Villkor vid utstationering hiimtade frin Allmiinna anstéillningsvillkor for tjinstemén
inom basindustrin respektive Avtal och bilagor till allménna anstéillningsvillkor for
tjdinstemiin inom svetsmekanisk industri (SVEMEK), samtliga triffade mellan
Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer (gillande fr.o.m. 2020-11-01)

Inledning

Enligt 25 § lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare (Utstationeringslagen) ska en
arbetstagarorganisation ge in kollektivavtalsvillkor som avses i 15, 16 och 19 §§ till
Arbetsmiljoverket.

Arbetsgivaren fér tillimpa bestimmelser eller villkor som &r formanligare for arbetstagaren dn
de villkor som beskrivs hir.

Utstationering

Om en arbetsgivare som dr etablerad 1 ett annat land dn Sverige utstationerar arbetstagare hér i
landet i samband med att arbetsgivaren tillhandahaller tjanster dver granserna kan
kollektivavtal tecknas med villkor enligt 15 och 16 §§ utstationeringslagen.

Dessa villkor &r 16n, ersdttning for utgifter for resa, kost och logi, villkor om inkvartering och
minimivillkor avseende semester, arbetsmiljo, arbetstid, diskriminering och missgynnande av
fordldrar enligt 6 § Utstationeringslagen. Darutover omfattas arbetsskade- och livforsdkring i
enlighet med géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv.

Foljande punkter i Allmédnna anstédllningsvillkor for tjanstemén inom basindustrin respektive
Avtal och bilagor till allmidnna anstéllningsvillkor for tjdinstemén inom svetsmekanisk
industri, samtliga triffade mellan Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer, utgor villkor
enligt 15 och 16 §§ utstationeringslagen;

- Arbetsskade- och livforsikring i enlighet med géllande nationella kollektivavtal mellan PTK
och Svenskt Naringsliv.

- Allmédnna villkor anstéllningsvillkor for tjinstemén inom basindustrin
§ 4 Semester

Foérutom Mom 1

Forutom Mom 2

Forutom Mom 3:2

Forutom Mom 3:3

Foérutom Mom 5:1

Forutom Mom 5:2

Forutom Mom 6

§ 7 Ersittning for overtidsarbete

§ 8 Restid

- Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinsteman

Forutom § 1 Anmérkning till mom 2 och 3 forsta stycket sista meningen



Forutom § 2 Mom 2.2

Forutom § 2 Mom 2.3

Forutom § 7

Forutom § 8 Mom 2 andra stycket

- Avtal och bilagor till allménna anstéllningsvillkor for tjinstemén inom svetsmekanisk
industri, traffade mellan Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer

Bilaga 2
Forutom § 4 Riktlinjer rorande ersittning for arbete pa forskjuten arbetstid punkt 3
Forutom § 4 Riktlinjer rorande ersittning for beredskapstjansts sista stycket

- Loneavtal mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer (avtalsomrade
SVEMEK), och Tekniska anvisningar for Sveriges Ingenjorer (dock ej 4), forutom de delar
som avses att fullgéras mellan foretaget och Sveriges Ingenjorer. De delar som fullgoérs
mellan foretaget och tjdnstemannen, s& som exempelvis reglerna om Ionesamtal och
individgaranti dr dock tillimpliga, liksom den bestimda procentsatsen for 16nedkningar.



Tillkommande villkor vid langvarig utstationering

En arbetstagare har enligt 11 § utstationeringslagen varit langvarigt utstationerad om
arbetstagaren har varit utstationerad mer 4n 12 manader, alternativt 18 ménader om
arbetsgivaren gjort en anmélan om forldngning av tidsgransen enligt 12 §
utstationeringslagen. Om arbetsgivaren har ersatt en utstationerad arbetstagare med en annan
for att utfora samma arbete pa samma plats, ska enligt 13 § utstationeringslagen
arbetstagarnas sammanlagda utstationeringstid beaktas.

Vid langvarig utstationering kan kollektivavtal tecknas med villkor enligt 19 §
Utstationeringslagen, avseende samtliga tillimpliga arbets- och anstéllningsvillkor som har
faststills 1 kollektivavtal med undantag for forfaranden, formkrav och villkor f6r ingédende
och uppsdgning av anstdllningsavtal, inbegripet konkurrensklausuler, eller kompletterande
tjdnstepensionssystem samt arbetsskade- och livforsdkring i1 enlighet med gillande nationella
kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Néringsliv.

Villkor enligt 19 § Utstationeringslagen i Allminna anstéllningsvillkor for tjdnstemén inom
basindustrin respektive Avtal och bilagor till allmédnna anstillningsvillkor for tjinstemén inom
svetsmekanisk industri, samtliga triffade mellan Industriarbetsgivarna och Sveriges
Ingenjorer, omfattar samtliga villkor i det bifogade kollektivavtal utom foljande villkor;

-+ § 1 Mom 5 Tjanstgoring utomlands
- § 1 Mom 6 Frikrets

- § 2 Anstéllning

- § 4 Mom 3:3 Samma koncern

- § 4 Mom 6 Semester for nyanstillda

- § 11 Tjénstemannens aligganden och réttigheter vid konflikt mellan arbetsgivare och
arbetare

- § 12 Uppsédgning
- § 13 Forhandlingsordning

- Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemin § 1 Anmarkning till mom 2 och 3 forsta
stycket sista meningen

- Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemin § 2 Mom 2.2-2.3

- Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjanstemin § 7 Forhandlingsordning

- Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemin § 8 Giltighetstid Mom 2 andra stycket
- Bilaga 1 Huvudavtal - Utdrag

- Bilaga 2 Overenskommelse om ersittning for forskjuten arbetstid, jourtid och
beredskapstjanst mellan Stil och Metall Arbetsgivareforbundet och
Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer § 4 andra stycket tredje meningen; tredje stycket andra
meningen

- Bilaga 3 Arbetstid (trevalet)



- Bilaga 4 Loneavtal mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Unionen (SVEMEK)
- Bilaga 7 Avtal om lokal 16nebildning — Ledarna

- Bilaga 8 Overenskommelse om delpension Avsittning till delpension

- Bilaga 8 Overenskommelse om delpension Riitt till deltid tredje och fjirde styckena

- Bilaga 9 (dock giller Avtalet om tjénstegrupplivforsidkring (TGL) och Avtalet om
Trygghetsforsédkring vid arbetsskada)

- Loneavtal mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer (avtalsomrade
SVEMEK), och Tekniska anvisningar for Sveriges Ingenjorer (dock ej 4), i de delar som
avses att fullgdras mellan foretaget och Sveriges Ingenjorer. De delar som fullgdrs mellan
foretaget och tjdnstemannen, sa som exempelvis reglerna om lénesamtal och individgaranti ar
dock tillampliga, liksom den bestdimda procentsatsen for 16nedkningar.
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Bilaga 1

Bilaga 1
Huvudavtal - Utdrag

Forhandlingsordning

§1

Det forutsittes, att arbetsgivare och tjanstemén genom dmsesidigt hdnsynstagande
soker i samforstand ordna sina gemensamma angeld genheter och sa vitt mojligt f6-
rebygga uppkomsten av tvist.

§2

Pakallas fran endera sidan forhandling ska foljande ordning gélla:

a. Forhandling mellan arbetsgivaren och tjansteménnens organisation vid foreta-
get (lokal forhandling). Saknas sidan organisation, fores forhandlingen med
den eller de tjanstemén vid foretaget, som tjainsteménnen dartillutsett.

b. Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivarforbund och Sif/Le-
darma/CF (central forhandling).

Om ochidenmén det forhdllande, vartillrdttsansprak enligt kollektivt eller enskilt
avtalhdnforsig, varit kint pa arbetsgivarsidan forvederborande arbetsgivare eller
hans organisation respektive pd tjdnstemannasidan fortjanstemédnnens organisation
(eller enligt § 2 a sdrskild utsedd foretrd dare fortjinsteménnen) vid foretaget eller
SIF/SALF/CF i fyra manaderutan att forhandling begérts enligt bestimmelserna i
denna paragraf, har parten déarefter forlorat ritten att pakalla forhandling rérande
anspraket. Oberoende av sédan kdnnedom om forhdllandet drrdtten att pakalla for-
handling forsutten, om och i den mén forhdllandet ligger mer dn tva artillbaka i
tiden.

Lokalférhandlingska paborjas snarast mdjligt och senast tre veckor fradn dagen for
dess pédkallande, sdframt inte parterna enas om uppskov.

Kanuppgorelse inte erndsvid lokal férhandlingrorande rattsansprak enligt kollek-
tivt eller enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill fullfélja drendet, att hdn-
skjuta fragantillcentral forhandling. Framstdllning om sddan forhandling ska goras
hos motsidan senast tvda manader frin den dag den lokala forhandlingen avslutats,
vid dventyratt vederborande ansprak eljest drpreskriberat.

Central férhandling ska paborjas snarast mojligt och senast tre veckor frin dagen
for dess padkallande, s framt inte parterna enas om uppskov.
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Protokollsanteckningar

1) For att underlditta behandlingen av lokala frdgor dr det ldmpligt, att vardera
parten utser en foretrddare med uppgift att svara for kontakten med motparten;
meddelande om foretrddares namn bor ldimnas motparten utan drdjsmdl. Det
far ankomma pd de lokala parterna att avgora, huruvida ytterligare anord-
ningar behévervidtagas for handliggningen av de lokala fragorna.

2) Om arbetsgivare och tjidnstemdn enas ddrom, dger dven lokal funktiondr eller
fortroendeman utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3) Vidforhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller indirekt gdil-
ler tjdnstemdnnen eller viss tjdnsteman, dger tjdnstemdnnen rdtt att vara re-
presenterade.

4) Om det forhdllande, vartill rittsansprdak hinfér sig, regleras i lag om anstdll-
ningsskydd ska i stillet fér de i § 2 ovan angivna tidsfristerna gdilla i ndmnda
lag angivna tidsfrister.

Rattstvisteri allmanhet

§3

Har rattstvist rtorande enskilt eller kollektivt avtal om anstillningsvillkor varit f6-
remal for forhandling enligt § 2 men icke kunnat Iosas, ska den hdnskjutas forbin-
dande avgdrande avi§ 11 omformélt fortroenderad, ddrest berdrt arbetsgivarfor
bund och SIF/SALF/CF ir ense ddrom. Enas dessa parter icke om att hdnskjuta
tvisten till fortroenderad, men 6nskar endera av dem hénskjuta tvisten till avgo-
rande av domstol, ska detta ske inom tre manader frdn den dagcentralférhandling
slutforts, vid pafoljd att vederborande ansprak eljest arpreskriberat.

Tvister om uppsidgning och foreningsrattskrankning 4r undantagna frén fértroende-
raddets behorighet.

Protokollsanteckning
$ 3 ovanir ¢j tilldmplig ndr tvisten rér fraga som regleras i lag om anstdllnings-

skydd. (§§ 4 - 6 har utgdtt.)
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Tvister rorande fredsplikten

§7
Talan, som grundats pé pastdende om brott mot fredsplikten, dger part resa vid
arbetsdomstolen med bortseende fran eljest gillande forhandlingsordning.

Intressetvister

§8

Intressetvister avseende 16nefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat16sas vid
central forhandling enligt § 2, dger berort arbetsgivarférbund och SIF/SALF/CF
var for sig ritt att hdnskjuta till tjainstemarknadsndmnden/arbetsledarndamnden for
utldtande. Dylikt hdnskjutande ska ske inom tre veckor efter det central férhandling
slutforts, vid pafoljd att parteljest forlorar ifrigavarande rétt.

I den mén berdrt arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF &r ense ddrom, dger de i
stillet hanskjutalonefrdga av hdrangiven art till bindande avgdrande av fortroen-
deradet.

§9

Foreligger intressetvist av annat slag 4n som angivits i § 8, méa berdrt
arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF i den méan de dr ense ddrom, hidnskjuta
tvisten till tjanstemarknadsnimnden/ arbetsledarndmnden for dess utlatande eller
till fortroenderadet forbindande avgdrande.

Protokollsanteckningar

1) Somavslutningsdag forlokal respektive centralférhandling ska anses den dag,
dd berérda parter i forhandlingsprotokoll eller pd annat séitt enats om att for-
klara forhandlingen avslutad. Har parterna inte enats, gdller som avslutnings-
dag den dag, da part givit motparten skriftligt besked om att han anser for-
handlingen avslutad

2) Den mdjlighet att hinskjuta tvist till tjdinstemarknadsndmnden/arbetsledar-
ndmnden, somi §§ 8 och 9 tillerkints arbetsgivarforbund, ska std éppen dven
for SAF i tvist, ddr foreningen dr forhandlingspart i forhdllande till
SIF/SALF/CF.
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Fredsplikt

§10

Part hari forsta hand att beakta den fredsplikt, som ma foreligga pa grund av kol-
lektivavtal om anstéllningsvillkor. Harutdver giller, att part inte méa varsla eller
tillgripa stridsdtgérd for 16sning av tvistefrdga, innan central forhandling i tviste-
fré gan slutforts.

Med iakttagandeivarjetvistefall av reglerna i foregdende stycke géller vidare f6l-
jande. Part mé inte varsla eller tillgripa stridsatgdrd under den tid om tre veckor,
som enligt § 8 starpart till buds i ddrangivna fall att hdnskjuta tvistefragan till
tjdnstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden sdvida inte bAda berérda parter for-
klarat sig skola avsta fran dylikt hdnskjutande. Harhidnskjutande skett i vederborlig
ordning, fortsdtter fredsplikten till dess tjainstemarknadsndmndens/arbetsledar
nimndensutldtande delgivits parterna.

Enas parterna om att hdnskjuta intressefraga till bindande avgdrande av fortroen-
derad, farstridsatgirder i fragan inte tillgripas eller vidhéllas.

Fortroenderad

§ 11

For behandling av tvister enligt §§ 3, 8 och 9 ovan ska fortroenderad utses av re-
spektive arbetsgivarforbund och SIF/CF respektive SALF. Varje fortroenderad be-
stdrav fem ledamoter. Av dessa utses tvd av arbetsgivarforbundet, tva av SIF/CF
respektive SALF och en, tillika ordférande, av arbetsgivarférbundet och SIF/CF
respektive SALF gemensamt.

Tjanstemarknadsnamnd/Arbetsledarnamnd *

§12
Tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarnamnden har att avgiva utlitande om 16s-
ningen av tvister enligt §§ 8 och 9 ovan.

Tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden bestdr i sddana fall av fyra
ledamoter. Av dessa utses tva av SAF och tva av SIF/CF resp SALF for en period
av tre ar; suppleanter férdem utses i samma ordning.
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§13

Begiran om utlditande av tjdnstemarknadsnamnden/arbetsledarndmnden ska goras
skriftligen till nimnden med angivande av parts yrkande och med redogdrelse for
de omstdndighetersom part vill 4beropa till stod for sitt yrkande. Nimnden bereder
motparten tillfdlle till yttrande och dgeri dvrigt att muntligen eller skriftligen in-
forskaffa de ytterligare upplysningar, som ndmnden anser dgnade att underlitta
dess standspunktstagande.

Senastinom tva veckorefterdet att drendet inkommit till nAmnden ska kallelse till
sammantride utfardas. Sasmmantriade ska darefter hallas snarast mojligt. Har part
framstdllt onskeméal om skyndsam handlidggning dligger det ndmnden att sa langt
som mojligt ta hdnsyn hartill.

Namndens utlditande eller beslut ska vara skriftligt och samtidigt tillstdllas bada
parteroch dr, sdvida parterna inte enas om annat, offentligt.

* Vid 6verenskommelse den 21 maj 1976 om allménna anstéllnings villkor kom SAF och PTK &verens
om att tillsétta en tjanstemarknadsndmnd SAF-PTK. Namnden har samma arbetsuppgifter som motsva-
rande nimnder i tidigare huvudavtal. I den skainga fem ledaméter forvardera SAF och PTK. Overens-
kommelsen om tjénstemarknadsnamnd giller med samma giltighetstid som avtalet om allménna an-
stillningsvillkor.



Bilaga 2

Bilaga 2

Overenskommelse om ersattning for férskjuten
arbetstid, jourtid och beredskapstjanst mellan
SVEMEK och Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer

Gemensamma anteckningar

§1

Parterna enadesdidrjamte om att till protokollet i §§ 2-4 gora foljande for dverens-
kommelserna om riktlinjer rorande ersidttning for forskjuten arbetstid, jourtid och
beredskapstjdnst gemensamma anteckningar.

§2

Parterna enades om att meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och bered-
skapstjanst skulle limnas till sdvdlberorda tjanstemén som till vid foretaget an-
stilld representant for tjinsteméannen.

§3

Parterna konstaterade att fraiganrérande omfordelningav den ordinarie arbetstiden,
inarbetning av klimdagaroch liknande samt forberedelse- och avslutningsarbeten
enligt § 7mom 2:2 iavtalet om allmdnna anstéllningsvillkor mellan Industriarbets-
givarna och Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer inte berdrdes av denna
overenskommelse.

§4

Parterna noterade foljande:

Enligt nuvarande semester-, sjuklone-, overtids-, restids- och pensionsbestimmel
ser giller foljande betrd ffande erséttning for forskjuten arbetstid:

For ersdttningutbetalas semesterlon enligt avtalet om allménna anstéllningsvillkor
§ 4 mom 4. Motsvarande tillimpning géller semesterersittning. Ersdttningen
med-tages inte vid berdkning av overtidserséttning eller restidsersittning. For
tjdnste-mén med regelméssigt forskjuten arbetstid inrdknas ersdttningen i den
pensions-medforande lonen enligt ITP-avtalets punkt A 3:1.

Ersdttning for beredskapstjinst och jourtid ska inrdknas i1 underlaget
for semesterlon och semesterersdttning*. For tjdnsteman med regelmassig jourtid
eller beredskapstjanst inrdknas ersdttningen i den pensionsmedférande l6nen
enligt ITP-avtalets punkt A 3:1. Erséttningen beaktas inte vid tillimpning av
ovriga av ovanndmnda bestdmmelser.



Bilaga 2

Riktlinjer rorande ersattning for arbete pa forskjuten arbetstid

1.

Nedanstdende riktlinjer Aravsedda att tillimpas vid arbete pa forskjutenarbets-
tid. De lokala parterna dger dock, om sirskilda skal hartill foreligger, trdffa
overenskommelse om annan 16sning i fraga om ersidttning for arbete pa sddan
tid.

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjinstemannens ordinarie arbets-
tidsmatt som forld ggs utanfor det vid tjdnstemannens arbetsstélle géllande or-
dinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersdtts enligt punkt4 nedan.

* Se § 4 mom 4:1 iavtalet om allmidnnaanstéllningsvillkor mellan Industriarbetagivama och Un-
ionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer.

Protokollsanteckningar

a)

b)

Parterna dr ense om att skilig anledning bor foreligga forinforande av arbete
pd forskjuten arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall gor gdllande att
skdlig anledning till férskjuten arbetstidinte foreligger, diger arbetsgivaren lik-
vdl genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pd resultatet av de for-
handlingar somkan komma att begdras.

Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersdittning for arbetstid

inom det ordinarie dagsarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom den s k
bandbredden.

Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagari forviglimna berdrd
tjins-teman meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant
meddelande bor dven innehdlla uppgift om beréknad varaktighetav
arbetstidens forskjutning.

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

Ir‘ “n M

manadslonen
540

Fran k1 07 16rdagar, fran kI 18 trettondagsaftonen och dagarna fore 1 maj,
Kristi Himmelsfardsdag, nationaldagen och Alla Helgons Dag till k106 pafolk
jande vardagsamtkl06-07 pingst-, midsommar-och julafton
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mdnadslénen
300

Frankl 07 pingst-, midsommar-och julafton samt frankl 1 8 skartorsdagen och
nyérsafton till k1 06 forsta vardagen efterrespektive helger

mdnadslénen
150

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersi ttningsregler kan triiffas
med tjinsteman imerkvalificerad befattning, till vilken skilig erséttning utges
i annan ordning.

Erséttning for forskjuten arbetstid och dvertidsersdttning kan inte utges samtidigt.

Riktlinjer rorande erséttning for jourtid

1.

Foljande riktlinjer géller rorande ersdttning forjourtid. De lokala parterna & ger,
om sdrskilda skél foreligger, trdffa 6verenskommelse om annan 16sning.

Med jourtid avses tid d& tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men 414 ggs
att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet foratt nirbehov uppkom-
mer utfora arbete.

Jourtid ersdtts per jourtimme med

manadslonen
600

dock géller foljande:

fredag - sondag
fran fredagkl 18 till 16rdagkl 07

maéanadslénen
540

fran16rdagkl 07 till médndagkl 06

maéanadslonen
300

11
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5.

vid helger
frdn kl 18 dagen fore till kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,
nationaldagen och Alla Helgons Dag

maéanadslonen
540

fran k107 trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, nationaldagen och Alla
Helgons Dagtill k106 forsta vardagen efterrespektive helger

mdnadslénen
300

frinkl 07 pingst-, midsommar-och julaftonsamt frinkl 18 pé skértorsdagen
och nyarsafton till kI 06 forsta vardagen efterrespektive helger

maéanadslonen
150

Jourersdttningen utges per pass for ligst 8 timmar, i forekommande fall, mins-
katmed den tid for vilken dvertidserséttningutgetts.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersi ttningsregler kan triiffas
med tjdnsteman imer kvalificerad befattning till vilken skilig ersdttning utges
i annan ordning.

Jourtid ska fordelassé att den ej oskdligt belastarenskild tjinsteman.

Schema forjourtid bér upprittasi god tid.

Riktlinjer rorande ersittning for beredskapstjinst

1.

Foéljande riktlinjer giller rérande ersdttning for beredskapstjanst. De lokala
parterna dger, om sérskilda skil foreligger, trdffa 6verenskommelse om annan
16sning.

Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman inte har arbetsskyldighet men
alaggs vara antriffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa
arbetsstillet.

Beredskapstjénst ersitts per beredskapstimme med

maéanadslonen
1400
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Dock giller foljande:

fredag - sondag
frén fredagkl 18 till 16rdagkl 07

maéanadslonen
1000

fran16rdagkl 07 till médndagkl 06

mdnadslénen
700

vid helger
frén kl 18 dagen fore till kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfdrdsdag,
nationaldagen och Alla Helgons Dag

maéanadslonen
1000

fran k107 trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfédrdsdag, nationaldagen och Alla
Helgons Dagtill k106 forsta vardagen efterrespektive helger

ménadslénen
700

frdn kl 07 pd pingst-, midsommar- och julafton samt frdn kl 18 pa
skdrtorsdagen och nyarsafton till k1 06 forsta vardagen efterrespektive helger

maéanadslonen
350

Beredskapsersdttning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall,
minskatmed den tid for vilken dvertidsersidttning utgetts.*

Vid pakallad instdllelse i arbete utges dvertidsersdttning for arbetad tid, dock
minst for 3 timmar. Erforderliga resekostnadertill arbetsplatsen ersdttsav ar-
betsgivaren.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersi ttningsregler kan triiffas
med tjinstemén i mer kvalificerade befattningar till vilka skilig ersidttning ut-
ges i annan ordning.
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6. Beredskapstjanstska fordelassa attden ej oskiligt belastar enskild

tjdnsteman. Schema forberedskapstjanst béruppréttasigod tid.

* 1 6verenskommelse mellan Industriarbetsgivarna och Ledarna har punkt 3 sista stycket foljande ly-
delse: Beredskapsersittning utges per pass forldgst 8 timmar.
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Bilaga 3
Arbetstid (trevalet)

Varje tjinsteman hararligen, senastden 31 januarivarjeér, att gora ett avnedan-
staende val:

- en arbetstidsforkortningmotsvarande fyra dagar

- en avsittning till pensionspremie motsvarande 2,4 % av under foregiende
kalenderdrutbetald ménadslon

- en kontant ersdttning i form av ett engdngsbelopp motsvarande 2 % av under
foregdende kalenderarutbetald manadslon.

I avtalsoverenskommelserna 2001 och 2004 fanns mdjlighet férde lokala partema
attvid fyra revisionstillfdllen tillféra den lokala potten 0,5 % stdllet foratt tillimpa
ovanstdende treval.

Harsa skett minskas mojligheten till trevali motsvarande grad.

Exempel:
Har de lokala parterna utnyttjat mojligheten vid tva tillfillen, sa bestdr trevalet av
tvad lediga dagareller 1,2 % pensionspremie eller 1,0 % i kontant ersdttning.

Anmdrkningar:

1 Tjdnsteman som viljer arbetstidsférkortning harinte rdtt att spara dagar frin
ett kalenderar till ett annat. Ledighet som inte uttages under kalenderdret er-
sdtts med kontant utbetalning. Detta gdller dven for tjdnsteman som av ndgot
skdl inte gér ndgot val.

2 Det drsvisa utbetalda beloppet enligt denna bilaga ingdr i den aktuella fasta
lonen som arbetsgivaren har att anmdla som pensionsformedlande lon enligt
ITP-planens avdelning 1 eller 2.
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Bilaga 4
Loneavtal for avtalsaren 2021-2023 - Unionen

1 Gemensamma utgangspunkter

Det drIndustriarbetsgivarnas och Unionens gemensamma uppfattningatt kad
lonsamhet, produktivitet, investeringar och innovationskraftiféretagen utgor av-
gorande forutsdttningar for 6kad konkurrenskra ft och tillvdxt. Darigenom skapas
forutsittningar fortjansteménnens loneutvecklingi foretagen.

Produktivitetsutveckling dr ett resultat av en skapande process som forutsétter
tydliga mal for foreta gets verksamhet och fortjanstemannen. Foretagets chefer
harett sdrskilt ansvarforattmalsittsoch attuppféljningav resultat sker.

Motivet forvarje utvecklingsinsats ska vara att stirka foretagets konkurrenskra ft.
Tjansteménnens kompetens och kompetensutvecklingér av stor betydelse for £6-
retagets produktivitet och fornyelse. Det drdarfor viktigt att under hela deras yr-
kesliv ge dem tillfdlle och motiv till en andamalsenlig kompetensutveckling, vil-
ket bor aterspeglasi den praktiska Ioneséttningen.

2 Grundladggande principer forlonebildningen i foretagen

2:1

Lonesédttningoch l6neutveckling for tjanstemannen skermotbakgrund av de for-
héallanden som skapar foretagets ekonomiska forutsittningar, framst produktivi-
tetsutvecklingen och tjansteménnens bidraghartill.

Loneséttningen ska darforvara en del av en produktivitets- och intdktsskapande
process och stimulera till 6kade insatser.

Lonesdttningen ska grundas pa systematisk och motiverad beddmning.

I foretaget bor dven finnas kriterier for Ionesédttning for alla karriirvdgar,t ex spe-
cialister/experter och chefer.

Samma loneprinciper ska gélla for samtliga tjdnstemén.
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2:2

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternasart och innehall, individuell kompetens, dug-
lighet och uppnédda resultat samtinsatser forutvecklingen av andraskompetens
som drav vikt for verksamheten. Bestimmande forden individuella 16nesétt-
ningen ari forsta hand maluppfyllelse och faktiska resultat.

Ledningsférméga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméaga
samtidérikedom och innovationskraft ska beaktas vid [dnesédttningen.

En utgdngspunktérattlonen 6karmed stigande ansvaroch svarighetsgrad och
med tjinstemannens prestation och duglighet.

3 Loneroch lé6neutveckling

3:1 Gemensam genomgang

De grundld ggande principerna forlonebildningen och de gemensamma utgings-
punkterna enligt detta avtalforutsidtteratt de lokala parterna gér en gemensam ge-
nomgangav avtalets intentioneroch tillimpningen pé foretaget. Med sin kdnne-
dom om foretagets forhallanden borde lokala parterna komma 6verens om tid-
plan och formema forlonerevisionen.

De lokala parterna ska inforde 16neférhandlingarsom ska genomforasanalysera
om diskriminerande eller pd annat sdtt omotiverade loneskillnader férekommer.
Framgér detav dessa analyseratt omotiverade Ioneskillnader finns i foretaget ska
dessa justerasi samband med lIonerevisionerna.

3:2 Lonesamtal

En genomgang sker arligen av varjetjdnstemans16n. Lonesamtalet skermellan
loneséttande chef och tjinstemannen med utgdngspunkt frdn de grundld ggande
principerna for 16nebildning samt de gemensamma utgdngspunkterna idetta avtal
Varje tjinsteman ska veta pé vilka grunder lonen sétts och vad tjdnstemannen kan
gora for att 6ka lonen.

3:3 Lonerevision

De lokala parterna ska genomfdra en lonerevision per avtalsir. Lonerevisionen
ska ske den 1 januari2021 respektive den 1 april 2022 om inte parterna enasom
annat.

Revisionen ska ske med utgdngspunktfran”Gemensamma utgdngspunkter” och
”Grundldggande principer for lonebildningen i foretagen” enligt punkterna 1 och 2.
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For genomforandet av forhandlingarna stéllstill de lokala parternas forfogande
det forsta avtalsdret ett [Idnedkningsutrymme om 2 % och fordet andra avtalsaret
1,7 % av 1onesumman for Unionens medlemmardagen fore lonerevisionsdatum.

Vid l6nesittningen ska beaktastjinstemannens 6kade erfarenheterisina befatt-
ningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,hdjda kraviarbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser.

I samband med lonerevisionen ska de lokala parterna,utéverovan angivna ut-
rymme, férhandla om individuella [onedkningari syfte att bibehalla eller uppna
onskad lonestruktur for tjainsteméannen.

For tjansteman som erhdller liten eller ingen 16nedkning ska sédrskilda dverld gg-
ningar foras om den enskildes forutsdttningar forarbetsuppgifterna ochradande
arbetsforutsdttningar, behov av kompetenshdjande insatsereller andra &ndamals-
enliga atgirder.

3:4 Ligsta l6neokning

Om de lokala parterna inte tréd ffarannan 6verenskommelse ska varje tjdnsteman,
som omfattasav lonerevisionen, fr.o.m. den 1 januari2021,respektive den 1 april
2022 ha erhdllit ett & gsta belopp om 358 kr, respektive 322 kr per ménad.
Beloppetavser heltidsanstélld tjinsteman. For deltidsanstéllda minskas beloppet i
proportion till arbetstidens langd.

4 Lagsta lon
Avtalets lagsta manadslon, forndrvarande kronor 18 044, hojs frain och med den
1 januari2021 till 18495 kronor, respektive till 18 902 kr from den 1 april 2022.

For arbetstagare som varit anstidlld ssmmanhéngande ett ari foretaget hojs
avtalets ld gsta ménadslon forndrvarande 19 341 kronorfr.o.m. 1 januari2021 till
19 825 kronor fr om den 1 april 2022 till 20 261 kr.

Beloppen avriknasloneutrymmet vid foreta get.

Da sirskilda skél foreligger kan 1d gre 16n tillimpas under 12 manader. De lokala par-

terna enas om innebdrden och tillimpningen av begreppet ”sdrskilda skdl” iforeta-
get.
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5 Forhandlingsordning

5:1
Saknas Unionenklubb vid foretaget kan forslag limnasoch dverldggning ske med
berérd Unionenavdelning om tjdnstemannen sd onskar.

5:2
Kan de lokala parterna inte enas, dger part rattatt pakalla central férhandling.
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Bilaga 5
Loneavtal for avtalsaren 2021-2023 - Sveriges
Ingenjorer

Foreningen Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer ar
ense om foljande avtal att galla for Industriarbetsgivarnas med-
lemsforetag, avtalsomrade SVEMEK, och Sveriges Ingenjorers
medlemmar vid dessa foretag.

Med civilingenjorer/medlemmar avses i detta avtaldven andra akademiker som
foretradsav Sveriges Ingenjorer

1 Gemensamma utgangspunkter

Det drIndustriarbetsgivarnas och Sveriges Ingenjorers gemensamma uppfattning
att okad ldnsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i foretagen utgor
avgorande forutsattningar for kad konkurrenskraft och tillvixt. Darigenom
skapasforutsidttningar forcivilingenjorernas loneutveckling i foretagen.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process som forutsitter
tydliga mal for foretagets verksamhet och forcivilingenjoren. Foretagets chefer
harett sdrskilt ansvarforattmalsittsoch attuppfoljningav resultat sker.

Motivet forvarje utvecklingsinsats ska vara att starka foretagets konkurrenskraft.
Civilingenjorernas utbildning och kompetensutvecklingir av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse. Det drdéarfor viktigt attunder hela deras
yrkesliv ge dem tillfalle och motiv till en &ndamalsenlig kompetensutveckling,
vilket bor aterspeglasi den praktiska lonesédttningen.

2 Grundlaggande principer forl6nebildningen i foretagen

2:1

Lonesédttningoch 1oneutveckling for civilingenjorerna sker mot bakgrundav de
férhallanden som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, frimst pro-

duktivitetsutvecklingen och civilingenjoreras bidrag hartill.

Loneséttningen ska vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande process
och stimulera till 6kade insatser.

Lonesdttningen ska grundas pd systematisk och motiverad bedomning.

20



Bilaga 5

I foretaget bor finnaskriterier for 1onesédttning for alla karridrvagar,t ex
specialister/experter och chefer.

Samma loneprinciper ska gilla for samtliga civilingenjorer.

2:2

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehéll, individuell kompetens,
duglighet ochuppnadda resultat samt insatser forutvecklingen av andras kompe-
tens som dr av vikt for verksamheten. Bestaimmande forden individuella
Ionesédttningen dr i forsta hand méluppfyllelse och faktiska resultat.

3 Loneroch Ioneutveckling

3:1 Gemensam genomgang

De grundléd ggande principerna forlonebildningen och de gemensamma
utgdngspunkterna enligt detta avtal forutsdtteratt de lokala parterna géren
gemensam genomgangav avtalets intentioner och tillimpningen pé foretaget.
Med sin kinnedom om foretagets forhallanden borde lokala parterna komma
overens om tidplan och formerna forlonerevisionen.

De lokala parterna ska inforloneforhandlingarna analysera om diskriminerande
eller pd annatsidttomotiverade loneskillnader forekommer. Framgérdet av dessa
analyseratt omotiverade loneskillnader finns i foretaget ska dessa justeras i sam-
band med lonerevisionerna.

3:2 Lonesamtal

En genomgang sker arligen av varje civilingenjors 16n. Lonesamtalet skermellan
Ionesdttande chef och civilingenjoren med utgdngspunkt fran de grundld ggande
principerna for 16nebildning samt de gemensamma utgdngspunkternaidetta avtal

Varje civilingenjor ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad civilingenjoren
kan gora for att 6ka Ionen.

3:3 Lonerevisioner
De lokala parterna ska genomfora en lonerevision per avtalsar.

Revisionerna ska ske med utgdngspunkt frdn "Gemensamma utgdngspunkter” och
”Loneprinciper” enligt punkterna 1 och 2.

Lonehdjningarna ska gélla fr.o.m. den 1 januari2021 respektive den 1 april 2022,
om inte annat dverenskommes.
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For genomforande av forhandlingama stallstill de lokala parternas forfogande for
det forsta avtalsaret ett 1onedkningsutrymme om 2 % och fordet andra avtalsaret
1,7 % avIonesumman formedlemmari Sveriges Ingenjorer dagen fore
Ionerevisionsdatum.

I samband med I6nerevisionen ska de lokala parterna, utéverovan angivna ut-
rymme, forhandla om individuella [6nedkningar i syfte att bibehalla eller uppna
onskad Ionestruktur for civilingenjorsgruppen.

Vid 16nesittningen ska beaktas civilingenjorens dkade erfarenheteri sina befatt-
ningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,hdjda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser.

For medlem som erhaller liten eller ingen 16nedkning ska sérskilda dverld gg-
ningar forasom den enskildes forutsdttningar forarbetsuppgifterna och rddande
arbetsforutsdttningar, behov av kompetenshéjande insatsereller andra &ndamals-
enliga atgérder.

4 Férhandlingsordning

4:1
Saknar Sveriges Ingenjorer lokalavdelningvid foretaget limnas forslagtill, och
sker overldggning med, den enskilde civilingenjoren.

4:2

Vid oenighet mellan de lokala parterna angdende formerna forlonerevisionens
genomforande ska de centrala parterna konsulterasinnan den lokala férhand-
lingen avslutas.Isddana fallska de centrala parterna via 6verliggningar med de
lokala parterna medverka till att forutsdttningarskapas foren lokal dverenskom-
melse i formfragan.

4:3
Kan delokala parterna inte enas, dger part att pakalla central forhandling,
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Bilaga 6
Tekniska anvisningar for Unionen och Sveriges
Ingenjorer

1 Loneavtalens omfattning

a) Loneavtalens tillimpningsomriden
Loneavtalen giller endast medlemmariUnionen/Sveriges Ingenjérer och i In-
dustriarbetsgivarnas medlemsforetag, avtalsomrdde SVEMEK.

Avtalet omfattarendast de tjanstemén som borjat sin anstéllning vid foreta get
senastden 31 december2020, respektive den 31 mars2022.

b) Undantag
Avtalet giller inte for tjinsteman som pabdrjat sin anstdllning vid foreta get senast
den 31 december2020, respektive den 31 mars2022 och som

- dranstdlld for vikariat eller i 6vrigt viss tid, och varsanstdllning inte varat fort-
I6pande 6 manader

- dranstilld pa prov
- inneharanstdllning som utgor bisyssla
- kvarstaritjinst vid foretaget efteruppnédd pensionsalder

- artjanstledigunderminst tre manader-riaknat fran Ionerevisionstidpunkten- av
annan orsak dn sjukdom eller fordldraledighet.

c) Anstillningsavtal triffat senare dn den 1 juli 2020, respektive senare in
den 1 oktober 2021

Om ett anstédllningsavtalhartrdffats senare an ovan angiven tidpunkt och

O6verenskommelse traffats om att den avtalade 16nen ska gilla oberoendeav 2021

respektive 2022 ars l1oneavtalska tjdinstemannen inte omfattas av lonerevisionen

d) Redan genomfordlonerevision
Hariavvaktanpd 2021 arsloneavtallonehdjningarutgetts ska detta beaktas om
inte de lokala parterna 6verenskommit om annat.

e) Kontraktslon

Loneavtalen tillimpasdven foren tjinsteman med kontraktslon, om det inte fram-
garavomstindigheterna att sd inte varit avsikten da kontraktet upprattades eller
fornyades.
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f) Tjinstemdn som slutat
Till tjanstemén som slutat sin anstéllning bor foretagen, utan sarskild anmaning,
betala ut vad dessa kan ha att fordra efterlonerevisionen.

g) Foretag med verksamhet vid skilda enheter
For de foretagsom bedriver verksamhet pa flera orter eller vid flera enheter pé en
och samma ort géller f6ljande:

- Foretaget ska tillimpa bestimmelserna i avtalen pa foretaget som helhet, om
detta varit "klar praxis" vid tidigare 16nerevisioner eller om lokal dverenskom-
melse om detta triffatsisamband med tillimpningen av nu aktuellt [dneavtal.

- I ovriga fall ska foretaget tillimpa loneavtalen forvarje ort dar foretaget bedri-
ver verksamhet respektive for varje enhet av foretaget pd samma ort.

h) Foréldralediga tjinstemiin

Tjansteman som dreller harvarit férdldraledig ska normalt tillf6rsdkras samma
allménna loneutvecklingunder ledigheten som nardenne arbetar fullt ut enligt sin
normala arbetstid.

2 Retroaktiva omrakningar mm

Retroaktiva omrikningar

D4 Ioneavtalet for2021 respektive 2022 ska tillimpas fr.o.m. den 1 januarire-
spektive den 1 april, méste vissa erséttningaroch avdragomréknas retroaktivt
frdn detta datum. F6ljande géller betrd ffande utbetalade dvertidserséttningar,
gjorda tjédnstledighetsavdragoch sjukavdrag.

Overtidsersittningar ska omriknasretroaktivt. Om inte lokal §verenskommelse
traffats om att omrdakningen ska ske individuellt ska en "schablonmetod" tillim-
passom innebdromrikningmed den genomsnittliga 16nehdjningen vid foreta get
inom Unionen/Sveriges Ingenjorer.

De genomsnittstalsom vid schablonmetoden anvinds forde organiserade tjanste-
ménnen bordven tillimpas foroorganiserade tjdnstemén.

D4 en langtidssjukskriven eller fordldraledig tjdnsteman erhallerretroaktiv 16ne-
okning ska ersittningutgd for mellanskillnaden mellan faktisktutbetald sjukpen-
ning/férdldrapenningoch den sjukpenning/fordldrapenningsom skulle utgatt om
berdkning skett med dennya lonen som underlag. Denna retroaktiva erséttning
ska utgd fran dagen for [onedkningen. Detta géller under forutsdttningatt retroak-
tiv ersdttning inte kan erhallas fran Forsakringskassan.
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Tjinstledighetsavdragska omriknasretroaktivt. Omrékningen ska ske individu-
ellt. Schablonmetod drintetilldten.

Sjukavdragska omriknasenligt foljande:
- Sjukavdragto m 14:ekalenderdagen ska omraknasretroaktivt.
- Retroaktiv omridkningska inte ske for sjukavdragfro m 15:ekalenderdagen.

3 Provision och premielon
Reglerna avseende provisions- och premieavlonade dr oférandrade sedan tidigare ar.

For provisions- och tantiemavlonade tjinstemén bor efterstrdvas, med beaktande
avattdetligger i ndmndaloneformersnaturattdrsfortjdnsten forden enskilde
tjanstemannen kan variera, att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den fér dvriga
tjdnsteman.

For tjainstemén med premieldn géller samma principer for 16nehéjningarsom for
ovriga tjainsteman.

4 Vissa pensionsfragor

Avtalets tilliimpning vid pensionsfall

Om lonehdjning utges till tjinsteman, som slutatsin anstdllning den 1 januari
2021 respektive den 1 april 2022 eller senare och som dr pensionsberéttigad, ska
héjningen inte vara pensionsmedfdrande.

Om anstéllningen harupphort pa grund av pensionsfall, ska emellertid 16nehdj-
ningen vara pensionsmedférande.

Anmiilan om pensionsmedférande 16n

Foretaget ska till Collectum/PRI som pensionsmedférande 16n anméla 16nehdj-
ning till f6ljd av detta avtal.
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Bilaga 7
Avtal om lokal I6nebildning (Ledarna)

Industriarbetsgivama och Ledarna drense om att féljande avtalska gilla for med-
lemsforetagen inom SVEMEK samt Ledamasmedlemmarinom parternas gemen-
samma verksamhetsomraden.

1 Gemensamma utgangspunkter

Industriarbetsgivarna och Ledara vill med detta avtal bidra till 6kad produktivitet,
lonsamhet och konkurrenskraft i foretagen. Dirigenom skapas béttre forutsatt-
ningar for en positiv 1oneutveckling. Detta forutsitter ett utvecklat och effektivt
ledarskap inom alla funktioner i foretaget.

Chefer dr arbetsgivarens foretrddare och har ett sarskilt ansvar for att uppsatta mal
nasoch attresultat foljs upp. Detta forutsdtter en kontinuerlig individuell utveckl-
ing och delaktighet. For att framgéngsrikt kunna kommunicera foretagets afférs-
idéer, framgingsfaktorer och mélkrévs att cheferna erhéller stod och utbildning
samt har rimliga forutsdttningar foratt hantera detta avtal.

Avtalet ger ramen for den lokala 16nebildningsprocessen, darutgdngspunkten ar
dialogen mellan chefoch medarbetare. Nyckelorden i denna dialog &r;

e individuella méaloch prioriteringar
e kompetensutveckling
e resultat och prestation

e 16n och beldning

Arbetsgivaren informeraralla berdrda om avtalet och dess praktiska hantering.
Finns lokala foretradare for Ledarna ska den lokala processbeskrivningen utfommas
gemensamt. Parterna har ett gemensamt ansvar for att processen kvalitetssakras.

Partsgemensamt stddmaterial ger vdgledning i detta arbete.

Betriffande principerna for 16nebildningen och den praktiska tillimpningen kan
de centrala parterna gerdd och stod.
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2 Grundlaggande principer

2:1
Avtalets tillimpning anpassas till lokala férutsattningaroch forutsétter engage-
mang, fértroende och ansvar.

2:2

Foretagets lonepolicy och vdlkidnda lonekriterier 4r grunden for Ioneséttningen.
Chefer ska virderas med utgdngspunkt frdn sin forméaga att skapa resultat genom
sitt ledarskap.

2:3

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehéll, individuell kompetens, dug-
lighet och uppnadda arbetsresultat.

2:4
Dialogens kvalitet och utveckling bygger pa ett gemensamt ansvarstagande.

3 Den lokala processen
Foretaget ansvarar for att loneprocessen kommer till stdnd. For att processen ska
fungera krdvs att den kvalitetsséd kras genom en beskrivningav hurtillimpningen ska
ske. Denna bor vara skriftlig.

Foretaget definierar vilka personer som ansvarar forloneprocessen. I samband med
detta ska deras befogenheter och arbetsuppgifterklarld ggas.

Det ar sdrskilt viktigt att det framgar hur dialogen genomfors och f6ljs upp samt
tidpunkten forlonerevision. Lonerevisionsdatum forolika individer kan med fordel
forlaggas till i forvag faststdllda individuella tidpunkterenligt en bestimd ordning,
exempelvis anstdllningsméanad.

Om det finns lokala foretradare for Ledarna ska parterna gemensamt ta fram en be-
skrivning av hur avtalet ska tillimpas i det egna foretaget, baserad pa avtalets in-
tentioner. De ska dven komma dverens om hurarbetsgivarens forslagpé individuela
l6ner ska presenteras for de lokala foretradarna.

Om det inte finns lokala foretradare ska lonesdttande chef och enskild medlem 1

Ledarna komma 6verens om tidpunkter och former for utvecklingssamtal, uppfolj-
ning, lonedialog, 16nerevisionsdatum enligt avtaletsutgdngspunkteroch principer.
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Processens delar — en oversikt

ﬁ\ .

B Implementera
Fatta beslut om (utbildning, verktyg och stéd,
processbeskrivning rutiner, uppfdljning och
och informera utvardering)

/ /
A
Ta fram processbeskrivning
(t.ex. i en partsammansatt
arbetsgrupp)

o

/
Aterkoppling |
k/

4 Chefsdialog

Det drav stor vikt atten dialog fors mellan chef och berdrd individ om mal, pr+
orteringar, forvantningar och utvecklingsbehov. Inriktningen ar att skapa en pro-
cess dédrindividens resultat, prestation, kompetens och loneutveckling knyts
samman. Dialogen sker med utgdngspunkt fran uppdraget och de individuella for-
utsdttningarna och dirkompetensplaneringérett givet inslag.

En fungerande dialog mellan chef och ndrmast 6verordnad chefutgérfrinatt
bégge parter harforberett sig infor dialogen.

I dialogen bor foljande delaringd: utvecklingssamtal, uppf6ljning, utvirdering,
lonesamtaloch motivering av ny lon.

5 Loneséttningsprinciper
Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad utifrdn foretagets lonepo-
licy och vdlkidnda lonekriterier.

Vid den individuella 16nesédttningen utgér exempelvis lednings- och samarbetsfor-
maéga,omdome, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, formaga att utveckla
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medarbetare samt initiativ, idérikedom och innovationskraft, helhetssyn betydel-
sefulla bedomningsgrunder i chefsrollen.

Revidering av 16nen ska ske minst en ging per tolvmanadersperiod. Foréldrale-
diga omfattasav den arliga loneprocessen.

Niarmaste chef ska ha ettavgorande inflytande i ldnesdttningen. Ny 16n ska alltid
presenterasoch motiverasi ett planerat samtal.

Vid befordran eller fordndringi befattningen sker en dversyn av 16nen.

6 Sarskilda 6verlaggningar vid utebliven I6neékning

For medlem i Ledarna som erbjudslag eller ingen 16nedkning, ska sérskilda dver-
laggningar foras. Vid overldggningen diskuteras medlemmens forutsittningar for
arbetsuppgifterna och rdidande arbetsforutsittningar, behov avkompetenshojande
insatser eller andra &ndamaélsenliga dtgérder. Resultaten dokumenteras.

7 Forhandlingsordning

7:1 Allmanna utgangspunkter

Det ligger i avtaletsanda att fragorom individuell 16nesédttningoch 16neutveckl-
ing i forsta hand I6ses i chefsdialogen mellan medlem i Ledarna och dennes chef.
I det fall frigorna inte kan 16sas bor medlemmen kontakta Ledarna, varvid be-
stimmelserna i denna forhandlingsordning géller.

Lokala parterska efterstrdva attnd 6verenskommelse om hurloneprocessen ska
utformasoch huravtalet ska tillimpas. Om parterna inte kommer 6verenskan de
pakalla forhandlingarenligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning.

Anmdiirkning

I det fall en arbetsgivare overhuvudtaget inte tar initiativ till att inleda diskuss-
ionerom loneprocessens utformning eller pd annat sdtt dsidosdtter detta avtals
tillimpning ska forhandlingsordningen i allmdnna villkorsavtalet for Industriar-
betsgivarnas respektive forbund tilldmpas.

7:2 Lokal forhandling

Lokalforhandling avseende 1oneprocessen och hur avtalet ska tillimpas ska pa-
kallassenasttre veckor fran det att endera parten forklararatt den anseroenighet i
nagon fraga foreligga. Innan en lokal féthandling avslutas,borde centrala par-
terna konsulteras betraffande tillimpningen av avtalet. Inriktningen ska vara att
centrala forhandlingarinte ska behdva tillgripas.
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7:3 Forhandling vid oenighet om individuell 16n

Vid oenighet om arbetsgivarens forslag till individuell 16n ska lokal forhandling
pékallassenastsju dagarefter detatt arbetsgivaren harlamnatsitt forslag. For-
handling ska pdborjas senast tre veckor efterpakallandet. Innan en lokal forhand-
ling avslutaskan de centrala parterna konsulteras betrd ffande tillimpningen av
avtalet.

7:4 Central forhandling
Central forhandlingska pédkallasav centrala partersenast tre veckorfrin den dag
lokal forhandling harforklaratsavslutad.

7:5 Hanskjutande till NAamnden fér Lénefragor

Kan parterna ej enasvid central forhandlingkan fréd gan hanskjutastill Néimnden
for Lonefra gor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den cen-
trala forhandlingen har avslutats. Namnden ska avge utlatande itvistefra ga som
uppkommit inom ramen fordetta avtalinom tvd manader.

Namnden for Lonefragorbestar av fyra ledamoter varvid berort arbetsgivarfor-
bund respektive Ledarma utsertva ledamoéter varsamt vidare var sin sekreterare.
Om ndmnden drense kan den fungera som skiljendmnd med en avnimnden ut-
sedd opartisk ordforande.

7:6 Preskription
Part som inte iakttarde tidsfrister som anges ovan forlorarritten att fora fragan
vidare och arbetsgivaren harrattatt faststdlla lonera.

8 Fredsplikt
Detta avtalinnebar fredsplikt for sivéllokala som centrala parteri de fragor som
regleras i avtalet.

Om overenskommelse om de individuella 16nerna inte harkunnatuppnésvid cen-
tral forhandling far Ledarna eller Industriarbetsgivarna besluta om fredspliktens
upphdrande vid ifrdgavarande foretageller del av foretagsom forhandlingen om-
fattar. Besked om det ska omgaende limnastill motparten.

Varsel om konfliktdtgirderska foratt vara giltiga ha utfardatsav forbundsstyrelse
eller av styrelsen i Industriarbetsgivarna.

I 6vrigt tillimpas konfliktreglerna i géllandelag ochavtal
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9 Giltighetstid med mera

Avtalet trideri kraftden 1 april 2016 och géller tillsvidare med en 6msesidig
uppsdgningstid om tre ménader. Parterna drense om att detta avtalska anmélas
till Medlingsinstitutet forregistrering.

Avtalet [oper med samma giltighetstid som mellanvarande avtalom allmdnna
villkor och ndgon sérskild uppsigning behdverdarforinte goras.
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Bilaga 1 till Avtal om lokal I6nebildning
Diskussionspunkter som ska hanterasiden lokala processen
(se dven vdgledning/underpunkteristodmaterial)

Punkterna ska vara ett stod for att fa igdng en vdl fungerande och verksamhetsan-
passad lokallonebildning. De kan ockséd anvéndastill att folja upp och kvalitets-
sikra den process som redan finns pa foretaget.

Syftet med punkterna dratt tydliggdra roller, ansvaroch arbetssatt samtidigt som
de kan ge nya infallsvinklar.

[

Vinsterna med lokalt anpassad [onebildning for chefer

Inputmellan I6nesdttande cheferoch ledningen inf6r l6nerevisionen
Onskvird utveckling hos individen/individerna

Ansvar och befogenheter

Typ avsamtalsom ska genomforas

No6dvandig utbildning, stod och resurser

Kvalitetssdkring av samtal,beddémningaroch motivering av ny 16n

Dokumentation av samtal och 6verenskommelser

X N A WD

Hantering av situation d& chef och l6nesatt inte kommer verens om ny l6n
10. Tidplan for revisionsperioder
11.Ledningens kommunikation av forutsdttningara inforlonerevision med Ione-

sattande chefer

Tank pa attutviarderingoch utveckling av 16nebildningsprocessen kvalitetssdkrar
tillimpningen och frimjarverksamhetensbehov.
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Bilaga 2 till Avtal om lokal I6nebildning

Innehall i chefsdialogen
En fungerande dialog mellan medlem och dennes chefutgar frin att bagge parter
harforberett sig infor dialogen.

Omréden som bor lyftasi dialogen kring chefens uppdragoch forutséttningarar:

1.
2.
3.

Uppdrag och ansvarsomraden

Kompetens- och karridrutveckling

Ansvar och befogenheter

Stod i organisationen (administrativt, HR, nirmaste chef, kollegor, medarbe-

tare)

Forstaelse for och relation till foretagets 6vriga verksamhet

Forvantningaroch forutsdttningarichefsrollen

Former och intervall for aterkoppling
Forvintat ledarskap

Tillgdnglighet och flexibilitet
Tillgdng till stodfunktioner
Arbetsbelastning
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Stédmaterial
1. Vad kédnnetecknarett gott ledarskap och hur varderarvidet?
Hur vill du beskriva ditt uppdragoch dina ansvarsomraden?
. Hurtydlig anserdu att ansvarsférdelningen dr inom foretaget?

. Vilken grad av handlingsfrihet anserdu attduhar?

2.
3
4
5. Vilket inflytande hardu pa 6vergripande beslut, verksamhetens inriktning?
6. Hur ser du pa ditt eget behov av kompetensutveckling — pé kort och 1dng sikt?
7. Vad drmest prioriterat just nu?

8. Vad skulle duvilja ldgga mertid pa?

9. Vad skulle duvilja ldgga mindre tid pa?

10.1 vilken omfattningoch i vilket forum kan du diskutera verksamheten och re-
flektera?

11. Hur resonerar du kring tillginglighet i din chefsroll?
12. Hur paverkas ditt privatliv av ditt arbete?

13.Vilket stod behover dui din chefsroll for att hantera ditt uppdragpé bésta
satt?

14.Vad kanjaggora for att bidra till att du harrétt forutsdttningar forditt upp-
drag?

15.Hur vill du beskriva relationen till dina medarbetare?
16.Hur och fran vem fardu aterkopplingpa din arbetsinsats?

17.Vilken information behdverdu for att hantera ditt uppdrag?
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Bilaga 8
Deltidspension

Avsittning till deltidspension

Under avtalsperioden gors ytterligare pensionsavsdttningom totalt 0,5 %.
Avsitt-ning ska ske med 0,2 % fr.o.m den 1 juni2017,totalt 1,0 %, respektive
0,3 % fr.o.m.den 1 juni2019,totalt 1,3 %.

Ytterligare avséttningpa 0,4 % ska goras fro m 1 januari2021,d v s totalt 1,7 %.

Deltidspension

Tjansteman kan frdn 62 drs d1der ansdka om attipensioneringssyfte arbeta deltid
(deltidspension). Tjdnstemannen ska ansdka om detta senast sex mdnaderinnan
den avsestrida ikraft. Samrad ska ske mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.
Utgangspunkten drattarbetstiden vid deltidspension ska vara 80 % av en heltid.
Annannedgingi tid kan dverenskommas.

Tjanstemannens ratt till deltidspension drinte ovillkorlig. Arbetsgivaren kanav
verksamhetsskdlavsld en ansokan. Det aligger da arbetsgivaren att sakligt och
konstruktivt undersoka olika atgdrder for att mojliggéra en deltidspension innan
avslagsker. Parterna dr 6verens om att det vid mindre foretagkan innebéra sér-
skilda svérigheter atten tjdinsteman garideltidspension. Sdrskild hdansyn ska dér-
for tastill dessa foretags forutsdttningarvid en bedomningav ansékan om deltids-
pension. Det enskilda foretagets forutsattningaravgdérmaojligheterna till att bevilja
deltidspension. Oaktat foreta gets storlek ska vid en beddmningav ansdkan alltid
ett skdligt hinsynstagandetastill verksamhetensbehov ochkrav. Ensddan be-
domning kan bland annat ske utifrdn hurarbetet kan bedrivasutan problematiska
avbrotteller 6kade kostnader for foretaget.

Om en arbetsgivare ska avsla en tjdinstemans begiran ska denne underritta
tjdns-temannen och dennes fackliga organisation. I samband med detta ska
skélen till varforarbetsgivaren avser att avsla ans6kan redovisas. Forhandling kan
begirasenligt gillande forhandlingsordning. Fragan om rétt till deltidspension
provasdock slutligt i centralférhandling, d v s ritten till deltidspension kan inte
provas avdomstol.

For tjansteman som utnyttjarsin ritt till delpension, ochtillhér ITP 2, ska arbets-

givaren till Collectum anmaéla dennes tidigare heltidslon i syfte att dlderspens-
ionen fran 65 ars alder inte ska paverkasav delpensioneringen.
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Bilaga 9
Forteckning over sarskilda overenskommelser som ej
medtagits i avtalstrycket

Flexibel arbetstid
Overenskommelsen mellan SAF och PTK den 22 oktober 1979 om riktlinjer fér
flexibel arbetstid giller mellan SVEMEK och tjinstemannaorganisationerna.

Inkassering av medlemsavgifter
Overenskommelsen mellan SVEMEK och SIF den 15 december 1980 angiende
arbetsgivarens medverkan vid inkassering av SIFs medlemsavgifter.

Jamstélldhetsavtal

Overenskommelsen mellan SAF-LO-PTK den 3 mars 1983 om atgirder for jim-
stialldhet mellan kvinnoroch méniarbetslivet giller mellan SVEMEK och tjanste-
mannaorganisationerna.

Konkurrensklausuler

Avtalmellan Svenskt Néringsliv och PTK om anvédndningav konkurrensklausuleri
anstillningsavtal, samt dértill hrande skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfin-
nar-och konkurrensklausulstvister,den 2 juli 2015.

Pension och gruppliv
Uppgorelsen om ITP den 30 september 1976 med prolongering den 29 november 1985
mellan SAF och PTK giller mellan SVEMEK och tjanstemannaorganisationerna.

Samma géller betrd ffande avtalet om tjanstegrupplivforsdkring (TGL) den 19 feb-
ruari 1976 mellan SAF och PTK.

Premielon

Overenskommelsen om allménna villkor och lénerevisionsfrigor vid premielén
mellan SAF och SIF/SALF/CF den 14 december 1969 med dndringar 1977 géller
mellan SVEMEK och tjinstemannaorganisationerna.

Riitten till arbetstagares uppfinningar

Avtalmellan Svenskt Néringsliv och PTK om rétten till arbetstagares uppfinningar,
samt dartill horande skiljedomsregler for skiljenimnden i uppfinnar- och konkur-
rensklausulstvister,den 2 juli 2015.
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Social trygghet vid utlandstjéinstgoring
”Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjénstgéring” mellan SAF och
PTK den 24 juni 1985 géller mellan SVEMEK och tjinstemannaorganisationema.

Trygghetsforsikring vid arbetsskada
Avtaletden 29 mars 1979 om AMF-forsdkringarna med senare vidtagna dndringar
och tilligg giller mellan SVEMEK och SIF/SALF/CF.

Trygghetsoverenskommelse
Trygghetsoverenskommelsen mellan SAF och PTK den 5 april 1974 med senare
dndringar géller mellan SVEMEK och tjanstemannaorganisationerna.

Utvecklingsavtal
Utvecklingsavtalet mellan SAF, LO och PTK den 15 april 1982 med tilligg och
dndringar géller mellan SVEMEK och Metall/SIF/SALF/CF.

Riktlinjer ~ for  produktivitetsfrimjande  atgdrder  jamte  tillndrande

overenskommeke och rekommendationer antagna av SVEMEK och Metall/SIF/
SALF/CF den 12 au-gusti 1983.
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