Villkor vid utstationering hiimtade frin Allmiinna anstéillningsvillkor for tjinstemén
inom basindustrin respektive Avtal och bilagor till allménna anstéillningsvillkor for
tjdnstemin inom gruvindustrin, samtliga triaffade mellan Industriarbetsgivarna och
Sveriges Ingenjorer (gillande fr.o.m. 2020-11-01)

Inledning

Enligt 25 § lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare (Utstationeringslagen) ska en
arbetstagarorganisation ge in kollektivavtalsvillkor som avses i 15, 16 och 19 §§ till
Arbetsmiljoverket.

Arbetsgivaren fér tillimpa bestimmelser eller villkor som &r formanligare for arbetstagaren dn
de villkor som beskrivs hir.

Utstationering

Om en arbetsgivare som dr etablerad 1 ett annat land dn Sverige utstationerar arbetstagare hér i
landet i samband med att arbetsgivaren tillhandahaller tjanster dver granserna kan
kollektivavtal tecknas med villkor enligt 15 och 16 §§ utstationeringslagen.

Dessa villkor &r 16n, ersdttning for utgifter for resa, kost och logi, villkor om inkvartering och
minimivillkor avseende semester, arbetsmiljo, arbetstid, diskriminering och missgynnande av
fordldrar enligt 6 § Utstationeringslagen. Darutover omfattas arbetsskade- och livforsdkring i
enlighet med géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv.

Foljande punkter i Allmédnna anstédllningsvillkor for tjanstemén inom basindustrin respektive
Avtal och bilagor till allmidnna anstéllningsvillkor for tjdinsteméan inom gruvindustrin,
samtliga traffade mellan Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer, utgor villkor enligt 15
och 16 §§ utstationeringslagen;

- Arbetsskade- och livforsikring i enlighet med géllande nationella kollektivavtal mellan PTK
och Svenskt Naringsliv.

- Allmédnna villkor anstéillningsvillkor for tjinstemén inom basindustrin
§ 4 Semester

Foérutom Mom 1

Forutom Mom 2

Forutom Mom 3:2

Forutom Mom 3:3

Foérutom Mom 5:1

Forutom Mom 5:2

Forutom Mom 6

§ 7 Ersittning for overtidsarbete

§ 8 Restid

- Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinsteman

Forutom § 1 Anmérkning till mom 2 och 3 forsta stycket sista meningen



Forutom § 2 Mom 2.2

Forutom § 2 Mom 2.3

Forutom § 7

Forutom § 8 Mom 2 andra stycket

- Avtal och bilagor till allménna anstéllningsvillkor for tjinstemén inom gruvindustrin,
traffade mellan Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer

Bilaga 1

Foérutom 1 Mom 2 punkt 5

Bilaga 2

Forutom Forskjuten arbetstid punkt 3

- Loneavtal mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer (Gruvindustrin),
och Tekniska anvisningar for Sveriges Ingenjorer (dock ej punkten 4), forutom de delar som
avses att fullgoras mellan foretaget och Sveriges Ingenjorer. De delar som fullgérs mellan
foretaget och tjdnstemannen, sa som exempelvis reglerna om lénesamtal och individgaranti &r
dock tillampliga, liksom den bestdimda procentsatsen for 16nedkningar.



Tillkommande villkor vid langvarig utstationering

En arbetstagare har enligt 11 § utstationeringslagen varit langvarigt utstationerad om
arbetstagaren har varit utstationerad mer 4n 12 manader, alternativt 18 ménader om
arbetsgivaren gjort en anmélan om forldngning av tidsgransen enligt 12 §
utstationeringslagen. Om arbetsgivaren har ersatt en utstationerad arbetstagare med en annan
for att utfora samma arbete pa samma plats, ska enligt 13 § utstationeringslagen
arbetstagarnas sammanlagda utstationeringstid beaktas.

Vid langvarig utstationering kan kollektivavtal tecknas med villkor enligt 19 §
Utstationeringslagen, avseende samtliga tillimpliga arbets- och anstéllningsvillkor som har
faststills 1 kollektivavtal med undantag for forfaranden, formkrav och villkor f6r ingédende
och uppsdgning av anstdllningsavtal, inbegripet konkurrensklausuler, eller kompletterande
tjdnstepensionssystem samt arbetsskade- och livforsdkring i1 enlighet med gillande nationella
kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Néringsliv.

Villkor enligt 19 § Utstationeringslagen i Allminna anstéllningsvillkor for tjdnstemén inom
basindustrin respektive Avtal och bilagor till allmédnna anstillningsvillkor for tjinstemén inom
gruvindustrin, samtliga triffade mellan Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer,
omfattar samtliga villkor i det bifogade kollektivavtal utom foljande villkor;

-+ § 1 Mom 5 Tjanstgoring utomlands
- § 1 Mom 6 Frikrets

- § 2 Anstéllning

- § 4 Mom 3:3 Samma koncern

- § 4 Mom 6 Semester for nyanstillda

- § 11 Tjénstemannens aligganden och réttigheter vid konflikt mellan arbetsgivare och
arbetare

- § 12 Uppsédgning
- § 13 Forhandlingsordning

- Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemin § 1 Anmarkning till mom 2 och 3 forsta
stycket sista meningen

- Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemin § 2 Mom 2.2-2.3
- Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjanstemin § 7 Forhandlingsordning
- Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemin § 8 Giltighetstid Mom 2 andra stycket

- Bilaga 1 Overenskommelser om forskjuten arbetstid, beredskapstjinst m m samt om nattvila
vid overtidsarbete mellan GAF och Ledarna

- Bilaga 3 Arbetstid (trevalet)
- Bilaga 4 Loneavtal mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Unionen (Gruvindustrin)

- Bilaga 7 Avtal om lokal 16nebildning (Ledarna)



- Bilaga 8 Overenskommelse om varierad arbetstid — flexibilitet och trygghet (Unionen och
Ledarna)

- Bilaga 9 Overenskommelse om delpension Avsittning till delpension

- Bilaga 9 Overenskommelse om delpension Riitt till deltid forsta stycket sjunde till nionde
meningarna, tredje stycket

- Loneavtal mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer (Gruvindustrin),
och Tekniska anvisningar for Sveriges Ingenjorer (dock ej punkten 4), i de delar som avses att
fullgoéras mellan foretaget och Sveriges Ingenjorer. De delar som fullgérs mellan foretaget
och tjinstemannen, sa som exempelvis reglerna om 16nesamtal och individgaranti dr dock
tillampliga, liksom den bestimda procentsatsen for 1onedkningar.
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Bilaga 1

Bilaga 1

Overenskommelser om forskjuten arbetstid,
beredskapstjanst m m samt om nattvila vid
overtidsarbete

mellan GAF och Ledarna

Mom 1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av arbetsledarens ordinarie
arbetstidsmatt, som forldggs utanfor det vid arbetsledarens arbetsstélle géllande

ordinarie dagar-betstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

a) Kvills- och nattetid manadslénen
Fran k1 18 till k1 06 480

b) Son- och helgdagstid kI 06 pa 16rdag manadslénen
och kl 18 pa dag fore helgdag till k1 06 & 300
dagen efter son- eller helgdagen

¢) Storhelgstid manadslénen
Fran kl 06 nyarsafton till kl 06 2 januari, 150

fran k1 18 skértorsdag till kl 06 tredjedag pask,
fran kl 06 pingstafton till kl 06 tredjedag pingst,
frén kl 06 midsommarafton till kl 06 dagen
efter midsommardagen,

fran kl 06 julafton till kl 06 tredjedag jul

Klockslagen skall vid respektive foretag kunna ndrmare anpassas till lokalt fast-
stdllda klockslag for ordinarie skifttider och avbrott for son- och helgdagar under
beaktande av att den totala ersittningen blir densamma. Overenskommelse om
undantag fran ovanstdende erséttningsregler kan tréffas med arbetsledare till vil-
ken skalig ersittning utges i annan ordning.

Erséttning for forskjuten arbetstid och dvertidsersittning kan ej utges samtidigt.



Bilaga 1

Protokollsanteckning
Vid inforande av ovanstdende regler gors avrdkning i den mdn de nya reglerna
innebdr en hojning, 6verstigande den allmdnna Ionenivahdéjningen.

Mom 2 Beredskapstjanst

1. Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men alaggs
vara antriffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pé arbetsstal-
let.

De lokala parterna dger, om sarskilda skil foreligger, traffa 6verenskommelse
om annan 18sning.

2.
Beredskapstjénst ersétts per manadslénen
beredskapstimme med 1400
Dock géller foljande: ménadslénen
16rdag — méndag 700
Fran 16rdag k1 06 till méndag k1 06
Vid helger: ménadslénen
Fran k1 18 dagen fore till kl 06 Trettondagen, 1000
1 maj, Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons
dag
Fran k1 06 Trettondagen, 1 maj, ménadslénen
Kristi Himmelsfirdsdag och Alla Helgons dag 700
till k1 06 forsta vardagen efter respektive helger
Fran kl 18 skértorsdagen och nyarsafton maénadslénen
samt fran kl 06 pa pingst-, midsommar- och julaf- 350

ton till kI 06 forsta vardagen efter respektive helger

Beredskapsersittning utges per pass for ldgst 8 timmar.

3. Overenskommelse om undantag frdn ovanstdende ersittningsregler kan triiffas
med arbetsledare i mer kvalificerad befattning till vilken skélig erséttning utges
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Bilaga 1

i annan ordning.
4. Beredskapstjanst skall fordelas sé att den ej oskéligt belastar enskild arbetsledare.
5. Schema for beredskapstjénst bor upprittas i god tid.

6. For uppgorande av dndamalsenliga skiftscheman vid kontinuerligt
skiftarbete respektive scheman for jour- eller beredskapstjanstgoring, dven
som vid Over-tidsarbete, kan avsteg i erforderlig omfattning goras fran
bestimmelsen anga-ende veckovila i 4 kap 6 § arbetsmiljolagen. Vid
schemaldggningen skall dock iakttagas att veckovilan utgdr minst 30 timmar
per sjudygnsperiod. Hinder mo-ter likvil icke att enligt lokal 6verenskommelse
tillimpa skiftscheman dér veck-ovilan i vissa fall begrénsas till 24 timmar.

7. Vid overtidsarbete under veckoslut, som sker utan samband med beredskaps-
tjénst och som for arbetsledare, som ¢j &r skiftgaende, medfor instéllelse
under bade 16rdag- och sdondagsdygnet eller mellan 16rdag kI 18 och sondag
kl 06, utges ett sérskilt tilligg om sammanlagt 154 kronor per veckoslut.

Anmdrkning
Det bor efterstrdvas att sd ndra som mojligt folja arbetsmiljolagens ovanndmnda
regel.

Mom 3 Instéllelseerséttning
Lokal 6verenskommelse ma traffas om foljande regler:

Arbetsledare som beordras instilla sig till arbete vid fler tillfallen per dygn rdknat
@n vad som erfordras med hénsyn till for honom vid dygnets ingang géllande ordi-
narie arbetstid erhéller for varje sadan extra instillelse, utover ordinarie 16n och
eventuellt overtidstillagg for den arbetade tiden, instéllelseersittning med belopp
enligt andra stycket. Som dygnsgréns géller i forevarande sammanhang k1 06.

Instéllelseersittningen utgdr 78 kronor per instéllelse, dock att for instéllelse & son-
eller helgdag, i avtalet faststdlld fridag eller pa l6rdag efter kl 06 beloppet utgoér 99
kronor. Om lokal 6verenskommelse ej triffas géller bestimmelserna i avtalet om
allménna anstillningsvillkor, § 7 Overtidskompensation.

Mom 4 Nattvila vid 6vertidsarbete

Daggéende arbetsledare, som utfor overtidsarbete mellan kl 22 och 06 och som
skall paborja arbete pafoljande morgon, erhéller om ej annat 6verenskommes per-
mission péafoljande morgon for samma antal timmar som han arbetat mellan an-
givna klockslag.
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Bilaga 2
Overenskommelse om ersittning for férskjuten
arbetstid, beredskapstjanst och jourtid

Mellan GAF och Unionen resp Sveriges Ingenjorer

Forskjuten arbetstid

1.

Foljande riktlinjer giller rérande erséttning for arbete pa forskjuten arbetstid.
De lokala parterna dger, om sérskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse
om annan 16sning.

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjinstemannens ordinarie arbets-
tidsmétt som forldggs utanfor det vid tjdnstemannens arbetsstélle gillande or-
dinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersétts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar

a)

b)

Parterna dr ense om att skdlig anledning bor foreligga for inforande av arbete
pd forskjuten arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall gor gdllande att
skdlig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger arbetsgivaren likvdil
genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pd resultatet av de forhand-
lingar som kan komma att begdras.

Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas, utges inte ersdttning for arbetstid
inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, d v s inom den s k
bandbredden.

Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvag lamna berdrd tjéns-
teman meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant meddelande bor
dven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.
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4. Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

6.

mandag-fredag manadslénen
fran k1 18 till k1 24 600
mandag-16rdag manadslénen
fran k1 00 till k1 07 400
l6rdag-sondag manadslénen
fran 16rdag k1 07 till sondag k1 24 300
Vid helger giller dock foljande: manadslénen
fran k1 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmels- 300

fardsdag, nationaldagen och Alla Helgons dag
till k1 00 forsta vardagen efter respektive helger

frén kl 18 skértorsdagen och nyérsafton manadslénen
samt fran kl 07 pa pingst-, midsommar- och julaf- 150
ton till k1 00 forsta vardagen efter respektive helger

Overenskommelse om undantag frdn ovanstdende ersittningsregler kan triiffas
med tjdnsteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skilig erséttning utges
i annan ordning.

Erséttning for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning kan ej utges samtidigt.

Beredskapstjanst

1.

Foljande riktlinjer géller rorande erséttning for beredskapstjanst. De lokala
parterna dger, om sérskilda skél foreligger, triffa 6verenskommelse om annan
16sning.

Med beredskapstjénst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men
aldggs vara antriffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa
arbetsstéllet.
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Beredskapstjénst ersétts per beredskapstimme
med

Dock giller foljande:
fredag-sondag
frén fredag kl 18 till 16rdag k1 07

Frén 16rdag k1 07 till sondag kl 24

Vid helger fran kl 18 dagen fore till k1 07
Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,
nationaldagen och Alla Helgons dag

Fran k1 07 Trettondagen, 1 maj,
Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag
till k1 06 forsta vardagen efter respektive helger

Fran kl 18 pa skértorsdagen och nyarsafton

samt fran kl 07 pa pingst-, midsommar- och
julafton till k1 00 forsta vardagen efter respektive
helger

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar.

3. Vid pékallad instéllelse i arbete utges dvertidsersattning for arbetad tid, dock
minst for 3 timmar. Ersittning for resekostnad i anslutning till sddan instéllelse

utbetalas.

4. Overenskommelse om undantag frin ovanstiende erséttningsregler kan tréiffas
med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersdttning utges

i annan ordning.

5. Beredskapstjénst skall fordelas sa att den ej oskéligt belastar enskild tjénste-

man.

Schema for beredskapstjénst upprattas i god tid.

manadslonen
1400

mdnadslénen
900

manadslénen
600

maénadslénen

900

manadslonen
600

maénadslénen
350
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Jourtid

1.

Foljande riktlinjer giller rorande erséttning for jourtid. De lokala parterna dger,
om sirskilda skil foreligger, triffa 6verenskommelse om annan 16sning.

Med jourtid avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men &laggs att
sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet for att nir behov uppkommer
utfora arbete.

Jourtimme ersétts per jourtimme med manadslénen
600

Dock giller foljande: fredag-sondag manadslonen

fran fredag kl 18 till 16rdag k1 07 400

fran 16rdag k1 07 till sondag k1 24 ménadslénen
300

Vid helger fran k1 18 dagen fore till k1 07 manadslonen

Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, 400

nationaldagen och Alla Helgons dag

fran kI 07 Trettondagen, 1 maj, ménadslénen

Kristi Himmelsférdsdag och Alla Helgons dag 300

till k1 00 forsta vardagen efter respektive helger

Fran k1 18 pa skédrtorsdagen och nyarsafton ménadslénen

samt fran k1 07 pa pingst-, midsommar- och julaf- 150

ton till kI 00 forsta vardagen efter respektive

helger

Jourtidsersattning utges per pass for lagst 8 timmar.

4. Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan triffas

med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersdttning utges
i annan ordning.

Jourtid skall fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild tjinsteman. Schema
for jourtid bor uppréttas i god tid.
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Bilaga 3
Arbetstid (trevalet)

Varje tjansteman har arligen, senast den 31 januari varje &r, att gora ett av
nedanstdende val:

— en arbetstidsforkortning motsvarande fyra dagar

— en avsittning till pensionspremie motsvarande 2,4 % av under foregdende ka-
lenderér utbetald manadslon

— en kontant erséttning i form av ett engdngsbelopp motsvarande 2 % av under
foregaende kalenderér utbetald manadslon.

I avtalsoverenskommelserna 2001 och 2004 fanns mojlighet for de lokala parterna
att vid fyra revisionstillféllen tillféra den lokala potten 0,5 % i stillet for att tillampa
ovanstdende treval. Har sa skett minskas mdjligheten till treval i motsvarande grad.

Exempel:
Har de lokala parterna utnyttjat méjligheten vid tva tillfillen, sa bestdr trevalet av
tva lediga dagar eller 1,2 % pensionspremie eller 1,0 % i kontant ersdttning.

Anmdrkningar:

1 Tjdnsteman som vdljer arbetstidsforkortning har inte rdtt att spara dagar frdan
ett kalenderdr till ett annat. Ledighet som inte uttages under kalenderdret er-
sditts med kontant utbetalning. Detta gdller dven for tjidansteman som av ndgot
skdl inte gér ndgot val

2 Det arsvisa utbetalda beloppet enligt denna bilaga ingdr i den aktuella fasta

lonen som arbetsgivaren har att anmdla som pensionsférmedlande lon enligt
ITP-planens avdelning I eller 2.
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Bilaga 4
Loneavtal mellan Foreningen Industriarbetsgivarna
och Unionen (Gruvindustrin)

1 Gemensamma utgangspunkter

Det dr Industriarbetsgivarnas och Unionens gemensamma uppfattning att 6kad
lonsambhet, produktivitet, investeringar och innovationskraft i foretagen utgor av-
gorande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt. Darigenom skapas
forutsittningar for tjidnsteméannens 16neutveckling i foretagen.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som forutsitter
tydliga mal for foretagets verksamhet och for tjinstemannen. Foretagets chefer
har ett sarskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att stirka foretagets konkurrenskraft.
Tjanstemannens kompetens och kompetensutveckling ar av stor betydelse for fore-
tagets produktivitet och fornyelse. Det ar darfor viktigt att under hela deras yrkesliv
ge dem tillfdlle och motiv till en &ndamalsenlig kompetensutveckling vilket bor
aterspeglas i den praktiska I6nesattningen.

2 Grundlaggande principer for Ionebildningen i foretagen

21

Lonesittning och I6neutveckling for tjanstemannen sker mot bakgrund av de for-
héllanden som skapar foretagets ekonomiska forutséttningar, fraimst produktivi-
tetsutvecklingen och tjinsteméannens bidrag hartill.

Loneséttningen ska darfor vara en del av en produktivitets- och intéktsskapande
process och stimulera till 6kade insatser.

Ldoneséttningen ska grundas pa systematisk och motiverad beddmning.

I foretaget bor dven finnas kriterier for [6neséttning for alla karridrvégar, t ex spe-
cialister/experter och chefer.

Samma I6neprinciper ska géilla for samtliga tjinstemén.
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2:2

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehdll, individuell kompetens, dug-
lighet och uppnadda resultat samt insatser for utvecklingen av andras kompetens
som &r av vikt for verksamheten. Bestimmande for den individuella 16nesétt-
ningen ar i forsta hand maluppfyllelse och faktiska resultat.

Ledningsformaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga
samt idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid lonesattningen.

En utgangspunkt &r att lonen 6kar med stigande ansvar och svérighetsgrad och
med tjdnstemannens prestation och duglighet.

3 Loner och I6neutveckling
(Géller dar Unionen har lokal klubb eller arbetsplatsombud med forhandlingsratt
pa arbetsstéllet - i annat fall se punkten 4.)

3:1 Gemensam genomgang

De grundldggande principerna for 16nebildningen och de gemensamma utgéngs-
punkterna enligt detta avtal forutsdtter att de lokala parterna gor en gemensam ge-
nomgang av avtalets intentioner och tillimpningen pé foretaget. Med sin kénne-
dom om foretagets forhéllanden bor de lokala parterna komma dverens om tid-
plan och formerna for I6nerevisionen.

De lokala parterna ska infor de 16neférhandlingar som ska genomforas analysera
om diskriminerande eller pa annat sétt omotiverade 16neskillnader férekommer.
Framgar det av dessa analyser att omotiverade I6neskillnader finns i foretaget ska
dessa justeras i samband med l6nerevisionerna.

3:2 Lénesamtal

En genomgéang av varje tjanstemans 16n sker infor 16neforhandlingarna. Lone-
samtalet sker mellan l6nesittande chef och tjanstemannen med utgangspunkt frén
de grundlidggande principerna for l1onebildning samt de gemensamma utgéngs-
punkterna i detta avtal. Varje tjdnsteman ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och
vad tjanstemannen kan gora for att 6ka l6nen.

3:3 Lonerevisioner

Om de lokala parterna inte enas om annan eller andra tidpunkter under avtalspe-
rioden genomfors en l6nerevision per den 1 november 2020 respektive den 1 april
2022.
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Revisionen ska ske med utgdngspunkt fran ”’Gemensamma utgangspunkter” och
”Grundldggande principer for 16nebildningen i foretagen” enligt punkterna 1 och 2.

For genomforandet av forhandlingarna stills till de lokala parternas forfogande
det forsta avtalsaret ett Ionedkningsutrymme om 2,3 % och for det andra avtalsé-
ret 1,7 % av Ionesumman for Unionens medlemmar dagen fore lonerevisionsda-
tum.

Vid l6neséttningen ska beaktas tjansteminnens dkade erfarenheter i sina befatt-
ningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser.

I samband med l6nerevisionen ska de lokala parterna, utdver ovan angivna ut-
rymme, forhandla om individuella 16nedkningar i syfte att bibehélla eller uppna
onskad l6nestruktur for tjinsteménnen.

For tjansteman som erhaller liten eller ingen 16nedkning ska sérskilda dverldagg-
ningar féras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och rddande
arbetsforutséttningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra &ndamals-
enliga atgéirder.

3:4 Lagsta I6nedkning

Om de lokala parterna inte tréffar annan 6verenskommelse ska varje tjansteman,
som omfattas av l16nerevisionen, fr.o.m. den 1 november 2020 respektive den

1 april 2022 ha erhéllit ett 14gsta belopp om 400 kr, respektive 323 kr per ménad.
Beloppet avser heltidsanstélld tjdnsteman. For deltidsanstéllda

minskas beloppet i proportion till arbetstidens langd.

3:5 Lagsta Ion

Avtalets lagsta ménadslon, for ndrvarande 18 044 kronor, hojs frdn och med den
1 november 2020 till 18 549 kronor, respektive till 18 957 kr fr om den 1 april
2022.

For arbetstagare som varit anstdlld ssmmanhangande ett &r i foretaget hojs
avtalets lagsta mé&nadslon for narvarande 19 341 kronor fr.o.m. 1 november
2020 till 19 883 kronor, respektive 20 320 kr fr om den 1 april 2022.

Beloppen avriknas loneutrymmet vid foretaget.

14



Bilaga 4

D4 sirskilda skél foreligger kan liagre 16n tillimpas under 12 méanader. De lokala par-
terna enas om inneborden och tillimpningen av begreppet “’sérskilda skél” i foretaget.

4 Loner och Ioneutveckling

(Géller dar Unionen saknar lokal klubb eller arbetsplatsombud med férhandlings-
ritt pa arbetsstéllet. Arbetsgivaren kan dock tillimpa punkten 3 efter 6verens-
kommelse med Unionen pa regional niva.)

4:1 Léonesamtal

En genomgéang sker &rligen av varje tjinstemans 16n. Lonesamtalet sker mellan
l6nesittande chef och tjanstemannen med utgdngspunkt fran de grundlédggande
principerna for 16nebildning samt de gemensamma utgéngspunkterna i detta avtal.
Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad tjanstemannen kan
gora for att 6ka 16nen.

4:2 Lonerevisioner

Lonerevisionerna ska ske med utgdngspunkt fran ”Gemensamma utgédngspunk-
ter” och ”Grundldggande principer for l6nebildningen i foretagen” enligt punk-
terna 1 och 2.

For genomforandet av 1onerevisionen stélls till forfogande for det forsta avtalsaret
ett 1onedkningsutrymme om 2,8 % och for det andra avtalséret 2,2 % av
I6nesumman for Unionens medlemmar dagen fore I6nerevisionsdatum

Vid l6neséttningen ska beaktas tjinstemannens 6kade erfarenheter i sina befatt-
ningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hjda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt battre arbetsinsatser.

Individuell férdelning av 16nedkningsutrymmet genomfors per den 1 april och ska
forberedas och péborjas i1 god tid samt genomforas utan drjsmal.

I samband med att arbetsgivaren fordelar 16nedkningsutrymmet ska enskilda sam-
tal héallas med berdrda tjanstemén.

4:3 Lagsta I6nedkning
Efter avslutad 16nerevision ska varje tjinsteman, som omfattas av lonerevisionen,
fr.o.m. den 1 november 2020, respektive den 1 april 2022 ha erhallit ett ldgsta be-
lopp om 400 kr, respektive 323 kr per ménad. Beloppet avser heltidsanstélld
tjidnsteman. For deltidsanstillda minskas beloppet i proportion till arbetstidens
langd.
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4:4 Lagsta Ion

Avtalets lagsta ménadslon, for ndrvarande 18 044 kronor, hojs frdn och med den
1 november 2020 till 18 549 kronor, respektive till 18 957 kr fr om den 1 april
2022.

For arbetstagare som varit anstdlld ssmmanhangande ett &r i foretaget hojs
avtalets lagsta mé&nadslon for narvarande 19 341 kronor fr.o.m. 1 november
2020 till 19 883 kronor, respektive 20 320 kr fr om den 1 april 2022.

Beloppen avréiknas l6neutrymmet vid foretaget.

4:5 Samtal

Om en tjédnsteman upplever sig inte ha erhallit en godtagbar 16nehdjning ska sam-
tal foras mellan Ionesittande chef och tjanstemannen om dennes forutséttningar
for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser eller andra atgérder.
Samtal ska dven foras mellan 16nesittande chef och tjansteman om den senare
upplever att arbetsgivaren inte har f6ljt 16neavtalets "Grundldggande principer for
16nebildningen i foretagen". Vid oenighet om tillimpningen av 16neavtalet har be-
rord tjansteman mojlighet att vénda sig till Unionens regionkontor for pakallande
av lokal forhandling.

5 Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nés vid lokal forhandling
kan berdrd lokal part pékalla central férhandling. Innan central forhandling pakal-
las kan forhandlingen ajourneras och central konsultation genomforas i syfte att
klargora avtalets intentioner.
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Bilaga 5
Loneavtal mellan Féreningen Industriarbetsgivarna
och Sveriges Ingenjorer (Gruvindustrin)

Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer 4r ense om foljande avtal att gilla
for Industriarbetsgivarnas medlemsforetag (avtalsomrade Gruvindustrin) och Sve-
riges Ingenjorers medlemmar vid dessa foretag.

Med civilingenjorer/medlemmar avses i detta avtal &ven andra akademiker som
foretrdds av Sveriges Ingenjorer.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det ér Industriarbetsgivarnas och Sveriges Ingenjorers gemensamma uppfattning
att 6kad l16nsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i foretagen utgor
avgorande forutséttningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt. Darigenom
skapas forutsattningar for civilingenjorernas loneutveckling i foretagen.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som forutsatter
tydliga mal for foretagets verksamhet och for civilingenjoren. Foretagets chefer
har ett sdrskilt ansvar for att mal sétts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att stirka foretagets konkurrenskraft.
Civilingenjorernas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse. Det dr darfor viktigt att under hela deras
yrkesliv ge dem tillfélle och motiv till en &ndamaélsenlig kompetensutveckling,
vilket bor aterspeglas i den praktiska loneséttningen.

2 Grundlaggande principer for Ionebildningen i foretagen

2:1

Loneséttning och 16neutveckling for civilingenjorerna sker mot bakgrund av de
forhallanden som skapar foretagets ekonomiska forutséttningar, fraimst pro-
duktivitetsutvecklingen och civilingenjorernas bidrag hértill.

Lonesittningen ska vara en del av en produktivitets- och intéktsskapande process
och stimulera till 6kade insatser.

Lonesittningen ska grundas pa systematisk och motiverad beddmning.
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I foretaget bor finnas kriterier for 16neséttning for alla karridrvigar, t ex
specialister/experter och chefer.

Samma I6neprinciper ska gélla for samtliga civilingenjorer.

2:2

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens,
duglighet och uppnédda resultat samt insatser for utvecklingen av andras kompe-
tens som &r av vikt for verksamheten. Bestimmande for den individuella
16neséttningen &r i forsta hand méaluppfyllelse och faktiska resultat.

3 Loéner och I6neutveckling

3:1 Gemensam genomgang

De grundldggande principerna for 16nebildningen och de gemensamma
utgdngspunkterna enligt detta avtal forutsitter att de lokala parterna gor en
gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillimpningen pa foretaget.
Med sin kdnnedom om foretagets forhallanden bor de lokala parterna komma
overens om tidplan och formerna for 16nerevisionen.

De lokala parterna ska infor 16neférhandlingarna analysera om diskriminerande
eller pa annat sitt omotiverade I6neskillnader férekommer. Framgar det av dessa
analyser att omotiverade 16neskillnader finns i foretaget ska dessa justeras i sam-
band med l6nerevisionerna.

3:2 Lénesamtal

En genomgang sker &rligen av varje civilingenjors 16n. Lonesamtalet sker mellan
lonesdttande chef och civilingenjoren med utgangspunkt frén de grundlaggande
principerna for l6nebildning samt de gemensamma utgéngspunkterna i detta avtal.
Varje civilingenjor ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad civilingenjoren
kan gora for att 6ka 16nen.

3:3 Lonerevisioner

De lokala parterna ska genomfora en 16nerevision per avtalsar. Lonerevisionen
ska ske den 1 november 2020 respektive 1 april 2022 om inte parterna enas om
annat.

Revisionerna ska ske med utgangspunkt fran "Gemensamma utgangspunkter” och
”Loneprinciper” enligt punkterna 1 och 2.

18



Bilaga 5

Lonehdjningarna ska gélla fr.o.m. den 1 november 2020, respektive den 1 april
2022, om inte annat 6verenskommes.

For genomforande av férhandlingarna stélls till de lokala parternas forfogande for
forsta avtalséret ett I1onedkningsutrymme om 2,3 % och for det andra avtalsaret
1,7 % av l6nesumman for medlemmar i Sveriges Ingenjorer dagen fore 16nerevis-
ionsdatum.

I samband med lonerevisionen ska de lokala parterna, utdver ovan angivna ut-
rymme, forhandla om individuella 16nedkningar i syfte att bibehélla eller uppna
onskad Ionestruktur for civilingenjorsgruppen.

Vid I6neséttningen ska beaktas civilingenjorens 6kade erfarenhet i sin befattning,
mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet, stérre befogenheter och
ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser.

For medlem som erhéller liten eller ingen 16nedkning ska sérskilda dverlagg-
ningar féras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och rddande
arbetsforutséttningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra andamals-
enliga atgéirder.

4 Forhandlingsordning

4:1
Saknar Sveriges Ingenjorer lokalavdelning vid foretaget 1amnas forslag till, och
sker dverldggning med, den enskilde civilingenjoren.

4:2

Vid oenighet mellan de lokala parterna angaende formerna for lonerevisionens
genomforande ska de centrala parterna konsulteras innan den lokala forhand-
lingen avslutas. I sddana fall ska de centrala parterna via 6verlaggningar med de
lokala parterna medverka till att férutsittningar skapas for en lokal 6verenskom-
melse i formfragan.

4:3
Kan de lokala parterna ej enas, dger part att pakalla central forhandling.
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Bilaga 6
Tekniska anvisningar for Unionen och Sveriges
Ingenjorer

1 Loneavtalens omfattning

a) Loneavtalens tillimpningsomraden
Ldoneavtalen géller endast medlemmar i Unionen/Sveriges Ingenjorer och i In-
dustriarbetsgivarnas medlemsforetag, avtalsomrade Gruvindustrin.

Avtalet for respektive avtalsar omfattar endast de tjanstemén som bdrjat sin an-
stillning vid foretaget den 31 oktober 2020, respektive den 31 mars 2022.

b) Undantag

Avtalet for respektive avtalsar géller ej for tjinsteman som paborjat sin anstéll-
ning vid foretaget senast den 31 oktober 2020, respektive den 31 mars 2022 och
som

- dr anstdlld for vikariat eller 1 6vrigt for viss tid, och vars anstéllning ej varat
fortlopande 6 manader

- dr anstdlld pa prov

- innehar anstillning som utgor bisyssla

- kvarstar i tjanst vid foretaget efter uppnadd pensionsélder

- &r tjanstledig under minst tre manader - rdknat fran l6nerevisionstidpunkten-
av annan orsak an sjukdom eller fordldraledighet.

¢) Anstilllningsavtal triffat senare {in den 1 maj 2020, respektive senare éin
den 1 oktober 2021

Om ett anstéllningsavtal har triffats senare dn ovan angivna tidpunkter och
overenskommelse triffats om att den avtalade l6nen ska gélla oberoende av 2020,
respektive 2022 ars 16neavtal ska tjinstemannen ej omfattas av 16nerevisionen.

d) Redan genomford lonerevision

Har i avvaktan pd 2020 érs 16neavtal 16nehdjningar utgetts ska detta beaktas om
¢j de lokala parterna 6verenskommit om annat.
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e) Kontraktslon

Loneavtalen tillimpas dven for en tjinsteman med kontraktslon, om det ej fram-
gér av omstindigheterna att sa ej varit avsikten déa kontraktet uppréttades eller
fornyades.

f) Tjanstemén som slutat
Till tjinstemén som slutat sin anstéllning bor foretagen, utan sirskild anmaning,
betala ut vad dessa kan ha att fordra efter l16nerevisionen.

g) Foretag med verksamhet vid skilda enheter
For de foretag som bedriver verksamhet pa flera orter eller vid flera enheter pé en
och samma ort géller foljande:

- Foretaget ska tillimpa bestdmmelserna i avtalen pa foretaget som helhet, om
detta varit "klar praxis" vid tidigare l6nerevisioner eller om lokal 6verenskom-
melse om detta tréiffats i samband med tillimpningen av nu aktuellt 16neavtal.

- 1 6vriga fall ska foretaget tillimpa l6neavtalen for varje ort dér foretaget be-
driver verksamhet respektive for varje enhet av foretaget pa samma ort.

h) Forildralediga tjinstemin

Tjansteman som é&r eller har varit fordldraledig ska normalt tillférsékras samma
allménna l6neutveckling under ledigheten som nir denne arbetar fullt ut enligt sin
normala arbetstid.

2 Retroaktiva omrakningar m m

Dé loneavtalet for 2020, respektive 2022 ska tillimpas fr.o.m. den 1 november re-
spektive den 1 april, maste vissa erséttningar och avdrag omraknas retroaktivt
fran dessa datum. Foljande géller betraffande utbetalade dvertidserséttningar,
gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Om inte lokal éverenskommelse
traffats om att omréakningen ska ske individuellt ska en "schablonmetod" tillim-
pas som innebédr omrikning med den genomsnittliga 16nehdjningen vid foretaget
inom Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

De genomsnittstal som vid schablonmetoden anvénds for de organiserade tjanste-
ménnen bor dven tillimpas for oorganiserade tjdnstemén.
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Da en langtidssjukskriven eller fordldraledig tjdnsteman erhaller retroaktiv 16ne-
okning ska ersittning utgd for mellanskillnaden mellan faktiskt utbetald sjukpen-
ning/fordldrapenning och den sjukpenning/foridldrapenning som skulle utgétt om
berékning skett med den nya lonen som underlag. Denna retroaktiva ersittning
ska utga fran dagen for 16nedkningen. Detta géller under forutsittning att retroak-
tiv ersittning ej kan erhallas fran Forsdkringskassan.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omriakningen ska ske individu-
ellt. Schablonmetod ér inte tillaten.

Sjukavdrag ska omriknas enligt foljande:
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag fr o m 15:¢ kalenderdagen.

3 Provision och premielén
Reglerna avseende provisions- och premieavlonade &r oférandrade sedan tidigare &r.

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstrivas, med beaktande
av att det ligger i ndmnda 16neformers natur att arsfortjansten for den enskilde
tjidnstemannen kan variera, att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for vriga
tjdnsteman.

For tjinsteméan med premielon giller samma principer for I16nehdjningar som for
ovriga tjansteman.

4 Vissa pensionsfragor

Avtalets tilliimpning vid pensionsfall
Om I6nehdjning utges till tjinsteman, som slutat sin anstillning den 1 november
2020, respektive den 1 april 2022 eller senare och som &r pensionsberittigad, ska
héjningen ej vara pensionsmedférande.

Om anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall, ska emellertid 16nehoj-
ningen vara pensionsmedforande.

Anmélan om pensionsmedférande 16n

Foretaget ska till Collectum/PRI som pensionsmedfoérande 16n anméla 16neho;j-
ning till foljd av detta avtal.
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Bilaga 7
Avtal om lokal l16nebildning (Ledarna)

Industriarbetsgivarna och Ledarna dr ense om att foljande avtal ska gélla for med-
lemsforetagen inom Gruvindustrin samt Ledarnas medlemmar inom parternas ge-
mensamma verksamhetsomréaden.

1 Gemensamma utgangspunkter

Industriarbetsgivarna och Ledarna vill med detta avtal bidra till 6kad produktivitet,
lonsamhet och konkurrenskraft i foretagen. Darigenom skapas béttre forutsatt-
ningar for en positiv loneutveckling. Detta forutsdtter ett utvecklat och effektivt
ledarskap inom alla funktioner i foretaget.

Chefer &r arbetsgivarens foretrddare och har ett sérskilt ansvar for att uppsatta mal
nas och att resultat f6ljs upp. Detta forutsétter en kontinuerlig individuell utveckl-
ing och delaktighet. For att framgangsrikt kunna kommunicera foretagets affars-
idéer, framgangsfaktorer och mal krivs att cheferna erhéller stéd och utbildning
samt har rimliga forutséttningar for att hantera detta avtal.

Avtalet ger ramen for den lokala 16nebildningsprocessen, dér utgdngspunkten &r
dialogen mellan chef och medarbetare. Nyckelorden i denna dialog ir;

e individuella mal och prioriteringar

e kompetensutveckling

e resultat och prestation

e 16n och beloning

Arbetsgivaren informerar alla berérda om avtalet och dess praktiska hantering.
Finns lokala foretrddare for Ledarna ska den lokala processbeskrivningen utformas
gemensamt. Parterna har ett gemensamt ansvar for att processen kvalitetssékras.

Partsgemensamt stodmaterial ger vigledning i detta arbete.

Betriaffande principerna for 16nebildningen och den praktiska tillimpningen kan
de centrala parterna ge rdd och stod.
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2 Grundlaggande principer

2:1
Avtalets tillampning anpassas till lokala forutséattningar och forutsétter engage-
mang, fortroende och ansvar.

2:2

Foretagets 1onepolicy och vil kdnda 1onekriterier &r grunden for 16neséttningen.
Chefer ska virderas med utgéngspunkt frén sin formaga att skapa resultat genom
sitt ledarskap.

2:3

Lonesédttningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, dug-
lighet och uppnédda arbetsresultat.

2:4
Dialogens kvalitet och utveckling bygger pa ett gemensamt ansvarstagande.

3 Den lokala processen
Foretaget ansvarar for att 16neprocessen kommer till stind. For att processen ska
fungera krévs att den kvalitetssdkras genom en beskrivning av hur tillimpningen ska
ske. Denna bor vara skriftlig.

Foretaget definierar vilka personer som ansvarar for loneprocessen. I samband med
detta ska deras befogenheter och arbetsuppgifter klarldggas.

Det ar sdrskilt viktigt att det framgar hur dialogen genomfors och f6ljs upp samt
tidpunkten for 16nerevision. Lonerevisionsdatum for olika individer kan med fordel
forlaggas till i forvag faststillda individuella tidpunkter enligt en bestdmd ordning,
exempelvis anstéllningsménad.

Om det finns lokala foretriddare for Ledarna ska parterna gemensamt ta fram en be-
skrivning av hur avtalet ska tillimpas i det egna foretaget, baserad pa avtalets in-
tentioner. De ska dven komma 6verens om hur arbetsgivarens forslag pa individuella
loner ska presenteras for de lokala foretrddarna.

Om det inte finns lokala foretradare ska lonesittande chef och enskild medlem i

Ledarna komma 6verens om tidpunkter och former for utvecklingssamtal, uppfolj-
ning, l6nedialog, I6nerevisionsdatum enligt avtalets utgdngspunkter och principer.
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Processens delar — en oversikt

ﬁ\ .

B Implementera
Fatta beslut om (utbildning, verktyg och stéd,
processbeskrivning rutiner, uppfdljning och
och informera utvardering)

/ /
A
Ta fram processbeskrivning
(t.ex. i en partsammansatt
arbetsgrupp)

-~

Aterkoppling
k/

/
/

4 Chefsdialog

Det dr av stor vikt att en dialog fors mellan chef och berérd individ om mal, pri-
oriteringar, forvantningar och utvecklingsbehov. Inriktningen é&r att skapa en pro-
cess dér individens resultat, prestation, kompetens och loneutveckling knyts
samman. Dialogen sker med utgdngspunkt fran uppdraget och de individuella for-
utsittningarna och dir kompetensplanering 4r ett givet inslag.

En fungerande dialog mellan chef och ndrmast 6verordnad chef utgér fran att
bagge parter har forberett sig infor dialogen.

I dialogen bor f6ljande delar ingé: utvecklingssamtal, uppfoljning, utvérdering,
16nesamtal och motivering av ny 16n.

5 Lonesattningsprinciper

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad utifran foretagets 16nepo-
licy och vél kénda 16nekriterier.
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Vid den individuella 16neséttningen utgdr exempelvis lednings- och samarbetsfor-
méga, omdome, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, formaga att utveckla
medarbetare samt initiativ, idérikedom och innovationskraft, helhetssyn betydel-
sefulla bedomningsgrunder i chefsrollen.

Revidering av 16nen ska ske minst en gang per tolvméanadersperiod. Fordldrale-
diga omfattas av den arliga 16neprocessen.

Néarmaste chef ska ha ett avgorande inflytande i 16neséttningen. Ny 16n ska alltid
presenteras och motiveras i ett planerat samtal.

Vid befordran eller fordndring i befattningen sker en 6versyn av 16nen.

6 Sarskilda overlaggningar vid utebliven I6ne6kning

For medlem i Ledarna som erbjuds 14g eller ingen 16nedkning, ska sarskilda over-
laggningar foras. Vid dverldggningen diskuteras medlemmens forutséttningar for
arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsittningar, behov av kompetenshdjande
insatser eller andra d&ndamalsenliga atgdrder. Resultaten dokumenteras.

7 Forhandlingsordning

7:1 Allmanna utgangspunkter

Det ligger i avtalets anda att frigor om individuell I6neséttning och 16neutveckl-
ing 1 forsta hand 16ses i chefsdialogen mellan medlem i Ledarna och dennes chef.
I det fall fragorna inte kan 16sas bor medlemmen kontakta Ledarna, varvid be-
stimmelserna i denna forhandlingsordning géller.

Lokala parter ska efterstrdva att nd dverenskommelse om hur 16neprocessen ska
utformas och hur avtalet ska tillimpas. Om parterna inte kommer 6verens kan de
pékalla férhandlingar enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning.

Anmdirkning

1 det fall en arbetsgivare overhuvudtaget inte tar initiativ till att inleda diskuss-
ioner om loneprocessens utformning eller pd annat sdtt dsidosdtter detta avtals
tilldmpning ska forhandlingsordningen i allmdnna villkorsavtalet for Industriar-
betsgivarnas respektive forbund tillimpas.

26



Bilaga 7

7:2 Lokal féorhandling

Lokal férhandling avseende 16neprocessen och hur avtalet ska tillimpas ska pa-
kallas senast tre veckor fran det att endera parten forklarar att den anser oenighet i
nagon fraga foreligga. Innan en lokal forhandling avslutas, bor de centrala par-
terna konsulteras betrdffande tillimpningen av avtalet. Inriktningen ska vara att
centrala forhandlingar inte ska behova tillgripas.

7:3 Forhandling vid oenighet om individuell I16n

Vid oenighet om arbetsgivarens forslag till individuell 16n ska lokal férhandling
pakallas senast sju dagar efter det att arbetsgivaren har ldmnat sitt forslag. For-
handling ska paborjas senast tre veckor efter pakallandet. Innan en lokal férhand-
ling avslutas kan de centrala parterna konsulteras betréffande tillimpningen av
avtalet.

7:4 Central forhandling
Central forhandling ska pakallas av centrala parter senast tre veckor fran den dag
lokal forhandling har forklarats avslutad.

7:5 Hanskjutande till Namnden for Lonefragor

Kan parterna ej enas vid central forhandling kan fragan hénskjutas till Némnden
for Lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den cen-
trala forhandlingen har avslutats. Namnden ska avge utlatande i tvistefraga som
uppkommit inom ramen for detta avtal inom tva manader.

Namnden for Lonefragor bestar av fyra ledaméter varvid berort arbetsgivarfor-

bund respektive Ledarna utser tva ledamoéter var samt vidare var sin sekreterare.
Om n@mnden &r ense kan den fungera som skiljendmnd med en av ndimnden ut-
sedd opartisk ordférande.

7:6 Preskription
Part som inte iakttar de tidsfrister som anges ovan forlorar rétten att fora fragan
vidare och arbetsgivaren har ritt att faststilla 16nerna.

8 Fredsplikt
Detta avtal innebér fredsplikt for savil lokala som centrala parter i de fragor som
regleras i avtalet.

Om &verenskommelse om de individuella 16nerna inte har kunnat uppnas vid cen-
tral forhandling far Ledarna eller Industriarbetsgivarna besluta om fredspliktens
upphorande vid ifrdgavarande foretag eller del av foretag som forhandlingen om-
fattar. Besked om det ska omgéende ldmnas till motparten.

27



Bilaga 7

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga ha utfardats av forbundsstyrelse
eller av styrelsen i Industriarbetsgivarna.

I 6vrigt tillampas konfliktreglerna i gillande lag och avtal.

9 Giltighetstid med mera

Avtalet trader i kraft den 1 april 2016 och giller tillsvidare med en 6msesidig
uppsigningstid om tre ménader. Parterna 4r ense om att detta avtal ska anmailas

till Medlingsinstitutet for registrering.

Avtalet 16per med samma giltighetstid som mellanvarande avtal om allmédnna
villkor och négon sérskild uppsdgning behdver darfor inte goras.
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Bilaga 1 till Avtal om lokal I6nebildning

Diskussionspunkter som ska hanteras i den lokala processen
(se dven vagledning/underpunkter i stddmaterial)

Punkterna ska vara ett stod for att fa igang en vél fungerande och verksamhetsan-
passad lokal 16nebildning. De kan ocksa anvindas till att f6lja upp och kvalitets-
sdkra den process som redan finns pa foretaget.

Syftet med punkterna ar att tydliggdra roller, ansvar och arbetssitt samtidigt som
de kan ge nya infallsvinklar.

—_

Vinsterna med lokalt anpassad 16nebildning for chefer

Input mellan 16neséttande chefer och ledningen infor 16nerevisionen
Onskvird utveckling hos individen/individerna

Ansvar och befogenheter

Typ av samtal som ska genomforas

Nodvindig utbildning, stod och resurser

Kvalitetssékring av samtal, bedomningar och motivering av ny 16n

Dokumentation av samtal och 6verenskommelser

I IR NV IS

Hantering av situation da chef och 16nesatt inte kommer 6verens om ny 16n
10. Tidplan for revisionsperioder
11. Ledningens kommunikation av férutsittningarna infor l6nerevision med 16ne-

sdttande chefer

Téank pa att utvardering och utveckling av 16nebildningsprocessen kvalitetssékrar
tillimpningen och framjar verksamhetens behov.
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Bilaga 2 till Avtal om lokal I6nebildning

Innehall i chefsdialogen
En fungerande dialog mellan medlem och dennes chef utgér fran att bagge parter
har forberett sig infor dialogen.

Omraden som bor lyftas i dialogen kring chefens uppdrag och forutsittningar ér:
1. Uppdrag och ansvarsomraden

2. Kompetens- och karridrutveckling

3. Ansvar och befogenheter
4

. Stdd i organisationen (administrativt, HR, ndrmaste chef, kollegor, medarbe-
tare)

w

Forstaelse for och relation till foretagets ovriga verksamhet

6. Forvantningar och forutsittningar i chefsrollen
- Former och intervall for aterkoppling
- Forvéntat ledarskap
- Tillgénglighet och flexibilitet.
- Tillgéng till stodfunktioner
- Arbetsbelastning.

Stodmaterial
Exempel pé fragestillningar:

1. Vad kdnnetecknar ett gott ledarskap och hur vérderar vi det?
Hur vill du beskriva ditt uppdrag och dina ansvarsomraden?
Hur tydlig anser du att ansvarsfordelningen ar inom foretaget?

Vilken grad av handlingsfrihet anser du att du har?

A

Vilket inflytande har du pé 6vergripande beslut, verksamhetens inrikt-

ning?

6. Hur ser du pa ditt eget behov av kompetensutveckling — pa kort och lang
sikt?

7. Vad &r mest prioriterat just nu?

8. Vad skulle du vilja ldgga mer tid pa?
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

Vad skulle du vilja ldgga mindre tid pa?

I vilken omfattning och i vilket forum kan du diskutera verksamheten
och reflektera?

Hur resonerar du kring tillgdnglighet i din chefsroll?

Hur paverkas ditt privatliv av ditt arbete?

Vilket stdd behover du i din chefsroll {or att hantera ditt uppdrag pa
bésta sitt?

Vad kan jag gora for att bidra till att du har ratt forutsattningar for ditt
uppdrag?

Hur vill du beskriva relationen till dina medarbetare?

Hur och fran vem far du aterkoppling pa din arbetsinsats?

Vilken information behdver du for att hantera ditt uppdrag?
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Bilaga 8
Overenskommelse om varierad arbetstid — flexibilitet
och trygghet (Unionen och Ledarna)

Inledning

Utan hinder av arbetstidsavtalets regler om ordinarie arbetstid kan lokal &verens-
kommelse tréffas om att vid foretaget, for samtliga eller viss del av tjansteménnen,
nedanstdende system, Flexibilitet och Trygghet, ska vara tillimpligt.

Om sédan lokal inkoppling sker kan de lokala parterna dverenskomma att 16ne-
utrymme ska avsittas till systemet. Vid sddan avsattning motsvarar 0,5 % nio tim-
mar. § 10 b 1 Arbetstidslagen é&r tillamplig for det fall lokal inkoppling enligt denna
bilaga sker. Detta innebér att den sammanlagda arbetstiden (ordinarie tid, Gvertid,
mertid och jourtid) for varje sjudagarsperiod far uppga till hogst 48 timmar i ge-
nomsnitt under en berdkningsperiod om fyra ménader.

Ordinarie arbetstid berdknas per helgfri vecka. Plus- och minustid i systemet upp-
kommer i forhéllande till den normala arbetstiden som géller for tjinstemannen i
foretaget under tid dé systemet inte tillimpas.

Tjansteman med avlost 6vertid eller oreglerad arbetstid dr undantagna fran systemets till-
lampning om inte enskild dverenskommelse tréffats om annat med berérd tjinsteman.

Varierad arbetstid - Flexibilitet och Trygghet
I syfte att kunna utjdmna beldggnings- och efterfragesvangningar infors ett system med
varierad arbetstid och personliga arbetstidskonton; avsittningskonto samt plustidskonto.

Avsittningskonto

De lokala parterna kan 6verenskomma att avsétta timmar till sarskilt avsittnings-
konto. For varje anstélld avsitts sa arligen den 1 januari det antal timmar som lokalt
overenskommits till avsdttningskontot. Om individen har anstillts efter den 1 janu-
ari, ska samma antal timmar avséttas vid anstéllningstidpunkten.

Arbetsgivare och anstélld bidrar med hilften vardera till de avsatta timmarna.

Vid minskat behov av arbete far arbetsgivaren minska den ordinarie arbetstiden
genom att ldgga ut timmar fran avsittningskontot som ledig tid. Fér de timmar med
vilka arbetstiden minskas, betalas erséttning for forlorad arbetsfortjanst.
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Vid avsittning av timmar sker i forsta hand avrikning mot eventuellt minussaldo
enligt nedan. Overskjutande timmar avsitts darefter till avséttningskontot.

Avsittningskontot fir inte vid négot tillfalle 6verskrida 150 timmar.
De lokala parterna kan komma &verens om annan 6vre grins for avséttningskontot.

Plustidskonto
Vid 6kat behov av arbete far arbetsgivaren 6ka den ordinarie arbetstiden. Ordinarie
16n utgar.

Tid under vilken arbetstiden 6kat i férhallande till ordinarie arbetstid ska foras till
ett plustidskonto, varvid varje timme ska uppriaknas med faktor 2.

I forsta hand ska dock arbetade plustimmar, inklusive faktor, anvdndas for avrakning
mot eventuellt minussaldo. Overskjutande timmar avsétts dérefter till plustidskontot.

Om plustid har uppkommit pé plustidskontot, far arbetsgivaren anvianda dven dessa
timmar till att minska den normala arbetstiden.

Plustidskontot far inte vid ndgot tillfille 6verskrida 150 timmar.
De lokala parterna kan komma dverens om annan &vre grans for plustidskontot.

Forlaggning av ledig tid - minussaldo

Vid minskad arbetstid ska i forsta hand avsatta timmar pa avsittningskontot
anvidndas. Om inga timmar finns pa avsittningskontot, far istéllet tillgédngliga
timmar pa plustidskontot anvindas.

Om sddana timmar inte finns kan arbetstiden minskas dérutéver, da uppkommer ett
minussaldo. Minussaldo far maximalt uppgé till 150 timmar, eller annat antal
timmar som lokalt 6verenskommes.

Avstiamning
Avstdmning av avsittningskontot och plustidskontot ska ske varje ar den 31 de-

cember om inte de lokala parterna enas om annan tidpunkt.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat, ska saldona pa avsattnings-
kontot och plustidskontot kvarstd den 1 januari néstf6ljande ar.
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De lokala parterna kan vid avstimningen komma 6verens om att de timmar som
den anstillde bidragit med och som kvarstar pa avsattningskontot ska utga i kontant
ersittning. Om sédan ersittning utges, ska motsvarande antal timmar som arbetsgi-
varen bidragit med samtidigt tas bort frén avséttningskontot. For tjdinsteman som varit
anstélld under del av aret utges ersittningen i proportion till anstallningstidens langd.
De lokala parterna kan vid avstimning komma &verens om att timmar som vid dkad
arbetstid forts till plustidskontot ska utges i kontant erséttning om individen sa ons-
kar, varvid endast faktiskt antal arbetade timmar ska ersattas.

Franvaro (Semester, sjukfranvaro, tjanstledighet, permission etc)
Franvaro ska hanteras neutralt i forhallande till systemet. Under franvaroperiod
oavsett orsak uppstar inget plus- eller minussaldo.

Anstéllningens upphorande

Vid anstéllningens upphorande utbetalas kontant ersittning for kvarstaende timmar
pa avsittningskontot som den anstillde bidragit med. Ersittningen utges i
proportion till hur stor del av aret som anstdllningen pagatt. Tillgéngliga timmar pa
plustidskontot ersitts kontant, varvid endast faktiskt antal arbetade timmar rdknas med.

Om minussaldo uppstatt ska kvittning ske. Kvittning ska dock inte ske om an-
stillningen upphort pa grund av arbetsbristuppsdgning, pensionsavgang eller for
det fall tidsbegransad anstillning 16pt ut och tjanstemannen pé grund av arbetsbrist
inte fatt fortsatt anstéllning. Vid uppsédgning pd grund av personliga skil ska
kvittning inte ske om de personliga skélen dr hénforliga till sjukdom. Vid egen
uppsdgning, efter det att arbetsgivaren varslat om uppsidgningar inom
tjianstemannakollektivet pa grund arbetsbrist, ska inte heller kvittning ske.

Overlaggning och varsel

Innan arbetsgivaren beslutar om minskning eller 6kning av arbetstiden med till-
lampning av detta moment, ska arbetsgivaren i dverldggning med lokal arbetsta-
garpart presentera forslaget och skilen for detta. Denna dverldggning ersétter for-
handling enligt MBL.

Kan de lokala parterna inte enas om hur arbetstiden ska forldggas giller arbetsgi-
varens standpunkt, varvid timmarna ska fordelas sa jamnt som mojligt Gver tid samt
mellan de anstillda som berdrs av utlaggningen. Hansyn ska dérvid tas till saval
verksamhetens krav som individens beréttigade intressen.
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Forandring i ordinarie arbetstidschema ska normalt goras med 14 dagars varsel.
Vid oforutsedda héndelser eller annars nér verksamheten sa kréver far kortare var-
sel tillaimpas. Rimlig hdnsyn ska alltid tas till individens mdjligheter att anpassa sig
till fordndringen.

Om facklig part anser att arbetsgivaren nyttjar sin beslutanderétt i strid mot denna
paragrafs syfte, giller vanlig forhandlingsordning for tvistefragor.
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Bilaga 9
Overenskommelse om delpension

Avsattning till delpension

Under avtalsperioden gors ytterligare pensionsavsittning om totalt 0,5 %. Avsitt-
ning ska ske med 0,2 % fr.o.m den 1 april 2017, totalt 1,0 %, respektive 0,3 %
fr.o.m. den 1 april 2019, totalt 1,3 %.

Ytterligare avsittning ska ske med 0,4 % fr o m den 1 november 2020, d v s totalt
1,7 %.

Syftet med pensionsavséttningen &r att tjinstemannen ska ha mojlighet att fran 60
ars dlder kunna ga i delpension. Avsittningen &r en komplettering till ITPK for
dem som omfattas av ITP 2 och for vriga som en komplettering till ITP 1.

Rétt till deltid

Tjansteman har rétt att fran 60 ars alder ga ner i arbetstid for att mojliggora del-
pension. En forutsdttning &r dock att sa kan ske med skiligt hinsynstagande till
verksamhetens krav och behov. Tjdnsteman som vill utnyttja ritten ska ansoka
senast sex manader innan deltiden ska trdda i kraft, varefter samrad ska ske mel-
lan tjinstemannen och arbetsgivaren. Utgdngspunkten ar att arbetstiden dérefter
ska var 80 % av en heltid. Annan nedgéng i tid kan dverenskommas. Sérskild
hénsyn ska tas till mindre foretags forutséttningar. Om arbetsgivaren avser att
av-slé tjanstemannens begéran ska denne underrétta tjinstemannen och dennes
fack-liga organisation. I samband med detta ska skilen for varfor arbetsgivaren
avser avsla ansokan redovisas. Forhandling kan begéras i fradgan enligt gidllande
for-handlingsordning.

For tjansteman som utnyttjar sin rétt till delpension, och tillhor ITP 2, ska arbets-
givaren till Collectum anméla dennes tidigare heltidslon i syfte att alderspens-
ionen fran 65 érs alder inte ska paverkas av delpensioneringen.
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