Villkor vid utstationering hiimtade fran I-avtalet triffat mellan Fastigo och AiF
(Sveriges Ingenjorer, Akavia, Sveriges Arkitekter och Akademikerforbundet SSR)
(gillande fr.o.m. 2020-11-01)

Inledning

Enligt 25 § lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare (Utstationeringslagen) ska en
arbetstagarorganisation ge in kollektivavtalsvillkor som avses i 15, 16 och 19 §§ till
Arbetsmiljoverket.

Arbetsgivaren far tilldmpa bestimmelser eller villkor som ér formanligare for arbetstagaren én
de villkor som beskrivs hér.

Utstationering

Om en arbetsgivare som dr etablerad i ett annat land dn Sverige utstationerar arbetstagare hér i
landet i samband med att arbetsgivaren tillhandahaller tjénster 6ver granserna kan
kollektivavtal tecknas med villkor enligt 15 och 16 §§ utstationeringslagen.

Dessa villkor dr 16n, ersittning for utgifter for resa, kost och logi, villkor om inkvartering och
minimivillkor avseende semester, arbetsmiljo, arbetstid, diskriminering och missgynnande av
forédldrar enligt 6 § Utstationeringslagen. Darutover omfattas arbetsskade- och livforsakring i
enlighet med gillande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv.

Foljande punkter 1 bilagda tjdnstemannaavtal traffat mellan Fastigo och Sveriges Ingenjorer,
Akavia, Sveriges Arkitekter och Akademikerforbundet SSR utgér villkor enligt 15 och 16 §§
utstationeringslagen;

- Arbetsskade- och livforsikring i enlighet med géllande nationella kollektivavtal mellan PTK
och Svenskt Naringsliv.

- Allménna villkor

§ 6 Arbetstid

Forutom Mom 3:2. andra stycket forsta meningen
Forutom Mom 4.

§ 7 Overtid och mertid

§ 8 Restidsbestimmelser
§ 9 Semester

Forutom Mom 1.
Foérutom Mom 2.
Forutom Mom 3:1.
Forutom Mom 3:2.
Forutom Mom 3:3.
Foérutom Mom 4
Forutom Mom 5:1.

Forutom Mom 5:2.



Forutom Mom 6:2.
Forutom Mom 12:1.
Forutom Mom 13.

- Arbetstidsavtal mellan Fastigo och Sveriges Ingenjorer, Akavia, Sveriges Arkitekter och
Akademikerforbundet SSR

Forutom § 1 Anmarkningar punkten 1 andra stycket
Forutom § 9
Forutom § 10 Mom 2. sista meningen

- Lonebildningsavtal mellan Fastigo och Sveriges Ingenjorer, Akavia, Sveriges Arkitekter och
Akademikerforbundet SSR forutom de delar som avses att fullgoras mellan foretaget och
Sveriges Ingenjorer, Akavia, Sveriges Arkitekter och Akademikerférbundet SSR. De delar
som fullgors mellan foretaget och tjinstemannen, sa som exempelvis reglerna om lénesamtal
och individgaranti dr dock tillampliga, liksom den bestdimda procentsatsen for 16ne6kningar.



Tillkommande villkor vid langvarig utstationering

En arbetstagare har enligt 11 § utstationeringslagen varit langvarigt utstationerad om
arbetstagaren har varit utstationerad mer 4n 12 manader, alternativt 18 ménader om
arbetsgivaren gjort en anmélan om forldngning av tidsgransen enligt 12 §
utstationeringslagen. Om arbetsgivaren har ersatt en utstationerad arbetstagare med en annan
for att utfora samma arbete pa samma plats, ska enligt 13 § utstationeringslagen
arbetstagarnas sammanlagda utstationeringstid beaktas.

Vid langvarig utstationering kan kollektivavtal tecknas med villkor enligt 19 §
Utstationeringslagen, avseende samtliga tillimpliga arbets- och anstéllningsvillkor som har
faststills 1 kollektivavtal med undantag for forfaranden, formkrav och villkor f6r ingédende
och uppsdgning av anstdllningsavtal, inbegripet konkurrensklausuler, eller kompletterande
tjdnstepensionssystem samt arbetsskade- och livforsdkring i1 enlighet med gillande nationella
kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Néringsliv.

Villkor enligt 19 § Utstationeringslagen i tjinstemannaavtal traffat mellan Fastigo och
Sveriges Ingenjorer, Akavia, Sveriges Arkitekter och Akademikerférbundet SSR omfattar
samtliga villkor 1 det bifogade kollektivavtal utom foljande villkor;

- § 1. Mom 3

- § 2. Anstillning (dock géller 5:1 forsta, andra och fjarde styckena; 5:2 forsta, fjirde och
femte styckena)

- § 4. Forsdkringar m m Mom 1. forsta meningen; Mom 2; Mom 3
- § 6. Mom 3.2. andra stycket forsta meningen; Mom 4.

- § 9. Mom 3:2.

- § 9. Mom 3:3.

- § 9. Mom 4.

©§ 9. Mom 5.1, 5.2.

- § 13. Anstéllningens upphorande

- Bilaga 1 Plikttjanstgoring

- Bilaga 2 Partsgemensamma kommentarer — flexpension

- Forutsattningar och villkor for fackligt fortroendevalda § 2 Inledning av det fackliga
uppdraget andra stycket; Under pdgaende uppdrag andra stycket; Avslutande av det fackliga
uppdraget sista meningen.

- Arbetstidsavtal § 1 Anmérkningar 1 andra meningen
- Arbetstidsavtal § 9 Forhandlingsordning

- Arbetstidsavtal § 10 Mom 2. sista meningen

- Trygghetsavtal

- Ledaravtalet (Fastigo — Ledarna)



- Studentmedarbetaravtalet, 2014 (Fastigo — Unionen, Ledarna AiF)

- Samverkansavtal och Avtal om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling, 2007
(Fastigo — PTK m f1)

- Statistikoverenskommelse, 1998 (Fastigo — SKTF, Unionen, Ledarna, AiF)

- Trygghetsavtal, 1973 (Fastigo — SKTF, Unionen, Ledarna, AiF)

- Beredskapsavtal, 1990 (Fastigo — SKTF, Unionen, Ledarna, AiF)

- Krisldgesavtal for kommunala medlemsforetag, 2020 (Fastigo — Unionen, Ledarna, AiF)
- Forslagsverksamhet, 1987 (Fastigo — SKTF, Unionen, Ledarna, AiF)

- Riktlinjer vid inkassering av medlemsavgifter, 1980 (Fastigo — Unionen, AiF)

- Social trygghet utlandstjanstgoring, Lakemedelsforsékring vid utlandstjénstgoring, 1987
(Fastigo — PTK)

- Lonebildningsavtal mellan Fastigo och Sveriges Ingenjorer, Akavia, Sveriges Arkitekter och
Akademikerforbundet SSR i de delar som avses att fullgoras mellan foretaget och Sveriges
Ingenjorer, Akavia, Sveriges Arkitekter och Akademikerforbundet SSR. De delar som
fullgdrs mellan foretaget och tjanstemannen, sd som exempelvis reglerna om 16nesamtal och
individgaranti dr dock tillimpliga, liksom den bestimda procentsatsen for 16nedkningar.



l-avtalet 2020 - 2023

Kollektivavtal om allmanna
anstallningsvillkor

Giltighetstid 2020-11-01 - 2023-03-31
med andringar fran 2022-01-01

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
Unionen

Ledarna

AiF, Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrdde (Sveriges
Ingenjorer, Akademikerférbundet SSR, Akavia och Sveriges
Arkitekter).






Kollektivavtal om allmanna
anstallningsvillkor och Ioneavtal

Utdrag ur férhandlingsprotokoll fran férhandling den

14 december 2020 mellan Fastigo och Unionen, Ledarna
samt AiF, Akademikerforbunden inom Fastigos avtals-
omrade (Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbundet SSR,
Akavia och Sveriges Arkitekter).

1. I avtal om allmdnna anstdllningsvillkor har parterna gemensamt ge-
nomfért ett antal redaktionella dndringar. Parterna dr ense om att ifall
detta arbete medfort att ndgot i avtalet som dr av materiell betydelse
dndrats eller tagits bort, tidigare regel i avtal 2017-2020 fortsatt giltig-

het. De férdndringar av materiell betydelse som parterna enats om har
sdrskilt markerats i avtalet.

Utdrag ur férhandlingsprotokoll fran férhandling den

15 december 2021 mellan Fastigo och Unionen, Ledarna
samt AiF, Akademikerforbunden inom Fastigos avtals-
omrade (Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbundet SSR,
Akavia och Sveriges Arkitekter).

Fastigo och Unionen, Ledarna samt AiF traffar 6verenskommel-
se om att fran den 1 januari 2022 gora nedanstdende dndringar
i K-avtalets allmanna villkor § 10 mom 3:1, sa att sjuklonetaket
hojs fran 8 prisbasbelopp till 10 prisbasbelopp. Detta gors som
en anpassning till att riksdagen beslutar om motsvarande hoj-
ning av taket i sjukforsakringen.
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[-avtalet Allmanna villkor § 1

§ 1. Avtalets omfattning

Allmant

Mom 1. For tjansteman, som ar anstallda i foretag enligt
sarskild forteckning, giller avtalet med foljande tillagg och
undantag.

Foretagsledande stallning

Mom 2. Avtalet omfattar inte tjansteman i foretagsledande
stallning, vars allmanna anstallningsvillkor regleras i sar-
skild 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgi-
varen.

Anmdrkning

Med tjdnsteman i foretagsledande stdllning avses tjdnsteman som
inte omfattas av lagen om anstdllningsskydd.

Tjanstgoring utomlands

Mom 3. For tjdnsteman som pa arbetsgivarens uppdrag
tjanstgor utomlands, regleras anstallningsvillkoren under
utlandsvistelsen antingen genom 6verenskommelse mel-
lan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sarskilt
utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.
Upplysning

Se dven de centrala parternas avtal om social trygghet for tjdnste-
mdan vid utlandstjdnstgoring m m.

Bisyssla
Mom 4. For tjansteman vars anstallning utgor bisyssla gal-
ler inte avtalet utom § 10 mom 3:1 a-b.

Pensionarer

Mom 5. Tjansteman som har anstallts efter att ha uppnatt
den dlder som anges i 32a § lagen om anstallningsskydd,
Las, eller efter att ha borjat uppbara hel tjanstepension, kan
overenskomma med arbetsgivaren om annan reglering av
villkor an vad avtalet anger.
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Allmanna villkor § 2 [-avtalet

Vissa undantag i avtalet

Mom 6.1 § 13 finns vissa undantag for prov- och visstidsan-
stallda. 1§ 10 och § 13 finns vissa undantag for pensionarer.

§ 2. Anstallning

Anstallning tills vidare

Mom 1. Anstdllning galler tills vidare, om inte annat har
overenskommits enligt nedan.

Visstidsanstallning

Mom 2:1. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma
overens om anstallning for viss tid, viss sdasong eller visst
arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet foran-
leder sadan anstallning.

Mom 2:2. Skolungdom och studerande far anstallas for viss
tid, viss sasong eller visst arbete nar de har ferier eller an-
nars gor uppehall i studierna.

Mom 2:3. Avtal om anstallning for viss tid far vidare traffas
om anstallningen avser praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjanstemannen ersdtter en annan tjansteman under
dennes franvaro, till exempel vid ledighet pa grund av
semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet, el-
ler

- att tjdnstemannen under hogst sex manader eller under
den langre tid som overenskommits mellan arbetsgiva-
ren och den lokala tjdnstemannaparten, uppehaller en
ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare
av befattningen har utsetts.

Mom 2:4. For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget
far arbetsgivaren och den lokala tjadnstemannaparten (dar
sadan inte finns, tjdnstemannen) 6verenskomma om an-
stallning for viss tid.
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[-avtalet Allmanna villkor § 2

Mom 2:5. Utgar l

— provanstallning

Mom 2:6. Arbetsgivare ska underratta lokal tjanstemanna-
organisation om provanstallning.

Provanstallning far hogst omfatta sex manader.

Om tjanstemannen under provperioden varit franvarande
minst en manad, kan anstallningen efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och tjansteman forlangas hogst med
motsvarande tid som tjanstemannen varit franvarande.

Mom 2:7. Arbetsgivarens ratt att anstalla tjdnsteman for att
avlasta arbetstoppar enligt mom 2:4 respektive provanstal-
la tjansteman enligt mom 2:6 kan sdgas upp av den lokala
eller centrala tjanstemannaparten. Uppsagningstiden ar tre
manader.

Om arbetsgivaren vill att denna ratt ska bestd, ska han
skyndsamt begdra att forhandlingar om detta fors under
uppsagningstiden. De centrala tjanstemannaparterna kan
forlanga uppsagningstiden for att mojliggora att forhand-
lingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan
uppsagningstiden loper ut. I sista hand kan fragan huruvida
ratten ska besta eller ej tas upp till 6verlaggningar i Fastigos
Tjanstemarknadsnamnd.

— underrattelse

Mom 2:8. Arbetsgivare ska enligt 28 § Las underratta lokal
tjanstemannaorganisation om tidsbegransade anstallningar
avsedda att paga langre dn en manad. Arbetsgivare och
lokal tjanstemannaorganisation far traffa kollektivavtal om
avvikelse fran sadan skyldighet.
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Allmanna villkor § 2 [-avtalet

Friskintyg

Mom 3. Om arbetsgivaren begar det, ar tjdnsteman i sam-
band med anstallningstillfallet eller annars skyldig att lam-
na lakarintyg om tjdnstbarhet. Kostnaden for saddant intyg
ersatts av arbetsgivaren.

Skriftlig bekraftelse

Mom 4. Anstillning ska enligt 6 c-f § Las bekraftas skriftligt
av arbetsgivaren senast da anstallningen tilltrads.

Flexpension

Mom 5:1. Tjansteman kan ansoka om ratt till flexpension
fran och med den manad tjanstemannen fyller 62 ar.

Om flexpension beviljas ar anstéllningen fran det att flex-
pensionen borjar galla, en deltidstjanst med den sysselsatt-
ningsgrad som foljer av flexpensionen.

Vid beviljande av flexpension ska arbetsgivaren for tjanste-
man som omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anmala in-
komst utifran tjdnstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattnings-

grad enligt 25 a § Las galler inte for tjdnsteman som har del-

tidsanstallning genom flexpensionering enligt detta avtal.

Anmdrkningar

1. Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid
gdllande forfattningsregler rérande pension, till exempel skatte-
regler avseende uttag av pensionsférsdkring.

2. Parterna har tagit fram en gemensam kommentar med tolkning
av bestimmelser i mom 5:1-5:4.

3. Idetta moment avses med ITP dven motsvarande KTP.

— ansokan och underrattelse

Mom 5:2. Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen
ansoka om flexpension sex kalendermanader fore det att
flexpensionen ska borja galla. Av ansokan ska tydligt framga
vilken sysselsattningsgrad som avses.
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[-avtalet Allmanna villkor § 2

Samtidigt som ansdkan lamnas till arbetsgivaren ska tjans-
temannen underratta lokal tjdnstemannapart vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit
ansokan ska arbetsgivaren skriftligen till tjanstemannen
och lokal tjanstemannapart vid foretaget meddela svar om
ansoOkan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov over-
enskommits med tjanstemannen. Att inte svara i ratt tid
utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har darmed
inte inneborden att ansokan ska anses beviljad. For det fall
ansoOkan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekom-
mande fall betala 2.000 kr (rdknas fran 2014 arligen upp
med KPI) for asidosattandet av ordningsforeskriften till
den beroérda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsld ansokan om flexpension om ett be-
viljande vid en objektiv bedomning skulle medfora en beak-
tansvard storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt satt 6ver-
vaga om det finns mojlighet till att bevilja ans6kan om flex-
pension. Prévningen ska ske med utgangspunkt fran fragan
om en flexpension vid en objektiv bedomning skulle inne-
bara en beaktansvard storning i verksamheten.

— forhandling och tvist

Mom 5:3. Om ans6kan om flexpension har avslagits och
tjdnstemannen vill fa ans6kan prévad i forhandlingsord-
ningen ska tjanstemannen underratta lokal facklig organi-
sation som har att begara lokal férhandling. Tvisten ska da
anses galla flexpension med sysselsattningsgraden 80 pro-
cent och ska behandlas enligt gallande forhandlingsordning.

Fragan om flexpension ska beviljas kan behandlas i lokal
forhandling och darefter, om fragan inte 16sts, slutligt i cen-
tral forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan
komma 6verens i fragan om flexpension enligt avtal kan
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Allmanna villkor § 3 [-avtalet

beviljas utan beaktansvard storning i verksamheten, ska
lokal facklig organisation om tjanstemannen vill driva saken
vidare, begara lokal forhandling om skyldighet for arbetsgi-
varen att betala skadestdnd for felaktig avtalstillampning.

Mom 5:4. Arbetsgivaren ska gora avsattning for flexpension

enligt 6verenskommelse mellan de centrala parterna.

Anmdrkningar

1. Avsdttning berdknas pd samma underlag som for ITP (KTP).

2. Avsdttning till flexpension m.m. regleras i forhandlingsprotokoll
av 2015-02-04, 2016-04-28, 2017-04-28 samt 2020-12-14.

3. Avsdttning till flexpension for féretag som blir medlemmar i
Fastigo efter den 1 oktober 2018 regleras i forhandlingsproto-
koll av 2018-11-19.

§ 3. Allmanna forhallningsregler

Allmant

Mom 1. Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman
grundar sig pa 6msesidig lojalitet och 6msesidigt fortro-
ende.

Handlingar och uppgifter rorande foretagets verksamhet
och forhallanden hos hyresgaster/kunder ska hanteras med
aktsamhet.

Konkurrens och bisyssla

Mom 2. En tjdnsteman far inte utfora arbete eller direkt el-
ler indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag,
som konkurrerar med arbetsgivaren.

Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet, som kan inverka menligt pa hans arbete i
tjdnsten. En tjdnsteman som avser att ata sig uppdrag eller
bisyssla av mera omfattande slag, bor darfor forst samrada
med arbetsgivaren.
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[-avtalet Allmanna villkor § 5

Fortroendeuppdrag

Mom 3. En tjansteman har ratt att inneha statligt, kommu-
nalt och fackligt fortroendeuppdrag.

§ 4. Forsakringar m m

Mom 1. Arbetsgivaren ska teckna avtal om ITP-planen med
Collectum. Vidare ska arbetsgivare teckna och
vidmakthalla trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
samt tjanste-gruppliv (TGL).

Trygghetsradet Fastigo

Mom 2. Arbetsgivaren ska erlagga avgift till Trygghetsradet
Fastigo enligt reglerna i Trygghetsavtal mellan de centrala
parterna.

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd

Mom 3. Arbetsgivaren ar enligt avtal mellan de centrala
parterna skyldig att erlagga avgift till Fastighetsbranschens
Utbildningsnamnd.

§ 5. Lon

Manadslon
Mom 1:1. Tjansteman ersatts med manadslon.

Mom 1:2. Lon faststills enligt bestimmelserna i de avtals-
slutande parternas 6verenskommelser om loner for tjanste-
man.

Deltidsanstalld

Mom 2. Madnadslonen for deltidsanstalld tjansteman utges
med sa stor del av heltidslonen som svarar mot arbetsti-
dens langd i forhallande till arbetstiden for motsvarande
heltidsanstalld.
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Allmanna villkor § 6 [-avtalet

Lon for del av Ioneperiod

Mom 3. Tjansteman som borjar eller slutar sin anstallning
under lopande kalendermanad ersatts med en dagslon for
varje kalenderdag som anstallningen omfattar.

manadslon x 12
365

Dagslon =

For definition av manadslon, se § 12 moment 3.
Timlon

Mom 4. Tjansteman som ar tidsbegransat anstalld och vars
anstallning inte 6verstiger tre manader ersatts med timlon.
Timlon ar 1/167-del av aktuell manadslon vid heltidsan-
stallning.

§ 6. Arbetstid

Mom 1. Arbetstidsfragor regleras i Arbetstidsavtalet mellan
de centrala parterna.

Arbetstid for arbetsledare

Mom 2. Arbetsledarnas ordinarie arbetstid ska i princip
vara lika med arbetstiden for understillda arbetare.

Helgdagar

Mom 3:1. Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte
ar sedvanliga fridagar ska permission beviljas under dessa
dagar om det kan ske utan olagenhet for verksamheten vid
foretaget.

— nationaldagen

Mom 3:2. Ar da nationaldagen infaller pa en lérdag eller
sondag har heltidsanstalld tjansteman ratt till 8 timmars
ledighet. For deltidsarbetande proportioneras ledigheten i
forhallande till arbetstidens langd.
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[-avtalet Allmanna villkor § 7

De lokala parterna ska traffa 6verenskommelse om hur le-
digheten ska forlaggas. Saknas lokal facklig organisation
vid foretaget traffas 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och berérda tjansteman.

Beredskap

Mom 4. Innan arbetsgivare infor beredskap ska lokalt avtal
traffas med de fackliga organisationerna.

§ 7. Overtid och mertid

Mom 1:1. Som o6vertidsarbete raknas arbete utéver det
ordinarie arbetstidsmattet per dag for heltidsanstalld tjans-
teman.

Mom I:2. Kompensation for 6vertidsarbete utges om over-
tidsarbetet pa forhand beordrats eller, da sa inte kunnat
ske, i efterhand godkants av arbetsgivaren.

Mom 1:3. Om arbetstiden ar forkortad under en del av aret
utan motsvarande forlangning under annan tid beraknas
overtid pa den langre dagliga arbetstiden.

Mom I:4. Vid 6vertidsberdkningen raknas pabodrjad halv-
timme som fullgjord halvtimme.

Utryckning

Mom 2:1. Overtidsarbete som inte utgor en direkt fortsatt-
ning pa den ordinarie arbetstiden, kompenseras for minst
tre timmar. Detta giller dock inte om 6vertidsarbetet ar
atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltids-
uppehall.

Mom 2:2. Arbetsgivaren ska ersatta resekostnader som
uppstar vid overtidsarbete som inte utgor en direkt fort-
sdttning pa arbetstiden enligt mom 2:1.

Detta galler aven for tjansteman som enligt mom 3:1 inte
har ratt till kompensation for 6vertidsarbete.
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Allmanna villkor § 7 [-avtalet

Inskrankning i ratten till overtidskompensation

12

Mom 3:1. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa 6ver-
enskommelse om att ersatta ratten till 6vertidskompensa-
tion med fler semesterdagar an som anges i § 9 och/eller
hogre 16n.

Sadan 6verenskommelse kan gilla tjdnsteman i chefsstall-
ning och tjdnsteman vars arbetstid ar svart att kontrollera
eller som har frihet att vdlja forlaggning av sin arbetstid,
eller annan tjansteman om sarskilda skal i befattningen
foreligger.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Den ska gilla for ett
ar i taget och kan sdgas upp senast tvd manader fore nytt
semesterar. En uppsagning paverkar endast de villkor som
ersatts i och med att ratten till 6vertidskompensation bort-
forhandlats.

Overenskommelsen bor ses éver i samband med lénerevi-
sionen. For tjansteman som traffat 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att ersadtta ratten till overtidskompen-
sation med fler semesterdagar och/eller hogre 16n galler
begransningarna i Arbetstidsavtalet om sammanlagd ar-
betstid, dygnsvila samt veckovila. Sddan 6verenskommelse
innebar inte att det ordinarier arbetstidsmattet utokas.

Nar overenskommelse traffats ska arbetsgivaren underratta
kontaktombud eller lokal facklig organisation vid foretaget
om sddan finns.

Anmdrkningar

1. Parterna hdnvisar till Arbetstidsavtal mellan Fastigo-Unionen/
Ledarna/AiF §1, mom 2 anmdrkning 1 om bedémning av den
totala arbetstiden.

2. Vid utvecklingssamtalet ska tjanstemdnnens totala arbetstid dis-
kuteras. Om tjdinstemannen upplever hdlsoproblem som tydligt
kan kopplas till arbetets omfattning, bor tjinstemannen erbju-
das hdlsoundersokning.

Mom 3:2. Om tjanstemannen sa begar ska 6verenskommel-
se om annan 6vertidskompensation traffas mellan arbets-
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givaren och den fackliga organisation, som tjanstemannen
tillhor.
Anmdrkning

For tjansteman anstdlld fore den 1 april 1998 giller reglerna i 1995
drs avtal.

Enkel / kvalificerad overtid

Mom 4:1. Med enkel overtid avses sadant overtidsarbete
som utfors under tva timmar fore eller tva timmar efter or-
dinarie arbetstid enligt mom 1:1.

Mom 4:2. Kvalificerad 6vertid avser dvertidsarbete pa an-
dra tider an som anges ovan. Det galler dven Overtidsarbete
bade fore och efter denna tid, som sammanlagt 6verstiger
tva timmar.

Kvalificerad 6vertid galler aven dvertidsarbete pa for den
enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt midsom-
mar-, jul- och nyarsafton.

Mertid for deltidsarbetande

Mom 5:1. Mertid benamns tiden mellan det ordinarie ar-
betstidsmattet for en deltidsarbetande tjansteman och det
som galler for heltidsanstallda.

Mom 5:2. Overtid for deltidsarbetande ar tid utanfér ordi-
narie arbetstidsmatt for motsvarande heltidsanstalld tjans-
teman. Oberoende av om den faststillda tjanstgoringstiden
fullgjorts eller inte ar det kvalificerad overtid vid arbete pa
16r-, son- och helgdag, som inte ar ordinarie arbetstid och
under beordrad beredskap.
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Arbetstid, overtid, mertid (se definition i mom 1:1)

Kvalificerad dvertid Ovrig tid

Tva timmar fore ordinarie

Enkel overtid arbetstid vid heltidsanstalining

Deltid Ordinarie arbetstid vid
Mertid heltidsanstallning

Heltid

Tva timmar efter ordinarie

Enkel overtid arbetstid vid heltidsanstélining

Kvalificerad dvertid Ovrig tid

Kompensation for overtid och mertid

14

Mom 6:1. Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar
(overtidsersattning) och/eller helt eller delvis i form av
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensation i form av
ledighet forutsatter att tjdnstemannen sa dnskar och att ar-
betsgivaren efter samrdad med tjanstemannen finner att det
inte medfor olagenhet for verksamheten i foretaget.

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen bor
aven, sa langt det ar mojligt beaktas tjdnstemannens onske-
mal om nar kompensationsledigheten ska laggas ut. Kom-
pensationsledigheten bor inte 6verstiga 40 timmar om inte
de lokala parterna traffat 6verenskommelse om annat.
Anmdrkning

Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verksamheten, arbe-

tet och ledigheter. Detta ansvar innebdr ocksd att arbetsgivaren ska
mojliggora for tjdinstemannen att ta ut sin kompensationledighet.

Kompensation for mertid utges endast i form av kontant
ersattning.

Mom 6:2. Overtids- och mertidsarbete kompenseras enligt
foljande.
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!_(ompens:atlon per Tid Pengar Tid och
overtidstimme pengar
Mertid Qpp tl!| ordlnarle_ manadslon

tid enligt mom 1:1 140

Upp till tva tim-

mar fore eller tva _

timmar efter eller | , 1tim +
Enkel |tvatimmar sam- t" manadslon* manadslon®

manlagt fore och | " 90 270

efter ordinarie

arbetstid

. . - 1tim +

Kvalifi- Ovrig tid .2 manadslon manadslén®
cerad tim 70 140

* For deltidsarbetande uppréknas manadslonen till Ibn motsva-
rande full ordinarie arbetstid enligt mom 1:1.

Se dven mom 4 och 5.

Anmdrkningar

1. Om overtidskompensation skulle ha utgdtt i form av ledighet,
men istdllet ersdtts med pengar, ska varje kompensationstimme
ersdttas med mdnadslénen/140.

Mertids- och overtidskompensationen inkluderar semesterlon.
Med mdnadslén avses i detta moment tjdinstemannens aktuella
fasta kontanta mdnadslon.

W N

Anmidrkning (gdller endast konsultbranschen)

Ndr kompensation utges genom ledighet, far denna inte medféra en
reduktion av den ordinarie arbetstiden. Eftersom kompensationen
innebdr 1 1/2 timmes (2 timmars) ledighet fér en timmes édvertid,
kan hogst 2/3 (hdlften) av 6vertiden kompenseras genom ledighet.
Intill denna grdns har tjdnstemannen rdtt till kompensationsledig-
het.

Mom 6:3. Arbetsgivare och lokal tjdnstemannapart kan
komma 6verens om andra regler for ersattning.
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§ 8. Resebestammelser

Restid

Mom 1:1. Restid med ratt till ersattning ar den tid under en
beordrad tjdnsteresa, som gar at for sjdlva resan.

Restid under tjanstemannens ordinarie dagliga arbetstid
raknas som arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Restid bade fore och efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat
under resan eller del av denna ska tiden kl 22.00-08.00 inte
medraknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjdnsteman-
nen under tjansteresan sjalv kor bil eller annat fordon, oav-
sett om detta tillhor arbetsgivaren eller e;.

Resan anses paborjad och avslutad i enlighet med de be-
stammelser, som giller for traktamentsberakning eller mot-
svarande vid respektive foretag.

— ratt till restidsersattning

16

Mom 1:2. Tjansteman har ratt till restidsersattning enligt
mom 1:3. Det géller dven tjansteman som enligt § 7 mom 3
inte har ratt till kompensation for 6vertidsarbete om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen enas om annat.

Foljande undantag finns fran ratten till restidsersattning.

a) Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om
att kompensation for restid ska utges i annan form, till
exempel att forekomsten av restid ska beaktas vid fast-
stallande av l6nen.

b) Tjansteman som har en befattning som normalt medfor
tjansteresor i betydande omfattning har ratt till restids-
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ersattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen
overenskommit om sadan.
Anmdrkning
Parterna dr éverens om att det dr av stor vikt att systematiskt gran-
ska omfattningen och férldggningen av restiden och dess effekter pd

de anstdllda i féretaget. Detta omfattar dven de som undantagits
rdtt till restidsersdttning enligt mom 1:2 a och b.

Det ar av vikt att se till att restiden inte oskaligt belastar
enskilda tjansteman.

— kompensation

Mom 1:3. Restidsersattning utges per timme med

Restidens forlaggning Ersattning/timme
KI. 18.00 dag fore arbetsfri dag — kl. manadslon*®
06.00 dag efter arbetsfri dag 190

manadslon*
240

Ovrig tid

* For deltidsarbetande uppraknas manadslénen till Ibn motsva-
rande full ordinarie arbetstid for heltidsanstalld.

Betraffande begreppet manadslon, se § 12 mom 3.

Anmdrkning
Restidsersdttningen inkluderar semesterlon.

Rese- och traktamentsbestammelser

Mom 2:1. Vid tjansteresa som gors for foretagets rakning pa
annan plats dn tjanstemannens tjdnstestalle giller foreta-
gets bestammelser for resa och traktamente samt milersatt-
ning.

Anmdrkning

Finns inte sddana, kan bestimmelserna i de centrala parternas
rekommendationsavtal for resor anvdndas.

Mom 2:2. Arbetsgivare och tjansteman kan traffa individu-
ell 6verenskommelse om andra férmaner an de som anges
ovan. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

2022/01 17



Allmanna villkor § 9 [-avtalet

Mom 3. Utgar

Overgdngsbestimmelse
For arbetsledare som 2020-11-01 har rdtt till bidrag fér resa mellan

bostad och byggnadsarbetsplats frdn foretaget gdller reglerna i av-
tal 2017-2020.

§ 9. Semester

Semesterratt

Mom 1. Semesterformaner utges enligt
semesterlagen (SemL) med féljande tillagg och

fortydliganden.

Intjanandear / semesterar

Mom 2. Intjdnandear och semesteradr rdknas pa samma 16-
pande kalenderar. I detta fall giller inte 26a § andra-tredje
meningarna SemL.

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala
tjans-temannaparten kan 6verenskomma om forskjutning
av semesterdr och/eller intjdnandedr. I sddant fall galler
26a § SemL i sin helhet.

Semesterns langd

18

Mom 3:1. Tjanstemannen har ratt till 25 semesterdagar un-
der ett helt intjdnande-/semesterar. Dartill kommer
eventu-ellt ytterligare semester enligt lokalt eller enskilt
avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda
semes-terdagar. For tjansteman med flera semesterdagar
an 25 faststalls antalet dagar med semesterlon enligt
principernai 7 § SemlL.

Anmdrkning

For tjdnsteman som fore den 1 april 1998 var anstdlld i féretag som

dd ‘?aimwdﬁgggjgiﬂ g@hgnfd]jiﬁtdg_llenderdr tjdinstemannen
fyller 39 dr.

- 29 semesterdagar frdn och med det kalenderdr tjdinstemannen
fyller 40 ar.
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- 32 semesterdagar om tjdnstemannen saknar rdtt till sdrskild
overtidskompensation.

Mom 3:2. For befordrad eller nyanstalld tjansteman inrak-
nas i intjdnandearet enligt semesterlagen aven tid, da
tjdns-temannen i nadgon egenskap varit anstalld i foretaget.
Ifraga om koncern inrdknas aven tid i annat foretag som
hor till koncernen.

— forlaggning

Mom 3:3. Vid forlaggning av huvudsemester pa
arbetsplats, dar lokal facklig organisation saknas, fullgors
den primara féorhandlingsskyldigheten genom samrad med
arbetstagar-na.

Primar forhandlingsskyldighet gentemot facklig organisa-
tion foreligger vid avsteg fran reglerna i 12 § Semesterla-
gen.

Korttidsanstallda

Mom 4. Tjansteman som anstallts for tid av hogst tre mana-
der har inte ratt till semesterledighet eller semesterlon. Is-
tallet utges semesterersattning med 12 procent pa utbetald
16n och andra ersattningar for utfort arbete, som ej
inklude-rat semesterlon.

Nyanstaéllda

Mom 5:1. Om en nyanstalld tjanstemans betalda semester-
dagar inte racker for full semester kan tjdnstemannen kom-
ma overens med arbetsgivaren om ledighet utan loneavdrag
- sd kallad forskottssemester. Sddan 6verenskommelse ska
vara skriftlig.

Mom 5:2. Upphor anstdllningen inom fem ar, gérs avdrag
fran innestdende 16n och/eller semesterersattning, for varje
betald semesterdag utan intjanad semesterlon med 4,6
procent av tjdnstemannens aktuella manadslon. Avdraget
berdknas pa den 16n som gallde vid ledigheten.
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Avdrag ska dock inte goras om anstadllningen upphor pa
grund av sjukdom, arbetsbrist eller sddana férhallanden
som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen om
anstallningsskydd.

Anmdrkning

Har tjdnstemannen fatt flera betalda semesterdagar dn som mot-
svarar hans intjdnade rdtt och skriftlig overenskommelse enligt
ovan inte har trdffats, gdller bestdmmelserna om forskotterad se-
mesterlon i 29a § SemlL vid ledigheten.

Semesterlonegrundande franvaro

Mom 6:1. Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande
nar det ar fraga om sadan ledighet som angesi 17-17b §
SemL.

Mom 6:2. Sammanfaller semesterdag med dag som ar se-
mesterlonegrundande enligt ovan, har tjanstemannen ratt
att fa denna flyttad till senare tillfille, om han omgdende
begar det.

Semesterion

Mom 7:1. Semesterlonen utgors av den under semesterti-
den aktuella manadslénen och semesterdagstillagg enligt
nedan.

Semesterdagstillagget for varje betald semesterdag utgor
0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfallet aktu-
ella manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon samt eventuella fasta 16netilligg per manad (till
exempel fasta beredskaps-, overtids- och restidstillagg, ga-
ranterad minimiprovision eller liknande).

— rorliga I6nedelar

20

Mom 7:2. For rorliga lonedelar utges semesterdagstillagg
for varje betald semesterdag med 0,5 procent av summan
av den rorliga l16nedel som utbetalats under féregdende
intjdnandear.
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Med rorlig l16nedel avses i detta sammanhang

- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16ne-
delar, som har direkt samband med tjanstemannens
personliga insats.

- premielon

- beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig 16ne-
del i den man den inte inrdknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga lonedel som har utbetalats un-
der foregdende intjdnandear”, ska for varje kalenderdag (hel
eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro, laggas
en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst beraknas genom att under
foregdende intjdnandeadr utbetald rorlig 16nedel divideras
med antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 § SemL)
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjdnande-
aret. Betraffande beredskaps- och ob-ersattning eller lik-
nande galler att sddan ersattning ska medtas i ovanstdende
genomsnittsberakning om tjanstemannen under kalender-
aret uppburit sddan ersattning under hogst 60 kalenderda-
gar.
Anmdrkningar
1. Semesterdagstilldgget 0,5 procent forutsdtter att tjinsteman-
nen har tjdnat in full betald semester. I annat fall uppjusteras
semesterdagstilldgget genom att 0,5 procent multipliceras med
det antal semesterdagar tjdnstemannen dr berdttigad till enligt
mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar, som
tjinstemannen har tjdnat in.
2. Overtids-, mertids- och restidsersdttning inbegriper semesterlon.

Undantag

Om tjanstemannens l6n till vasentlig del bestar av rorlig
lonedel har han ratt att vid det ordinarie l6neutbetalnings-
tillfallet i juni fa utbetalt & conto ett av arbetsgivaren upp-
skattat semesterdagstillagg avseende den rorliga 16nedelen.
Arbetsgivaren ska senast vid forsta ordinarie loneutbetal-

2022/01 21



Allmanna villkor § 9 [-avtalet

ningstillfalle dar ordinarie I6nerutin kan tillampas omedel-
bart efter semesterarets utgang betala ut det semesterdags-
tilldgg som kan atersta efter berdkningen enligt mom 7:1.

Andrad sysselsittningsgrad

Mom 8. Om tjanstemannen under intjdnandearet/semester-
aret byter sysselsattningsgrad ska den vid semestertillfallet
aktuella manadslonen proportioneras i forhallande till hans
andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjadnandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under l6pande ka-
lendermanad ska vid berdakningen anvandas den syssel-
sattningsgrad som har gallt under det 6vervagande antalet
kalenderdagar av manaden.

Intermittent deltidsarbete

22

Mom 9:1. For deltidsarbetande tjansteman vars arbetstids-
schema innebar att han inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) proportioneras det totala
antalet semesterdagar i forhallande till arbetstagarens an-
del av ordinarie arbetstid for heltidsanstallda.

Semesterdagarna uppdelas i brutto- och nettosemesterda-

gar:

e Bruttosemesterdagar ar det totala antalet semesterda-
gar (ordinarie semester och sparad semester) som ska
laggas ut under semesteraret.

e Nettosemesterdagar ar de dagar som ar den deltidsan-
stalldes ordinarie arbetsdagar pa vilka semester ska
forlaggas.

Antalet nettosemesterdagar berdknas enligt foljande for-
mel. Varje dag dar arbete utfors raknas som arbetsdag oav-
sett arbetstidens langd.
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arbetsdagar/vecka

5

= nettosemesterdagar (eventuellt brutet tal avrundas uppat till
narmaste heltal)

X bruttosemesterdagar som ska utlaggas

Med "arbetsdagar/vecka” avses det genomsnittliga antal da-
gar, som enligt tjadnstemannens arbetstidsschema ar arbets-
dagar. Genomsnittet beraknas per helgfri vecka under fyra

veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggnings-
cykel).

Ska bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och
sparad semester) och obetalda semesterdagar utlaggas un-
der semesteraret proportioneras de var for sig.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta
saval hel dag som del av dag samma vecka ska den delvis
arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.

— forlaggning

Mom 9:2. Nir semester utlaggs for sadan tjansteman kon-
sumeras en hel semesterdag aven for den dag tjansteman-
nen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel:
Tjanstemannens arbetstid ar Antal nettosemesterdagar

forlagd till i genomsnitt (vid 25 dagars
foljande antal arbetsdagar/vecka bruttosemester)

4,0 20

3,5 18

3,0 15

2,5 13

2,0 10

1,0 5

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att antalet
"arbetsdagar/vecka” forandras ska antalet outtagna netto-
semesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.
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— ersattning

Mom 9:3. Berakning av semesterdagstilligg, semesterer-
sattning respektive loneavdrag (vid obetald semester) ska
ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

— omvandling fran netto- till bruttosemesterdagar

Mom 9:4. | vissa fall kan kvarvarande eller sparade netto-
semesterdagar behova omvandlas tillbaka till bruttosemes-
terdagar, exempelvis vid andrat intermittent uttag. For be-
rakningen av bruttosemesterdagar ska antalet kvarvarande
eller sparade nettodagar multipliceras med en semester-
kvot som beraknas enligt foljande:

totalt antal bruttodagar
= semesterkvot

totalt antal nettodagar

Utbetalning av semesterdagstillagg

Mom 10. For all under intjdnandearet intjanad betald se-
mester ska semesterdagstillagget om 0,8 procent utbetalas
under juni manad semesteraret om inte de lokala parterna
overenskommer om annat.

Semesterdagstillagget om 0,5 procent for rorlig lonedel
utbetalas vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfille efter

semesterdrets utgang.

Obetald semester

Mom 11. For varje semesterdag utan semesterlon gors
avdrag fran tjdnstemannens aktuella manadslon med 4,6
procent av manadslonen.

Sparad semester

24

Mom 12:1. Tjansteman som under ett semesterar har ratt

till fler an 20 semesterdagar med 16n, far av 6verskjutande
sddana dagar spara en eller flera till ett senare semesterar.
Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt over-

stiga 40.
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Tjansteman, som vill ta i ansprak hogst fem sparade se-
mesterdagar utan sammanhang med semesterledigheten
i ovrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i
forvag.

Betald semesterdag, som inte kunnat utlaggas under semes-
teraret 6verfors - om inte annat 6verenskommes med tjans-
temannen - till ndsta semesterar som sparad semesterdag.

[ den man antalet sparade semesterdagar darigenom skulle
overstiga 40 utges i stillet kontant ersattning med semes-
terlon for sdidan semesterdag.

Mom 12:2. Semesterlon for sparad semesterdag beraknas
enligt mom 7:1 och mom 7:2 (exklusive anmarkning 1). Vid
berakning av semesterdagstillagget om 0,5 procent, galler
dock att all franvaro under intjanandearet exklusive ordina-
rie semester ska behandlas pa samma sitt som semester-
lonegrundande franvaro. Semesterlon for sparad semester
baseras pa aktuell manadslon och sysselsattningsgrad.

Avbruten semester

Mom 13. Tjansteman ar skyldig att avbryta sin semester
och trada i tjanst om det finns synnerliga skal. Eventuella
extra kostnader som avbrottet orsakat och som ar skaliga
ska ersattas av arbetsgivaren.

Semesterersattning

Mom 14. Semesterersattning utgors av semesterlon och se-
mesterdagstillagg som inte utgetts tidigare, beraknade som
4,6 respektive 0,8 procent av den aktuella manadslonen per
semesterdag.

Semesterersattning for sparad semesterdag beraknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallning-
en upphorde.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad, se mom 8.
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Avrakning

Mom 15. Om tjdnsteman under semesteraret fatt storre
semesterlon an vad som tjanats in, far arbetsgivaren gora
avrakning mot den ordinarie lonen. Detta avser tjansteman
med sammanfallande intjdnande- och semesterar.

Avliden tjdnstemans dodsbo har inte dterbetalningsskyldig-
het.

Intyg om uttagen semester

Mom 16. Intyg om uttagen semester vid anstallningens
upphorande, se § 13 mom 6:2.

§ 10. Sjukdom

Ratt till sjuklon, sjukanmalan

Mom 1:1. Sjuklonelagen (SjLL) galler med foljande tillagg
och fortydliganden.

Mom I:2. Nar tjdnsteman ar franvarande pa grund av sjuk-
dom ska arbetsgivaren snarast mojligt underrattas om det-
ta. Tjanstemannen ska vidare sa snart som mojligt meddela
arbetsgivaren nar han berdknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa
grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig
fran arbete pa grund av risk for att 6verféra smitta och har
ratt till smittbararersattning enligt Socialforsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbets-
givaren fatt anmalan om sjukdomsfallet.
Forsakran och lakarintyg

Mom 2:1. Tjanstemannen ska skriftligt forsdkra att han har
varit sjuk, i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt
pa grund av sjukdomen samt vilka dagar arbete skulle ha
utforts.
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Mom 2:2. For att ha ratt till sjuklon ska tjanstemannen fran
och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukan-
malan styrka nedsattningen av arbetsférmagan och sjukpe-
riodens langd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begar ska tjanstemannen styrka ned-
sattningen av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare
dag. En sddan begaran ska omprovas senast efter ett ar. Ar-
betsgivaren har ratt att anvisa lakare. Kostnaden for begart
intyg vid kortare sjukledighet dn dtta dagar ska ersattas

av arbetsgivaren i den man detsamma inte bekostats eller
borde ha bekostats av forsakringskassa.

Intyget behover inte innehalla ndrmare uppgift om vilken
sjukdom arbetstagaren lider av.
Sjuklon

Mom 3:1. Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till tjans-
temannen berdknas genom att avdrag gors fran lonen enligt
nedan.
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|-avtalet

28

a. for sjukfranvaro upp
till 20 % av genomsnitt-
lig veckoarbetstid (ka-
renstid) i sjukperioden

Avdrag per franvarotimme =
manadslon x 12

52 x genomsnittliga arbets-
tiden i helgfri vecka

b. for sjukfranvaro
Overstigande 20 % av
genomsnittlig veckoar-
betstid till och med dag
14 i sjukperioden

Avdrag per frénvarotimme =
20 % x manadslon x 12

52 x genomsnittliga arbets-
tiden i helgfri vecka

c. 15:e—-90:e (45:e) sjuk-
franvarodagen, aven ar-
betsfria vardagar samt
son- och helgdagar
(ppb = prisbasbelopp)

frén 2022-01-01

Manadslon om hogst 10 pbb /12:
Avdrag per kalenderdag =

90 % x manadslon x 12
365

Manadslon éver 10 pbb /12:
Avdrag per kalenderdag =
90 % x 10 x pbb +
365

10 % x [(manadslén x 12) — (10 x pbb)]

365

Sjukavdraget per kalenderdag
far inte dverstiga:

fast kontant manadslon x 12
365

Avdrag gors endast for de timmar som tjdnstemannen faktiskt

har varit franvarande.

Alla karensavdrag som gérs inom samma sjukperiod enligt a.
ovan betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika

dagar.

Skulle tidnstemannen ha utfért arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon enligt b ovan med 80 procent
av den beredskaps- eller ob-erséttning som tjdnstemannen gatt
miste om.

Om tidnstemannen varit franvarande hel kalendermanad utan
rétt till sjuklén kan avdrag ske med hel manadslén.

2022/01




[-avtalet Allmanna villkor § 10

Anmdrkningar

1. Ny sjukperiod, som borjar inom fem kalenderdagar frdn det att
en tidigare sjukperiod avslutats, ska betraktas som fortsdttning
pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensay-
drag kan behéva goras intill 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid i den fortsatta sjukperioden.

2. Har tjdnstemannen under de senaste tolv mdnaderna haft ka-
rensavdrag tio gdnger enligt a ovan, ska vid foljande sjuktill-
fdllen under perioden avdrag géras enligt b ovan dven for den
forsta sjukfranvarodagen.

3. For tjdnsteman, som enligt forsdkringskassans beslut dr berdit-
tigad till sjuklon dven for den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag
enligt b ovan dven for denna dag.

— definition av manadslon och genomsnittlig veckoarbetstid

Vid berdkning av sjuklén avses med manadslon fast kontant
manadslon samt

- eventuella fasta l6netillagg per manad (till exempel fasta
overtidstillagg)

- den berdaknade genomsnittsinkomsten per manad av
provision, tantiem, bonus, premielon eller liknande ror-
liga l16nedelar. For tjansteman som till vasentlig del ar
avlonad med namnda lonedelar bor 6verenskommelse
traffas om det l16nebelopp fran vilket sjukavdrag ska go-
ras.

For begransningsregeln avses med manadslon fast kontant
manadslon samt
- fasta lonetillagg per manad (till exempel fasta dvertids-

tillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som in-
tjanas under ledighet utan att ha direkt samband med
tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses antalet arbetstim-
mar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. Om
tjanstemannen har oregelbunden arbetstid beraknas vecko-
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arbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlagg-
ningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decima-
ler varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat. Om olika lang
arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

— sjuklonetiden

30

Mom 3:2. Har tjanstemannen enligt detta avtal ratt till sjuk-
16n enligt mom 3:1 c ska arbetsgivaren utge sadan till ho-
nom enligt foljande.

Huvudregel

For tjansteman som varit anstalld hos arbetsgivaren

- minst ett ar i foljd eller 6vergatt direkt fran en anstall-
ning med ratt till sjuklon under minst 90 dagar, till och
med 90 kalenderdagen i sjukperioden

- mindre an ett ar till och med 45 kalenderdagen i sjukpe-
rioden.

[ sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag
(aven karenstid), dels arbetsfria dagar under sjukperioden.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk

vid tva eller flera tillfallen ar ratten till sjuklon begransad

till

- totalt 105 dagar for tjansteman som varit anstalld minst
ett ar i foljd eller 6vergatt direkt fran en anstallning i
vilken han har haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar

- totalt 45 dagar for tjansteman som varit anstalld mindre
an ett ar.

Om tjanstemannen darfér under de senaste tolv manader-
na, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt
sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras
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fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet
sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukav-
drag, dels arbetsfria dagar under en sjukperiod.

Ratten till sjuklon enligt mom 3:1 a och b paverkas inte av
denna begransning.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanste-
mannen upphor ratten till sjuklon.

Vissa samordningsregler

Mom 4:1. Om en tjdnsteman pa grund av arbetsskada upp-
bar livranta istéllet for sjukpenning och detta sker under tid
da han har ratt till sjuklon, ska sjuklénen fran arbetsgivaren
inte berdknas enligt mom 3. [stallet ska den utgora skillna-
den mellan 85 procent av manadslonen och livrantan.

Mom 4:2. Om tjanstemannen far ersattning fran annan
forsakring an ITP eller trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna for-
sakring ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 4:3. Om tjdnstemannen far annan ersattning fran sta-
ten an fran den allmdnna forsakringen eller arbetsskadefor-
sakringen, ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Ovriga inskriankningar i ritten till sjuklon
Mom 5:1. Utgar.

Mom 5:2. Tjansteman som kvarstar i tjdnst vid foretaget
efter att ha uppnatt den dlder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd (Las) eller uppbar hel tjanstepension har
endast ratt till sjuklon enligt mom 3:1 ¢ om sarskild over-
enskommelse om detta traffats med arbetsgivaren.

Anmdrkning
Sddan éverenskommelse kan dven gdlla andra villkor i avtalet.
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Mom 5:3. Tjansteman vars anstallning utgor bisyssla har
endast ratt till sjuklén enligt mom 3:1 a-b.

Mom 5:4. Om en tjansteman vid anstallningen fortigit att
han lider av viss sjukdom, har han inte ratt till sjuklon enligt
mom 3:1 c om franvaron beror pa denna sjukdom.

Mom 5:5. Om tjdnstemannens sjukféormaner har nedsatts
enligt Socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren reducera
sjukléonen i motsvarande man.

Mom 5:6. Om tjansteman har skadats vid olycksfall som
vallats av tredje man och ersittning inte utges enligt Trygg-
hetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren
utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning -
tjdnstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbets-
fortjanst fran den som ar ansvarig for skadan.

Mom 5:7. Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall un-
der forvarvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon enligt
mom 3:1 c endast om han sarskilt atagit sig detta.

Mom 5:8. Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon en-
ligt mom 3:1c

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukférsakrings-
formaner enligt Socialférsakringsbalken, eller

- om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, el-
ler

- om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgarder,
om inte overenskommelse om annat traffas.

Ersattning till smittbarare

32

Mom 6. Maste tjansteman avhalla sig fran arbete pa grund
av risk for att 6verfora smitta och har ratt till smittbarar-
penning gors sjukavdrag enligt mom 3:1 c fran och med
forsta dagen.
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§ 11. Foraldraledighet

Vard av barn, graviditetsledighet

Mom 1. Under foraldraledighet och tjanstledighet for gravi-
ditet gors avdrag enligt § 12 mom 3. Detta giller bade nar
tjdnstemannen har ratt till fordldralon enligt nedan och nar
sadan ratt saknas.

Anmdrkning

Om sd dr mojligt bor tjdnsteman som énskar ledighet f6r vdrd av

barn forlagd i samband med huvudsemestern, [imna ansékan om
bada ledigheterna vid samma tillfdlle.

Foraldralon

Mom 2:1. En tjansteman som ar foraldraledig med ratt till
fordldrapenning eller uppbar graviditetspenning har ratt till
fordldralon fran arbetsgivaren.

Foraldralon utges under maximalt sex manader vid ledighet
som tas ut inom 36 manader fran fodelsen eller adoptions-
tillfallet. Om foraldraledigheten totalt skulle bli kortare an
sex manader, utges foraldralon inte for langre tid an ledig-
heten omfattar.

Overgdngsregel

For barn fodda fore 1 april 2016 utges fordldralén under maximalt

sex mdnader vid ledighet som tas ut inom 48 mdnader efter fodelsen
eller adoptionstillfillet.

Foraldralon betalas inte om tjdnstemannen undantas fran
fordldrapenning enligt Socialforsakringsbalken. Om denna
forman har nedsatts ska foraldraléonen reduceras i motsva-
rande grad.

Mom 2:2. Foraldralonen per manad berdaknas genom att en
manadslon minskas med 30 belopp berdknade enligt formel
a. eller b. nedan.
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Fordldralon = manadslon — (30 x a. eller b.)

a. Manadslén om
hdgst 10 prisbasbe-
lopp (pbb) /12

90 % x manadslon x 12
365

90 % x 10 x pbb

b. Manadslon mer 365

an 10 prisbasbelopp

(pbb) / 12 10 % x [(manadslon x 12) — (10 x pbb)]
365

Mom 2:3. Fordldralon utbetalas manatligen vid ordinarie
loneutbetalningstillfalle fran tjanstledighetens borjan.

Mom 2:4. Om en tjansteman har varit ledig for vard av barn
och blir gravid pa nytt innan det tidigare barnet uppnar en
alder av ett ar och nio manader, berdaknas foraldralénen pa
den aktuella mdnadslonen nar den nya fordldraledigheten
intraffar. Dock ska berakningen utga fran den tjanstgorings-
grad som gallde for tjanstemannen fore den forsta foraldra-
ledigheten.

Anmdrkning:

Denna regel tillimpas da tjdnsteman sdnker sin sysselsdttningsgrad.

Lon for tillfallig vard av barn

Mom 3. Nir en tjdnsteman ar franvarande fran arbetet pa
grund av tillfallig vard av barn och far tillfallig foraldrapen-
ning utges lon enligt féljande.
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For tjansteman

med manadslén gors avdrag per franvarotimme med

om hogst 7,5 pris- 90 % x (manadslon x 12)
basbelopp (pbb)/12 veckoarbetstid x 52

90 % x 7,5 x pbb
veckoarbetstiden x 52

+

over 7,5 prisbasbe-

lo bb)/12
PP (pbb) 10 % x [(manadslon x 12) — (7,5 x pbb)]

veckoarbetstiden x 52

Anmdrkning:
Vid sdrskilda skdl kan arbetsgivaren begdra att tjdinstemannen styr-
ker att tillfdllig fordldrapenning utgetts under franvaron.

Upplysning:
Ersdttning enligt detta moment gdller dven ndr tillfdllig fordldra-
penning utges vid barns fodelse eller adoption.

§ 12. Permission, tjanstledighet m m

Permission

Mom 1. Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel
endast for del av arbetsdag. I sarskilda fall kan dock permis-
sion beviljas for en eller flera dagar, till exempel vid hastigt
pakommet sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller
vid ndra anhorigs franfille, begravning eller urnsattning.
Med nara anhorig avses make, maka, barn, foraldrar, sys-
kon, svarforaldrar eller annan person, som star i jamforbart
forhallande till tjanstemannen.

Ratt till permission foreligger inte om tjansteman har ratt
till ersattning enligt Socialforsakringsbalken.

Tjanstledighet

Mom 2:1. Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren anser
att det kan ske utan olagenhet for verksamheten i foretaget.
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Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for tjans-
temannen ange vilken tidsperiod denna omfattar.

Tjanstledighet far inte forldggas s3, att den inleds och/eller
avslutas pa son- och/eller helgdag, som ar arbetsfri for den
enskilde tjdnstemannen. For tjadnsteman som har veckovila
forlagd till annan dag an sondag ska motsvarande regel till-
lampas.

Mom 2:2. Tjanstledighet for att prova annat arbete kan
beviljas i rehabiliteringssyfte upp till sex manader. Tjanstle-
dighetsperioden kan efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och tjanstemannen forkortas eller forlangas.
Anmdrkning:

Sddan tjdnstledighet avser inte ledighet enligt lag (2008:565) om
rdtt till ledighet for att pd grund av sjukdom prova annat arbete.

Tjanstledighetsavdrag

Mom 3. Nar en tjdnsteman ar franvarande pa grund av
tjanstledighet gors avdrag enligt foljande.

Om tjansteman ar ..

tjanstledig under gors avdrag med
for varje per timme

a. Del av dag full halv- manadslon *
timme 175

N per dag

b. Hégst 5 arbetsdagar fr varje manadsl|on
arbetsdag 51

c. Langre period an 5 arbetsda- | for varje per dag

gar (aven arbetsfri vardag samt | kalender- manadslon x 12

son- eller helgdag) dag 365

d. Hel kalendermanad (aven

arbetsfri vardag samt son-

eller helgdag) eller annan hela manadslénen

avrakningsperiod som foretaget

anvander

* For deltidsarbetande uppréknas manadslénen till Ibn motsva-

rande full ordinarie arbetstid for heltidsanstélld.
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Med manadslon avses den aktuella manadslonen inklusive:

- fasta lonetillagg per manad (till exempel fasta dvertids-
tillagg),

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som in-
tjanas under ledighet utan att ha direkt samband med
tjanstemannens personliga arbetsinsats,

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Deltidsarbete

Mom 4:1. Om en tjansteman ar deltidsarbetande och ar-
betar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veck-
ans arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) ska
tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande.

Avdrag per arbetsdag = manadslénen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 21
5

Anmdrkning
For definition av mdnadslon, se mom 3.

Exempel:

Tjanstemannens deltid ar
forlagd till foljande antal ar-
betsdagar per vecka

avdrag per dag = manadslénen
dividerad med

4,0 16,8
3,5 14,7
3,0 12,6
2,5 10,5
2,0 8,4

— partiell ledighet hel manad

Mom 4:2. Vid ledighet del av dag eller annan partiell ledig-
het under hel kalendermanad gors avdrag pa manadslonen
med sa stor andel som motsvarar ledighetens omfattning.
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§ 13. Anstallningens upphorande

Uppsagning fran tjdnstemannens sida

Mom 1:1. Uppsdgningstiden fran tjanstemannens sida ar
féljande antal manader om inte annat anges i mom 3.

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid

Mindre an 2 ar 1 manad
From2ar 2 manader
From3ar 3 manader

Efter uppnadd alder enligt 32 a § Las géller 1 manads
underréttelsetid i enlighet med mom 3:5.

Upplysning:
Berdkning av anstdllningstidens ldngd regleras i 3 § lagen om an-
stdllningsskydd (Las).

— formen for uppsagning

Mom 1:2. For att det inte ska uppsta tvist om ifall uppsag-
ning har skett eller ej, bor tjanstemannen gora sin uppsag-
ning skriftligen. Om uppsagningen dnda sker muntligen bor
arbetsgivaren sa snart som mojligt bekrafta den skriftligen.

Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1. Vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida giller
foljande uppsagningstider om inte annat anges i mom 3.

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid
Mindre an 1 ar 1 manad
From1 artil 2 ar 2 manader
From 2 artil 6 ar 3 manader
From 6 artill 8 ar 4 manader
From 8 ar till 10 ar 5 manader
From 10 ar 6 manader
Efter uppnadd alder enligt 32 a § Las géller 1 manads
underréttelsetid i enlighet med mom 3:5.

Upplysningar
1. Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist ska enligt Trygghetsav-
talet § 6 foljande beaktas:
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Tjdnsteman som vid uppsdgningstillfdllet uppndtt 50 drs dlder
och har 10 sammanhdngande anstdllningsdr erhdller en med 4
mdnader férldngd uppsdgningstid.
Tjdnsteman som vid uppsdgningstillfillet uppndtt 55 drs dlder
och har 10 sammanhdngande anstdllningsdr erhdller en med 6
mdnader férldngd uppsdgningstid.
Uppsdgning av évertalig tjdnsteman, som avses i féregdende
stycke och som bedéms ha speciella svdrigheter att fd ny godtag-
bar anstillning, fdr ej foretas forrdn alla méjligheter prévats att
bereda tjdnstemannen fortsatt anstdllning inom féretaget.

2. Berdkning av anstdllningstidens ldngd reglerasi 3 § Las.

— varsel

Mom 2:2. Varsel som arbetsgivaren enligt Las ska ge lokal
tjdnstemannaorganisation ska anses ha skett nar arbetsgi-
varen har 6verlamnat skriftligt varsel till den lokala tjanste-
mannaparten eller tva arbetsdagar efter att arbetsgivaren
har sant den till respektive tjanstemannaférbund.

Varsel som arbetsgivaren har gett da foretaget har semes-
terstangt anses ha skett dagen efter den da semesterstang-
ningen upphorde.

Vissa undantag
— overenskommelse om annan uppsagningstid

Mom 3:1. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma
overens om annan uppsagningstid.

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida far dock inte upp-
sagningstiden understiga vad som anges mom 2:1.
— sarskilda omstandigheter

Mom 3:2. Om tjanstemannen pa grund av sdrskilda omstan-
digheter vill lamna sin tjanst fore uppsagningstidens slut,
bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Om verksamheten sa tillater kan en tjansteman som ar
uppsagd pa grund av arbetsbrist, med bibehallna anstall-
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ningsformaner beviljas den ledighet som kravs for att delta
i utbildning inom ramen for Trygghetsradet Fastigo, TRE.

— provanstallda

Mom 3:3. Under provanstallning ska tjansteman eller ar-
betsgivare, som vill att provanstallningen ska avbrytas i
fortid eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstall-
ning, underratta varandra om detta senast en (1) manad
fore provtidens utgang.

— pensionarer

Mom 3:4. Anstalls tjanstemannen vid foretaget efter att ha
uppnatt den dlder som anges i 32 a § Las eller uppbar hel
tjidnstepension ar uppsagningstiden en manad for bade ar-
betsgivaren och tjadnstemannen.

— uppnadd pensionsalder

40

Mom 3:5. Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan genom
skriftlig underrattelse avbryta en tillsvidareanstallning
tidigast vid den tidpunkt som anges i 32a § Las. En sadan
underrattelse ska lamnas senast en manad i forvag. Limnas
skriftlig underrattelse vid en senare tidpunkt upphor an-
stallning en manad efter att underrattelse lamnats.
Anmdrkningar:

1. Efter underrdttelsen gdller inte reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verldggning och forhandling enligt
33a§ Las.

2. Arbetsgivaren bor i god tid fore ingdngen av den mdnad da
tjidinstemannen uppndr den avtalade pensionsdldern enligt gdl-
lande pensionsplan, inhdmta besked frdn tjdnsteman"en om
denne vill avsluta sin anstdllning i samband med detta.

Upplysning:
Den dlder som anges i 32 a § Las dr 68 dr frdn och med 1 januari
2020 och 69 dr frdan och med 1 januari 2023.
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— upphorande i fortid av tidsbegransad anstallning

Mom 3:6. Om arbetsgivare eller tjansteman vill att en tids-
begransad anstdllning som ar minst tre manader, ska upp-
hora i fortid galler samma regler som vid upphérande av
tillsvidareanstallning. Uppsagningstiden ar i dessa fall en
manad om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen kommit
overens om annat.

— uppsagningstid per 1974-06-30

Mom 3:7. Om uppsagningstiden per den 30 juni 1974 fran
arbetsgivarens eller tjanstemannens sida i det individuella
fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal ar langre an
den enligt mom 1-2 ovan ska den langre uppsagningstiden
fortfarande galla, om inte arbetsgivaren och tjanstemannen
overenskommer om annat.

Lon under uppsagningstid

Mom 4. I anslutning till 12 § Las galler foljande for tjanste-
man som inte kan beredas arbete under uppsagningstiden.

Provision som har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats ska, for varje kalenderdag da tjans-
temannen inte kan erbjudas arbete beraknas som 1/365 av
provisionsinkomsten under niarmast foregdende tolvmana-
dersperiod. Motsvarande galler tantiem, produktionspre-
mie eller dylikt.

Ersattning for forskjuten arbetstid eller beredskapstjanst-
goring som normalt skulle ha utgetts beraknas som 1/365
av sadan ersattning som utbetalats under narmast forega-
ende tolvmanadersperiod.

Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstid

Mom 5. Om tjansteman lamnar sin anstallning utan att iakt-
ta uppsagningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren
ratt till skadestand for den ekonomiska skada och olagen-
het som darigenom vallas. Beloppet far dock hogst motsva-
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ra tjanstemannens 16n under den del av uppsagningstiden
som inte iakttagits.

Tjanstgoringsbetyg

Mom 6:1. Nar anstallning upphor har tjanstemannen ratt
att fa tjanstgoringsbetyg som anger:
- den tid som tjanstemannen varit anstalld

- de arbetsuppgifter tjanstemannen har haft att utféra
samt

- om tjdnstemannen sa begar, vitsord betraffande hur ar-
betet har utforts.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en
vecka fran det att anstallningen upphort eller fran det att
tjdnstemannen har begart att fa betyget.

Mom 6:2. Nar tjanstemannens anstallning upphor har han
ratt att fa ett intyg som utvisar hur manga av de lagstadgade
25 semesterdagarna han har tagit ut under innevarande
semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjanstemannen senast
inom en vecka fran det att tjadnstemannen har begart att fa
intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar an 25
ska den overskjutande semestern i detta sammanhang an-
ses ha uttagits forst.

Arbetsgivarintyg

Mom 7. Arbetsgivaren ska lamna arbetsgivarintyg for ar-
betsloshetskassa inom sju dagar fran det att tjadnstemannen
begart det.

Omreglering vid partiell sjukersattning

42

Mom 8. En arbetsgivare som vill att anstallningsvillkoren
ska omregleras till lagre sysselsattningsgrad och med ofor-
andrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att tjans-
temannen har ratt till partiell sjukersattning enligt Social-
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forsakringsbalken, ska skriftligen ge tjanstemannen besked

om detta minst en manad i forvag. Samtidigt ska tjdnste-

mannens lokala arbetstagarorganisation underrattas om
beskedet av arbetsgivaren.

Anmdrkningar

1. Anstdllningsvillkorens omreglering enligt arbetsgivarens besked
ska vara utifrdn verksamhetens krav och tjdnstemannens ar-
betsformdga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ridtt till
overldggning med arbetsgivaren om beskedet.

2. En tjdnsteman, vars anstdllningsvillkor omreglerats enligt ovan
och vars sjukersdttning helt upphdor genom att arbetsférmdgan
inte ldngre dr nedsatt, ska pd nytt fa sina anstdllningsvillkor
omreglerade.

Vid omreglering av anstallningsvillkoren enligt ovan ska
sysselsattningsgraden motsvara den kvarstaende arbetsfor-
maga som forsakringskassan faststaller.

Tjansteman med fast kontant 16n som fatt sina anstallnings-
villkor omreglerade far 16n i forhallande till den nya syssel-
sattningsgraden.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen, som fatt besked en-
ligt ovan, inte traffar en 6verenskommelse om omreglering
av anstallningsvillkoren fore den tidpunkt for omreglering
som beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren och tjanste-
mannen gilla en uppsagningstid av en manad, oavsett vad
Las foreskriver.

Upplysning

Bestdmmelser om avgdngsskyldighet vid hel sjukersdttning enligt
Socialférsdkringsbalken finnsi 4 a § Las.

Upplysning

Det forutsdtts att i foretaget befintliga tjinstemannaklubbar res-
pektive av tjanstemdnnen sdrskilt utsedda representanter inom
PTK-omrddet 6verenskommer om ett gemensamt organ (PTK-L),
vilket i forhdllande till arbetsgivaren har att foretrdda tjinstemdn-
nen som “den lokala tjinstemannaparten” enligt detta avtal och
trygghetséverenskommelsen samt som “den lokala arbetstagarorga-
nisationen” enligt Las.
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Foretradesratt till ny anstallning

44

Mom 9. For att behalla sin foretradesratt ska tjanstemannen
skriftligt anmala ansprak pa foretradesratten. Har sadan
anmalan inte gjorts foreligger inte foretradesratt till ateran-
stallning.

§ 14. Giltighetstid

Avtalet géller fran och med den 1 november 2020 till och
med den 31 mars 2023 och darefter ett ar i sander med sju
dagars omsesidig uppsagningstid.

Part har ratt att saga upp avtalet i fortid senast den 30 sep-
tember 2021 till upphorande den 31 mars 2022. Avtalet
galler da med sju dagars 6msesidig uppsagningstid efter
den 31 mars 2022.

Part som begar forhandling om andringar i avtalet ska sam-
tidigt eller senast en manad innan avtalet l6per ut, framlag-
ga forslag till nytt avtal om inte parterna enas om annat.

Vid andrad lagstiftning dger endera part med en manads
uppsagningstid ratt att siga upp avtalsbetimmelse, som
berors av dndrad lagstiftning, och parterna kan traffa dver-
enskommelse om nya regler fran tidigare tidpunkt dn den
31 mars 2023. Sddana féorhandlingar fors under fredsplikt
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Bilaga 1.

Plikttjanstgoring
Vid militartjanst utover den forsta tjanstgoringen ersatts
tillsvi-dareanstalld tjansteman enligt nedan.

Repetitionsutbildning

Mom 1. Tjansteman som inte ar reservbefal och ar tjanstledig
for repetitionsutbildning som inte direkt ansluter till grundut-
bildningen ersatts enligt nedan. Samma galler for civilforsvars-
pliktig tjdnsteman da dagpenning utges.

F_c'jr varjeok'fller!qerdag ér_ersétt-_ 10 % x manadslan x 12

ningen pa arsloner upp till 10 pris- 365

basbelopp:

Pa l6nedel 6verstigande 10 pris- 25 % x manadslon x 12

basbelopp ar ersattningen: 365
Anmdrkning

Ersdttningen inkluderar semesterlon.

Foretaget far jamka ovannamnda ersattning sa att den inte 6ver-
stiger tjdnstemannens ordinarie lon.

Annan militartjanstgoring

Mom 2. Vid annan militartjanstgéring utges inte ndgon ersatt-
ning.

Militartjanstgoring vid mobilisering

Mom 3. Ersattning vid militartjanstgoring foranledd av mobi-
lisering eller forstarkt forsvarsberedskap regleras inte genom
bestammelserna ovan.

Protokollsanteckning

Anstdllda i I6neldgen éver 10 prisbasbelopp kan fd en kdnnbar inkomst-
minskning. Det kan ddrfor vara motiverat att arbetsgivaren ger en ut-
fylinad sa att denna tillsammans med dagpenningen uppgdr till hogst 90
procent av ordinarie l6n. Sddan utfylinad behandlas som lon. Vid utfyll-
nad ska befattningspenning inte medrdknas.
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Bilaga 2.

Partsgemensamma kommentarer
— flexpension

Parterna ar ense om nedanstaende kommentarer till allmanna
villkorsavtalets § 2 mom 5:1-5:4.

Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)
Avtalstext: § 2 mom 5:1

Tjansteman kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med
den manad tjanstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstdllningen fran det att del-
tidspensionen borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsatt-
ningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjans-
teman som omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anmala in-
komst utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad
enligt 25 a § anstallningsskyddslagen galler inte for tjansteman
som har deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt
detta avtal.

Anmdrkningar

1. Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdl-
lande forfattningsregler rérande pension, till exempel skatteregler
avseende uttag av pensionsforsdkring.

2. Parterna har tagit fram en gemensam kommentar med tolkning av
bestdmmelser i mon 5:1-5:4.

3. Idetta moment avses med ITP dven motsvarande KTP.
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Kommentar: Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ar att tjanstemannen i framtiden kom-
mer att vara yrkes-verksamma hogre upp i dldrarna an vad
fallet ar idag. For manga kommer det att medfora pafrestningar
som gor det nddvandigt att arbeta nagot mindre mot slutet av
yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid
till deltid. Syftet med bestammelserna om deltidspension ar att
sdledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa forutsatt-
ningar for generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering ar sdledes inte att skapa for-
utsattningar for tjadanstemannen att ata sig andra anstallningar,
forvarvsuppdrag eller forvarvsverksamhet vid sidan av den
ordinarie anstdllningen. S&dana motiv utgor alltsd inte skal att
bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan
innefatta forutsattningen att tjanstemannen efter deltidspen-
sioneringen arbetar 6vertid pa ett satt som fyller upp tid sa att
tjanstemannens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre
sysselsattningsgrad an den angivna. Detta innebar sjalvfallet
inget hinder mot att tjadnstemannen arbetar 6vertid i sddana
situationer som han skulle ha arbetat 6vertid om han inte hade
varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis dta sig uppdrag i ideella foreningar,
bedriva hobbyverksamhet eller ta anstallningar av mindre om-
fattning. Det galler inte nagra inskrankningar av tjanstemannens
mojligheter pa det har omradet utover vad som allmant féljer

av ett anstallningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkur-
rerande verksamhet och férbudet mot att ata sig uppdrag som
ar olampliga eller annars kan utgora hinder mot fullgorandet av
forpliktelserna enligt anstallningsavtalet.

Parterna ar ocksa 6verens om att avtalet inte innebar att arbets-
givaren for att mojliggora deltidspensionering maste 6vervaga
losningar som med nodvandighet innebar nyanstallning av per-
sonal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.
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— ansokan och underrattelse
Avtalstext: § 2 mom 5:2

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om del-
tidspension sex kalendermanader fore det att deltidspensionen
ska borja galla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsatt-
ningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska tjanste-
mannen underratta lokal tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit anso-
kan ska arbetsgivaren skriftligen till tjanstemannen och lokal
tjanstemannapart vid foretaget meddela svar om ansokan be-
viljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med
tjanstemannen. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot en
ordningsforeskrift och har darmed inte inneborden att ansokan
ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr (rdknas fran
2014 arligen upp med KPI) for asidosattandet av ordningsfore-
skriften till den berorda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ans6kan om deltidspension om ett be-
viljande vid en objektiv bedomning skulle medfoéra en beaktans-
vard storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt satt 6vervaga
om det finns mojlighet till att bevilja ansokan om deltidspen-
sion. Provningen ska ske med utgangspunkt fran fragan om en
deltidspension vid en objektiv bedomning skulle innebara en
beaktansvard storning i verksamheten.

Kommentar: Ansokan

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med
angivande av dnskad sysselsattningsgrad. Ansokan sker pa so-
kandens risk vilket innebar att den som pastar att ansokan har
gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

[ de efterféljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjanste-
mannen uppge omstandigheter av betydelse for ansékan. Det
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kan t.ex. vara att tjdnstemannen dr beredd att omplaceras till
vissa angivna tjanster eller att dela pa en heltidstjanst med an-
nan tjansteman som ansokt om deltidspensionering. Har tjans-
temannen forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgarder
skulle kunna mojliggora deltidspension bor dessa framféras.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjanstemannen och f6-
retaget kommer 6verens om att tjanstemannen omplaceras till
andra arbetsuppgifter kan detta medfora att man ocksa behéver
komma 6verens om forandrad 16n. Ett exempel ar att tjanste-
mannen innehar en chefsbefattning men det inte ar lampligt

att kombinera chefskapet med en deltidsanstallning. Inom ra-
men for en 6verenskommelse om att omplacera tjanstemannen
till en tjanst som inte ar en chefsbefattning kan arbetsgivaren
och tjdnstemannen da ocksa komma 6verens om en 16n som ar
anpassad till att tjanstemannen inte langre ar chef. Ett annat
exempel kan vara att en sadljare ansokt om deltidspension men
arbetet som saljare inte ar forenligt med en lagre sysselsatt-
ningsgrad, t.ex. pa grund av resor eller dylikt. En 6verenskom-
melse om att omplacera saljaren till en annan tjanst kan i det
fallet forutsatta att eventuella rorliga 16nedelar, sdsom provisi-
on, inte langre ska utga. Istdllet kan tjdnstemannen och foretaget
behodva bestamma en fast 16n som innebadr en annan léneniva an
tidigare.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsatt-
ningsgrad tjdnstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslar
ansokan och tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vill
driva fragan om deltidspensionering i forhandlingsordningen,
ska provningen i lokal och central forhandling ske med utgangs-
punkt fran en framtida sysselsattningsgrad om 80 procent (jfr
mom. 5:3). Tjanstemannen kan alltsa i sin ansokan ange i prin-
cip vilken sysselsattningsgrad som helst men i forhandlings-
ordningen provas saken utifran stupstocken att tjadnstemannen
kommer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsattnings-
grad. En gemensam uppmaning fran parterna ar att ansokning-
arna bor grundas pa realistiska bedomningar och vara anpassa-

2020/12 49



Allmanna villkor — Bilaga 2.

de till den verksamhet som ar i fraga. Detta kan enbart bedémas
ute i de olika verksamheterna.

[ enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva mana-
der efter det att ans6kan mottagits besvara denna skriftligt till
den sokande och lokal tjanstemannapart vid foretaget. En tank-
bar situation ar att arbetsgivaren finner att beaktansvart hinder
foreligger mot att bevilja ansokan, men inom de tvd manaderna
ger tjdnstemannen besked om att hinder inte foreligger mot att
bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare
tidpunkt dn som angivits i ans6kan. Arbetsgivaren har da upp-
fyllt kravet att svara inom tva manader. Skulle tjdnstemannen
inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbetsgi-
varen avslagit tjdnstemannens ansokan.

Kommentar: Beaktansvard storning

[ kravet pa att storningen maste vara beaktansvard ligger att
storningar av mindre omfattning inte kan anses utgora hinder
mot uttag av deltidspension. Det maste saledes kunna konsta-
teras att en beaktansvard storning foreligger och att avslaget
inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seriost provar
saken eller en allméan ovilja mot att tjanstemannen beviljas
deltidspension. Detta framgar dven av kravet pa att storningen
maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedomning.
Om arbetsgivaren genom att vidta atgarder enkelt kan minska
eller helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det
normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension.
Som kommer att framga strax finns det dock begransningar for
vilka atgarder en arbetsgivare ar skyldig att vidta for att ga en
tjansteman till moétes i dennes ansokan om deltidspension.

Parterna ar 6verens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgi-
varen vid provningen av deltidspension ar klart lagre an nar det
galler fordldraledighet och andra liknande situationer i ledig-
hetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven ocksa mycket lagre an
nar det galler fradgan om att bereda fortsatt anstallning nar en
tjansteman stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga pga.
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sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder for att
mojliggora deltidspensionering ar saledes klart mer begransad
an vid de nyss ndmnda situationerna. Fragan om deltidspension
ska, som sagts, provas seriost, med god vilja och utifran att det
ligger i bada parters intresse att tjansteman ska kunna fortsatta
att vara yrkesverksamma pa ett satt som gagnar verksamheten.

Kommentar: Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan
beviljas ske utifran att tjdnstemannen ska behalla de arbetsupp-
gifter han redan har. Arbetsgivaren och tjanstemannen ar natur-
ligtvis fria att komma O6verens om en deltidspension som med-
for en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och
overvaga mojligheten att omplacera tjanstemannen till andra
arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomféra omplaceringen.
Daremot kan arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet
om han underldter att komma 6verens om en omplacering som
utan beaktansvard storning i verksamheten hade mojliggjort en
deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin beddmning vaga in mojligheten till en
viss omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstéllda i syfte att
mojliggora deltidspensionering. Sddana omfoérdelningar av ar-
betsuppgifter ska ha ett naturligt samband med grundlaggande
kompetenser och kvalifikationer hos de anstallda som berors.
Ansprak pa en sddan omfoérdelning kan inte géras om omfor-
delningen skulle medfora att andra anstillda paverkas negativt
i arbetsmiljohdnseende eller pa det sattet att arbetsinnehallet
utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehallsfattiga eller
starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har
arbetsgivaren inte ndgon skyldighet att kompetensutveckla den
anstallde eller andra anstallda i vidare omfattning an vad som
ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktuella arbets-
momentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kom-
petensutveckling avses i detta sammanhang upplarning inom
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ramen for utforandet av arbetet. I detta ligger alltsa inte en skyl-
dighet till omskolning av tjansteman. Utbildning forlagd utanfor
arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen for de
atgarder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig
mattstock for vilka utbildningsatgarder som ska erbjudas kan
vara sddan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyan-
stéllda.

Kommentar: Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt ar parterna 6verens om att arbetsgivaren
inte ar skyldig att nyanstalla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita
konsulter eller att 1ata den deltidspensionerade tjanstemannen
arbeta overtid i sddan utstrackning att hans verkliga normalar-
betstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad dn den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter ar en mojlig situation att
flera tjansteman samtidigt ansoker om deltidspension. I den
situationen skulle det kunna uppkomma behov av att nyanstalla
for en heltidstjanst vilket inte i sig utgér beaktansvart hinder
mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det ar
svart att rekrytera ny personal for att ersitta de tjansteman som
ansokt om deltidspension, t.ex. da det ror sig om kvalifikationer
och kompetenser som ar svara att uppbringa pa den lokala ar-
betsmarknaden. I en sddan situation torde det vara vanligt att
arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete i syfte att
den efterfragade kompetensen ska kunna sdkerstallas fore det
att den berorde tjanstemannen gar i alderspension. Deltidspen-
sionering kan i det sammanhanget bidra till att generations-
vaxlingen kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i
sadana fall tas upp pa nytt nar det finns en plan fér generations-
vaxlingen.

Kommentar: Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost
och konstruktivt prova om det ar mojligt att bevilja ansokan.
Den anstéllde och lokal tjanstemannapart har pa sin sida ett
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ansvar for att ange konkreta enkla atgarder som arbetsgivaren
kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar
saledes delat.

— forhandling och tvist
Avtalstext: § 2 mom 5:3

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen
vill fa ans6kan provad i forhandlingsordningen ska tjansteman-
nen underratta lokal facklig organisation som har att begara
lokal férhandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension med
sysselsattningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt gal-
lande forhandlingsordning.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal
forhandling och darefter, om fragan inte 16sts, slutligt i central
forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma
overens i fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan
beaktansvard storning i verksamheten, ska lokal facklig organi-
sation om tjanstemannen vill driva saken vidare, begara lokal
forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skade-
stand for felaktig avtalstillampning.

Kommentar:

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansokan i enlig-
het med den sysselsattningsgrad tjanstemannen ansokt om. Om
arbetsgivaren avslagit ansokan och tjanstemannen vill driva fra-
gan vidare enligt forhandlingsordningen ska provningen ske uti-
fran en sysselsattningsgrad om 80 procent. Da har arbetsgivaren
att préva om beaktansvart hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsatt-
ningsgrad om 80 procent provas i det fallet sdledes i lokal for-
handling, och i forekommande fall, i central féorhandling. Den
provning som dar sker ar slutlig i fragan om deltidspension
kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den cen-
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trala forhandlingen betyder att provningen ar slutlig och inte
kan drivas vidare i domstol. Vill tjanstemannen och den lokala
fackliga organisationen gora gillande att arbetsgivaren inte har
uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen
begara lokal forhandling om skadestand for pastadda brister pa
arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for felaktig avtals-
tillampning ar det avgorande om huruvida arbetsgivaren vid
sin bedomning brustit i tillracklig noggrannhet och aktsamhet
samt hansyn till tjadnstemannens intressen. Skadestandsfragan
behandlas sjalvfallet i enlighet med reglerna i férhandlingsord-
ningen och kan alltsd ga till domstol om parterna misslyckas.
Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att tvister
l6ses i forhandlingsordningen.

Parterna ar 6verens om att forhallandena typiskt sett torde
dndra sig under tvistens handlaggning och att det pa grund ha-
rav kan uppkomma madjligheter att hitta godtagbara losningar,
varvid tvisten i sa fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dar det pa grund
av beaktansvart hinder inte ar mojligt att bevilja deltidspension
vid begard tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt
bortfaller. Det ar da lampligt att arbetsgivaren meddelar tjans-
temannen och den lokala fackliga organisationen om detta. En
annan mojlighet ar att tjdnstemannen da ansoker pa nytt och
arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna
och tjdnstemannen ser till att sdval ansékan som prévning om
deltidspension utfors pa ett korrekt satt. Om en viss tjansteman
standigt aterkommer med nya ansokningar utan att det skett
forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela lo-
kal tjadnstemannapart om ett sddant “missbruk”. Parterna utgar
da fran att lokal tjanstemannapart kommer 6verens med arbets-
givaren om att en ny ansokan fran vederbdrande tjansteman
endast maste provas av arbetsgivaren om ansokan godkants av
lokal tjanstemannapart.
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— avsattning
Avtalstext: § 2 mom 5:4

Arbetsgivaren ska gora avsattning for deltidspension enligt
overenskommelse mellan de centrala parterna.

Anmdrkning
Avsdttning berdknas pd samma underlag som fér ITP (KTP).

Kommentar:

Under avtalsperioden 2013-2016 infordes premieintjdnande
for flexpension med 0,2 procent fran 2014-04-01. Premien uto-
kas med ytterligare 0,3 procent fran 2015-04-01, 0,2 procent
fran 2016-04-01, 0,2 procent fran 2017-04-01, 0,3 procent fran
2019-04-01 och med 0,4 procent fran 2020-11-01.

Nya medlemsforetag hos Fastigo fasas stegvis in for att komma
upp till den avsattningsniva som galler inom I-avtalet hos Fast-
igo. Nya medlemsforetag kan dock valja att omgaende folja den
avsattning som galler inom Fastigo.

Premier for flexpension berdknas pa samma underlag som pre-
mier till ITP 1 respektive ITPK beroende pa om tjanstemannen
omfattas av ITP 1 eller ITP 2 och darmed ITPK. Motsvarande
galler for KTP-planen.
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Forutsattningar och villkor for
fackligt fortroendevalda

Overenskommelse mellan Fastigo, Fastighetsbranschens Ar-
betsgivarorganisation och Vision, Unionen, Ledarna samt AiF
om forutsattningar och villkor for fackligt fortroendevalda inom
avtalsomradet

§ 1 Syfte

Parterna ar ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelse-
fullt och naturligt inslag i foretagets verksamhet och utveckling
samt att det for den enskilde kan utgora en viktig del i den per-
sonliga karriarutvecklingen.

Avtalet omfattar fackligt fortroendevalda och som enligt 1 § Lag
(1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplat-
sen (fortroendemannalagen) till foretaget anmalts som facklig
fortroendeman. Avtalet omfattar aven skyddsombud (arbetsmil-
joombud) som utsetts av kollektivavtalsslutande facklig organi-
sation.

Parternas syfte med detta avtal ar att:

e Framhalla betydelsen av en vl fungerande facklig verksam-
het for saval de anstdlldas inflytande som for foretaget och
dess verksamhet.

e Med dessa utgangspunkter skapa goda forutsattningar for
fackligt fortroendevalda att ata sig fackliga uppdrag och pa
ett kvalitativt och fortroendeskapande satt fullgoéra dessa.

e Harigenom skapa forutsattningar for de fackligt fortroende-
valdas legitimitet och representativitet.

e Underlatta for fackligt fortroendevalda vid avslut av sina
fackliga uppdrag att aterga fullt ut till en lamplig yrkesroll.
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§ 2 Tillampning
Inledning av det fackliga uppdraget

Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbild-
ning for de fackligt fortroendevalda avseende de skyldigheter
och rattigheter som féljer med det fackliga uppdraget samt vad
galler tillampningen av lagar och avtal, samverkansregler och
facklig policy. Regler for detta finns i fortroendemannalagen.

For att na syftet enligt § 1 ar parterna ense om att foretaget och
den fackligt fortroendevalde ska diskutera uppdragets omfatt-
ning och dess inverkan och konsekvenser avseende det ordina-
rie arbetet.

Under pagaende uppdrag

[ syfte att mojliggora for den fackligt fortroendevalde att upp-
ratthalla sin yrkesroll och pa sa vis underlatta for en atergang da
det fackliga uppdraget avslutats, ar det parternas gemensamma
uppfattning att det ar av vikt att den fackligt fortroendevalde
behaller en kunskap om verksamheten. Detta bor i forsta hand
ske genom att skapa forutsattningar for den fackligt fortroende-
valde att forena sin ordinarie befattning med det fackliga upp-
draget.

Det dr angelaget att foretaget och den fackligt fortroendevalde
under mandatperioden diskuterar vidareutbildning och utveck-
lingsinsatser avseende saval den yrkesmadssiga som den fackliga
rollen och samspelet dem emellan. Vid behov ska dven alternati-
va karridarvagar diskuteras. Detta kan vara en del av det
normala utvecklingssamtalet men ocksa diskuteras med andra
foretra-dare i foretaget an den narmaste chefen.

Avslutande av det fackliga uppdraget

[ samband med avslutande av fackligt uppdrag ser parterna det
som naturligt att forstarka mojligheterna for den fackligt fortro-
endevalde att fullt ut aterga till tidigare yrkesroll eller att med
hjalp av interna och/eller externa utbildningsinsatser skolas in i
en ny yrkesroll inom foretaget. Arbetsgivaren och den fackligt
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fortroendevalde ska gemensamt kartlagga dennes kompetens
och forutsattningar i forhallande till behoven vid foretaget och
utifran denna ta fram en handlingsplan for hur atergang ska ske
eller for annan atgard.

§ 3 Lonesattningspolicy

Samma loneprinciper ska gélla for anstdllda med fackligt upp-
drag som for ovriga. Det ar viktigt att erforderlig hansyn harvid
tas till att fackligt fortroendevalda till foljd av det fackliga upp-
draget inte har samma mojligheter som 6vriga att fullt ut satsa
pa sin yrkeskarriar sa lange som det fackliga uppdraget varar.

Det bor betonas, att den fackligt fortroendevaldes satt att full-
gora sitt fackliga uppdrag principiellt inte ska ligga till grund for
lonesattningen. Daremot kan naturligtvis det fackliga uppdraget
ge kunskap om foretaget, dess verksamhet och anstallda pa ett
satt som har relevans for lonesattningen liksom sattet att pla-
nera den fackliga verksamheten kan bedémas efter samma kri-
terier som sattet att planera och genomféra andra uppgifter.

§ 4 Giltighetstid

Detta avtal galler tillsvidare och har en 6msesidig uppsagnings-
tid om tre manader.

Overenskommelse 2013-05-06
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Arbetstidsavtal

Mellan Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorgani-
sation och Unionen, Ledarna samt AiF — Akademikerfor-
bunden inom Fastigos avtalsomrade (Sveriges Ingenjorer,
Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, Jusek och
Sveriges Arkitekter)

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1. Detta avtal omfattar samtliga tjansteman som omfattas
av [-avtalet om allmanna anstallningsvillkor. Dessa tjansteman
undantas fran tillampningen av arbetstidslagen.

Anmdrkning

Saknas lokal fackklubb vid foretaget avses med begreppet "tjdinsteman-
naklubb” den eller de tjanstemdn vid féretaget som tjdnstemdnnen har
utsett som sina representanter (kontaktombud).

Mom 2. Bestaimmelserna i § 2 samt § 6-8 galler inte betraffande
a. tjansteman i foretagsledande stallning

b. tjansteman som enligt § 7 mom 3:1 i avtal om allmanna an-
stallningsvillkor traffat 6verenskommelse med arbetsgivaren
om att inte erhalla sarskild kompensation for évertidsarbete.

c. arbete som tjansteman utfor under sadana forhallanden att
arbetsgivaren inte kan anses kunna overvaka hur arbetet ar
anordnat.

d. arbetsgivare och tjanstemannaklubb som enligt § 7 mom 3:2
i avtal om allmanna anstallningsvillkor traffar 6verenskom-
melse om att en tjansteman inte ska ha ratt till sarskild over-
tidskompensation, kan aven traffa 6verenskommelse om att
tjdnstemannen ska vara undantagen fran bestimmelserna i
§ 2 samt § 6-8.

Vid beddmning av undantag enligt b) ovan ska samma principer
galla som inom motsvarande branschomraden.
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Anmdrkningar

1.

3.

Det dr av émsesidigt intresse fér arbetsgivaren och tjdnstemanna-
klubben att kunna fG en uppfattning om den totala arbetstiden for
tjidinstemdn som inte omfattas av bestdmmelserna i § 2 samt § 6-8.
Om det inte sker ndgon form av registrering av arbetstiden kan tjdns-
temannaklubben begdra att de lokala parterna gemensamt utformar
ldmpligt underlag fér att bedéma arbetstidsvolymen for dessa tjdns-
temadn.

Har tjdnsteman som inte omfattas av bestdmmelserna i § 2 samt

§ 6-8 enligt praxis ocksd haft en viss frihet i frdga om forldggningen
av sin arbetstid, pdverkas inte denna frihet genom detta avtal.

2 Ordinarie arbetstid

Mom 1. Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar
per helgfri vecka i genomsnitt per en begransningsperiod om
fyra veckor eller en kalendermanad.

Mom 2. Om det finns sarskilda omstandigheter kan arbetsgivare
och tjanstemannaklubb traffa skriftlig 6verenskommelse om an-
nan begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid
for viss tjansteman eller grupp av tjansteman

Anmdrkningar

1.

2.

3.

60

Betrdffande giltighetstiden av sddan 6verenskommelse, se § 10

mom 2.

De centrala parterna dr ense om att olika ldng arbetstid under olika
delar av dret ska kunna tillimpas.

Arbetsgivaren bor strdva efter att underldtta for sina anstdllda att
skapa en balans mellan arbete och fritid. Ndr det gdller eventuell till-
gdnglighet utanfor ordinarie arbetstid dr det ur ett arbetsmiljé- och
hdlsoperspektiv viktigt att arbetsgivaren och berorda tjdnstemdn har
en dialog om arbetsgivarens forvintningar. Exempelvis kan arbetsgi-
varen efter lokal samverkan uppritta en tillgdnglighetspolicy.
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§ 3 Sammanlagd arbetstid (inklusive mertid och
overtid)

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar
far hogst uppga till 48 timmar under en begransningsperiod av
sex manader om inte de lokala parterna traffar 6verenskom-
melse om annat. Vid berakningen av den sammanlagda arbetsti-
den ska semester och sjukfranvaro, under tid da tjanstemannen
annars skulle ha arbetat, likstallas med fullgjord arbetstid.

[ den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingdr ordinarie
arbetstid, jour, mertid och 6vertid. Beredskapstid ingar inte.

Anmdrkning

Berdkningsperioden borjar den 1 januari respektive 1 juli om inte de lo-
kala parterna trdffat annan éverenskommelse.

§ 4 Dygnsvila

Varje tjansteman ska som regel ges minst elva timmars sam-
manhangande viloperiod per 24 timmarsperiod.

[ den man den sammanhdngande dygnsvilan, exempelvis pa
grund av overtidsarbete eller annan omstandighet som inte kun-
nat forutses av arbetsgivaren, blir kortare an elva timmar galler
foljande. Tjanstemannen har ratt till sammanlagt 13 timmars
viloperiod under 24-timmarsperioden. Detta galler exempelvis
vid overtidsarbete eller annan omstandighet som arbetsgivaren
inte kunnat forutse. Tjanstemannen ska i sddana fall fa kompen-
serande viloperiod motsvarande mellanskillnaden mellan 13
timmar och faktisk erhallen viloperiod under 24-timmarsperio-
den.

Om den kompenserande viloperioden av objektiva skal inte kan
forlaggas till ndrmast pafoljande ordinarie arbetspass, ska mot-
svarande ledighet tas ut inom 7 dagar, eller om sa inte kan ske
senast inom 14 dagar.

Den kompenserande viloperioden laggs ut pa ordinarie arbets-
tid utan att l6neavdrag gors.
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Tjanstemannen ar skyldig att pa det satt arbetsgivaren anvisar,
rapportera eventuella avbrott i dygnsvilan.

Anmdrkning

24-timmarsperioden rdknas frdn ordinarie arbetstids slut enligt arbets-
tidsschema om inte de lokala parterna trdffat annan dverenskommelse.

§ 5 Veckovila

Tjansteman ska ha minst 36 timmars sammanhangande ledig-
het under varje period om sju dagar. Avvikelse far goras tillfal-
ligtvis om det foranleds av ndgot sarskilt forhdllande som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren.

Efter lokal 6verenskommelse kan bestammas att vilan ska be-

raknas som ett genomsnitt under en fjortondagarsperiod. Aven

annan avvikelse fran forsta stycket far goras efter lokal 6verens-

kommelse under forutsattning att arbetstagaren ges motsvaran-

de kompenserande viloperiod eller bereds lampligt skydd.

Anmdrkningar

1. Parterna noterar att moéjligheten till avvikelse i forsta stycket ska
tillimpas restriktivt och att med uttrycket “sdrskilda forhdllanden’,
avses ndrmast situationer av nodfallskaraktdr i enlighet med arbets-
tidslagen.

2. Med ldmpligt skydd i andra stycket avses annan form av ledighet och
inte ersdttning i pengar.

§ 6 Overtid

Mom 1. Som overtidsarbete raknas arbete utover det ordina-
rie arbetstidsmattet per dag for heltidsanstalld tjdnsteman om
overtidsarbetet pa forhand beordrats eller, om sa inte kunnat
ske, i efterhand godkants av arbetsgivaren.

Om arbetstiden ar forkortad under en del av dret utan motsva-
rande forldangning under annan tid berdknas 6vertid pa den
langre dagliga arbetstiden.

Vid berdakning av fullgjord 6vertid raknas paborjad halvtimme
som fullgjord halvtimme.
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Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordina-
rie arbetstiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sam-
manraknas.

Anmdrkning

Betrdffande deltidsanstillda tjanstemdn ska mertidsarbete som ersdtts
enligt § 7 mom 6:2 i avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor avrdknas
frdn évertidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2. Nar sarskilda skal foreligger far allméan 6vertid uttas
med hogst 150 timmar per kalenderar.

Mom 3. Allméan overtid far tas ut med hogst 48 timmar under
en period av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderma-
nad. Dessa timtal far endast 6verskridas om det finns synnerliga
skal, till exempel nar det ar nodvandigt for att kunna slutfora

ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevarda olagenheter for
verksamheten.

Mom 4. Allman overtid, oavsett kompensationsform, ska avrak-
nas fran overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om overtiden ersatts med ledigt tid (kompensationsledighet)
enligt § 7 mom 6:2 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor
aterfors det antal 6vertidstimmar som har kompenserats genom
ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.
Exempel
En tjansteman utfor overtidsarbete vardagkvallar under totalt 4 tim-
mar. Dessa overtidstimmar avraknas fran dvertidsutrymmet enligt
mom 2. Overenskommelse traffas om att tjanstemannen ska kom-
penseras med ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4
x 1,5 timmar = 6 timmar kompensationsledighet). Nar kompensa-
tionsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2
de 4 dvertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas
till 6vertidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjansteman-
naklubben enas om annat.

Anmdrkningar:
1. Betrdffande giltighetstiden for lokal overenskommelse, se § 10 mom 2.
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2. Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan trdffa overenskommelse
om att for att kunna dterféra évertid som ersatts med kompensa-
tionsledighet till 6vertidsutrymme, ska den utldggas inom en bestdmd
tidsperiod, till exempel rdknat frdn évertidsarbetets utférande eller
ett bestamt datum.

Mom 5. Arbetsgivare och tjanstemannaklubb kan traffa skrift-
lig 6verenskommelse om annan berdkning eller omfattning av
allman overtid for viss tjansteman eller grupp av tjansteman.
Sdadan 6verenskommelse ska godkdnnas av de centrala parterna.

Anmdrkning
Betrdffande giltighetstiden for lokal 6verenskommelse, se § 10 mom 2.

Mom 6. Nar det finns synnerliga skal kan extra overtid aven ut-
tas under kalenderaret enligt foljande.

a. Hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och tjanstemannaklubb.

b. Ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
centrala parterna eller, om dessa enas om det, mellan arbets-
givare och tjdnstemannaklubb.

Anmdrkningar
1. Betrdffande giltighetstiden for lokal verenskommelse, se § 10 mom 2.
2. De centrala parterna rekommenderar féljande handldggning av dis-
penser for extra overtid.
- Arbetsgivaren ska i sd god tid som méjligt med tjinstemannaklub-
ben aktualisera de fall ddr extra overtid kan behdévas.
- Ansékan, tillsammans med kopia av lokal 6verenskommelse, sdnds
till Fastigo som med sitt yttrande vidarebefordrar ansékan till berort
tjidinstemannaforbund.
— Ansékan kan ges in dven om den allmdnna évertiden inte forbru-
kats.
- Handldggningen frdn tjdnstemannaklubben respektive i forekom-
mande fall tjinstemannaférbundets sida ska ske sd skyndsamt som
mojligt.
Mom 7. Har natur- eller olyckshandelse eller annan jamforlig
omstandighet som inte kunnat férutses, vallat avbrott i verk-
samheten eller medfort 6verhdngande fara for sdidant avbrott
eller for skada pa liv, hdlsa eller egendom, ska 6vertid som full-
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gjorts med anledning av detta inte beaktas vid berdkning av
overtid enligt mom 2 ovan.

§ 7 Jourtid

Mom 1. Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt
att tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande pa arbets-
stallet for att nar behov uppkommer utfora arbete, far jourtid
tas ut harfoér med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses
inte tid under vilken tjanstemannen utfoér arbete for arbetsgiva-
rens rakning.

Mom 2. Arbetsgivare och tjanstemannaklubb kan traffa skriftlig
overenskommelse om annan berakning eller omfattning av jour-
tid for viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

Anmdrkning
Betrdffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse, se § 10 mom 2.

§ 8 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berakning
av overtid enligt § 6 och jourtid enligt § 7. Tjanstemannen, tjans-
temannaklubben eller central representant for tjanstemannafor-
bundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

§ 9 Forhandlingsordning

Forhandlingsordning framgar av Huvudavtal mellan de centrala
parterna.

Anmdrkningar:

1. De centrala parterna noterar att arbetstidsavtalet inte innebdr en
reglering av de dispositiva delarna i medbestdmmandelagen.

2. De centrala fackliga parterna kommer inte att yrka skadestdnd for
brott mot bdde medbestimmandelagen och kollektivavtalet fér de fall
en overtrddelse innebdr brott mot bdde lag och avtal.
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§ 10 Giltighetstid

Mom 1. Detta avtal galler fran den 1 april 2017 och tills vidare
med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.

Anmdrkning
Avtalet ersdtter det som trdffades mellan parterna den 10 april 1996,
med tilldgg av den 21 augusti 2007 och den 18 januari 2011.

Mom 2. Om arbetstidsavtalet upphor att galla upphér aven lo-
kal 6verenskommelse som slutits med stod av detta vid samma
tidpunkt. Part som 6nskar att sidan éverenskommelse ska fort-
sdtta tillampas, ska skyndsamt begara forhandlingar, vilka ska
foras under uppsagningstiden. For dessa forhandlingar galler §
9 ovan.
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Trygghetsavtal

Fastigo d ena, samt Unionen, Ledarna, AiF och Vision & andra
si-dan, atar sig att utifrdn nedan angivnha gemensamma
vardering-ar utova den verksamhet som enligt avtalet
ankommer pa dem.

§ 1. Allmant

Avtalets omfattning

Mom 1:1. Avtalet giller sdsom kollektivavtal for tjansteman an-

stalldpdtEoretas som i adhaveytikif avtiges upgrbifadasingfor:
stallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed
jamforlig stallning.

- arbetstagare som anstallts med stod av arbetsmarknadspoli-
tiska dtgarder.

Gemensamma varderingar

Mom 1:2. Fastigo - Unionen, Ledarna, AiF och Vision ar medvet-
na om att rationaliseringar kan leda till férandringar i foretags-
strukturen. [ ett vaxlande antal fall maste betydande forandring-
ar i ett foretags verksamhet ske. Utvecklingen mot effektivare
foretag medfor ibland driftsinskrankningar och darmed uppsag-
ningar pa grund av arbetsbrist.

Med detta Trygghetsavtal avser parterna att i sa hog grad som
moijligt hindra eller minska de negativa foljder som kan uppsta
genom olika rationaliseringsatgarder och att dessa atgarder i
storsta mojliga man tillgodoser foretagets krav pa en effektiv or-
ganisation samt att dess personal i detta sammanhang uppfyller
angivna kompetens- och kvalifikationskrav. Darvid bor foljande
beaktas.

Foretagen ska efterstrava att genomfora en langsiktig plane-
ring av sin totala verksamhet. [ denna planering ska ocksa inga
personalbehov av personalsammansattning. Med ledning av en
langsiktig personalplanering, som beaktar bade kvantitativa och
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kvalitativa aspekter samt erforderliga kompetensnivaer, bor det
vara mojligt att genomfora en successiv anpassning av persona-
len till andrade férhallanden. Det forutsatts att man kan finna
former for att bedriva den langsiktiga planeringen i samrad med
aktiva och engagerade representanter for de anstallda.

Atgirder maste vidtas for att underlitta den enskilde arbets-
tagarens anpassning till de nya krav som férandringar medfor.
Dessa atgarder kan vara av manga olika slag och forutsatter in-
satser bade fran arbetsgivarna och de anstalldas organisationer
samt fran de enskilda arbetstagarna. Det rader ocksa ett sam-
band mellan dessa anpassningsatgarder och den ovan berérda
langsiktiga personalplaneringen, pa sa satt att den 6vergripande
planeringen inom respektive foretag bor utmynna i individuella
utvecklingsplaner for de anstallda.

En grundtanke ar att de anstallda i god tid ska underrattas om

forandringar som forestar och att de genom sina fackliga orga-

nisationer ska beredas tillfalle att 6verlagga med arbetsgivaren
om konsekvenserna.

Foljande principer ska vara vagledande vid dessa dverlaggning-
ar.

e Om befattningar dras in som f6ljd av struktur féorandringar,
rationaliseringsinsatser och dylikt ska berorda tjansteman
om mojligt erbjudas likvardiga befattningar inom foretaget.
Saknas likvardig befattning, ska berord tjansteman om moj-
ligt erbjudas annan anstallning inom foretaget. Harvid ska
samtliga arbetsplatser beaktas.

e Dessa dtaganden fran arbetsgivarsidan, att om moijligt bereda
fortsatt anstallning, forutsatter skyldighet for de fackliga
organisationerna att verka for sddana omplaceringar samt
att de anstallda i princip accepterar omplaceringar enligt vad
som sags i foregdende stycke.

e Kunskapsuppbyggnad ar en viktig form av investering i ett
foretag. Kunskapsuppbyggnad kan ske genom kompetensut-
veckling. Kompetensutvecklingens syfte ar att utifran upp-
stallda mal tillfoéra och férdjupa teoretiska kunskaper och
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yrkeserfarenheter, som gor det mojligt att uppratthalla en
hog kompetensniva i foretaget. Kompetensutveckling och
utbildning som sker eller initieras pa den egna arbetsplatsen
ar betydelsefull for anpassning till kommande férandringar

i foretaget. Harvid kan vaxling mellan olika arbetsuppgifter
utnyttjas. Chefer ska dgna omsorg at kompetensutveckling av
medarbetare. Enskilda bor stimuleras till egna insatser for
sddan kompetensutveckling.

Om gamla befattningar forsvinner och nya tillkommer, ska 6ver-
talig personal normalt utbildas for anpassning till de nya be-
fattningarna genom foretagets foérsorg och pa dess bekostnad.
Harvid géller att vederborande personer erhaller full 16n vid
utbildningen. Vid utbildning utanfor foretaget ska tjansteman-
nen i erforderlig utstrackning befrias fran sin arbetsskyldighet

i foretaget. De dtaganden om foretagets medverkan i utbildning
som ovan angivits forutsatter ett positivt engagemang fran de
anstallda och deras organisationer. Mojligheterna att erhalla
stod for omskolning ska beaktas.

§ 2. Samarbete med de anstalldas
representanter

Allmant

Mom 1. De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att
parternas intentioner, som de kommer till uttryck i de gemen-
samma varderingarna ovan, behandlas vid 6verlaggningar om
personalférandringar pa ett sddant satt att personalsamman-
sattningen gor det mojligt for foretaget att uppna mal av karak-
taren okad produktivitet, lonsamhet och konkurrenskraft samt
anstallningstrygghet. Darvidlag ar arbetsgivarens ansvar for de
anstalldas kontinuerliga kompetensutveckling av stor vikt.
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Underriattelse om forestaende driftsinskrankning

Mom 2. Om det, trots 6verenskomna atgarder i enlighet med de
gemensamma varderingarna ovan, enligt arbetsgivarens bedom-
ning ar nodvandigt att vidta atgarder sasom driftsinskrankning-
ar och liknande strukturféorandringar som kan medféra perso-
nalférandringar, sa ska denne sa snart det kan ske underratta
berord tjanstemannaklubb eller, om sadan inte finns, vid foreta-
get anstdllda representanter for tjanstemannen.

Overlidggningar

Mom 3. Overlidggningar mellan de lokala parterna med anled-
ning av underrattelse enligt mom 2 ska upptas med skyndsam-
het.

Avvikelse fran turordningsreglerna i LAS

Mom 4. De lokala parterna ska, vid aktualiserad personalin-
skrankning, bedoma arbetsgivarens krav och behov i beman-
ningshanseende.

Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag,
aligger det de lokala parterna att vid driftinskrankning, pa en-
dera partens begdran, soka traffa sddan éverenskommelse om
turordning vid uppsagning som avviker fran reglerna i lagen om
anstallningsskydd 22 §.

De lokala parterna har darvid ett gemensamt ansvar for att ar-
betsstyrkans sammansattning gor det mojligt for arbetsgivaren
att uppna 6kad produktivitet, [Ionsamhet och konkurrenskraft.
Darigenom kan fortsatt trygghet i anstallningen beredas.

Det forutsatts att arbetsgivare som onskar traffa sadan turord-
ningsoverenskommelse tillhandahaller tjanstemannaparten
sadant faktaunderlag att denna kan samrada med honom om
det behov i fraga om personal som foretagets fortsatta verksam-
het kraver.

Riktmarket vid traffande av sadan overenskommelse ska vara
att, med minsta mojliga olagenhet for berorda tjansteman, bibe-
halla personalen vid foretaget samtidigt som foretagets behov
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av kompetens sarskilt beaktas pa ett sadant satt att dess effekti-
vitet inte eftersatts.

Avvikelser fran reglerna om foretradesratt vid ateranstallning
i LAS

Mom 5. Har parterna traffat turordningséverenskommelse en-
ligt mom 4 ovan, kan de aven triffa 6verenskommelse med avvi-
kelse fran lagen om anstallningsskydd 25-27 § om turordningen
vid foretradesratt till ateranstallning.

Centrala parters medverkan

Mom 6. Enas inte de lokala parterna i fragor enligt mom 4-5
ovan, dger forbundsparterna pa endera partens begaran, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Koncerner

Mom 7. Koncerner och liknande sammanhallna foretagsgrupper
bor inom koncernen respektive foretags gruppen inratta perso-
nalpool och clearingverksamhet.

Fastigo ska verka for att till Fastigo anslutna foretag ska samar-
beta i omplaceringsfragor.

Foretagen ska till Trygghetsradet anmala planerade forandring-
ar i personalbehov.

§ 3. Trygghetsradets uppgifter

Trygghetsrdadet har i enlighet med detta avtal till uppgift:
att verka for goda och trygga anstallningsférhallanden,

att behandla trygghetsfragor av principiell natur och personal-
administrativa fragor i anknytning hartill,

att sprida information om trygghetsfragor och personaladmi-
nistrativa fragor och om utvecklingen inom dessa omraden,

att framja samarbetet mellan arbetsgivare och tjansteman ro-
rande trygghetsfragor och personaladministrativa fragor,
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att

att

att

att

att

att

att

att

utforma de narmare riktlinjerna for och leda den verksam-
het som ror sarskilda trygghetsatgarder i syfte att under-
latta for uppsagda tjdnsteman att fa nya anstallningar,

framja verksamheten i koncerner och liknande sammanbhall-
na foretagsgrupper,

till huvudmannen avge forslag angaende dndringar i avta-
lets bestimmelser, som kan visa sig erforderliga,

samverka med arbetsformedlingen for samordning med
Trygghetsradets verksamhet,

prova ansokningar enligt de grunder och i den ordning som
galler enligt Trygghetsavtalet,

varje ar inom ramen for parternas éverenskommelse fast-
stalla den avgift till fonden som foretagen ska erlagga,

bekosta Trygghetsradets verksamhet som syftar till att
framja anstallningstryggheten samt ova tillsyn 6ver forvalt-
ningen av avsatta medel, samt

sasom skiljendmnd uppta och avgora tvister dels om gil-
tigheten eller ratta inneborden av bestimmelserna i detta
avtal, dels huruvida visst forfarande strider mot avtalet, dels
huruvida visst projekt strider mot avtalet.

§ 4. Trygghetsatgarder

Avgangsersattning (AGE) — allmanna forutsattningar

Mom 1. Avgangsersattning ska utbetalas ur Tjanstemannens
Trygghetsfond i enlighet med foljande regler.

72

Tjanstemannen har sagts upp pa grund av arbetsbrist vid
foretaget eller pa grund av personliga skal avseende ohélsa/
sjukdom och vid anstallningens upphorande blivit arbetslos.

Tjanstemannen ska ha varit anstidlld sammanhangande vid
foretaget minst fem ar i foljd da den kollektivavtalsenliga
uppsagningstiden utgar eller pa avgangsdagen (nar anstall-
ningsforhallandet uppléses) om denna tidpunkt uppstar
senare. Eventuell anstillning vid annat foretag inom samma
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koncern far tillgodordknas. Om tjanstemannen inom fem

ar fore den aktuella uppsagningen blivit uppsagd pa grund
av arbetsbrist eller pa grund av personliga skal avseende
ohdlsa/sjukdom fran annat AGE-anslutet foretag, kan tjans-
temannen fa tillgodordkna sig anstéllningstid jamval i den
foregdende anstdllningen. Vid provning av ersattningsfragan
i sddana fall ska tidigare utbetald AGE beaktas.

e Foljande villkor galler vid uppsagning pa grund av personliga

skal avseende ohalsa/sjukdom:

att arbetsgivaren har uppfyllt rehabiliteringsansvaret, vil-
ket innebar att omplaceringsutredning har fullgjorts och
arbetsanpassning har overvagts,

att tjanstemannens arbetsformaga ar stadigvarande nedsatt
sa att denne inte kan utféra ndgot arbete av ndgon bety-
delse for arbetsgivaren, samt

att tjanstemannen ar helt eller delvis friskskriven, det vill
sdga arbetsfor.

§ 5. Ansokan om Trygghetsatgarder
Ansokan om AGE

Mom 1:1. Ansokan om AGE sker via foretaget pa sarskild blan-
kett som tillhandahalls av Trygghetsradet. Ansokan ska fyllas i
och vidimeras av arbetsgivaren och den uppsagda tjansteman-
nen. Till ansokan ska ocksa bifogas ett av arbetsgivaren och den
fackliga organisationen justerat forhandlingsprotokoll. Arbets-
bristen eller arbetsgivarens rehabiliteringsinsatser vid ohalsan/
sjukdomen kan av arbetsgivaren styrkas pa annat satt.

Ansokan insdnds snarast efter uppsagningen sa att utbetalning
av eventuell ersattning kan ske senast en manad efter anstall-
ningens upphorande. Den lokala handlaggningen av ansoknings-
drenden ska ske med storsta skyndsamhet, sa att tjanstemannen
om mojligt fore anstallningens upphorande erhaller besked i
ersattningsfragan.
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Ansokan forutsatts innehalla alla data, som ar nédvandiga for

darendets beredning och prévning, dvs

- tjanstemannens lon,

- tjanstemannens alder,

— antal hela anstallningsar vid foretaget/koncernen, eventuell
anstallning som arbetare dari inrdknad,

- teoretisk utbildning,

- tidigare anstallningar,

— familjeforhdllanden.

Provning av AGE-ansokningar

Mom 1:2. Inkomna ansékningar prévas av Trygghetsradet. Om
ansokan bifalls, innefattar beslutet som regel att visst belopp
utges snarast i samband med anstallningens upphdrande samt
ytterligare belopp vid vissa angivna tidpunkter beroende av
bestyrkt fortsatt arbetsloshet. Trygghetsradets beslut i ersatt-
ningsfragor meddelas berord tjansteman. Beslut kan inte 6ver-
klagas.

Utbetalning av ersattning sker till tjanstemannen. Skatteavdrag
gors pa utfallande belopp enligt gallande forfattning.

Ratt till AGE - som annu inte helt eller delvis utbetalats - ar per-
sonlig och kan inte 6verlatas till annan eller 6verga till dodsbo.

Sarskilda trygghetsatgarder

Mom 2. Sarskilda trygghetsatgarder ska vidtas for tjansteman
som blivit uppsagda eller som loper risk att bli uppsagda till
foljd av driftsinskrankningar, foretagsnedlaggelse eller rationa-
liseringar av foretagets verksamhet eller ohalsa/sjukdom. Sar-
skilt ska beaktas dldre tjansteman med lang anstéllningstid.

Syftet ska vara att sa snabbt som mojligt aterfora dessa tjans-
teman till arbetslivet. Trygghetsatgarderna ska omfatta olika
former av verksamhet och darvid inrymma méjligheter till indi-
viduell provning och anpassning av olika atgarder som kan un-
derlatta for berérda tjansteman att fa nya anstallningar.
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[ de fall arbetsgivare utfaster sig att bereda tjansteman avtals-
pension eller avgangsvederlag utover avtalsenlig uppsagnings-
16n, dger arbetsgivaren efter provning ratt att erhalla viss del av
kostnaden sasom bidrag i enlighet med vid varje tidpunkt fast-
stalld praxis.

Inom ramen for de sarskilda trygghetsdtgarderna ska medel
aven kunna anvandas for féljande andamal.

e Utvecklingsprojekt och radgivning rérande "planering for
trygghet” i enlighet med vad som framgar av de gemensam-
ma varderingarna i trygghetsavtalet.

e Genomforande av utvecklingsprojekt, utbildningsprojekt och
informationsatgarder rorande sambandet mellan rationali-
sering i foretagen pa tjanstemannaomradet och tjansteméan-
nens trygghet i anstallningen.

e Utredningar och prognoser rorande tjanstemannens arbets-
marknad totalt sett och inom olika branscher, kortsiktigt och
langsiktigt.

e Utvecklingsarbete rorande yrkesutbildning for tjadnsteman-
nen i avsikt att anpassa arbetskraftsutbuden fran tjanste-
mannasidan till de forandringar som enligt bedomningar i
foregdende punkt gjorts betraffande tjanstemannens arbets-
marknad.

e Enskild part kan fran de utgangspunkter som anges i detta
moment ensam genomfora projekt, under forutsattning att
parterna gemensamt dr ense om projektets innehall och upp-
laggning. Medel far inte anvdndas for partsenskild policybild-
ning.

Provning av ansékan om sarskilda trygghetsatgarder

Mom 3. Medel for dtgarder enligt mom 2 ovan kan erhallas efter
provning av Trygghetsradet.

Trygghetsradet meddelar darefter beslut. Beslut kan inte 6ver-
klagas.
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§ 6. Uppsagningsskydd

Vid uppsdgning av tjdnsteman pa grund av arbetsbrist ska den
enligt avtalet om allmanna anstéallningsvillkor gallande uppsag-
ningstiden forlangas enligt foljande.

Tjansteman som vid uppsagningstillfallet uppnatt 50 ars alder
och har 10 sammanhédngande anstallningsar erhaller en med
4 manader forlangd uppsagningstid.

Tjansteman som vid uppsagningstillfallet uppnatt 55 ars alder
och har 10 sammanhangande anstallningsar erhaller en med
6 manader forlangd uppsagningstid.

Uppsdgning av overtalig tjdnsteman, som avses i foregaende
stycke och som beddms ha speciella svarigheter att fa ny godtag-
bar anstallning, far ej foretas forran alla mojligheter provats att
bereda tjanstemannen fortsatt anstallning inom foretaget.

§ 7. Organisation for Trygghetsradet Fastigo

Trygghetsradets styrelse

Mom 1. Trygghetsradets styrelse, tillika kollektivavtalsstiftel-
sens styrelse ar hogsta beslutande och for verksamheten ytterst
ansvarigt organ. Styrelsen ansvarar for att Trygghetsradets upp-
gifter i enlighet med § 3 utfors pa ett andamalsenligt satt.

Styrelsen bestar av dtta ledamoter, varav fyra fran arbetsgivarsi-
dan och fyra fran arbetstagarsidan jamte lika antal suppleanter
for dem. Fastigo utser ordférande och Unionen, Ledarna, AiF
och Vision vice ordférande.

Styrelsens ledamoter och suppleanter utses for en tid av tva ar.

Styrelsen sammantrader tva ganger per ar varvid ocksa supple-
anter och beredare kallas till styrelsen.
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Styrelsens arbetsutskott

Mom 2. Arbetsutskottet har att besluta i frdgor av mer principi-
ell karaktar och om uppsagningsforebyggande atgarder av stor-
re omfattning samt i ovrigt enligt av styrelsen faststalld instruk-
tion.

Arbetsutskottet bestar av fyra ledamoter, varav tva fran arbets-
givarsidan och tva fran tjdnstemannasidan.

Arbetsutskottet sammantrader da sarskilda behov foreligger.
Arbetsutskottet kan, vid behov, aven sammantrada tillsammans
med beredningsgruppen.

Styrelsens beredargrupp

Mom 3. Till styrelsen ar en beredargrupp knuten. Beredargrup-
pen har att besluta i arenden i enlighet med gallande praxis.

Beredargruppen bestar av tva ledamoter fran Fastigo och en
ledamot fran vardera Unionen, Ledarna, AiF och Vision.

Skiljenamnd

Mom 4. Fragor om tolkning av detta avtal ska av parterna han-
skjutas till en skiljendmnd. Denna bestar av styrelsen i Trygg-
hetsradet Fastigo och en opartisk ordférande. Ordféranden
utses gemensamt av parterna.

Denna éverenskommelse av den 24 juli 1996, med dndringar den
20 december 2000, den 9 november 2010, den 17 mars 2017 och
den 7 december 2021, gdller fr o m den 1 januari 2022 och tills
vidare med en dmsesidig uppsdgningstid av sex mdnader.
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Lonebildningsavtal

Giltighetstid 2020-11-01 - 2023-03-31

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
Unionen
Ledarna

AiF, Akademikerférbunden inom Fastigos avtalsomrade
(Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbundet SSR, Akavia

och Sveriges Arkitekter).






Lonebildningsavtal

Utdrag ur forhandlingsprotokoll fran forhandling

den 14 december 2020 mellan Fastigo och Unionen,
Ledarna samt AiF, Akademikerforbunden inom Fastigos
avtalsomrade (Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbundet
SSR, Akavia och Sveriges Arkitekter)

2. Lonebildningsavtal

Lonebildningsavtal mellan Fastigo, Unionen och AiF faststalls
for perioden 2020-11-01 - 2023-03-31 enligt protokollets
bilaga 1.

Overenskommelse om arbetslivskonto mellan Fastigo, Unionen,

AiF samt Ledarna faststalls for perioden 2020-11-01 -
2023-03-31 enligt protokollets bilaga 2.

Parterna noterar att Ledaravtalet - avtal om l6nebildning mel-
lan Fastigo och Ledarna loper tillsvidare fran 2016-04-01.

Anmdrkning:

1. Fastigo och Unionen noterar att for medlemmar i Unionen som fyllt
18 dr ska ldgsta lén efter lonerevision for 2020/2021 uppga till
20.140 kronor och for 2022 20.580 kronor.
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[-avtalet Lonebildningsavtal Fastigo—Unionen/AiF

Lonebildningsavtal
Fastigo—Unionen/AiF

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
och Unionen samt AiF ar ense om fdljande l16neavtal fran
den 1 november 2020 till den 31 mars 2023.

§ 1 Lonebildning och process

Steg 1 — Lonebildning

Lonebildningen ska bygga pa foretagets affars- och verksam-
hetsidé, ekonomi, omvarldsfaktorer och produktivitetsutveck-
ling samt arbetstagarnas bidrag till detta. Tjansteman som om-
fattas av loneavtalet ska ha del av 16nerevisionen i enlighet med
avtalets principer.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagets verksamhet
och bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och kvalitet. Detta
sker genom en foretagsanpassad loneprocess och lonestruktur
som bidrar till Ioneutveckling, de anstalldas 6kade stimulans
och trygghet i anstallningen samt till féoretagsutveckling genom
de anstalldas individuella utveckling.

En forutsattning for en god 16nebildning ar att det finns en aktu-
ell Ilonepolicy med kriterier for individuell lonesattning som ar
kand for alla anstallda vid foretaget.

Den lokala l6nebildningen ar en process dar foretagsovergripan-
de mal bryts ned pa del- och individniva.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, lonesat-
tande chefer, fackliga foretradare och de anstallda ar en forut-
sattning for att lyckas med den lokala l6nebildningen.

En viktig forutsattning for att 1l6nebildningen ska fungera ar att
lonesattande chef ges utbildning, stod och mandat for att kunna
fullgora sitt uppdrag.
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Steg 2 — Grundlaggande principer for Ionesattningen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med han-
syn till verksamhetens krav och tjanstens svarighetsgrad, indivi-
duell kompetens, duglighet och uppnadda arbetsresultat. Aven
marknadskrafterna paverkar den individuella 16nesattningen.

Lonesattning ska ske utan diskriminering. De lokala parterna
ska sarskilt verka for att utjamna och forhindra osakliga skill-
nader i l6ner och andra anstéallningsvillkor mellan kvinnor och
man. De ska ocksa framja lika maojligheter till loneutveckling for
kvinnor och man.

Osakliga skillnader i 16n beroende pa kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder ska inte forekomma.

Anstallda som ar tjanstlediga pa grund av foraldraledighet ska
ha en normal lI6neutveckling i forhallande till 6vriga anstéllda
kopplat till forvantad prestation som om tjanstemannen skulle
ha variti tjanst.

Anstdllda som ar franvarande pa grund av sjukdom omfattas av
l6nerevisionen.

Lonejusteringar som genomfors for att atgarda osakliga lone-
skillnader med anledning av genomford l6nekartlaggning, ingar
inte i l6neutrymmet enligt steg 5.

De lokala parterna bor faststalla individuella kriterier for 1one-
sattningen, exempelvis kompetens, lednings- och samarbetsfor-
maga, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, malmedve-
tenhet, initiativformaga och idérikedom sa att tjanstemannen
har en reell méjlighet att paverka sin 16n.

Vid den individuella lonesattningen ska sarskilt beaktas hur
satta mal uppfyllts och de resultat som tjanstemannen uppnatt.
Mal kan dven avse utveckling av personliga fardigheter och
egenskaper.
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Anmdrkning

Notera reglerna kring likabehandling och kompetensutveckling i Samver-
kansavtalets bilaga om dessa frdgor.

Steg 3 — Samtal

En forutsattning for tjanstemannens utveckling i arbetet och
den lokala l6nebildningen ar att regelbundna samtal fors mellan
lonesattande chef och tjdnsteman. Dessa samtal — exempelvis
utvecklingssamtal, lonesamtal och samtal om ny 16n - ska ske
aterkommande varje ar, om inte de lokala parterna kommer
overens om annat.

I den lokala l6neprocessen har lonesattande chef ett sarskilt an-
svar for att individuella mal satts och att resultatet foljs upp.

— utvecklingssamtal

Under utvecklingssamtalet ska dven tjanstemannens behov av
utveckling for aktuella eller framtida arbetsuppgifter diskuteras
tillsammans med tjanstemannens ansvar, prestation och eventu-
ella forandringar i arbetsinnehall.

Tjanstemannens kompetensutveckling ar av stor betydelse for
foretagets utveckling och for att de uppsatta malen nas.

Behov av kompetensutveckling ska sarskilt uppmarksammas
nar medarbetare atergar i arbete efter langre tids franvaro ex-
empelvis, sjukdom, fackligt uppdrag eller foraldraledighet. Ar-
betsgivaren och tjdnstemannen ska samrada om vilken kompe-
tensutveckling som behovs for att sdkerstilla att tjanstemannen
inte missgynnas i sin yrkes- 16n- eller karriarutveckling.

Utvecklingssamtalet utmynnar i att en plan fér mal och utveck-
ling upprattas mellan l6nesattande chef och tjanstemannen.

Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat ska ut-
vecklingssamtalet innehalla féljande punkter.

e Uppf6ljning av foregdende samtal och arbetsresultat.

e Genomgang av arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter.

e Verksamhetens utveckling.

e Arbetsmiljo ur fysiska och psykosociala aspekter.
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e Arbetstidens totala omfattning.

e Behov av kompetens och personlig utveckling, pa kort och
lang sikt.

e Samarbete med kollegor och chef.

o Mal och aktiviter pa kort och lang sikt.

— lonesamtal

Ett lonesamtal ska foras mellan lonesattande chef och tjanste-
mannen med utgangspunkt fran de grundldaggande principerna
enligt Steg 2.

[ l1onesamtalet ska tjanstemannen fa kinnedom om arbetsgiva-
rens forvantningar pa honom/henne.

Lonesamtalet ar en del i en process dar tjanstemannens resul-
tat, kompetens, individuell utveckling och maluppfyllelse knyts
samman med tjanstemannens loneutveckling, vilket ger tjanste-
mannen mojlighet att paverka sin egen loneutveckling.

Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat ska léne-

samtalet innehalla f6ljande punkter:

e Beskrivning av foretagets lonesattningsprinciper samt fakto-
rer/Kkriterier av betydelse for den individuella l6nesattning-
en.

e Tjanstemannens lon i forhallande till I6nestrukturen pa fore-
taget och tjanstens innehall och svarighetsgrad.

e Uppfoljning av tjdnstemannens prestation och resultatet av
satta mal kopplat till den individuella I6nen.

e Tjanstemannens arbetsuppgifter, svarighetsgrad, ansvar och
eventuella forandringar i arbetsinnehall och kompetens.

e Tjanstemannens formaga att leda och kommunicera (vid
chefsansvar).

e Diskussioner av det som framkommit vid utvecklingssamta-
let.

— samtal om ny Ion

[ samtalet om ny l6n ska lonesattande chef 6verlamna lonefor-
slag till tjanstemannen med motivering, enligt § 3 mom 6.
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Steg 4 — Strukturoversyn

[ samband med den arliga l16nerevisionen genomfor de lokala
parterna en strukturéversyn for att bibehalla eller uppna en
onskad lonestruktur. Strukturéversynen bor utmynna i en ana-
lys av befintlig lonestruktur och en diskussion om énskvarda
forandringar.

Strukturoversynen kan visa att det utover lonerevisionen finns
skal att gora individuella justeringar, till exempel som foljd av
nyanstallningar eller andra forandringar av personalsamman-
sattningen.

En del av strukturéversynen ar att atgarda eventuella osakliga
l6neskillnader utifran vid var tid gallande diskrimineringslag-
stiftning.

Strukturoversynen ska goras med hansyn till de grundlaggande
principerna for 16nebildningen i foretaget. Det ar ocksa viktigt
att de lokala parterna definierar vad man menar med l6nestruk-
tur samt hur den ska kunna stédja verksamhetsmalen och i
forlangningen de lonepolitiska malen.

Anmdrkning

De centrala parterna betonar vikten av att det drligen sker en 6versyn

av Klassigo-koderna vid foretaget, i god tid innan loneférhandlingarna
inleds.

Steg 5 — Loneutrymme

Loneutrymmet faststadlls med beaktande av Steg 1-4. Det ar dar-
for av storsta vikt att de lokala parterna diskuterar foretagets
ekonomiska situation, utveckling, tillvaxtmojligheter, relevanta
omvarldsforhadllanden och de individuella faktorer som de loka-
la parterna kommer 6verens om ar vasentliga for foretagets och
den enskilde tjanstemannens utveckling.

Anmdrkning
Aven avsittning till flexpension ska végas in vid faststdllande av det lo-
kala loneutrymmet.
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§ 2. Loneprocessen och lokala forhandlingar

Formerna for det praktiska genomforandet av l16neprocessen
sker i samverkan mellan de lokala parterna. Att gemensamt
finna val fungerande former for den lokala loneprocessen ar en
forutsattning for att loneavtalet ska fungera.

Om de lokala parterna inte kommer 6éverens om annan lonepro-
cess ska nedanstdende modeller i § 3 foljas.

§ 3. Loneprocessen vid foretag med
lokal fackklubb/facklig foretradare med
forhandlingsmandat

Mom 1. Gemensam avtalsgenomgang

De gemensamma principerna for lonebildningen enligt detta
avtal forutsatter att de lokala parterna tillsammans gar igenom
avtalets intentioner enligt § 1 och tillampningen i det enskilda
foretaget. Overenskommelse triffas om tidsplan och formerna
for lonerevisionsarbetet med beaktande av bland annat de indi-
viduella Ionesamtalen. I detta skede meddelar de lokala fackliga
foretradarna vilka tjansteman som fackklubben/facklig foretra-
dare med forhandlingsmandat foretrader i den lokala forhand-
lingen.

Mom 2. Bestam faktorer

De lokala parterna enas om vilka faktorer som ar relevanta att
anvanda for diskussion om léneutrymmet pa foretaget. Av sar-
skild vikt ar en precisering av kriterierna for den individuella
lonesattningen.

Mom 3. Genomfor lonesamtal
En forutsattning for loneprocessen ar arligen aterkommande in-
dividuella 16nesamtal mellan l6nesattande chef och tjansteman.
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Mom 4. Overldggningar kring Iénestrukturen och
Ioneutrymme

De lokala parterna ska gora en analys av den befintliga l6ne-
strukturen for samtliga anstallda och diskutera 6nskvarda for-
andringar av lI6nenivaer och lonespridning for olika kategorier
anstallda. Lonestrukturen i foretaget ska aterspegla tjansternas
svarighetsgrad.

De lokala parterna har en inledande diskussion om det lokala
loneutrymmet.

Anmdrkning

Om part utan godtagbart skdl férdrojer den lokala loneforhandlingen,
kan central organisation konsulteras.

Mom 5. Overenskommelse om 16nedkning
De lokala parterna faststaller det lokala I6neutrymmet.

Efter lonesamtalet traffar lonesattande chef 6verenskommelse
om ny 1on med enskild tjansteman som valt att inte foretradas
av fackklubben/facklig foretradare med forhandlingsmandat.

Arbetsgivaren overlamnar en sammanstallning av resultatet av
de individuella 6verenskommelserna med enskilda tjansteman
(enligt ovan) till fackklubben/facklig foretradare med forhand-
lingsmandat.

De lokala parterna férhandlar om 6vriga tjdnstemans loneut-
veckling.

Arbetsgivaren och fackklubben/facklig foretradare med for-
handlingsmandat utvarderar darefter l6nerevisionen i forhal-
lande till det som sags i lonepolicyn for att darigenom
analysera om forandringar i l6nepolicyn behover goras.

Mom 6. Meddela ny Ion

Narmaste chef meddelar den nya l6nen till den enskilde tjanste-
mannen. Den nya l6nen ska motiveras.
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Mom 7. Individuell atgardsplan vid ingen eller ringa
Ionedkning

Utgangspunkten ar att alla medverkar till foretagets utveckling
och darmed ska ta del av loneutvecklingen. For tjansteman som
inte far nagon eller ringa 16nedkning ar det sarskilt viktigt att
atgarder vidtas for att denna ska kunna 6ka sin kompetens och
prestation. Betraffande dessa fragor ska arbetsgivaren ta ini-
tiativ till en sarskild 6verlaggning mellan l6nesattande chef och
tjiansteman. Overldggningen ska resultera i en individuell at-
gardsplan.

De lokala parterna kan 6verenskomma om att individuella at-
gardsplaner i sarskilda fall inte behover upprattas.

Overlidggning mellan de lokala parterna ska genomforas innan
en tjdnsteman tva ar i rad far ingen eller ringa 16nedkning.
Anmdrkning

De centrala parternas ansvar innebdr dven att vara rddgivande fér att
stédja de lokala parterna i deras arbete med att utveckla den lokala
lonebildningsprocessen. Detta kan ske genom olika enskilda och gemen-
samma utvecklings- och utbildningsinsatser.

§ 4. Loneprocessen vid foretag utan
lokal fackklubb/facklig foretradare med
forhandlingsmandat

Mom 1. Genomgang av loneavtalet och revisionstidpunkt

En forutsattning for att loneavtalets principer for den lokala
l6nebildningen ska fungera ar att lonesattande chef och tjanste-
mannen gar igenom avtalets innebord och hur det ska tillampas
pa foretaget. Detta kan dven ske i andra former sasom vid ar-
betsplatstraffar dar arbetsgivaren och tjanstemannen samver-
kar om lonekriterier.

Lonesattande chef och tjanstemannen 6verenskommer nar lone-
revisionen ska ske under avtalsperioden. Finns det ingen over-
enskommelse ska lonerevisionen under denna avtalsperiod ske
senast den 1 november 2020 och 1 april 2022.
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Mom 2. Lonesamtal mellan Ionesattande chef och tjansteman

Lonesattande chef genomfor samtal med enskild tjansteman om
ny lon, se § 3 mom 3.

Efter lonesamtalet traffar lonesattande chef 6verenskommelse
om ny l1on med enskild tjansteman.

Om tjanstemannen erhdller ingen eller ringa l6nedkning ska en
atgardsplan tas fram i enlighet med § 3 mom 7.

Resultatet av Ionesamtalet bor dokumenteras pa ett praktiskt
och enkelt satt.

§ 5. Forhandlingsordningar

Mom 1. Vid foretag med lokal fackklubb/facklig foretradare
med forhandlingsmandat

Bdda parter har ansvar for att ta upp 6verldggningar om loner i
god tid innan tidigare ars avtal 16per ut.

De lokala parterna éverenskommer om fran vilket datum léne-
revision ska ske. Traffar inte de lokala parterna sadan 6verens-
kommelse ska under denna avtalsperiod 16ne6kning utges fran
den 1 november 2020 och 1 april 2022.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna stravar efter att
na en lokal 6verenskommelse. Vid oenighet ska de centrala par-
terna konsulteras i syfte att na 6verenskommelse i l6nefragan
innan den lokala forhandlingen avslutas, om inte de lokala par-
terna enas om annat. Vid central konsultation ar foretag respek-
tive lokal fackklubb /facklig foretradare med féorhandlingsman-
dat fortfarande part i forhandlingen.

Mom 2. Nar tjansteman som sjalv overenskommer med chef
om ny Ion
Mom 2:1.

Tjansteman som anser att lonesamtalets form har brister kan
begara bitrade av lokal fackklubb /facklig foretradare med for-
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handlingsmandat. Denna kan inom tva veckor fran lénesamtalet
begdra lokal forhandling i fragan.

Mom 2:2.

Kan de lokala parterna trots detta inte enas vid lokal forhand-
ling kan endera parten hanskjuta fragan till parternas Lone-
namnd. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den lokala
forhandlingen avslutats. Namnden ska avge utlatande i fragan
inom tva manader efter det att drendet inkom till Lonendmnden.

Namndens utlatande blir som centralt kollektivavtal bindande
for de lokala parterna.

Mom 2:3.

Lonenamnden bestar av tva representanter for Fastigo och tva
representanter for berord facklig organisation. Parterna i Lone-
namnden ska utse en opartisk ordférande.

Lonenamnden ska enbart faststélla lonenivadkning i till ndmn-
den hanskjutet drende efter foredragning av arendet av res-
pektive part. NAmnden ska inte avgora fragor om fordelning av
l6nenivadkning eller tvist om omotiverade l6neskillnader mel-
lan kvinnor och man.

Lonenamnden ska vid sin bedomning beakta faktorerna enligt §
2 steg 4, den lokala l6nestrukturen samt eventuellt andra lokalt
overenskomna faktorer vid bedémning av I6nenivadokning i det
enskilda foretaget.

Mom 3. Vid foretag utan lokal fackklubb/facklig foretradare
med forhandlingsmandat

[ samband med lonesamtalet ger lonesattande chef forslag till
ny individuell 16n for tjanstemannen. Accepterar tjdnstemannen
loneforslaget satts den nya lonen i och med detta.

Intentionerna i loneavtalet ar att arbetsgivaren och tjansteman-
nen verkar for att komma 6verens om ny 16n. Uppstar svarighe-
ter att komma 6verens kan tjanstemannen kontakta sin fackliga
organisation for att den ska kunna begara lokal forhandling. Vid
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forhandlingen ska parterna ga igenom tjanstemannens 16n uti-
fran principernai § 1 och da sarskilt steg 3 - Samtal.

Om lokal forhandling inte har begarts inom tre veckor efter det
att tjanstemannen har fatt forslaget till ny 16n kan arbetsgivaren
faststdlla den nya lonen.

Central konsultation ska begaras senast tva veckor efter det att
den lokala forhandlingen avslutats.

§ 6. Loneavtalets omfattning
Mom 1.

Detta l0neavtal omfattar samtliga tjansteman i de avtalsslutande
fackliga organisationerna som bdorjat sin anstallning vid foreta-
get senast dagen fore foretagets lonerevisionsdatum med un-
dantag enligt nedan.

Mom 2. Ny anstéllning

Om foretaget och en tjansteman inom 6 manader fore l6nerevi-
sionsdatum har traffat avtal om anstallning och darvid aven om
viss 10n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade l6nen ska gilla oberoende av pafoljande ars lonerevi-
sion, ska tjanstemannen ej omfattas av detta loneavtal.

Mom 3. Tjanstlediga

Detta avtal omfattar inte tjansteman som vid foretagets lonere-
visionsdatum ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden
av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet om ej 6verens-
kommelse traffas om annat.

Mom 4. Tjansteman som slutar sin anstallning

Tjansteman som slutat sin anstallning efter foretagets lonerevi-
sionsdatum och inte har fatt I16neho6jning enligt loneavtalet, ska
till foretaget anmala sitt krav harpad inom tre manader efter det
att den lokala l6neférhandlingen avslutats.
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Mom 5. Redan genomford Ionerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta l6neavtal redan utgett Ione-
hojningar ska dessa avraknas mot vad tjdnstemannen nu kan
erhalla om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

§ 7 Retroaktiv omrakning

Retroaktiv omrakning ska ske av samtliga l16nedelar och avdrag.

Vid den retroaktiva tillampningen galler dock féljande.

e Omrakning av overtidsersattning ska ske individuellt for var-
je tjdnsteman eller, om lokal 6verenskommelse traffas, med
den genomsnittliga 16nehojningen vid foretaget for tjanste-
mannen.

e Sjukavdrag ska inte omraknas retroaktivt.
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Ledaravtalet — avtal om
lonebildning Fastigo — Ledarna

Fastigo och Ledarna ar ense om foljande avtal om Ione-
bildning fran 2016-04-01

Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna utar-
betas och formas pa foretagsniva.

[ foretag med foretradare for Ledarna utformar de lokala par-
terna den praktiska tillampningen och formerna for den arliga
loneprocessen genom att teckna lokala tillampningsavtal.

Vid foretag utan lokal foretradare for Ledarna enas ansvarig
chef och medarbetare ocksa om tidplan for nar mal-, uppfolj-
ningssamtal, lonedialog samt avslut av I6neprocessen ska dga
rum.

De lokala parterna har ansvar for att arligen félja upp och ut-
veckla l6neprocessen.

Ledaravtalet kraver att medarbetare och foretag tar sitt ansvar
for tillampningen, detta ar viktigt for att avtalet ska uppfattas
som trovardigt over tiden. En standig utveckling av samarbets-
former ar nddvandig. Ratt tillampat kan avtalet bidra till utveck-
ling av arbetsorganisation och ledarskap.

1. Overgripande mal for I6nebildningen

Foretaget ska ha en for alla kand 16nepolitik samt val kanda 16-
nekriterier som ska ligga till grund for lonesattningen.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och
sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska forutsattningar,
framst produktivitetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag
till denna.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process
med tydliga mal for foretagets verksamhet och for medarbeta-
ren. Foretagets chefer har darfor ett sarskilt ansvar for att mal
satts upp och att uppféljning av resultat sker.
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Det stélls hoga krav pa chefer och chefer maste i sin tur ha rea-
listiska forutsattningar for att framgangsrikt kunna hantera sitt
uppdrag. En dialog mellan chef och narmaste 6verordnad kring
chefens forutsattningar syftar till att skapa hallbara chefer vilket
gynnar verksamheten, medarbetare och chefen sjalv.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar medarbetarens
uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman
med den individuella l6neutvecklingen. Medarbetarnas utbild-
ning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foreta-
gets produktivitet och fornyelse.

2. Den individuella Ionen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med
hansyn till verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och
innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnadda arbets-
resultat.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter samt de mal av
saval individuell som 6vergripande art som satts for verksamhe-
ten.

Avgorande for den individuella 16nesattningen ar hur satta mal
uppfylls och de resultat som vederboérande uppnar med beak-
tande av radande forutsattningar. Uppsatta mal kan aven avse
utveckling av personliga kompetenser.

Formagan att samordna och planera verksamhet ar viktiga fak-
torer vid den individuella bedomningen.

Den som ar chef ska utvarderas utifran sin férmaga att skapa
resultat genom sitt ledarskap

Lonesattningen och lonestrukturen i foretaget ska vara saklig
och systematisk. Lonesattningsprinciperna ska vara kanda. Lo-
nesattningsprinciperna far inte vara diskriminerande. Osakliga
loneskillnader ska elimineras.

En anstdlld som ar tjanstledig pa grund av foraldraledighet ska
omfattas i den arliga lI6nerevisionen och da med utgadngspunkt
i den anstalldes troliga utveckling i aktuell befattning utifran
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bedomningskriterier som om den anstéllde inte skulle ha varit
tjdnstledig.

3. Utveckling och Ion

Bade foretaget och berord medarbetare har ett ansvar for en val
fungerande loneprocess. Lonebildningen ska medverka till att
foretag och medarbetarna utvecklas.

Dialogen mellan ansvarig chef och beréord medarbetare ar den
centrala delen i loneprocessen.

Det ligger i avtalets anda att I6nefragan i forsta hand loses i 16-
nedialogen med ansvarig chef. Lon och l6nedkning faststalls en
gang per ar, annan 6verenskommelse kan traffas lokalt. Saknas
overenskommelse ar lonerevisionsdag den 1 april.

Inforandet av individuella revisionsdatum bedoms underlatta
lonebildningen for chefer i foretagen och darfor bor detta upp-
muntras.

4. Forhandlingsordning

Lonedialog och lokal forhandling

4:1. Lonefragan bor 16sas vid den enskilda 16nedialogen.

| foretag dar overenskommelse om lokal tillampning har traffats
overlamnar arbetsgivaren resultatet pa de individuella l6ner i
den ordning som de lokala parterna kommit 6verens om.

Har ingen 6verenskommelse traffats ska lonedialogerna vara
avslutade innan de nya lonerna kan utbetalas per den 1 april.
Loneforslag 6verlamnas till Ledarnas klubb eller representant
for Ledarna vid foretaget senast den 1 mars.

Medlem i Ledarna som inte accepterar den 16n som foreslagits
av ansvarig chef har ratt att anmala arendet till Ledarnas fore-
tradare for overlaggning med foretaget. Om inte annat 6verens-
kommits lokalt ska 6verlaggning pakallas inom 14 dagar efter
genomford lonedialog.
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Om endera parten i detta centrala avtal sa 6nskar och drendet
galler 16neprocessen, inte enskild medarbetare kan arendet
behandlas direkt i lokal forhandling utan féregdende sarskild
overlaggning.

Pakallande av sddan lokal forhandling ska ske senast sju dagar
efter det att overlaggningen avslutats eller besked lamnats att
sarskild overlaggning inte ska dga rum.

Forhandlingen upptas senast tre veckor efter pakallandet.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betraffande
tillampningen av avtalet innan lokal forhandling avslutas. Inrikt-
ningen dr att centrala forhandlingar inte ska behdva tillgripas.

For medlem i Ledarna som inte erhdller ndgon l6nedkning ska
sarskilda 6verlaggningar foras om dennes forutsattningar for
arbetsuppgifterna och vilka kompetenshojande insatser som
behdvs. En personlig utvecklingsplan ska da upprattas.

Central forhandling

4:2. Kan de lokala parterna dndock inte enas vid lokal forhand-
ling kan central forhandling pakallas.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dag
lokal forhandling forklarats avslutad.

Lonenamnd

4:3. Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan
hanskjutas till Namnden for 16nefragor for utlatande. Detta ska
ske senast tre veckor efter det att den centrala forhandlingen
avslutats. Namnden har att inom tva manader avge utlatande i
tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.

Preskription

4:4. Part som inte iakttar de tidsfrister som anges i punkterna
4:1-4:3, forlorar ratten att fora fragan vidare och arbetsgivaren
har ratt att faststalla l16nerna.
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Medling

4:5. Om parterna efter central férhandling och utlatande av
Namnden for l16nefragor inte ar ense i den tvistiga fragan, kan
part begdra att medlare utses for att medla i tvisten enligt ned-
anstdende bestimmelser.

Medling ska i forekommande fall begaras inom tva veckor fran
det att utlatande delgivits parterna fran Namnden for 16nefra-
gor.

Medlaren ska sa snabbt som mojligt bilda sig en uppfattning av
den aktuella tvistefragan och kalla parterna till 6verlaggningar. [
samband darmed har medlaren mdojlighet att

- alagga parterna att utreda eller precisera enskilda forhand-
lingsfragor

- med forbundsparternas samtycke, forordna att enskilda
forhandlingsfragor ska avgéras av Namnden for lonefragor i
egenskap av skiljenamnd

- lagga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna, samt

- skjuta upp av part varslade stridsatgarder till dess alla tank-
bara mojligheter till en 16sning ar slutgiltigt uttomda, dock
langst 14 kalenderdagar.

5. Fredsplikt

Detta avtal om lonebildning innebar att fredsplikt galler for sa-
val de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i
detta avtal.

Om overenskommelse om de individuella 16nerna ej har kunnat
uppnas vid central forhandling enligt punkt 4:2, far Fastigo eller
Ledarna besluta att fredspliktens upphor vid det foretag eller
del av foretag som forhandlingen omfattar. Besked harom ska
omgdende lamnas till Fastigo och Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgard for ifragavarande
foretag/del av foretag innan fragan har hanskjutits till NAamnden
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for 16nefragor och dess utldtande delgivits parterna samt med-
ling enligt punkt 4:5 har genomforts.

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga, ha utfardats
av Ledarnas forbundsstyrelse eller av Fastigos styrelse.

[ ovrigt tillampas konfliktregler enligt gallande lagstiftning och
avtal.

6. Namnden for lonefragor

Namnden for 16nefragor bestar av fyra ledamoter, varvid Fastigo
respektive Ledarna utser tva ledamoter var samt var sin sekre-
terare.

Om namnden ar ense kan den fungera som skiljenamnd med en
av namnden utsedd opartisk ordférande.

7. Uppsagning
Detta avtal giller fran den 1 april 2007 med revideringar fran
den 1 april 2010, den 1 april 2013 samt den 1 april 2016. Av-

talet galler tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid av tre
manader.
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Arbetslivskonto

Fastigo, Unionen, Ledarna och AiF 6verlater till de lokala par-
terna att traffa avtal om avsattning av en del av l6nedkningen till
arbetslivskonto. Saknas lokal part kan 6verenskommelse triffas
mellan arbetsgivaren och tjansteman. Om sadan 6éverenskom-
melse inte traffas ska hela 6kningen utges som lon.

Den narmare utformningen av arbetslivskontot samt hur detta
ska administreras 6verenskommes mellan de lokala parterna.
Parterna ar overens om att hantera eventuell arbetstidsforkort-
ning avtalsvagen och enligt denna modell.

Avsikten med ett arbetslivskonto ar att del av lonedokningen ska
kunna anvandas pa satt som den enskilde tjanstemannen sjalv
valjer. Loneokningen ska forutom till Ion kunna anvandas for
att sinka arbetstiden per vecka, per ar eller 6ver livet. Sankning
over livet sker genom avsattning till pensionssparande.

En del av den enskilde tjanstemannens 6kning av manadslonen
avsatts for respektive avtalsar. Tjanstemannen kan efter 6ver-
enskommelse med arbetsgivaren valja att avsatta en del av sin
l6nedkning till pension (pensionspremier) eller arbetstidsfor-
kortning. I annat fall ska hela 6kningen utges som 16n.

Det valda alternativet ska galla under hela avtalsperioden om
inte de lokala parterna 6verenskommer om annat.

Om tjanstemannen ar franvarande langre tid pa grund av forald-
raledighet, sjukdom eller arbetsskada, kan pa tjanstemannens
begaran, avstdendet aterforas till I16n under dterstaende franva-
rotid. Om franvaron berdaknas paga mer dn 30 dagar bor arbets-
givaren aterfora avstdendet till 16n. Nar tjanstemannen atergar i
arbete galler loneavstaendet pa samma villkor som fore franva-
ron.

Det avsatta utrymmet for arbetslivskonto disponerar tjanste-
mannen sjalv.
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Anmdrkningar

1. Vid léneavstdende till pension ska kostnadsneutralitet fér arbetsgiva-
ren efterstrdvas. Vid faststdllande av storleken pd avstdendet bér par-
terna beakta konsekvenserna for tjinstemannen av l6neavstdende.

2. Arbetstidsférkortning fdr inte innebdra att foretagets verksamhet el-
ler konkurrenskraft menligt pdverkas.

Parterna har tagit fram skriften "Fragor och svar om Arbetslivs-
konto” som vagledning. Denna har inte kollektivavtalskaraktar.

Protokollsanteckning

Arbetstidsférkortning eller andra former av avsdttningar som éver-
enskommits lokalt enligt de centrala avtalen 1998-2001, 2001-2004,
2004-2007, 2007-2010, 2010-2013, 2013-2016 respektive 2016-2020
ska fortsdtta att tillimpas.

22 2020/12












0<0¢ O3d



	Kappa för kort- resp långvarigt utstationerade Sveriges Ingenjörer - Fastigo I-avtalet.docx.pdf
	Fastigo I-avtalet Allmänna anställningsvillkor 1 nov 2020-31 mars 2023.pdf
	Fastigo I-avtalet Löneavtal 1 nov 2020 - 31 mars 2023.pdf



