Svenska kyrkans avtal 23




Svenska kyrkans avtal 23
Andra upplagan 2023-10-16
ISBN: 978-91-639-0923-8
Artikelnummer: 1048
Tryck: Atta 45, 2023



Svenska kyrkans avtal 23
Innehéllsforteckning

Innehallsforteckning

Svenska kyrkans avtal 23 1
Svenska kyrkans I6neavtal 23 — Arbetare 11
Svenska kyrkans loneavtal — Svenska kommunalarbetareférbundet 11
§ 1 Omfattning 11
§ 2 Grundldggande principer for 16nesittning inom Svenska kyrkan 11
§ 3 Lonerevisionsprocessen 13
§ 4 Forhandlingsordning 14
§ 5 Lonerevision 15
§ 6 Ferie-/ungdomslén 16
§ 7 Ovriga forhandlingar m.m. 17
§ 8 Klassificering 17
§ 9 Loneberikning for deltids- och uppehallsanstilld 18
§ 10 Retroaktivitet 18

§ 11 Kompensation for fordldralediga och sjukskrivna i samband med lonerevision 18

Svenska kyrkans I6neavtal 23 - tjanstemén 19
Svenska kyrkans loneavtal 23 — Ovriga arbetstagarorganisationer 19
§ 1 Omfattning 19
§ 2 Grundldggande principer for 16nesattning inom Svenska kyrkan 19
§ 3 Lonerevisionsprocessen 21
§ 4 Central konsultation 24
§ 5 Forhandling 24
§ 6 Berdkning av utrymme och individuella I6ner 25
§ 7 Forhandlingsordning 26
§ 8 Klassificering 27
§ 9 Loneberikning for deltids- och uppehallsanstilld 27
§ 10 Retroaktivitet 27

§ 11 Kompensation for fordldralediga och sjukskrivna i samband med lonerevision 27

Svenska kyrkans AB 23 29
Kapitel 1 Inledande bestimmelser 29
§ 1Inledning 29
§ 2 Tillimpningsomrade 29
Kapitel 2 Anstillningen 30



Svenska kyrkans avtal 23
Innehallsforteckning

§ 3 Intyg om arbetsférmaga
§ 4 Anstillningsform
§ 5 Deltidsanstéllning

Kapitel 3 Under anstillningen

§ 6 Allmédnna dligganden

§ 7 Utbildning

§ 8 Bisysslor

§ 9 Hilsoundersokningar

§ 10 Avstingning m.m.

§ 11 Disciplinpaféljd

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersittning

Kapitel 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid
§ 14 Flexibel arbetstid

Kapitel 5 Lonebestimmelser och sirskilda ersittningar

§ 15 Avloningsformaner

§ 16 Loneform

§ 17 Berédkning av 16n i vissa fall
§ 18 Paragrafen har utgatt

§ 19 Paragrafen har utgatt

§ 20 Overtid m.m.

§ 21 Obekvim arbetstid

§ 22 Beredskap

§ 23 Forskjuten arbetstid

§ 24 Fardtid

Kapitel 6 Ledighetsférmaner

§ 25 Allminna ledighetsbestimmelser
§ 26 Ledighet for studier

§ 27 Semester

§ 28 Sjukdom m.m

§ 29 Foraldraledighet

§ 30 Civil- och vérnplikt

§ 31 Paragrafen har utgatt

§ 32 Enskilda angeldgenheter

Kapitel 7 Avslut av anstillningen

§ 33 Uppsigningstid m.m.
§ 34 Berikning av anstéllningsférmaner under uppsagningstid
§ 35 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesritt

30
30
31

32
32
33
33
33
33
35
36

37
37
40

43
43
44
44
48
48
48
50
52
54
55

57
57
57
58
66
70
72
73
73

73
73
75
76



Svenska kyrkans avtal 23
Innehéllsforteckning

Kapitel 8 Ovriga forméaner och bestimmelser 77
§ 36 Tjanste- och personalbostad 77
§ 37 Ersittning fran tredje man m.m. 78
§ 38 Flyttningsersittning 79
§ 39 Tjanstedrikt och arskort 79
§ 40 Avtalsforsikringar m.m. 80
Svenska kyrkans AB - tillagg 81
Underbilaga A till AB 23 - Tilldgg till AB § 13 Mom. 9 — Ansvarsarbetstid 81
Underbilaga B till AB 23 - Tilligg till AB § 13 Mom 10 Arsarbetstid 84
Underbilaga C till AB 23 Vissa tabeller 88
Underbilaga D till AB 23 Sirskilda bestimmelser for anstillning i personalpool 92
Protokollsanteckningar 95
Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestammelser m.m. 101
Sarskilda bestammelser for lagerverksamhet med 6vernattning 102
Ersittning 102
Arbetstid 103
Personalutveckling/kompetensutveckling 105
Anlitande av bemanningsforetag 106
Tillimpningsomrade 106
Overliggning 106
Oenighet 106
Niamnden for provning av anlitande av bemanningsforetag 107
Sarskilda bestammelser for prast 108
Tillimpningsomrade 108
Sarskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB 108
Anstillningsform 108
Allménna aligganden 109
Arbetstid 109
Tjénste- och personalbostad 112
Flyttningsersattning 113
Ovriga sirskilda bestimmelser 113
Kyrkoherdevikariat 113



Svenska kyrkans avtal 23
Innehallsforteckning

Ersittning vid tjansteresa 113
Overgangsbestimmelser for prast 114
Sarskilda bestammelser for diakon 116
Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB 116
1. Anstéllningsform 116
Sarskilda bestammelser fér forsamlingspedagog 117
Handledning f6r férsamlingspedagoger 117
Séarskilda bestammelser for kyrkomusiker 118
Tillimpningsomrade 118
Utbildning 118
Sarskilda bestimmelser for kyrkomusiker 118
Anstéllningsform 118
Arbetstid 119
Forhandlingsordning vid oenighet 120
Ovriga bestimmelser for kyrkomusiker 121
Overklagande 121
Overgangsbestimmelser 121
Arbetsklader 121
Tidlista for kyrkomusiker 122
Verksamhetsgemensam 122
Gudstjanster och kyrkliga handlingar 122
Undervisning 125
Korverksamhet 125
Utvecklingsdokument 126
Kyrkomusiken i trossamfundet Svenska kyrkan 126

Séarskilda bestammelser for larare, forskollarare och fritidspedagoger 130

Introduktionsperiod 130
Utveckling av verksamheten 130
Lonesatsning 130

Sarskilda bestammelser for kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare,

krematoriepersonal samt stadpersonal 131
Sarskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB 131
Ovriga sirskilda bestimmelser 131



Svenska kyrkans avtal 23
Innehéllsforteckning

Sarskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktmastare,

kyrkogardsvaktmaéastare m.fl. (Ineformular)
Definitioner

Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans AB
Arbetstid
Semester
Overtid m.m.
Tillagg for obekvdm arbetstid
Normalinstruktion
Arbetsuppgifter och tidlista
Forhandlingsregler vid upprittande av 16neformular
Lonebestimmelser m.m. fér timavlonad betingsarbetande
kyrkvaktmistare och/eller kyrkogdrdsvaktmistare

Forhandlingsregler vid upprittande av 16neformular

Betingsarbetande kyrkvaktmistare, kyrkogardsvaktmastare m.fl.
(Isneformulir) - beloppsbilaga

Normalinstruktion fér kyrkvaktmistare och kyrkogardsvaktmistare

Tidlista fér kyrkvaktméstare och kyrkogardsvaktméstare
Allméant

1 Stidning

2 Gravgrivning

3 Skotsel av grasytor

4 Kantskérning och kantslipning av graskant
5 Skotsel av hiackar m.m.

6 Vegetationsarbeten

7 Skotsel av planteringar

8 Lévupptagning, rafsning, sopning och renhallning
9 Skyfiling av grusytor

10 Prydnadskrattning av grusytor

11 Snoérojning och sandning

12 Skotsel av gravplatser

13 Tjanstgoring vid gudstjanster m.m.

14 Fastighetsskotsel och allmin tillsyn

15 Ovriga arbetsuppgifter

Fastighetsskotsel och allmén tillsyn — underbilaga A
Allmin tillsyn
El-arbeten

132
132

132
132
133
133
134
135
135
136

136
137

139
140

142
142
142
142
144
146
147
148
148
149
151
152
152
153
157
157
158

159
159
160



Svenska kyrkans avtal 23
Innehallsforteckning

VVS-arbeten 160
Ventilationsarbeten 160

1.1 Tidlista for regelbundet aterkommande stidning samt

storstddning — underbilaga B 162

Till tiderna ovan gors foljande tillagg: 163
Sarskilda arbetsuppgifter 163

1.2 Tillagg till tidlista och normalinstruktioner for stidning — underbilaga B 164
Zonindelning vid snor6jning — underbilaga C 166
Sarskilda bestammelser for uppehallsanstallning 169
Svenska kyrkans avtal 23 - Skogsavtalet 175
Svenska kyrkans loneavtal 23 — GS Facket for skogs-, trd och grafisk bransch 178
§ 1 Omfattning 178

§ 3 Lonerevisionsprocessen 180

§ 4 Forhandlingsordning 182

§ 9 Retroaktivitet 185
Sarskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB gillande for skogsarbetare 186
Tillhandahéllande av personalutrymmen, skyddsutrustning m.m. 187
Sarskilda bestimmelser till Skogsavtalet 189
Anlitande av entreprendrer 189

Avtal géllande mellan Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och GS Facket for

skogs-, tri- och grafisk bransch som fortsitter att gilla dven efter 2023-04-01 190
Aspirant 23 191
Anstillning som Aspirant — ASPIRANT 23 193
Inledning 193
Avtal 193
§ 1Inledning 193
§ 2 Aspirantanstillning 194
§ 3 Aspirantanstillningens innehall 194
§ 4 Arbetstid 195
§ 5 Semester 196
§ 6 Franvaro i vissa fall m.m 196
§ 7 Allmdnna aligganden m.m. 196
§ 8 Uppsdgning 196
§ 9 Handledare 197



§ 10 Personalbostad

§ 11 Lon

§ 12 Ersattningar m.m.

§ 13 Avtalsforsikringar m.m.
§ 14 Avtalets upphorande

Profilpraktik 23

Inledning

Avtal

§ 1 Avtalets omfattning

§ 2 Profilpraktiksanstillning

§ 3 Handledare

§ 4 Arbetstid

§5Lo6n

§ 6 Franvaro

§ 7 Semester

§ 8 Anstillningens upphérande

§ 9 Undantag fran anstillningsskyddslagen
§ 10 Svenska kyrkans avtal, allmdnna bestimmelser — (AB)
§ 11 Avtalsforsakringar m.m.

§ 12 Avtalets upphorande

Beskrivning och syfte - profilpraktikantsanstillning

Korrigering av preliminar [6n m.m

TPA 18 Svenska kyrkan

Forkortningar och definitioner

Pensionsavtal for anstillda i Svenska kyrkan
Formaner
Anslutning till pensionsavtalet
Omfattning
Finansiering av formaner
Pensionsgrundande 16n
Alderspension
Efterlevandeskydd
Avstaende fran pension
Premiebefrielseforsikring
Overenskommelse om hel eller partiell sirskild avtalspension

Svenska kyrkans avtal 23
Innehéllsforteckning

197
199
199
199
199

201

203
203
203
203
204
204
205
205
205
205
206
206
206
206

207

209

213

214

215
215
215
216
217
217
217
221
223
226
226



Svenska kyrkans avtal 23
Innehéllsforteckning

10

Information, virdebesked m.m.
Garantibestimmelser
Tolkning, tvister m.m.
Generalklausul

Giltighetstid och uppsdgning

Traktamentsavtal — TRAKT 18

Overenskommelse och férhandlingsprotokoll
Avtal om traktamente — TRAKT 18
TRAKT 18 Redogorelse for traktamentsavtalet

KHA 94 - Kommunalt Huvudavtal

Svenska kyrkans avtal 23 — forhandlingsprotokoll

227
227
228
229
230

231

231
233
235

241

249



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans léneavtal 23 — Arbetare

-
o:
=3
(]
o
<
o+
=
o
.,
o
(]
-+
]
(]

Svenska kyrkans loneavtal 23 -
Arbetare

Svenska kyrkans Ioneavtal — Svenska kommunal-
arbetareforbundet

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar loner och I6nesittning for arbetstagare pa Kommu-
nals avtalsomrdde och som &r anstillda i verksamheter hos arbetsgivare
som dr medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

§ 2 Grundlaggande principer for Ionesattning
inom Svenska kyrkan

Syftet med loneavtalet dr att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgiva-
ren nar sina verksamhetsmal. Lonebildningen ar en viktig drivkraft for
goda arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat. Arbetsgiva-
ren ska utveckla 16nepolitiken och kriterierna for 16nesittningen utifran
verksamhetens mal och behov. Lonepolitiken och kriterierna for l6ne-
sittning ska tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara vil
forankrade i organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare
ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vilka forvantningar och krav
som giller for framtida 16neutveckling.

Arbetsgivaren ska drligen planera fér och genomféra utvecklingssamtal.
Savil arbetstagaren som arbetsgivaren ska ges forutsittningar att for-
bereda samtalet.

Syftet 4r att arbetsgivaren och medarbetaren samtalar om och faststél-
ler individuella mél och utvecklingsbehov for verksamheten. Utveck-
lingssamtalet ska dokumenteras.

Utgangspunkten &r att lonen ska vara individuell och differentierad.
Lonen ska stimulera arbetstagaren till forbattringar av verksamhetens resultat,
effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal ska
aterspeglas i loneutvecklingen.

Lonesittningen ska underlétta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behélla arbetstagare. Vid nyanstillning, tillika ateranstillning for
en ny sdsong, ska 1onen sittas i enlighet med detta avtal, verksamhetens
I6nepolitik och 16nestruktur samt medarbetarens yrkeskunnande.

11
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Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter, eller vid
utdkat ansvar, erhaller normalt 16nedkning i samband med forandringen.

Arbetsgivaren kartligger och analyserar lonestrukturen. Lonesitt-
ningen ska vara sakligt motiverad med utgéangspunkt fran organisatio-
nens l6nepolitik. Enligt diskrimineringslagen far 16nesittningen inte vara
diskriminerande. Detta innebdr att osakliga 16neskillnader ska dtgirdas
omgdende. Forildralediga savil som franvarande pa grund av sjukdom
ska omfattas av lonerevisionen pa samma villkor som 6vriga arbetstagare.
Forildraledighetslagen innehaller f6rbud mot missgynnande behandling
av fordldralediga.

Avtalets inriktning dr att skapa process dér arbetstagarens resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella 16neut-
vecklingen. Dirigenom ges arbetstagaren en mojlighet att paverka sin 16-
neutveckling.

Malet 4r att uppna en loneséttning som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren forstar och accepterar.

Utgangspunkter for I6nesattningen

Grunden for I6nesittningen ar bland annat:

+ Verksamhetens krav

+ Befattningens krav med avseende pa kunskap, fardigheter, ansvar, an-
strangning och arbetsforhéllanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

+ Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststillda mal och bidrag till
verksamhetsutveckling.

+ Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.

+ Formaga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter.

+ Marknadskrafter, dock har arbetsgivaren dven ett ansvar for anstéllda
vars yrkesgrupp inte paverkas av dessa.

For att kunna bedéma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns
exempel pa foljande 16nekriterier:

+ Initiativformaga

+ Ansvarstagande

+ Samarbetsférméiga

- Engagemang

+ Bemotande

»  Yrkesutveckling

+ Erfarenhet
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Arbetsgivaren forankrar sin I6nepolitik och grunder f6r 16nesittningen i
organisationen och ddrefter tar lokala parter tillsammans fram lonekrite-
rier med utgangspunkt i nagon eller nagra av ovan foreslagna kriterier.
Lokala parter kan dven ta fram andra lonekriterier efter den egna verk-
samhetens behov. Det viktiga ar att dessa ar limpliga for att kunna bedo-
ma arbetsinsatserna och ir forankrade i organisationen.

§ 3 Lonerevisionsprocessen
Om inte lokala parter kommer 6verens om annat giller foljande:

Overlaggning

Arbetsgivaren kallar lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) till
overlaggning vid vilken parterna diskuterar innehallet i l6neprocessen.
Med detta avses att diskutera:

+ l6nesittningsprinciper,

« tidplan,

« formerna for l6nesamtal,

o lonekriterier,

+ viktning och

+ informationen i organisationen

+ totalt ldneutrymme, samt

+  Kommunals medlemmar som bedéms omfattas av éverlaggningen.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran dverlaggningen.

Lonesamtal

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda och genomféra Ionesamtal med arbets-
tagaren om arbetstagarens loneutveckling, prestation och resultat under
det gangna aret. Som utgangspunkt i lonesamtalet utgér chefen och ar-
betstagaren fran utvecklingssamtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren virderar arbetstagarens arbetsinne-
héll och resultat utifran faststillda och viktade lonekriterier. Samtalet av-
slutas med att arbetsgivaren gor en sammanfattande bedémning av ar-
betstagarens prestation och resultat for det fall det blir forhandling enligt
§4a).

Lonesamtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till féregdende
ars verksamhet, maluppfyllelse och utveckling.

Samtalet dokumenteras. Av dokumentation ska de kriterier som ligger
till grund for lonesittningen pa arbetsplatsen samt arbetsgivarens

13
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bedomning och motivering framga. Chefen och arbetstagaren underteck-
nar underlaget f6r det genomférda samtalet.

Avstamning
Nir samtliga samtal genomforts sammanstiller arbetsgivaren forslag pa
nya I6ner enligt lista for Kommunals medlemmar. For det fall arbetsgiva-
ren avser att anvinda sig av § 5 punkten 3 ska arbetsgivaren limna infor-
mation om detta.

Arbetsgivaren ska till lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning)
enligt tidplan 6versidnda avstimning med utkast till undertecknat proto-
koll med tillhorande bilagd lista enligt ovan pda Kommunals medlemmar.

Loneforhandling
P& anmodan av arbetstagarparten ska arbetsgivaren omgaende kunna re-
dovisa for Ionesamtalens genomforande. For det fall loneavtalets intentio-
ner inte uppfyllts kan centrala parter, efter anmodan av lokala parter, bi-
sta med stdd och rad for att uppfylla avtalets intentioner och efterlevnad.

Lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) ska inom 14 kalenderda-
gar aterkoppla till arbetsgivaren de foreslagna I6nedkningarna, enligt
6versind lista. | ssmband hirmed ska lokala parter revidera listan och be-
krifta Kommunals medlemmar. Kan forslagna lonedkningar godtas utan
invidndningar undertecknas bifogade protokoll med tillhérande lista och
atersinds till arbetsgivaren varvid lokalt kollektivavtal om nya l6ner trif-
fats.

Alternativt underrittar arbetstagarparten arbetsgivaren snarast moj-
ligt om 6nskemal om férhandling.

§ 4 Forhandlingsordning

a) Lokal férhandling
Om oenighet rdder efter I16neférhandling kan endera parten begira lokal
férhandling.

Om inte annat verenskommits ska forhandlingen pakallas snarast moj-
ligt, dock senast inom 14 kalenderdagar fran besked om oenighet lamnats.

b) Central férhandling
Central part far begira central férhandling senast en manad efter det att
den lokala forhandlingen enligt § 4 a) avslutats. Central forhandling far
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begiras i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebord mel-
lan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultatet av 6verliggningarna,
utrymmet och fordelningen.

c) Skiljenamnd

Enas inte de centrala parterna ska frigan bindande avgoras av skilje-
niamnd, om central part begir provning av fragan genom skriftlig fram-
stillan inom en manad frén den dag, da den centrala forhandlingen anses
avslutad.

Anmdrkning

Skiljendmnden bestar av tre ledaméter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgi-
varorganisation utser en, berdrd arbetstagarorganisation (den centrala ar-
betstagarorganisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika
ordférande. De centrala parterna svarar envar for sina representanters
kostnader for medverkan i nimnden. Kostnaderna fér ordférandens
medverkan delas lika mellan parterna.

§ 5 Lonerevision

Loneavtalet omfattar f6ljande:

1. Ny Ion giller fran och med 1 april 2023 och 1 maj 2024, sdvida inte an-
nat 6verenskommes.

2. Den fasta kontanta l16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till

lagst 23 914 kronor per manad (heltidslon fran och med 2023-04-01).

Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga
till agst 24 715 kronor per ménad (heltidslon fran och med 2024-05-01).

Timlon enligt AB § 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
uppga till lagst 145 kronor per timme fran och med 2023-04-01 och,
fran och med 2024-05-01 149,80 kronor per timme.

For arbetstagare som under anstillningen fyller 19 ar ska lonebe-
loppet enligt ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren
fyller 19 ar.

3. Har arbetstagarorganisation farre an fem medlemmar hos arbetsgiva-
ren kan arbetsgivaren underskrida avtalets 16ne6kningsutrymme om
sirskilda skil foreligger. Arbetsgivaren far inte grunda skilen till
grund av ekonomiska skil utan f6lja 1oneavtalets och arbetsgivarens
l6nesattningsprinciper som ér kdnda i verksamheten.

15
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Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende far ar-
betstagarpart pakalla central férhandling, dven for det fall lokala par-
ter dr 6verens om lonerevisionen i §vrigt.

Loneavtalets forhandlingsordning tillimpas vid sadan férhand-
lingsframstallan.

Savida inte annat 6verenskommits ska I6nehdjning for anstillda med
manadslon den 31 mars 2023 och 1 maj 2024 avriknas utrymmet. Del-
tidsanstillda med timl6n ska avriknas utrymmet proportionellt.

Anmdrkning
Hela eller del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala
parterna, anvandas till andra atgérder.

Totalt utrymme for ar 2023 utgor lagst 1293 kronor for varje heltids-
anstilld arbetstagare med manadslon.

Totalt utrymmet for ar 2024 utgor lagst 1030 kr f6r varje heltids-
anstilld arbetstagare med manadslon.

Kommunal garanteras ett lagsta utfall per I6nerevision som utgor
ovan krontal multiplicerat med antal medlemmar.

Anmdrkningar
1. Deltidsanstilld (iven timavlonad) arbetstagare bidrar till utrymmet
proportionellt och ingar i Ionerevisionen.

2. Med lonerevisionstillfalle menas tidpunkten for nir arbetsgivaren
lamnade besked om nya l6ner i l6neférhandlingen eller dagen for slut-
férande av forhandlingen enligt férhandlingsordningen.

3. Ateranstills sisongsanstilld fore revisionsdatum utgdr samma I6n
som tidigare, om inte annat 6verenskommits, samt ingar i I6nerevisio-
nen. Ateranstills sisongsanstilld efter revisionsdatum lonesitts den-
ne enligt I6neavtalets grundlidggande principer.

4. Sidsongsanstilld som ingatt anstillning 2023 och fére datum for 16ne-
forhandlingen och som inte triffat 6verenskommelse om ny 16n ska
ingd ilonerevisionen.

§ 6 Ferie-/ungdomslon
Lon for feriearbetande ungdomar kan lagst utgora:

16

For fyllda 16 ar, 65 % av ligsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 &r
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+ For fyllda 18 ar, 90 % av ldgsta 1on for arbetstagare som fyllt 19 ar

Visstidsanstilld med ferielon avser ungdomar som genomgar utbildning
pa grundskole- eller gymnasieskoleniva och arbetar under lov/ferier.
Feriearbetare ska inte ersitta sdsongsanstillda eller fylla behovet av vika-
rie nér ordinarie personal har semesterledighet.

Lon for ungdomar kan lagst utgora:

+ For fyllda 16 ar, 70 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
+ For fyllda 17 ar, 85 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
+ For fyllda 18 ar, 95 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 ar
ska lonebeloppet ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren
fyllt respektive ny alder. Ligstalonerna giller for heltidsanstillda, for del-
tidsanstillda i proportion till sysselsdttningsgraden.

§ 7 Ovriga forhandlingar m.m.
Forhandlingar om 16n upptas da part sa begir.

Anmdrkningar

1. Mojligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare
— arbetstagare, vid andra tillfillen dn nyanstéllning, forutsitter att de
lokala parterna enats om principer hérfor enligt § 2 ovan.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ingd i det kollektiv-
avtal som upprittas mellan parterna i nistkommande lonerevisions-
forhandling.

3. Central férhandling kan péakallas i de fall som framgar av § 4 b).

§ 8 Klassificering
Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificerings-
system for arbetsuppgifter inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det dr av stor
vikt att klassificeringen gors i samrdd mellan de lokala parterna och att
inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificering-
en bor samrad ske med de centrala parterna.

17
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§ 9 Loneberdkning for deltids-

och uppehallsanstilld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hinsyn till arbetstagarens sysselsittningsgrad samt i forekommande
fall med tillimplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande
Svenska kyrkans avtal — Allmidnna bestimmelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhéller arbetstagare 16neforhojning retroaktivt ska sjuklon m.m., 6ver-
tidsersittning och tjanstledighetsavdrag som arbetstagaren erhallit under
perioden omriknas individuellt.

§ 11 Kompensation for fordldralediga och
sjukskrivna i samband med Ionerevision

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren
dven den mellanskillnad som uppstar till f5ljd av att Férsikringskassan
inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt
ovan ska fragan forst hanteras enligt I16neavtalets forhandlingsordning § 4
punkterna a) — ¢).

Vid tvist enligt KHA om denna regel i 16neavtalet utgar inget skade-
stand till arbetstagarorganisation.
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Svenska kyrkans loneavtal 23
— tjansteman

Svenska kyrkans l6neavtal 23
- Ovriga arbetstagarorganisationer

Loneavtal for arbetstagare som inte 4r medlem i Svenska kommunal-
arbetareférbundet och GS-facket.

§ 1 Omfattning
Detta avtal reglerar 16n och 16nesittning fran och med den 1 april 2023 till
och med 30 april 2025.

Lonerevisionen omfattar medlemmar i Vision, Akademikerforbundet
SSR och Akavia med fortecknande forbund, Sveriges Larare och Kyrkans
Akademikerforbund och som dr anstilld eller tilltrétt sin anstédllning hos
nagon av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations medlemmar senast
den 31 mars 2023 respektive 30 april 2024.

Anmdrkning

De fortecknade forbunden ar: Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Ar-
betsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingen-
jorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetslirare och forskare,
Vardférbundet.

§ 2 Grundlaggande principer for Ionesattning
inom Svenska kyrkan
Syftet med loneavtalet dr att lonebildningen ska bidra till att arbetsgivaren
nér sina verksamhetsmal. Lonebildningen dr en viktig drivkraft for goda
arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat. Arbetsgivaren ska
utveckla lonepolitiken och kriterierna for [6nesittningen utifran verksam-
hetens mal och behov, samt vara vil férankrade i organisationen och bland
arbetstagarna. Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och
vilka forviantningar och krav som giller f6r framtida l[6neutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda utvecklingssamtal. Syftet ar att,
i dialog med medarbetaren, faststilla individuella mal och utvecklings-
behov. Utvecklingssamtalet bér dokumenteras.

Utgangspunkten dr att I6nen ska vara individuell och differentierad.
Lonen ska stimulera arbetstagaren till forbéttringar av verksamhetens
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resultat, effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhe-
tens mal ska dterspeglas i 16neutvecklingen.

Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behélla arbetstagare. Vid nyanstillning ska 16nen sittas i enlighet
med detta avtal, verksamhetens I6nepolitik och 16nestruktur samt medar-
betarens kompetens. Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya ar-
betsuppgifter som utgor en befordran erhaller normalt 16ne6kning i sam-
band med forandringen.

Arbetsgivaren kartligger och analyserar l6nestrukturen. Lonesitt-
ningen ska vara sakligt motiverad med utgéangspunkt fran organisatio-
nens lonepolitik. Enligt diskrimineringslagen far 16nesittningen inte vara
diskriminerande. Detta innebdr att osakliga lI6neskillnader ska elimine-
ras. Forildralediga savil som franvarande pa grund av sjukdom ska om-
fattas av lonerevisionen pa samma villkor som 6vriga arbetstagare. For-
dldraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande behandling av
forildralediga.

Avtalets inriktning 4r att skapa en process dir arbetstagarens resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella 16ne-
utvecklingen. Darigenom ges arbetstagaren en mojlighet att paverka sin
loneutveckling.

Malet 4r att uppna en loneséttning som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren forstar och accepterar.

Samarbetet mellan arbetsgivaren, chefer, medarbetare och lokala ar-
betstagarparter utgor en grund for att 16nebildningen ska lyckas bittre
och att samarbetet i I6nefragorna stirks.

Utgangspunkter for Ionesdttningen

Grunden for 16nesittningen ar bland annat:

+ Verksambhetens krav

+ Befattningens krav med avseende pa kunskap, firdigheter, ansvar,
anstringning och arbetsférhallanden

+ Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststillda mal och bidrag till
verksamhetsutvecklingen

+ Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal

+ Formaga att tillampa relevanta kunskaper och erfarenheter

+ Marknadskrafter
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For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns
exempel pa foljande lonekriterier:

+ Ledningsférméga

+ Initiativformaga

+ Ansvarstagande

+ Samarbetsformaga

+ Idérikedom

« Engagemang

+ Bemotande

+  Kommunikationsférmaga

Arbetsgivaren tar tillsammans med lokal arbetstagarorganisation fram
lampliga 16nekriterier fran ovan foreslagna exempel, eller egna sadana,
samt att dessa forankras i organisationen.

Om arbetstagare vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter
ska arbetsgivaren prova om det finns skil att fordandra lonen, tillfalligt
eller permanent.

§ 3 Lonerevisionsprocessen

Det ligger i respektive parts ansvar att i [onerevisionsprocessen medverka
genom egna forberedelser och aktivt deltagande. De lokala parterna ska
efterstriva att i de respektive stegen finna samarbetsformer som stdjer
ett aktivt arbete med de l6nepolitiska fragorna. Om inte annat Gverens-
kommits lokalt tillimpas loneprocessen i nedan angivna steg.

Med lokal arbetstagarorganisation avses i forsta hand fackligt fortro-
endevald, lokal facklig klubb eller motsvarande hos arbetsgivaren eller
stiftsombud. Saknas ovan nimnda utgor regionalt fackligt fortroende-
vald, regional eller central ombudsman lokal part.

Att genomf6ra en 16nerevision 4r en process som stricker sig dver ka-
lenderaret. Lokal facklig arbetstagarpart och arbetsgivaren stodjer till-
sammans lonearbetet pa sddant sitt som passar organisationens forutsitt-
ningar.

Lonen sitts i dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare. Utgéngs-
punkten for Ionesamtalet dr den 16nepolitik som finns i verksamheten.

Den lokala arbetstagarorganisationens roll dr bland annat att bevaka
och sikerstilla att avtalets intentioner samt 16neprocess efterfoljs pa sa-
dant sitt som parterna diskuterat.

21
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Anmdrkning

Parterna ar verens om att l1oneprocessen minskar behovet av férhand-
lingar mellan de lokala parterna. En fullgjord och vil genomférd 1onepro-
cess bor medfora att det inte behovs nagon formaliserad lokal férhandling
utan att det rdcker med en avstimning. For det fall de lokala parterna
behover 16sa en fragestillning kan § 4 tillampas.

Steg 1 Overlaggningar med lokal arbetstagarorganisation/
lokal facklig féretradare

Processen inleds med att arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorgani-
sationerna till 6verlaggning infor Ionerevisionen och ger sin syn pa om-
virlden samt redogor for de ekonomiska och organisatoriska forutsatt-
ningarna for l16nerevisionen. En del av dessa férutsittningar dr den bud-
get som arbetsgivaren tagit fram enligt de rutiner som giller f6r Svenska
kyrkan.

Anmdrkning.

Om det pa arbetsplatsen inte finns en Akademikerférening eller motsva-
rande utgor lokal part, inom parten Akademikerforbundet SSR och
Akavia med fortecknade forbund, varje forbund f6r sig och kallas till 6ver-
liggning. For det fall Vardforbundet har medlem hos arbetsgivaren utgor
Vardférbundet lokal part dven om det i verksamheten finns en lokal
Akademikerforening eller motsvarande.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna kan bland annat diskutera:

+ principer och regler for lonesittningen i allmidnna villkor och I6ne-
avtalet

« utvecklingen av I6nestruktur och hur den bor/6nskas utvecklas

+ val av lampliga lonekriterier och pa vilket sitt dessa bidrar till verk-
samheten

+ hanteringen av osakliga lI6neskillnader

+ formerna f6r Ionesamtalen

«+ tidplan for processen och nér [oneprocessen ska vara klar

Det dr lampligt att diskutera vilken information som ska utges till chefer
och medarbetare samt utbildningsbehovet for att genomféra lonerevisio-
nen for chef, medarbetare och lokala arbetstagarparter.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran dverlaggningen.

Avstar eller uteblir arbetstagarpart fran att medverka vid overldgg-
ningen ansvarar arbetsgivaren for att Ildneprocessen genomfors.
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Avstar parterna fran att f6lja loneprocessen genomfors lonerevisionen
genom forhandling, se § 5.

Arbetstagarpart ska i samband med 6verldggningen till arbetsgivaren
limna besked 6ver de medlemmar som arbetstagarparten foretrider.
Arbetsgivare som tillfragat medarbetarna om fackligt medlemskap med-
delar respektive arbetstagarpart detta. Begir arbetsgivare en skriftlig
uppgift ska arbetstagarpart inge sadan. Detsamma géller for det fall for-
handlingar enligt ovan genomfors.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran dverlaggningen.

Steg 2 Lonesamtal
Lonesittande chef och arbetstagare samtalar om arbetstagarens presta-
tion och resultat under det gangna aret.

Utvecklingssamtal bor ligga till grund for I6nesamtalet.

Samtalet ska genomforas i dialog med arbetstagaren och spegla hur
denna har bidragit till féregdende ars verksamhet, méaluppfyllelse och ut-
veckling.

Arbetsgivaren kan redan i l6nesamtalet ge arbetstagaren férslag om ny
16n om det f6ljer den lokala 6verenskomna processen, ett sa kallat [onesit-
tande samtal.

Steg 3 Forslag om ny I6n
Om inte arbetstagare fatt forslag om ny 16n i [onesamtalet ska arbetsgiva-
ren ge forslag om ny 1on efter att samtliga lonesamtal har genomforts och
arbetsgivaren har gjort en samlad bedomning &ver l6neutrymmets for-
delning.

Den nya l6nen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 4 Avstamning

Om inte annat §verenskommits under diskussioner mellan lokala parter
enligt Steg 1, meddelar arbetsgivaren berord lokal arbetstagarorganisa-
tion forslag pa medlemmarnas nya Ioner.

Lokal facklig arbetstagarpart far skriftligen eller i dialog, om behov sa
foreligger, begira av arbetsgivaren vilka 6verviganden som gjorts. Detta
ska genomféras i anslutning till 6verlimnat férslag och skyndsamt.

Arbetstagarparten signerar och dtersiander forslaget till arbetsgivaren
varvid I6nerevisionen dr avslutad.

Arbetsgivaren bekriftar ny on till arbetstagaren.

23
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Steg 5 Atgardsplan
Arbetstagare som inte ndr uppsatta mal och som har en svag eller utebli-
ven loneutveckling dver tid ska fa mojlighet att pa begidran av endera par-
ten att diskutera detta.
Vid behov upprittar arbetsgivaren, efter dialog med arbetstagaren, en
atgardsplan med regelbundna avstimningar for en béttre méluppfyllelse.
Savil arbetsgivare som arbetstagare har ansvar for att atgardsplan och
uppfoljning kommer till stind samt att planen innehaller erforderliga at-
girder.

Steg 6 Utvardering
Senast tva veckor efter avstimning kallar arbetsgivaren till utvirdering
roérande lonerevisionsprocessen.
Parterna utvirderar I6nerevisionsprocessen samt diskuterar behov av
fordndringar. Bland annat far diskussionen avse:
+ loneprocessen
+ lonesamtalen
+ samtalsklimatet

Utvirderingen kan dokumenteras skriftligt och ingé i underlaget infor
kommande verksamhetsplanering och l6nerevisionsprocess.

§ 4 Central konsultation

De centrala parterna erbjuder Ionekonsultation for att stodja tillimpning-

en av [6neavtalet och for att 16sa eventuella uppkomna problem.
Lonekonsultationen syftar till att underlétta att komma vidare i det lo-

kala arbetet eller tréffa en 6verenskommelse om delar av 16neprocessen.
Lonekonsultation kan aktualiseras i loneprocessens alla skeenden.

§ 5 Forhandling
Forhandling kan genomf6ras under féljande forutsittningar:

Enas inte lokala parter vid dverldggningen om att folja [oneprocessen
enligt § 3 ska arbetsgivaren omgaende kalla arbetstagarorganisationen till
lokal 16neférhandling. Arbetsgivaren dr da inte skyldig att genomféra
processens alla steg 1-6.

Grunden f6r 16nesittningen f6ljer avtalets § 2 och den lokala l6nepoli-
tiken.

Nya loner ska faststillas i ett lokalt kollektivavtal.
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Om inte annat verenskommits i samband med att forhandling pakal-
lats ska denna vara avslutad senast 10 arbetsdagar efter begiran mottagits.

Anmdrkning

Har arbetsgivare kallat lokal part till 6verliggning infér 16neprocessen,
enligt § 3, och lokal arbetstagarpart uteblivit fran dverliggningen, har ar-
betstagarpart inte mojlighet att pakalla tvisteférhandling om I6neproces-
sens genomforande enligt § 3.

Forhandlingar om 16n upptas i annat fall da arbetstagarpart sa begir.
Sadan férhandling omfattas inte av § 7.

§ 6 Berakning av utrymme och individuella I6ner
Gemensamma bestammelser for de fackliga organisationerna

1. Lonerevision och 16neférandring ska gilla fran och med 1 april 2023
och 1 maj 2024.

2. Det garanterade totala utrymmet for individuella l16nehdjningar be-
riknas som 4,408 procent pa summan av de fasta kontanta lonerna for
arbetstagare, undantagna de arbetstagare som niamns under punkten
4, per arbetstagarorganisation den 31 mars 2023.

Det garanterade totala utrymmet for individuella 16nehdjningar
beriknas som 3,3 procent pa summan av de fasta kontanta I6nerna for
arbetstagare, undantagna de arbetstagare som niamns under punkten 4,

per arbetstagarorganisation den 30 april 2024.
Med 16n avses hir fast kontant 16n och fasta [6netilligg.

3. Har arbetstagarorganisation farre an fem medlemmar i verksamheten
kan arbetsgivaren underskrida avtalets 16neskningsutrymme om sér-
skilda skal foreligger. Arbetsgivaren far inte aberopa ekonomiska skél
for sadant underskridande utan folja 16neavtalets och arbetsgivarens
l6nesittningsprinciper.

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende far ar-
betstagarpart pakalla central konsultation. For det fall fragan inte kan
16sas far part pakalla forhandling enligt § 5.

Loneavtalets forhandlingsordning tillimpas vid sadan férhand-
lingsframstallan.
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4. Lonerevision giller for anstillda per den 31 mars 2023 och den
30 april 2024.

Undantagna fran lonerevisionen dr, om inte annat dverenskommits

lokalt, sadan arbetstagare som den 31 mars respektive den 30 april:

+ dr anstilld pa vikariat eller i 6vrigt for viss tid, och vars anstéllning
inte har varat fortlopande under 6 manader, eller

+ dr anstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt till en tillsvidare-
anstillning, eller vars anstéllning inte har varat fortldpande under sex
manader, eller

+ innehar anstillning som utgor bisyssla.

Overenskommelse kan triffas om att lonehojning ska utges till arbets-
tagare, som enligt ovan dr undantagen fran 16neavtalet. Dérvid ska be-
stimmelserna i detta avtal vara vigledande.

Om arbetstagare, som 31 mars 2023 och/eller 30 april 2024 var an-
stalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas
av [6neavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning hos ar-
betsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststil-
lande av arbetstagarens 16n.

Arbetstagare som den 31 mars och/eller 30 april 2024 ir tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skil dn sjukdom eller forildra-
ledighet 4r undantagen fran detta loneavtal, om inte 6verenskommelse
triffas om annat. Nar arbetstagaren atergdr i tjanst ska lonen bestimmas
efter ssmma normer som gillt f6r dvriga arbetstagare i verksamheten en-
ligt detta avtal.

Enligt det sa kallade "mirket” dr det samlade avtalsvirdet 7,4 procent
under avtalsperioden den 1 april 2023 till den 31 mars 2025. Dartill till-
kommer ytterligare en avtalsmanad som beriknats till 0,308 procent.

§ 7 Forhandlingsordning

1. Central forhandling

Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det att
den lokala forhandlingen avslutats i de fall det foreligger skillnader i om-
fattning och innebord mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resul-
tatet av 6verldggningarna, utrymmet och férdelningen.
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2. Skiljenamnd

Enas inte de centrala parterna ska frigan bindande avgoras av skilje-
niamnd om central part begir provning av fragan genom skriftlig fram-
stillan inom en manad fran den dag da den centrala férhandlingen anses
avslutad.

Anmdrkning

Skiljendmnden bestar av tre ledaméter. Svenska kyrkans arbetsgivarorga-
nisation respektive central arbetstagarorganisationen utser en ledamot
var samt en gemensamt, tillika ordforande. De centrala parterna svarar
envar for sina representanters kostnader for medverkan i namnden. Kost-
naderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 8 Klassificering
Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificerings-
system for arbetsuppgifter inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det dr av stor
vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de lokala parterna och att
inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificering-
en bor samrad ske med de centrala parterna.

§ 9 Loneberakning for deltids- och
uppehallsanstailld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hinsyn till arbetstagarens sysselsiattningsgrad samt i forekommande
fall med tillimplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande
Svenska kyrkans avtal — Allmdnna bestimmelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhéller arbetstagare I6neforhojning retroaktivt ska sjuklon m.m., 6ver-
tidsersittning och tjanstledighetsavdrag som arbetstagaren erhallit under
perioden omriknas individuellt.

§ 11 Kompensation for fordldralediga och sjuk-
skrivna i samband med Ionerevision.

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren
dven den mellanskillnad som uppstar till f6ljd av att Forsakringskassan
inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.
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Svenska kyrkans AB 23

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Inledning

Anstillningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till forbattringar av verk-
samhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla 16s-
ningar bidra till att na verksamhetsmalen.

Anstillningsvillkoren kan, dir sa anges, anpassas till lokala for-
utsittningar och genom fortroendefull dialog skapa utrymme for indivi-
duella [6sningar dir kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och
inflytande i de egna anstillningsvillkoren skapar forutsittningar for en-
gagemang, arbetsglddje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess mojligheter till lokal anpassning skapar forutsittning
for att behalla och rekrytera personal. I de bestimmelser dir det sarskilt
anges kan arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffa lokala kollek-
tivavtal. Sadant kollektivavtal far endast — sdvida den centrala arbets-
givarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat — traf-
fas med arbetstagarorganisation som anges nedan:

Akademikerférbundet SSR och Akavia med fortecknade férbund: om-
budsman for respektive férbund eller, i férekommande fall lokal akademi-
kerforening eller motsvarande (i sidan férening ingér inte Vardforbundet).

Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA): ombudsman
Sveriges Lirare: Riksforeningen for Svenska kyrkan

Svenska Kommunalarbetareférbundets (Kommunal): lokala avdelningar

Vision: ombudsman vid Visions regionala center

§ 2 Tillampningsomrade
Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift,
ska dessa allmidnna bestimmelser som fortsittningsvis kallas avtalet och
till avtalet horande sirskilda bestimmelser, tillimpas pa arbetstagare for
vilken annat avtal inte giller.

Om de sérskilda bestimmelserna avviker fran avtalet ska dessa tillimpas.
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§ 3 Intyg om arbetsférmaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska ldmna likarintyg om
arbetsformégan i anslutning till anstdllningen. Arbetsgivaren kan anvisa
ldkare som utfirdar intyget. Kostnaden for intyget ersitts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstaéllningsform
MOM. 1  Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS).

MOM. 2 6 och 28 §§ LAS, provanstillning, ersitts av féljande bestim-
melser. Provanstillning kan komma i fraga under hogst sex kalenderma-
nader om det foreligger ett prévobehov. Provanstillningen kan avbrytas
utan sdrskilda skil med en manads omsesidig uppsigningstid. Vill inte
arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstdllningen ska fortsitta efter det
att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta limnas senast vid provoti-
dens utgang.

Anmirkning

Beslut om provanstillning far inte forekomma generellt utan ska féregas
av en provning i det enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underritta berord
arbetstagarorganisation om anstéillningsavtalet inom en manad efter
anstillningens ingaende.

MOM. 3 Oavsett vad som anges i 5 § LAS, tidsbegrinsad anstillning,
giller foljande:

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta i stillet
for annan arbetstagare som #r ledig fran anstillningen (s.k. egentligt
vikariat).

Som vikarie anses ocksa den, som anstills efter att en arbetstagare
slutat for att helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter
intill dess eftertradare borjat sitt arbete. Det forutsitts att sadant
vikariat inte bestams till lingre tid n som med hiansyn till omstindig-
heterna i fallet normalt kravs tills eftertridaren borjat arbeta.

For andra vikariat giller vad LAS féreskriver.
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b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan
arbetstagare som uppbir hel alderspension i nagon form anstillas for
begrinsad tid.

Vad i detta moment anges ska inte innebira inskrinkning i den
ritt att tidsbegrinsa anstillning som f6ljer av 5 § LAS.

Maojlighet till lokal avvikelse
MOM. 4  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelser fran denna bestimmelse samt 5 § och 28 § LAS.

MOM. 5. Bestimmelseni5a § LAS om tidsbegrinsad anstéllning tillférs
foljande:

Om en arbetstagare har haft sdvil allmén visstidsanstallning som vika-
riat i sammanlagt mer 4n tre ar under en femarsperiod 6vergar anstall-
ningen till en tillsvidareanstéllning.

Anmdrkning 1
Bestimmelsens tillimpning forutsétter att det inte foreligger hinder enligt
speciallagstiftning eller i kyrkoordningen uppstillda behorighetskrav.

Anmdrkning 2

Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstéllning
med stéd av 5 a § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin
ratt till tillsvidareanstallning med giltig verkan f6r perioder om hogst sex
manader. Arbetsgivaren ska underritta berdrd arbetstagarorganisation
om atgirden, innan beslut fattas, med mgjlighet att pakalla férhandling
enligt 12 § MBL inom en vecka.

§ 5 Deltidsanstallning
MOM. 1 For arbetstagare som ir deltidsanstilld géller f6ljande:

a) Nir arbetstiden bestdms ska efterstrivas att den uppgér till i genom-
snitt minst 20 timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstillning sker, provas om
arbetstagare som dr anstillda pa arbetsstillet och som anmilt intresse
ska erbjudas hojd sysselsittningsgrad.

Anmdrkning 1
Overenskommelse kan triiffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1b).
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Anmdrkning 2
Detta moment giller inte om deltidsanstillning 4r en foljd av delpension,

sjukersdttning som inte dr tidsbegrinsad eller om arbetstagaren uppnatt
deni32a§ LAS foreskrivna éldern.

Mojlighet till lokal avvikelse

MOM. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Kapitel 3 Under anstallningen

§ 6 Allméanna aligganden
MOM. 1  Arbetstagare ska utfora de arbetsuppgifter som framgar av for
arbetstagaren gillande anstillningsavtal och de aligganden i 6vrigt, som
dar forenade med anstdllningen. Om behov finns dr arbetstagare dessutom
skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och dirvid
helt eller delvis utféra dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller
forskjuta arbetstiden, att arbeta utdver faststilld arbetstid samt att fullgs-
ra beredskap.

Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande
skdl ska finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans
onskan.

Anmdrkning 1

Om arbetstagare har giltiga skil att inte byta schema eller forskjuta
arbetstiden, att inte utféra arbete utover ordinarie arbetstid eller fullgora
beredskap ska hinsyn tas till det.

Anmdrkning 2

Arbetstagare dr inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbets-
uppgifterna och samtidigt utféra annat arbete hos arbetsgivaren lingre tid
an sex manader per kalenderar eller i en f6ljd.

MOM. 2 Arbetstagare ir skyldig att f6lja 6verenskomna dndringar i det-
ta avtal med tillhorande sirskilda bestimmelser.
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§ 7 Utbildning
En arbetstagare som i sin anstillning deltar i utbildning, kurser, konfe-
renser och liknande behéller [6nen. Om utbildningen pagar hogst sju ka-
lenderdagar far arbetstagaren dessutom behélla vad som skulle utgetts i
tilligg for obekvam arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie ar-
betsuppgifter.

Kompensation for 6vertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses
i denna bestammelse. Dock far arbetstagaren for varje genomférd utbild-
ningstimme pa tid som inte dr ordinarie arbetstid, kompensation med en
timme f6r varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med
ledighet utges i stillet ersittning per timme som motsvarar fyllnadslon
enligt § 20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

MOM. 1  Arbetstagare ska pa begidran anmila bisyssla och ldmna de

uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for beddmning av bisysslan.
Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

c) péaverka arbetstagarens handliggning av drenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

MOM. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella orga-
nisationer riknas inte som bisyssla.

§ 9 Halsoundersokningar
Halsoundersokningar ska genomforas i nara samférstand med arbets-
tagaren.

§ 10 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.
MOM. 1 Enarbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete
av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga av-
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l16ningsformaner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss
del av I6nen far behallas.

MOM. 2  Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisli-
gen skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan med-
fora fingelse eller svarare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren
ritt att i avvaktan pa slutligt stallningstagande avstinga arbetstagaren
fran arbete.

Avstingning kan dven ske om det i 6vrigt finns vigande skal.

Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sinder. Har utred-
ning om forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, giller dock
avstingningen langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen
vunnit laga kraft.

MOM. 3  Under avstingning behaller arbetstagaren sin 16n.

Vid avstingning pa grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket
behaller arbetstagaren avloningsférménerna som arbetstagaren enligt
gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehéllna avlonings-
féormaner enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sirskil-
da skal foreligger.

Om avstidngningen inte atfoljts av annan disciplindr atgard 4n varning,
eller om atal vickts och arbetstagaren frikidnns eller dtalet liggs ned, ska
arbetstagaren dterfa innehéllna avloningsformaner med avdrag for den
arbetsinkomst som arbetstagaren eventuellt har haft under avstingnings-
tiden.

Medicinska skal

MOM. 4  Arbetsgivare kan efter att ha hort likare meddela en arbets-
tagare forbud att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett sa-
dant forbud behaller arbetstagaren avloningsférmanerna.

MOM. 5 En arbetstagare kan meddelas férbud att arbeta i avvaktan pa
resultat av beordrad likarundersokning enligt lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sadant férbud far arbetstagaren sjuklon
enligt § 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad likarunderskning ersitts av ar-
betsgivaren till den del kostnaderna inte ersitts eller borde ha ersatts av
Forsakringskassan.
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Om ldakarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt
arbetsformaga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsférmaner
utges.

MOM.6 En arbetstagare kan avstingas frdn arbete for hogst 30
kalenderdagar i sinder om arbetstagaren

a) vigrar genomga lakarundersokning enligt lag, férordning eller statlig
myndighetsforeskrift, eller

b) vigrar att f6lja lakares foreskrift om vard.

Under en sddan avstingning ska arbetstagaren avsta samtliga avlonings-
féormaner.

§ 11 Disciplinpafoljd

MOM. 1  En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller for-

summelse kan meddelas disciplinpaféljd i form av skriftlig varning.
Disciplinpéfoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbets-

tagaren har deltagit i strejk eller jamf6rlig stridsatgérd.

MOM. 2 Har arbetsgivaren anmilt felet eller forsummelsen enligt
mom. 1 till polis- eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda el-
ler fortsitta disciplinirt forfarande med anledning av den forseelsen.

MOM. 3  Innan fraga om disciplinpaf6ljd avgors ska ber6rd arbetstagare
ges tillfille att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om
den tilltdnkta atgirden. Organisationen har ritt till verlidggning i fragan.
Overliggning ska pakallas senast sju kalenderdagar efter det att
underrittelsen mottagits.

MOM. 4  Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sitt att tvekan
inte kan uppsta om anledningen till dtgérden.

Anmdrkning

Bestammelsen giller endast for medlemmar i Svenska Kommunal-
arbetareférbundet (Kommunal).
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§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning

MOM. 1 Arbetsgivare, som vill att anstéllningsvillkoren ska omregleras
till lagre sysselsittningsgrad med ofériandrade eller andra arbetsuppgifter
pé grund av att arbetstagaren har ritt till partiell sjukersittning som inte
ir tidsbegrinsad enligt Socialférsikringsbalken (SFB), ska skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta minst en ménad i forvig. Samtidigt ska ar-
betstagarens lokala arbetstagarorganisation underrittas om beskedet av
arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Omregleringen ska goras utifran verksamhetens krav och arbetstagarens
arbetsformaga. Vid faststillande av omfattningen av sjukersittning provar
Forsikringskassan arbetstagarens arbetsférmaga utifran heltid med stod
av socialforsikringsbalken (SFB). Bedomningen av arbetstagarens arbets-
féorméga bor provas enligt samma principer vid omreglering av an-
stillningsvillkor till ldgre sysselsittningsgrad. Den lokala arbetstagar-
organisationen har ratt till 6verldggning med arbetsgivaren om beskedet.

Anmdrkning 2

En arbetstagare, vars anstéllningsvillkor omreglerats enligt momentet och
vars sjukersittning helt upphor genom att arbetsférmagan inte lingre ar
nedsatt, ska ges tillfalle att pa nytt fa sina anstillningsvillkor omreglerade
om arbetsgivaren provar att s ar mojligt.

MOM. 2 Vid omreglering av anstillningsvillkoren enligt mom. 1 bér ef-
terstrivas att sysselsittningsgraden faststills genom formeln
ax(l-b)=c
a= den tidigare sysselsittningsgraden,
b= omfattningen av den partiella sjukersittningen (exempelvis 0,50
vid halv sjukersittning) och
c= dennya sysselsittningsgraden.

MOM. 3  En arbetstagare med fast kontant 16n som féitt sina anstill-
ningsvillkor omreglerade enligt mom. 1 och 2 far 16n enligt § 16 mom.
1 som ménadslon.

MOM. 4 Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt
mom. 1, inte triffar en 6verenskommelse om omreglering av anstillnings-
villkoren f6re den tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for
béade arbetsgivaren och arbetstagaren gilla en uppsidgningstid av en ma-
nad oavsett vad LAS eller § 33 mom. 1 foreskriver om uppsiagningstider.
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Anmirkning

Bestammelser om att ldmna arbetet vid hel sjukersittning som inte ar
tidsbegransad enligt SFB finnsi4a § i LAS.

Kapitel 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Inledande bestdmmelse
MOM. 1 Arbetstidslagen (ATL) giller med féljande och i sirskilda be-
stimmelser angivna tilligg.

Genomsnittlig arbetstid

MOM. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande
stycken. Da helgdag infaller pa nagon av dagarna mindag-I6rdag (s.k.
latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal tim-
mar som annars skulle ha fullgjorts sédan dag.

Anmdrkning
Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och natio-
naldagen infaller pa en l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under
kalenderaret.

Arbetstagarens 6nskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar
forenliga med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag savil som son- och helgdag
eller till vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 38
timmar 15 minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt féregdende stycke inte
samtliga ldtthelgdagar, ska den faststillas i proportion till antalet sadana
dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

MOM.3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, mid-
sommar-, jul- och nyarsafton.

MOM. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika ldng ordi-
narie arbetstid faststillas under olika delar av aret for att mojliggora som-

Kapitel 4 Arbetstid
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mararbetstid under férutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider genom-
snittligt per kalenderar behalls.

Férlaggning av arbetstid

MOM.5 Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i
arbetstidsschema eller liknande, som dverenskoms med foretridare for
arbetstagarorganisationen.

Anmdrkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal forhand-
ling. Begiran om sadan forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren
inom tio dagar. Om sa inte sker eller den lokala férhandlingen inte leder
till enighet faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med
iakttagande av denna bestimmelse.

Avvikelser fran ATL
MOM. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,
b) anses studieledighet inte som arbetad tid,
c) anses forlingd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

d) anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller
overtid,

e) kan berikning av ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad,

f) 1) kanen berikningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

2) kan berikningsperioden omfatta hogst ett ar vid inforande av ars-
arbetstid.

Anmdrkning 1

Mom. 10 innehaller rekommendation for lokalt kollektivavtal om &rsar-
betstid. Bestimmelsen f) 2 giller medlemmar i Kyrkans Akademiker-
forbund, Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade
forbund, samt Vision.
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Anmdrkning 2
Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt
under en period av fyra veckor.

Bestimmelsen giller for medlemmar i Sveriges Larare och i Svenska
Kommunalarbetareférbundet.

kan en arbetstagares dygnsvila vid enstaka planerat tillfille understiga
elva timmar under forutsittning att dygnsvilan inte understiger ett
genomsnitt av elva timmar under varje period av 24 timmar under be-
rakningsperioden och

kan en arbetstagares dygnsvila vid hiandelse som inte kunnat férutses
av arbetsgivaren medfora kortare dygnsvila dn elva timmar under for-
utsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet
direkt i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. I detta
fall far kompensationsledigheten inte medféra inkomstbortfall for
arbetstagaren.

Méjlighet till lokal avvikelse
MOM. 7  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-

avtal om avvikelse fran

a)

9
d)

e)

g

7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstilla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

8 § ATL om annat uttag av 6vertid och annan berikningsperiod for
overtid,

10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

13 § forsta stycket ATL om dygnsvila och nattvila,

14 § forsta stycket ATL om veckovila,

15 § tredje stycket ATL om forldggning av raster och

16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall 4n som
anges i mom. 6 a).

Kapitel 4 Arbetstid
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h) Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
langre berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst ett ér.
Kollektivavtal far dven triffas om avvikelse fran anmérkning 2 till
mom. 6 f.

Anmdrkning 1
Andra stycket giller endast for medlemmar i Sveriges Larare och Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal).

Anmdrkning 2

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 §
andra stycket ATL.

Personalpool

MOM. 8 For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestim-
melser, som framgér av underbilaga D. Arbetsgivare och arbetstagar-
organisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran underbilaga D.

Ansvarsarbetstid
MOM.9  Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan triffas enligt Till-
lagg till Svenska kyrkans AB § 13 mom 9 Ansvarsarbetstid.

Anmdrkning
Momentet giller f6r medlemmar i Vision, Akademikerférbundet SSR och
Akavia med fortecknade forbund samt f6r medlemmar i Sveriges Lérare.

Arsarbetstid
MOM. 10 Rekommendation for lokalt kollektivavtal om arsarbetstid en-
ligt Tilligg till Svenska kyrkans AB § 13 mom. 10 Arsarbetstid.

Anmdrkning

Momentet giller medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund, Vision och
Akademikerférbundet SSR och Akavia med fértecknade foérbund.
Momentet giller inte medlemmar i Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) och Sveriges Larare.

§ 14 Flexibel arbetstid

MOM. 1 Efter 6verldggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser
eller i vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillimpas i verksamheten.
Forlaggning av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5 tillimpas dven vid
flexibel arbetstid.
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Kollektivavtal triffas om foljande:

Avstamningsperiodens langd, forliggning och omfattning av flextid
samt maximimatt for flextidssaldo som far 6verforas till ndrmast féljande
avstaimningsperiod.

Definitioner
MOM. 2 [ samband med tillimpning av flexibel arbetstid giller f6ljande
definitioner.

Normaltid ar avtalsenlig ordinarie arbetstids langd och f6rlaggning da
flexibel arbetstid inte tillimpas.

Fast tid dr den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da ar-
betstagaren har att obligatoriskt fullgéra ordinarie arbetstid.

Flextid 4r den tid mellan bestdimda klockslag under arbetsdag, da ar-
betstagaren utover fast tid kan fullgora ordinarie arbetstid.

Totalram 4r tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut
efter fast tid.

Avstamningsperiod dr den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie
arbetstid ska avstimmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt
skulle ha fullgjorts under samma tidsrymd.

Flextidssaldo ir det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld
(minussaldo) av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstim-
ningsperiodens slut i forhallande till den ordinarie arbetstiden.

Forutsattningar
MOM. 3 Vid tillimpning av flexibel arbetstid giller foljande:

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehéllas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flex-
mojligheten vid det tillfallet,

¢) flextidssaldo som ryms inom det som faststills, 6verfors till nista av-
stamningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller 6verstiger vad som faststillts, far Gver-
foras till nasta avstimningsperiod och ska avriknas timme mot timme
vid avstimningsperiodens slut enligt f6ljande.

Minussaldo ger 16neavdrag med 1/165 av manadslénen (i fore-
kommande fall uppriknad till 16n som om arbetstagaren ar heltids-

Kapitel 4 Arbetstid
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anstilld med full ordinarie arbetstid) eller for timavlonad med aktuell
timl6n. Plussaldo bortfaller och medfér ingen erséttningsratt.

Anmdrkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt
forfall enligt foljande stycke respektive pd grund av beordrat arbete pa
flextid, ska minussaldo foranleda loneavdrag enligt huvudregeln i forsta
stycket. Plussaldo ska ddaremot ersittas som ordinarie arbetstid i den man
inte viss arbetad tid berittigar till 6vertidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte gverférbart minus- respektive
plussaldo ska verkstillas vid avloningstillfillet niarmast efter den
manad, vid vars utgang sadant saldo konstaterats.

e) Vid avslutande av anstillning medfér plussaldo ersittningsritt och
minussaldo loneavdrag enligt mom. 3d).

Berakning av ordinarie arbetstid vid franvaro

MOM. 4  Vid utrikning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska ar-
betstagaren under dag da arbetstagaren varit franvarande med giltigt for-
fall anses ha fullgjort det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha gillt
vid normaltid.

Avvikelser
MOM. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid giller f6ljande under
forutsittning att villkoren f6r 6vertidskompensation i 6vrigt dr uppfyllda.

a) Som Overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utan-
for totalramen (dagberikning). Hir utgér tva timmar fore och tva tim-
mar efter normaltiden enkel 6vertid.

b) Foriforviagbeordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normal-
tid, utges ersittning med enkel 6vertidskompensation om arbetstaga-
ren under avstimningsperioden fullgjort arbete som totalt Gverstiger
sammanlagd normaltid.

MOM. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilligget for obe-
kvdm arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom
normaltiden.
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Maojlighet till lokal avvikelse
MOM. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse.

Kapitel 5 Lonebestammelser och sarskilda
ersattningar

§ 15 Avléningsférmaner

MOM. 1 Arbetstagare far avloningsférmaner enligt detta avtal.
Avloningsformaner ar 16n enligt §§ 16-18, semesterlon, semester-

ersittning och 16n under ledighet samt foljande sirskilda ersittningar

niamligen kompensation for fyllnadstids- och &vertidsarbete, tilligg for

obekvim arbetstid, beredskapsersittning, tilligg vid forskjuten arbetstid

samt fardtidserséttning.

MOM. 2 Avloningsforméner utges fran och med arbetstagarens forsta
anstéllningsdag till och med arbetstagarens sista anstéllningsdag, oavsett
om den dagen ar arbetsdag eller fridag.

MOM. 3 Avloningsférmaner berdknas per kalendermanad.

MOM. 4  Avloningsférmaner utbetalas nagon av de sista fem dagarna
imanaden, om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Anmdrkning 1
Om mojligt ska utbetalningsdagar for nastkommande kalenderéar fast-
stallas senast i december manad.

Anmdrkning 2
Om utbetalningsdag har faststillts till bestdmt datum varje manad galler
foljande:

a) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avlonings-
formaner utbetalas andra vardagen fore den faststéllda utbetalningsdagen.

b) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa dag fore son- eller helgdag, ska
avloningsformaner utbetalas forsta vardagen fore den faststillda
utbetalningsdagen.
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Anmdrkning 3
Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal férhandling om angivna ut-
betalningsdagar.

§ 16 Loneform

Manadslon

MOM. 1  Arbetstagare som anstills fér en sammanhingande tid av minst
tre manader med arbetstid som omfattar minst 40 procent av den for
motsvarande heltid gillande arbetstiden far 16n for kalenderménad som
fast kontant 16n enligt 6verenskommelse.

Anmdrkning
Aven arbetstagare med kortare anstillningstid eller ligre sysselsittnings-
grad kan fa manadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta Ionetilligg som utges for
kalendermanad, om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och ar-
betstagare.

Timl6n
MOM. 2 Annan arbetstagare far 16n per timme enligt 6verenskommelse.

Maojlighet till lokal avvikelse

MOM. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om andra loneformer.

§ 17 Berakning av I6n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad

MOM. 1 Vid partiell ledighet under hel kalendermanad beriknas ma-
nadslonen enligt foljande formel

(@-b)/a)xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren dr ordi-
narie arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ir partiell ledighet,
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¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalender-
manad.

Ledighet under del av kalendermanad

MOM. 2  Lon som avser del av kalenderménad beriknas fér en ménads-
avlonad arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande
manadslonen delad med antalet kalenderdagar i manaden.

MOM. 3 Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd le-
dighet utan ritt till 16n under del av ménad anses omfatta det antal kalen-
derdagar som svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts
under denna ledighet.

Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplika-
tion av antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid dr forlagd till fem da-
gar per vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt fem
dagar per vecka och

b) fér annan arbetstagare den faktor, med tvd decimaler, som erhalls
genom att antalet kalenderdagar i berikningsperioden delas med
antalet arbetsdagar i denna.

Motsvarande beridkningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan ritt
till 16n under del av kalenderménad.
Tabell 6ver faktorer finns i underbilaga C.

Anmdrkning 1
Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler 4dn tva decimaler
bortses frén denna/dessa.

Anmdrkning 2

Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, f6r tid som ingar i en sjukloneperiod
under vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuk-
16n (SjLL) eller dé arbetstidsberiknad sjukpenning utges, omfattningen av
sammanlagd sadan ledighet under del av manad beréiknas enligt detta mo-
ment. Da kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning
utges, ska sammanlagd sadan ledighet under del av ménad anses omfatta
samtliga kalenderdagar med sadan férman.
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Anmdrkning 3

Vid ledighet for tjanstgdring inom totalférsvaret enligt § 30 mom. 1 da
dagpenning utges enligt forordningen om formaner till totalforsvars-
pliktiga eller motsvarande bestimmelser ska sammanlagd sadan ledighet
under del av ménad anses omfatta samtliga kalenderdagar med dag-
penning.

Anmdrkning 4

Vid ledighet del av enstaka dag ska I6neavdrag goras med 1/165 av arbets-
tagarens méanadslon for varje franvarotimme med undantag for ledighet
pé grund av sjukdom eller tillfillig foraldrapenning. Ar arbetstagaren del-
tidsanstilld ska l6nen forst uppraknas till 16n som om arbetstagaren dr
heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag
MOM. 4  Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berik-

nas enligt f6ljande:

a)

For tillsvidareanstilld arbetstagare samt arbetstagare med tids-
begrinsad anstillning och faststilld schemalagd tid under minst en
hel kalendermanad beriknas karensavdraget enligt f6ljande formel

kalenderlén x 1,4 x 80 %

For de fall sjuklon dven innefattar sdrskilda ersittningar ska dessa
ingd i karensavdraget och beriknas endast pa forsta dagen i sjuklone-
perioden.

Karensavdrag for 6vriga arbetstagare beriknas pa sjuklonen for de
forsta atta timmarna under forsta dagen i sjukloneperioden. For de
fall antal schemalagda timmar 4r firre dn atta gors karensavdrag pa
sjuklénen endast for dessa timmar.

Nir sjuklon dven innefattar siarskilda ersittningar ska dessa ingd i karens-

avdraget. Avdraget beriknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden

och kan som hogst uppga till atta timmar.

Anmdrkning
Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklon under sjuklone-
perioden.
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Ovrigt

MOM.5 Arbetstagare som dr anhdllen, hiktad eller frihetsberévad pa
kriminalvardens omrade, ska for den tiden avstd samtliga avlonings-
féormaner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att en viss del av
l6nen far behallas.

MOM. 6 Arbetstagare som avhéller sig frdn arbete utan att ha fatt ledigt
eller inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga av-
l6ningsférmaner.

Méjlighet till lokal avvikelse

MOM. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om att berikna 16n med [6neavdrag per timme vid ledighet under del
av manad i stéllet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3.
Overenskommelse om timavdrag behover inte omfatta alla ledighets-
orsaker.

Anmdrkning
Vid ledighet enligt § 28, ska § 17 mom. 3 a) eller b) tillimpas for berdkning
av karensavdrag.

For varje timme ska l16neavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande

fast kontant 16n vid heltid/(4,313 x genomsnittlig veckoarbetstid vid
heltid dock hogst 38,25)

a = fast kontant 16n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.
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§ 18 Paragrafen har utgatt
§ 19 Paragrafen har utgatt

§ 20 Overtid m.m.

Heltid

MOM. 1 En heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal
faststalld arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststéllda ti-
den, har ritt till kompensation for 6vertidsarbete under férutsittning att
6vertidsarbete beordras pa forhand. Endast efter godkdnnande av behorig
overordnad kan kompensation utges for 6vertidsarbete, som inte kunnat
beordras pa forhand.

Kyrkoherde har inte ritt till kompensation for 6vertidsarbete.

Dé en arbetstagare med funktion som stillforetradare med ritt till
overtidskompensation arbetar i sin 6verordnades stille, utges dock kom-
pensation for 6vertidsarbete endast om den 6verordnade arbetstagaren
har ritt till sidan kompensation.

Anmdrkning
Meddelande om att utfora Gvertidsarbete ska savitt mojligt limnas senast
fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

MOM. 2 For overtidsarbete enligt ovan under tva timmar nérmast fore
och efter ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje
overtidstimme med en och en halv timmes ledighet eller med erséttning
enligt mom. 4. For 6vertidsarbete under annan tid, kvalificerad 6vertid,
utges kompensation for varje dvertidstimme med tvd timmars ledighet el-
ler med ersittning enligt mom. 4.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska
den tid som sammanlagt Gverstiger tva timmar, inrdknat eventuellt 6ver-
tidsarbete pé tid mellan ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass,
vara kvalificerad overtid.

Vid berikning av overtidsarbete enligt detta moment ska paborjad
halvtimme anses som fullgjord halvtimme.

Nir overtidsarbete paborjas fore kl. 05.00 ska erséttning for kvalifice-
rad overtid utges for arbete utfort under de tva timmarna narmast fore
ordinarie arbetstids borjan, oberoende av vad som ovan anges.
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Ersittning for 6vertidsarbete med ledighet fordrar 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Deltid

MOM. 3 En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den fast-
stillda arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet un-
dantag, fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stillet
ersittas med ledighet av motsvarande langd.

En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den for motsva-
rande heltidsanstillning enligt detta avtal faststillda arbetstiden (6ver-
tidsarbete), far kompensation under samma forutsittningar och efter
samma grunder som giller for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pd fridag och under beordrad beredskap anses som kvalificerad
overtid, och

b) arbetstid som overstiger atta timmar per dag, eller i schema upptagen
langre ordinarie arbetstid, utgdra arbete pa overtid.

Anmdrkning

Med fridag enligt a) avses 16r-, sén- och helgdag som inte ér ordinarie
arbetstid.

MOM. 4  Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt

foljande.
Fyllnadslon 120 procent av manadslénen/165
Enkel 6vertid 180 procent av manadslénen/165
Kvalificerad 6vertid 240 procent av manadslénen/165
Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till 16n som
om arbetstagaren ér heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

[ ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).
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MOM. 5 Som Gvertidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad for-
liggning eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Méjlighet till lokal avvikelse

MOM. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om undantag fran ritt till kompensation for 6vertidsarbete. Arbets-
givare kan triffa skriftlig 6verenskommelse med arbetstagare som far fast
kontant 16n att arbetstagaren inte ska ha ritt till kompensation f6r 6ver-
tidsarbete. Om inte annat avtalas giller tre manaders 6msesidig uppsig-
ningstid av verenskommelsen.

Flexibel arbetstid
MOM. 7  Vid flexibel arbetstid galler § 14 mom. 5.

Personalpool
MOM.8 For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda be-
stimmelser, som framgar av underbilaga D.

§ 21 Obekvam arbetstid
MoM. 1 Tillagg for obekvim arbetstid (OB) utges till en arbetstagare for
fullgjord ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte
vid 6vertidsarbete.

Den arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag savil
som son- och/eller helgdag, far dock tilligg f6r arbete pa obekvim arbets-
tid &ven nir arbetet 4r fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.

Anmdrkning
Tillagget utges inte vid 6vertidsarbete under beredskap

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvim
arbetstid samt det tilldgg som utges for denna tid.
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OB-tillaggstid

1. OB-tillaggstid A

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen och dag fore Alla helgons dag till
kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask och dagen efter Alla helgons dag.

- Tid frén kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller midsommarafton till kl. 07.00 pa
vardag narmast efter helgdagsaftonen.

- Tid frén kl. 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till kl. 07.00 p& vardag
utom l6rdag narmast efter helgdagsaftonen.

2. OB-tillaggstid B

(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A)

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa lordag, séndag, helgdag eller dag som bade
foregas och efterfdljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstélls
med helgdag.

- Tid frankl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag eller nationaldagen.

- Tid frdn kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag narmast efter trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.

- Tid frénkl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte omfattas av ob-tillaggstid ovan.

3. OB-tillaggstid C

(Dock inte i fall som avses med ob-tilldggstid A eller B)

- Tid frankl. 22.00 till kl. 24.00 méandag till torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4. OB-tillaggstid D
(Dock inte i fall som avses med ob-tillaggstid A eller B)
- Tid frankl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

t.o.m. fro.m. from.

2023-03-31 2023-04-01 2024-05-01

1. OB-tilldaggstid A 122:30 127:69 131:90
2. OB-tillaggstid B 61:20 63:90 66:01
3. OB-tillaggstid C 49:40 51:58 53:28
4. OB-tillaggstid D 24:80 25:89 26:75
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OB-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
kalendermanad. Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halv-
timme. OB-tilligg utges inte for sammanriknad avrundad tid understi-
gande en timme inom respektive kategori.

[ ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
MOM. 2 Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 6.

Personalpool
MOM. 3  For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestimmel-
ser, som framgar av underbilaga D.

Maojlighet till lokal avvikelse

MOM.4 Om annan kontant ersittning, enligt skriftlig Gverens-
kommelse, utges pa grund av arbetstidens forliggning ska tilligget mins-
kas med denna eller bortfalla. Om inte annat avtalas giller tre manaders
omsesidig uppsdgningstid av 6verenskommelsen.

§ 22 Beredskap
MOM.1  Med beredskap avses att arbetstagare, utver faststilld ordina-
rie arbetstid star till arbetsgivarens férfogande pa plats utom arbetsstillet,
som godkints av arbetsledningen, for att vid behov utan dr6jsmal kunna
utfora arbete.

Beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som &r absolut
nodvindig.

Beredskap bor uppga till hogst 150 timmar under kalendermanaden.
Om det finns sirskilda skil for ytterligare beredskapstid, kan lokalt avtal
triffas med arbetstagarorganisation.
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MOM. 2 Ersittning for beredskap utges enligt foljande.

t.o.m. fro.m.. fro.m.
2023-03-31 2023-04-01 2024-05-01
For tid, som 19:80 20:67 21:35

uppgar till hogst
150 timmar under
kalendermanaden

For tid 41:20 43:02 44:44
darutover under
kalendermanaden

I ersdttningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp som

forutsitts i semesterlagen (SemL).

For beredskap eller del dirav, forlagd till tid som anges nedan, ska er-

sittningen enligt ovan férhojas med 100 procent.

a)

9

d)

e)

f)

Tid fran kl. 19.00 pa dag f6re langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pésk.

Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

Tid fran k1. 00.00 till k1. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag
som bade foregés och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och
nyérsafton jamstills med helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lordag ndrmast fore tret-
tondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller alla
helgons dag.

Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag narmast efter son- eller helgdag.

Tid fran k1. 19.00 till k1. 24.00 vardag nirmast fore lordag.

MOM. 3 For beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den fast-

stillda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nast-

kommande arbetsdag, utges ersittning for lagst atta timmar, minskade

med arbetstimmar, som fullgjorts under beredskap.
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MOM. 4 Om en arbetstagare, som inte dr berittigad till kompensation
for overtidsarbete, arbetar under beredskap far arbetstagaren behélla be-
redskapsersittningen.

MOM. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersitt-
ning for resekostnader till och frén arbetsstille enligt samma grunder som
anges i bilersittningsavtalet, (BIL 14).

MOM. 6 Stadigvarande utliggning av beredskap bor upptas i schema
eller liknande som Overenskoms med foretridare for arbetstagar-
organisation.

Anmdrkning
Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till lokal forhandling.
Begiran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom tio dagar. Om
sd inte sker eller den lokala férhandlingen inte leder till enighet faststaller
arbetsgivaren forldggningen av beredskap med iakttagande av denna
bestammelse.

MOM. 7  Ersittning for beredskap utges inte om sadan ersittning ut-
tryckligen ingar i 16nen eller om kompensation for beredskap utges som
ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat sitt.

MOM. 8 Vid arbete under beredskap kan arbetsgivaren, om dygnsvilan
inskrinks, préva behovet av aterhdmtning. Tiden for aterhdmtningen for-
laggs med hiansyn tagen till verksamhets behov. Sddan aterhamtning ska
ske pa betald arbetstid.

§ 23 Forskjuten arbetstid
MOM. 1 Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlidgg-
ning, beordras att arbeta enligt annan arbetstidsforldggning, blir den ar-
betstiden ordinarie arbetstid. Detsamma géller om ordinarie arbetstid
forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller genom
indrad fridagsforlaggning.

Tillsdgelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sa snart
som mojligt, dock senast dagen fore den avsedda dndringen.
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MoM. 2 Tillagg till I6nen enligt nedan utges under tio dagar fran lam-
nad tillségelse for arbetad tid som enligt nist foregdende schema skulle
varit fritid.

Om #ndringen av den ordinarie arbetstiden giller for viss tid utges
inte tilligget vid atergéng till nist foregdende schema.

Anmdrkning

Tillagget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensation
eller i fall som avsesi§ 13 mom. 4, om sommararbetstid.

Tillagg vid férskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt f6ljande.

t.o.m. from. from

2023-03-31 2023-04-01 2024-05-01

For dag som enligt 91:40 95:43 98:58
nast foregaende
schema skulle varit
fridag:

For ovrig tid 45:60 4761 49:18

Under de tvé forsta kalenderdagarna hojs tilligget med 50 procent.
Tiden inom respektive ersdttningsniva sammanriknas per kalender-
madnad. Varje summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller halvtimme.
[ ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemlL).

Personalpool
MOM. 3 For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestimmel-
ser, som framgar av underbilaga D.

§ 24 Fardtid
MOM. 1  Arbetstagare som under resa i arbetet utanfér den vanliga
verksamhetsorten firdas under tid, som inte ir ordinarie arbetstid, far
fardtidsersittning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i firden (tag-
byte eller annat byte av firdmedel) likstills med fardtid.

Fiardtidsersittning utges endast for fardtid och i foregdende stycke
ndmnd vintetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fird- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas
uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.
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Anmirkning

Med resa i arbetet avses en av forrittning direkt féranledd resa och med

den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet
(TRAKT 18).

MOM. 2 Firdtidsersittning utges enligt f6ljande.

t.o.m. fro.m. fro.m.

2023-03-31 2023-04-01 2024-05-01

For de forsta 10 75:00 78:31 80:89
timmarna under en
kalendervecka, for
vilka ersattningar
ska utges

For tid 150:10 156:72 161:89

darutover under
kalenderveckan

[ ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

MOM. 3 Arbetstagare far inte firdtidsersittning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for vertidsarbete eller annan sérskilt bestamd erséttning
an traktamentsersittning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fard-
tidsersattning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag, om
tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Féardtidsersittning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00 och kl.
06.00 da arbetstagaren disponerar sovplats pé tag eller hyttplats pa fartyg.

MOM. 4  Firdtidsersittning utges endast for fardtid och véntetid som &r
forsvarlig med hiansyn till den avsedda forréttningen, resekostnaden och
kommunikationsmojligheterna.

Méjlighet till lokal avvikelse

MOM. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse.
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Kapitel 6 Ledighetsformaner

§ 25 Allméanna ledighetsbestammelser
MOM. 1  Denna bestimmelse och §§ 26, 28-30, 32 giller ledighet och
16n under ledighet.

MOM. 2 Vid ledighet under del av kalenderménad ska ledigheten om-
fatta samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

MOM. 3  Redan paborjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet
med mindre dn att arbetsgivaren medger det.

Anmdrkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ritt att byta paborjad
ledighet mot annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i
arbete.

MOM. 4  Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat, och endast under de forutséttningar, som anges i §§ 26,
28-30, 32.1 6vriga fall ska arbetstagare avsta samtliga avloningsférmaner.

MOM. 5 D4 arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har
arbetsinkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, provar arbets-
givaren om och i vilken omfattning l6nen far behallas.

MOM. 6 Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta
avtal kan arbetstagare fa ledigt om det ar forenligt med verksamhetens

krav.

§ 26 Ledighet for studier
Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare medges behalla
l6nen eller del dirav. Deltidsanstilld arbetstagare kan dven medges fa fyll-
nadslon eller del darav.

Arbetsgivaren far ange sérskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och
behélla 16n som beviljats for ledighet.
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§ 27 Semester

Inledande bestdmmelser
MOM. 1 Semesterférmaner utges enligt gillande lag om inte annat ang-
es nedan.

MOM. 2 Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under
intjinandedret, som sammanfaller med semesteraret, vilket ir 16pande ka-
lenderar.

Rétt till semesterledighet och semesterlon

MOM. 3  Utover det som lagen anger ska fran ritt till semesterledighet
undantas arbetstagare som anstills for hogst tre manader och som under
semesteraret inte haft tidigare anstillning hos arbetsgivaren.

MOM. 4 Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens be-
giran forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstaga-
re, som fatt hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, tva be-
talda semesterdagar extra under semesteraret. En arbetstagare som fatt
15-19 semesterdagar forlagda under juni—augusti far en betald semester-
dag extra under semesteraret.

Anmdrkningl
Ovanstaende bestimmelse giller under forutsattning att arbetstagaren
har ritt till minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

Anmdrkning 2

Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts
pé grund av sadan minskning som f6ljer av anmirkningen till mom. 7 eller
genom att arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket.
Motsvarande ska gilla for en arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom.
2 forsta stycket som fatt semester med midsommarafton eller national-
dagen om den infaller mandag eller fredag i direkt anslutning till
semesterledigheten.

Efter lokal férhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation
4n vad som anges i frsta stycket.

Anmdrkning 3
Forhandling om annan kompensation kan endast foras som lokal for-
handling.



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans AB 23
Kapitel 6 Ledighetsformaner

MOM. 5 Till och med det intjinandear under vilket arbetstagaren fyller
39 ar kvalificerar sig arbetstagaren for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjanandear under vilket

arbetstagaren fyller kvalificerar sig arbetstagaren fér
40 ar 371 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal som
innebir fler semesterdagar for arbetstagaren.

Anmdrkning 1

For medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund, Vision, Akademiker-
forbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund samt for medlemmar
i Sveriges Lirare kan arbetsgivare och arbetstagare triffa 6verenskom-
melse om fler semesterdagar 4n i mom. 5.

Anmdrkning 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt kollektivavtal
om att arbetstagare med fast kontant 16n, efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren, i stillet for semesterdagstilldgg enligt mom. 15 ska erhalla
extra lediga dagar for helt semesterar. Darvid erhaller arbetstagare som
har rtt till 27 semesterdagar fem extra lediga dagar och arbetstagare som
har ritt till 31 eller fler semesterdagar sex extra lediga dagar.

Anmirkningen giller endast medlemmar i Vision och Akademiker-
férbundet SSR och Akavia med fértecknade forbund.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ar-
betstagare fa kontant ersittning med semesterlon i stillet for sadan betald
semesterdag som overstiger vad som foljer enligt lag. Sidan 6verenskom-
melse far dock inte avse sparade dagar.

MOM. 6 En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjinandearet som arbetsta-
garen har haft anstillning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av
annan anledning dn betald semesterledighet eller ledighet som enligt
mom. 14 dr semesterlonegrundande.

Anmdrkning

Om arbetstagaren ir ledig och har fatt behalla mindre 4n 40 procent av
16nen for heltidsanstillning, ska arbetstagarens 16n uppriknas med 12, 96
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procent och inkluderar da semesterforméner, om inte semesterférmaner
for detta har utgetts pa annat sitt. For en arbetstagare som enligt mom. 5
har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88
respektive 15,36 procent. Med 16n jamstills hir sk. studiebidrag fran
arbetsgivaren.

Om 4 och 5 §§ semesterlagen (SemL) ger ritt till hogre antal semesterda-

gar dn som anges i foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara

obetald semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet
MOM. 7  For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtli-

ga vardagar mandag-fredag ska varje under semestertiden infallande or-

dinarie arbetsdag betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbetstagare

ska antalet semesterdagar, som ska anses ingd i semesterledigheten, be-

raknas enligt foljande formel

(5/a) x b=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt

arbetsschema genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten och

C

= antalet semesterdagar som ska beriknas inga i semesterledig-

heten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlidggning av delposterna enligt ¢ for se-

mesterdret ska avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.

Tabell 6ver semesterkoefficienter finns i underbilaga B.
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Anmdrkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. litthelgdag
giller foljande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyéarsafton 4r
ordinarie arbetsdag och infaller pd méandag-fredag under semester-
ledighet som omfattar minst en vecka ska antalet semesterdagar som
beriknas ingé i semesterledigheten minskas med en dag for varje sddan
helgdag eller helgdagsafton.
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Berakning av semesterledighet del av dag
MOM. 8 Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal
ordinarie arbetstimmar som ingér i semesterledigheten.

Férlaggning av semesterledighet
MOM. 9 Ienlighet med 10 § SemL giller foljande.

a) Vid forlaggning av semesterledighet som avses i 12 § SemlL ska efter-
strdvas att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor
under juni-augusti. Sddan semesterledighet far efter forhandlingar
enligt 11 § lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) forliggas
aven till maj och september eller del av dessa ménader.

Om sa lokalt avtal triffas, arbetstagaren begir det eller sirskilda
skil finns, kan semesterledigheten forlaggas till annan tid 4n maj-sep-
tember.

b) Nir semesterlista upprittas ska féljande gilla, om inte annat dverens-
kommits.

Arbetstagaren ska senast fore den 15 mars, eller vid tidpunkt som
lokalt 6verenskommits, ange 6nskemal om huvudsemesterns forldgg-
ning. Arbetsgivaren upprittar direfter forslag till semesterlista, var-
vid denne sirskilt beaktar bemanningen under semesterperioden och
tiden narmast direfter i syfte att ge forutsittningar for aterhimtning
for medarbetarna.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas berorda arbets-
tagare senast den 1 april, eller vid den tidpunkt som f6ljer verksamhe-
tens normala rutiner, och 6versinds till den lokala arbetstagarorgani-
sationen senast vid tidpunkt som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom tio dagar efter det-
ta pakalla forhandlingar enligt 12 § MBL om éndringar i forslaget.
Forhandling ska genomf6ras skyndsamt. Om férhandling inte pékal-
lats anses forslaget faststallt.

Arbetstagaren ska underrittas om faststilld semester.

¢) Anmilan om forildraledighet, med eller utan forildrapenning, som
avses infalla ndgon gang i perioden 1 juni till 31 augusti respektive ar,
bor inges till arbetsgivaren i samband med semesteransdkan. Denna
bestimmelse ska ej innebéra en inskridnkning av 13 § foréldraledig-

hetslagen.
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MOM. 10 Infaller under semesterledighet dag da arbetstagaren saknar
arbetsformaga eller dag som 4r semesterlonegrundande enligt mom. 14,
ska sddan dag inte riknas som semesterdag om arbetstagaren begir det
utan drojsmal.

I sadant fall ska i stéllet for semesterlon utges 16n i den omfattning och
pé de villkor som foreskrivs i §§ 28-30, sjukdom, forildraledighet och ci-
vil- och virnplikt. Detsamma giller for sadan ledighet som avses117 b §
forsta stycket 3 SemL och 7 § lagen om facklig fortroendemans stillning
pé arbetsplatsen (LFF).

MOM. 11 Om annat inte 6verenskoms ska semesterledighet om mojligt
forlaggas sa att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag-fredag
och som far 25 semesterdagar i en f6ljd far om semesterledigheten borjar
med mandag och slutar med fredag en total ledighetsperiod av 37
kalenderdagar om lordag och sondag som omger semesterledigheten
medriknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsférlaggning far
en ledighetsperiod av motsvarande lingd. De fridagar som omger
semesterledigheten dr en motsvarighet till 16rdag-sondag enligt fore-
gaende stycke. Detsamma giller vid uppdelning av semesterledigheten.

MOM. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om
minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock
ske vid hogst ett tillfille per semesterar.

MOM. 13 En arbetstagare ar skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta
sin semester och aterga i arbete. Om arbetstagaren dé vistas pa annan ort,
far arbetstagaren erséttning for de extra kostnader som avbrottet kan for-
orsaka och som provas skiliga.

Anmirkning
Vid avbrott under semester riknas inte den dagen som semesterdag.

Berakning av semesterlon
MOM. 14 Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nir det giller

a) ledighet av anledning och omfattning som angesi17 — 17 b §§ SemlL,
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b) ledighet med I6n eller del av 16n dock lagst 16n motsvarande 40 pro-
cent av den f6r motsvarande heltidsanstilld gillande I6nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fértroendemannauppdrag.

MOM. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n dr l1opande
semesterlon och semesterdagstilligg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden
lopande 16nen.

Semesterdagstilligg utges i samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag, beriknad enligt mom. 7, med belopp som be-
riknas pa foljande sitt.

« 0,605 % av fasta kontanta lonen.

En arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet be-

lopp, far dessutom semesterlonetilldgg enligt f6ljande:

+ Fran och med 2013-04-01 utges semesterlonetillagg till heltidsanstalld
arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
21127 kr per ménad.

Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hin-
syn till arbetstagarens sysselsattningsgrad.

Semesterlonetilligg utges for varje betald semesterdag av arssemestern,
dock till ett antal av hogst 25, med belopp som beriknas pa féljande sitt:

521%x(a-b)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16-
nen ska understiga for att semesterlonetilligg ska utges och

b = den dverenskomna fasta kontanta lonen.
Anmdrkning

Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med
hénsyn till arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetilldgg for uttagna betalda semesterdagar, berdknade enligt
mom. 7, utges i samband med semesterledigheten. For de betalda
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semesterdagar av arssemestern som inte kunnat liggas ut under semester-
aret utges semesterlonetillagg vid utbetalningstillfalle i samband med se-
mesterarets slut.

MOM. 16 For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-5,
7-12,13-14 och 17-20 fsljande gilla.

Semesterlon berdknat, enligt 16 b § SemlL, utges for varje uttagen be-
tald semesterdag med 12,96 procent av semesterloneunderlaget delat
med det antal betalda semesterdagar, dock inte sparade, som arbets-
tagaren har ratt till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semester-
dagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36 procent.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlén
per timme genom att semesterlonen per dag delas med antalet semester-
timmar (b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjinandearet i genomsnitt un-
derstigit nedan angivet belopp fér i stillet ligsta semesterlon.

Frin och med intjinandeéret som borjar 2012-04-01 far arbetstagare
med en 16n som, berdknad per timme i genomsnitt under intjanandeéret,
understiger 128 kr ersittning enligt foljande.

Ersattning for varje semesterlénegrundande timme

Arbetstagare som under Grundbelopp kr/tim Tillagg i procent
intjdnandedret from.13-04-01 av arbetstagarens timlon
ar under 40 ar 15:40 0,96 % *)

fyller 40-49 ar 15:40 2,88%
fyller 50 &r eller mer 15:40 3,36 %

*) géller fran 2010-04-01

For de betalda semesterdagar av arssemestern som inte kunnat liggas ut
under semesteraret utges skillnaden mellan ldgsta semesterlon och se-
mesterlon beriknad enligt detta moment vid utbetalningstillfalle i sam-
band med semesterarets slut.

Semesterledighet del av dag
MOM. 17 En arbetstagare som har ritt till betald semesterdag som 6ver-
stiger 20 far omvandla sddan dag till timmar eller spara som semester-
timmar till ett senare semesterar.
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Sparade semesterdagar som Gverstiger 25 far omvandlas till ledighet 1
timmar.

Semesterdagstillagg, enligt mom. 15, utbetalas nér semesterdag tas i
ansprak for eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens dnskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om
de dr forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omriknas till semestertimmar enligt foljande

a/5=b
a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmdrkning
Om det vid omrikning av semestertimmar uppkommer fler 4n tva deci-
maler bortses fran den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar far inte Gverstiga tta.

Sparande av semesterledighet och semesterlon
MOM. 18 En arbetstagare som under ett semesterar har ritt till mer 4n 20
semesterdagar med 16n, far spara 6verskjutande semesterdagar till ett se-
nare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far hogst uppga till 30.

Arbetstagare som vill ta ut hogst fem sparade semesterdagar utan sam-
manhang med semesterledigheten i 6vrigt, bor meddela arbetsgivaren
detta senast en vecka i forvag.

Anmdrkning évergangsregel
Arbetstagare som den 1 april 2023 har 31 till 40 sparade semesterdagar ska
ta ut de 6verskjutande dagarna utéver 30 fore den 31 december 2028.

MOM. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat ldggas ut under semester-
aret 6verfors till ndsta semesterdr som sparad semesterdag om inte annat
6verenskoms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar déri-
genom skulle 6verstiga 30 utges i stéllet kontant ersittning med semester-

16n for sadan semesterdag, om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.
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Aterbetalning av semesterlon
MOM. 20 Har arbetstagare fitt flera betalda semesterdagar dn arbetstaga-
ren har ritt till under aret eller for hog sddan ersittning, som avses i mom.
5 sista stycket, ska arbetstagaren aterbetala fér mycket utbetald semester-
16n.

Dodsbo ér inte aterbetalningsskyldigt.

§ 28 Sjukdom m.m

Ledighet

MOM. 1  En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sd linge ar-
betsoformégan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far
ledigt da sjukpenning enligt socialférsidkringsbalken (SFB) utges eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt da rehabilite-
ringspenning enligt SFB utges.

MOM. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada utover sju kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller
tandldkare. Arbetsgivaren far dock kriva sddant intyg dven vid kortare
ledighet eller for sarskilda fall avsta att krdva intyg. Arbetstagaren svarar
for kostnaden for sddant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfirdat av anvisad
lakare eller tandldkare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersitts av ar-
betsgivaren till den del kostnaden inte ersitts eller borde ha ersatts av
Forsikringskassan eller av forsikring som arbetsgivaren bekostar.

Anmailan

MOM. 3 Arbetstagaren ska, for att fa ratt till sjuklon enligt lagen om
sjuklon (SjLL)/avtalet, snarast anmila sjukdomen, olycksfallet eller ar-
betsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska dven meddela arbets-
givaren datum da sjukfallet intriffade.
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En arbetstagare, som inte har sjukloneritt enligt SjLL, ska meddela ar-
betsgivaren datum for sjukanmélan till Forsakringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberiknad sjukpenning.

Anmdrkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tinkas ge ersittning
fran annan dn arbetsgivaren giller det som anges i § 37 om ersittning fran
tredje man.

MOM. 4  Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd be-
redskap anses som "arbete at arbetsgivaren”.

Sjuklon
MOM. 5  Vid berikning av sjuklon enligt SJLL giller fljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som "16n och andra anstéllningsfor-
maner” ska enbart riknas foljande anstéllningsférmaner, nimligen 16n
enligt §§ 16, 17 och bilaga P m), samt de sirskilda ersittningarna, tilligg
for obekvam arbetstid och beredskapsersittning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedsittningen av ar-
betsférmégan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nir det
giller:

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande for-
laggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) tilligg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren f6r perioden en-
ligt da gallande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt, och

¢) beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt utlagd
beredskapslista skulle ha fatt.

MOM. 6 Vid ledighet som avses i mom. 1 dé sjukpenning enligt SFB ut-
ges eller da rehabiliteringspenning enligt SFB utges, far arbetstagaren
sjuklon med ett belopp som motsvarar 10 procent av lonebortfallet, dock
langst for tid till och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Anmdrkning 1
Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.
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Anmdrkning 2

Sjuklon enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperio-
den.

Anmdrkning 3
For en arbetstagare med timlon, dr 16nebortfallet den 16n som arbetstaga-
ren enligt da gallande férlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmdrkning 4

Dir SFB (tidigare LAF) anges i denna bestimmelse avses betriffande ska-
dor som intriffat fére 1977-07-01 motsvarande bestimmelser i lagen om
yrkesskadeforsikring.

MOM. 7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 pro-
cent av prisbasbeloppet enligt SFB, far sjuklon enligt detta moment dels
vid ledighet som avses i mom. 1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels
vid ledighet som avses i mom. 1 b).

Sjuklonen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6
procent av lonebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberdknad res-
pektive kalenderdagsberiknad sjukpenning pa normalnivan enligt SFB.

Utges sjukpenning pa fortsattningsnivan enligt SFB utges sjuklon med
belopp som motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av lonebortfallet
och hogsta belopp for sddan sjukpenning.

Anmdrkning

Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans be-
rakning av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

MOM. 8  Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingar i en sjukloneperiod enligt SjLL,

b) fortid dd arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt SFB eller re-
habiliteringspenning enligt SFB och

c) for tid da arbetstagaren uppbir aktivitetsersittning eller sjukersitt-
ning enligt SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen minskats eller inte
langre lamnats enligt SFB, ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i
motsvarande grad.
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MOM.9 En arbetstagare, vars sjukpenning dragits in pa grund av att
Forsdkringskassan bedomer att arbetstagaren kan forsorja sig sjilv ge-
nom forvirvsarbete pa den reguljira arbetsmarknaden, far vid ledighet
som avses i mom. 1 a) och b), sjuklén. Sjuklon utges for tid i sjukperioden,
under hogst 180 kalenderdagar, utan begriansning till 364 dagar, med be-
lopp motsvarande

77,6 procent av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag f6r den
forsta arbetsdagen,

87,3 procent av I6nebortfallet for tid darefter till och med dag 90, och

77,6 procent avlonebortfallet for tid dérefter.

Anmdrkning 1

Enligt Omstillningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan giller inte
mom. 9 och 10 f6r de som far del av atgirder enligt Omstillningsavtalet sa
linge denna forsoksperiod enligt Omstéllningsavtalet pagar.

Anmdrkning 2
For en arbetstagare med timlon, dr 1onebortfallet den 16n som arbetstaga-
ren enligt da gillande forlaggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Anmdrkning 3

Dras sjukpenning pé fortsittningsnivan in utges sjuklon med 72,75 pro-
cent av Ionebortfallet, dock ldngst t.o.m. den tidpunkt som sadan sjukpen-
ning skulle ha utgetts.

Anmdrkning 4
Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsiakringskassans be-
rikning av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid géra en bedémning av arbetstagarens
forutsattningar att atergd i sitt vanliga arbete.

MOM. 10 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b)
sjuklon beridknad pa sitt som anges i mom. 9 for sadan del av dagen som
Forsakringskassan inte ersitter pa grund av att bestimmelserna i 27 kap.
45 § SFB som medger att endast hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels
sjukpenning utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under hogst
180 kalenderdagar.
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Anmirkning

Enligt Omstillningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan giller inte
mom. 9 och 10 fér de som far del av atgirder enligt Omstillningsavtalet s&
lange denna forsoksperiod enligt Omstéllningsavtalet pagar.

Efterbehandlingar m.m.
MOM. 11 Om det 4r nodvindigt att besoket sker pa arbetstid har arbets-
tagaren ritt till ledighet med bibehallen 16n for:

+ forstagangsbesok hos likare vid akut sjukdom eller olycksfall
« efterbehandlingar efter remiss fran likare
+ akut forstagangsbesok hos tandlikare

Arbetsgivaren kan dven i 6vrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom
hilso- och sjukvard, exempelvis blodgivning.

Anmdrkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) fér
tid dé sjuklon utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rehabilitering
MOM. 12 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 pro-
cent av prisbasbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstilligg enligt detta
moment vid ledighet enligt mom. 1 ¢).

Rehabiliteringstilligget utges med ett belopp som motsvarar skillna-
den mellan 77,6 procent av lonebortfallet och hdgsta belopp for rehabili-
teringspenning pa normalnivan enligt SFB. I tillagget ingér semesterlon
och semesterersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestimmelserna om sjukpen-
ning pa fortsittningsnivan utges rehabiliteringstilligg med belopp som
motsvarar skillnaden mellan 72,75 procent av 16nebortfallet och hogsta
belopp f6r sddan sjukpenning.

Har rehabiliteringspenningen satts ned eller dragits in enligt SFB ska
rehabiliteringstilligget minskas i motsvarande grad.

§ 29 Foraldraledighet
MOM.1 En arbetstagare som ir ledig med férdldrapenning utéver
grundniva eller lagstaniva far fordldrapenningtilligg.
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Anmirkning
Arbetstagare som dr anstilld for sisongsarbete eller annan visstidsanstall-
ning (inklusive provanstillning) far féraldrapenningtillagg.

Arbetstagaren far forildrapenningtillagget i sammanlagt 180 kalenderda-
gar per fodsel och som langst till dess barnet 4r 36 ménader.
Forildrapenningtilldgget motsvarar tio procent av lonebortfallet be-
riknat per kalenderdag.
[ ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen (SemL).

Anmdrkning 1
For barn fédda senast 2011-06-30 galler AB i dess lydelse 2011-03-31.

Anmdrkning 2

For barn fodda senast 2011-07-01 — 2013-06-30 galler AB i dess lydelse
2012-03-31.

Anmdrkning 3

For barn fodda senast 2013-07-01 — 2017-09-30 giller AB i dess lydelse
2016-03-31.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begdran skyldig att styrka att arbetstaga-
ren uppbar foraldrapenning fran Forsikringskassan.

MOM. 2  En arbetstagare som har en fast kontant 16n som 6verstiger
83,33 procent av prisbasbeloppet enligt socialférsikringsbalken (SFB) far
forildralon da foraldrapenning utdver grundniva eller lagstaniva utges.

Forildralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Forald-
ralénen motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av 16nebortfallet be-
riknat per kalenderdag och hogsta belopp for fordldrapenning enligt SFB.

[ ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i SemL.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begiran skyldig att styrka att arbets-
tagaren uppbir fordldrapenning fran Forsakringskassan.

Anmirkning

Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsiakringskassans be-
rikning av maximal fordldrapenning och Sjukpenninggrundande in-
komst SGI dndras.
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MOM. 3  Formén enligt mom. 1 och 2 utges endast till den arbetstagare
som enligt SFB har ritt till foraldrapenning 6ver ldgstanivan.

MOM. 4 Har forildrapenning satts ned eller dragits in ska forman enligt
mom. 1 och 2 minskas i motsvarande grad.

MOM.5 Om behov finns, far blivande forildrar vid hogst tva tillfillen
under varje graviditet beska modravardscentral utan Ioneavdrag.

Méjlighet till lokal avvikelse
MOM. 6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om dels avvikelser fran

a) 13§ forildraledighetslagen (F6rL) om anmilan om ledighet,

b) 15§ ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om atergang till
arbete,

¢) 15§ tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta
upp arbetstagarens atergang till arbete och

d) 11 och 12 §§ ForL om den niarmare tillimpningen av ledighetens for-
laggning och 17 § ForL om skyddet for anstéllningsforméanerna.

§ 30 Civil- och varnplikt
MOM. 1 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 83,33 procent
av prisbasbeloppet enligt Socialférsikringsbalken (SFB), far ersittning
enligt detta moment vid ledighet for sddan tjanstgoring inom totalférsva-
ret enligt lagen om totalférsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar da dagpenning enligt forordningen om formaner till total-
forsvarspliktiga utges vid civil- eller varnpliktstjanstgoring som omfattar

a) grundutbildning avsedd att pagd hogst 60 dagar och
b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersittning med belopp som motsvarar skillnaden mellan
90 procent av lonebortfallet och hogsta belopp for dagpenning. I
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ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemL).

Anmdrkning
Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans be-
rikning av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

MOM. 2 Arbetstagare far ledigt for att tjanstgora som reservofficer for
tid som arbetstagaren dr skyldig att fullgéra sadan tjinstgéring enligt of-
ficersforordningen. Under sadan ledighet behaller arbetstagaren 25 pro-
cent av den 16n som arbetstagaren enligt dd géllande forlaggning av ordi-
narie arbetstid skulle ha fétt.

§ 31 Paragrafen har utgatt

§ 32 Enskilda angeldagenheter

Under ledighet for enskilda angelidgenheter kan arbetstagare, om synner-
liga skal finns, medges behalla [6nen under sammanlagt hogst tio arbets-
dagar per kalenderar.

Som synnerliga skil ska anses nédra anhorigs svarare sjukdom eller
bortgang, begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter
sddan anhorig. Med nira anhorig avses exempelvis make, maka, registre-
rad partner, sambo, barn, férildrar, syskon, svirférildrar, barnbarn samt
mor- och farforildrar.

Anmirkning
Vid barns svérare sjukdom utges forman enligt momentet endast om ar-
betstagare inte har ritt till ersittning enligt Socialforsikringsbalken

(SFB).

Kapitel 7 Avslut av anstallningen

§ 33 Uppsdagningstid m.m.

MOM. 1 For en arbetstagare, med sammanhingande anstillning sedan
minst tolv manader enligt detta avtal och som ar anstilld tillsvidare vid
uppsigningstidpunkten, dr uppsigningstiden oavsett vad 11 § lagen om
anstéllningsskydd (LAS) foreskriver
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a) vid uppsigning fran arbetsgivarens sida sex manader,
b) vid uppsigning fran arbetstagarens sida tre manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstéllningen ingés besluta att
niamnda uppsigningstider ska gilla for en arbetstagare med kortare an-
stallningstid.

Om en arbetstagare har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid upp-
sdgningsdagen uppnatt 55 drs dlder och da har tio ars sammanhéngande
anstéllningstid hos arbetsgivaren, ska uppsigningstiden férlingas med
sex manader.

Oavsett vad som anges i4 ochi33 a§§ LAS ar tillsvidareanstilld tjians-
teman skyldig att frantrada sin anstéllning den sista i ménaden efter den
ménad da tjanstemannen uppnar den alder som framgar av 32 a § LAS, om
arbetsgivaren underrittat tjanstemannen och varslat dennes lokala fack-
liga organisation om detta i god tid, dock senast en méanad fore det att
tjanstemannen uppnar nimnda alder.

MOM. 2 Uppsigningen ska vara skriftlig.

MOM. 3  Pd begiran av arbetstagaren kan arbetsgivaren medge forkort-
ning av uppsigningstiden.

MOM. 4  En arbetstagare, som limnar sin anstéllning utan att folja gil-
lande uppsigningstid, mister innestaende avloningsférmaner, dock hogst
med ett belopp som motsvarar 16nen for 14 kalenderdagar.

MOM. 5 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 §§ LAS om an-
stillningens upphorande giller inte nagon skyldighet att ge besked, un-
derrittelse och varsel for anstillning enligt § 4 mom. 2, provanstillning,
mom. 3b) tidsbegrinsad anstillning pa grund av hel alderspension och
inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan bedoms vara hogst 14
kalenderdagar.

MOM. 6 For arbetstagare i sadan foretagsledande eller ddrmed jamfor-
lig stallning, som avses i 1§ andra stycket 11 LAS, géller forutom det som
anges i mom 1-6 och § 12 dels att uppsigning fran arbetsgivarens sida ska
vara sakligt grundad, dels de uppsagningstider som angesi11§ LAS.



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans AB 23
Kapitel 7 Avslut av anstallningen

MOM. 7  For en tidsbegrinsad anstillning som 4r avsedd att paga langre
tid 4n tre manader dr uppsidgningstiden for savil arbetstagaren som ar-
betsgivaren en manad, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kom-
mit dverens om annat.

Anmdrkning

Nir en arbetsgivare sdger upp en tidsbegriansad anstillning under den
6verenskomna anstillningstiden giller att saklig grund ska foreligga.
Arbetsgivaren kan endast siga upp en arbetstagare pa grund av personliga
skil. Giller inte vid provanstillning.

§ 34 Berdkning av anstéllningsformaner under
uppséagningstid

MOM.1  Om arbete inte kan erbjudas arbetstagaren under uppsig-
ningstiden ska foljande gilla vid berikning av anstillningsférmaner.

Till vad som i 12 § lagen om anstillningsskydd (LAS) anges som "l6n
och andra anstéllningsférmaner" riknas samtliga i berort 16neavtal eller
pa annat sitt faststillda anstillningsvillkor upptagna 16ne- och andra an-
stallningsformaner med undantag for

a) ersittning for overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersittning, tilligg
vid forskjuten arbetstid och

b) sddana ersittningar som har karaktiren av kostnadsersittning, som
exempelvis traktamente och resekostnadsersittning.

Anmdrkning

Som ”16n och andra anstillningsférméner” riknas dven hojda avlonings-
formaner, bortsett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att
faststillas genom forhandlingsoverenskommelse under uppsignings-
tiden.

MOM. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tilligg for obekvidm arbetstid beriknas till vad som arbetstagaren
enligt gillande arbetstidsforldggning skulle ha fatt,

b) beredskapsersittning beriknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande beredskapslista skulle ha fatt.
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§ 35 Vissa bestammelser om turordning och fore-
tradesratt

MOM. 1 Oavsett vad 22, 25 och 27 §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS) f6-
reskriver om turordning, foretradesritt och dteranstillning, giller foljande:

a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) for prov-
anstillning eller tidsbegriansad anstéllning pa grund av hel élders-
pension ger sadan anstéllning inte foretrédde till ateranstillning.

b) Foretridesritt till ateranstillning géller inte vikariat, som vid vikaria-
tets borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.

¢) Foretradesritt till dteranstéllning giller inte arbete, som behover dis-
poneras for omplacering eller tas i ansprak enligt § 6, forflyttning eller
§ 5 mom. 1b), hojd sysselsittningsgrad.

d) Arbetstagare som har foretridesritt till dteranstillning enligt 25 §
LAS har inte ratt att limna den tidigare anstillningen innan denna
upphort, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar
den erbjudna anstillningen en tillsvidareanstéllning, bor ett sadant
medgivande ldmnas om det kan ske utan oligenhet.

e) For att bevara sin foretradesritt till ateranstillning enligt LAS eller
detta avtal ska arbetstagare senast inom en manad efter det att anstall-
ningen upphort skriftligen anmaila ansprék pa foretradesritt.

Maojlighet till lokal avvikelse

MOM. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran denna bestimmelse. Nir sddant kollektivavtal
upprittas ska vid tillimpning av 22 och 25 §§ LAS efterstrivas att ut-
stricka rickvidden for turordning och foretridesritt sa langt som det ar
praktiskt mojligt. Foretradesberittigad arbetstagares 6nskemal om an-
stallning dven utanfor avtalets rickvidd ska tillgodoses om det dr mojligt.

Anmdrkning

Vid bedomning av vad som ar praktiskt mgjligt fran tillimpningssyn-
punkt ska hinsyn bla. tas till om det pa grund av antalet anstillda eller
omradets geografiska utstrickning finns uppenbara svarigheter att tillim-
pa gemensam turordning vid uppsigning och gemensam foretradesritt
till ateranstéllning eller om arbetsgivaren pa grund av arbetsuppgifternas
karaktdr maste indela verksamheten i distrikt.
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Kapitel 8 Ovriga formaner och
bestammelser

§ 36 Tjanste- och personalbostad
MOM. 1 Hyresforhallande som beror av anstillning regleras enligt
gillande lag om inte annat anges nedan.

MOM. 2 Med tjanstebostad forstas av arbetsgivaren dgd eller dispone-
rad bostadsldgenhet, som arbetsgivaren anvisar arbetstagaren som nod-
vindig bostad for arbetet och déarfor upplater till arbetstagaren i samband
med anstillning som ar férenad med bostadstvang.

Hyra for tjanstebostad faststills av arbetsgivaren. Hyran ska vara ska-
lig med hinsyn till de oldgenheter, som kan folja av bostadens karaktir av
tjanstebostad och dess beldgenhet.

MOM. 3  Med personalbostad forstas en av arbetsgivaren dgd eller dis-
ponerad bostadslidgenhet, som arbetsgivaren uppléter till arbetstagare
i samband med anstéllning.

MOM. 4  Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresritt till tjanste- eller personalbostad dverlatas,

b) hyresgist upplata tjinste- eller personalbostad i andra hand.

MOM. 5  Ett hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan sdgas upp av
arbetsgivaren for att upphdra att gilla med en minsta uppsigningstid av
en ménad i foljande fall:

¢) dé arbetstagaren ska sluta sin anstéllning,

d) daarbetstagaren inte betalat hyra,

e) daarbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 4.
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Nir arbetstagaren ska sluta sin anstéllning géller dock féljande.

Om uppsigningstiden for arbetstagarens anstillning, dd hyresavtalet
sdgs upp, 4r ldngre dn en ménad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsag-
ningstid for hyresavtalet.

Om anstéllningen upphdr pa grund av att arbetstagaren avlider, giller
hyreslagens uppsiagningstider.

Uppsigningstid enligt detta moment giller for hyresavtal med be-
staimd hyrestid som ar lingre dn tre manader och for hyresavtal som giller
for obestamd tid.

MOM.6 Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller
personalbostaden i samband med att anstéllningen upphor har hyresgis-
ten eller medhyresgiast inte ratt till forlangning av avtalet.

§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.

MOM. 1  Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom
och dir ritt till ersittning kan finnas fran annan dn arbetsgivaren (tredje
man), dr skyldig att anmila detta till arbetsgivaren. Sddan anmilan ska
goras sd snart som mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kriver detta, att bevaka sin ritt
till erséttning fran tredje man. I sidant fall har arbetstagaren ritt att i sin
tur 6verldmna at arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. I
sistndmnda fall ska arbetsgivaren svara for samtliga kostnader som kan
vara forenade med ersittningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta me-
ningen, far arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas
med skiligt belopp med hinsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

MOM. 2  Har det under den tid dé arbetstagare utfort arbete intréffat en
hindelse, och gor tredje man vid domstol gillande skadestdndsansvar for
arbetstagaren, giller att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att bi-
triada arbetstagaren i detta drende. Ldmnas i sadant fall bitridde av arbets-
givaren svarar arbetsgivaren for samtliga rittegdngskostnader i drendet.

Bestimmelsen i stycket ovan giller inte i drenden dir det finns mot-
stridiga intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan ar-
betstagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan ar-
betsgivarens medgivande, fullfoljer talan i hogre ritt.
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Arbetstagare som élagts att instilla sig vid domstol pa grund av sadan
skada som avses i forsta stycket har ritt att behalla 16n for den del av ordi-
narie arbetstidsforlaggning som atgar for instéllelsen i domstolen, dock
inte for den tid som arbetstagaren dr avstingd fran arbete.

MOM. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sak-
kunnig for att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kénne-
dom pé grund av sin anstéllning, har rétt att behalla 16n f6r den del av or-
dinarie arbetstidsforlaggning som atgar for instillelse i domstolen. For
instillelse utom ordinarie arbetstid utges ersittning per timme med be-
lopp motsvarande fyllnadslon enligt § 20 mom. 4. [ ersittningen ingar se-
mesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i semester-
lagen (SemlL).

§ 38 Flyttningsersattning
Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas fran en ort till en annan,
far ersittning for skiliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Tjanstedrikt och arskort

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjanstedrikt eller arskort for tunnelba-
na, sparvagn eller buss ar arbetstagaren skyldig att betala ersittning for
detta med belopp som arbetsgivaren faststiller.

Om arbetsgivaren kriver att kaftan eller motsvarande ska anvindas
tillhandahaller arbetsgivaren sddan.

Till arbetstagare, anstilld tillsvidare, som dterkommande tjanstgor vid
gudstjanster och kyrkliga handlingar tillhandahalls lamplig kladsel i er-
forderlig utstrickning.

Skyddskldder for viss personal tillhandahaller arbetsgivaren.

Profilklider, eller motsvarande klider, for savil ute- som inomhus-
bruk, ska vara anpassade utifran verksamhetens behov.

Parterna kan lokalt eller pa stiftsniva komma 6verens om annat.

Anmdrkning
Arbetstagarorganisation far, om den sa i visst fall finner nodvindigt,
pékalla forhandlingar om ersittningsbeloppen.
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§ 40 Avtalsforsakringar m.m.

AGS-KL
MOM. 1 Arbetstagare tillforsikras sjukformaner enligt mellan de cen-
trala parterna 6verenskomna forsikringsvillkoren f6r AGS-KL.

TFA-KL
MOM. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala
parterna 6verenskomna forsikringsvillkoren fér TFA-KL.

MOM. 3  Arbetstagare fir inte fora talan mot arbetsgivare eller hos
arbetsgivaren anstélld om skadestind med anledning av personskada som
ar arbetsskada.

TGL-KL

MOM. 4  Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjinstegrupplivfor-
sidkring (TGL-KL) hos KPA Livforsikring AB (publ) enligt de bestimmel-
ser som giller for sadan forsikring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte
detta giller vad som anges i forsikringsbestimmelserna om vite m.m.

Begravningshjalp

MOM.5  Om forsikringsbelopp enligt for kommunal eller annan an-
stillning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dods-
fall) inte utges for avliden arbetstagare, ska till dédsboet utges begrav-
ningshjilp. Beloppet ska motsvara hilften av det prisbasbelopp som, en-
ligt Socialforsikringsbalken (SFB) géller for det ar dodsfallet intréffar.
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Svenska kyrkans AB - tillagqg

Underbilaga A till AB 23 - Tillagg till AB § 13
Mom. 9 — Ansvarsarbetstid
Overenskommelse om Ansvarsarbetstid kan triffas enligt bilaga A

Bilaga A — Ansvarsarbetstid

Arbetstagare och chef triffar 6verenskommelse om ansvarsarbetstid.
Overenskommelse ir frivillig for bada parter och provas arligen i sam-
band med l6nedversynen. Forslag till 6verenskommelse ges i tillagg till
bilagan.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15
min i genomsnitt per vecka och innebir da att arbetsskyldighet finns pa
latthelgdagar. I genomsnitt tvd ordinarie fridagar per vecka.

Ansvarsarbetstid innebdr att arbetstagaren anpassar arbetstiden efter
verksamhetens krav. Darutdver anpassar arbetstagaren arbetstiden efter
egna behov.

Ersittning f6r 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersitts med
fast méanadstillagg som baseras pa de senaste 24 manadernas sirskilda er-
sdttningar uppriknat med 10 %.

Arbetstiden {8ljs upp regelbundet av chef/arbetsledare i dels forhal-
lande till verksamhetsmal och arbetsbelastning dels i férhallande till ar-
betstidsregler i lag och avtal.

Arbetstagaren ansvarar fOr att arbetstiden registreras och arbetsgiva-
ren tillhandahaller vid behov verktyg for métning av arbetstid.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan sigas upp av endera par-
ten med en manads uppsigningstid. Aterging till reglerad arbetstid enligt
AB § 13 sker vid ndsta manadsskifte. Vid atergang till fast arbetstid upphér
det fasta tillagget for sdrskilda ersdttningar. Arbetstidssaldot ska regleras
inom skilig tid, i normalfallet inom sex méanader.

Om arbetstagarens anstéllning upphor sker reglering av ansvarstiden
enligt féljande:

Om den utférda arbetstiden ér ldgre 4n den som faststillts sa ska 16ne-
avdrag motsvarande underskottet goras

Om den utférda arbetstiden dr hogre dn den som skulle ha utforts ska
mellanskillnaden utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av ma-
nadslonen for varje timme fyllnadslon a 120 %).
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Lokalt kollektivavtal rorande arbetstid m.m. binder inte enskild med-
arbetare i den del villkoren ingar i ovan triffad 6verenskommelse.

Forslag till 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare
bilaggs.

Forslag till Overenskommelse om ansvarsarbetstid

Fr.o.m xx-xx-xx och tillsvidare har NN ansvarsarbetstid. Ansvarsarbets-
tid innebér att NN anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och
darutover anpassar NN arbetstiden efter egna behov. § 6 i Allmidnna be-
stimmelser (AB) giller.

Overenskommelsen ska omprovas arligen i samband med lonesver-
synen.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15
min i genomsnitt per vecka och innebidr da att arbetsskyldighet finns pa
latthelgdagar.

I genomsnitt ska tva ordinarie fridagar per vecka planeras manadsvis i
forviig av NN och meddelas till chef/arbetsledare senast den sista varje
kalenderménad. Ledighet hela dagar utover planerade fridagar 6verens-
koms med chef/arbetsledare i forvig. Arbetstagare anséker om semester-
ledighet enligt AB:s bestimmelser.

Ersittning f6r 6vertid, obekvam arbetstid och beredskap ersitts med
fast ménadstillidgg pa x kr. Tilldgget dr baserat pa de senaste 24 manader-
nas sérskilda ersittningar uppriknat med 10 %.

Arbetstid, arbetsbelastning och verksamhetsmal {6ljs upp varje kvartal
av chef/arbetsledare.

Arbetstidsregler i lag och avtal som bl.a. ska f6ljas ar:

+ Det totala arbetstidsmattet fir max vara 48 tim i genomsnitt per
vecka under en fyramanadersperiod

+ 11 timmars vila per dygn kan dock vid enstaka tillfillen understiga
11 tim.

+ 36 timmars veckovila per kalendervecka

+ Huvudregel édr att inget ordinarie arbete forlaggs mellan 00-06 pa
dygnet alt 22-06.

«  Max fem timmars arbete direfter 30 min rast.

+ Arbetstiden registreras av arbetstagaren .
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Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan sigas upp av endera parten
med en manads uppsigningstid. Aterging till reglerad arbetstid enligt AB
§ 13 sker dé vid nasta manadsskifte. Vid atergang till fast arbetstid upphor
det fasta tillagget for sirskilda ersittningar och ersitts av reglerna om sér-
skilda erséttningar i Allmanna bestimmelserna.

Om arbetstagarens anstillning upphor sker reglering av ansvarstiden
enligt f6ljande:

+  Omden utférda arbetstiden #r ldgre dn den som faststallts sa ska l6ne-
avdrag motsvarande underskottet goras

+  Om den utférda arbetstiden dr hogre dn den som skulle ha utforts ska
mellanskillnaden utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av
ménadslénen for varje timme fyllnadslén a 120 %)
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Underbilaga B till AB 23 - Tillagg till AB § 13

Mom 10 Arsarbetstid

Bilaga B - Rekommendation for arsarbetstidsavtal som triffas mellan ar-
betsgivare och lokala arbetstagarorganisationer.

Arsarbetstidsavtal

Beskrivning av arsarbetstidsmodellen

Syftet med arsarbetstiden ér att 6ka anpassningen och flexibiliteten i ar-
betet genom att tillgodose bade verksamhetens och arbetstagarens behov,
efter samrad med chef/arbetsledare. Arsarbetstidsmodellen kombinerat
med ndgon form av tidredovisningssystem ger ocksa mojlighet att kart-
lagga arbetstagarens faktiska arbetstid och arbetsbelastning. Modellen
underldttar for det gemensamma intresset och ansvaret att f6lja upp den
faktiska arbetstiden och arbetsbelastningen. Sker aterkommande samrad
mellan chefen/arbetsledaren och arbetstagaren blir planeringen och an-
passningen av arbetstiden och arbetsuppgifterna dessutom bittre.

Arsarbetstiden ger bade arbetsgivare och arbetstagare storre frihet
och inflytande att disponera och forldgga arbetstiden. Arbetstiden ar inte
fast bunden till dag, vecka eller en berikningsperiod om hogst 16 veckor.
Istéllet ar arbetstiden friare, flexiblare och har ett &r som beridkningsperi-
od och det sammanlagda arbetstidsmattet faststélls for aret.

Arsarbetstiden 4r sirskilt bra for verksamheter med sisongsvariatio-
ner och kan dirfor passa for Svenska kyrkan. For att uppna mélen for
verksamheten &r alla arbetstagares insatser och ansvarstagande for ar-
betsuppgifterna avgorande. Ett sitt att underlatta maluppfyllelsen dr att
arbetstagaren utfor arbete nir verksamheten behover det, med mojlighet
till mindre arbete under lugnare perioder. Chefen/arbetsledaren verkar
for att ett eller flera grundscheman sd langt mojligt ska gilla, for att skapa
forutsiagbarhet och granssittning mellan arbete och fritid. Vid schema-
laggningen tas om mojligt hinsyn till arbetstagarens specifika 6nskemal
och behov.

Genom arsarbetstidsmodellen utjimnas arbetstagarens arbets-
belastning 6ver tid och skapar goda forutsittningar for dterhdmtning ge-
nom mojlighet till ledighet hela dagar som kompensation vid plussaldo.
Dessutom kan arbetstagarens egna 6nskemal och behov littare tillgodoses
vid en ldngre berdkningsperiod. Arbetsgivaren a sin sida, far battre forut-
sittningar for en mer dynamisk och behovsanpassad verksamhet. Det ger
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en effektivare organisation som stéttar verksamheten och underlittar for
den interna administrationen.

En forutsittning for att kunna infora arsarbetstid pa arbetsplatsen ar
att lokala kollektivavtal tecknas mellan arbetsgivare och lokala arbetsta-
garorganisationer. For att underlitta det lokala arbetet med upprattande
av arsarbetstidsavtal har de centrala parterna gemensamt utarbetat en re-
kommendation for drsarbetstidsavtal. Den anger de fragor som behéver
regleras. For vissa fragor finns en klar rekommendation. I andra fragor ar
det upp till lokala parter att ta stdllning till hur regleringen ska utformas.

Arsarbetstidsavtalets omfattning och innehall

Inledningsvis ska de lokala parterna ange for vilka grupper som arsarbets-
tidsavtalet ska gilla. Det kan gilla for alla arbetstagare hos arbetsgivaren
eller for vissa yrkesgrupper. Det kan ocksa vara sd att olika yrkeskatego-
rier successivt gar in i arsarbetstidsavtalet. Undantagna dr kyrkoherdar
och komministrar med oreglerad arbetstid och kyrkomusiker med ar-
betsbeskrivning/instruktion.

Arsarbetstid enligt avtalet giller for foljande grupper av befattningar:
lokala parter reglerar detta.

Arsarbetstiden ir arbetstagarens ordinarie arbetstid och innehéller
alla arbetstimmar med 161, inklusive semester och arbetstagaren anpassar
arbetstiden efter verksamhetens krav och till egna 6nskemal och behov,
efter samrdd med chefen/arbetsledaren.

Fragor om 6vertid, mertid/fyllnadstid § 20, obekvdm arbetstid § 21
och forskjuten arbetstid § 23 enligt Kyrkans avtal regleras i enlighet med
de lokala forutsittningarna pa arbetsplatsen.

Arsarbetstidsmattet
Beridkningsperioden dr 1 dr, det vill siga det sammanlagda arbetstids-
maéttet och perioden for utjgmning av arsarbetstiden.

Arsarbetstidsmattet om 2007 timmar, eller riknat for aret, giller for
arbetstagare med arbetsskyldighet méndag till fredag med ledighet pa
helgdagar/litthelgdagar.

Arsarbetstidsmattet om xxxx timmar giller for arbetstagare med ar-
betsskyldighet pa helgdagar/litthelgdagar.

eller

Arsarbetstidsmattet om xxxx timmar giller for alla arbetstagare.
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Arbetstidens forlaggning
Ordinarie arbetstid forldggs i grundschema. Forlaggningen av arbetstiden
sker i 6verenskommelse mellan chefen/arbetsledaren och arbetstagaren.

I genomsnitt minst tva fridagar per vecka ldggs in i grundschema, eller
faststills pd annat sitt.

Ingen arbetstagare ska i normalfallet arbeta mellan klockan 22.00 och
06.00.

Deltidsanstilldas arsarbetstid faststills i forhallande till tjanstgorings-
graden.

For den sammanlagda arbetstiden giller 10 b § arbetstidslagen. Det vill
sdga den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en beridkningsperiod om
hogst fyra méanader.

For dygnsvila giller 13 § arbetstidslagen. Det vill sédga arbetstagaren
ska ha minst elva timmars sammanhéngande ledighet under varje period
om tjugofyra timmar. Undantag fran dygnsvila giller enligt Kyrkans avtal
§ 13 mom. 6 g och h: "Vid enstaka planerade tillfillen, under forutsittning
att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period om 24 timmar under berikningsperioden. Vid hindelser som inte
kunnat férutses, under forutsittning av att motsvarande ledighet med 16n
ges i direkt anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.”

For veckovila giller 14 § arbetstidslagen. Det vill siga arbetstagaren
ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande ledighet under varje
period om sju dagar.

Vid berdkning av arbetstiden ska avdrag goras for rast for faktisk tid,
dock minst 30 minuter efter varje arbetspass om fem timmar.

Avstamning av arbetstidsmattet

Arbetstiden kan registreras for varje dag i ett tidredovisningssystem och
godkinns av chefen/arbetsledaren varje ménad. Chefen/arbetsledaren
och arbetstagaren foljer tillsammans upp tiden manatligen.

Dartill tillkommer minst tva avstimningsperioder per ar som r till for
att stimma av den fullgjorda arbetstiden i férhallande till grundschemat.
Avstimningen gors av chefen/arbetsledaren och arbetstagaren, exempel-
vis 31/1 och 31/8.

Hur plus- och minustid i férhallande till grundschemat ska hanteras
regleras mellan de lokala parterna.
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Ledighet
Inarbetad tid kan tas ut som hel dag/dagar eller timmar, efter samrad med
chefen/arbetsledaren.

Under juni-augusti ska i forsta hand arets semester (20 dagar) tas ut,
direfter kan inarbetad tid tas ut, efter samrad med chefen/arbetsledaren.

Franvaro

Arbetstagarens giltiga franvaro vid semester, sjukdom, vard av barn, for-
troendemannauppdrag eller ledighet for enskilda angeldgenheter enligt
Kyrkans avtal § 32 anses som fullgjord arbetstid motsvarande for heltids-
anstélld 8 timmar (vid 2007 arstimmar eller riknat for aret) respektive 7
timmar och 39 minuter (vid 1996 eller 1989 arstimmar). Vid annat arsar-
betstidsmatt beriknas fullgjord arbetstid per dag.

Vid sjukdom giller karensdag f6r hel dag, enligt Kyrkans avtal § 17.

Avslut av anstallning eller uppsagning av avtalet

Vid avslut av anstéllningen eller vid uppsagningen av detta lokala kollek-
tivavtal ger plussaldo utbetalning av 16n motsvarande 1/165 av ménadslo-
nen och minussaldo ger I6neavdrag med 1/165 av manadslénen. Om méj-
ligt ska efterstravas att varken plus eller minussaldo finns vid avslut av
anstéllningen.

Tidredovisning
Tidredovisning kan inféras for att stodja modellen med &rsarbetstid.

Utvardering

Avtalet utvirderas efter ett ar och darefter dterkommande med jimna in-
tervall, som bestdms lokalt mellan parterna. Vid behov upptas férhand-
lingar for att utveckla arsarbetstidsavtalet, utan att avtalet for den skull
behover sdgas upp.

Giltighet och uppségning
Avtalet giller tillsvidare med en 6msesidig uppsdgningstid av tre ména-
der.
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Underbilaga C till AB 23 Vissa tabeller

Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berikning av det antal kalender-
dagar som ledigheten ska anses omfatta vid ledighet utan ritt till 16n un-
der del av ménad.

Antal arbets- 1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
dagar under schema schema schema schema
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor

1 7,00

2 3,50 7,00

3 2,33 4,66 7,00

4 1,75 3,50 5,25 7,00

5 1,40 2,80 4,20 5,60

6 1,16 2,33 3,50 4,66

7 2,00 3,00 4,00

8 1,75 2,62 3,50

9 1,55 2,33 3,11
10 1,40 2,10 2,80
11 1,27 1,90 2,54
12 1,16 1,75 2,33
13 1,61 2,15
14 1,50 2,00
15 1,40 1,86
16 1,31 1,75
17 1,23 1,64
18 1,16 1,55
19 1,47
20 1,40
21 1,33
22 1,27
23 1,21
24 1,16
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5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
Antal arbets-
dagar under schema schema schema schema
perioden Faktor Faktor Faktor Faktor

5 7,00

6 5,83 7,00

7 5,00 6,00 7,00

8 4,37 5,25 6,12 7,00

9 3,88 4,66 5,44 6,22
10 3,50 4,20 4,90 5,60
11 3,18 3,81 4,45 5,09
12 2,91 3,50 4,08 4,66
13 2,69 3,23 3,76 4,30
14 2,50 3,00 3,50 4,00
15 2,33 2,80 3,26 3,73
16 2,18 2,62 3,06 3,50
17 2,05 2,47 2,88 3,29
18 1,94 2,33 2,72 3,11
19 1,84 2,21 2,57 2,94
20 1,75 2,10 2,45 2,80
21 1,66 2,00 2,33 2,66
22 1,59 1,90 2,22 2,54
23 1,52 1,82 213 2,43
24 1,45 1,75 2,04 2,33
25 1,40 1,68 1,96 2,24
26 1,34 1,61 1,88 2,15
27 1,29 1,55 1,81 2,07
28 1,25 1,50 1,75 2,00
29 1,20 1,44 1,68 1,93
30 1,16 1,40 1,63 1,86
31 1,35 1,58 1,80
32 1,31 1,53 1,75
33 1,27 1,48 1,69
34 1,23 1,44 1,64
35 1,20 1,40 1,60
36 1,16 1,36 1,55
37 1,32 1,51
38 1,28 1,47
39 1,25 1,43
40 1,22 1,40
41 1,19 1,36
42 1,16 1,33
43 1,30
44 1,27
a5 1,24
46 1,21
47 1,19
48 1,16
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Tabell 6ver semesterkoefficienter
Med semesterkoefhicient avses koefficient f6r berikning av antalet semes-
terdagar som ska anses ingd i semesterledigheten.

1-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
Antal arbetsda- schema schema schema schema
gar under perio-  semester- Semester- Semester- Semester-
den  yoefficient koefficient koefficient koefficient
1 5,00
2 2,50 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 1,25 2,50 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00
[§) 0,83 1,66 2,50 3,33
7 1,42 2,14 2,85
8 1,25 1,87 2,50
9 1,11 1,66 2,22
10 1,00 1,50 2,00
11 0,90 1,36 1,81
12 0,83 1,25 1,66
13 1,15 1,53
14 1,07 1,42
15 1,00 1,33
16 0,93 1,25
17 0,88 1,17
18 0,83 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83
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5-veckors- 6-veckors- 7-veckors- 8-veckors-
schema schema schema schema
Antal arbetsda-
gar under perio-  Semester- Semester- Semester- Semester-
den  koefficient koefficient koefficient koefficient
5 5,00
6 4,16 5,00
7 3,57 4,28 5,00
8 3,12 3,75 4,37 5,00
9 2,77 3,33 3,89 4,44
10 2,50 3,00 3,50 4,00
11 2,27 2,72 3,18 3,63
12 2,08 2,50 2,91 3,33
13 1,92 2,30 2,69 3,07
14 1,78 2,14 2,50 2,85
15 1,66 2,00 2,33 2,66
16 1,56 1,87 218 2,50
17 1,47 1,76 2,05 2,35
18 1,38 1,66 1,94 2,22
19 1,31 1,57 1,84 2,10
20 1,25 1,50 1,75 2,00
21 1,19 1,42 1,66 1,90
22 113 1,36 1,59 1,81
23 1,08 1,30 1,52 1,73
24 1,04 1,25 1,45 1,66
25 1,00 1,20 1,40 1,60
26 0,96 1,15 1,34 1,53
27 0,92 1,11 1,29 1,48
28 0,89 1,07 1,25 1,42
29 0,86 1,03 1,20 1,37
30 0,83 1,00 1,16 1,33
31 0,96 1,12 1,29
32 0,93 1,09 1,25
33 0,90 1,06 1,21
34 0,88 1,02 1,17
35 0,85 1,00 1,14
36 0,83 0,97 1,11
37 0,94 1,08
38 0,92 1,05
39 0,89 1,02
40 0,87 1,00
41 0,85 0,97
42 0,83 0,95
43 0,93
44 0,90
45 0,88
46 0,86
47 0,85
48 0,83
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Underbilaga D till AB 23
Sarskilda bestammelser for anstallning i personal-
pool

Definition
1. Med anstillning i personalpool avses en anstéllning som sirskilt tillkom-
mit for att tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra personal.

Overenskommelse om avvikelse
2. Overenskommelse om avvikelser fran denna bilaga far triffas.

Séarskilda bestammelser till AB for anstallning i personalpool

§ 13 tillfors:
3. En arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och
huvudsaklig arbetstidsforliggning (normalschema). Under semester,
sjukdom och annan ledighet ska normalschemat gilla.

Arbetstagaren ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§ 20 ersdtts med:

4. Sedan den ur avrikningssynpunkt tillimpliga perioden l6pt ut sam-
manriknas den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under nimnda pe-
riod. Med fullgjord arbetstid jamstills semester och ledighet enligt AB §$§
26,28-30, 32.

For tid utover den for heltid faststillda totala arbetstiden inom berak-
ningsperioden utges ersittning med 200 % av I6nen per timme. I ersitt-
ningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som férut-
sétts i semesterlagen.

5. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utver den faststillda arbets-
tiden for beridkningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnadslon for det-
ta enligt § 20 mom. 4 f6r arbete upp till den for heltid faststéllda totala ar-
betstiden inom berdkningsperioden. Efter 6verenskommelse mellan ar-
betsgivare och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersittas med
ledighet av motsvarande ldngd.

6. Om antalet arbetade timmar inte uppgar till vad som anges i nor-
malschemat, och detta beror pa arbetsgivaren, ska dnda I6n utges for det
ischemat faststillda antalet timmar.
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§ 21 ersdtts med:
7. Tillagget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1 ar
obekvam arbetstid.

§ 23 ersdtts med:

8. Om arbetstagaren beordras arbeta enligt annat schema med dndrad fri-
dagsforldggning dr den arbetstid som anges i det nya schemat ordinarie
arbetstid. Tillsdgelse om sadan dndring av arbetet ska limnas sa snart som
mojligt. For arbetstid som enligt foregdende schema skulle ha varit fridag
utges under de 7 forsta kalenderdygnen enligt det nya schemat tilldgg
motsvarande 120 % av l6nen per timme om meddelande limnats senare
in

a) 5 kalenderdagar i forvig vid vikariat som vid vikariatets borjan be-
doms vara hogst 14 kalenderdagar och

b) 8kalenderdagar i férvig vid annat arbete.

[ ersittningen ingar semesterlon och semestertilligg med belopp som for-
utsitts i semesterlagen.

93



Svenska kyrkans avtal 23

94



Svenska kyrkans avtal 23
Protokollsanteckningar

Protokollsanteckningar

KHA och KAF

1. For trossamfundet Svenska kyrkan giller i tillimpliga delar bade Kom-

munala huvudavtalet (KHA) som det édr tecknat med respektive huvudor-

ganisation och Kommunalt avtal om férhandlingsordning m.m. (KAF 00).
Central férhandling ska dédrvid d4ga rum med Svenska kyrkans arbets-

givarorganisation.

Medbestammandelagen

2. Bestimmelserna i 11, 12 och 14 §§ MBL konstateras inte gilla ifraga om
tillimpning av bestimmelserna i Svenska kyrkans AB § 11, § 12 mom. 1,
§ 13 mom. 5 (och i 6vriga bestimmelser) och § 22 mom. 6.

3.33 § MBL ér inte tillimplig pa bestaimmelserna i Svenska kyrkans AB
§ 27 eller pa lokal 6verenskommelse som kan ha triffats med stod av § 5
mom. 1b) eller § 27 mom. 9.

4. Bestimmelserna i Svenska kyrkans AB — med undantag av § 4 mom. 2,
§S11,§ 13 mom. 5,§ 22 mom. 6 och § 27 mom. 9 — innebir inte nagon regle-
ring av MBL:s dispositiva regler.

Kungorelse

5. De centrala parterna konstaterar att som ett led i att tillvarata arbetsta-
gares kompetens dr informationsspridning om lediga anstéllningar av be-
tydelse. Detta kan ske pé olika sétt genom anslag pa anslagstavlan, anmé-
lan till arbetsformedlingen, annonsering i tidningar och/eller pa hemsida.

6. Har utgatt.

Flera anstallningar hos samma arbetsgivare

7. Ar arbetstagaren tillsvidareanstilld samtidigt i flera anstillningar hos
samma arbetsgivare och dessa anstéllningar var for sig eller nagon av dem
har en sysselsittningsgrad som understiger 40 % kan lokala férhandlingar
upptas syftande till att anstéllningarna sammanléggs till en anstéllning.
Tvist om sammanldggningen i enskilt fall kan inte hinskjutas till central
forhandling. Uppstar tvist om den principiella innebérden av denna re-
kommendation kan sadan tvist diremot féras som central forhandling.
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Fasta I6netillagg

8. Delokala arbetsgivarna ska rikna upp de fasta Ionetilligg som 6verens-
kommits lokalt med st6d av Svenska kyrkans AB, med samma procentsats
som sirskilda ersittningar i de centrala avtalen.

Arbetstid

9. Forlangs berdkningsperioden med stod av Svenska kyrkans AB § 13
mom. 6 f) och arbete dirmed forlaggs till 16rdag—sondag i storre utstriack-
ning 4n tidigare fordras lokalt kollektivavtal.

10. Arbetsgivare som tillimpar en kortare kontorsarbetstid 4n i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, ma bibehalla denna oberoende av be-
stimmelser i Svenska kyrkans AB § 13 mom. 2.

Arbete 6ver dygnsgransen

11. Om en arbetstagares arbetspass stricker sig 6ver dygnsgrinsen (mid-
natt) ska arbetspasset hanforas till det dygn under vilket den §vervigande
delen av arbetspasset infaller pa.

Overtidsarbete

12. Betriffande bestimmelser om 6vertid giller att kanslichef, kyrkokam-
rer, kyrkogardschef, kyrkogardsforestandare, forste stiftsjurist och forste
stiftsjdigmaistare dr undantagna fran dvertidserséttning.

13. Arbetsgivare och arbetstagare kan i det enskilda anstéllningsavtalet
komma &verens om ritt till 6vertidsersiattning. En 6versyn av dverens-
kommelse ska goras i samband med 16ne6versyn. Kyrkoherde ar dock all-
tid undantagen fréan ritt till 6vertidsersittning enligt Svenska kyrkans AB
§ 20.

14. Om heltidsanstilld arbetstagare, som avses i Svenska kyrkans AB § 20
mom. 1 och som enligt bestimmelserna i momentet inte har ratt till kom-
pensation fér Gvertidsarbete, utfor annat arbete 4n deltagande i samman-
triade pa tid 6verstigande den faststillda arbetstiden, erhaller arbetstaga-
ren om sa dr mojligt tjanstgoringsfrihet {6r motsvarande tid.

Beredskap
15. En arbetstagare som fir beredskapsersittning enligt niva "bostaden" i
Bilaga A per 1995-12-31 fér ritt att erhalla denna ersittning sa linge
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arbetstagaren innehar aktuell anstillning och gillande beredskaps-
organisation bestar.

Distansarbete
16. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras i samband
med arbete pa distans. Vid inférande av distansarbete ar det darfor av vikt
att t.ex. foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbets-
tagarens tillganglighet, anstillningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk ut-
rustning, sdkerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppféljning och
utvirdering.

Vid sddan reglering ir det dven av vikt att f6ljande fragor beaktas en-
ligt ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och ut-
bildning.

Bilersattning vid tjansteresa
17. Har utgatt.

Sjuklén
18. Har utgatt.

19. Parterna konstaterar att sjuklon enligt Svenska kyrkans AB § 28 mom.
6, 7 och 9 tillsammans med ersittning fran lag om sjuklon eller enligt
(SFB) Socialforsikringsbalken innebir att arbetstagarkollektivet far en
total kompensationsniva pa 80 procent (enligt sjuklonelagen) respektive
77,6 procent (enligt Socialforsikringsbalken SFB) av 16n under de forsta
fjorton kalenderdagarna med undantag f6r en karensdag, 87,6 procent av
16n dag 15 t.o.m. 90 i sjukperioden, dock f6r mom. 9 87,3 procent och for
tid ddrefter 77,6 procent av 16n.

Personskada

20. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersitta arbetstagare for
inkomstbortfall, i form av 16n och andra anstidllningsférmaner enligt
Svenska kyrkans AB § 28 mom 5, som uppstatt i samband med person-
skada genom véld och/eller misshandel i arbetet. Ersittningen utges en-
dast for den del av l6nebortfallet som inte ersitts pa annat sitt. Ersitt-
ningen inbegriper semesterlon och semesterersittning enligt avtalet och
semesterlagen.
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Tystnadsplikt
21. Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhallits, vid for-
samlings- och personalvard avseende personliga och kinsliga uppgifter
om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att personen i fraga eller
nagon nérstaende lider men. Inom personalvarden giller tystnadsplikten
inte uppgifter om 16n, férméaner och allmédnna anstillningsférmaner.
Vidare giller tystnadsplikt for de uppgifter och pa de villkor som
framgar av kyrkoordningen 54 kap 3 och 5-12 §§.

Anmdrkning

Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillsténd av lansstyrelse el-
ler kommun foreligger anmilningsskyldighet enligt socialtjanstlagen 14
kap1§2st.

Meddelarratt
22. For anstidllda inom Svenska kyrkan ska dven efter 2000-01-01 gilla en
yttrande-, tryck- och meddelarfrihet motsvarande den som giller f6r of-
fentliganstillda enligt RF, TF och YGL. Detta innebir i fraga om sadant
som omfattas av tystnadsplikt eller férbud att r6ja uppgifter enligt kyrko-
ordningen eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare atar sig att
tillimpa reglerna om yttrande, tryck- och meddelarfrihet och de in-
skrinkningar i dessa friheter som anges i TF, YGL och SekrL pa motsva-
rande sitt som har skett inom Svenska kyrkan fére 2000-01-01.

Sadant som har anfortrotts vid bikt, enskild sjdlavard eller sjila-
vardande samtal ska dock inte omfattas av denna avtalsbestimmelse.

Anstilld som utnyttjar de rittigheter som tillkommer arbetstagaren
far inte sdrbehandlas i anledning hirav, exempelvis nir det giller fortsatt
anstillning, 16neséttning, arbetsuppgifter eller liknande.

Meddelarritten ber6r inte domkapitlets tillsyn 6ver vigningstjanster.

23. Har utgatt.

Pension

Inom Kommunals avtalsomrade
24. Till foljd av avvecklingen av PA-KL:s pensioneringsperiod 63-65 ar
och pensionsaldern 63 ar har bildats ett utrymme.

a) For en arbetstagare, med anstillning hos arbetsgivare sedan den 31
december 2003 eller tidigare inom Kommunalarbetarférbundets om-
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rade, giller foljande pensionsavgifter. Arbetstagare behaller pensions-
avgiften sa ldnge han eller hon har en fortlopande anstillning inom
omradet.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller
hon &r f6dd nagot av dren 1947-1975, avsitts — utover vad som foljer
av KAP-KL § 11 mom. 1 - en arlig pensionsavgift beriknad i procent av
den del av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12 som inte dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp. Procentsatsen dr 0,25 procent for 2008 och
2009.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller fér arbetstagaren och han eller
hon 4r f6dd ar 1946 eller tidigare, avsitts — utéver vad som foljer av
KAP-KL § 11 mom.1 anmirkning 1 - en arlig pensionsavgift beraknad
i procent av avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen &r
1,0 procent.

Om PFA 2001 giller for arbetstagaren och han eller hon ir fédd ar
1975 eller tidigare, avsitts — utover vad som f6ljer av PB § 8 i tillimp-
ligt PFA - en arlig pensionsavgift beridknad i procent av avgiftsunder-
laget enligt PB i tillampligt PFA. Procentsatsen 4r 1,0 procent.

fér en arbetstagare som inte omfattas av a) giller f6ljande pensions-
avgifter.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller
hon ér fodd ar 1946 eller tidigare, avsitts — utéver vad som foljer av
KAP-KL § 11 mom.1 anmirkning 1 - en arlig pensionsavgift beriknad
i procent av avgiftsunderlag enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen &r 0,5
procent.

Om PFA 98, PFA 2000 eller PFA 2001 giller for arbetstagaren, avsitts
— utover vad som f6ljer av PB § 8 i tillimpligt PFA — en érlig pensions-
avgift berdknad i procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 111 tillimp-
ligt PFA. Procentsatsen dr 0,5 procent.
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Inom Visions Sveriges Lirares samverkansrads omrdde och Akademi-
kerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbunds omrade.

25. Utéver vad som foljer av PB § 8 1 PFA avsitts for varje arbetstagare, for
vilken PFA 98/2000/2001 giller, en arlig pensionsavgift som tillfors ar-
betstagares individuella del. Avgiften &r 0,1 procent av avgiftsunderlaget
enligt PB § 111 PFA 2000/2001.

Om lokala kollektivavtal om turordning och foretradesratt
inte upprattas eller sdgs upp

26. Om lokala kollektivavtal inte upprittas om turordning eller foretra-
desritt eller nir lokala kollektivavtal harom sdgs upp géller AB 05 § 35
mom.l punkten e och mom. 2 sista meningen:

§ 35 mom.1 punkten e: Gemensam turordning vid uppsidgning och fo-
retradesritt till ateranstdllning ska gilla for arbetstagare med samma yr-
kes-/befattningsbenimning inom samma férvaltningsomrade.

§ 35 mom. 2 sista meningen: Om 6verenskommelse inte triffas avses
med "verksambhet" styrelses eller ndmnds férvaltningsomrade.

27. Har utgatt.
28. Har utgatt.

Fortbildning

29. For att medarbetarna i Svenska kyrkan p4 ett adekvat sitt ska kunna
moéta nya och férindrade behov i samhille och kyrka krivs att arbetstid
avsitts till individuell fortbildning. Denna ska baseras pa verksamhetens
behov av utveckling. Fortbildningens utgangspunkt ska vara den utbild-
ningsnivé som befattningen kriver/forutsitter.

Facklig verksamhet

30. For att underlitta genomférandet av det stora antal férhandlingar som
kan komma att ske i samband med omstruktureringar under avtalsperio-
den bor bade arbetsgivare- och arbetstagarparterna vara beredda att resa
till férhandling.
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102

Sarskilda bestammelser for
lagerverksamhet med overnattning

Med ldgerverksamhet avses forsamlingsverksamhet, som inte endast in-
begriper arbetsgivarens anstillda, forlagd till annan plats &n normalt for
verksamheten och som innebir 6vernattning.

Denna bestimmelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad
arbetstid, eller volontir med viss ersittning.

Kontant ersittning utgar enligt nedan.

Ersattning

fro.m. 23-04-01 fro.m. 24-04-01

For varje tjdnstgoringsdygn 742:95 kr 767:45 kr
som paborjats mandag till

torsdag under vilket 6vernatt-

ning har &gt rum far arbetsta-

garen en ersattning ett for allt

For varje tjanstgoringsdygn 904:30 kr 934:20 kr
som paborijats fredag till son-

dag och 6vriga helgdagar, nar

OB-tillagg A eller B enligt § 21

tillampas, under vilket dver-

nattning har &gt rum far ar-

betstagaren en erséttning ett

for allt

Har arbetsgivaren planerat bemanningen for liger med 6vernattning och
arbetstagaren Overnattar pa annat stélle an vad som planerats utgar 50
procent av ovan angivet belopp.

[ ersittningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts i semesterlagen.

Ligerersittning utgdr istillet for 6vertid § 20, obekvim arbetstid § 21
samt beredskap § 22.
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Arbetstid
Ordinarie arbetstid under ligervistelsen ska inrymmas i det genomsnitt-
liga ordinarie arbetstidsmattet inom berakningsperioden, hogst 16 veck-
or, eller gillande arsarbetstidsavtal.

Gillande begrinsning i arbetstidslagen och kollektivavtalet avseende
veckovila, dygnsvila, rast och paus beaktas.

Planering

Arbetsgivaren ska infor ldgervistelsen sirskilt beakta arbetsmiljon och
undersoka eventuella risker for savil arbetstagare som ligerdeltagare.
Som stdd for bedomning kan arbetsgivaren utga exempelvis ifran:
 aktivitet och ritt kompetens

+ trygghet och sidkerhet — ansvar och befogenheter

+ ldageransvarig och 6vrig personal

Infor lagervistelse r alltid:

+ ldgeransvarig utsedd,

+ behov av tillracklig nattbemanning utredd,
+ enschemaliggning fér bemanningen gjord.

Arbetstagarnas schema ska finnas tillgédngligt i god tid, dock senast 14 da-
gar fore arbetets genomforande. Schema ska innehilla:

« ordinarie arbetstid

+ dygnsvila och veckovila

+ klockslag for nir 24-timmarsperioden inleds.

Arbetsskyldighet

Arbete utover schemalagt ordinarie arbete kompenseras med motsvaran-
de tid for faktiskt utfort arbete. Om inte annat 6verenskommits med ar-
betstagaren utldggs sadan tid i direkt anslutning till ldgervistelsen eller
kommande arbetspass.

Rétt till vila
Arbetstagaren ska under varje period om 24 timmar garanteras en dygns-
vila om 11 timmar.

Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande under varje period
om 24 timmar, arbete och vila f6ljer regelbundet pa varandra.
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Kompensation

Tillfdlliga avvikelser fran den planerade dygnsvilan kan ske vid oférut-
sedda hindelser om arbete beordrats eller godkints i efterhand. Arbets-
tagaren kompenseras i sddana fall for tid som motsvarar den minskade
dygnsvilan och forlaggs, i anslutning till den dygnsvila som foljer efter
kommande arbetspass, eller senast inom sju dagar.

Bryts dygnsvila under natten for arbete ska kompenserande vila for-
laggas med motsvarande tid i samband med kommande dygnsvila, eller
senast inom sju dagar.

Forlagger arbetsgivaren kompenserande vila under ordinarie arbets-
tid ska detta inte medféra nagot 16neavdrag for arbetstagaren.

Anmdrkning
Vid forlaggning av dygnsvila far avvikelser goras i enlighet med 13 § andra
stycket arbetstidslagen (angdende nattvila).

Méjlighet till lokal avvikelse
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan lokalt triffa avvikelser fran
denna bilaga. Den lokala avvikelsen ska f6lja EU direktivet.
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Personalutveckling/kompetensutveckling

Utvecklingen pé arbetsmarknaden forutsitter att arbetsgivaren i storre
utstrickning an tidigare avsitter resurser for kompetensutveckling av
personalen. Som exempel kan nimnas konkurrens om arbetskraft, tek-
nisk utveckling, mélstyrning och utvecklad 16nepolitik.

Beroende pa behoven kan personalutveckling vara grundutbildning,
vidareutbildning, fortbildning, lirande i det egna arbetet genom systema-
tiska utvecklingsinsatser. Med grundutbildning avses sddan utbildning
som gor en person skickad att utfora till ett visst yrke horande arbetsupp-
gifter, med vidareutbildning avses sidan utbildning som gér den anstillde
skicklig att utfora nya arbetsuppgifter, med fortbildning avses sadan ut-
bildning som gor den anstillde mer skickad att utféra sina ordinarie ar-
betsuppgifter.

Personalutvecklingssamtal genomf6rs drligen med alla anstillda pa ett
planerat och systematiskt sitt. Vid detta samtal diskuteras dven 16nen.

Pa grundval av bla. personalutvecklingssamtalen sker utbildnings-
och utvecklingsplanering. Detta giller bade betriffande individer och ar-
betsenheter samt verksamheten i dess helhet. Planeringen bor ocksa ligga
till grund f6r arsbudget vad avser medel f6r personalutbildning och per-
sonalutveckling.

Som riktvirde for planeringen giller att medel bor avsittas for perso-
nalutbildning eller personalutveckling under minst fem dagar per kalen-
derar och anstilld. Varje anstilld bor arligen erbjudas minst tva dagars
utbildning/ utveckling. Arbetsgivaren ansvarar fér en prioritering av ut-
bildningsinsatser for olika personalkategorier.

Det ankommer pa arbetsgivaren att ansld medel till facklitteratur att
stillas till de anstélldas forfogande pa arbetsplatsen
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Anlitande av bemanningsforetag

Overenskommelsen inskrinker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt
38 § MBL.

Tillimpningsomrade

Overenskommelsen tillimpas vid anlitande av bemanningsforetag i verk-
samhet dir tillsvidareanstilld har sagts upp pa grund av arbetsbrist och
med anledning av det har foretradesritt till ateranstillning. Arbetsgivaren
bor i forsta hand tillvarata och langsiktigt utveckla den egna personalens
kompetens for att undvika behov av bemannings- eller konsultféretag.

Anmirkning
Med bemanningsforetag avses sddant foretag som definieras enligt Lag
om uthyrning av arbetstagare (2012:854)

Inhyrning av arbetskraft genom anlitande av bemanningsforetag fér en
period 6verstigande fem veckor far endast forekomma i berord verk-
samhet under tid nir det saknas fore detta anstéllda som har foretrades-
rdtt till ateranstillning enligt lag eller avtal om inte lokala parter enas om

annat.
Overliggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande
fem veckor efter uppsiagningstidens utgang ska begira 6verliggning om
den tilltinkta atgirden med berérd arbetstagarorganisation. Over-
laggningen ska genomforas inom 7 kalenderdagar efter det att begiran
om overliggning mottagits.

Oenighet
Om 6verldggningen avslutas i oenighet kan arbetsgivaren hianskjuta dren-
det till 6verlidggning mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom 7 kalenderdagar fran det att skriftlig
framstéllan mottagits av centrala parter kan central part begéra prévning
indmnden for provning av anlitande av bemanningsforetag enligt nedan.
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Namnden for provning av anlitande av beman-
ningsforetag
Forfarandet i ndmnden ska vara férenklat och snabbt.

Nimnden bestér av elva ledaméter, fem fran de fackliga organisa-
tionerna och fem fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation samt en
opartisk ordférande som parterna utser gemensamt. Kostnaderna for
medverkan av den opartiska ordféranden delas lika mellan parterna.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i av-
vaktan pa ndmndens prévning,.

Nimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom
tre veckor fran pakallandet.

Nimnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vid-
tagna dtgdrd kan anses utgora ett kringgaende av foretradesritt till ter-
anstillning enligt 24 § lagen om anstéllningsskydd.

Efter ndmndens beslut kan bemanningsforetag anlitas ytterligare 7 ka-

lenderdagar.
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Sarskilda bestammelser for prast

Tillampningsomrade
1. Dessa bestammelser giller for domprost, kyrkoherde, komminister,

stifts-, kontrakts- och pastorsadjunkt.

Sarskilda bestammelser till
Svenska kyrkans AB

Anstidllningsform
2. § 4 tillfors:

a)

Pastorsadjunkts tjanstgoring efter pristvigningen ér en utbildnings-
befattning for nypristvigd. Denna tjanstgéring kan hogst uppga till 18
manader och ger inte nagon foretradesritt enligt 25 § LAS till fortsatt
anstillning efter detta.

Anmirkning
Lagstadgad tjanstledighet f6r vard av barn, sjukdom samt militdrtjanst-

goring medfor att utbildningstjanstgoringen forlings med motsvarande
tid.

Oavsett vad som anges i 5 § LAS giller foljande. Arbetstagare som har
kontraktsprostuppdrag innehar uppdraget fér en begrinsad tid. Tids-
perioden bestdms av biskopen. Vid uppdragets upphorande foreligger
inte ndgon foretridesritt till nytt kontraktsprostuppdrag.

Anmdrkning

Efter 6verenskommelse mellan forsamling/samfillighet och stift bor upp-
draget fullgras inom ramen fér anstillningen. Arbetstagare erhéller ett
l6netilldgg, i vilket semesterersittning ingar, for kontraktsprostuppdraget
under den tid som uppgiften fullgérs. Lonetillagget utbetalas samordnat
med 16n frén forsamling/ samfallighet.
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Allménna aligganden
3.5 6 tillfors:

Nir arbetsgivare samverkar i personalfrdgor fullgor arbetstagare ar-
betsuppgifter inom ramen for arbetstidsmattet.

Anmdrkning
For arbetstagare med oreglerad arbetstid utgér ett funktionsrelaterat till-
lagg, som ska gilla fran den tidpunkt da uppdraget ges.

Arbetstid

4. Med ersittning av Kyrkans allmdnna bestimmelser § 13 mom. 2, mom.
6 f), mom. 7 h) och §§ 20-23 samt med avvikelse fran 10 b § arbetstidslagen
avseende berdkningsperioden, giller foljande bestimmelser f6r nedan an-
givna arbetstagare.

4.1 Oreglerad arbetstid

Domprost, kyrkoherde och komminister

Domprost och kyrkoherde har med hénsyn till sina arbetsuppgifter oreg-
lerad arbetstid. Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan ocksa trif-
fas mellan arbetsgivare och komminister. For arbetstagare med oreglerad
arbetstid giller inte arbetstidslagen.

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld som ar forlagd till vardag
savil som son- och helgdag eller till vardag och helgdag bor vara i genom-
snitt 38 timmar 15 minuter per vecka eller vid arsarbetstid 1 996 timmar
per ar.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstélld i 6vrigt bor vara i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka eller omfatta ett arsarbetstidsmatt som fast-
stills arligen. Da helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag-16rdag
(s.k. latthelgdag) kan antalet ordinarie arbetstimmar minskas med det an-
tal timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.

Overtid § 20, obekvim arbetstid § 21, beredskap § 22 och foérskjuten
arbetstid § 23 giller inte vid oreglerad arbetstid. Dock kan arbetsgivare
och arbetstagare komma 6verens om ersittning for beredskap enligt § 22.
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4.2 Reglerad arbetstid
Komminister och pastorsadjunkt

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld som ar forlagd till vardag sa-
vil som son- och helgdag eller till vardag och helgdag ska vara i genom-
snitt 38 timmar 15 minuter per vecka under tillimplig berdkningsperiod
eller vid arsarbetstid 1 996 timmar per ar.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld i 6vrigt ska vara i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka eller omfatta ett arsarbetstidsmatt som fast-
stills arligen. Da helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag-16rdag
(s.k. latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal
timmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag. Vid en beriknings-
period om hogst 1 ar faststills arsarbetstidsmattet arligen.

Arbetsgivare och arbetstagare kan tillimpa en berikningsperiod om
hogst 1 ar. Forlaggningen av arbetstiden och berdkningsperiodens lingd
faststills efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Om arbetsgivare och arbetstagare inte enas faststiller arbetsgivaren for-
laggningen av arbetstiden och berikningsperiodens lingd om hogst 6 mé-
nader.

Anmdrkning

Centrala parters utgangspunkt ér att 1 ars berdkningsperiod ska tillimpas
pa arbetsplatsen. Om arbetsgivare och arbetstagare inte enas om 1 ars be-
rikningsperiod kan centrala parters medverkan pakallas.

Kyrkliga handlingar f6r icke forsamlingsbo ingar i arbetsskyldigheten.

Avstdmning av arbetstid
Arbetstiden bor stimmas av regelbundet i samrad mellan arbetsgivare
och arbetstagare for att uppna en tillfredsstillande arbetstidsforlaggning.
Vid en beridkningsperiod langre 4n 16 veckor och hogst 1 ar utges kom-
pensation for arbete som fullgors utéver den planerade och forlagda ar-
betstiden med en timmes ledighet for varje arbetad timme som, s& snart
verksamheten medger, kan utgé med hel ledig dag/dagar eller i timmar.
Huvudsemestern forlaggs i forsta hand, darefter kan inarbetad tid som
inte tidigare kompenserats forlaggas.

Anmdrkning
Vid en beridkningsperiod om hogst 16 veckor giller 10 b § arbetstidslagen.
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Sdrskilda ersdttningar m.m.

Overtid
Vid en beridkningsperiod om hogst 16 veckor utges kompensation for
overtidsarbete enligt § 20.

Vid en beridkningsperiod lingre dn 16 veckor och hogst 1 ar kan kom-
pensation utges for 6vertidsarbete enligt § 20 nér arbetsgivaren uttryckli-
gen beordrar 6vertidsarbete utover den férlagda arbetstiden.

Obekvim arbetstid
For arbete som fullgdrs pé av arbetsgivaren forlagd obekvam arbetstid ut-
ges tilligg for obekvim arbetstid enligt § 21.

Beredskap
Ersittning for beredskap utges enligt § 22.

Forskjuten arbetstid
Vid en beridkningsperiod om hogst 16 veckor utges tilligg vid férskjuten
arbetstid enligt § 23.

Jourhavande prist/telefonsjilavdrd
Jourhavande prist/telefonsjilavard hanteras i sirskild ordning.

Saldo vid avslut av anstdllning

Vid en berdkningsperiod langre 4n 16 veckor ska det ordinarie arbetstids-
mattet stimmas av nér arbetstagaren avslutar sin anstéllning. Plussaldo
ersitts med 1/165 av manadslénen och minussaldo ger 16neavdrag med
1/165 av manadsldnen. Ersittning for plussaldo utges dock inte i den mén
tiden ersitts genom kompensation for 6vertidsarbete eller pa annat sitt i
tid eller pengar.

4.3 Veckofridagar
Arbetstagare erhaller i genomsnitt tva veckofridagar per vecka. Veckofri-
dagarna bor forlaggas till minst en son- eller helgdag per manad. Vid
dessa tillfdllen ska arbetsgivaren efterstriva att arbetstagaren erhaller le-
dighet 16rdag och s6ndag - s.k. dubbelfridygn.

Utebliven planerad veckofridag forldggs sd snart verksamheten med-
ger. Veckofridagarna kan endast tas ut som ledig tid.
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4.4 Arbetstidsbank
Arbetstagare erhaller en arbetstidsbank om 30 timmar ar 2018, 30 timmar
ar 2019, 15 timmar ar 2020 och 15 timmar ar 2021. Timmarna tas ut som
ledig tid under innevarande ar nir verksamheten si medger och efter
samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare. Timmarna kan endast tas ut
som ledig tid.

Punkterna 5.— 9. Overtid m.m., obekvim arbetstid, beredskap, for-
skjuten arbetstid och ansvarsarbetstid — har utgatt fr o m 2018-01-01.

Tjanste- och personalbostad
10. § 36 tillfors:

Arbetstagare ir skyldig att bo i tjinstebostad om arbetsgivaren anvisar
sddan. Undantag far medges om sdrskilda skl finns. Hyran for tjanstebo-
stad ska motsvara hyran for bostad som med hiansyn till bruksvirdet dr
likviardig. Hyra for ldgenhetsyta storre 4n 100 kvm beriknas ej. [ hyran in-
gar kostnader for virme och varmvatten. Hyran for tjanstebostaden beta-
las genom avdrag pé arbetstagarens 16n. Om det inte gar att gora avdrag
betalar arbetstagaren hyran i efterskott.

Arbetstagaren svarar for skotsel av mindre tridgérd som hor till tjans-
tebostaden.

Vid tjénstledighet for enskilda angeldgenheter mer én tolv (12) mana-
der ska ny 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
avseende bostadens storlek eller hyran for densamma alternativt att ar-
betstagaren lamnar tjinstebostaden.

Vid omplacering hos arbetsgivaren 4r arbetstagaren skyldig att limna
tjanstebostaden.

Anmdrkning

Arbetsgivaren férbinder sig att faststilla den hyra som foreslas av Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation. Forslaget till hyressittning foljer en be-
domning utford av fristdiende bostadskonsult eller motsvarande. Hyres-
sittningen regleras enligt hyreslagen. MBL giller inte. Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation informerar arligen den fackliga organisationen
om principerna for hyressittningen.

Med tridgard av mindre storlek menas en tridgard runt tjanstebostaden
bestaende av ca 1000 kvm.

Skulle gillande tillimpning av skattelagstiftningen i rubricerad fraga and-
ras under avtalsperioden kan forhandlingar pakallas mellan de centrala
parterna.
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Flyttningsersattning

12 § 38 tillfors:

For arbetstagare som #r skyldig att flytta till tjinstebostad och/eller lim-
nar tjanstebostad vid omplacering eller pensionering svarar arbetsgivaren
for transporten av bohaget.

Anmdrkning
Vid flytt fran tjanstebostad i samband med pensionering avses flytt till
nirmaste titort med egentlig bostadsmarknad.

Arbetsgivaren svarar fér upphandlingen av flyttningen och betalar till
flyttfirman.

Ovriga sarskilda bestammelser

Kyrkoherdevikariat

Arbetsgivare och komminister kan, enligt grunderna f6r Kyrkans loneav-
tal, triffa 6verenskommelse om sirskild ersittning for komminister som
vid andra tillfillen 4n veckofridagar har att vikariera for kyrkoherde un-
der kortare tid &n tre manader.

Anmdrkning
Bestimmelsen giller inte i det fall da 6verenskommelse triffats om att vi-
kariat for kyrkoherde ingér i16nen.

Vikarie for domprost hanteras i sirskild ordning.

Ersattning vid tjansteresa

Ersittning for resa i tjinsten utgar enligt Bil 14. Ersittning utbetalas for
resa fran av arbetsgivaren faststillt tjanstestalle till forrattningsstallet. Ar-
betstagaren ska fora akningsjournal enligt faststillt formuldr. Vid resa
med egen bil ska resans andamal, ort, langd och eventuella medresande
anges. Vid resa med andra firdmedel ska kostnader styrkas.

[stéllet for ersittning enligt Bil 14 kan, i titort, inom férsamling/sam-
fallighet ett akningsanslag utges med hogst 375 kronor per ménad till
prist for akning i tjinsten. Akningsanslaget disponeras utan redovis-
ningsskyldighet. Akningsanslaget betalas ut ménadsvis samtidigt med 15-
nen. Vid hel ledighet under lingre tid &n 14 dagar i en f6ljd ska anslaget for
overskjutande tid inte beaktas.
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Anmdrkning
Akningsjournalen ska ldmnas in en gang per ménad.

I samband med sjilavard ska besGksadress anges pa ett sadant satt att upp-
gift om individ inte rojs.

Istillet for ersittning enligt Bil 14 kan, i titort, inom férsamling/samfil-
lighet ett akningsanslag utges med hogst 375 kronor per manad till prast
for dkning i tjansten. Akningsanslaget disponeras utan redovisningsskyl-
dighet. Akningsanslaget betalas ut manadsvis samtidigt med l6nen. Vid
hel ledighet under ldngre tid 4n 14 dagar i en f6ljd ska anslaget for 6ver-
skjutande tid inte beaktas.

Om akningsanslaget ska betalas ut fér del av kalendermanad ska k-
ningsanslag utges med belopp motsvarande dkningsanslaget delat med
antalet kalenderdagar i manaden.

Arbetstagare som har akningsanslag kan i undantagsfall vilja annat
fairdmedel 4n allmdnna kommunikationer. Ersittning fran arbetsgivaren
utgar endast da allmédnna kommunikationer inte varit mojliga och lamp-
liga att anvinda.

Anmdrkning

For tjinsteresa utanfor forsamling/samfillighet kan den som har 8knings-
anslag erhalla reseersittning enligt Bil 14.

Overgangsbestimmelser for prist

1. Arbetstagare som 1999-12-31 har fullmakt behaller rittsverkan av den
sa lange nuvarande anstillning bestar. Kyrkoherde och komminister
behaller fullmaktens rittsverkan vid forflyttning i samband med in-
delningséndring (prop. 1998/99:38).

2. Utgér
3. Utgér

4. For sparade semesterdagar enligt AKT utgar inget semesterdagstil-
lagg. For sparade semesterdagar enligt ALFA utgar semesterdagstil-
lagg enligt Svenska kyrkans AB.

Arbetstagare fodda 1959 eller tidigare behaller 35 semesterdagar sa
lange vederborande kvarstar i den anstillning som innehas per 1999-
12-31 och som 6verfors till den nya organisationen 2000-01-01.
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Arbetstagare fodda 1960-1969 behaller 31 semesterdagar s linge
vederborande kvarstar i den anstillning som innehas per 1999-12-31
och som 6verfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Det ar arbetstagaren fyller 50 ar kvalificerar sig arbetstagaren
for 32 semesterdagar.

Arbetstagare fodda 1970 eller senare behaller 28 semesterdagar sd
lange vederborande kvarstar i den anstéllning som innehas per 1999-
12-31 och som 6verfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Det ar arbetstagaren fyller 40 ar kvalificerar sig arbetstagaren for
31 semesterdagar. Det ar arbetstagaren fyller 50 ar kvalificerar sig ar-
betstagaren for 32 semesterdagar.

. Betriffande de forméner, som med stod av ALFA, reglerats i lokala av-
tal giller fr o m 2000-01-01 foljande efter férhandling i respektive
stift:

Tillsvidareanstilld arbetstagare som 1999-12-31 har ett fast 16ne-
tilligg behéller det hos nuvarande arbetsgivare som ett fast 1onetilligg
dven efter 2000-01-01 under den tid arbetsuppgiften fullgérs. Dock
behilles ej fast Ionetillagg for arbete pa obekvim arbetstid.

Anmirkning
Med fast 16netillagg avses tilligg som utgar med samma belopp varje ma-
nad t.ex. kallortstillagg, spraktilligg och kontraktsprosttilligg.
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Sarskilda bestammelser for diakon

Sarskilda bestammelser till
Svenska kyrkans AB

1. Anstéllningsform

§ 4 tillfors:
Diakons tjanstgoring efter vigningen kan vara en introduktionsbefattning
for nyvigd diakon. Denna tjinstgoring kan hogst uppga till 18 manader
och ger inte nagon foretridesritt enligt 25 § LAS till fortsatt anstéllning
efter detta.
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Sarskilda bestammelser for
forsamlingspedagog

Handledning for forsamlingspedagoger
Parterna dr 6verens om att arbetsgivare vid beviljande av handledning bor

uppmirksamma férsamlingspedagogers behov av detta.
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Sarskilda bestammelser for
kyrkomusiker

Tillampningsomrade

1.

Dessa bestammelser giller for kyrkomusiker, vars huvuduppgift ar
orgelspel vid gudstjanster och 6vriga kyrkliga handlingar enligt den
ordning som giller for Svenska kyrkan, framjande av kyrkosangen, fri
musikundervisning med inriktning pa Svenska kyrkans musikverk-
samhet samt vard av de orglar och andra instrument som finns hos
férsamlingarna.

For visstidsanstillda arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av
den for motsvarande heltid gillande arbetstiden giller endast punkt 4
b-csamt 5 b-c.

Utbildning

3.

Organist ska ha avlagt Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen, som
forste organist pa A-niva eller som organist pa ldgst B-niva eller annan
utbildning som provats likvirdig. Kantor ska antingen ha avlagt
Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa lidgst C-niv4, eller genom-
gatt annan utbildning som provats likvardig.

Sarskilda bestammelser for kyrkomusiker

Anstaéllningsform

4. § 4 tillfors:

Provanstaéllning syftande till tillsvidareanstallning

a) Har upphort att gilla.
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Visstidsanstallning

b) Visstidsanstillning for arbetstagare utan foreskriven utbildning éver-

9

gar inte i tillsvidareanstéllning enligt 5 a § LAS och ger inte foretride
enligt 25 § LAS till ny anstillning (dteranstéllning).

arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av den for motsvarande
heltid géllande arbetstiden far anstallas for viss tid.

Arbetstid

5.

a)

§ 13 mom. 2 och 5 ersitts med foljande:

Veckoarbetstiden for heltidsanstilld kyrkomusiker utgor 38 timmar
och 15 minuter i genomsnitt per vecka under tillimplig berdknings-
period. Ordinarie arbetstid kan forlaggas till son- och helgdag eller till
vardag och helgdag.

b) Arbetstagaren erhéller i genomsnitt minst tva fridygn per vecka, dirav

9

minst en s6n- eller helgdag per manad. Vid dessa tillfallen ska arbets-
givaren efterstriva att arbetstagaren erhaller fridygn 16rdag och son-
dag - s.k. dubbelfridygn. Vidare forlaggs fridygnen sa att arbets-
tagaren 4r helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande helger per
ar: nyar, pask, pingst, midsommar, allhelgonahelgen eller jul. Arbets-
givaren ska efterstriva att denna ledighet vixlar mellan helgerna.

For deltidsanstilld arbetstagare, bor arbetsgivaren efterstriva att
arbetstiden koncentreras till firre dagar, for att mojliggora fler frida-
gar.

d) Arbetstiden forlaggs enligt nagot av f6ljande alternativ:

1) Schemaldggning 100 % av arbetstiden
Vid schemalédggning 100 % kan arbetsuppgifternas totala volym
faststillas med av centrala parter upprittad tidlista som underlag,
utifran de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna. Innan fast-
stillande fors forhandling mellan arbetsgivare och lokal arbets-
tagarorganisation. Protokoll avseende sddan forhandling har inte
verkan som lokalt kollektivavtal. Den genomsnittliga veckoarbets-
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2)

3)

tiden, vid heltid, dr 38 timmar och 15 minuter. Berdkningsperio-
den féljer av bestimmelsen i AB § 13 mom. 6. Vid schemaldggning
har arbetstagaren ritt till flextid enligt Svenska kyrkans AB § 14.

Arbetsbeskrivning/instruktion

Vid arbetsbeskrivning/instruktion faststills arbetsuppgifterna,
dess antal och totala volymen enligt tidlistan, i ett lokalt kollektiv-
avtal.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan triffa
kollektivavtal om annat.

Nir 6verenskommelse inte kan triffas om vilket alternativ for arbetstids-

forldggning som ska anvindas giller schemaldggning 100 % av arbetsti-

den.

Anmdrkning

Inom anstillningen avsitts och samlas tid f6r kompetensutveckling och
utvecklingsarbete utifran riktmarket 100 timmar per heltidsanstilld och
kalenderar. Denna tid férdelas mellan arbetstagarna.

I tidlistan ska semestern beaktas oavsett hur arbetstiden forlaggs.

Till kompetensutveckling och utvecklingsarbete riknas enskild och kol-
lektiv fortbildning, organisations-, verksamhets- och arbetslagsut-
veckling, utvecklingssamtal och liknande aktiviteter. Tid som avsatts for
kompetensutveckling och utvecklingsarbete forutsitts anvandas till detta.

Forhandlingsordning vid oenighet
Om enighet om volymberikning enligt punkt 1 (schemaldggning) inte

uppnas kan lokal part begira centrala parters stod. Begidran ska ha inkom-

mit till centrala parter innan den lokala férhandlingen avslutas och ska

atfoljas av skriftligt underlag till stéd for de lokala parternas uppfattning.
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Ovriga bestammelser for kyrkomusiker

Overklagande
6. Forsamlingens beslut om behorighet enligt 34 kap. 15§ och 15 a § Kyr-
koordningen far 6verklagas hos domkapitlet i enlighet med 58 kap.10ch 3
§S kyrkoordningen.

Overgangsbestiammelser
7. For kyrkomusiker med konstitutorial eller fullmakt giller 6vergangs
bestdmmelser fran 1990-06-05 bilaga 2.

8. For skolkantor som har fullmakt/konstitutorial eller fSrordnande som
jamstills med konstitutorial, tillkommer det de lokala parterna att
overenskomma om eventuellt erforderliga anpassningar med hiansyn till
skolkantorernas sirskilda arbetsforhallanden.

Arbetsklader

9. Till arbetstagare anstalld tillsvidare tillhandahalls skor sarskilt anpas-
sade for orgelspel.
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Tidlista for kyrkomusiker

Denna tidlista dr ett underlag for tids- och volymberikning av de av ar-

betsgivaren angivna arbetsuppgifterna vid instruktion.
Arbetsuppgifterna och tidsatgangen faststills for tjansten. Dérefter
gors en anpassning till vad kyrkomusikern kan utféra med hansyn tagen
till ledigheter.
Uppdatering av instruktion eller schema sker i samband med nyrekry-
tering och i 6vrigt vid behov.

Verksamhetsgemensam

I denna tid ingar verksamhetsgemensamma personalsammankomster.
Tidsatgangen faststills utifran verksamhetens behov. Det dr betydelsefullt
att deltidsanstillda ges tillfille att delta i personalsammankomster i sam-
ma omfattning som heltidsanstallda.

Samlat i begreppet "Allmint” ingar eget 6vande oavhingigt guds-
tjanster, tjdnstgdring av administrativ art sasom kontakt med allménhet,
medarbetare, media, telefonkontakter, ev. telefontid, ssmmantridenitex
kyrkordd m.m., rsplaneringar, budgetarbete, notvéird fér instrument-
musikalier, samt av stiftet anordnad fortbildning. Tidsatgangen for detta
ar 20 % av arbetstiden exklusive forflyttningstid, semester och kompe-
tensutveckling.

[ uppgiften instrumentvérd ingar att till kyrkoradet anmaila behov av
underhall samt brister, vilka kyrkomusikern inte sjdlv kan atgirda. Kyr-
komusikern ska vid behov sjilv stimma orglarnas rorverk. Tidsatgangen
beriknas i normalfallet till en timme per vecka.

Instruktionen innebdr inte ndgot hinder att géra en lokal berdkning av
tidsdtgangen i de fall orgeln dr av enklare slag eller de lokala férhéllandena
ar sadana att endast en av flera kyrkomusiker behover ta pa sig ansvaret
for orgelvarden.

Detta innebdr att &ven mindre tid, eller ingen tid, upptas i tidlistan f6r
orgelvard. Medfor orgelvarden krav pa forflyttning ska tid for detta liggas
in som forflyttningstid. Vard av orglar med ménga rorverk eller av flera
instrument kan krdva mer tid 4n en timme per vecka. Berdkningen avser
tid for alla forekommande instrument.

Gudstjanster och kyrkliga handlingar
Hit fors gudstjinster av olika slag samt verksamheter som har som huvud-
sakligt syfte att medverka i gudstjidnsten.



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestammelser m.m.
Sarskilda bestammelser for kyrkomusiker

I nedan angiven tid for kyrkomusikers tjanstgoring vid gudstjinster
och kyrkliga handlingar ingar for- och efterarbete samt genomférandet
av uppgiften pa arbetsplatsen. I den angivna timtiden ingar t ex: samrad
med prést om psalmval, liturgi solist- och kérmedverkan, inldsning av
gudstjinstens texter, tid for val av repertoar (inte krrepertoar), preludier,
postludium, eget férberedande och inévande.

Huvudgudstjanst
Hit riknas huvudgudstjanst med eller utan nattvard och séarskilda huvud-
gudstjinster enligt Svenska kyrkohandboken, kapitel 1.

Huvudgudstjinst berdknas fran 4 timmar upp till 8 timmar.

Det ger mojlighet for de lokala parterna att anpassa tidsatgangen for
musikern till de krav pa omfattning och kvalité som dr lamplig.

Kriterier som paverkar timtalet inom intervallet 4r:

« Kvalitetskriterier kan t ex vara varierande och mer omfattande koral-
preludier och postludier, arbete med séng- eller instrumentalsolister
eller ensemblemedverkan.

+ Andra kriterier kan t ex vara lokalt engagemang i kyrkans musikliv,
besoksfrekvens och karaktiren av gudstjansten som “kyrklig stor-
helg” sasom t ex l:a advent och Alla Helgons Dag.

+ Dubblering av huvudgudstjinst samma dag beriknas till hilften av
huvudgudstjinsten. Med dubblering avses i detta moment utférande
av 1 huvudsak samma gudstjdnst, samma psalmer, samma musik och
med samma prast. Om kyrkomusikern samma dag tjinstgor vid tva
huvudgudstjinster av olika karaktir sa innebér detta inte dubblering.
Dop och konfirmation som &r integrerad i huvudgudstjanst ingér i
den ovan angivna tiden. Dop och konfirmation som utféres omedel-
bart fore eller efter huvudgudstjianst riknas siledes som fristaende
handlingar.

Ovriga gudstjanster

Gudstjanst som veckomissa, helgmalsbon, dopgudstjianst, forbonsguds-
tjanst, skolgudstjianst och liknande gudstjanster enligt Svenska kyrko-
handboken, kapitel 2 berdknas fran 2 timmar upp till 3 timmar. Det hogre
timtalet forutsitter ett mer omfattande kyrkomusikaliskt inslag.
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Gudstjanst vid vardinrittning berdknas till 2 timmar. Om samma
gudstjanst utfores i anslutning till den tidigare, berdknas tidsatgangen till
faktisk tid inklusive tid fér vintan och forflyttning.

Tidsatgangen beriknas lokalt for gudstjanster och samlingar som te-
mamaissa, Taizémissa, missionsgudstjanst, basargudstjinst, freds-
gudstjidnst, kortare bonestunder sdsom t ex veckobon, morgonbon, lunch-
gudstjinst, psalmkvill och liknande.

Aven i de fall da arbetsgivaren bedomer kyrkomusikerns nirvaro néd-
vindig vid minnesstunder i samband med begravningar skall tiden berik-
nas lokalt.

Musikgudstjanst och konsert

Musikgudstjianst/konsert kan vara av olika karaktir, dirfér beriknas
tidsatgangen lokalt. Tidsatgangen for egenproducerade musikguds-
tjinster/konserter av storre omfattning kan variera mycket, ddrfor berik-
nas tidsatgangen lokalt. De tider som diskuterats mellan de centrala par-
terna ror sig fran 10 timmar och upp till 60 timmar. Om denna typ av
verksamhet inte forekommer arligen bér den inte liggas in i kyrko-
musikerns normala arbetsuppgifter utan kriver i sa fall speciellt beslut av
arbetsgivaren.

Kriterier som péverkar timtalet: Vid berdkning av tidsatgangen far
hinsyn tas till bl. a. f6ljande: rekrytering av solister/instrumentalister, re-
pertoarval, programutformning, agenda, 6versittning, presentation, re-
petition, annonsering, nyinstudering, svarighetsgrad av musikguds-
tjinsten/konserten, arrangemangsskrivning, egna kompositioner etc.

Musikgudstjinst/konsert dir kyrkomusikern dr anordnare, men en
annan musiker utfér huvuddelen av programmet, beraknas lokalt till ett
lagre antal timmar dn for egenproducerad musikgudstjanst. Om kyrko-
musikern t.ex. har engagerat en solist som ofta anlitas i sidana samman-
hang och dir kyrkomusikerns arbetsinsats motsvarar samma insats som
anges 1 Svenska kyrkohandboken kapitel 2 gors timberdkningen enligt
detta moment.

Kyrkliga handlingar
Detta moment omfattar kyrkliga handlingar som ér fristaende och inbe-
griper forrittningar dven for den som inte dr kyrkobokford hos arbetsgi-
varen.

Vid kyrkliga handlingar ingar ackompanjemang &t solister savida inte
ackompanjemanget kriver 6vning med solist vid separat tillfille. Vidare
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ingér kontakter med berdrda parter inf6r de kyrkliga handlingarnas ge-
nomférande och utformning.

For kyrkomusiker med sirskild kompetens och skicklighet inom delar
av verksamhetsomréadet, som normalt inte ingér i anstillningen, t.ex. solo-
sang, kan arbetsuppgiften vigas in i den individuella och differentierade
l6nesittningen. Solosang ar emellertid ett frivilligt &tagande.

Konfirmation beriknas till 4 timmar. Dop, vigsel och begravning be-
raknas i normalfallet fran 1 timme och upp till 4 timmar.

Undervisning

Kyrkans musikundervisning dr central bade som ett led i dopunder-
visningen och med tanke pd den framtida rekryteringen till kyrko-
musikeryrket.

Kyrkans individuella ("fria”) musikundervisning timberiknas med sitt
dubbla virde varvid for- och efterarbete ingér i tidsberdkningen.

Till detta avsnitt hor konfirmandundervisning, medverkan i minior-
och juniorverksamhet etc., skolprojekt, jul-, paskvandringar, orgel-
visningar och ddrmed jamforbara aktiviteter. Tiden for dessa aktiviteter
beriknas lokalt.

Koérverksamhet
Korverksamhet kan hinforas antingen till gudstjinst, undervisning eller
diakoni. Avgdrande ir arbetsgivarens huvudsyfte med verksamheten.

Tidsatgangen for en kor berdknas i normalfallet till 230 drstimmar. I
arstimtalet ingar rekryteringsarbete, repertoarférnyelse, inkop, egen for-
beredelse, notvard och katalogisering, tid f6r kyrkoséangshdogtider pa riks-
, stifts- och kontraktsnivd, korstyrelse och 6vrigt arbete som star i direkt
anslutning till verksamheten.

Arstimtalet ér beriknat efter en kor med ca 20 aktiva korister och en
6vningstid pa ca 1,5 timme och ca 10 framtradanden per ar. Koér med min-
dre verksamhet berzknas till ett lagre arstimtal. K6r med storre verksam-
het beriknas till hogre arstimtal.
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Utvecklingsdokument

Kyrkomusiken i trossamfundet Svenska kyrkan

Syfte

Syftet med detta utvecklingsdokument ir att tillhandahalla ett anvind-
bart instrument for att underlitta relationen arbetsgivare — arbetstagare
och samtidigt inspirera till fortsatt utveckling av kyrkomusiken i
forsamlingslivet. Arbetsgivare och arbetstagare visar med detta doku-
ment, att man gemensamt vill ta ansvar for denna utveckling.

Kyrkomusikens betydelse
Kyrkomusiken i Sverige dr i ett internationellt perspektiv av mycket hog
standard.
Kyrkomusiken dr mycket betydelsefull f6r manga, vilket bl.a. kyrko-
musikutredningen 2004 visar, och vinder sig till alla ménniskor.
Kyrkomusiken bidrar didrigenom till att kyrkan savil behaller som ny-
rekryterar medlemmar, vilket ytterst dr en forutsittning for Svenska kyr-
kans 6verlevnad.

Kyrkomusikerns roll
Kyrkomusikern har i arbetslaget en sirskild kompetens som ska tas till-
vara i samarbetet med 6vriga anstillda.

For basta mojliga utveckling av verksamheten édr det av stor vikt att
kyrkomusikerna far dgna en sa stor del som mojligt av sin tid at att musi-
cera.

Det 4r i var tid viktigt att finna nya gudstjinstformer, och i detta arbete
ar det mycket betydelsefullt att kyrkomusikern har del och tar del i ansva-
ret tillsammans med prist och andra medarbetare.

Viktigt ar ocksa att kyrkomusikern ges stor delaktighet i utformning-
en av kyrkliga handlingar och pa ett tidigt stadium involveras i forbere-
delserna, t.ex. vid det forsta motet med ett sorgehus.

Kyrkomusikern ar som korledare ansvarig for den storsta frivillig-
gruppen i kyrkan. [ ett allt mer sekulariserat samhille och med ett odand-
ligt utbud av aktiveter for barn, ungdomar och vuxna blir det dock pa
manga hall allt svarare att rekrytera sdngare till dessa grupper. Detta dr ett
viktigt férsamlingsarbete, och kyrkomusikern méste déarfor i forsamling-
en och arbetslaget ges allt stdd som hon/han behéver i denna uppgift. Ofta
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finns det behov av stod i form av medhjélpare och samverkan med andra
personer i arbetslaget, inte minst i stora barnkorgrupper.

Utvecklingsarbete och kompetensutveckling

Utvecklingen inom kyrka och samhille férutsitter stindigt ny kunskap
och kyrkomusikerns vidareutbildning, fortbildning och kompetens-
utveckling dr darfor mycket viktig. For att inte stagnera i musikalisk kom-
petens kravs att en stor del av avsatt tid {6r kompetensutveckling laggs pa
musik.

Kyrkomusikern bor ges mojlighet och uppmuntras att profilera sig
inom sitt yrkesomrade, och férsamlingarna bor pa ett mer medvetet sitt
rekrytera ritt musiker efter forsamlingens behov.

Som korledare dr kyrkomusikern ofta ledare for stora korgrupper.
Detta maste sarskilt uppmirksammas genom utbildning och stod. Darfor
ar det viktigt att fortbildning dven sker i ledarskap och social kompetens.
Tid for kompetensutveckling och utvecklingsarbete bor i utvecklings-
samtal diskuteras, planeras och utvirderas. [ utvecklingssamtalet ska ock-
sa detta utvecklingsdokument, kopplat till den aktuella situationen i for-
samlingen belysas.

Nyskapande av musik

Kyrkans musik priglas av bade tradition och férnyelse. Ansvaret for ny-
skapande av kyrkomusik ligger bl.a. pd den lokala férsamlingen. Dér sér-
skild fallenhet fé6r komponerande och arrangerande finns bér utrymme
for nyskapande ges. Detta ar forstas en stor rikedom f6r forsamlingen, och
bestillningar av ny kyrkomusik bér uppmuntras bade av férsamlingarna
lokalt och av kyrkan i 6vrigt.

Arbetsmiljo
Den fysiska arbetsmiljon ar i nulidget pa de flesta hall inget stort problem.
Regelverket dr tydligt och litt att f6lja. Den psykosociala arbetsmiljon ar
mer svarhanterlig. Arbetsgivare och arbetstagare méste gemensamt verka
for forbattringar inom detta omrade.

Maoijlighet till handledning bor finnas for alla kyrkomusiker.

Rekrytering och anstallning

For att rekrytera nya kyrkomusiker kravs nya arbets- och samarbetsfor-
mer vad giller fri musikundervisning. Bl.a. bor mojligheter till forsam-
lingsgransoverskridande samarbete provas, tex. kan en duktig
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orgelpedagog, en skicklig gospelkorledare o.s.v. erbjudas uppgifter 6ver
forsamlingsgranserna. Med pa manga hall vikande kommunala satsningar
pé musikutbildning fér barn och ungdom, blir kyrkans egna insatser pa
detta omrade desto viktigare.

I samband med anstéllning av ny kyrkomusiker maéste behorighets-
regler uppritthallas och meritvirdering ske pa ett tillfredsstillande sitt i
férsamlingen.

Vid anstillning av nyutbildad organist/kantor utses i normalfallet en
ansvarig person for att fullgéra viss handledning.

Handledaren ska om mojligt vara en kyrkomusiker i forsamlingen el-
ler kontraktet. Villkoren for handledaren méste klarlaggas av parterna
under avtalsperioden och adekvat utbildning for uppgiften dr nédvindig.

Erfarna kyrkomusiker

Det dr viktigt f6r en framgéngsrik musikverksamhet att behalla dldre kyr-
komusiker med stor erfarenhet och stort kunnande tills de av aldersskal
gar i pension. Ett gemensamt partsarbete bor hir ske for att hitta intres-
santa och stimulerande uppgifter fér denna grupp av musiker. Som exem-
pel kan ndmnas den ovan angivna uppgiften som handledare for nyutbil-
dad kyrkomusiker.

Ekonomi

Kyrkomusiken har hittills 6verlag haft goda ekonomiska forutsittningar
och nédvindiga medel har stillts till forfogande. Antalet kyrkotillhoriga
kommer i framtiden att bestimma kyrkans ekonomi och ett troligt mins-
kande medlemstal innebar minskade resurser. Dock &r det viktigt med
tanke pa kyrkomusikens betydelse (se ovan) att striva efter att behilla re-
surserna for kyrkomusiken. Medel maste dé finnas for krernas verksam-
het, inklusive inkdp av notmaterial. Likasd maste det finnas pengar till
forsamlingens instrument, akustiska savil som digitala, bade for nyinves-
teringar och underhall. For kyrkans konsertanta verksamhet bor 1 linje
med vad musikutredningen visade hosten 2004 ansvaret i ekonomiskt av-
seende ocksa tas av samhillet i 6kande grad.

Faktorer for ett framgangsrikt kyrkomusikaliskt arbete

Det finns manga olika faktorer som lett till den mangsidiga och fram-
gangsrika kyrkomusikaliska verksamhet som finns idag. En viktig faktor
ar att kyrkomusikerna i hog grad delar samma visioner och mal. Bred
kompetens, malinriktat arbete med hog kvalitet och ett positivt
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arbetsklimat 4r faktorer som bidrar till ett mangsidigt och framgangsrikt
arbete. Dock saknas néstan helt forskningskunskaper om vad som ir spe-
cifika framgangsfaktorer pa det kyrkomusikaliska omradet. Parterna av-
ser att var for sig och tillsammans verka for att kunskaper om vad som
paverkar ett framgangsrikt kyrkomusikaltist arbete utvecklas och for-
bittras.
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Sarskilda bestammelser for larare,
forskollarare och fritidspedagoger

Introduktionsperiod

En arbetsgivare som har anstillt en ldrare eller forskolldrare som har be-
horighetsgivande examen ska se till att denne, nir anstéllningen paborjas,
far en introduktionsperiod. Detta regleras ndrmare i skollagen.

Utveckling av verksamheten

Tidsatgangen fr olika arbetsuppgifter kan variera avsevirt fran individ till
individ och #ven frén situation till situation. Faktorer som ska beaktas &r
antalet elever/gruppdeltagare, deras forkunskaper, undervisningstid och
komplexitet, utrustningsmissiga och lokalmassiga forutsittningar och ar-
betstagarnas erfarenheter.

Parterna dr ense om vikten av att skol-och férskoleverksamhet ut-
vecklas. Om arbetsgivaren hojer kvaliteten genom att inritta lektors- eller
forste ldrarbefattningar och soker statsbidrag for detta, ska skollagens
(SFS 2010:800) regler tillimpas.

Lonesatsning

Loneinstrumentet ska anvindas for att skapa bittre resultat och gora la-
raryrket mer attraktivt. Huvudmannen behover tydligare lyfta fram bra
larare, bra arbetssitt och bra resultat. Centrala parterna dr 6verens om att
stimulera de lokala parterna att arbeta for en forbattrad resultatutveck-
ling i alla skolformer och forstirka attraktiviteteten och forutsittningarna
for lararyrket. Det dr ett viktigt ansvarstagande f6r huvudminnen att 16-
nemissigt ha en fortsatt utveckling fér lirare inom den kyrkliga verksam-
heten for att vdrna och behalla den kompetens som finns samt att attra-
hera nya kompetenta medarbetare. for larare.
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Sarskilda bestammelser for kyrkvakt-
mastare, kyrkogardsvaktmastare,
krematoriepersonal samt stadpersonal

Sarskilda bestammelser till
Svenska kyrkans AB

Arbetstid
§ 13 tillfors:

a) Den ordinarie arbetstiden far i normalfallet inte Gverstiga 9 timmar
per dag.

b) Arbetstagare erhaller minst tva fridygn i genomsnitt per vecka, dirav
minst en sammanhingande 16rdag och s6ndag per manad. Fridygnen
forlaggs sa att arbetstagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av
foljande helger: nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Parterna lokalt kan vid férhandling komma &verens om avvikelser fran
dessa bestimmelser.

Ovriga sarskilda bestammelser

Sasongsanstélld med foretradesratt enligt LAS

Vid all personalplanering ska, med utgédngspunkt i verksamhetens behov,
redan anstilld personals kompetens eller utvecklingsmdjligheter vigas
mot nyrekryteringsbehovet.

Nir en sdsongsanstilld som uppfyller tidsvillkoret for foretradesritt
for tillsvidareanstillning enligt 25 § LAS finns hos arbetsgivaren, bor
overldggning upptas av endera parten, innan rekrytering av tillsvidare-
anstilld genomfors.
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Sarskilda bestammelser for
betingsarbetande kyrkvaktmastare,
kyrkogardsvaktmastare m.fl.

(lIoneformular)
Definitioner

1. Med kyrkvaktmistare och kyrkogérdsvaktmaistare avses arbetstagare
anstélld att svara for skotsel, drift och underhall av kyrkogérd, fastigheter,
kyrkor samt bitrida vid gudstjanster och kyrkliga handlingar m.m. Ar-
betstagare ir skyldig att utféra bade inne- och utearbete.

2. Med férsamlingsvird/-virdinna avses arbetstagare som vid
forsamlingshem/-gard huvudsakligen svarar for t.ex. uthyrning av lokaler
samt serveringsservice, stidning, inventarier och tillbehor, uppvarmning
och allmin tillsyn av fastigheten. Aven vissa utearbeten kan inga i arbets-
uppgifterna.

Sarskilda bestammelser till
Svenska kyrkans AB

Arbetstid
3.§ 13 mom. 2 ersitts med foljande:

Ordinarie arbetstid faststills i 16neformulér och ska for heltidsanstilld
utgora 2 000 timmar per ar.

Vid faststillandet av arsarbetstiden ska under kalenderaret fore-
kommande arbetsuppgifter medriknas, med undantag for sadana som be-
riknas infalla under fridygn.

Ordinarie arbetstid ska forldggas mellan kl. 06.00 och 22.00. Dock ska
arbetstagare mellan k1. 22.00 och 06.00 utféra erforderligt eldningsarbete
samt girds- och gaturenhallning.

4. Arbetstagare erhaller tva fridygn i genomsnitt per vecka, dirav minst en
sammanhidngande 16rdag och sondag per manad. Fridygnen forlaggs sa
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att arbetstagaren ar helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande hel-

ger: nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Anmdrkningar
1. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan vid lokal férhandling
komma 6verens om avvikelser fran dessa bestimmelser.

2. Hinder foreligger ej att forlagga veckovilan t.ex. i bérjan av den ena sju-
dagarsperioden och i slutet av den andra.

Semester
5.§ 27 mom. 15 tillfors:

I 16pande semesterlon ska dven ingd féorekommande schabloniserat

tilligg for obekvam arbetstid enligt punkt 7 nedan.

Overtid m.m.
6.§ 20 ersitts med:

a)

b)

9

For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare be-
ordras utféra utges kompensation med 120 % av 1/165 av manadslnen
for heltidsanstalld.

For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare be-
ordras utfora vardagar, mellan k1. 19.00 och 22.00 (ej fridygn, eller dag
fore sondag och helgdag), utges kompensation med 180 % av 1/165 av
manadslonen for heltidsanstalld.

Ersittning utges foér minst en timme.

For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare be-
ordras utféra under fridygn, dag fére son- eller helgdag, sondagar och
helgdagar eller eljest mellan 22.00 och 06.00 utges kompensation med
240 % av 1/165 av manadsldnen for heltidsanstilld.

Ersittning utges for minst tva timmar.

Anmirkning
For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till 16n som
om arbetstagaren ir heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.
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I ersittningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen.

Tillagg for obekvam arbetstid
7.§ 21 ersitts med:

7.1 Arbetstagare, som under nedan angivna tider utfor ordinarie arbets-
upp- gifter enligt punkt 9 nedan, erhaller tilligg f6r obekvim arbetstid
med belopp som framgér av beloppsbilaga.

Obekvam arbetstid utgor

a) Tid fran k1. 00.00 till k1. 24.00 pa sondag eller helgdag, 16rdag eller pa
dag som bade féregas och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul-
och nyarsafton jamstills med helgdag.

b) Tid fran kl. 16.00 till k1. 22.00 vardag — ej 16rdag — narmast fore tret-
tondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller
Alla Helgons dag.

¢) Tid fran k1. 22.00 till k. 24.00 och fran k1. 00.00 till k1. 06.00 vardag.
d) Tid fran k1. 19.00 till kl. 22.00 vardag narmast fore l6rdag

I samband med faststillande av tidsatgangen f6r ordinarie arbetsuppgifter
enligt punkterna 9-13 nedan framréknas tilligget genom att det antal ar-
betstimmar, som beriknas infalla under ovanstdende tider, multipliceras
med belopp som framgar av beloppsbilaga. Det framriknade beloppet ut-
betalas med 1/12 varje manad som ett tilldgg till ménadslonen.

Anmdrkning
Sammanriknad o-tillaggstid per ar avrundas till hela timmar.

7.2 Utéver ovan nimnda belopp utges for under nedan angivna tider ut-
forda ordinarie arbetsuppgifter enligt punkt 9 nedan ett extra tilldgg for
obekviam arbetstid vid storhelger per fullgjord arbetstimme med belopp
som framgdr av beloppsbilaga.
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Obekvam arbetstid vid storhelger

a) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore lingfredagen till k. 07.00 pa dagen efter
annandag pésk.

b) Tid frin kl. 18.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

7.3 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan utgar ej o-tilldgg.

Normalinstruktion

8. Normalinstruktion for kyrkvaktmaistare och kyrkogardsvaktmistare
giller for arbetstagare med upprittat 16neformulir dock enbart i den om-
fattning som f6ljer av formularet.

Arbetsuppgifter och tidlista
9. Med ordinarie arbetsuppgifter avses de i loneformuldret angivna ar-
betsuppgifterna.

10. Med extra arbetsuppgifter avses de arbetsuppgifter som inte finns an-
givna i loneformularet. Extra arbetsuppgifter omfattas inte av arbetstids-
lagens bestimmelser om 6vertid och/eller mertid.

11. Tidsétgédngen for ordinarie arbetsuppgifter faststills med ledning av
tidlista for kyrkvaktmistare och kyrkogardsvaktmaistare eller efter upp-
skattning.

Anmdrkning

Angiven tidlista ska jamvil tillimpas vid beridkning av tidsatgangen for sa-
dana arbetsuppgifter, som inte dr att hinfora till arbetstagarens ordinarie
arbetsuppgifter.

12. Faststillandet av tidsatgangen for ordinarie arbetsuppgifter sker vid
forhandlingar. Om endera parten sa pakallar, ska gemensam uppmitning
ske och tidsatgdngen faststillas med ledning av tidlistan. Den av de cen-
trala parterna utarbetade blanketten for faststillande av tidsatgang ska
anvindas.
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Forhandlingsregler vid upprattande av lone-
formular

Vid upprittande av 16neformuldr samt dndringar i eller tillagg till befint-
liga loneformular ska "Férhandlingsregler vid upprittande av 16neformu-
lar" foljas.

Lonebestammelser m.m. for timavlonad betings-
arbetande kyrkvaktmastare och/eller kyrko-
gardsvaktmastare

14. Arbetstagare erhaller 16n per ar som berdknas med tillimpning av
loneavtalets bestimmelser.

15. Ordinarie arbetstid ska faststillas i [oneformulér.

Vid faststillandet av arsarbetstiden ska under kalenderaret forekom-
mande arbetsuppgifter medriknas, med undantag for sadana som berik-
nas infalla under fridygn.

Ordinarie arbetstid ska forlaggas mellan kl. 06.00 och 22.00. Dock ska
arbetstagare mellan k1. 22.00 och 06.00 utféra erforderligt eldningsarbete
samt girds- och gaturenhallning.

16. Arbetstagare erhéller minst tva fridygn per vecka, dirav minst en sam-
manhingande 16rdag och sondag per ménad. Fridygnen forlaggs sa att ar-
betstagaren &r helt tjanstgéringsfri under minst en av foljande helger:
nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Anmdrkning

Vid de tillfillen da fridygn forlaggs till sondag eller helgdag ska efterstra-
vas att arbetstagare erhéller dubbelfridygn (t.ex. lordag och séndag). Aven
i ovrigt ska efterstrivas att arbetstagare erhaller tva fridygn per vecka

17. Antalet semesterdagar beriknas enligt semesterlagen. Vid berdkning
av semesterlon och semesterersittning utges ersittning som for arbetsta-
gare med fast kontant 16n. [ I1dpande semesterlon ska dven ingé schabloni-
serat tilligg f6r obekvam arbetstid berdknat enligt punkt 7.1 ovan.

18.1 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare be-
ordras utfora utges kompensation med 120 % av timlonen.
Ersittning utges for minst en timme.
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18.2 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare be-

ordras utféra vardagar, mellan kl. 19.00 och 22.00 (¢j fridygn eller dag fore

sondag och helgdag) utges kompensation med 180 % av timlénen.
Ersittning utges for minst en timme.

18.3 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare be-
ordras utfora under fridygn, dag fore son- eller helgdag, sondagar och
helgdagar eller eljest mellan kl. 22.00 och 06.00 utges kompensation med
240 % av timlonen.

Ersittning utges for minst tva timmar.

19. Arbetstagare erhéller tilldgg for obekvam arbetstid enligt de ndrmare
foreskrifter som giller for hel- och deltidsanstillda arbetstagare enligt
punkt 7 ovan.

20. Vad som angivits ovan under dvriga specialbestimmelser punkterna
8-13 for hel- och deltidsanstillda arbetstagare ska dven gilla timavlonade
arbetstagare

Forhandlingsregler vid upprattande av
|6neformuldr

Faststéllande av antal skotseltillfallen

Forhandlingar fors enligt medbestimmandelagen (MBL) 11-14 §§ och
med tillimpning av de tidsfrister som framgar av Kommunalt Huvudavtal
(KHA)S 7.

Faststillande av tidsatgang

Forhandlingar fors under 6msesidig fredsplikt. Kan inte enighet uppnas
vid lokala forhandlingar kan férnyade férhandlingar med central med-
verkan pékallas.

Anmdrkningar
I de fall arsarbetstiden i mindre omfattning 6ver- och understiger den for
heltidsanstallning erforderliga arsarbetstiden géller foljande:
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Da arsarbetstiden understiger den for heltidsanstillning erforderliga ars-
arbetstiden, kan arbetsuppgifterna utfyllas till det antal timmar, som ang-
esipunkt 3 isirskilda bestimmelser.

Da arsarbetstiden 6verstiger den for heltidsanstillning erforderliga arsar-
betstiden kan arbetstagaren éaldggas fullgora dven den 6verskjutande ti-
den. Sadan tid ersitts med timlon enligt punkt 6 a i sérskilda bestimmel-
ser.

Andringar i och tillagg till Ioneformulir

Under avtalsperioden kan efter forhandlingar, med iakttagande av avta-
lets bestaimmelser, andringar i och tilldgg till Ioneformulédr géras om na-
gon av f6ljande forutsittningar ar uppfyllda.

1. Omldggning av arbetsomrade.

2. Arbetsuppgifter har tillkommit eller bortfallit.

Anmdrkning

Justering gors enbart avseende de fordndringar som har intriffat.
3. Byte av tjansteinnehavare.

4. De ekonomiska forutsittningarna for verksamheten har forandrats.

Anmdrkningar

1. Forhandlingar som upptas med stod av punkt 3 i sdrskilda bestimmel-
ser fors med centrala parters medverkan.

2. Undertecknande av loneformulér kan goras av de lokala parterna.
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Betingsarbetande kyrkvaktmastare,
kyrkogardsvaktmastare m.fl.
(Ioneformular) — beloppsbilaga

t.o.m. fro.m. t.o.m. fro.m.
17-03-31 17-04-01 18-04-01 19-04-01

1. Tilligg for obekvam 45:80 kr 46:80 kr 47:70 kr 48:80 kr
arbetstid (punkt 7.1)
kronor per timme

2. Tillagg for obekvam 54:40 kr 55:60 kr 55:60 kr 58:00 kr
arbetstid (punkt 7.2)
kronor per timme
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Normalinstruktion for kyrkvaktmastare och
kyrkogardsvaktmastare

Normalinstruktion tillimpas for betingsarbetande kyrkvaktmaistare och
kyrkogardsvaktmaistare. Det aligger arbetstagare att i den omfattning det
foreskrivits i [oneformulér svara f6r de arbetsuppgifter som framgar ned-
an. Arbetsuppgifterna ska i forekommande fall utféras med beaktande av
Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS.

1. Regelbundet dterkommande stadning och storstidning utférs i den om-
fattning arbetsgivaren foreskriver och enligt gillande arbetsinstruktioner
i tidlista. Vid stidningen tas hénsyn till de sdrskilda inventarier som kan
finnas i forsamlingens vard. Nér storstddning sker, kan putsning av ljus-
kronor, kandelabrar, andra prydnadsforemal av metall samt kyrksilver
m.m. tillkomma. Speciellt 6mtaliga textilier och inventarier behandlas en-
dast enligt anvisningar i varje sarskilt fall.

2. For gravgrivning och aterfyllning giller att arbetstagaren svarar for
alla de arbetsuppgifter som hinger samman med detta, inklusive klidande
av grav i den omfattning som arbetsgivaren bestimmer. Gillande arbets-
miljobestimmelser och begravningslagstiftning ska f6ljas.

3-11. Det yttre arbetsomradet pa kyrkogarden och vid 6vriga fastigheter
som ar faststallt i I16neformulir enligt skotselstandard ska héllas fria fran
papper, 16v och annat avfall och hallas i prydligt skick. Gangar och planer
ska hallas fria fran gris och ogris, graskanter kantskiras och kantklippas.
Grésmattor, hickar och buskar ska klippas och rensas vid behov. Befint-
liga planteringar ska skotas pa bésta sitt med hédnsyn till vixtbestandet.
Grusgangar och grusplaner krattas enligt anvisningar. Vattning utfors i
man av behov. Papperskorgar och sopbehallare toms. Pa vintern utfors
erforderlig snérenhallning och sandning. Istappar fran byggnader ska tas
bort.

12. Skotsel av gravar beror endast sddana for vilka arbetsgivaren atagit sig
varden och underhallet. I arbetsuppgifterna ingar putsning, renhallning,
klippning, krattning, vattning, vintertickning m.m. i den omfattning som
faststallts i [oneformular.

Betriffande gravarna i 6vrigt ska arbetstagaren lamna uppgift till ar-
betsgivaren om gravar som vanskots.
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13. Vid gudstjinster och kyrkliga handlingar eller annars nir byggnaderna
anvinds aligger det arbetstagaren bl.a. att limna allménheten erforderlig
hjalp och anvisningar, ansla psalmnummer, vara tillganglig for och efter
onskemal bitrada tjanstgorande prist, se till att friskt dricksvatten finns
pa dirfor avsedda platser.

Vaktmistaren ska vid behov vara behjilplig med att flytta kistan fran
bisdttningslokalen till den lokal ddr begravningen ska dga rum. [ man av
behov ska arbetstagaren dven utféra andra praktiska arbetsuppgifter,
medverka vid kollektupptagning m.m.

Arbetstagaren ska byta om till mérk klddsel om arbetsgivaren kraver
det. Klockringning utfors i samband med gudstjinst, annan andaktsstund,
palordags- och helgdagsaftnar samt vid dodsfall och begravning enligt de
anvisningar som limnas av arbetsgivaren och pa sitt som framgar av
skriftliga instruktioner. I férekommande fall ska tornluckor 6ppnas och
stangas pa lampliga tider.

14. For arbete med fastighetsskotsel giller att vaktmastaren skaffar sig god
kinnedom om fastigheten och funktionen pa samtliga installationer inom
arbetsplatsen samt ha tillgéng till byggnadens samtliga drift- och skotsel-
instruktioner samt ritningar som tillhér fastigheten/fastigheterna.

Med allmin tillsyn 6ver fastigheterna avses de arbetsuppgifter som
hidnger samman med inspektion, 6vervakning och kontroll av fastig-
heterna. Sdvil inom- som utomhus ska god ordning rada.

[ arbetsmomentet ingér bl.a. allmin tillsyn, el-, vvs- och ventilations-
arbeten.

15. Ovriga arbetsuppgifter avser sidana arbetsuppgifter som till sin ka-
raktdr dr vaktmaistarsysslor, men som inte kan hanforas till de olika mo-
menten. Dessa arbetsuppgifter kan komma ifraga med viss periodicitet el-
ler en géng arligen, t.ex. att sdtta ut och ta in parksoffor, sitta upp och ta
ner julgranar och bjorkar.

[ arbetsmomentet ingér vidare att utféra erforderligt arbete i samband
med lokalupplatelse for sarskilt iandamal, t.ex. ssammantridden och konser-
ter, samt ombesorja 6vriga arbetsuppgifter for tillsyn, underhall, skotsel
och service samt f6lja arbetsledningens anvisningar.

I 6vrigt ska arbetstagaren fullgora de arbetsuppgifter som aldggs av
overordnad.
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Tidlista for kyrkvaktmastare och
kyrkogardsvaktmastare

Allmant
Samtliga tider som anges i tidlistan omfattar de forutsittningar som anges
under respektive moment.

Arbetsgivaren faststiller med iakttagande av Svenska kyrkans AB, bi-
laga P Sérskilda bestimmelser f6r betingsarbetande kyrkvaktmdstare,
kyrkogards- vaktmistare m.fl. (I6neformuldr), vilka arbetsuppgifter ar-
betstagaren ska utfora och i forekommande fall hur manga ganger per ar
en viss arbetsupp- gift ska utféras. Befattningsrelaterad utbildning avser
bl.a. kompetensutveckling for att arbetstagaren ska klara av nya arbets-
uppgifter. Tidsberikning for dessa arbetsuppgifter faststills under punkt
14 nedan.

Gangtid och transporter inom arbetsomradet samt bortforsling av av-
fall till uppsamlingsstille inom eller i néra anslutning till arbetsomradet
ingér i de tider som anges i tidlistan. Likasa ingar i de angivna tiderna att
hélla maskiner, material och redskap i vardat skick.

De angivna frekvenserna for arbetsuppgifterna ir avsedda som vig-
ledning. Klimatiska férhallanden, jordarter m.fl. faktorer har givetvis be-
aktats. Arbetsuppgifterna ska utforas i enlighet med Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling AFS.

1 Stadning

Tidsatgang for stidning faststills uppskattningsvis eller enligt sarskild
tidlista (se underbilaga B).

Anmdrkning
Loneformulir ska innehélla uppgift om byggnaders storlek (yta) 4ven om
uppskattad tidsdtgang anvinds.

2 Gravgravning
Vid berikning av tidsdtgang for gravgravning ska det genomsnittliga an-
talet gravoppningar per ar under de senaste fem dren vara normerande.
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2.1 Kistgravar

Forutsdttningar

I angivna tider ingér alla forekommande arbeten i samband med gravopp-
ning, aterfyllning och iordningstillande av grav efter gravéppning. Un-
dantaget arbete dr sprangningsarbete, onormal vattenlansning samt ater-
montering av gravoverbyggnad sdsom ramar, staket eller storre gravvar-
dar.

I tidlistan angivna tider avser endast den tid som ska inga i I6ne-
formuliret. I de fall gravgrivning inrdknas i tva loneformuldr erhaller
medbhjilpare i normalfallet 50 % av nedan angivna tider.

Vid maskinell gravning forutsitts att arbetet ska utféras med mindre
gravmaskin.

Arbetet ska utforas med beaktande av begravningslagstiftningen, ar-
betsmiljobestammelser och eventuellt lokalt reglemente for begravnings-
verksamheten.

Tidsatgang maskinell gravgrivning

Gravdjup Lattgravd mark Svargravd mark
Enkelt 8,0 tim per grav 9,0 tim per grav
Dubbelt 9,0 tim per grav 10,0 tim per grav

Tredubbelt  Tidsatgang faststalls i samband med upprattande av l6neformular

I de fall aterfyllning sker manuellt utgar ett tidstilligg pa 1,0 timme per
grav.

Definitioner
Vid maskinell gravgriavning avses med svargrivd mark: Mark med stor

jord- sten, rinnsand, torrskorpelera, vat lera, pinnmo eller liknande.

Tidsatging manuell gravgrivning

Gravdjup Lattgravd mark Svargravd mark

Enkelt 11,0 tim per grav 12,0 tim per grav

Dubbelt 13,0 tim per grav 14,0 tim per grav
Definitioner

Vid manuell gravgravning avses med svargravd mark torrskorpelera, vt
lera och pinnmo.
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2.1.1 Tjaltiningsutrustning
For de gravar som beriknas bli gravda med tjiltiningsutrustning utgar
tidstillagg pa lagst 1,0 timme per grav.

2.1.2 Snorojning i samband med gravgrévning
For gravar som grivs under vinterperioden utgar tidstillagg for den totala
snorojningstiden.

2.1.3 Sprangningsarbeten och gravéverbyggnader

Vid springningsarbete, onormal vattenldnsning samt atermontering av
gravoverbyggnader, sdisom gravramar, staket eller stora gravvardar, utgar
tilligg som faststills i varje sirskilt fall.

2.2 Gravgravning, gravsattning av urna och aska i minnes-
lund

Forutsdittningar
I angivna tider ingér alla férekommande arbeten i samband med gravopp-
ning, aterfyllning och iordningsstillande av grav.

I tiden f6r urngravgravning ingér dven tid for gravning i tjdlad mark. I
tiden for gravgravning i minneslund ingdr gravsittning av aska.

Tidsatgang, grivning av urngrav eller for aska i minneslund

Tid per grav
Gravgravning av urngrav 1,3 tim per grav
Gravgravning i minneslund 0,8 tim per grav

3 Skotsel av grasytor

3.1 Slatter med grasréjare och lie

Forutsittningar
I angivna tider ingér alla arbeten som sammanhinger med slatter med
grasrojare eller slatter med lie inklusive uppsamling.

Frekvens: 1-3 ggr /ar
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Tidsatgang

Tid per 100 m2

Slatter med lie/grasréjare 0,60 tim per gang

3.2 Grasklippning med maskin

Forutsdttningar

I angivna tider ingar alla forekommande arbeten som sammanhinger
med grisklippning med motorgriasklippare inklusive eventuell upp-
samling.

Uppmitningsanvisning
Vid berikning av tid fér klippning av grasytor mellan gravar inmits grav-
faltets hela grasyta.

Frekvens: 10-23 ganger per ar.

Tidsatging vid motorgrdsklippning

Tid per 100 m2

Motorgrasklippare 40-60 cm 0,21 tim per géng

Akbar motorgrasklippare 90-120 cm (gravkvarter) 0,11 tim per gang

Akbar motorgrasklippare 90-120 cm (stora friytor) 0,07 tim per g&ng
Anmdrkningar

1. Ovan angivna tider for grasklippning med motorgrisklippare (40-60
cm) forutsitts att tillgang till grasrojare finns. Om sd inte dr fallet ska angi-
ven tid per 100 m2 och gang hojas till 0,23.

2.1 de fall maskiner med annan arbetsbredd 4n ovan angivna anvinds vid
grasklippning av friytor faststills tidsatgdngen i samband med upprittan-
de av 16neformulir.

3.3 Gddsling och kalkning

Tidsatgang

Tid per 100 m2

Spridning av granulerad kalk eller gédsel 0,06 tim/100 m2 per gang
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4 Kantskarning och kantslipning av graskant

4.1 Kantskarning

Forutsdittningar
I angivna tider ingar alla arbetsuppgifter som férekommer i samband med
kantskirning av graskant mot grus- eller buskageyta.

Frekvens: 1-2 ggr/ar.

Tidsatging, manuell kantskdrning

Tid per 100 langdmeter

Kantskarning 1 gang per ar 2,9 tim

Kantskarning 2 ganger per ar 4,0 tim

Tidsatging, kantskdrning med maskin

Tid per 100 langdmeter

Kantskarning 1 gang per ar 1,3 tim
Kantskarning 2 ganger per ar 1,8 tim
Anmdrkning

Om kantskidrning utférs med aggregat monterat pa akbar maskin fast-
stalls tiden i samband med upprittande av [6neformuléret.

4.2 Kantklippning

Forutsittningar
I angivna tider ingar alla forekommande arbeten i samband med kant-
klippning.

Frekvens: 2-5 ggr/ar

Tidsatgang, manuell kantklippning

Tid per 100 langdmeter

Kantklippning med kantsax 1,5 tim per gang

Tidsatgang, kantklippning med maskin

Tid per 100 langdmeter

Kantklippning med putsmaskin 0,60 tim per gang
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5 Skotsel av hackar m.m.
Hickar indelas i klippta hackar och frivixande hickar.

5.1 Skoétsel av klippta hackar

Med klippta hickar avses bade l6vbarande hiackar och barrhickar som
klipps i bestimd hojd och bredd varje ar samt inramningshickar som kan
ha en annan klippningsfrekvens.

Uppmiitningsanvisning
Vid bestimning av klipph6jd adderas halva hickbredden till hiackens upp-
mitta hojd.

5.1.1 Inramnings-/infattningshackar
Avser hickar som omsluter gravplatsen upp till 0,5 m hojd.

Forutsittningar

[ angivna tider ingar klippning av hick, rensning av hickbadd, kant-
skdrning mot grisyta, borttagning av vildskott och vid behov komplet-
terande plantering.

Tidsatging

Klippning av hack Tid per 100 langdmeter
10-15 cm bred 8,5 tim per ar

15-25 cm bred 9,7 tim per ar

> 25- cm bred 11,0 tim per ar

5.1.2 Ovriga klippta hiackar

Forutsittningar
I angivna tider ingédr samtliga arbetsuppgifter som sammanhinger med
klippning av hickens topp och sidor inklusive efterjustering av drsskott.
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Tidsatgang

Tid per 100 langdmeter
Klippta hackar manuellt maskinellt
50-90 cm klipphojd 6,4 5,6 tim per ar
90-125 cm klipphojd 7.8 6,8 tim per ar
125-170 cm klipphojd 9.1 8,0 tim per ar
170- > cm klipphojd Faststalls i samband med

upprattande av loneformular

Anmdrkning

Vid klippning av barrhickar utan efterklippning av arsskott reduceras ti-
derna med 30 %.

6 Vegetationsarbeten

Forutsittningar

Vegetationsarbeten innefattar borttagning av torra grenar i tridkronor
och fristdende buskar, beskédrning av arsskott pa lindar, uppstamning av
nya trad samt andra atgarder som erfordras for att hélla trid- och buska-
gebestand i vardat skick. Friviaxande hiackar gallras och beskirs vid behov.

Tidsatging
Faststills lokalt i samband med upprittande av loneformular.

7 Skotsel av planteringar

Forutsdttningar
I angivna tider ingdr samtliga forekommande arbetsuppgifter som
sammanhinger med putsning och rensning av rabatter och hickbaddar.

7.1 Putsning och rensning av rosrabatter och annuella ra-
batter
Frekvens: Ligst 10 ggr/ar

Tidsatgang

Tid per 100 m2

Puts och rensning 2,0 tim per gang
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7.2 Putsning och rensning av hdackbaddar, buskage och pe-
renna rabatter

Uppmitningsanvisning
Endast den yta som rensas ska inmitas.
Frekvens: 2—-6 ggr/ar

Tidsatgang

Tid per 100 m2

Puts och rensning 2,0 tim per gang

7.3 Ovrig skétsel av planteringar

Forutsdttningar

I angivna tider ingér samtliga forekommande arbetsuppgifter avseende
ovrig skotsel av planteringar med undantag for planterings- och bevatt-
ningsarbete. Host- och vargrivning av planteringsytor omfattar dven

kantskdrning.
Tidsatgang

Tid per 100 m2
Gravning 3,5 tim per gang
Gravning, godsling, krattning och klippning av rosrabatt 1,0 tim per gang
Vintertackning av rabatt 5,0 tim per gang

8 Lovupptagning, rafsning, sopning och renhall-
ning

8.1 Lovupptagning, réfsning, sopning

Forutsittningar

[ angivna tider ingar samtliga med 16vupptagning, rifsning och sopning
forenade arbetsuppgifter. I arbetstiden ingar vidare bortforsling av skrip
och avfall till en plats som dr beldgen upp till 100 m fran arbetsomradets
yttergrans.
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Tidsatgang vid manuellt arbete

Tid per 100 m2

Grasytor, sénderklippning av 16v (mulching) 0,36 tim per ar
Grasytor, friytor med 0-4 trad/1000 m2 0,55 tim per ar
Grasytor, friytor med 5—flera trad/1000 m2 0,77 tim per ar
Gras-/grusytor, gravkvarter med O—4 trad/1000 m2 1,10 tim per ar
Gras-/grusytor, gravkvarter med 5—> trad/1000 m2 1,54 tim per ar

Grusytor, 16st grus eller singel, stenmjol med 0-4 trad/1000 m2 0,44 tim per ar

Grusytor, 16st grus eller singel, stenmjol med 5-> trad/1000 m2 0,62 tim per ar

Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt 0—4 trad/1000 m2 0,36 tim per ar
Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt 5—> trad/1000 m2 0,517 tim per ar
Anmdrkning

Vid sonderklippning utfors inte hopsamling och borttransport.

8.1.1Tidsreducering vid maskinanvdndning

Reduceringsfaktor

Vid arbete med mindre ryggburna eller hjulforsedda

)
|6vblasare eller I6vsugare reduceras tiden ovan med 5%
Vid anvandning av grasklippare med lovuppsamlare 35.50%
reduceras tiden ovan med
Vid anvandning av traktordragen l6vuppsamlare
50 %

reduceras tiden ovan med

Anmdrkningar
1. For sdrskild bortforsling till plats beldgen pa storre avstind dn 100 m
frdn arbetsomradets yttergrins utgr tilligg med 0,10 tim/100 m2 och r.

2. Hinsyn ska éven tas till trdd som finns i anslutning till det uppmitta
omradet.

8.2 Varstadning och allméan renhallning

Med varstadning och allmén renhallning avses den upprdjning och stad-
ning av arbetsomradet som sker dels under varen och dels kontinuerligt
for att halla arbetsomradet i prydligt och vardat skick. Hopsamling av
skréap och avfall inom hela det angivna arbetsomradet.

Forutsdittningar
I angivna tider ingar samtliga med vérstidning och allmin renhallning
forenade arbetsuppgifter. Rifsning, uppsamling och bortforsling av skrip,
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granris och kransar pa samtliga angivna ytor inom arbetsomradet. I an-

givna tider ingdr dven borttagning av fréansamlingar fran trid, nedblasta

grenar m.m.

Uppmitningsanvisningar

Vid uppmitning for varstidning, allmén renhallning och 16vupptagning

ska hela arbetsomradet (med undantag fér byggnader) som berors av ar-

betsuppgifterna mitas in. Betraffande hardgjorda ytor faststills frekven-

sen vid upprittandet av Ioneformuliret.

Tidsatgang

Tid per 100 m2

Grasytor, (friytor) grusplaner och grusgangar

0,33 tim per ar

Grasytor med gravplatser

0,66 tim per ar

Grusytor med l6st grus, stenmijol

0,20 tim per ar

Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt. (I tiden ingar
borttagning av sandningssand)

0,30 tim per gang

D:0 maskinellt

0,15 tim per gang

8.3 Tomning av uppsamlingskarl

Tidsatging

Tid per ar

Per styck

4,0 tim

Tid for kompostering faststélls i samband med upprittandet av 1one-

formuliret.

9 Skyffling av grusytor

Forutsdttningar

[ angivna tider ingar samtliga arbetsuppgifter som forekommer i samband

med skyfllingen.

Frekvenser anpassas efter grusytans standard och mingden av ogris.

Frekvens: 2—-6 ggr/ar
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Tidsatgang
Tid per 100 m2 Tid per 100 m2
med skyffeljarn med motoraggregat
Skyffling av grusytor 0,50 tim 0,10 tim per gang

10 Prydnadskrattning av grusytor

Forutsittningar
[ angivna tider ingdr samtliga arbetsuppgifter som férekommer med
prydnadskrattningen.

Frekvens enligt den standard som arbetsgivaren bestimmer.

Tidsatging vid prydnadskrattning
Tid per 100 m2

Manuell prydnadskrattning 0,10 tim per gang (dock lagst 20 minuter
per gang)

Anmdrkning
Vid maskinell prydnadskrattning faststélls tidsatgdngen i samband med
upprittande av Ioneformulir.

11 Snorojning och sandning

Forutsdittningar
I snérojningen, manuell eller maskinell, ingdr snérenhallning, erforderlig
sandning, borttagning av istappar som kan nds fran marken.

Uppmitningsanvisning
Vid uppmitning medriknas enbart den yta som vintertid alltid méste hal-
las ren fran sno, t.ex. vig till kyrkoingangen.

Frekvens vid behov.

11.1 Manuell snoéréjning
Zonindelningen baseras pa SMHI:s rapport avseende medelsnddjupet i
Sverige den 15 januari aren 1950-1980, se zonindelningen i underbilaga C.
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Tidsatgang

Tid per 100 m2
Snérgjning i zon 1 12 tim per ar
Snéréjning i zon 2 16 tim per ar
Snéréjning i zon 3 20 tim per ar
Snérojning i zon 4 25 tim per ar
Snorojning i zon 5 30 tim per ar

11.1.1 Tidsreducering vid maskinanvdndning
Nar snorojning sker med olika typer av maskiner reduceras tiden ovan
med foljande.

Reduceringsfaktor

Vid arbete med latt snoslunga 8—15 hkr reduceras tiden med: 35 9

Sker snérojningen med traktor:

med schaktblad eller snéslunga >80 cm <150 cm
reduceras tiden med upp till 65 %

med schaktblad eller snéslunga 150 cm eller storre
reduceras tiden med upp till 80 %

11.2 Manuell sandning
Manuell sandning av uppmitta ytor utan samband med snoréjning.

Tidsatging

Tid per 100 m2

Samtliga zoner 1,0 tim

12 Skotsel av gravplatser

Med skotsel av gravplatser avses varden av de gravplatser som huvud-
mannen for begravningsverksamheten mot avgift har atagit sig att skota
och underhalla.

12.1 Skoétsel av gravplats i sammanhdngande grasmatta

I angivna tider for skotseln av gravrabatt ingar upptagning av vixterna,
hostbearbetning och komplettering av jord.
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Forutsittningar

I angivna tider ingar varstidning, luckring av rabatt, skotsel, beskdrning
och putsning av vixter, kupning av rosor, plockning av vissna blommor,
borttagning av vasblommor och renhallning.

Uppmitningsanvisning
For faststillande av tidsatgang uppmits gravrabattyta.

Frekvenser bestdms till 8-24 ggr per ar med utgangspunkt fran aktuell
klimatzon och standard enligt skotselavtal som angivits av arbetsgivaren.
Vid tétplantering pé gravrabatt reduceras skotselfrekvens enligt 6verens-

kommelse.
Tidsatgang
Tid per skétseltillfélle
Gravrabattyta upp till 0,5 m2 0,05 tim
Gravrabattyta 0,5- 1,0 m2 0,10 tim
Anmdrkningar

1. Om gravrabattyta ar storre dn 1,0 m2 faststills tid vid upprittande av 16-
neformuliret.

2. Om gravplatsen ir forsedd med planteringsldda faststills sirskild frek-
vens vid upprittande av Ineformuliret.

3. Vid formklippta buskar faststills tidsatgangen i samband med upp-
rittande av formulér.

12.2 Skotsel av gravplats
Med detta avses skotsel av grav med gris- eller grusyta och som ar helt
omsluten av upphdjd stenram, av héck eller av annan inhignad.

12.2.1 Skoétsel av gravplats exklusive gravrabatt

Forutsdittningar
[ angivna tider ingar varstidning, renhallning, ograsrensning samt even-
tuellt prydnadskrattning av gravplatsyta.

Uppmitningsanvisning
I de fall skotsel av hick anses belasta gravrittsinnehavaren inméts dven
denna med hjilp av punkt 5.1.1.
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Frekvenser bestims med utgangspunkt fran aktuell klimatzon samt
med beaktande av den standard som anges i skotselavtalet (8—24 ganger

per ar).

Tidsatgang

Gravplatsyta Tidsatgang per skotseltillfélle
-3,1Tm2 0,03 tim
3,2-6,2m2 0,06 tim
6,3-9,3m2 0,70 tim
9,4-12,5m2 0,13 tim
12,6-15,6 m2 0,17 tim
15,7-18,7 m2 0,20 tim
18,8-21,8m2 0,24 tim
21,9-25,0m2 0,27 tim

12.2.2 Skoétsel av rabatt inom gravplats
Tidsatgang

Se punkt 12.1

12.3 Plantering av gravplats

Forutsdttningar

I angiven tid ingar godsling, varbearbetning, plantering och forsta vatt-
ning vid planteringen. Blommor och lokar forutsitts levererade till ar-
betsomradet.
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Tidsatgang

Tid per planta eller 16k
Plantering, var- och sommarblommor 0,03 tim
Plantering av lokar 0,02 tim

12.4 Bevattning av gravrabatter

Forutsittningar
Tiden avser manuell bevattning och omfattar hantering av slang och kan-
nor inklusive gangtider.

Tidsatgang
Tid per gravplats
Bevattning av gravrabatter 0,30 tim per ar
Anmirkning

Lokala forutsittningar kan innebira att andra tidsvirden kan ges.

12.5 Byte av jord i gravrabatt

Forutsdttningar
I angiven tid ingdr uppgriavning av jord i rabatt samt borttransport, himt-
ning av ny jord samt pafyllning och planering.

Tidsatgang

Tid per gravplats

Byte av jord i gravrabatt 0,20 tim per gang

12.6 Utlaggning av granris och kransar

Forutsittningar
I angiven tid forutsitts att granris och kransar levereras till arbetsomra-

det.

Tidsatging

Tid per krans
Utlaggning av krans 0,04 tim per ar
Utlaggning av granris 0,08 tim per ar
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13 Tjanstgoring vid gudstjanster m.m.

Forutsdttningar
I angivna tider ingar att stilla i ordning altare, torka av silver och ljussta-
kar, gora i ordning nattvardssilver eller doptillbehér, byta blommor, de-
korationer och antependier. Angivna tider fér huvudgudstjidnst omfattar i
forekommande fall dop och nattvard.

Vid faststillande av antalet aterkommande gudstjanster tillimpas en
genomsnittsberdkning av antalet gudstjinster per ar, baserad pa den se-
naste femarsperioden.

Tidsatgang
Tid per gudstjanst (motsvarande)
Huvudgudstjanst med nattvard 3,00 tim
Huvudgudstjanst utan nattvard 2,50 tim
Séarskilda/6vriga gudstjanster 1,00-4,00 tim
Helgmalsbon med helgmalsringning 1,00 tim
Helgmalsringning (manuell) 1,00 tim
Annan ringning 0,50 tim
Begravning pa vardag inkl enklare stadning 3,50 tim
Begravning pa vardag 2,50 tim
Gravsattning av urna pa vardag inkl barning av
urna (fristdende) 1,50 tim
Vigsel (fristaende) 2,00 tim
Dop (fristdende) 1,50 tim
Anmdrkning
Da ringning sker tva timmar fore gudstjansten okas tidsvirdet med 1,0
timme.

14 Fastighetsskotsel och allman tillsyn

Med fastighetsskotsel och allmin tillsyn avses skotsel, funktionskontroll,
tillsyn och enklare reparationer pé fastigheter, installationer och fastig-
hetsrelaterad utrustning inom arbetsomradet. Exempel pa arbetsuppgif-
ter som ingdr i vaktmaistares ataganden listas (Underbilaga A).
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Tidsatgang

Omfattning och innehall i momentet fastighetsskotsel och allmin tillsyn
ar helt kopplat till respektive objekt och kompetensutveckling. For att
kunna faststilla en normaltid for dessa arbeten behover en objektanpas-
sad drift- och underhéllsinstruktion upprittas. I en sadan faststills vilka
moment som ska utféras och med vilken frekvens. En detaljerad arbetsin-
struktion maste upprittas lokalt och anpassas till det specifika arbetsom-
radet. Frekvens och tidsatgang for dessa arbetsuppgifter varierar mycket
beroende bl.a. pa fastighetens storlek, typ, méngden och typen av instal-
lationer, alder och skick m.m. samt hur férsamlingens/samfillighetens
fastighetsforvaltning dr organiserad. Tidsdtgangen faststills vid upprit-
tande av loneformulir, dock lidgst 60 timmar per ar och giller endast ar-
betstagare med fast kontant 16n. For arbetstagare vars drsarbetstid under-
stiger 40 % av den for motsvarande heltid gillande arbetstiden 6verens-
kommes tidsatgangen vid lokal férhandling.

15 Ovriga arbetsuppgifter

Vid uppmitning antecknas eventuella 6vriga arbetsuppgifter som fore-
kommer. Tidsatgéng for dessa faststilles i samband med upprittande av
loneformular.
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Fastighetsskotsel och allman tillsyn —
underbilaga A

Allman tillsyn

Vaktmistaren ska:

ha en kontinuerlig tillsyn av byggnadens samtliga ytor, installationer,
inventarier m.m. med syfte att uppticka och avhjilpa brister och fel
justera dorrar, fonster, dorrstingare samt byta tatningslister vid be-
hov

tillse att erforderlig service utfors pa brandsldckningsutrustning
justera och serva byggnadens lassystem

skota montering av viggfasta inventarier, beslag, pappershéllare etc.
utféra mindre malnings- och reparationsarbeten

ha tillgang till byggnadens samtliga drift och skotselinstruktioner
samt ha samtliga ritningar tillgéngliga

utféra minst en rensning av takrdnnor och stuprér under var och
host. Utfora justering och byte av trasiga takpannor

utféra mindre reparationer av byggnadens inventarier. Vid behov,
t.ex. lagning av trasiga stolar etc.

overvaka och skota larmanldggningar avseende drift, brand och in-
brott enligt instruktion

utfora service och tillsyn av ringningsanlaggningar for kyrkklockor
se till att sno och is pa tak ej utgor rasrisk

lasning, upplasning och 6ppning av dorrar pa liampliga tider
kontrollera att kranar, dorrar och fonster r stingda

tdnda och sldcka belysning

skota affischering inom och utom arbetsomradet

stdda i mindre omfattning inom arbetsomradet

ha hand om visning av lokaler, gravplatser och andra kontakter med
besokare.

Anmdrkning
I tidsatgangen ingér inte att 6ppna och stinga kyrkan pé bestdmda tider,
utanfor vad som betraktas som normal arbetstid.

Sarskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogéardsvaktmastare m.fl. (Ioneformular)
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El-arbeten

Vaktmaistaren ska:

+ byta trasiga ljuskillor etc (glodlampor, lysror, glimtindare, sikringar)

+ skota felsokning och avhjilpa smirre fel vid driftstrningar

+ reparera trasiga losa sladdar till apparater, lampor etc.

« stillain ars- och tidur for ventilation, virme, belysning m.m. Kontrol-
lera instillningar av ur vid varje kvartal

+ kontrollera nodbelysning veckovis

+ halla apparatrum och undercentraler rena fran smuts och skrip.

Anmdrkning

OBS! Installation i byggnadens starkstromsnit far endast utféras av beho-
rig personal.

VVS-arbeten

Vaktmistaren ska:

+ Dbyta packningar och utféra mindre reparationer av armaturer, wc-
stolar m.m.

« utféra mindre rensningsarbeten av avloppsledningar

+ lufta virmesystem

+ fylla pa vatten till virmesystem

+ Dbestilla brinsle f6r uppvirmning

+ ha kidnnedom om virmekillans funktioner, utféra felsokning och
enklare justering vid driftstopp

+ kontrollera reglerutrustning samt att temperaturen i byggnaden ar
optimalt instélld

« se till att utvindiga rensbrunnar och drineringsledningar toms och
rensas regelbundet

« vid driftsstopp utfora felsokning och avhjilpa fel

+ ldsa av mitare for virme, el och vatten och fora journal dver métvir-
den.

Ventilationsarbeten

Vaktmistaren ska:

» hakidnnedom om ventilationsanliggningens funktion och drift

+ vid driftstopp utfora felsokning och atgarda fel

+ se till att tidsstyrning f6r ventilation 6verensstimmer med verksam-
hetens tider
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byta filter c:a 2 ggr/ar, smorjning, rengdring och justering av spjill,
motorer, kilrep m.m. i anldggningen

om servicen skots av extern servicefirma, kontrollera filter mellan ser-
viceintervallerna

bistd och kontrollera serviceféretag och entreprendrer vid fastighets-
arbeten samt medverka vid myndighets- och 6vriga besiktningar

se till att ventilationsdon och apparater halles rena fran damm och
smuts.
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1.1 Tidlista for regelbundet dterkommande
stadning samt storstadning — underbilaga B

Allminna forutsittningar: Se normalinstruktion.

Sarskilda forutsdttningar: Stadning av i tidlistan angivna lokaltyper. Stad-

ningen utférs enligt normalinstruktion for stadning avseende mot-

svarande lokaltyper.

Tid i min/m2 golvyta och gang

Regelbundet Storstadning
dterkommande

stadning Alt 1 Alt 2
Arkiv och forrad 0,366 9,9
Entré 15 m2 eller mindre 0,429 8,8
Entréhall storre an 15 m2 0,335 7,5
Kapprum storre an 10 m2 0,462 8,8
Kapprum 10 m2 eller mindre 0,596 10,0
Kontorsrum och sakristia 0,538 19,0
Korridorer utan géngmattor 0,225 6,7
Korridorer med gadngmattor 0,362 6,7
Kok och pentry 0,847 16,5
Omkladningsrum 0,536 17,6
Passage 0,581 15,1
Sammantradesrum och kyrkorum 0,436 10,7
Toalett med en wc-stol och utan tvattstall 2,610 23,0 41,5
Toalett med en wc-stol och med tvattstall 2,900 32,8 48,0
Toalett med tva wc-stolar och tvattstall 2,810 28,7 41,5
Toalettavdelningar med eller utan urinoar 1,027 - 19,5
Trappor, trappans bredd 1,5 m eller mindre 0,656 9,4
Trappor, trappans bredd ¢ver 1,5 m 0,400 7.8
Vindfang och vapenhus 1,265 15,5

Ovanstéende tider avser golvgrupp I (linoleum, gummi, parkett, fernissat

eller kokt linoljebehandlat trd, mosaik, massa, tarkett, klinker, sintrade

plattor, kalksten, marmor och plastgolv).
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Till tiderna ovan gors foljande tillagg:

Regelbundet Storstadning
aterkommande
stadning Alt 1 Alt 2
Vid golvgrupp Il (betong och natursten) 0,100 0,93 0,93
Vid golvgrupp Il (korkparkett, obehandlade
tragolv eller golv, som é&r stréva och klibbiga
eller efter behandling med mineralolja) 0,140 1,44 0,93

Anmdrkningar

1. Om under golvgrupp II och III upptagna golv behandlas sa, att glatt yta
uppstar, hanfors de till grupp I och om nagot golv i grupp I genom stark
nedslitning eller olimplig behandling blivit patagligt svarstidat, kan det
hénforas till ndgon av de andra grupperna.

2. Ovanstaende tider for regelbundet aterkommande stidning géller stad-
omraden, vars sammanlagda golvyta dr 6ver 300 m2 och dér stidning sker
i en omgéng. For stidomraden med en yta 6ver 300 m2, som maste stidas
i tvd omgangar, samt stidomraden med en yta pa 200-300 m2, gors ett
tilligg av 7 %. Ar stidomradets yta mindre dn 200 m2, gors ett tilligg av
15 %.

3. Regelbunden stidning och storstidning utfors pa sitt som framgar av

punkterna 2 och 3 i normalinstruktionen med f6ljande bestimmelser be-

triffande tillimpningen av ovanstaende tider.

+ a) Storstiadning Alt 1 omfattar rengdring av golv, inredning och
samtliga inventarier, damning av viggar fran golv till tak (intill hogst
4,5 m hojd) samt tvittning av eventuella kakelytor och golvpaneler lik-
som tvittning av viggytor pa toaletter och lokaler av liknande karak-
tar.

+ b) For toaletter och toalettavdelningar forutsitts som regel
storstadning enligt Alt 2 innefattande rengoring av golv, inredning
och samtliga inventarier samt tvittning av viaggar fran golv till tak.

.+ 0 Storstiadning Alt 1 innefattar inte uttagning och piskning av
gangmattor, rengdring av ljuskronor eller nedtagning av annan arma-
tur pa 6ver 3,5 m hojd, tvittning av fonsterbagar pa over 3,5 m hojd,
putsning av kyrksilver eller andra prydnadsféremal av metall, puts-
ning av fonster samt tvitt av gardiner eller andra textilier.

Sarskilda arbetsuppgifter
Polishbehandling av golv: 0,45 min/m” och ging.

163



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans avtal 23 - Bilaga P Sarskilda bestammelser m.m.
Sarskilda bestammelser for betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktméstare m.fl. (Ioneformular)

164

1.2 Tillagg till tidlista och normal-
instruktioner for stddning — underbilaga B

Tider for stadning av lokaler med heltickande mjuka mattor.

For regelmissig stidning av lokaler med heltickande mjuka mattor
ska nedan angivna tider gilla. Tiderna har riknats fram med utgéngs-
punkt fran avtalets tidlistor for daglig stidning varifrdn de diri ingdende
tiderna for golvbehandling dragits samt darefter de golvbehandlingstider
som ska gilla vid dammsugning respektive grovdammsugning av heltick-
ande mjuka mattor lagts till. Avgorande vid tillimpningen av tidsvirdena
ibilagorna blir den typ (dammsugning och grovdammsugning respektive
dammsugning enbart) och frekvens av golvbehandling som ska gilla i var-
je enskilt fall.

Bortsett frain den dammsugningsfrekvens som faststills i varje enskilt
fall, ska i 6vrigt den i avtalet angivna normalinstruktionen gilla.

Med dammsugning avses att hela mattan ska dammsugas.

Med grovdammsugning avses att mattan dammsugs dir synlig smuts,
finns, foretriadesvis i gdnglinjer.

Vid storstddning av rum med heltickande mjuka mattor ska tidlista
och normalinstruktioner gilla med den dndringen att golvbehandling ut-

fors som dammsugning.
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Tidsatgang min/m2
och gang vid dammsugning

Tid av heltackningsmatta Storstadning
enligt 1 2 3 6 min/m2

Lokaltyp 1:1 ggn/v ggn/v ggn/v  ggn/v alt 1
1 2 3 4 5 o 7

Entré 15 m2 eller mindre 0,429 0,470 0,497 0,524 0,605 5,6
Entréhall storre an 15 m2 0,335 0,355 0,382 0,409 0,490 4,3
Kapprum stérre an 10 m2 0,462 0,282 0,309 0,336 0,417 7,5
ﬁgiﬁzm 10/m2 eller 0596 0,431 0458 0,485 0,566 8,7
Kontorsrum eller sakristia 0,538 0,563 0,590 0,617 0,698 15,8
Korridor 0,225 0,206 0,233 0,260 0,341 54
Passage 0,581 0,257 0,284 0,311 0,392 11,9
ii;”?;mi:esr“m 0436 0491 0518 0545 0,626 7,5
I;anpdﬁae' bredd1.5meler 4656 0,445 0472 0,499 0,580 6.2
Trappa, bredd 6ver 1,5m 0,400 0,289 0,316 0,343 0,424 4,6

Anmdrkning

Vid regelbundet aterkommande stidning av utrymmen med heltickande
mattor som stidas hogst 1 gang per vecka ska tidsatgang enligt ovan fast-
stillas enligt kolumn 6.
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Zonindelning vid snoréjning — underbilaga C
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Sarskilda bestammelser for
uppehallsanstallning

Inledande bestammelser
MOM. 1  For anstillning med uppehall (ferier) géller féljande.

Denna bestdmmelse giller endast for arbetstagare med fast kontant
16n. For visstidsanstilld arbetstagare ska bestimmelserna tillimpas en-
dast om anstillningen avser minst hel termin.

Verksambhetsar dr den tidsperiod om 12 manader, som forflyter fran
verksamhetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt dirpa féljande
host.

Arbetsér dr den tidsrymd av verksambhetséret, da arbetstagaren ar ar-
betsskyldig.

Uppehall, vinter- och sommaruppehall, dr den tidsrymd av verksam-
hetsaret, da arbetstagaren inte dr arbetsskyldig.

Uppehéllslon dr den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lonebestammelser

MOM. 2 Enarbetstagare som har anstillning med uppehall far under ar-
betsar och vinteruppehall 16n eller 16n under ledighet pé sitt som framgéar
av detta avtal.

Vid anstillning med uppehall i stillet for anstillning med semester ska
16n, 16n under ledighet och uppehallslon beriknas enligt reglerna i denna
bestimmelse.

Loneberikning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for an-
stallning med semester, varvid 16nebeloppet multipliceras med tillimplig
uppehallslonefaktor enligt féljande tabell.
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Antal kalenderdagar

under arbetsaret Uppehallsionefaktor
241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83
269-275 0,85
276-282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Fran och med arbetsarets borjan det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar
f6rhojs uppehallslonefaktorn med 0,03.

Efter 6verenskommelse kan loneberikning goras pa grundval av 16ne-
beloppet som #r fast kontant 16n f6r anstillning med uppehall.

Anmirkning
Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far ersitt-
ning per timme enligt § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Berikning av uppehallslon
MOM. 3  Under sommaruppehéll ska uppehallslon utges beriknad pa
sdtt som anges i mom. 5, i stéllet for 16n eller [6n under ledighet.

MOM. 4  Vid ledighet med sjukpenning, foraldrapenning eller rehabili-
teringspenning under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehéllet
behaller arbetstagaren uppehallslonen. Under 6vrig del av sommaruppe-
héllet galler att arbetstagaren behaller 20 % av uppehallslonen vid ledighet
med sjukpenning, foraldrapenning eller rehabiliteringspenning.

Anmdrkning
Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklén under de 45 forsta
kalenderdagarna av sommaruppehallet utges dven sjuklon berdknad pa
uppehallslon.
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MOM. 5 Uppehéllslon utges enligt jaimforelse mellan 16n f6r helt verk-
samhetsar och under arbetsaret utbetald 16n samt beriknas pa sitt som
anges nedan. I uppehéllslonen ingér semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL)/avtalet.

a) Till arbetstagare, som varit anstilld under hela arbetsaret och som va-
rit ledig utan avloningsférmaner under hogst 30 kalenderdagar och
inte varit franvarande av annan anledning 4n ledighet som enligt § 27
mom. 14 dr semesterlonegrundande, beriknas och utges uppehallslon
enligt samma grunder som 16n.

b) For annan arbetstagare beriknas uppehéllslonen genom jamforelse
mellan antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar
under hela arbetsaret och vinteruppehallet.

+ Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande fri-
dagar.

+ Tid under vilken arbetstagaren varit franvarande pa grund av ledighet
som enligt § 27 mom. 14 dr semesterlonegrundande.

+ Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avloningsforméner,
dock hogst 30 kalenderdagar.

+ Tid under vinteruppehéll under vilken arbetstagaren fitt 16n enligt
mom. 7.

Anmdrkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fatt behalla mindre 4n 40 % av l6nen,
ska denna 16n uppriknas med 12,96% och inbegriper da semesterférma-
ner, om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sitt. For ar-
betstagare som enligt § 27 mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstills har s.k. stu-
diebidrag fran arbetsgivaren.

¢) Vid forindring av sysselsittningsgraden under arbetsaret ska uppe-
héllslonen berdknas pa den genomsnittliga sysselsittningsgraden un-
der arbetsaret och vinteruppehéllet. Genomsnittet framriknas pd
grundval av antalet kalenderdagar under arbetsaret och vinteruppe-
hallet, da arbetstagaren haft de olika sysselsittningsgraderna. Aven
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vid partiell ledighet under del av dag under arbetsaret utan avlonings-
forméner beriknas uppehallslonen pa detta sitt.

Anmdrkningar
1. Med sysselsittningsgrad avses for anstillningen faststélld omfattning av
arbetstiden i forhallande till heltidsanstilld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstalld arbetstagare med under arbetséret forandrad syssel-
sattningsgrad ska, vid berdkning av uppehallslonen, manadslonen per sis-
ta dagen av arbetsaret forst uppriknas till 16n som om arbetstagaren 4r
heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

MOM. 6 For en arbetstagare, som under arbetsaret eller vinteruppe-
héllet borjar eller slutar anstillning med uppehall, ska uppehéllslon be-
riknas enligt mom. 5.

MOM. 7  For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehallet och som varit anstilld frén arbetsérets
borjan till vinteruppehallets borjan, faststills sista anstillningsdagen
till den 31 december,

b) borjar vid vinteruppehallets slut och ir anstilld till arbetsarets slut,
faststills forsta anstillningsdagen till den 1 januari.

Anmdrkning

Arbetstagare som ir ledig f6r vard av barn eller utbildning och avbryter
ledigheten for att aterga i arbete senare dn 7 kalenderdagar fore vinterup-
pehallet och som avser att fortsitta ledigheten efter uppehallet har inte
ratt till 16n under vinteruppehallet. Om arbetstagaren ska dterga i arbete
efter vinteruppehallet giller motsvarande avseende tid till och med den 31
december.

MoM. 8  Overgir arbetstagare frin anstillning med uppehall till anstall-
ning med semester eller omvint hos samma arbetsgivare, ska uppehalls-
16n respektive semesterférmaner beriknas och utges som om den tidigare
anstillningen upphort och ny anstéllning hos arbetsgivaren tilltritts.

Utbetalning av uppehdllslon

MOM. 9  Uppehéllslon bor fordelas jamnt pa utbetalningstillfillena un-
der sommaruppehallet. Om arbetstagaren under verksamhetsaret limnat
anstillningen hos arbetsgivaren ska dock uppehéllslonen i sin helhet ut-
betalas snarast mojligt.
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Semesterbestdammelser
MOM. 10 Uppehallslonen far inte understiga den semesterlon, som ar-
betstagaren skulle ha fatt enligt SemL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd
till tid raknat fran och med férsta vardagen av sommaruppehallet. Som
intjinandedr riknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte
fatt semesterledighet enligt SemL/avtalet och gjort framstillning utan
drojsmal om utbyte av ledigheten kan fa sidan ledighet forlagd till arbets-
aret, om denna inte kan forlaggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstillning med uppehéllslon har inte ritt att
spara semesterdagar.

Uppehallslonetillagg utges enligt nedan i stéllet for semesterlonetil-
ligg enligt avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfillet under
sommaruppehallet.

Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetillidgg till en heltidsan-
stalld arbetstagare med 6verenskommen fast kontant 16n som understiger
21127 kronor per ménad.

Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsitt-
ningsgrader under arbetsaret och vinteruppehallet minskas ovan angivna
belopp med hinsyn till sysselsattningsgraden respektive den genom-
snittliga sysselsdttningsgraden under arbetsaret och vinteruppehallet.

Uppehallslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar berdknas
genom att antalet semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar ar-
betstagarens drssemester, multipliceras med tillimpligt jamforelsetal en-
ligt mom. 5 och avrundas uppat till det nirmaste antalet hela dagar.

Anmdrkning

For en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) dr jaimforelsetalet 1.

Uppehillslonetillagg i vilket ingdr semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemL/avtalet utges per dag med belopp som
beriknas pa foljande sitt

521 %x(a-b)
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a = det belopp, faststillt enligt ovan, som den Gverenskomna fasta
kontanta Ionen f6r uppehallsanstillningen ska understiga for
att uppehallslonetillagg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta l6nen for uppehallsanstall-
ningen.

Anmirkning

For arbetstagare med olika sysselsittningsgrader under arbetsdret och
vinteruppehallet ska foljande gélla vid berakning av uppehallslonetillagg.
Overenskommen fast kontant 16n for uppehéllsanstillningen ska inga i
berikningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhalls genom att den
genomsnittliga sysselsdttningsgraden under arbetsaret och vinteruppe-
héllet delas med arbetstagarens senaste sysselsittningsgrad fére sommar-
uppehallet.

Ovriga bestimmelser
MOM. 11 For arbetstagare som har anstillning med uppehall och inte &r
larare anstilld inom utbildningsvisendet ska

a) vid beridkning av antalet arsarbetsdagar och faststillande av ersitt-
ningsbar tid enligt Socialférsikringsbalken (SFB), inriknas ledighet
motsvarande semester med 35 dagar,

b) vid ledighet med arbetstidsberiknad sjukpenning eller tillfillig for-
dldrapenning enligt SFB, ledighetens omfattning berdknas enligt § 17
mom. 3. Antalet arbetsdagar som ingar i ledigheten multipliceras med
den faktor, med tvd decimaler, som erhalles genom att 365 divideras
med for arbetstagaren beréknat antal arsarbetsdagar enligt SFB.

MOM. 12 Nir tid for foretridesritt till dteranstillning enligt LAS tillgo-
doriknas ska visstidsanstéllning for hel termin anses omfatta 6 manader.
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Svenska kyrkans avtal 23 -
Skogsavtalet

Protokoll: Den 13 juni 2023

Arende: Overenskommelse om 16n och allminna anstallningsvillkor
for perioden 2023 04-01 — 2025-04-30

Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna
GS Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch

§ 1 Giltighet och omfattning

Mellan parterna har upptagits forhandlingar om nytt kollektivavtal att
gilla fr.o.m. 2023-04-01 till och med 2025-04-30. Avtalet dger giltighet
och tillimpning pa skogsarbetare hos stiftens egendomsforvaltning inom
Svenska kyrkan som 4r medlem i GS Facket f6r skogs-, trd och grafisk
bransch. Avtalet ska dven tillimpas pa annan arbetstagare hos namnda ar-
betsgivare som anstillts for skogsarbete.

§2 Lon

Parterna triffar 6verenskommelse om att fér reglering av 16n och allmin-
na anstillningsvillkor tillimpa Svenska kyrkans AB (Allméinna Bestim-
melser) och Svenska kyrkans léneavtal 2023 — GS Facket for skogs-, trd
och grafisk bransch, Bilaga 1.

Tilligg till Svenska kyrkans AB

Sarskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB framgér av bilaga 2 - 4.
Lokala parter kan avtala om sirskilda bestimmelser till Svenska kyr-

kans AB, som bedoms som noédvindiga. Avtalet mellan GS Facket for

skogs-, tra- och grafisk bransch och Grona Arbetsgivare ska ligga till

grund for saidana 6verenskommelser.
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§ 3 Sarskilda angeldagenheter

a)

Det éligger arbetsgivarparten att tillse att statistikuppgifter rorande
arbetstagare pa avtalsomradet rapporteras noggrant pa enligt upp-
stillda rutiner och att inrapporteringen utgor grunden for ett anvand-
bart statistikutbyte parterna emellan.

Parterna dr 6verens om att, savida inte annan géllande dokumentation
forelaggs framfor part, att Bilaga 4, punkten 9 avser att KHA 94, fran
1999-12-01 utgér géllande forhandlingsordning m.m. mellan parterna.

For att forebygga skaderisker ar det viktigt att alla anstillda far god
kidnnedom och insikt om arbetsmiljorisker och skyddsregler i for-
héllande till sina arbetsuppgifter. Arbetsgivaren bor virdera eventu-
ellt behov av vaccination, t.ex. TBE.

Detta dr sdrskilt viktigt vid introduktion av nyanstéllda och vid in-
férande av nya arbetsuppgifter. Formen och omfattningen for detta
arbete bestams lokalt.

§ 4 Ovrigaavtal
Ovriga mellan parterna gillande kollektivavtal framgar av bilaga 5.

§ 5 Partsgemensamma arbetsgrupper
Parterna konstaterar att det forkommer foljande partssammansatta ar-

betsgrupper:

)
d)
e)

f)

Sasongsanstillda medarbetare

Skolor och forskolor i Svenska kyrkan

Oversyn av PRK-avtal samt PU-avtal samt i detta ssmmanhang prio-
riterade fragor

Arbetsgrupp om en enklare struktur av Svenska kyrkans AB med till-
horande bilagor, sirskilda bestimmelser och protokollsanteckningar
samt 6versyn av arbetstidsreglerna inom Svenska kyrkans AB

Det aligger arbetsgivarparten att under avtalsperioden informera
GS-facket om arbetets fortskridande och resultat.

§ 6 Forhandlingar om andringar i lagstiftning
Parterna &r inforstadda med att dndringar i lagstiftningen kan innebira

att forhandlingar om dndringar i avtalet under avtalsperioden kan bli ak-

tuella.
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§ 7 Giltighet och uppségning
Savida inte sirskilt anges, géller Svenska kyrkans avtal for anstillda inom
Svenska kyrkan for perioden 2023-04-01 till och med 2025-04-30. Avtalet
kan sdgas upp senast den 31 januari 2025. Fran och med den 1 maj 2025 16-
per direfter avtalet tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid om sju
dagar.

Har avtalet inte sagts upp inom f6reskriven tid den 31 januari 2025
forlangs dess giltighet i tolv kalendermanader i sinder med en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader. Uppsigning ska vara skriftlig.

§ 8 lkrafttradande

Uppgorelsen dr prelimindr i avvaktan pa att respektive parts beslutande
organ godkédnner den.

§ 9 Avslutande

Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

Peter Sparrfors
Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Sten Lycke

For GS Facket for skogs-, tria- och grafisk bransch

Magnus Leosson Magnus Lindberg
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Svenska kyrkans l6neavtal 23 — GS Facket
for skogs-, tré och grafisk bransch

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar l6ner och lonesattning for arbetstagare pa GS-fackets
avtalsomrade och som &r anstéllda i verksamheter hos arbetsgivare som ar
medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

§ 2 Grundlaggande principer for Ionesattning
inom Svenska kyrkan

Syftet med loneavtalet dr att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgiva-
ren nar sina verksamhetsmal. Lonebildningen ar en viktig drivkraft for
goda arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat. Arbetsgiva-
ren ska utveckla lonepolitiken och kriterierna for 16nesattningen utifran
verksamhetens mal och behov. Lonepolitiken och kriterierna for lone-
sittning ska tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara vil
forankrade i organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare
ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vilka férvintningar och krav
som giller for framtida Ioneutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen planera for och genomféra utvecklingssam-
tal. Savil arbetstagaren som arbetsgivaren ska ges forutsittningar att for-
bereda samtalet. Syftet dr att arbetsgivaren och medarbetaren samtalar
om och faststiller individuella mal och utvecklingsbehov f6r verksamhe-
ten. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras.

Utgéngspunkten &r att Ionen ska vara individuell och differentierad.
Lonen ska stimulera arbetstagaren till forbéttringar av verksamhetens re-
sultat, effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhetens
mal ska aterspeglas i 16neutvecklingen.

Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behélla arbetstagare. Vid nyanstillning, tillika ateranstillning for
en ny sidsong, ska lonen sittas i enlighet med detta avtal, verksamhetens
l6nepolitik och lonestruktur samt medarbetarens yrkeskunnande. Med-
arbetare som erhéller helt eller delvis nya arbetsuppgifter, eller vid utokat
ansvar erhaller normalt l6nedkning i samband med férdndringen.

Arbetsgivaren kartligger och analyserar l6nestrukturen. Lonesitt-
ningen ska vara sakligt motiverad med utgéangspunkt fran organisatio-
nens l6nepolitik. Enligt Diskrimineringslagen far lonesittningen inte
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vara diskriminerande. Detta innebir att osakliga Ioneskillnader ska atgar-
das omgéende. Forildralediga savil som franvarande pa grund av sjuk-
dom ska omfattas av 16nerevisionen pa samma villkor som 6vriga arbets-
tagare. Forildraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande be-
handling av forildralediga.

Avtalets inriktning dr att skapa process dir arbetstagarens resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella I6neut-
vecklingen. Dirigenom ges arbetstagaren en mojlighet att paverka sin 16-
neutveckling.

Malet dr att uppna en loneséttning som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren forstar och accepterar.

Utgangspunkter for I6nesattningen
Grunden for 16nesittningen ar bland annat:

«  Verksamhetens krav

+ Befattningens krav med avseende pa kunskap, fardigheter, ansvar, an-
strangning och arbetsforhéallanden.

+ Vad arbetstagaren arbetar med.

+ Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststillda mal och bidrag till
verksamhetsutveckling.

+ Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.
+ Formaga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter.

«  Marknadskrafter, dock har arbetsgivaren dven ett ansvar for anstillda
vars yrkesgrupp inte paverkas av dessa.

For att kunna bedéma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns
exempel pé foljande lonekriterier:

+ Initiativf6rmaga
+ Ansvarstagande
+ Samarbetsférmaga

« Engagemang
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«  Bemoétande
+  Yrkesutveckling
« Erfarenhet

Arbetsgivaren forankrar sin I6nepolitik och grunder f6r 16nesittningen i
organisationen och direfter tar lokala parter tillsammans fram lonekrite-
rier med utgangspunkt i nagon eller nagra av ovan foreslagna kriterier.
Lokala parter kan dven ta fram andra lonekriterier efter den egna verk-
samhetens behov. Det viktiga dr att dessa dr lampliga for att kunna bedo-
ma arbetsinsatserna och dr forankrade i organisationen.

§ 3 Lonerevisionsprocessen
Om inte lokala parter kommer 6verens om annat giller f6ljande.

Overliggning

Arbetsgivaren kallar lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) till
overlaggning vid vilken parterna diskuterar innehallet i loneprocessen.
Med detta avses att diskutera:

+ lonesittningsprinciper,

+ tidplan,

« formerna for lonesamtal,

o lonekriterier,

+ viktning och

+ informationen i organisationen

+ totalt [dneutrymme, samt

+  GS-fackets medlemmar som bedéms omfattas av 6verlaggningen

Parterna upprittar minnesanteckningar fran dverlaggningen.

Lonesamtal
Arbetsgivaren ska arligen erbjuda och genomféra Ionesamtal med arbets-
tagaren om arbetstagarens loneutveckling, prestation och resultat under
det gangna dret. Som utgangspunkt i lonesamtalet utgar chefen och ar-
betstagaren fran utvecklingssamtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren virderar arbetstagarens arbetsinne-
héll och resultat utifran faststillda och viktade lonekriterier. Samtalet av-
slutas med att arbetsgivaren gor en sammanfattande beddmning av
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arbetstagarens prestation och resultat for de fall det blir forhandling en-
ligt § 4a.

Lonesamtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregaende
ars verksamhet, maluppfyllelse och utveckling.

Samtalet dokumenteras. Av dokumentation ska de kriterier som ligger
till grund for lonesdttningen pa arbetsplatsen samt arbetsgivarens be-
domning och motivering framga. Chefen och arbetstagaren undertecknar
underlaget for det genomforda samtalet.

Avstimning
Nir samtliga samtal genomforts sammanstiller arbetsgivaren forslag pa
nya loner enligt lista for GS-fackets medlemmar. For det fall arbetsgiva-
ren avser att anvanda sig av § 5 punkten 3 ska arbetsgivaren limna infor-
mation om detta.

Arbetsgivaren ska till lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning)
enligt tidplan Gversidnda avstimning med utkast till undertecknat proto-
koll med tillhérande bilagd lista enligt ovan pa GS-fackets medlemmar.

Loneforhandling

P& anmodan av arbetstagarparten ska arbetsgivaren omgaende kunna
redovisa for [onesamtalens genomforande. For det fall [oneavtalets inten-
tioner inte uppfyllts kan centrala parter, efter anmodan av lokala parter,
bistd med stod och rad for att uppfylla avtalets intentioner och

efterlevnad.

Lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) ska inom 14 kalenderda-
gar aterkoppla till arbetsgivaren de foreslagna I6nedkningarna, enligt
oversind lista. [ samband hirmed ska lokala parter revidera listan och be-
krifta GS-fackets medlemmar. Kan forslagna 16ne6kningar godtas utan
invindningar undertecknas bifogade protokollet med tillhérande lista
och atersinds till arbetsgivaren varvid lokalt kollektivavtal om nya loner
triffats.

Alternativt underrittar arbetstagarparten arbetsgivaren snarast moj-

ligt om 6nskemal om férhandling.
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§ 4 Forhandlingsordning

a) Lokal férhandling
Om oenighet rader efter loneférhandling kan endera parten begira
lokal férhandling
Om inte annat 6verenskommits ska forhandlingen pakallas snarast
mojligt, dock senast inom 14 kalenderdagar fran besked om oenighet
limnats.

b) Central férhandling
Central part far begira central férhandling senast en méanad efter det
att den lokala forhandlingen enligt § 4 a avslutats. Central forhandling
far begiras i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebérd
mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultat av 6verliaggning-

arna, utrymmet och férdelning.

c) Skiljenamnd
Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skilje-
niamnd, om central part begir provning av fragan genom skriftlig
framstillan inom en manad fran den dag, da den centrala férhand-
lingen anses avslutad.

Anmdrkning

Skiljenamnden bestar av tre ledaméter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgi-
varorganisation utser en, berdrd arbetstagarorganisation (den centrala ar-
betstagarorganisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika
ordférande. De centrala parterna svarar envar for sina representanters
kostnader for medverkan i nimnden. Kostnaderna fér ordférandens

medverkan delas lika mellan parterna.

§ 5 Lonerevision
Loneavtalet omfattar f6ljande:

1. Ny l6n giller fran och med 1 april 2023 och 1 maj 2024, sdvida inte an-
nat 6verenskommes.

2. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till
ldgst 25 214 kronor per manad (heltidslon fran och med 2023-04-01).
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Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 &r ska uppga
till lagst 26 370 kronor per manad (heltidslén fran och med 2024-05-
01).

Timlon enligt AB §16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
till lagst uppga till ovan belopp delat med 165.
For arbetstagare som under anstillningen fyller 19 ar ska I6nebelop-
pet enligt ovan gilla kalenderméanaden efter det att arbetstagaren fyl-
ler 19 ar.

. Savida inte annat 6verenskommits ska lonehojning for anstillda med
manadslon den 31 mars 2023 och 1 maj 2024 avriaknas utrymmet. Del-
tidsanstillda med timl6n ska avriknas utrymmet proportionellt.

Anmdrkningar
Hela eller del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala
parterna, anvindas till andra atgérder.

. Totalt utrymme f6r ar 2023 utgor lidgst 1475 kronor for varje heltids-
anstélld arbetstagare med manadslon.

Totalt utrymme for ar 2024 utgor lagst 1156 kr for varje heltidsan-
stalld arbetstagare med manadslon.

GS-facket garanteras ett lagsta utfall per lonerevision som utgor
ovan krontal multiplicerat med antal medlemmar. For 2023 och 2024
ska 50% av loneutrymmet fordelas generellt och 50% i lokala Gver-
laggningar.

Forekommande premiel6n ingar i berdakningsunderlaget till den
del som avser berdkningsménaden.

Anmdrkningar
1. Deltidsanstilld (iven timavlonad) arbetstagare bidrar till utrymmet
proportionellt och ingér i l6nerevisionen.

2. Med lonerevisionstillfialle menas tidpunkten for nir arbetsgivaren
limnade besked om nya loner i 16neférhandlingen eller dagen for slut-
forande av forhandlingen enligt forhandlingsordningen.

3. Ateranstills sisongsanstilld fore revisionsdatum utgir samma I6n
som tidigare, om inte annat 6verenskommits, samt ingar i I6nerevisio-
nen. Ateranstills sisongsanstilld efter revisionsdatum lonesitts den-
ne enligt I6neavtalets grundldggande principer.
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Sidsongsanstilld som ingatt anstéllning 2023 och fore datum for [6ne-
forhandlingen och som inte triffat 6verenskommelse om ny 16n ska
ingd ilonerevisionen.

§ 6 Ferie-/ungdomslon

Lon for ungdomar kan lagst utgora:

+ For fyllda 16 ar, 70 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
« Forfyllda 17 ar, 80 % av ligsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
« For fyllda 18 ar, 90 % av ligsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 ar
ska lonebeloppet ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren
fyllt respektive ny alder. Ligstalonerna galler for heltidsanstillda, for del-
tidsanstillda i proportion till sysselsdttningsgraden.

§ 7 Ovriga forhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om I6n upptas dé part sa begir.

Anmdrkningar

1. Mojligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — ar-
betstagare, vid andra tillfillen 4n nyanstillning, forutsitter att de lokala
parterna enats om principer hirfor enligt § 2 ovan.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska ing i det kollektiv-
avtal som upprittas mellan parterna i nistkommande I6nerevisionsfor-
handling.

3. Central forhandling kan pakallas i de fall som framgar av § 4b).

§ 8 Loneberdkning for deltids- och uppehalls-
anstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hinsyn till arbetstagarens sysselsittningsgrad samt i forekommande
fall med tillimplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande
Svenska kyrkans avtal - Allmdnna bestimmelser.
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§ 9 Retroaktivitet

Erhéller arbetstagare [6neforhojning retroaktivt ska sjuklon m.m., 6ver-
tidsersittning och tjanstledighetsavdrag som arbetstagaren erhéllit under
perioden omriknas individuellt.

§ 10 Kompensation for fordldralediga och
sjukskrivna i samband med Ionerevision

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren
dven den mellanskillnad som uppstar till f6ljd av att Forsakringskassan
inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underliter att betala ut mellanskillnaden enligt
ovan ska fragan forst hanteras enligt [oneavtalets forhandlingsordning § 4
punkt a) —c).

Vid tvist enligt KHA om denna regel i Ioneavtalet utgar inget skade-
stand till arbetstagarorganisation.
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Bilaga 2
Sarskildabestammelsertill Svenskakyrkans AB
gallande for skogsarbetare

§ 13 tillfors

Arbetstid
Med arbetstid forstas tiden frén det arbetet paborjas pa arbetsplatsen och
till dess det avslutas.

Vid manuella och motormanuella arbeten inkluderas i arbetstiden
gang med redskap till och fran arbetsplatsen.

I arbetstiden inrdknas dven tid, d& arbetstagaren star till arbets-
ledningens férfogande, men som inte kan utnyttjas pa grund av morker
eller otjinlig vaderlek.

Med arbetsplats avses plats for pagdende arbeten. Vid maskinarbeten
ar arbetsplatsen pa eller invid maskinen. Vid manuella och motormanu-
ella arbeten riknas som arbetsplats jamvil utrymme for skotsel av red-
skap samt materialupplag, uppstéllningsplats fér transportmedel eller lik-
nande.

Arbetstidens forlaggning
Arbetstiden ska normalt forliggas pa femdagarsvecka (méndag-fredag) i
regel med borjan tidigast kl. 06.30 och med slut senast kl. 17.00. Lokalt
kan avtalas om annan tidsférlaggning.

Lokala parter kan komma 6verens om andra skiftsformer dn dagtid
och kontinuerligt/respektive intermittent treskiftsarbete.
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Sarskilda bestammelser till Svenska kyrkans
AB gdllande for skogsarbetare
Tillhandahallande av personalutrymmen,
skyddsutrustning m.m.

Personalutrymmen
Arbetsgivaren ska tillhandahalla personalutrymmen i enlighet med Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter och anvisningar.

Utrymme for anvisad 6vernattning forutsitts innehélla sddan tidsen-

lig standard som krivs f6r personlig hygien, matlagning och torkning av
klader.

Skyddsutrustning och sjukvardsmaterial
Arbetsmiljolagens och Arbetsmiljoverkets foreskrifter giller.

Vid olycks- och sjukdomsfall gors anmilan snarast mojligt till arbets-
ledningen.

Arbetsgivaren ska tillhandahalla forbandsldda tillginglig pa darfor
lampliga platser.

Arbetsgivaren har att tillhandahalla samtliga arbetstagare den avtal-
senliga personliga skyddsutrustningen som med hinsyn till arbetets art
erfordras. Sddan skyddsutrustning ér arbetsgivarens egendom och ska
dérfor aterlimnas vid utbyte eller nir anstéllningen upphor. Utbyte sker
nér utrustningen ir forsliten.

Med avtalsenlig personlig skyddsutrustning avses:

Forsta forband

Godkind skyddshjalm med godkidnda horselkapor och visir

Arbetsglasogon

Skyddshandskar

Skyddsskor och eller skyddsstovlar

Skogsblus med signalfirg

Skogsbyxa med benskydd

Ryggskydd och eller regnstall

Maskinforaroverall

Kniskydd



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans avtal 23 — Skogsavtalet
Tillhandahallande av personalutrymmen, skyddsutrustning m.m.

188

Tvattning och lagning av skyddsutrustning

Arbetsgivaren ansvarar for tvittning och lagning av tillhandahallen
skyddsutrustning i den omfattning som motiveras av oljenedsmutsnings-
graden i det enskilda fallet i enlighet med foreskriften om oljor (AFS
1986:13)

Arbetstagare ansvarar for att aktuella skyddskldder inlimnas och
himtas vid angivna platser och tidpunkt inom driftsenheten. Darvid bor
efterstrivas att ingen fororsakas extra kostnader.

Annan tvitt och lagning 4n den som avses i forsta stycket ovan avilar
arbetstagaren.
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Sarskilda bestammelser till Skogsavtalet

Anlitande av entreprendrer
I stillet for vad som foreskrivs i MBL § 38 om arbetsgivarens for-
handlingsskyldighet vid anlitande av entreprenérer giller f6ljande:

Arbetsgivaren ska arligen tillstalla forhandlingsombud eller om sadant
saknas berord avdelningsombudsman en forteckning 6ver de entrepre-
norer/underentreprendrer som redan anlitas eller som avses komma att
anlitas under aret.

De foretagsuppgifter som ska lamnas framgér av underbilaga till detta
dokument. Uppgifterna kan limnas i bilagd blankett eller i digital form
(excel).

Vid fordndring eller utokning av entreprenadverksamheten ska
arbetsgivaren, senast tva veckor innan detta sker, informera om den till-
tankta fordndringen.

Undantagsvis kan speciella situationer uppsta nir andra entreprend-
rer tillfalligt kan beh6va anlitas med kort varsel. I sddana fall informerar
arbetsgivaren snarast den fackliga foretradaren.

Om GS begir forhandling med anledning av informationen har ar-
betsgivaren att avvakta med den tilltdnkta atgérden till dess férhandlings-
skyldigheten fullgjorts.

Betriffande dessa forhandlingar giller i ovrigt vad som foreskrivs i
forhandlingsordningen samt i tillimpliga delar vad som foreskrivs i
MBL:s regler om forhandlingar m.m. vid anlitande av entreprendrer.

189



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans avtal 23 — Skogsavtalet

190

Bilaga 5

Avtal gallande mellan Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation och GS Facket for
skogs-, tra- och grafisk bransch som
fortsatter att gélla dven efter 2023-04-01

1. Personalpolitiskt utvecklingsavtal

2. Bilersittningsavtal (Bil 23) med dndringar gillande fran den 1 april
2023

3. Traktamentsavtal (TRAKT 18)-med dndringar gillande fran och med
den 4 december 2020

4. Kollektivavtal for krigs- och beredskapsfragor (KB)

5. Avtal om korrigering av preliminir 16n m.m.

6. Overenskommelse rorande vissa fragor i samband med sommartid

7. KAP-KL Svenska kyrkan inkl avtal om 6vergangsregler giller till och
med 2017-12-31. TPA 18 Svenska kyrkan inkl avtal om 6vergangsreg-
ler giller fr o m 2018-01-01.

8. Omstillningsavtal for Svenska kyrkan

9. Avtal om forhandlingsordning, KHA, se forhandlingsprotokoll

10. Overenskommelse angiende arbetsgivarens medverkan vid in-

kassering av fackféreningsavgifter i dess lydelse per 2000-07-05 eller
senare lydelse.
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Protokoll: Den 3 maj 2023

Arende: Overenskommelse om aspirantanstillning hos medlemmar
i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att gilla fran
och med 2023-05-01 tillsvidare.

Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna
Vision, Akademikerforbundet SSR och Akavia — med for-

tecknade férbund, Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA),
samt Sveriges Larare

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar kollektivavtal om aspirantanstillning hos medlemmar i
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (Skao), att gélla fran och med
2023-05-01 tillsvidare.

§ 2 Utvardering

Parterna dr 6verens om att genomfora en utvirdering av avtalet:

a) kartlaggning av avtalets omfattning och anstéllningarnas innehall

b) utvirdering av innehall och kvalité i arbete och utbildning samt

¢) handlaggningens omfattning och handledarens roll.

Utvirderingen ska ske med forsta tillfille september 2024 och direfter ar-
ligen vid behov.

§ 3 Andringar och tilligg

Sker dndringar i lag eller forordning under kollektivavtalets giltighetspe-
riod eller av annat skil, utéver de justeringar som framgar av detta avtal,
far part pakalla 6verldggning om dndringar.
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§ 4 Tvisters handlaggning

Uppstér tvist som rér tolkning och/eller tillimpning av detta avtal ska
drendet handldggas i den ordning som foreskrivs i det vid varje tidpunkt
gillande Kommunalt Huvudavtal (KHA).

§ 5 Giltighet och uppséagning
Avtalet giller tillsvidare. Uppsdgningen av avtalet framgar av § 14 1 avtalet.
Avtalet kan tidigast sdgas upp 2025-03-31.

Vid protokollet
Peter Sparrfors

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Cecilia Herm Sten Lycke Per Goran Forsberg

For Vision
Carl Eos

For Sveriges Larare
Ingrid Lindgren Andrén Per-Olof Sorsell

For Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA)
Vibeke Hammarstrom Falk David Thell

For Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund
Josefine Johansson Anna Westling

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund,
Sveriges Universitetslirare och forskare (SULF) och Virdférbundet.
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Anstallning som Aspirant — ASPIRANT 23

Inledning

Rekrytering av medarbetare till Svenska kyrkan dr ett prioriterat och an-
geldget omrade. I synnerhet ar det for Svenska kyrkans rekryteringsarbe-
te viktigt att kunna attrahera den som nyligen avslutat skolan eller pa an-
nat sitt star i begrepp att undersoka ett framtida yrkesval inom Svenska
kyrkan. Hirmed skulle denne under en begriansad period kunna préva pa
vad en sadan yrkeskarridr skulle kunna innebira. Genom att erbjuda ar-
bete och kunna visa upp Svenska kyrkans hela verksamhet pa den ort eller
del avlandet som man verkar inom kan ungdomen eller intresserade bilda
sig en uppfattning om yrkesval och eller utbildning pa sikt.

Denna anstéllningsform syftar till att bidra till att bekanta sig med en
forsamling eller pastorats verksamhet genom en aspirantanstillning. An-
stillningsformen ska entusiasmera unga att vara medlemmar i trossam-
fundet Svenska kyrkan eller att bli medlem i trossamfundet. Dartill ska
anstillningarna bidra till dtervixt och behov av kompetens genom nya
medarbetare.

Parterna har i detta avtal 6verenskommit om att, under vissa forutsitt-
ningar, inféra en anstillningsform, aspirantanstillning, i syfte att forsam-
lingar och pastorat ska:

+ Lokalt bidra till att vicka intresse for kyrkans verksamhet

+ Handleda aspirant till att vilja yrkesbana inom Svenska kyrkan och/
eller att vilja utbildning for ndgot av Svenska kyrkans profilyrken

+ Fordjupa kunskapen om kyrkans uppgift och olika yrkesgrupper

Avtal

Parterna triffar avtal om foljande:

§ 1 Inledning

Detta avtal omfattar arbetsgivare, anslutna till Svenska kyrkans arbetsgi-
varorganisation (Skao), och som anstiller sa kallade aspiranter for att ge-
nomga anstéllning och utbildning i sirskild ordning.

Aspirant dr den som anstillts i syfte att ldra sig och utvecklas for vidare
utbildning och arbete i Svenska kyrkan.
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Detta avtal ersitter, ddr sd anges, regler och villkor f6r en anstéllning
enligt Lag om anstillningsskydd och Svenska kyrkans avtal — Allménna
bestammelser.

§ 2 Aspirantanstallning
Avtal om aspirantanstillning far tréffas for en period om hogst elva ména-
der. For anstéllningen ska sarskilt anstéllningsbevis utfardas.

Villkor for att tréffa avtal om en aspirantanstillning ar att aspirant:

« avser att bli eller &r medlem i Svenska kyrkan,

+ kan uppvisa ett begrinsat registerutdrag enligt lag om registerutdrag
for personer som ska arbeta med barn eller forordning om belast-
ningsregister,

+ inte har tidigare erfarenhet av kvalificerat arbete inom Svenska kyr-
kan,

+ inte tidigare fullgjort en aspirantanstillning.

En anstillning enligt detta avtal omfattas inte av reglernai5 a, 15, 28, 29
och 30 a §§ lag om anstillningsskydd. Inte heller medger en anstéllning
enligt detta avtal foretradesritt till dteranstillning enligt 25 eller 25 a §§
samma lagrum.

Anmdrkning

En aspirant ska inte anstillas for att ersdtta annan arbetstagare. Ej heller
ersitta annan arbetstagare vid dennes franvaro. Arbetsgivare ska inte an-
stilla vikarie vid aspirants franvaro.

§ 3 Aspirantanstallningens innehall

Anstillning enligt detta avtal innehaller savil praktiska som teoretiska
moment. Det dr arbetsgivaren som ansvarar for planering, dterkoppling
och uppféljning av anstillnings-/utbildningsprogrammet med aspirant.
Det rekommenderas att sidan planering dokumenteras.

Samarbetar arbetsgivaren med en extern utbildningsanordnare/fér-
medlingstjanst aligger det arbetsgivaren att kontrollera, fére anstillning-
ens ingdende, att de olika delmomenten kan uppfyllas.

Arbetsgivaren dokumenterar féljande, i samrad med aspiranten, infor an-
stallningen:

+ planering av anstillning och utbildningstillfillen

« handledare/mentor
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+ hyreskontrakt (om bostad tillhandahalls under anstéllningen)

Till stod f6r planeringen av aspirantanstillningen kan arbetsgivaren och

aspiranten utga fran foljande praktiska och teoretiska moment:

+ planeringen av arets praktiska arbete samt malbeskrivning av hela pe-
rioden och/eller delmomenten

+ bibelkunskap/Bibelskola

+ planering av och f6r handledarsamtal

+ kunskap om férsamlingens-/pastoratets verksamhet och roll i sam-
hillet

+ mognad och ansvar i rollen som aspirant

Aspiranten ombesérjer inte kostnaderna for utbildningen eller dértill ho-
rande omkostnader.

§ 4 Arbetstid

Aspiranter undantas fran arbetstidslagens bestimmelser i sin helhet,
utom vad giller dygns-, natt- och veckovila samt reglerna om rast och
pauser. Arbetstidsbestimmelser i Svenska kyrkans avtal, Allméinna be-
stimmelser — AB, omfattar inte aspiranter utom vad giller § 23 Forskju-
ten arbetstid.

Heltid motsvarar i genomsnitt hdgst 40 timmar/vecka eller 165 tim-
mar per kalendermanad, eller om parterna 6verenskommit om annat, del-
tid dock langst anstillningens ldngd.

Arbetstiden bor forlaggas genom schema.

Anmdrkning
Schemalidggning rekommenderas dven att avse tid f6r utbildningsmomen-
ten.

Arbete utfors normalt i genomsnitt under 5 dagar per sjudagarsperiod el-
ler 10 dagar per 14-dagarsperiod.

Arbete utover det for en deltidsanstéllnings faststéllda sysselsdttnings-
grad utgor inte mertidsarbete.

Tillimpas flexibel arbetstid for en inte ovisentlig andel medarbetare
pa arbetsplatsen omfattas dven aspiranter av dessa regler. Detsamma gil-
ler vid &rsarbetstid.

Schema ska finnas tillgingligt for aspirant i god tid fére sddant arbete
ska utforas, dock senast 14 dagar fore.
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§ 5 Semester

Aspirants ritt till semester m.m. foljer villkoren i Svenska kyrkans avtal —
Allminna bestimmelser (AB) - § 27, dock inte Mom 15, 4 — 5 styckena,
Mom 16, Mom 18, och Mom 19, sévida inte undantag fran detta sirskilt
anges.

Undervisningstid pa annan plats dn arbetsplatsen &r inte semesterld-
negrundande.

Om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och aspirant kan
aspirant, som tilltritt sin anstillning i augusti/september erhélla semes-
terledighet med hogst fem dagar fore arsskiftet. Resterande semesterle-
dighet forlaggs hirefter. Ledigheten behover inte forliggas sammanhing-
ande.

Semester far med undantag § 27 Mom 9 b forldggas i samband med an-
stallningens ingdende.

§ 6 Franvaro i vissa fall m.m
Aspirant omfattas inte av §§ 29 och 30 Svenska kyrkans avtal Allmdnna
bestimmelser — AB.

§ 7 Allmanna aligganden m.m.
Aspirant dr undantagen §§ 12 och 38 Svenska kyrkans avtal, Allméanna be-
stimmelser - AB.

§ 8 Uppsagning
Aspirantanstillning upphor utan foregaende uppsigning vid anstall-
ningstidens utging.

Aspirantanstillning kan avslutas i fortid. En sédan uppsigning ska go-
ras skriftligt. Aspirantanstillningen upphdr en ménad efter det att nagon-
dera parten skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta
anstillningen.

Moijligheten att genom underrittelse bringa anstéllningen att upphora
utan saklig grund giller endast fram till den tidpunkt da aspirant har en
sammanlagd anstéllningstid om sex manader hos arbetsgivaren.

Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist i arbetsgivarens verksamhet ingér
inte aspirant i turordningen.
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Arbetsgivare och aspirant far komma 6verens om att anstillningen
upphor.

Anmdrkning:
P& anmodan fran aspiranten ska arbetsgivaren motivera orsaken till att
anstillningen avslutas i fortid.

§ 9 Handledare
Om arbetstagare utses fér uppdrag som handledare inryms detta i dennes
ordinarie arbetsuppgift.

Till handledare utses den medarbetare med sirskild formaga och/eller
erfarenhet.

Arbetsgivare ansvarar for att uppritta dokumentation for aspirantan-
stallnings innehall, syfte och mal och handledares roll och ansvar.

Anmdrkning

Arbetsgivaren rekommenderas att instruera handledare till féljande an-

svar:

+ att introducera aspirant for Svenska kyrkan, arbetsplatsen, organisa-
tion och rutiner

+ att medverka i planeringen av aspirantanstillningen — moment och
fortbildning

 attutvdrdera moment tillsammans med aspirant

«  att planera och genomfora handledarsamtal regelbundet med aspirant,
och

« att dokumentera samtalen.

§ 10 Personalbostad

Aspirant omfattas inte av Allmdnna bestimmelser AB - § 36
Hyresforhéllande som beror av anstillningen regleras enligt gillande lag
om inte annat anges nedan.

Bostad far upplatas for normalt nyttjande i samband med anstillnings
ingdende. Omfattar bostad som en del av anstillningsvillkoren kan ar-
betstagarpart inte sdga upp denne enskilt utan att arbetsgivaren sarskilt
medgivit detta. Vid upplatande av bostad &r aspirant detsamma som hy-
resgist i detta avsnitt. Det dligger dérfor aspirant/hyresgist att tillse att
bostaden &r forsikrad.
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Aspirants utlagg for hemforsakring far arbetsgivare ersitta i form till-
lagg till Ion.

Av arbetsgivaren upplaten bostad, i samband med aspirantanstillning,
utgor en beskattningspliktig forman. For sadan forman ska aspirant vid
berikning av skatteavdrag och arbetsgivaravgifter for aktuellt beskatt-
ningsar beskattas enligt Skatteverkets foreskrifter (SKVFS).

Arbetsgivare far inte ta ut hyra for sadan av arbetsgivaren upplaten
bostad.

Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresritt till personalbostad verlatas,
b) hyresgist upplita personalbostad i andra hand.

Bostadens uppsigningstid d4r densamma som for avslutande av anstill-
ningen. Nar arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden
i samband med att anstéllningen upphor har hyresgisten eller medhyres-
gist inte ritt till forlingning av avtalet. Vid aspirants eventuella dodsfall
upphor hyresavtalet senast 14 dagar efter att dodsfallet intriffat. Ett hy-
resavtal for personalbostad kan sdgas upp av arbetsgivaren {6r att uppho-
ra att gilla med en minsta uppsédgningstid aven ménad om hyresgist utan
arbetsgivarens medgivande upplater personalbostad i andra hand eller
overlater den samma.

Sdsom bostad forstas i detta avtal #ven rum/del av rum i del av bostad.

Anmdrkning
Det rekommenderas att bostad i detta avtal inkluderar tillgang till kok/del
i kok, badrum/del i badrum samt tvitt och diskmdjligheter.

Bostad far vara moblerad och vara utrustad med tillgang till internet. For
det fall arbetsgivaren tillhandahaller den anstillde fri tillgang till internet,
utover ovanstaende, utgor detta en beskattningspliktig forman.

Om bostaden tillhandahalls méblerad ska det finnas en inventarie- och
utrustningslista. Aspirant/hyresgist ansvarar for eventuell uppkommen
skada pa egendom under tiden f6r bostadens nyttjande. Aspiranten ansva-
rar dven for att bostaden lamnas iordningsstélld och stidad vid utflytt-
ning. Arbetsgivaren far motta deposition av aspirant vid upplatande av
bostaden.

Aspirant som har eller ordnar egen bostad far kompenseras sisom om ar-
betsgivaren tillhandaholl och upplit bostad under anstallningen.
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Kompensation utgar i sadant fall med 2100 kronor som tilligg till ma-
nadslon.

§ 11 Lon
Lon och skattepliktig forman utgar som ett kontantbelopp med lagst

18 procent och (18 %) av ett prisbasbelopp exklusive tillkommande bostads-

forman.

§ 12 Ersattningar m.m.
Aspirant ar undantagen Svenska kyrkans avtal — Allmidnna bestimmelser

AB - §§ 20, 21, 22 och 24 om inte 6verenskommelse om annat sirskilt triaf-

fas.

§ 13 Avtalsforsakringar m.m.
Foljande forsikringar och avtal giller f6r aspiranten:

AGS-KL
TFA-KL
TGL-KL
Begravningshjilp
TPA 18

BIL 23

Trakt 18

§ 14 Avtalets upphorande

Part som vill sdga upp detta avtal ska skriftligen anmila detta senast den

30 november, till att upphora den 31 mars f6ljande ar. Har denna tid inte

iakttagits giller avtalet med ytterligare 12 manader fran och med den 31

mars.
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Profilpraktik 23

Protokoll: Den 3 maj 2023

Arende: Overenskommelse om Profilpraktiksanstillning - PRO-
FILPRAKTIK 23 - infér genomférande av obligatorisk for-
praktik inom den pastoralteologiska utbildningen hos med-
lemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, att gilla
fran och med 2023-05-01 tillsvidare.

Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna

Vision, Akademikerforbundet SSR och Akavia — med for-
tecknade férbund, Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA),
samt Sveriges Larare

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar kollektivavtal om Profilpraktiksanstéillning hos medlem-
mar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, att gilla fran och med
2023-05-01 tillsvidare, bilaga 1. Beskrivning och syfte med profilpraktiks-
anstéllning se bilaga 2 (¢j del av avtalet).

§ 2 Andringar och tilligg

Sker dndringar i lag eller forordning under kollektivavtalets giltighetspe-
riod eller av annat skél och om forutsittningarna f6r utbildningarna for
Svenska kyrkans profilyrken dndras dr parterna beredda att uppta dialog
om eventuella dndringar. utdver de justeringar som framgar av detta avtal,
far part pakalla 6verliggning om dndringar i detta avtal.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och/eller tillimpning av detta avtal ska
drendet handldggas i den ordning som foreskrivs i det vid varje tidpunkt
gillande Kommunalt Huvudavtal (KHA).

Profilpraktik 23
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§ 4 Giltighet och uppséagning
Avtalet giller tillsvidare. Uppsédgningen av avtalet framgar av § 12 i avtalet.
Avtalet kan tidigast sdgas upp 2024-11-30.

Vid protokollet
Peter Sparrfors

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Cecilia Herm Sten Lycke Per Goran Forsberg

For Vision
Carl Eos

For Sveriges Larare
Ingrid Lindgren Andrén Per-Olof Sorsell

For Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA)
Vibeke Hammarstrom Falk David Thell

For Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund
Josefine Johansson Anna Westling

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund,
Sveriges Universitetslirare och forskare (SULF) och Virdférbundet.
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Inledning

Utbildning inom Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI) sker genom
fyra utbildningsprogram, de pastoralteologiska utbildningarna. For att
antas och fa tilltrade till sadan utbildning forutsitts bland annat att person
genomgatt atta veckors praktik samt fullgjort deltagande i "Motesplats
mellan stift och student”, eller sddant program som SKUI faststillt i sdr-
skild ordning, i regel sammanlagt 10 veckor.

Parterna har i detta avtal enats om att ovan nimnda obligatorium, in-
for antagande av pastoralteologisk utbildning, ska regleras i en anstill-
ningsform och anstillningsvillkor, sa kallad profilpraktikssanstillning vid
forpraktik. Pastoralteologisk utbildning kan avse nagot av foljande utbild-
ningsprogram till diakon, prist, forsamlingspedagog och kyrkomusiker.

Avtal

Parterna triffar avtal om foljande:

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal avser arbetsgivare, anslutna till Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation (Skao) och som anstiller profilpraktikant infér att denne/
denna ska genomfora obligatorisk forpraktik, inom den pastoralteologis-
ka utbildningen.

Profilpraktikant dr den person som avser att genomga eller genomgar
nagot av SKUL:s fyra utbildningar, prist, diakon, forsamlingspedagog el-
ler kyrkomusiker.

SKUI anger foérpraktikens lingd samt villkor for att kunna antas till
den pastoralteologiska utbildningen. Avtalet omfattar inte sidan praktik
som inom utbildningen avser verksamhetsforlagd utbildning, VFU.

Om inte annat avtalats mellan arbetsgivare och profilpraktikant, eller
att det saknas undantagsregler eller ersittningsregler fran kollektivavtals-
bestdmmelserna i Svenska kyrkans avtal - Allménna bestimmelser (AB),
giller reglerna i detta avtal.

Dock giller sirskilt Svenska kyrkans tjinstepensionsavtal (TPA 18)
aven profilpraktiksanstéllning.

§ 2 Profilpraktiksanstallning

Anstillning for profilpraktik kan ingas under férutsittning att:

Profilpraktik 23
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+ Profilpraktikanten har, eller dnnu inte har, antagits till pastoralteolo-
giskt utbildning men avser att paborja nimnda utbildning, eller
«  Student fullgér/fullgjort kantorsutbildning pa folkhdgskola.

Anstillning avser i forsta hand heltidsanstéllning for perioden, perio-
derna om dessa ir flera.

Anstillning kan dven avse deltid for en lingre period, eller intermit-
tent med tjanstgoring vid flera tillfillen. De mellanliggande perioderna
mellan tjanstgoringstillfillena utgor i sadana fall inte anstallningstid.

Praktik som delas upp ska ange tjanstgoringstillfillena och/eller
tjanstgoringsperioder.

Anstillningsavtalet/-beviset ska med undantag av 6¢ § Lag om anstill-

ningsskydd minst innehélla:

« Avtalande parter

+ Tjanstgoringsférsamling

+ Tid for nir anstillningen pagar fran och med - till och med.

» Ersdttning

+ I forekommande fall namn pd handledare (i sadant fall utgér detta
dven bevis pd bisyssla).

§ 3 Handledare
Handledare omfattas endast av detta avtal sivida denne/denna erhéaller
ersittning for uppdraget fran profilpraktikantens arbetsgivare. I sadant
fall giller endast § 2 femte stycket och § 7.

Anstills handledare av profilpraktikantens arbetsgivare och ersittning
utgar for sadant uppdrag ska anstillningsavtal upprittas.

§ 4 Arbetstid

Profilpraktikanter undantas fran arbetstidslagens bestimmelser i sin hel-
het, utom vad giller dygns-, natt- och veckovila samt reglerna om rast och
pauser.

Heltid motsvarar i genomsnitt hogst 40 timmar/vecka. Arbetstiden
kan forlidggas genom schema eller genom 6verenskommelse om beting om
visst arbete, det vill sdga sadant arbete som ska vara slutfort inom viss
tidsrymd.
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§ 5Lon
Lon utgar per timme i enlighet med Svenska kyrkans avtal, Allménna be-
stimmelser (AB) - § 16 mom 2 och § 17 mom 2.

Rekommenderad 16n for heltidsanstéllning utgar med lagst 30 procent
(30 %) av vid anstallningstillfillet gillande prisbasbelopp per manad.

Lon utbetalas i efterskott manaden efter utfort arbete, eller efter dver-
enskommelse med profilpraktikanten vid ordinarie 16neutbetalningstill-
falle.

Anmdrkning

Timlonen = 6verenskommen ménadslon/165
Prisbasbeloppet for 2023 r 52 500 kronor

§ 6 Franvaro
Tjanstledighet, som inte utgdr franvaro pa grund av sjukdom, medger inte
ratt till 16n. Sadan ledighet ska folja av lag eller genom 6verenskommelse
mellan handledare/arbetsledare och profilpraktikanten. Frénvaro pa
grund av sjukdom utgdr i vissa fall ritt till sjuklon.

Sjuklon utgar enligt sjuklonelagen med foljande dndring:

Ar den avtalade anstillningen kortare in 4 veckor for en period utgar
sjuklon enligt sjuklonelagen.

Om franvaro medfort att profilpraktikanten inte fullgjort den obligato-
riska delen av praktikperioden fir arbetsgivaren forlinga anstillningen
med hogst motsvarande franvaroperioden. Lon utgar endast for sidan
period om sjuklon utgivits under franvaroperioden.

§ 7 Semester
Anstéllning medger inte ritt till semesterledighet.

Semester utgar med semesterersittning enligt Svenska kyrkans avtal
§ 27 efter att anstillningen avslutas.

§ 8 Anstdllningens upphorande
Anstallningen upphér utan sirskild uppsigning i samband med anstill-
ningens utgang.

Part 1 anstéllningsavtalet kan avsluta anstéllningen i fortid, utan att
iaktta uppsdgningstid.

Profilpraktik 23
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Anmirkning
Enas parter om att utge uppsigningslon ska profilpraktikant sta till ar-

betsgivarens férfogande.

§ 9 Undantag fran anstallningsskyddslagen
Anstillning enligt detta avtal ska inte omfatta bestimmelsernai5 a, 15, 22,
25 och 30 a §§ lag om anstéllningsskydd.

§ 10 Svenska kyrkans avtal, allmanna bestammel-
ser — (AB)
Svenska kyrkans avtal, Allménna bestimmelser ar tillimpligt endast vad
avser:
+ § 3 - Intygom arbetsférmaga
+ § 14 - Flexibel arbetstid, for det fall att detta tillimpas pa arbets-
platsen
+ § 28 - Sjukdom m.m. under f6rutsittning att villkor enligt lag om
sjuklon (SjIL) ar uppfyllda, mom 1 - 4.

§ 11 Avtalsforsakringar m.m.
Foljande forsakringar och avtal giller for profilpraktikanten. Det 4r ar-
betsgivarens ansvar att tillse att anmélan om detta sker till behorig forsik-

ringsgivare:

« AGS-KL

« TFA-KL

+ TGL-KL

+ Begravningshjilp
+ TPA18

- BIL23

§ 12 Avtalets upphorande

Uppsigning av detta avtal ska anmilas till motparten senast den 30 no-
vember, till upphorande den 31 mars f6ljande ar. Har denna tid inte iakt-
tagits giller avtalet med ytterligare 12 manader fran och med den 31 mars.
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Bilaga 2
Beskrivning och syfte -
profilpraktikantsanstallning

Anstillning for profilpraktik far endast anvindas fore en profilpraktikant
tilltrader utbildningen om utbildningen avser diakon, prist eller forsam-
lingspedagog. Sddan anstillning far emellertid nyttjas for kyrkomusiker,
dven om forpraktiken genomfors parallellt med utbildningen under det
pastorala utbildningsaret, savida inte annan ekonomisk forsérjning till-
handahallits for profilpraktikanten under forpraktiken.

Praktiken far uppdelas i t.ex. tva fyraveckorsperioder, samt en serie
samtal. Denna dverenskommelse omfattar inte tid som profilpraktiken
genomgdr VFU, verksamhetsforlagd utbildning, och/eller tid d& profil-
praktiken i 6vrigt dr studiemedelsberittigad.

For anstillning som profilpraktikant vid forpraktik far, for vilken det
inte utgar studiemedelsberittigade lan eller studiebidrag, eller annan ex-
tern forsdrjning sasom stipendium eller motsvarande, arbetsgivare betala
16n.

Anstillning for profilpraktik ir en tidsbegrinsad kollektivavtalad
visstidsanstillning for vilken villkor och avtal framgar enligt bilagda kol-
lektivavtal.

Kyrkomusiker och som genomfor férpraktik parallellt med den musi-
kaliska fackutbildningen ska styrka att Centrala Studiemedelsnimnden
(CSN) berittigade studielan och studiemedel inte utgér f6r samma period
som for tiden forpraktiken pagar.

Handledare, som utsetts for profilpraktikant pa den arbetsplats som
forpraktiken genomfors, far avlonas med ett i forvig faststillt belopp, s.k.
arvode, av sin arbetsgivare, om inte handledarens ansvar och uppgift re-
dan 6verenskommits att inga i anstillningen. Alternativt kan handledare
vara anstilld av stiftet och ersittas i sirskild ordning. I sadant fall ska an-
stillningen betrakta som bisyssla enligt allmdnna bestimmelser.

Handledaren star till profilpraktikens forfogande, efter 6verenskom-
melse med arbetsgivaren vad giller uppdragets omfattning, under den tid
som forpraktiken pagar.

Profilpraktik 23
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Korrigering av preliminar lon m.m

Parter
Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet och Svenska kyrkans
forsamlings- och pastoratsforbund, foretritt av Svenska Kommun-
forbundet, a ena sidan samt

Svenska kommunalarbetareférbundet, Kommunaltjinstemanna-
kartellen KTK och till KTK anslutna organisationer samt SACO/SR-K
och till SACO/SR-K anslutna organisationer 4 den andra sidan.

81
Parterna konstaterar att inom det kommunala avtalsomradet 16n och an-
dra avloningsférmaner for avrakningsperioden ofta beridknas preliminart
och utbetalas utan att arbetstagarens franvaro eller annan omstindighet
under perioden helt beaktats. Slutlig berikning av avtalsenliga avlonings-
formaner gors vid ett senare avloningstillfille (i normalfallet nastkom-
mande), nir samtliga dirpad inverkande omstindigheter under perioden
dr kdnda.

I anslutning hartill avtalar parterna, att foljande bestimmelser skall
gilla.

§ 2 Preliminér Ion

1. Vad arbetstagare i preliminir 16n enligt § 1 har erhallit for mycket 1
forhallande till vad som avtalsenligt skall utga f6r avrakningsperioden
ar han skyldig att lata avriknas genom avdrag vid senare avloningstill-
falle fran da innestdende avloningsformaner (korrigering av pre-
liminirlon) eller att dterbetala.

2. Om korrigering av preliminir I6n inte har gjorts senast under fjarde
kalendermanaden efter den under vilken den preliminirt berdknade
l6nen utbetalades meddelar arbetsgivaren inom ytterligare en ménad
darefter arbetstagaren om skulden och soker na gverenskommelse
med honom om hur aterbetalning skall ske. Sidan 6verenskommelse
kan dven triffas fore utgangen av naimnda fjirde kalendermanad.

3. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har enats om hur aterbetal-
ning av skulden skall ske underrittas arbetstagaren i skriftligt aterbe-
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talningskrav att hans lokala fackliga organisation ager ritt till for-
handling darom. Har organisationen inte pakallat férhandling inom
tva manader efter det att arbetstagaren mottog det skriftliga kravet
har organisationen forlorat ritten till forhandling.

Pikallas forhandling i friga som avses i foregdende stycke kan
saddan oavsett vad som eljest foljer av lag eller annat avtal — endast
foras som lokal férhandling. Den forhandlingsskyldighet fore
domstolsprovning som kan f6lja av lag eller avtal, har fullgjorts genom
slutférande av den lokala forhandlingen eller genom férlust av rétten

dartill.

4. Har arbetsgivaren inte iakttagit vad som sigs i mom. 2 och 3 ovan,
skall fraga om skyldighet att dterbetala skulden behandlas enligt
reglernai$ 3 nedan.

§ 3 Forhandlingsordning m.m. vid felaktigt utbetald I6n

Har arbetstagare i annat fall in som avses i § 1 forsta stycket erhallit hogre
16n eller annan avloningsférman dn som avtalsenligt tillkommer honom,
meddelar arbetsgivaren arbetstagaren om forhéllandet. Om arbetsgivaren
och arbetstagaren inte har enats om aterbetalning av skulden och om ar-
betsgivaren vill kriva sadan, underrittas arbetstagaren i skriftligt aterbe-
talningskrav att hans lokala fackliga organisation dger ratt till rattstviste-
férhandling i fradgan. Har organisationen inte pakallat férhandling inom
tvd manader efter det att arbetstagaren mottog det skriftliga kravet har
organisationen forlorat ritten till forhandling.

Den férhandlingsskyldighet fére domstolsprovning som kan félja av
lag eller avtal, har fullgjorts genom slutforande av féorhandlingen eller ge-
nom forlust av ritten dartill.

For rittstvisteforhandlingen och for fortsatt tvisteforfarande giller i
ovrigt bestimmelserna i KHA och MBL.

§4
Denna 6verenskommelse giller mellan de centrala parterna tills vidare
med en 6msesidig uppsigningstid av 6 méanader. Uppsigningen skall for
att vara giltig ske skriftligen och vara atfoljd av forslag till ny 6verens-
kommelse.

Parterna dr ense om att rekommendera, att vad ovan i §§ 1-3 dverens-
kommits skall antagas som lokalt kollektivavtal med samma giltighetstid
som den centrala 6verenskommelsen.
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Parterna dr dirvid ense om att lokalt kollektivavtal skall anses ha kom-
mit till stind genom att personalorganet/motsvarande beslutar att anta
bestimmelserna i §§ 1-3 ovan och tillstéller arbetstagarorganisationen,
som begir det, protokollsutdrag 6ver beslutet. Parterna forutsitter att lo-
kalt kollektivavtal trider i kraft forst sedan de administrativa rutinerna
anpassats till vad 1 §§ 1-3 sdgs, dock senast 1982-03-01.

Det lokala kollektivavtalet skall tillimpas f6r sadan preliminir och fel-
aktigt gjord utbetalning av 16n m.m., som skett fr.o.m. avtalets ikrafttra-
dande.

§5
Denna 6verenskommelse giller inte Sveriges likarférbund i avvaktan pa
att LOK 81 triffas med ndmnda organisation.

§6

Forhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet

Claes Strath Ulf Perbeck

Justeras

Svenska Kommunférbundet Landstingsforbundet

Ola Bengtson B Hansson

Svenska Kommunalarbetarefér- ~ KTK och till KTK anslutna orga-
bundet nisationer

Jan Sjolin Bjorn Rosengren

SACO/SR-K och till SACO/SR-K anslutna organisationer

Lars Rydell
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TPA 18 Svenska kyrkan

Kollektivavtal om tjanstepension

mellan

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

och

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Vision, Kyrkans Akademiker-

férbund och Sveriges Larare samt Akademikerférbundet SSR och Akavia
med fortecknade férbund.

8L VdlL
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Forkortningar och definitioner

Svenska kyrkans AB

AGS-KL
TFA-KL
TGL-KL

IBB

PBB

ForL
IL
SFB
LRA
KHA
LAS

MBL

Svenska kyrkans avtal, Allmdnna bestimmelser,
Overenskommelse om 16n och allminna anstill-
ningsvillkor for anstillda inom Svenska kyrkan
Avtalsgruppssjukforsikring
Trygghetsforsikring vid arbetsskada
Tjanstegrupplivforsikring

Med inkomstbasbeloppet i pensionsavtalet avses
det inkomstbasbelopp som f6r varje ér faststills
enligt 58 kap 26 och 27 §§ Socialforsakrings-
balken.

Med prisbasbeloppet i pensionsavtalet avses det
prisbasbelopp som for varje ar faststills enligt 2
Kap 6 och 7 §§ Socialforsikringsbalken.
Forildraledighetslagen (SFS 1995:584)
Inkomstskattelagen (SFS 1999:1229)
Socialforsidkringsbalken (SFS 2010:110)

Lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvister
Kommunalt huvudavtal

Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
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Pensionsavtal for anstallda i Svenska kyrkan

§ 1 Arbetsgivare vilka dr medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation, Svenska kyrkan pa nationell niva och till trossamfundet
Svenska Kyrkan nirstdende organisation som dr av Pensionsndmnden
godkind arbetsgivare och som limnat fullmakt till Svenska kyrkans ar-
betsgivarorganisation att triffa kollektivavtal ska tillimpa detta avtal.

Ovanstaende arbetsgivare ska vara medlemmar i Kyrkans pensions-
kassa.

Formaner

§ 2 Pensionsavtalet omfattar

Alderspension se §§ 10-18
Efterlevandeskydd se §§19-22
Aterbetalningsskydd

Pension till efterlevande

Riskforsakringar
Premiebefrielseforsikring  se § 23

§ 3 Ovriga avtalsférsikringar

Arbetsgivare vilka omfattas av detta avtal ska enligt Svenska kyrkans avtal
om 16n och allmidnna anstillningsvillkor teckna avtalsforsidkringarna
AGS-KL, TFA-KL samt TGL-KL.

Anslutning till pensionsavtalet

§ 4 Anslutning

Arbetsgivare vilka omfattas av detta avtal ska vara medlemmar hos Kyr-
kans pensionskassa. Medlemskapet ska gilla senast fran och med det da-
tum som arbetsgivaren blev bunden av detta pensionsavtal.

§ 5 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare dr skyldig att lamna de uppgifter som arbetsgivaren begir
for att kunna faststilla ritten till och berikna avsittning av pensions-
premie eller de uppgifter som behdvs for berikning av sirskild
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avtalspension. Limnas inte sadana uppgifter kan arbetsgivaren besluta att
avsittning av pensionspremie eller utbetalning av sirskild avtalspension
ska minskas i skilig omfattning.

Om arbetstagaren genom att limna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionspremie
avsitts, kan detta belopp avriknas pa kommande avsittningar av pen-
sionspremier.

Om arbetstagaren genom att limna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog sarskild avtals-
pension utbetalas, kan detta belopp avriknas pa kommande betalningar
av sarskild avtalspension.

Ovanstdende giller under forutsittning att arbetstagaren insett eller
borde ha insett att till arbetsgivaren lamnade uppgifter var oriktiga. Ar-
betsgivaren kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Innan en arbetsgivare fattar beslut pa grund av att arbetstagaren inte
uppfyllt sin uppgiftsskyldighet ska Pensionsndmnden horas.

Omfattning

§ 6 Omfattning
Pensionsavtalet omfattar alla arbetstagare fodda 1959 eller senare hos ar-
betsgivare vilka tillimpar pensionsavtalet.

Med arbetstagare forstds den som omfattas av Svenska kyrkans avtal
om 16n och allménna anstillningsvillkor f6r anstillda.

Efter det att arbetstagaren har avgétt fran anstéllningen giller pen-
sionsavtalet for honom eller henne under tid som sirskild avtalspension
betalas ut, samt avseende utbetalning av pension i 6vrigt.

En arbetstagare omfattas av de dndringar av bestimmelserna som par-
terna triffar overenskommelse om. Detta giller dven en fore detta arbets-
tagare i de delar som ror utbetalning av pension.

§ 7 Undantag fran pensionsavtalet
En arbetstagare kan undantas fran detta avtal efter godkdnnande av Pen-
sionsnamnden.

For arbetstagare som undantagits fran att omfattas av detta avtal giller
inte garantibestimmelse enligt punkt 12 eller avtalets Gvergings-
bestaimmelser.
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Finansiering av formaner

§ 8 Arbetsgivaren betalar premien for respektive formén i detta avtal i
enlighet med de instruktioner som meddelas av Kyrkans pensionskassa.
Instruktionerna ska vara godkinda av Pensionsnamnden.

Pensionsgrundande Ion
8§ 9 Enarbetstagares pensionsgrundande 16n beriknas per kalenderar
och begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp (IBB).

Den pensionsgrundande 16nen dr de avloningsférméner i anstill-
ningen som arbetsgivaren har betalat ut till arbetstagaren enligt Svenska
kyrkans AB § 15 och tillhorande sirskilda bestimmelser eller motsvaran-
de formaner enligt lokala bestimmelser.

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far triffas avtal om att den
pensionsgrundande [6nen dven omfattar annan avloningsférman.

Under ledighet till foljd av sjukdom, graviditetspenning, olycksfall el-
ler arbetsskada, ledighet enligt ForL. eller ledighet utan ritt till férmaner
pa grund av fackligt fértroendeuppdrag, ingar i den pensionsgrundande
16nen dven det 16nebortfall som uppkommit pé grund av ledigheten. For
en arbetstagare med timlon beriknas lonebortfallet till den 16n som han
eller hon enligt da gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha
fatt.

Arbetsgivaren kan besluta att pensionsgrundande 16n ska beriknas
dven vid annan ledighet 4n i stycket ovan.

I den pensionsgrundande 16nen ingér inte kostnadsersittningar (skat-
tefria eller skattepliktiga).

Alderspension

§ 10 Intjanande av alderspension

Intjanande av élderspension sker genom att arbetsgivaren sa linge an-
stillningen bestdr betalar premie for alderspensionsforsikring i Kyrkans
pensionskassa.

Arbetstagaren dr formanstagare till en s.k. traditionell dlderspensions-
forsidkring med garanti, utan aterbetalningsskydd, i Kyrkans pensions-
kassa.

Arbetstagaren kan vilja aterbetalningsskydd for sin alderspension
(se §19).
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Arbetsgivaren dr forsdkringstagare. I fraga om ritten till forsékrings-
féorman anses varje arbetstagare som forsakringstagare.

§ 11 Pensionspremie

Premie beriknas i procent pa arbetstagarens pensionsgrundande 16n en-
ligt § 9 och dr 4,5 procent pé den pensionsgrundande 16nen upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Premien dr 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande 16nen
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess att arbetstagaren fyllti 32
a § LAS angiven alder. Direfter dr premien 4,5 procent pa hela den pen-
sionsgrundande 16nen.

En arbetstagare tillgodoriknas premie endast om den f6r kalenderaret
ar hogre dn 1,0 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Dé arbetstagaren
inte ska tillgodoriknas pensionspremie betalar arbetsgivaren ut motsva-
rande belopp direkt till arbetstagaren i form av ersittning som inte &r
pensionsgrundande.

Frén och med den tidpunkt da arbetstagaren far ritt till

+ partiell sjuk- eller aktivitetsersittning utifrdn nedsatt arbetsformaéga i
anstillningen, eller

 partiell livranta enligt SFB i minst motsvarande grad som arbets-
tagaren till f6ljd av arbetsskada fir sin arbetsférmaga i anstillningen
nedsatt,

ska grinsvirdet 7,5 inkomstbasbelopp bestammas i proportion till syssel-
sattningsgraden med hénsyn tagen till sjuk- eller aktivitetsersittningens
eller livrantans omfattning.

Grinsvirdet 7,5 inkomstbasbelopp ska, for en arbetstagare med en
overenskommen fast kontant 16n som 6verstiger 62,5 procent av inkomst-
basbeloppet, bestimmas i proportion till anstillningstidens lingd i dagar
under den period fér vilken pensionspremie berdknas. Vid berdkningen
ska inte medriknas ledighet som inte dr pensionsgrundande.

§ 12 Overgangsbestimmelse

Overgingsbestimmelsen giller for arbetstagare som ir eller har varit an-
stillda i Svenska kyrkan senast den 31 december 2017. Bestimmelsen
innebdr en garanti i form av ett procentuellt virde av vad KAP-KL Svens-
ka kyrkan skulle ha givit vid pensioneringstillfallet, jamfort med
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alderspension enligt Kollektivavtal om tjanstepension. Garantins storlek
framgar av nedanstdende tabell.

Garantin triader in om arbetstagare vid pensioneringstillfallet hade va-
rit berittigad till en forménsbestimd alderspension enligt KAP-KL
Svenska kyrkan. Berikning av pensionsutfyllnad enligt garantin sker tidi-
gast ndr arbetstagaren dr 61 ar. En engangsavsittning gors till arbets-
tagarens premiebestimda alderspensionsforsikring for att sikerstilla att
garantin uppfylls.

Vid berikningen ska bortses fran eventuell pension fran lonevixling
och/eller kompletterande premier, dir arbetstagaren avstatt annat virde.

Alder 2018 Fodda ar Garantiniva
55-59 1959-1963 95 %
50-54 1964-1968 90 %
45-49 1969-1973 85 %
40-44 1974-1978 80 %

En arbetstagare som har fatt del av garantin och som genom en senare an-
stillning omfattas av Kollektivavtal om tjanstepension, tillgodoridknas
pensionspremie om 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande l6nen.

§ 13 Kompletterande premier

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare kan med

arbetstagarorganisation komma &verens om att premierna till alders-

pensionen ska kunna kompletteras med ytterligare premie. Sddan

overenskommelse kan dven triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Sadana 6verenskomna premier ska betalas in till arbetstagarens &l-

derspensionsforsikring i Kyrkans pensionskassa.

§ 14 Lonevaxling

Arbetstagare och arbetsgivare kan komma 6verens om 16nevixling till al-
derspension. Lonevixling sker enligt partsgemensamma centrala rikt-
linjer.

§ 15 Pensionspremie vid samtida parallella anstallningar

For arbetstagare som under samma anstéllningsperiod innehar mer én en
anstdllning inom pensionsavtalets tillimpningsomrade beridknas
pensionsgrundande 16n och premie som om anstillningarna hade utgjort
en anstéllning. Kostnaden férdelas proportionellt mellan arbetsgivarna.
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§ 16 Betalning av pensionspremie
En arbetstagares pensionspremie betalas varje kalenderdr av arbets-
givaren till Kyrkans pensionskassa.

Pensionspremien for ett kalenderar betalas preliminirt i enlighet med
Kyrkans pensionskassas stadgar. Den slutliga pensionspremien for ett ka-
lenderar ska betalas av arbetsgivaren senast den 31 mars f6ljande ar.

§ 17 Utbetalning m.m.

Arbetstagaren ansoker om utbetalning av alderspension hos Kyrkans
pensionskassa. Arbetstagaren har ritt att fa pensionen utbetald senast tre
manader efter det att Kyrkans pensionskassa tagit emot ansokan.

Pensionen betalas ut manadsvis. Utbetalning pagar langst till och med
den manad da arbetstagaren avlider. Pensionen kan tidigast borja utbeta-
las fran 61 ars alder.

Pensionen betalas ut livsvarigt och beriknas lika oavsett kon. Om ar-
betstagaren sa 6nskar kan pensionen betalas ut, helt eller delvis, under en
begrinsad tid om minst fem ar.

Den premiebestimda pensionen omriknas enligt Kyrkans pensions-
kassas regelverk.

Om utbetalning inte paborjats eller ansokan om sddan utbetalning inte
inkommit till Kyrkans pensionskassa vid den tidpunkt arbetstagaren upp-
natti32a$§ LAS angiven dlder plus tolv ménader, pdborjas utbetalning vid
denna tidpunkt. Utbetalning paborjas dock inte sé linge arbetstagaren
har en aktiv anstillning i Svenska kyrkan eller om arbetstagaren meddelat
Kyrkans pensionskassa att utbetalningen ska goras senare.’

Om pensionens manadsbelopp inte uppgér till 0,2 procent av prisbas-
beloppet (PBB) kan Kyrkans pensionskassa besluta att betala ut pensionen
som en engéngserséttningz.

§18 i\terkép

Om aterkopsvirdet for forsiakringen motsvarar hogst det belopp som
framgar av bestimmelserna om aterkop i IL kan arbetstagare fa ett en-
gangsbelopp utbetalt, dock tidigast fran 61 ar.

1 Stycket infort efter revidering av avtal 2020-07-01
2 Stycket infort efter revidering av avtal 2021-01-01
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Efterlevandeskydd

§ 19 Aterbetalningsskydd

Arbetstagaren kan vilja aterbetalningsskydd for sin alderspensions-
forsikring. Aterbetalningsskydd innebir att viirdet av dlderspensionen
betalas ut till formanstagare enligt § 19 mom. 2 vid arbetstagarens dods-
fall.

Aven den som har ritt till premiebefrielseforsikring utan att vara an-
stilld kan vilja bort eller till aterbetalningsskydd. Gjort val av aterbetal-
ningsskyddet anmils till Kyrkans pensionskassa. Anmalt val giller tills
nytt val sker.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att ilderspensionen
borjat betalas ut, om det inte viljs bort. Om det da valts bort kan det inte
aterinforas.

Intréffar dodsfall innan alderspensionen borjat utbetalas till arbetsta-
garen, utbetalas virdet av alderspensionen till férmanstagare under fem
ar.

Intraffar dodsfall efter det att livsvarig dlderspension borjat utbetalas
till arbetstagaren fortsitter utbetalningarna som aterbetalningsskydd till
formanstagare och upphor senast 20 ar efter det att dlderspensionen bor-
jat betalas ut.

Vid dodsfall efter det att tidsbegrinsad alderspension har borjat beta-
las ut till arbetstagaren, fortsitter utbetalningarna till férménstagare un-
der lingst sa lang tid som aterstdr av den avtalade tiden for utbetalning av
alderspensionen.

Formanstagare kan 6verenskomma med Kyrkans pensionskassa om
annan utbetalningstid, om Pensionskassans forsikringsvillkor tillater det-
ta.

Mom. 1 Hilsoprovning m.m.

Om aterbetalningsskydd viljs senare 4n vid forsta mojliga valtillfalle eller
mer dn tolv manader efter en familjehéndelse krivs hilsodeklaration.
Med familjehidndelse avses nir arbetstagaren gifter sig, blir sambo, far el-
ler adopterar barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som
tjanats in i premiebestimd alderspension. Arbetstagare som lider av all-
varlig sjukdom beviljas dock aterbetalningsskyddet enbart avseende pre-
mier som tjdnas in fran och med manaden efter valet av aterbetalnings-

skydd.
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Mom. 2 Formdnstagare till aterbetalningsskyddet

Generellt forordnande

Formanstagare till alderspensionens aterbetalningsskydd dr, om inte an-
nat skriftligen anmalts till Kyrkans pensionskassa, i forsta hand arbetsta-
garens make/maka eller sambo och i andra hand arbetstagarens arvsbe-
rittigade barn i lika delar. Med make/maka jimstills dven partner enligt
lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.

Férordnande till frmén f6r make/maka giller dven om det pagar mal
om dktenskapsskillnad mellan makarna. Férordnande till formén for re-
gistrerad partner giller &ven om det pagar mal om upplosning av registre-
rat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande forhal-
landen eller under forhallanden som liknar registrerat partnerskap, vid
dodsfallet stadigvarande sammanbott med ogift forsikrad forutsatt att de

— har eller har haft eller vintar barn tillsammans
eller

- tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat
partnerskap

eller i vart fall
- stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.
Sarskilt forordnande
Arbetstagaren kan skriftligen anméla annat formanstagarfoérordnande.

Sadant forordnande kan endast omfatta f6ljande personer

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/registre-
rad partner

b) sambo eller tidigare sambo

¢) barn/styvbarn/fosterbarn till arbetstagaren eller till ndgon person
enligt a) eller b).
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Finns det flera barn vilka dr formanstagare fordelas pensionen i lika delar,
om inte annat f6ljer av sarskilt forordnande.
Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

Avstaende fran pension
Formanstagare kan skriftligt till forsakringsgivaren forklara sig avsta fran
sin ritt som formanstagare till pension fran forsakringen.

Ett avstaende kan inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar
av pension. Har ett avstdende gjorts och det senare kommer att saknas
féormanstagare, intrader ater den som tidigare gjort avstaende.

§ 20 Pension till efterlevande
En arbetstagares efterlevande har enligt dessa bestimmelser ritt till

- pension till efterlevande vuxen, och
- pension till efterlevande barn

Mom. 1 Giltighet
En arbetstagares efterlevande har ritt till pension till efterlevande om ar-
betstagaren avlider

a) under tid da han eller hon dr anstilld,

b) under tid da han eller hon far ersittning fran av arbetsgivaren tecknad
AGS-KL eller far arbetsskadelivranta som samordnas med sjuk- eller
aktivitetsersittning,

Anmdrkning
Ritten till pension till efterlevande giller ocksa om arbetstagaren avlider

under tid da han eller hon &r sjuk utan att vara anstélld, men vid fortsatt
sjukdom skulle fatt ersittning fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL.

¢) under tid da han eller hon far sdrskild avtalspension, eller
d) inom sex manader efter det att arbetstagarens anstéllning upphért

En arbetstagares efterlevande har inte ritt till pension till efterlevande en-
ligt punkt b) - d) om arbetstagaren vid tidpunkten fér dédsfallet har en
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annan anstéllning med pensionsritt och genom denna anstéllning har ritt
till pensionsférman.

§ 21 Pension till efterlevande vuxen

Pension till efterlevande vuxen betalas ut till arbetstagarens make, om han
eller hon stadigvarande bodde tillsammans med arbetstagaren vid tid-
punkten for dodsfallet, och

a) da stadigvarande bodde tillsammans med barn under tolv r, som na-
gon eller bida makarna hade vardnaden om, eller

b) utan avbrott bott tillsammans med arbetstagaren sedan minst fem ar
fore tidpunkten for dodsfallet.

Med efterlevande make jamstills registrerad partner enligt lagen
(1994:1117) om registrerat partnerskap.

Med efterlevande make jamstills ocksé den ogifta person som stadig-
varande bodde tillsammans med den ogifte arbetstagaren vid hans eller
hennes déd, och

¢) som tidigare varit gift eller registrerad partner med arbetstagaren, el-
ler

d) har eller har haft barn, eller dd vintade barn med arbetstagaren.

Mom.1 En efterlevande vuxen har inte lingre ritt till pension till efter-
levande om han eller hon

a) gifter sig eller registrerar partnerskap, eller

b) stadigvarande bor tillsammans med nagon, som den efterlevande har
varit gift eller registrerad med, eller har haft barn med.

Mom. 2 Berikning av pension till efterlevande vuxen gérs med de pro-
cent av pensionsunderlaget enligt KAP-KL Svenska kyrkan vid berik-
ningstidpunkten som anges i tabellen nedan.
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Pensionsunderlag ut- Hogst 20 Mer &n 20 och hogst
tryckt i IBB 30
Pensionsniva 15,0% 7,5 %

Mom. 3 Pension till efterlevande vuxen betalas ut lingst i fem ar.

Mom. 4 Avseende kompletterande dnkepension hinvisas till KAP-KL
Svenska kyrkan Overgangsbestimmelserna punkten 9.

§ 22 Pension till efterlevande barn
Pension till efterlevande barn betalas ut till arbetstagarens barn eller
adoptivbarn till och med den manaden innan barnet fyller 18 ar.

Ritten till pension till efterlevande barn giller dven f6r den tid da bar-
net har ritt till barnpension enligt SFB.

Ritten till pension till efterlevande barn har dven utldndska barn som
arbetstagaren med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem i
Sverige for vard och fostran i adoptionssyfte.

Mom.1 Berikning av pension till efterlevande barn gors med de i pro-
cent av pensionsunderlaget enligt KAP-KL Svenska kyrkan vid berik-
ningstidpunkten som anges i tabellen nedan.

Pensionsunder- Hogst 7,5 Mer &n 7,5 och Mer dn 20 och
lag uttryckt i IBB hogst 20 hégst 30
Pensionsniva 10% 28 % 14 %

Mom. 2 Om det finns flera barn med ritt till pension till efterlevande
barn skall pensionen riknas upp genom att pensionsbeloppet multi-
pliceras med nedan angivna faktorer.

Antal barn 2 3 4 5 eller fler
Faktor 1,4 1,6 1,8 2,0

Det uppriknade pensionsbeloppet ska férdelas lika mellan barnen.

Mom.3 Om ett efterlevande barn till en arbetstagare framstiller an-
sprik pa pension till efterlevande barn forst efter det att sidan pension
borjat betalas ut, ska redan utbetalda pensionsbelopp inte omférdelas
mellan barnen.
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Premiebefrielseforsakring

§ 23 Arbetsgivaren tecknar en premiebefrielseforsikring som tillfor-
sidkrar arbetstagarens pensionspremier i enlighet med de mellan de cen-
trala parterna 6verenskomna villkoren f6r sddan forsikring.

Overenskommelse om hel eller partiell sirskild av-
talspension

§ 24 Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far 6verenskommelse
om hel eller partiell sirskild avtalspension triffas. Sddan Gverens-
kommelse kan gilla

a) den sirskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt fran vilken sirskild avtalspension ska betalas ut,

¢) vilken pensionsniva i procent av underlaget for sirskild avtalspension
som ska gilla under tid med sirskild avtalspension,

d) om pensionspremie ska tillgodoriknas arbetstagaren under den tid da
sarskild avtalspension betalas ut, och

e) om samordning ska goras med forvirvsinkomst under tid med
sarskild avtalspension.

Pensionsnivd i procent av underlaget enligt punkt ¢ ovan ska 6verens-
kommas med beaktande av de begrinsningar som foljer av 28 kap. 8 § och
58 kap.11 § IL i den del som innebir att pensionen under de fem forsta
aren betalas ut med samma belopp vid varje utbetalningstillfille eller med
stigande belopp.

Om en arbetstagare har hel sirskild avtalspension och dérefter beviljas
hel sjukersittning, ska den avtalade pensionsnivin for sirskild avtals-
pension som avser de inkomstdelar som ersitts av sjukersittningen, fran
samma tidpunkt sankas till tio procent. Om arbetstagaren beviljas partiell
sjukersittning ska den avtalade pensionsnivén for sirskild avtalspension
jamkas i forhéllande till ersittningens omfattning.

Underlag f6r sirskild avtalspension beriknas som ett genomsnitt av de
tre sista arens pensionsgrundande l6ner i anstéllningen hos arbetsgivaren
enligt punkt 5 (Pensionsgrundande 16n) som foregir aret fore
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avgangsaret, uppraknat med forandringen av inkomstbasbeloppet i for-
hallande till avgangséret. For en arbetstagare som inte har varit anstilld
minst tre hela kalenderar triffas 6verenskommelse om vilket underlag
som ska tillimpas.

Sarskild avtalspension kan betalas ut lingst in till dess att arbets-
tagaren fyllt i 32 a § LAS angiven alder. Sirskild avtalspension betalas i
vart fall ut till och med kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar
eller den tidigare kalenderménad da intjinad pension hos arbetsgivaren
borjar betalas ut. Om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens
om annat upphor partiell sirskild avtalspension om sysselsittningsgraden
ianstillningen dndras eller anstéllningen upphor pé arbetstagarens initia-
tiv.

Anmdrkning:

I'§ 24 anges att sirskild avtalspension i vart fall betalas ut till och med ka-
lendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar. Parterna dr 6verens om
att denna alder fortldpande ska justeras sa att den foljer den tidpunkt da
sjukersittning kan limnas enligt SFB.

Information, vardebesked m.m.

§ 25 Parterna dr dverens om att inom ramen for Kyrkans pensionskas-

sas verksamhet verka for god information om Pensionsavtalet.
Informationen ska innehélla bland annat pensionsgrundande 16n, in-

betald pensionspremie och virdet av intjdnade avloningsforméner som

arbetstagaren tjanat in hos arbetsgivare inom Svenska kyrkan.
Utformning av virdebesked ska godkdnnas av Pensionsnamnden.

Garantibestammelser

§ 26 Garanti
Garanti enligt detta pensionsavtal innebir att arbetstagare eller dess ef-
terlevande ska hallas skadeslgsa om arbetsgivare inte fullféljt sina skyl-
digheter enligt detta avtal.

Arbetstagaren ska da tillgodoriknas premier och andra férmaner i
samma utstrickning som om arbetsgivaren fullgjort sina skyldigheter en-
ligt detta avtal.
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§ 27 Garantifond
De centrala parterna dr 6verens om att infora en garantifond, helst i Kyr-
kans pensionskassa for att finansiera garantin i punkten ovan.

Tolkning, tvister m.m.

§ 28 Pensionsnamnd
En sirskild ndmnd - Pensionsndmnden — ska svara for tolkningen av de
bestimmelser och villkor som giller fér Pensionsavtalet samt fylla de
funktioner i 6vrigt som framgér av avtalets bestimmelser. Ndmnden ska i
Ovrigt vara radgivande till Pensionskassan.

Pensionsnimnden har att besluta i fragor som hénskjuts till nimnden
och som ror bl.a.

forsikringsfall av prejudicerande betydelse
- tolkning av pensionsavtalet

- tillimpningsregler av visentlig betydelse och som ror arbetsgivare
och arbetstagare

- att prova drenden om undantag fran skyldighet att ansluta anstalld till
pensionsavtalet

Arbetsgivare, arbetstagare, avtalsslutande parter eller Kyrkans pensions-
kassa kan begira att fragor som angar dem tas upp till behandling i Pen-
sionsndmnden.

Pensionsndmnden bestar av sex ledaméter.

Till Pensionsnimnden utser Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
tre ledamoter och arbetstagarorganisationerna, tre ledamoter. For varje
ledamot ska en ersittare utses i samma ordning.

En av representanterna for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation i
Pensionsniamnden utses till ordforande.

Pensionsndmnden fattar beslut endast om samtliga ledaméter och er-
sdttare for franvarande ledaméter dr eniga om beslutet.

Pensionsndmnden ersitter den partsammansatta pensionsgruppen fér
KAP-KL Svenska kyrkan och 6vertar dess uppgifter.
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§ 29 Tvister

Tvister om tolkning eller tillimpning av bestimmelserna i pensionsavta-
let handldggs, med de undantag som framgar av stycket nedan, i den ord-
ning som foreskrivs i KHA. For sadan tvist géller inte 35 § MBL.

Onskar en part fullfslja tvisten efter det att fsrhandlingsskyldigheten
ir fullgjord giller foljande. Parten ska inom fyra manader riknat fran den
dag férhandlingen avslutats, hinskjuta tvisten till skiljendimnden som
anges 1§ 30 for slutligt avgorande.

En part som inte fullféljer tvisten inom foreskriven tid férlorar sadan
rétt.

Om parten sa begir det ska tvisten i stillet handlaggas enligt LRA. De
kollektivavtalsslutande parterna forordar att tvist i forsta hand bor hin-
skjutas till skiljendmnd.

§ 30 Skiljendamnd
Skiljenimnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa dr ordfo-
rande. Sex ledamoter och ersittare for dessa utsOes i samma ordning som
giller for Pensionsnamnden. Ordférande och ersittare utses gemensamt
av de organisationer som utsett de 6vriga ledamoterna.
Fore avgorandet i skiljendmnden ska tvistefragan ha behandlats i Pen-
sionsnamnden. Motsvarande bor ocksé gilla infér domstolsbehandling.
De centrala parterna i detta avtal svarar var och en for sina kostnader
som foljer av skiljendamndsfoérfarandet. Kostnaden for ordférandens med-
verkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

§ 31 Fredsplikt
Under tid da pensionsavtalet giller ska andringar och tilldgg till pensions-
avtalets bestimmelser forhandlas under fredsplikt.

Generalklausul

§ 32 Om forutsittningarna for detta avtal andras visentligt genom 4nd-
ringar i socialforsikringsbalken, arbetsrittslagarna eller andra lagar eller
férordningar som har paverkan pé pensionsavtalet, ska — utan hinder av
avtalets bestimmelser om giltighet och uppsigningar — forhandlingar
kunna upptas om sadana dndringar av pensionsavtalet, som direkt féran-
leds av de dndrade forutsittningarna.

§ 33 I pensionsavtalet har parterna genomfért ett antal fordndringar.
Fordndringarna dr omfattande savil materiellt, redaktionellt som
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tekniskt och 4r i vissa fall komplicerade. Parterna dr Gverens om att for-
handlingar ska kunna tas upp om effekten av en genomférd forandring
visentligt avviker fran den gemensamma partsavsikten.

Giltighetstid och uppsagning
§ 34 Avtalet giller tills vidare fran och med den 1januari 2018.

Avtalet upphor vid ingéngen av ett kalenderar, om en part skriftligen
sdger upp avtalet minst tre manader fore arsskiftet. Med uppsiagningen
foljer ett forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet upphér endast for de parter som uppsigningen giller. Har en
part sagt upp avtalet har annan part enligt 29 § MBL ritt att siga upp avta-
let till samma tidpunkt. For sddan uppsiagning giller en minsta uppsig-
ningstid av tva kalendermanader.

Avtalet kan tidigast upphora den 1januari 2022.
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Traktamentsavtal - TRAKT 18

Overenskommelse och férhandlingsprotokoll

Parter
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation a ena sidan samt

Vision, Sveriges Larare, Kyrkans Akademikerforbund, Akademikerfor-
bundet SSR och Akavia med fortecknade forbund samt Svenska Kommu-
nalarbetareférbundet.

§ 1 Innehall

Parterna triffar avtal om dndringar till detta kollektivavtal, att gilla fr.o.m
den 1januari 2021, nedan kallat avtalet. Till avtalet hor dven bestimmelser
enligt f6ljande bilagor.

a) Avtal om traktamente (bilaga 1).

b) Redogorelse for traktamentsavtalet (bilaga 2).

§ 2 Andringar och tilligg
I kollektivavtalet ska inga de dndringar och tillagg till avtalets bestimmel-
ser som parterna triffar overenskommelser om under den tid avtalet gil-
ler.

Parterna dr 6verens om att for det fall att skattereglerna for trakta-
mentsbelopp férdndras ska gemensam information tas fram som underlag
till berorda parter lokalt.

§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal och av 6ver-
enskommelse som slutits med stod av detta ska drendet handldggas i den
ordning som foreskrivs i Kommunalt huvudavtal (KHA).
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§ 4 Giltighet och uppsagning

Denna 6verenskommelse, ersitter tidigare versioner av TRAKT 18 och
giller fran och med ovan nimnda datum tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre méanader.

Séger central part upp detta kollektivavtal upphor lokalt kollektivavtal
att gilla vid samma tidpunkt om inte annat 6verenskoms mellan centrala
parter.

Uppsigning ska vara skriftlig och atféljd av forslag till nytt kollektiv-
avtal.

Vid protokollet
Sten Lycke

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Cecilia Herm

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
Maria Hansson

For Vision
Carl Eos

For Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA)
Bror Holm Vibeke Hammarstrom

For Sveriges Larare
Ingrid Lindgren Andrén Per-Olof Sorsell

For Akademikerforbundet SSR och Akavia, jamte nedan fortecknade for-
bund

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna (NA), SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykolog-
férbund, Sveriges Universitetslararforbund och Vardférbundet.

Nadia Larsson Anna Westling
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Bilaga 1

Avtal om traktamente — TRAKT 18

§ 1. Vissa definitioner

Forrattning
tjanstgoring som arbetstagare beordrats fullgora pa annat stille dn tjans-
testillet.

Flerdygnsférrattning
forrittning som medfor 6vernattning utom bostaden.

Tjanstestélle
enligt definition i inkomstskattelagen.

Vanliga verksamhetsorten
enligt definition i inkomstskattelagen.

Tjansteresa
av forrattning direkt féranledd resa.

§ 2. Traktamenten m.m.
Vid flerdygnsforrittning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamenten enligt de be-
stimmelser som anges i inkomstskattelagen och med Skatteverkets vid
var tidpunkt gillande schablonbelopp

Traktamenten kan reduceras enligt de principer som anges i inkomst-
skattelagen.

Beloppen for traktamenten vid tjansteresa i Sverige enligt detta avtal
forandras vid samma tidpunkt som maximibeloppet f6r avdrag for for-
hojda levnadsomkostnader enligt inkomstskattelagen dndras.

Anmdrkning

Det 4r endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel
padkade levnadskostnader ir utgift for logi, 6kad kostnad f6r mat och
dryck samt diverse sma-utgifter sisom telefonsamtal och tidningar
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§ 3. Utlandsresor

Parterna dr Gverens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bor tillimpa
bestimmelserna i inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar i
tillimpliga delar.

§ 4. Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal som triffas pa grundval av TRAKT 18 ska ansluta till
inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for 6kade
levnadskostnader m.m.
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Bilaga 2
TRAKT 18 Redogorelse for
traktamentsavtalet

Bakgrund

Vid forhandlingarna om TRAKT 91 kom parterna 6verens om att de trak-
tamenten som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet skulle f6lja de
principer som anges i skattelagstiftningen. Traktamentsbeloppen vid inri-
kes tjinsteresa faststilldes ocksa till samma belopp som det da géllande
hogsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen. 1994 komplet-
terades avtalet med en 6verenskommelse som innebér att traktamentser-
sattningen enligt TRAKT utgir med samma belopp som maximibeloppet
for avdrag for férhojda levnadsomkostnader vid tjansteresa enligt skatte-
lagstiftningen.

Vid férhandlingar om ett nytt kollektivavtal gjordes justeringar i avta-
let for att dstadkomma en automatisk féljsamhet till kommande forand-
ringar av Skatteverkets schablonbelopp. Samtidigt gjordes viss redigering.
Dessa dndringar har inte inneburit ndgon materiell forandring av avtalet.

Parterna noterade att eventuellt kommande beloppsjusteringar i en-
lighet med avtalets berikningsprincip (§ 2) kan goras utan att nya for-
handlingar behover upptas.

Skillnaden mellan traktamente och l6n
Traktamentsersittningar som betalas enligt det centrala traktamentsavta-
let dr ingen 16neforman utan avsikten &r att traktamentet ska ticka de
eventuella merkostnader som en arbetstagare kan ha haft under en tjins-
teresa.

Huvudregeln enligt inkomstskattelagen ar att alla ersédttningar och
forméner som en arbetsgivare utger till en arbetstagare ar skattepliktiga,
savida det inte sdrskilt reglerats att just den formanen ar skattefri.

Enligt inkomstskattelagen (1999:1229) 12 kap 1 § far en skattskyldig
dock minska den beskattningsbara inkomsten med vissa utgifter.

Okade levnadskostnader vid tjinsteresor ir avdragsgilla om de upp-
kommit i samband med &vernattning utanfér den vanliga verksamhetsor-
ten och inte Gverstiger ett maximibelopp vid inrikes resa eller ett normal-
belopp vid utrikes resa. Maximibelopp och normalbelopp faststills av
Skatteverket enligt de principer som anges i inkomstskattelagen. Det
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innebdr att ersdttningar betalas ut endast vid forrittning som medfort
6vernattning utanfor verksamhetsorten.

Om traktamenten eller andra ersittningar som arbetsgivaren betalar
overstiger det hogsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen
ska den 6verskjutande delen behandlas som [6n.

For att en ersittning inte ska beskattas kravs att alla forutsittningar
for skattefrihet enligt skattelagstiftningen uppfylls. Det innebér att olika
former av lokalt 6verenskomna ersittningar som ibland betalas till arbets-
tagare i samband med att de gjort endagsresor alltid ska behandlas som
16n dven om ersittningen kallas for "traktamente”.

Definitioner
Vissa begrepp som anvinds i kollektivavtalet definieras i inkomst-
skattelagen.

Tjanstestélle

Enligt 12 kapitlet 8 § inkomstskattelagen ar tjinstestillet den plats dir den
skattskyldige utfor huvuddelen av sitt arbete. Utfors detta under for-
flyttning eller pa arbetsplatser som hela tiden vixlar, anses i regel den
plats dir den skattskyldige hamtar och limnar arbetsmaterial eller forbe-
reder och avslutar sina arbetsuppgifter som tjénstestlle.

Vanliga verksamhetsorten
Enligt 12 kapitlet 7 § inkomstskattelagen dr vanlig verksamhetsort ett om-
rade inom 50 kilometer fran den skattskyldiges tjanstestille.

Som vanlig verksamhetsort behandlas ocksa ett omrade inom 50 kilo-
meter fran den skattskyldiges bostad.

Minskat traktamente om arbetstagaren fatt fria
maltider

I samband med resor i arbetet kan kostnaderna for méltider bli hogre dn
da arbetstagaren vistas pa hemorten. For att ticka eventuella mer-
kostnader far arbetstagaren traktamente. Traktamentet dr en schablon-
ersittning. Darfor behover arbetstagaren inte styrka sina utgifter.

Om en eller flera méltider under tjinsteresan bekostas av annan 4n ar-
betstagaren ska traktamentet reduceras. Ett exempel pa detta dr nir anda-
madlet med resan ir ett studiebesdk och virden for studiebesoket bjuder
pé lunch. Ett annat exempel dr nar arbetstagare reser till en annan ort for
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att ga pa en kurs for vilken arbetsgivaren betalar en avgift som dven inklu-
derar maltider och logi. I bada dessa fall har arbetstagaren sluppit utgifter
for en eller flera maltider.

Enligt § 2 i kollektivavtalet ska traktamentet minskas enligt de princi-
per som anges i 12 kapitlet 17 § inkomstskattelagen. Dessa finns narmare
utvecklade i Skatteverkets foreskrifter och meddelanden. Dir anges bl.a.
att traktamentet alltid ska minskas om nagon annan 4n den skattskyldige
(arbetstagaren) betalat maltiden. Enligt Skatteverkets anvisningar dr en
maltid som arbetsgivaren betalar ocksa skattepliktig (kostférman). Det
spelar ingen roll om maltiden erhalls pa den vanliga arbetsplatsen eller i
samband med en tjinsteresa inom eller utom riket. Det finns dock vissa
undantag. Dessa redovisas i nedanstiende tabell.

Reducering av Kostférman
traktamente (beskattningsbara
inkomsten 6kas)
Kost i samband med tjansteresa ja ja
Obligatorisk hotellfrukost ja nej
Obligatorisk kost pa allmanna nej nej

kommunikationsmedel

Extern representation ja nej
Maltid — Bjuden av affarskontakt ja nej
Intern representation ja nej

Nattschablon Om arbetstagaren inte kan styrka sina logikostnader kan
arbetsgivaren betala ut nattschablon enligt Skatteverkets schablonbelopp.

Observera att nattschablon utbetalas endast for nétter som arbetstaga-
ren §vernattat pa annan plats dn bostaden. Tidig avresa (fére kl. 06.00)
eller sen aterkomst (efter kl. 00.00) berittigar inte till nattraktamente.
I dessa fall har ju arbetstagaren inte haft nagra extrakostnader for 6ver-
nattning.

Tjansteresa till utlandet

Vid utlandsresor bor arbetsgivaren tillimpa Skatteverkets bestimmelser i
tillimpliga delar. Det innebar att arbetsgivaren bor, om det inte finns an-
ledning till annan bedémning, utbetala traktamentsersittning med det
belopp for respektive land som anges i Skatteverkets allmdnna rad om
normalbelopp for 6kade levnadskostnader i utlandet vid tjidnsteresa, till-
falligt arbete och dubbel bosittning. Ett exempel pa omstidndigheter som
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medfor att det kan finnas anledning att franga den rekommenderade er-
sdttningsnivan ar ndr resan ingar i ett "paket-arrangemang” som inklude-
rar dven maltider.

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjansteresa
till utlandet méste det d4ven hir vara fraga om en tjinsteresa férenad med
overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten. Om den anstillde
uppehaller sig i flera lander under samma dag kan traktamente betalas ut
med normalbeloppet for det land dér den lingsta tiden av dagen (06.00-
24.00) har tillbringats. Hir bortses fran restid m.m. med flyg och bat. Om
den anstillde vistats storsta delen av tjdnsteresetiden i Sverige under av-
rese- eller hemkomstdagen, motsvaras skattefri ersittning av maximibe-
loppet for inrikes resa.

For logikostnader giller samma regler som vid inrikes tjansteresa,
namligen faktisk logikostnad eller, om logikostnaden inte kan visas, 50
procent av normalbeloppet (dagtraktamentet) per natt for det land dir
natten tillbringas.

Normalbeloppen for respektive land faststills av Skatteverket. Belop-
pen framgar av Skatteverkets allmdnna rad som bl.a. finns pa Skattever-
kets hemsida.

Reserdkning

Numera finns inte ndgra 6verenskommelser mellan parterna eller andra
regleringar rorande reserikning. Det kan dock vara lampligt att ange vil-
ka regler som ska gilla for reserdkningar.

Enligt praxis ska arbetstagare ange ersittningsansprak med anledning
av forrittning i reserakning. Reserdkningen ska innehalla de uppgifter
som behovs for att kunna bedéma vilka ersittningar som ska utbetalas.
Exempel pa sadana uppgifter dr resans dndamal, tid for avresa och ater-
komst och fardmedel.

Reserikning bor avlimnas snarast efter det att en forrittning avslu-
tats. Med ”snarast” avses normalt inom en manad. Anledningen till att re-
serikning ska ldmnas utan onodigt drojsmal dr att arbetsgivaren ska ha en
rimlig mojlighet att kontrollera uppgifterna i reserdkningen.
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Traktamentsbelopp utges enligt Skatteverkets
schablon vid flerdygnsforrattning utom den
vanliga verksamhetsorten

Natt 00.00-06.00 Halv dag Hel dag 06.00-24.00
avser logi
mer an 1 timme av Om resan borjar kl. 12:00  mer an 18 timmar eller
tiden ovan. eller senare raknas avrese-  paborjats fore kl. 12.00
dagen som en halv dag. (avresedaqg) resp. avslu-
Traktamente utges inte d@  Detsamma géller for hem-  tats efter kl. 19.00 (hem-
arbetsgivaren bekostat komstdagen om resan resedag)
logi. avslutas kl. 19:00 eller
tidigare.

Se forhandlingsprotokoll, § 2. Parterna dr 6verens om att fér det fall att
skattereglerna for traktamentsbelopp férindras ska gemensam informa-
tion tas fram som underlag till ber6rda parter lokalt.
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KHA 94 - Kommunalt Huvudavtal

KHA 94 - Kommunalt Huvudavtal i lydelse fr.o.m. 2022-10-01

Kapitel 1

Forhandling om upprattande av kollektivavtal

§ 1 Forhandling om upprittande eller prolongering av kollektivavtal
skall féras som férhandling mellan arbetsgivarorganisation och
central arbetstagarorganisation (central férhandling), om ndgon av
dessa parter begir det.

§ 2 Har central forhandling i viss fraga begirts enligt § 1 far forhand-
ling mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation (lokal
forhandling) inte pakallas eller foras i fragan innan den centrala
férhandlingen 4r avslutad.

§ 3 Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas
om villkor, som innebir avvikelse fran éverenskommelse vid cen-
tral férhandling, om inte avvikelsen ir tillaten enligt den centrala
6verenskommelsen.

§ 4 DParterna ir skyldiga att pa omse sidor verka for att triffad Gverens-
kommelse snarast genomfores samt att, da dverenskommelsen av-
ser kollektivavtal, sédant avtal snarast upprittas.

Kapitel 2
Primér forhandling och information enligt lagen
om medbestammande i arbetslivet (MBL)

§ 5 Om forhandling enligt 11 § MBL eller 38 § forsta stycket MBL be-
ror mer 4n en lokal arbetstagarorganisation kan dessa foretridas av
ett gemensamt samverkansorgan, som da utgor lokal arbetstagar-
organisation.

§ 6 Har vid lokal forhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL
enighet uppnétts i den sakfrdga varom forhandling forts, skall vad

parterna darvid enats om ej ha verkan av kollektivavtal, om inte
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§7

§8

sadan verkan uttryckligen fastslagits i sarskild handling, som un-
dertecknats av behorig foretridare for respektive avtalspart.

Begiran av arbetstagarorganisation om sadan férhandling, som av-
ses i 14 § andra stycket MBL, skall skriftligen vara den enhet hos
arbetsgivaren, som fullgjort den lokala férhandlingen, tillhanda
inom sju dagar efter det att den lokala forhandlingen i fragan slut-
forts.

Information enligt 19 § MBL i fraga, som berér mer 4n en lokal ar-
betstagarorganisation, kan fullgéras gentemot sidant samverkans-
organ som omnamntsi5 § ovan.

Kapitel 3 Forhandling i rattstvist

§9

§10

§11

§12

I sadan rittstvist, som skall handldggas enligt lagen om rittegdngen
iarbetstvister, skall forhandling #ga rum i den ordning som anges i
detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att gilla skall bestimmelserna
i detta kapitel iakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmdrkning

Om handlaggning av vissa tvister foreskrivs i sarskilt huvudavtal for den
offentliga sektorn (SHA).

Forhandling som avsesi$ 9 fors i forsta hand som forhandling mel-
lan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal férhand-
ling).

[ tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL uttvas tolkningsforetridet av
den arbetstagarorganisation som slutit kollektivavtalet eller av lo-
kal arbetstagarorganisation, som erhallit dess skriftliga bemyndi-
gande att utova tolkningsforetridet. Vill arbetstagarorganisation
aberopa tolkningsforetride enligt namnda paragrafer skall detta
anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid central férhandling, till
vederborande arbetsgivarorganisation.

Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL "omedelbart”
pékalla forhandling skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast
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§14

§15

§16

§17
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inom sju dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked
om arbetstagarorganisationens tolkning av berdrd avtalsbestim-
melse, avsdnder skriftlig begdran om férhandling i saken till den
lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL,
skall anses uppfyllt om arbetsgivaren avsidnder skriftlig begiran
om férhandling i saken inom sju dagar efter mottagande av
arbetstagarorganisationens skriftliga besked i tolkningsfragan.

[ tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dar
angivna frister utgora fyra manader respektive tva ar.

Kan uppkommen tvist ej 16sas vid lokal forhandling, ankommer det
pé part som vill fullf6lja drendet att pakalla central férhandling.
Framstillning om sadan férhandling skall av vederbérande centra-
la part géras hos motparten inom tva manader efter det att den lo-
kala forhandlingen avslutats. Ror tvisten fraga som avses i 35 §
MBL skall dock central forhandling pakallas inom tre veckor och
fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det
att den lokala férhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten
forlorat ritten att pakalla central forhandling och ddrmed ritten
att fora talan i tvisten.

Tvist far upptagas direkt till central forhandling, om de centrala
parterna ir ense ddrom.

Talan far inte vickas av part, med mindre han fullgjort sin férhand-
ling8sskyldighet enligt detta kapitel. Talan skall vickas inom fyra
ménader riknat efter det att den centrala forhandlingen har avslu-
tats. RoOr tvisten fraga som avses i 35 § MBL skall dock talan vickas
inom tre veckor och fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom
sju dagar efter det att den centrala férhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ar ritten
till talan forlorad. Vad nu sagts om forlust av taleritt géller dven
part, som forsuttit sin ritt till férhandling i fragan.

Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som ségs i 13 och 16 §§ 1
detta avtal giller i fraga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om

243



Svenska kyrkans avtal 23
KHA 94 - Kommunalt Huvudavtal

244

anstillningsskydd (LAS) denna lags frister for pakallande av lokal
tvisteforhandling och talans vickande. Fristerna for talans vick-
ande skall ridknas fran den centrala tvisteforhandlingens av-
slutande.

§ 18 Ansprak som grundas pé gillande pensionsbestimmelser far upp-
tagas till lokal forhandling utan hinder av 13 § i detta avtal och be-
stimmelserna i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist
om sadant ansprak giller inte 35§ MBL. I 6vrigt géller bestimmel-
sernai64 och 65 §§ MBL.

Kapitel 4 Protokoll m.m.
§ 19 Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling foras proto-
koll, som justeras av parterna.
Protokoll upprittas och justeras i sa nira anslutning till for-
handlingen som mojligt.

§ 20 Forhandling skall anses avslutad den dag, da parterna enats om att
forklara den slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i
protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregaende stycke skall forhandling an-
ses avslutad da part som fullgjort sin férhandlingsskyldighet
skriftligen underrittat motpart om att férhandlingen frantrides.

Kapitel 5  Stridsatgarder

§ 21 Varsel om stridsatgird skall innehalla tydliga uppgifter savil om
anledning till stridsatgdrd som om stridsatgardens omfattning och
vilka yrkeskategorier som kommer att beroras av stridsdtgirderna.

§ 22 Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid da sadan
medling pagar far part inte limna motpart varsel om stridsatgéird
eller paborja stridsatgird.

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nir part givit
motparten skriftligt besked om att han frantrider medlingen. Part
som vill frantrida medling ar skyldig att innan frantridandet
inhdmta yttrande fran medlaren(arna) i friga om medlarens(arnas)
synpunkter pa forutsittningarna for fortsatt medling i tvisten.
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Stridsatgird far inte i nagot fall vidtagas, utan att atgarden blivit
beslutad i behorig ordning av part i detta avtal.

Stridsatgird far vidtas endast i form av lockout, strejk, vigran att
arbeta pa 6vertid eller mertid, vigran att utfora tjinsteresa utanfor
ordinarie arbetstid eller nyanstillningsblockad.

Begransningen i forsta stycket giller inte vid sympatidtgird
som vidtas till stod for stridsitgird utanfoér detta avtals till-
lampningsomrade.

Stridsatgird i anledning av viss tvist far darutover inte vidtagas av
part, som forsuttit sin ratt till forhandling i fragan eller inte full-
gjort sin forhandlingsskyldighet eller efter férhandling inte limnat
motparten skriftligt meddelande om stridsatgirden inom tre ma-
nader fran den dag forhandlingen avslutades.

Aven om férhandling inte kommit till stind skall part anses ha
fullgjort sin forhandlingsskyldighet, dd for forhandling mott
hinder, som inte berott pd honom, eller d& motparten utan
iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgard for
tvistens losande.

Arbetstagare dr inte till ndgon del skyldig att utféra arbete som dr
foremal for lockout eller for tillaten strejk eller ddrmed jamforlig
stridsétgird eller for lovlig blockad. Den som star utanfor arbets-
konflikt skall dock fullgora sina vanliga tjanstedligganden.

Arbetstagare ar skyldig att utféra skyddsarbete. Till skyddsarbete
hénféres arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pa
ett tekniskt forsvarligt sitt eller till forebyggande av fara fér ménn-
iskor eller skada pa egendom. Lika med skyddsarbete anses arbete
som nagon ar skyldig att utfora pa grund av sdrskild foreskrift i lag.

Om begrinsningar i ritten att anvéinda stridsatgérder i fraga, var-
om av tal far anses kridnka den politiska demokratin, foreskrives i
sdrskilt huvudavtal for den offentliga sektorn (SHA).

Frén stridsatgdr8d bor undantas dels forvaltningschef och arbets-
tagare med forvaltningschefs stéllning dels arbetstagare som
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regelmassigt har att foretrdda arbetsgivaren i kollektivavtalsfor-
handlingar.

Kapitel 6  Samhillsfarliga konflikter

§30

§ 31

§32

§33

Med samhillsfarliga stridsatgidrder avses sadana stridsdtgirder
som genom sina verkningar skulle otillborligt stora viktiga sam-
hillsfunktioner eller medféra fara for méanniskors liv eller risk for
att bestaende ohilsa uppstar.

Anmdrkning

Bestimmelsen innebdr inte att fran det tillatna omradet for arbetskonflikt
undanta vardomradet. Uttrycket "fara for ménniskors liv eller risk for att
bestaende ohilsa uppstar” har valts for att markera att virdomradet dr ett
sadant omrade dar ratten till stridsatgirder bor anvindas med sérskild
forsiktighet.

Part som bedémer en stridsatgird vara samhillsfarlig enligt § 30
ovan har att pakalla forhandling hos ber6rd motpart med syfte att
undvika, begrinsa eller avbryta stridsatgarden. Vigrar part att inga
i forhandling eller kan enighet inte uppnas vid férhandling, dger
part hanskjuta drendet till den centrala nimnden enligt § 32 nedan
att prova om stridsdtgirden dr samhéllsfarlig.

Den centrala nimnden bestér av nio ledaméter. Av dessa utser ar-
betsgivarorganisationerna gemensamt tre ledamdéter, Svenska
kommunalarbetareférbundet, SACO - organisationerna samfllt
och TCO - OF:s forbundsomraden samfillt vardera en ledamot,
parterna gemensamt tre ledamoter varav en utses till ordférande.
For varje ledamot utses enligt samma grunder tva ersittare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan i namnden. Kostnaderna for medverkan av de tre av
parterna gemensamt utsedda ledamoterna delas lika mellan
parterna.

Har fragan om stridsatgirds samhallsfarlighet hinskjutits till cen-
trala nimnden, skall varslad stridsatgird som inte redan péborjats,
uppskjutas i avvaktan pa nimndens utlatande.

Foreligger inte namndens utlitande inom tva veckor fran det
fragan hinskjutits till nimnden, dr part dock oférhindrad att
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péborja stridsatgirden, om inte nimnden med hénsyn till behovet
av rddrum foérordnat om uppskov med avgivande av utldtanden.
Har sadant férordnande meddelats, dr parten inte skyldig att
uppskjuta stridsatgird lingre 4n till dess tre veckor forflutit fran
det fragan hinskéts till namnden.

Niamnden 4r beslutfor endast om den ar fulltalig. Som namndens
beslut géller den mening varom flertalet forenar sig.

Nimndens utlatande skall genom ordférandens forsorg tillstal-
las parterna. Har ndmnden funnit stridsatgirden vara samhaills-
farlig skall nimnden i sitt beslut hemstélla att parterna skall und-
vika, begrinsa eller hidva stridsatgiarden.

Kapitel 7  Tvister om huvudavtalet

§ 35

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal géller inte 33 §
MBL och vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 27 inte
heller 34 § MBL.
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Protokoll:

Arende:

Parter:

Den 3 maj 2023

Overenskommelse om Svenska kyrkans avtal for arbets-
tagare anstéllda hos medlemmar inom Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation under perioden 2023-04-01 —
2025-04-30

For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), Vi-

sion, Akademikerforbundet SSR och Akavia — med forteck-
nade férbund, Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), samt
Sveriges Larare

§ 1 Innehall m.m.
Parterna triffar detta kollektivavtal — Svenska kyrkans avtal 23, innefat-

tande Svenska kyrkans Ioneavtal 23 Kommunal och Svenska kyrkans 16-

neavtal 23 §vriga arbetstagarorganisationer samt Allmdnna bestimmelser

— for arbetstagare anstillda hos medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgi-

varorganisation.

Till avtalet hor bestimmelser enligt f6ljande:

Bilagal Svenska kyrkans loneavtal 23 Arbetare (Svenska Kom-

munalarbetareforbundet - Kommunal)

Bilaga2 Svenska kyrkans Ioneavtal 23 Tjinstemin (Vision,
Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade
forbund, Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA) och
Sveriges Lirare

Bilaga 3 Svenska kyrkans Allménna bestimmelser — AB 23 — med
underbilagor:
A. Ansvarsarbetstid
B. Arsarbetstid
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C. Vissa tabeller
D. Anstillning i personalpool

och bilaga med dndrade ersittningar
Bilaga4 Protokollsanteckningar

Bilaga 5 Bilaga P, Sirskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB
a) Ligerverksamhet med 6vernattning
b) Personalutveckling/kompetensutveckling
¢) Anlitande av bemanningsforetag
d) Prist
e) Diakon
f) Forsamlingspedagog
g) Kyrkomusiker
h) Tidlista f6r kyrkomusiker
i) Utvecklingsdokument
j) Larare, forskolldrare och fritidspedagoger
k) Kyrkvaktmaistare, kyrkogardsvaktmaistare, kremato-
riepersonal samt stidpersonal
1) Betingsarbetande kyrko- och eller kyrkogardsvaktmistare
samt normalinstruktion och tidlista (Ioneformulir)
m) Sérskilda bestimmelser for uppehallsanstillning 2

Andringar i ovanstdende bestimmelser jamfort med Svenska kyrkans av-
tal 22 finns 1 bilagorna ovan till denna paragraf och som har uppméarksam-
mats med fetstil.

§ 2 Forhandlingarna

Forhandlingar har forts i en respektfull och konstruktiv anda. Utéver
denna 6verenskommelse har dven denna dag triffats 6verenskommelse
om villkor f6r nyttjande av egen bil i tjdnsten — BIL 23, 16n och anstall-
ningsvillkor for arbetstagare som genomgar s.k. obligatorisk profilprak-
tiksanstillning - PROFILPRAKTIK 23, 16n och anstillningsvillkor for ar-
betstagare som genomgar aspirantanstillning — ASPIRANT 23. Parterna i
dessa 6verenskommelser framgar av respektive avtal.
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§ 3 Partsgemensamma undersékningar fér forbattrade
I6neprocesser

Forhandlingarna har lagt sarskilt vikt pa att utveckla fragan om 16n och
loneavtalet. I synnerhet har parterna tagit fram forbattringar vad giller
lokala parters paverkan och ansvar i 16neprocessen och chefs och arbets-
tagares dialog och forstaelse for lonesittningen. Med anledning av detta
och for att utvirdera om dessa forandringar har medfort kvalitetsforbatt-
ringar, okat engagemang och forstéelse for 16nebildning generellt och i
synnerhet lokalt enas parterna om att genomfora en partsgemensam ut-
virdering. Under oktober 2023 ska parterna sammantriftas for att pabor-
ja dialog om hur undersékningen ska genomféras.

§ 4 Partsgemensamma arbetsgrupper

a) Sisongsanstillda medarbetare

Svenska kyrkans verksamhet har i stor utstrickning varit beroende av att
anstélla medarbetare pa visstid och for sdisongsbetonat arbete. Enligt par-
terna har detta fatt konsekvenser for savil anstéllningsvillkor som [6neut-
veckling. Parterna idr dirfor 6verens om att forutsittningslost diskutera
detta och vidhérande frigor med start november/december 2023.

b) Skolor och forskolor i Svenska kyrkan

Sveriges Lirare har yrkanden pé skolomradet. Dessa kan sammanfattas
genom att planeringstid for forskollarare och férsamlingspedagoger ska
hanteras inom ramen for arbetstidens forliggning samt en 6versyn av
villkoren f6r lirare inom Svenska kyrkans grundskolor.

Partena &dr Overens om att skolomradet i Svenska kyrkan inte lyfts
fram sirskilt inom avtalsomradet utan behover synliggoras genom ett sér-
skilt arbete mellan parterna. En arbetsgrupp tillsatts under 2023 med
uppgift att hantera villkoren for anstillda utifran den lagreglerade verk-
samhetens behov.

I férhandlingarna har parterna sarskilt diskuterat forskollarare och 1a-
rares forutsittning for planering av det pedagogiska innehéllet enligt giv-
na férutsittningar och liroplan fér férskolan/grundskolan samt for for-
skoleklassen och fritidshemmet. Ndmnda verksamheter ska i sin grund-
planering avsitta tid for ldrares/forskollirares/fritidspedagogers konti-
nuerliga planering och uppféljning av den pedagogiska verksamheten.
Detta for att uppritthalla en god arbetsmiljo, kvalitet och inflytande for
ledning och medarbetare i verksamheterna.
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Som en start i det partsgemensamma arbetet planeras under hosten
2023 ett partsgemensamt seminarium med fokus pa planering, kvalitet
och kompetensforsdrjning for omradet i samarbete med Skao:s samar-
betsorganisation Idéburen vilfird.

¢) Oversyn av PRK-avtal samt PU-avtal samt i detta sammanhang
prioriterade fragor
Avseende fragor som ror medbestimmande- och inflytandefragor samt
det gemensamma ansvaret for att utveckla arbetsmiljoarbetet har savil
Skao som flera arbetstagarparter yrkat i avtalsrorelsen. Akademikerfor-
bundet SSR och Akavia med fortecknade férbund har yrkat att parterna
tar ett aktivt ansvar for att utveckla arbetet med att:
+ pabdrja ett arbete om forbéttrade forutsattningar for arbetstagare
att ha fackliga fortroendeuppdrag, och
« diskutera hur chefers mojligheter att paverka sin arbetsmiljo ut-
vecklas, och
+ Svenska kyrkan beaktar mangfald vid rekrytering, samt
« arbeta for en bittre psykosocial arbetsmiljo, som dven Sveriges
Lirare ansluter sig till.

Vidare har Kyrkans Akademikerforbund framfort yrkanden om forbatt-
rade dtgirder och okat samarbete vad giller:
+ personalpolitik,
+ konflikthantering i grupp och mellan medarbetare och chef och
medarbetare,
+ struktur och organisationsfragor, och
+ forbittra det preventiva arbetet for att forhindra sjukskrivningar
och behélla kompetens.

Skao moter givetvis arbetstagarparterna rorande dessa viktiga fragor och
ser sjdlvfallet positivt pd ett gemensamt engagemang och kreativa diskus-
sioner for att forbattra forutsattningarna for att hantera och utveckla fra-
gorna vidare.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har a sin sida yrkat att par-
terna behover diskutera pa vilket sitt nuvarande PRK-avtal och PU-avtal
kan utvecklas for att bittre ta tillvara arbetstagar- och arbetsgivarparter-
nas intressen pa central, regional och lokal niva. Syftet hir dr att se Gver
framtidens utvecklings-, umgénges-, samt inflytandefragor, utan att i sak
andra virdet av de villkor som exempelvis giller facklig verksamhet m.m.
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Det finns naturligtvis inte ndgot hinder mot att, fér det fall parterna finner
det mojligt, att anpassa regelverket till Svenska kyrkans aktuella behov.

Parterna dr sammanfattningsvis 6verens om vikten av att fortsitta dis-
kussionen om Svenska kyrkans utveckling av arbetsmiljo och rekryte-
ringsfragor. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation kommer sjilv be-
akta den partsgemensamma dialogen i ovan hinseende.

Framtidsfragorna inom organisation- och arbetsmiljoomradet dr nod-
vindigt for att mota savil yngre som édldres mojligheter att soka sig till
Svenska kyrkan och utveckla sitt yrkeskunnande och kompetens. Hur
parterna formerar sig och skapar forum for behandling av dessa fragor far
en arbetsgrupp fore juni manads utgang 2023 utarbeta.

d) Arbetsgrupp om en enklare struktur av Svenska kyrkans AB med
tillhorande bilagor, sdrskilda bestimmelser och protokollsanteckningar
samt oversyn av arbetstidsreglerna inom Svenska kyrkans AB

1. Under férhandlingarna har parterna konstaterat att Gvriga parter
pé arbetsmarknaden inom flera avtalsomraden genomlyser arbets-
tidsreglerna i sina respektive kollektivavtal. Parterna dr Gverens,
mot den bakgrunden, att undersdka och utreda vilka konsekven-
ser detta far for Svenska kyrkans AB och om det finns forutsitt-
ningar och behov for att genomfora eventuella dndringar vad gil-
ler arbetstidsreglerna. Framfor allt géller det att anpassa kollektiv-
avtalet sd att det blir férenligt med minimikrav i de s kallade EG-
spdrrarna.

En partsgemensam arbetsgrupp tillsitts for detta indamal och
som ska vara klara med sin analys senast den 15 september 2023,
eller ndr parterna sa beslutar. Part som finner behov av att vidta
andringar i kollektivavtalet begér forhandling snarast mojligt efter
ndmnda datum. Férhandlingen ska vara avslutad den 30 septem-
ber 2023.

2. Kollektivavtalet har vid flera tidpunkter dndrats och kompletterats
och med tiden blivit omféngsrikt och disparat till sin karaktir. Re-
gelverket dr svart att mandvrera i och foga overblickbart. For att
stirka de parter som ska f6lja regelverket och hantera villkoren ar
parterna Overens om att tillsitta en arbetsgrupp som ska genom-
fora en 6versyn och — for det fall det dr mojligt — strukturera om
regelverket for en bittre 6verblick. Syftet med detta arbete 4r inte
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att i sak dndra bestimmelser eller forutsittningar for arbetstagar-
nas villkor. Men det finns naturligtvis inte nagot hinder mot att,
for det fall parterna finner det mojligt, anpassa regelverket till
Svenska kyrkans aktuella behov.

Arbetet behover paborjas under hosten 2023 och vara slutfort
till drsskiftet 2024/2025.

§ 5 Semester

Arbetsgivarparten har for arbetstagarparterna redogjort for att manga ar-
betsgivare dr tyngda av stora sa kallade semesterskulder. Orsaken dr bade
en bristande planering frdn arbetsgivarna men ocksa en kultur hos
Svenska kyrkans medarbetare att spara semesterdagar i stillet for att ta ut
de iledighet.

Parterna konstaterar att det dr angelédget att semesterledigheten tas ut i
sa stor utstrackning som mojligt for att stirka planeringen av verksamhe-
ten, men ocksa for att undvika situationer att arbetsgivarens likviditet och
mojlighet att planera for projekt och annan verksamhet ska sta tillbaka.
En annan aspekt dr att flera arbetstagarparter har rapporterat om upplevd
stress och daliga arbetsforhallanden pa grund av att inte semesterledig-
heten har kunnat tas ut eller forlaggas pa avsett sitt.

Det kan finnas flera alternativ att komma till ratta med fragan. Parter-
na har enats om att samverka och bidra till en férdndring rorande savil
synsitt som kultur och virna om behovet av aterhamtning i stillet for att
spara ledigheten till senare.

§ 6 Tillaggspension/Delpension

Det samlade avtalsvirdet av det sa kallade "mérket” utgér under avtalspe-
rioden 1april 2023 till 31 mars 2025 7,4 procent. Av detta belastar 0,2 pro-
cent per ar tillaggs- eller delpensionsfoérsikring som finns pa flera andra
avtalsomraden. Inom Svenska kyrkan avsitts inte ndgot sddant utrymme
varfor hela ovan nimnda utrymme ingar i [onerevisionen.

For det fall arbetstagarparterna har yrkanden om inférande och avsit-
tande av medel till sa kallad del- eller tilliggspension m.m. under kom-
mande avtalsperiod (2025) och att denna ska kunna beaktas av arbetsgi-
varparten behover en sddan framstillan inkomma till arbetsgivarparten
med mycket god framforhéllning.

§ 7 Andringar och tillagg
De andringar och tillagg till kollektivavtalets bestimmelser som parterna
under kollektivavtalets giltighetsperiod triffar 6verenskommelse om ska

ingd i kollektivavtalet om inte parterna kommer Gverens om annat. 555
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Skulle under kollektivavtalets giltighetsperiod nagon dndring i kollek-
tivavtalet rorande viss bestimmelse triffas med nigon eller nagra parter
dger part ritt att pakalla att motsvarande dndring i kollektivavtalet dven
skall gilla gentemot denna eller dessa parter. Ovriga bestimmelser i kol-
lektivavtalet kvarstar oforandrade.

§ 8 Fredsplikt
Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska
foras under fredsplikt.

§ 9 Giltighet och uppséagning
Overenskommelsen giller dven for anstillda vid Kyrkokansliet i Uppsala.

Denna dverenskommelse giller dven foretag, enligt sarskild forteck-
ning, som lamnat fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
att teckna kollektivavtal.

Savida inte sirskilt anges, giller Svenska kyrkans avtal for anstéllda
inom Svenska kyrkan f6r perioden 2023-04-01 till och med 2025-04-30.
Avtalet kan sdgas upp senast den 31 januari 2025. Fran och med den 1 maj
2025 loper dérefter avtalet tillsvidare med en dmsesidig uppsigningstid
om sju dagar.

Har avtalet inte sagts upp inom f6reskriven tid den 31 januari 2025
forlings dess giltighet i tolv kalenderménader i sinder med en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader. Uppsigning ska vara skriftlig.

§ 10 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
Sten Lycke

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Peter Sparrfors
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Per Goran Forsberg

For Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Jonas Nilsson Fredrik Johansson

For Vision

Carl Eos

For Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund
Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
SRAT, Sveriges Ingenjirer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges universitetsldrare och
forskare, Vardforbundet

Josefine Johansson Anna Westling
Akademikerforbundet SSR Akavia

For Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)

Vibeke Hammarstrom Falk David Thell

For Sveriges Larare

Ingrid Lindgren Andrén Per-Olof Sorsell
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