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§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar de till Svensk Scenkonst anslutna foretag som anges i bilagorna 3 och 4.

1.2 TillAmpning

For att avtalet ska gélla vid ett foretag kravs en skriftlig begiran fran nagon av parterna. Avtalet trader i
kraft fran och med den forsta dagen nédsta manad, savida inte annan 6verenskommelse tréffas i det enskilda

fallet. Avtalet géller mellan de parter som anges i begéran.

Om ett foretag redan ar bundet av ett annat kollektivavtal for tjanstemén, galler det avtalet tills att

giltighetstiden 16pt ut, om inte nagon annan dverenskommelse triffas.

1.3 Undantag

Avtalet giller inte

e tjansteman i foretagsledande befattning eller

e tjanstemdn vars anstéillning ar att betrakta som bisyssla, utom vad géller sjuklon under
arbetsgivarperioden enligt paragraf 10 i detta avtal.

1.4 Utlandstjanstgéring

Vid utlandstjénstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom
e overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

eller
e sirskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom giller “Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgéring” for de tjansteman som
omfattas av detta.

1.5 Féretagsledning - férbundstillhérighet

Om arbetsgivaren begir det, ska tjanstemén i foretagsledande befattning avstd fran medlemskap i forbund
som dr part i detta avtal. Detta giller dven foretagsledarens sekreterare samt vid storre foretag

personalchefen och dennes sekreterare.

Protokollsanteckning

Pa vissa avtalsomraden har samtliga berorda PTK-forbund enats om att hos arbetsgivare befintliga
tiagnstemannaklubbar respektive av tjdnstemdnnen utsedda representanter inom PTK-omrddet kan foretrddas
av ett gemensamt organ, PTK-L, betrdiffande trygghetsavtalet och betriffande fragor om personalinskrinkning
enligt avtalen om allmdnna anstdallningsvillkor gentemot arbetsgivaren. Detta organ ska anses vara “den
lokala tjanstemannaparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen “enligt lagen om anstdillningsskydd. Kan tignstemannaparten inte upptrida genom
PTK-L, ska arbetsgivaren kunna triffa éverenskommelse med varje tjdinstemannaorganisation for sig.



§ 2 Anstallning

De anstillningsformer som anges nedan ar en uttommande reglering av de anstéllningsformer som &r
tillgdngliga pé avtalsomradet. Vad avser foretradesritt till ateranstéllning galler lagen om anstallningsskydd
sédvida inte annat anges.

2.1 Anstélining tills vidare

En anstéllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit verens om att
anstédllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegrénsade anstéliningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegrinsad anstéllning

e Vid vikariat for att ersitta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for att upprétthalla en
ledigforklarad befattning.

e For avtalad visstid.
e For sdsongsarbete.

e For skolungdom samt vid praktikarbete.

Anmdrkning:
Parterna dr 6verens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om anstdillningsskydd.

Till en tidsbegrinsad anstdillning som bedoms fa en varaktighet av hogst en manad giller inte foretrddesrdtt
till ateranstdllning.

2.2.1 omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstidsanstéllning

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstéllning 6vergar i en tillsvidareanstéllning nér en arbetstagare har
varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstidsanstillning sammanlagt mer dn i 36
ménader under en femarsperiod. Denna regel ersitter § 5 a i lagen om anstéllningsskydd.

Anmidrkning:

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstillning intrdtt triffa skriftlig
overenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sddan overenskommelse
gdller i sex manader. Tjdnsteman kan hérefter pd nytt avsta fran tillsvidareanstdillning enligt denna regel. For
den som uppndtt den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdillningsskydd overgar inte en avtalad
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstillning.

I huvudregel giller, likt géllande rétt avseende avtalad visstidsanstéllning och vikariat, vid omvandling att
anstéllningsvillkoren kvarstar oférdandrade om inte arbetsgivaren och tjanstemannen kommer 6verens om
annat. For det fall parterna inte kommit 6verens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i visentlig man avviker fran en genomsnittligt beraknad sysselsittningsgrad under

de senaste tolv manaderna ska denna i tillsvidareanstillningen bestimmas till den genomsnittliga.

2.3 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far traffas nér syftet ar att anstillningen efter provotiden ska 6vergé till en
tillsvidareanstillning. Nagot sérskilt krav pa provobehov uppstills inte. Avtalet far omfatta hogst sex
manader. Om tjanstemannen varit frinvarande under provperioden, kan anstéillningen efter
overenskommelse forlingas med motsvarande. Har tjanstemannen direkt fére provanstéllningen varit
anstélld i liknande befattning i foretaget, i avtalad visstid eller i vikariat, minskas provanstéllningstiden i
motsvarande grad.



Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om tjdnstemannen begar det.

2.3.1 Avbrytande av provanstallning

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore provotidens utgang genom

skriftligt besked senast tva veckor i forvig.

Vill inte arbetsgivaren eller tjdnstemannen att anstallningen ska fortsitta efter det att provotiden I6pt ut, ska
skriftligt besked om detta lamnas senast tvd veckor fore provotidens utgang. Har inte underriéttelse lamnats

senast vid provotidens utgang 6vergar provanstillningen till en tillsvidareanstallning.

2.4 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen
lamnar underrittelse ddrom. Anstéllningen upphor dé en manad efter det att nagondera parten skriftligen
underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Maijligheten att genom underrittelse bringa anstallningen att upphora galler endast fram till den tidpunkt
da tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om sex méanader vid foretaget. Nar ett avtal om en
avtalad visstid eller ett vikariat har féregétts av en provanstéllning i liknande befattning i foretaget minskas

provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalad visstidsanstéllningen upphor att gélla genom underrattelse fran

arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om tjdnstemannen begar det.

Anmdrkning:
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte
av nagondera parten kan bringas att upphéra genom underrdttelse.

2.5 Uppséagning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och tjansteman kommit 6verens om att en tidsbegransad anstillning kan sdgas upp i
fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid dn vad som framgér av
kollektivavtalets uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsigningsmajlighet i fortid dger tillimpning forst efter att eventuell provotid
enligt mom. 2.4. 16pt ut.

2.6 Underrattelse om provanstélining och avtalad visstidsanstélining
Innan arbetsgivaren och tjdnstemannen traffar avtal om provanstillning eller avtalad visstidsanstéllning
bor arbetsgivaren underritta berord tjanstemannaklubb, om det dr praktiskt mojligt. Underréttelse ska

dock alltid Iamnas inom en vecka efter det att avtal om anstdllning har traffats. Om s begirs ska

arbetsgivaren Gverldgga med facklig representant.

§ 3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteméin grundar sig pa 6msesidig lojalitet och 6msesidigt
fortroende. Tjanstemannen ska vara diskret nér det géller arbetsgivarens angelagenheter som
prisséttningar, datasystem, undersokningar, driftsférhallanden, affirsangeldgenheter och dylikt.



3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag
som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjdnstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som avser att dta sig uppdrag eller bisyssla

av mera omfattande slag, ska dédrfor forst samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har ritt att ta emot statliga, kommunala och fackliga fortroendeuppdrag.
§ 4 Overtidskompensation

Angéende arbetstider, se arbetstidsavtalet bilaga 1.

4.1 Rétten till 6vertidskompensation

Tjanstemédn har rétt till 6vertidskompensation enligt 4.3 om inte ndgon annan 6verenskommelse har
traffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

4.1.1 Overenskommelse med vissa tjansteman

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om att kompensation for dvertidsarbete ska ges
genom att tjanstemannen i stdllet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Séddan 6verenskommelse kan endast triffas med tjansteman i chefsstéllning och tjanstemén vars arbetstid
ar svar att kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid. I annat fall ska sarskilda skl foreligga.

Anmdrkning
Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell 6verenskommelse har en
kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och dterhdmtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersdtta overtidsersittning med hogre lon och/eller fem semesterdagar
innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit overens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare som triffat en individuell 6verenskommelse enligt ovan,
under perioder kan behova utfora arbete utover ordinarie arbetstid

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit dverens om att tjdnstemannen dagligen ska
utfora forberedelse- och avslutningsarbete om ldgst 12 minuter och l6nen inte har faststéllts med hinsyn
till detta, ska tjanstemannen kompenseras med tre semesterdagar ut6ver lagstadgad semester.

4.1.3 Skriftlig verenskommelse

Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga. De giller tills vidare och kan revideras vid

nésta lonerevision. Av 6verenskommelsen bor framga hur tjanstemannen kompenseras for Gvertidsarbete.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast tvd méanader

dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berérd tjanstemannaklubb nér en éverenskommelse har triffats.

4.2 Forutsattningar for 6vertidskompensation



4.2.1 Definition av 6vertidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger ratt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors utover den ordinarie

dagliga arbetstid som giller for tjanstemannen, om 6vertidsarbetet

e har beordrats pa forhand eller

e har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete se 4.4.
4.2.2 Férberedelse- och avslutningsarbete

Som 6vertid riknas inte den tid som gar at for att utfora nddvandigt forberedelse- och avslutningsarbete

som normalt ingdr i tjinstemannens uppgifter.

4.2.3 Berékning av dvertid

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada
overtidsperioderna riknas ihop.

Endast fulla halvtimmar tas med vid berakningen.

4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden, ges

overtidskompensation for minst tre timmars dvertidsarbete. Detta géller dock inte om endast ett
maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.5 Reskostnader vid 6vertidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for 6vertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden och
det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta géller dven i de fall 6verenskommelse
traffats enligt 4.1.1.

4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av dret, t.ex. sommaren, ar forkortad utan att
motsvarande forlangning sker under en annan del av dret giller foljande. Berakning av 6vertidsarbete som
har utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats, ska ske med utgangspunkt fran den
dagliga arbetstid som géller under resten av éret.

4.3 Kompensation for évertid

4.3.1 Overtidsersattning och kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (évertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen s& onskar och arbetsgivaren efter

samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samrédet ska arbetsgivaren sa langt det &r mojligt tillmotesga tjianstemannens 6nskemal om nar
kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Erséttningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt f6ljande:

Overtidsarbete kl. 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar



manadslonen

94

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje dvertidstimme
Overtidsarbete p4 annan tid

manadslonen
72

eller efter overenskommelse
kompensationsledighet med 2 timmar for varje 6vertidstimme
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jimstills med overtidsarbete pa annan tid.

Detsamma giller 6vertidsarbete pd midsommar-, jul- och nyarsafton.

4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

4.4.1 Erséttning fér mertid

Om en deltidsanstélld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som giller for

deltidsanstallningen, betalas ersédttning som for dvertid enligt 4.3.
Arbetet ska ha beordrats eller godkénts i efterhand.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, riknat i genomsnitt per manad.

§ 5 Forskjuten arbetstid

5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjinstemannens ordinarie arbetstid som &r forlagd till de dagar
och mellan de tider som framgar av 5.3.

5.2 Meddelande om forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela tjdnstemannen senast 14 dagar i forvag att arbetstiden kommer att forskjutas.
Meddelandet bor dven innehalla uppgift om hur linge forskjutningen &r avsedd att galla.

5.3 Erséttning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid mellan kl. 18.00 — 07.00 ersitts per timme enligt foljande:

manadslonen
600

mandag - fredag kl. 18.00-24.00

manadslonen
400

mandag - [6rdag kl 00.00 t.o.m. lI6rdag kl. 07.00

manadslonen
300

I6rdag -sondag fran lordag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00




fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, Nationaldagen manadslonen
och Alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger 300

fran kl. 18 pa skartorsdagen samt fran kl. 07 pa pingst-, midsommar-, jul- manadslonen
och nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen efter respektive helger. 150

Erséttning for forskjuten arbetstid kan inte utga samtidigt som 6vertidsersattning.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen riaknas upp sa att den motsvarar heltidslonen.

Anmarkning
Férskjuten arbetstid i mom 5.3 motsvarar OB- tillagg eller O-tilldgg i andra avtal pé
arbetsmarknaden.

5.4 Lokal dverenskommelse

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan ersittning for forskjuten arbetstid, om det finns
sarskilda skal.

5.5 Enskild dverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma dverens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska galla utan att tjainstemannen i stallet ska fa skalig ersdttning pa annat sétt. En sadan
6verenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista 16nerevision.

En part som vill att en saidan 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tva
manader dessférinnan.

5.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjansteman genom lon eller pa annat satt kompenserats for arbete pa forskjuten arbetstid och darfor
inte fatt nagon sdrskild ersittning, ska de villkoren inte fordndras genom att detta avtal trader i kraft.



§ 6 Jourtid

6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid dé tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att sta till arbetsgivarens

forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete nér det uppstar behov.
6.2 Schema
Jourtid ska fordelas sé att den inte oskdligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

6.3 Ersattning for jourtid

Jourtid ersatts per jourtimme med manadslénen

600

Dock géller féljande:

Fran fredag kl. 18.00 till Iérdag kl. 07.00 manadslonen

400

Fran I6rdag kl. 07.00 till séndag kl. 24.00 manadslénen

300
Fran kl. 18.00 dagen fére till kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslonen
himmelsfardsdag och alla helgons dag 400

Fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, 2nadslé
Nationaldagen och alla helgons dag till kl. 00.00 forsta vardagen efter Manadsionen

respektive helger 300

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl. 07.00 pa pingst-, 2nadslé
midsommar-, jul- och nyarsafton till kl. 00.00 foérsta vardagen efter manadsionen

respektive helger 150

Jourtidserséttning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall minskat med den tid som
tjanstemannen fatt overtidsersattning for.

Med manadslonen avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.

6.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan l6sning, om det finns sarskilda skal.

6.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma dverens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska gilla utan att tjainstemannen i stillet ska fa skalig ersattning pa annat sétt. En sadan
6verenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista l6nerevision.



En part som vill att en sddan 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tva
manader dessférinnan.



§ 7 Beredskapstjanst

7.1 Beredskapstjanst

1. Med beredskapstjinst I avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet

men aldggs att sta till arbetsgivarens for fogande genom att vara antriftbar

for att omedelbart kunna utfora arbete nir det uppstar behov.

2. Med beredskapstjinst 11 avses tid da tjdnstemannen inte har

arbetsskyldighet men é&laggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid

efter varsel utfora arbete vid arbetsstéllet eller annan plats

7.2 Schema

Beredskapstjanst ska fordelas sé att den inte oskaligt belastar en enskild tjansteman.

Schema f6r beredskapstjéanst bor upprittas i god tid.

7.3 Erséttning for beredskapstjanst

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme
med

Dock géller féljande:

fredag-sondag

Fran fredagkl. 18.00 till I6rdag kl. 07.00

Fran l6rdag kl. 07.00 till séndag kl. 24.00 samt
Nationaldagen

Fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00
trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag och
alla helgons dag

Fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag och alla helgons dag till kl.
00.00 forsta vardagen efter respektive helger

Fran kl. 18.00 pa skartorsdagen och nyarsafton
samt fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar- och
julafton till kl. 00.00 férsta vardagen efter
respektive helger

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst 4 timmar, i forekommande fall minskad med den tid som

tjanstemannen fatt 6vertidsersattning for.

Beredskapstjanst |  Beredskapstjanst Il
manadslonen manadslonen
1000 1400
manadslonen manadslonen
700 1000
manadslonen manadslonen
500 700
manadslonen manadslonen
700 1000
manadslonen manadslonen
500 700
manadslonen manadslonen
250 350



Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidsersittning for arbetad tid, dock minst for en timme vid
beredskapstjanst I och minst for tva timmar vid beredskapstjénst II. Ersittning for reskostnad i anslutning
till sadan installelse betalas ocksé ut.

Med manadslonen avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.

7.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan l6sning om det finns sirskilda skal.

7.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska gilla utan att tjinstemannen i stillet ska fa skalig ersattning pa annat sétt. En sadan
6verenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista l6nerevision.

En part som vill att en saidan 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tva

manader dessforinnan.



§ 8 Restidsersattning

8.1 Rétten till restidsersattning

Tjanstemédn har rétt till restidsersattning enligt 8.3 med f6ljande undantag:

Undantag

1. Arbetsgivaren och den tjansteman som har traffat 6verenskommelse om
kompensation for 6vertid enligt 4.1.1 och 4.1.2, kan komma &verens om att

bestimmelserna om restidsersdttning inte ska galla.

2. Arbetsgivare och tjanstemén kan komma 6verens om att kompensation for
restid ska ges i annan form, t.ex. genom att férekomsten av restid beaktas

nar lonen faststalls.

3. Tjanstemdn med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning,
t.ex. resande forsdljare och servicetekniker, har ritt till restidserséittning

endast om arbetsgivaren och tjinstemannen kommit 6verens om detta.

8.2 Restid

Restid dr den tid under en beordrad tjansteresa som gér at for att resa till bestimmelseorten.

Vid beréikning av restid som ger rétt till ersdttning tas endast sadan restid med som ligger fore eller efter
tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil foére som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna

rdknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berakningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna, ska tiden kl.
22.00-08.00 inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgdng dé tjainstemannen under tjénsteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som giller for traktamentsberidkning eller
motsvarande vid respektive foretag.

8.3 Restidsersattning
1. Restidserséttning per timme utgar med:

manadslonen
240

Restidserséttning enligt formeln ovan betalas for hogst sex timmar per kalenderdygn, om inte ldngre restid

visas.



2. Nar resan skett under tiden fredag kl. 18.00 - méndag k1. 06.00 utgar istillet ersittning per timme med:

manadslonen

190

3. Nar resan skett under tiden fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till kl. 06.00 dag
efter helgdag utgar ersittning per timme med:

manadslonen

190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.



§ 9 Semester

9.1 Alimanna bestammelser

Semester utgér enligt gillande lag med féljande tilldgg och undantag.

9.2 Intjanandear och semesterar

Intjdnandearet riknas fr.o.m. den 1 april t.o.m. den 31 mars aret darpa.
Semesteraret ar den dirpé foljande 12-méanadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med den lokala tjanstemannaparten
om att intjinandearet och/eller semesteraret ska forskjutas till andra tidpunkter eller sammanfalla helt.

9.3 Semesterns langd

9.3.1 Antal semesterdagar

e 25 semesterdagar enligt semesterlagen (1977:480)

e 3eller 5 semesterdagar utéver lag genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
enligt § 4.1.1 och 4.1.2 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande sétt:

A x % = DA =antal avtalade semesterdagar

(enligt9. 3. 1) B = antalanstéllningsdagar under

intjanandeéret, minusfranvaro som inteéar
semesterlonegrundande C = antal kalenderdagar
underintjanandedret D = antalintjanade, betalda

semesterdagar (brutet tal avrundasuppat till

heltal) .

9.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjinsteman som omfattas av ett enskilt avtal eller tjanstereglemente vid

foretaget, har tjanstemannen rétt till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestimmelser i gdllande reglemente, ska arbetsgivaren meddela
tjanstemannaparten, och om denna begir det ska forhandlingar 4ga rum innan beslut fattas.

9.3.4 Befordrad eller nyanstalld tjgnsteman

Brutto- och nettosemesterberdakning vid oregelbunden arbetstid och vid deltidsarbete



12 a § SemL innebir att semesterledighet ska forlaggas sé att:

e arbetstagare som arbetar deltid fir lika lang ledighet som en arbetstagare med heltid

e arbetstagare med oregelbunden arbetstid far lika ldng ledighet som arbetstagare med regelbunden
arbetstid.

9.3.5 Semester for intermittent arbetande

For tjanstemédn som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka berdknas antalet
nettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar per vecka x antaletsemesterdagar enligt 9.3.1
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forldggas till dagar som enligt arbetstidsschemat
skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berdakningen rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av dag samma vecka, ska den
delvis arbetade dagen riknas som hel dag. Nér semestern laggs ut for en sddan tjansteman gar det at en hel

semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens arbetstid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal arbetsdagar per vecka = (vid 25 dagars semester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras ska antalet outtagna
nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertilldgg, semesterersittning respektive [oneavdrag (vid obetald semester) beridknas med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.



9.4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

9.4.1 Semesterldn och semestertillagg
Semesterlonen utgors av den méanadslon som ér aktuell vid semestertillfllet och semestertilldgg.
Semestertilldgget for varje betald semesterdag ér

® 0,8 % av tjanstemannens manadslon som ar aktuell vid semestertillfillet och eventuella fasta 16netilligg
per manad. Betraffande dndrad sysselsattningsgrad, se 9.4.6.

e 0,5 % av summan av den rorliga Ionedel som har betalats ut under intjanandearet.
Om tjanstemannen inte tjdnat in full semester ska semestertilldgget 0,5 % justeras upp enligt féljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjdnstemannen har rétt till

Antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har tjanat in.

Med fasta [onetillagg avses har t ex fasta skift , jour , beredskaps , 6vertids och restidstilldgg, garanterad
minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses har t.ex. provision, tantiem, bonus, premielon, skift-, jour- , beredskaps- och

ersittning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den man den inte raknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga l6nedelar som har direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids och restidserséttning ingar semesterlon.

9.4.2 Berakning av rorlig Ionedel vid semesterlénegrundande franvaro

Till summan av den rorliga lonedel som har betalats ut under intjanandeéret ska for varje kalenderdag med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 1onedelar, vilken beréknas
enligt foljande:

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjanandearet betald rorlig lonedel

Antalet anstillningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar med semesterlénegrundande
franvaro under intjanandet.

Skift-, jour-, beredskapsersittning och ersittning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas med i
ovanstdende genomsnittsberakning, om tjanstemannen under intjanandearet haft sadan ersittning under
hogst 60 kalenderdagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterlén
Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband med eller nirmast efter semestern.
Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.
Undantag
1. Om l6nen till vdsentlig del bestar av rorliga l6nedelar, har tjanstemannen

ritt att a conto fa ett semestertilldgg som grundar sig pa de rorliga

lonedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilldggets storlek. Tilligget betalas

NYTT



ut samtidigt med I6nen vid den ordinarie utbetalningen i samband med

semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det

semestertilldgg som kan atersta efter berdkning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2. Om en 6verenskommelse har triffats om att semesterdr och intjainandear
ska sammantfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon som
avser rorliga lonedelar efter semesterdrets utgang. Detta ska goras vid den
forsta ordinarie loneutbetalningen pa det nya intjdnandedret nér ordinarie

16nerutin kan tillimpas.

9.4.4 Semesterersattning

Ersdttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 % av den aktuella manadslénen samt
semestertillagg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersattning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstéillningen upphor.

9.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella ménadslon med 4,6 % av
manadslonen. Betréiffande begreppet ménadslon, se 9.4.1.

9.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsattningsgrad én vid semestertillfillet ska den
manadslon som ér aktuell vid semestertillfillet proportioneras i forhéllande till andelen av full ordinarie
arbetstid som gillde vid arbetsplatsen under intjinandeéret. Om sysselsattningsgraden har dndrats under
l6pande kalendermanad ska vid berdkningen anvdndas den sysselsittningsgrad som har gillt under
flertalet kalenderdagar av manaden. Betréffande begreppet manadslon, se 9.4.1.

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets huvudsemester eller
om tjanstemannen i annat fall vill ha lingre ledighet &n som mot-svarar antalet semesterdagar, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen komma dverens om att tjinstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan
loneavdrag under erforderligt antal dagar. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag galler foljande:

Om anstillningen upphdr inom fem ar fran den dag den boérjade, ska avdrag goras fran innestaende 16n
eller semesterersittning enligt samma bestdimmelser som vid tjanstledighet men rdknas pa den 16n som
gillde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstéllningen upphort pa grund av

1. tjdnstemannens sjukdom

2. tjansteman som frantréder sin anstillning under férhallande som avsesi4 §

tredje stycket forsta meningen i lagen om anstédllningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte

héanfor sig till tjainstemannen personligen.



For dem som fétt fler betalda semesterdagar dn de har tjdnat in giller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har
traffats.

9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjanstemén som har ritt till fler 4n 25 semesterdagar med semesterlon far efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar forutsatt att de inte samma ér tar ut tidigare
sparad semester. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om hur sparade semesterdagar ska
laggas ut. Det giller savil vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forlaggas under
detta semesterar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut
fore semesterdagar som sparats enligt 9.6.1 under samma ar.

9.6.3 Semesterldn fér sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4.1 och 9.4.2. Vid berdkning av semestertilligget om
0,5 % galler dock att all franvaro under intjdnandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjdnstemannens andel av full ordinarie arbetstid
under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.

9.7 Avrakning fran lonen vid uttagen, icke intjanad semester

Om en arbetstagare har haft lingre semester dn vad denne tjanat in, ska bruttoavdrag géras pa lonen. For
varje overskjutande semesterdag ska avrdknas 4,6 procent pa den fasta 16n per manad i anstillningen som
gillde vid semestertidpunkten. Med fast I6n per méanad i anstéllningen avses lénen i heltids- eller
deltidsanstallningen utan reducering vid partiell ledighet. Fran I6nen ska dven dras semestertilligg som har
utbetalats enligt 9.4.1 for de 6verskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte goras om anstéllningen har upphért pa grund av

e den anstilldes sjukdom
e dodsfall
e uppsigning pa grund av arbetsbrist

e den anstillde frantrdder sin anstéllning under férhéllande som avses i § 4 st 3 férsta meningen lagen
om anstéllningsskydd

e pensionering pa arbetsgivarens initiativ

anstédllningens upphérande med stéd av § 33 lagen om anstéllningsskydd

Anmidrkning:
Denna reglering giller vid sammanfallande intjanandedr och semesterdr. Arbetsgivaren ska tydligt informera
om ovanstdende regel, sirskilt infor tjidnstledighet som overstiger 30 dagar.



§ 10 Sjuklon m.m.

10.1 Rétten till sjuklén och sjukanmalan

10.1.1 Rétten till sjuklén

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas enligt lagen
(1991:1047) om sjuklon. Hur sjuklonen berdknas anges i 10.3.1 - 10.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt 10.3.6 - 10.3.8 och
10.4 - 10.6.

Ersattning enligt §10.3.6-10.3.8 utges dven da tjainsteman uppbir forebyggande sjukpenning enligt
socialforsakringsbalken 27 kap 6-7§$

En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas
som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

10.1.2 Sjukanmalan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast méjligt underritta arbetsgivaren
om detta. Tjanstemannen ska s& snart som mojligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna

aterupptas.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta som ger rétt till ersattning enligt
Socialforsakringsbalken (2010:110).

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 §

forsta stycket lagen om sjuklon).

10.2 Férsakran och lakarintyg

10.2.1 Skriftlig férsékran

Tjanstemannen ska styrka nedsittningen av arbetsférmagan och sjukperiodens lingd med lakarintyg for
att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begir det, ska tjanstemannen lamna sadant lakarintyg fran en tidigare dag.

Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

10.2.2 Lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedséttningen av arbetsférmégan och sjukperiodens lingd med lakarintyg for
att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for

sjukanmilan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begir det, ska tjanstemannen ldmna sadant ldkarintyg frén en tidigare dag.

Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.



10.3 Sjuklénens storlek

10.3.1 Sjuklénens storlek

Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran l6nen enligt nedan.

10.3.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt

foljande:
for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig manadslonen x12
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden 52 % veckoarbetstiden
For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig 20% xménadslonen x 12
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden. 59 x veckoarbetstiden

Tjansteman som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom sjuklon efter
karenstiden med 80 procent av den ersittning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Anmdrkning:

Av 10.1.1 framgar att sjukperiod som birjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphdért ska
betraktas som en fortsittning pa tidigare sjukperiod. Det innebir att fortsatt karensavdrag kan behovas goras
intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

10.3.3 Sjukldn utan beaktande av karens

For en tjansteman som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan beaktande av karens,
gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

10.3.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensdagar far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfillen under en tolvmanadersperiod. Om det vid
en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren fatt tio tillfillen med karensavdrag inom tolv manader bakat
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas
enligt vad som géller for sjukfrdnvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning:

Alla karensavdrag som gors enligt 10.3.2 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar. Av 10.1.1 framgair
att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsittning pa tidigare sjukperiod.

10.3.5 Definition av manadslén och veckoarbetstid
Ma4anadslon
Med manadslon avses den aktuella manadslonen, varvid ingér

e fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilligg per ménad (t.ex. fasta skift- eller
overtidstillagg) samt



e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar.

For tjansteman som till vasentlig del 4r avlonad med rorliga lonedelar bor arbetsgivaren och tjanstemannen

komma 6verens om vilket 16nebelopp som ska utgéra den méanadslon som sjukavdrag ska goras fran.
Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. For den
som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller annan
forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppit.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av éret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

Om lonen andras

Om lénen dndras giller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla

l6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya l6n.
Anmdrkning:

Med tjgnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid anses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan
helgdag. For tignstemdn med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring beriknas ett snitt over en
representativ period.

10.3.6 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjdnstemannens méanadslon 6ver- eller understiger en viss
l6negrians. Denna l6negrins berdknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Anmdrkning:

Lonegrinsen 10 prisbasbelopp gdller fran och med den 1 januari 2022.

Exempel 2022
Prisbasbeloppet (pbb) &r 2022 &r 48 300 kr. Lonegrénsen blir darfor:

10 x 48 300 .
T =40 250 kr for ar 2022

For tjanstemén med méanadslon som uppgar till hogst 16negriansen:

90% x manadslonen x 12
365




For tjansteman med manadslon 6ver 16negransen:

Sjukavdrag gors med
10 x pbb ménadslonen x 12 —10 x pbb
90 % Xw-l-lo%x 365

Med ménadslon avses utéver vad som anges i 10.3.5 dven formaner i form av kost eller bostad virderade

enligt Skatteverkets anvisningar.

10.3.7 Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

I begreppet fast kontant manadslon ingér hér

e fasta lonetilligg per méanad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillidgg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjédnas in under ledighet utan att ha direkt samband
med tjinstemannens personliga arbetsinsats och

e garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon, se 10.3.5.

10.3.8 Sjuklénetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden, ska

arbetsgivaren betala sadan enligt f6ljande:

Sjuklon betalas t.o.m. den 90:eFor foretag listade i bilaga 3 betalas sjuklon enligt ovan i vissa fall t.o.m. den
180:e kalenderdagen, se bilaga 3 (giller anstéllda som enligt 6vergangsreglerna for Pisa-férordningen ska
kvarsté i det gamla statliga pensionssystemet). kalenderdagen i sjukperioden till den som

e varit anstdlld minst ett &r i f6ljd hos arbetsgivaren eller

e gatt over direkt fran en anstillning med rétt till sjuklon under 90 dagar (grupp 1).
Sjuklon betalas t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till vriga (grupp 2).

I sjukperioden ingéar samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar) och arbetsfria dagar under

perioden.

Hogsta antal dagar med sjukldn

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ér sjuk vid tva eller flera tillfallen &r ratten till sjuklon
begrinsad till totalt 105 (108 ') dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjinstemannen darfor
under de senaste 12 ménaderna, riknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran
arbetsgivaren, ska antalet sjuklénedagar dras fran 105 (108 1) respektive 45. Resten utgér det maximala

antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.



Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péaverkas inte av ovanstdende
begransningsregel.

10.4 Vissa samordningsregler

10.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman ar franvarande med rehabiliteringspenning under annars sjukloneberittigad tid enligt

10.3.8 gors 16neavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen enligt 10.3.6.
10.4.2 Ersattning fran annan forsakring

Om tjanstemannen fir ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsiakring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsiakring, ska sjuklonen minskas med sadan
ersattning.

10.4.3 Annan erséattning fran staten
Sjuklon ska inte minskas om tjanstemannen fir ersattning fran staten som smittbarare, for arbetsskada eller

personskadeskydd enligt Socialforsakringsbalken, men om tjanstemannen far annan erséttning fran staten
ska sjuklonen minskas med sadan ersittning.



10.5 Inskrénkningar i rétten till sjukldn

10.5.1 Inte [&mnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjinstemannen men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.2 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannens sjukférméner har nedsatts enligt Socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren reducera
sjuklonen i motsvarande man.

10.5.3 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte betalas enligt
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklén endast om - respektive i den
utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig

for skadan.

10.5.4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvéirvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.

10.5.5 Nér sjukpension betalas ut

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.

10.5.6 Ovriga inskrankningar i ratten till sjuklon
Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om tjdnstemannen har undantagits fran sjukférsakringsformaner enligt Socialforsakringsbalken
e om tjdnstemannens arbetsoférmaga ér sjalvforvallad,

e om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.

10.6 Smittbarare

Om en tjansteman méste avhalla sig frdn arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ratt
foreligger till ersdttning enligt Socialférsakringsbalken gors avdrag enligt foljande t.o.m. den 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x12

52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 10.3.6 - 10.3.8.



§ 11 Ledighet

111 Rétt till ledig dag

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall kan dock permission beviljas dven for
en eller flera dagar t.ex. vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjdnstemannens familj eller néra
anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas om det kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Ar di Nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag erhaller tjinstemannen istillet annan ledig dag utan

l6neavdrag.
Ledigheten proportioneras for deltidsanstéllda.

Ledighet som ej uttagits under aret forfaller.

11.1.1 Rétten till ledighet

Tjédnsteman har ratt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjansteman utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjanstemdn som arbetar deltid har

rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

11.1.2 Arbetstidsférkortning

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan arbetstidsférkortningen forlaggas
till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gilla for samtliga tjanstemén inom berérd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjansteménnen inom berdrd arbetsgrupp om
forlaggningen for det kommande kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren
underritta tjinstemédnnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjinstemannen om forldggning enligt foregaende stycke, far
tjanstemannen arbetstidsférkortning genom forsta vardagen efter annandag jul.

Lokala parter kan tréffa annan 6verenskommelse om forldaggning av ledigheten. Sadan 6verenskommelse
kan t ex innebdra forlaggning av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts
till, far arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ritt till ledighet forutsétter att tjinstemannen &r kvar i anstédllningen vid ledighetstidpunkten. Tjansteman
vars anstéllning upphort under kalenderéret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte nagon
kompensation for detta. Detsamma géller tjdnsteman som vid tidpunkten for ledigheten &r franvarande
exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig men som slutar
senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning
Ledighet enligt punkten 8.3.2 far inte forldggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet dr att
jamstdlla med helgdagar.

- NYTT -
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11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan 6n

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid

foretaget, savida det inte dr fraga om lagstadgad ledighet t.ex. studie- eller foraldraledighet.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar. Tjanstledighet
far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ér arbetsfri for den
enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag 4n s6ndag ska
motsvarande regel tillimpas.

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrénsas till sex
ménader men kan forlédngas efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
11.2.1 Léneavdrag for heltidsanstélld, hel dag
e Under en period om hogst 5 (6)1 arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett avdrag med 1/21 (1/25)" av
manadslonen

e Under en period lingre in 5 (6)2 arbetsdagar gors avdrag med dagslénen for varje ledig dag. Detta

giller dven tjanstemannens arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslonen x 12
Dagslon = 365

e 1Talinom parentes anvands vid sexdagarsvecka

e 2Med "antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i
genomsnitt per manad.

11.2.2 Léneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k.
intermittent deltidsarbete), ska 16neavdrag goras for varje dag som tjanstemannen ér tjanstledig och som
annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:

Ma4énadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)!
5(6)"

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till

Avd
foljande antal arbetsdagar/vecka Heliel

manadslénen

& 168
manadslénen
35 14,7
s nadsls
3 manadsionen

12,6




manadslénen

2s 10,5

manadslénen
8,4

[1] Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per
manad.

11.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan Ién

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att s kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme dr 1/175 av manadslonen. For
deltidsanstallda ska l6nen forst raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

11.4 Manadslon

Med ménadslon avses den aktuella manadslonen. I begreppet fast kontant manadslon ingar har

e fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller overtidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats och

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/avraknings-perioder ska
tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av kalenderménaderna/avrakningsperioderna.

11.5 Foraldralon

11.5.1 Villkor for foraldralon

En tjinsteman som &r tjanstledig pa grund av graviditet eller ”i samband med” barns fodelse eller adoption,
har ritt till fordldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i f6ljd.

Med begreppet i samband med” avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18 ménader, fran barnets
fodelse respektive fran det att barnet kommit i adoptivforalderns vard.

11.5.2 Foraldralonens storlek

Fordldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens méanadslon 6ver- eller understiger en
viss I6negrans. Denna l6negréns berdknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2023:

Prisbasbelopp (pbb): ar 2023 52 500 kr

Lonegransen blir dérfor:



10 x52 500 kr
{9 = 43750krforér2023

For tjianstemdn med manadslon som uppgar till hogst 1onegransen gors foraldraloneavdrag per dag med:

manadslonen x 12
90 % x 365

For tjanstemdn med manadslon 6ver 16negransen gors fordldraloneavdrag per dag:

10 x prisbasbeloppet
90 % x P 365 bp +10%

(ménadslénen x 12 — 10 X prisbasbeloppet)
8 365

Med manadslon avses, utdver vad som anges i 10.3.5 dven formaner i form av kost eller bostad varderade

enligt Skatteverkets anvisningar.

Om tjanstemannen har varit anstélld i ett eller fler ar i f6ljd fére den forsta dagen av fordldraledigheten

utgors foraldralonen av
e sex méanadsloner minus 180 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.

Det begransade 1oneavdraget enligt ovan giller for inkomster upp till en ménadslon motsvarande 15

ganger prisbasbeloppet dividerat med tolv for det aktuella aret.

11.5.3 Reduktion av foraldralén

Fordldralon betalas inte om tjanstemannen undantas frén féraldrapenning enligt Socialforsikringsbalken.

Om denna f6rman har nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.



11.6 Ledighet med tillféllig féraldrapenning

11.6.1 Avdrag

Om en tjansteman ar franvarande med tillfillig fordldrapenning, gors 16neavdrag per franvarotimme enligt
foljande:

manadslonen x12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/avridknings-perioder ska
tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. For den
som har oregelbunden arbetstid beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller annan
forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per

ar.
Om lonen andras

Om lénen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med utgangspunkt fran den gamla 16nen

till den dag tjanstemannen far besked om sin nya l6n.

11.6.2 Manadsl6n
Med manadslon avses

e fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilligg per ménad (t.ex. fasta skift- eller
overtidstillagg) och

e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga lonedelar. For tjansteman som till visentlig del dr avlonad med sadana lonedelar bor
overenskommelse triffas om vilket 16nebelopp som ska utgora den méanadslon som l6neavdrag ska

goras fran.
§ 12 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning eller 4ndrar sysselsattningsgrad under lI6pande
kalendermanad/avriakningsperiod berdknas l6nen pa f6ljande stt:

XX Z
Y

=1L

X = aktuell ménadslon

Y = antal arbetsdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden och sadan dag som infaller pa

helgdag

Z = antal dagar av Y som infaller under perioden



L =16n for berdkningsperioden

Vid dndrad sysselsattningsgrad berdknas varje period med respektive sysselsattningsgrad for sig.
§ 13 Uppsagning
13.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

13.1.1 Uppségningstid
Uppsdgningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande, om inte annat foljer av 13.3.2 - 13.3.6.
Tjanstemannens uppsagningstid i manader

Anstéllningstid vid foretaget = Uppsagningstid

mindre dn 2 ar 1 man

fro.m.2 ar 2 man

13.1.2 Skriftlig uppségning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsidgningen dndé sker muntligen bor
tjanstemannen sa snart som mojligt bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

13.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

13.2.1 Uppséagningstid
Uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida r f6ljande, om inte annat foljer av 13.3.2 - 13.3.6.

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget =~ Uppsagningstid

mindre &n 2 ar 1man
fro.m. 2 ar till 4 ar 2man
fro.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5man
fro.m. 10 ar 6 man

Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1.
Berikning av anstdllningstidens langd

Hur anstéllningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om anstallningsskydd.

13.2.2 Forlangd uppségningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsagningsdagen uppnatt 55 érs alder och
da har 10 ars ssmmanhéngande anstallningstid, ska uppsagningstiden forlangas med sex manader.



Sédan forldngning av uppsigningstiden gors dock langst till 65-arsdagen.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt till arbetstagarorganisationen ska
anses ha skett, nér arbetsgivaren har 6verldmnat varselskrivelsen till den lokala tjinstemannaparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berort férbund.
Varsel som arbetsgivaren har gett under tid dé foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den

da semesterstoppet upphorde.

13.3 Ovriga bestammelser vid uppségning

13.3.1 L6n under uppségningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsigningstiden ska I6n och andra ersattningar betalas
ut som om tjanstemannen varit i tjdnst (12 § lagen om anstéllningsskydd).

13.3.2 Overenskommelse om annan uppségningstid

Tjanstemén som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéllningsavtal har langre uppsagningstid nar detta
avtal trader i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om en annan uppsédgningstid. Om de gor det far
emellertid uppsagningstiden frén arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen i
13.2.1.

13.3.3 Avbrytande av provanstélining och uppségning av tidsbegransad anstélining
For avbrytande av provanstillning se 2.3.1.

For uppsdgning av tidsbegrdnsad anstéllning se 2.5.
13.3.4 Upphdrande av anstalining vid uppnédd alder enligt 32 a § LAS

Oberoende av tidigare uppsagningstid giller foljande for arbetstagare som uppnar den alder* som anges i
32 a § lagen om anstallningsskydd:

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstillningen ska upphora vid utgdngen av den ménad da
arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd, ska arbetsgivaren eller
arbetstagaren ldmna en skriftlig underrittelse om detta minst tva manader innan anstéllningen ska

upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstdllningsskydd upphor
anstéllningen tva manader efter det att skriftlig underrittelse lamnats.

Om en arbetstagare anstills vid foretaget efter det att denne uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd avslutas anstdllningen med underréttelse pa samma sdtt som ovan.

Protokollsanteckning 1

Arbetsgivare far medge, att anstillning upphor utan att den anstdllde iakttar gillande uppsigningstid eller
underrittelsetid.

Protokollsanteckning 2

Varsel till facklig organisation behiver inte ldmnas med anledning av avslutandet av anstdillning vid uppnddd
dlder enligt 32 a § lagen om anstillningsskydd. Néagon rdtt till overliggning foreligger inte. I normalfallet dr
det emellertid lampligt att ta upp fragan om anstdillningens avslutande med berord arbetstagare innan
underrittelse sker enlig ovan.



13.3.5 Pensionérer — uppsagningstid

For tjansteman som fortsétter att arbeta efter det att denne har fyllt 65 ar géller uppsiagningstiden enligt
13.1.1 och 13.2.1.

For tjiansteman som fyllt 67 &r dr den 6msesidiga uppsdgningstiden en manad.

13.3.6 Forkortning av uppsagningstid fér tjdnstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sdrskilda omstandigheter vill ldmna sin tjanst fore uppsdgningstiden slut,
bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

13.3.7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppségningstiden

Om tjdnstemannen lamnar sin anstéllning fére uppsagningstidens slut, har arbetsgivaren ritt till
skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas. Skadestandet dr lagst det
belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsdgningstiden som tjinstemannen inte har
iakttagit.

13.3.8 Tjanstgoringsbetyg
Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen ritt att fa ett
tjanstgoringsbetyg, som visar

e den tid som tjanstemannen har varit anstélld

e de arbetsuppgifter som tjdnstemannen utfort, samt

e om tjdnstemannen sa begir, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har utforts. Arbetsgivaren ska lamna
tjanstgoringsbetyget senast inom tre veckor fran det att tjainstemannen har begirt att fa betyget.

13.3.9 Arbetsgivarintyg

Arbetstagaren har ritt att inom en vecka fran begiran fa ett arbetsgivarintyg enligt
arbetsloshetsforsakringslagen.

13.3.10 Intyg om uttagen semester

Nir anstallningen upphor har tjanstemannen rétt att fa ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade 25
semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska lamna intyget till
tjanstemannen senast inom en vecka frén det att tjanstemannen begart att fi intyget. Om tjdnstemannen
har ratt till flera semesterdagar an 25 ska den 6verskjutande semestern hér anses ha tagits ut forst.

13.4 Turordning vid driftinskrénkning och ateranstéllning

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstillningsskydd kapitel 3 §§ 9,10. Utdraget dr inte en
del av Avtalet om allmdnna villkor.

Turordning vid uppséagning pé grund av arbetshrist

§9

I forhéllandet mellan PTK och Svensk Scenkonst, samt PTK:s medlemsforbund som antagit Huvudavtalet,
ska foljande gilla.



Grundtanken i Huvudavtalet kap. 2 om omstillning 4r att arbetsgivaren fortlopande avsitter ekonomiska
medel som ska anvédndas i samband med driftinskrankning.

Dirigenom ska i en sadan situation savil foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammansattning som
uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebér i sin
tur ett dldggande for berdrda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begaran soka
traffa 6verenskommelse om turordning vid uppsdgning. De har dédrvid ett gemensamt ansvar for att den
arbetsstyrka som sammansitts gor det mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, Ionsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov
av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet

och ddrmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran traffar 6verenskommelse om faststillande
av turordning vid uppsdgning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg frdn lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i
25-27 §§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstdllning. Darvid ska de ovan
namnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som sigs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse i

enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infoér behandlingen av fragorna som berérts i denna paragraf

tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning
Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa grund av arbetsbrist respektive
dteranstdillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svensk Scenkonst och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att hos arbetsgivaren
befintliga tjdnstemannaklubbar respektive av tjidnstemdnnen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betrdffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskrinkning enligt avtalen om allmdnna
anstdllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses
vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

§10

Om avtal om turordning vid uppsdgning pé grund av arbetsbrist inte kan tréiffas far arbetsgivaren vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vdlja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.



Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlidggningen utover den forsta

driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstillda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader dérefter.

Anmidrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestammelsen i 22 § andra stycket anstdillningsskyddslagen, dvs. det s.k.

tvaundantaget.
Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjanstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i
22§ tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdllning avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdillning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir

anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddarom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.
Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dir
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare frin turordningen far
alltsa forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsigning pa grund av en "ny" arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsigningen
faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen.

Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade
ddr ndgon arbetstagare sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sammanliggning innebdr det att spdrren i
paragrafens femte stycke endast triffar driftsenheter och avtalsomraden déir ndgon arbetstagare faktiskt sagts
upp pa grund av arbetsbristen.

§ 14 Forhandlingsordning vid rattstvister
Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska
parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begira forhandling inom fyra méanader fran det
parten fatt kinnedom om den omstédndighet som kravet grundas pé. Forhandlingen maste dock begaras



senast tva ar efter det att denna omstandighet intréffat.
Om en part inte begar férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till forhandling.
Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga

organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag da begédran om

forhandling har framstillts, om inte parterna har kommit éverens om annat.
Central féorhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pékallat den lokala férhandlingen och som vill fullfélja
arendet hinskjuta fragan till central forhandling.

Begdran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation inom f6ljande

tider fran den dag dé den lokala férhandlingen avslutats;

e inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller rittstvist om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller
ett avskedande eller forklaring att visstidsanstéllning ar otillaten och att anstallningen ska gilla tills
vidarel och

e inom tva méanader i Gvriga réttstvister.
Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central férhandling ska paboérjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag da

forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmdrkning
Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for forhandlingen. Om det ska ske vid
senare tidpunkt ska det uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas

genom att part skriftligen frantrdder forhandlingen.
Rittsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central férhandling utan
att kunna losas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den
centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Anmidrkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstdillningsskydd, ska lagens tidsfrister gilla i stdllet for fristerna i
denna forhandlingsordning. Denna forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begira forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen (1976:580)om
medbestammande i arbetslivet.

o 10vergdngsregel Denna regel tréiider i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller
Overgdngsvis en frist om tvd madnader istdllet for tvd veckor.




§ 15 Pension och forsakringar

Se bilaga 3 och 4.
§ 16 Giltighetstid

Avtalen om loner och allménna anstéillningsvillkor géller for Akademikerférbunden och Unionen for tiden
1 april 2025 - 31 mars 2027. Efter avtalstidens utgang den 31 mars 2027 I6per avtalen med sju dagars

omsesidig uppsdgningstid.
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Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

1 Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal géller tjanstemén som omfattas av kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och Unionen och
Akademikerférbunden (Tjanstemannaavtalet). Dessa tjansteman undantas frén tillimpningen av
arbetstidslagen (1982:673) i sin helhet.

Parterna ér eniga om att detta avtal ligger inom ramen for radets direktiv 2003/88/EG som syftar till att
bereda arbetstagarna sakerhet och hilsa vid arbetstidens forlaggning.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga organisationen.

1.2 Undantag

Bestimmelserna i 2 - 5 giller ej for tjansteman som utfor arbete under sadana forhallanden att det inte kan
anses som arbetsgivarens skyldighet att vaka &ver hur arbetet dr anordnat eller har fortroendet att sjélva
disponera sin arbetstid.

1.3 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjéansteman, som tréiffar 6verenskommelse om att kompensation for dvertidsarbete ska ersittas med lingre
semester och/eller hogre 16n, kan tréffa 6verenskommelse om att de ska vara undantaga fran tillimpningen
av 2 - 51 detta avtal (bestimmelser om ordinarie arbetstid, 6vertid, jourtid samt anteckningar om 6vertid
och jourtid).



2 Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begrénsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en

begrinsningsperiod om tolv manader.

For tjanstemdn i intermittent treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For tjanstemén i underjordsarbete eller kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Om begréinsningsperiodens lingd pavisas oskaligt belasta tjainsteman eller arbetsgrupp kan lokal part
begira att overenskommelse tréiffas om kortare begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid

for viss tjansteman eller grupp av tjdnstemén.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling giller en begransningsperiod om sex
ménader for ordinarie arbetstid for denna grupp.

2.2 Overenskommelse om annan begransningsperiod

Lokal 6verenskommelse

Skriftlig 6verenskommelse om en begransningsperiod om hogst tolv manader kan tréffas mellan
arbetsgivaren och tjainstemannaklubben. En sadan éverenskommelse kan gilla for en enskild tjansteman
eller for en grupp av tjinsteman. Uppsdgning av sddan dverenskommelse ska goras minst tre manader fore
giltighetstidens utgang.

Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan nar det foreligger sarskilda omstandigheter tréffa
6verenskommelse om en begransningsperiod om hogst 12 ménader. Om begransningsperioden bestdms
till langre tid &n 6 manader far sadan enskild 6verenskommelse sdgas upp en ménad fore
begransningsperiodens utging. Vid en enskild 6verenskommelse om en begrinsningsperiod pa 12
ménader ska den lokala arbetstagarorganisationen informeras.

Anmdrkning

De centrala parterna dr ense om att det dr mdojligt att tillimpa olika ling arbetstid under olika delar av dret.

2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas sévil till verksamhetens behov som till tjanstemannens behov
och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt mojligt beakta tjanstemannens mojligheter att forena
arbete med familjeliv och socialt liv i ovrigt.

Den enskilde tjanstemannen har rtt att fa sina 6nskemél om arbetstidens ldngd och forlaggning provade
av arbetsgivaren. Om tjanstemannens énskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begédran ange
skidlen for detta. Den enskilde tjdnstemannens 6nskemél ska dven vdgas mot andra tjansteméns behov och

onskemal.
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Vid éndring av tjanstemannens arbetstid ska arbetsgivaren informera tjanstemannen minst en manad
innan andringen genomfors.



3 Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie arbetstiden for tjanstemannen om

e overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

e overtidsarbetet har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Som &vertidsarbete rdknas inte den tid som gér at for att utfora nédvéandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingér i tjinstemannens arbete.

Vid berédkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om o6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de béada
overtidsperioderna riknas ihop.

Enskild dverenskommelse om annan begransningsperiod

Arbetsgivare och tjansteman kan triffa 6verenskommelse om att 6vertiden ska beraknas efter
begransningsperioden. Ersittning for 6vertid ska da utga sdsom vid” 6vertidsarbete pa annan tid” enligt
Tjanstemannaavtalet. En sddan enskild 6verenskommelse giller tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

3.2 Allman dvertid

Nir det finns sédrskilda behov far allméin 6vertid tas ut med hogst 150 timmar per kalenderar. Vid
berdkning av 6vertid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstéllas
med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av 6vertid

Om 6vertidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt Tjanstemannaavtalet aterfors motsvarande
antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allmén 6vertid).

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Exempel

En tjansteman utfor 6vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvill. Dessa dvertidstimmar ridknas av fran
overtidsutrymmet enligt 3.2. Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).
Niér kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra overtidstimmarna som har kompenserats

genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt 3.2.

3.4 Extra dvertid

Utover vad som sagts ovan kan, ndr det finns synnerliga skil, extra 6vertid tas ut under kalenderaret enligt

foljande



1. hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och

tjdnstemannaklubben

2. ytterligare hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas om detta, mellan arbetsgivaren och

tjdanstemannaklubben.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshindelse eller ndgon annan ddrmed jamforlig omstindlighet, som inte kunnat
forutses, véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdangande fara for sidant avbrott eller skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid berdkning av 6vertid
enligt 3.2 (allmén 6vertid) och 3.4 ovan (extra dvertid).



4 Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjanstemannen stér till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nér det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48
timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid d&
tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

4.2 Lokal dverenskommelse om annan begransningsperiod

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa en skriftlig 6verenskommelse om annan

begransningsperiod av jourtid for en viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

En 6verenskommelse enligt foregaende stycke galler tills vidare med tre manaders uppsdgningstid.
5 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berakning av 6vertid enligt 3 och jourtid enligt 4.
Tjanstemannen, tjdnstemannaklubben eller representanter for den centrala arbetstagarparten har ritt att ta
del av dessa anteckningar.

Anmdrkning
Aven for tignstemdin som dr undantagna fran 2-5 dr det av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tignstemannaklubben att ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjignstemdn.

Tjdnstemannen bor fortlopande ldmna uppgift om arbetstidens omfattning till arbetsgivaren. Detta ska ske pd
sddant sitt som tjdnstemannen och arbetsgivaren finner lampligt. Om tjdnstemannaklubben sd begdr ska
denna fd del av dessa uppgifter.

6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en begransningsperiod om
fyra manader.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden i stillet ska vara annan fast eller rullande
period om hogst tolv ménader.

Berdkningsperioder lingre én fyra ménader forutsétter att berdrda arbetstagare kompenseras med ledighet
eller ges lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren

annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.
Anmdrkning
I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, overtid (dven nodfallsovertid), mertid och jourtid.

7 Nattarbete

Med natt avses en period om minst sju timmar som omfattar perioden kl. 22 - 06. Med nattarbetande avses
arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt arbetstagare som troligen
kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.



Arbetstiden for nattarbetande tjainsteméan far under varje period om 24 timmar inte 6verstiga 8 timmar i

genomsnitt under en berdkningsperiod om fyra manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far inte arbeta
mer &n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis
om det féranleds av nagot sirskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadan
avvikelse far goras endast under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse fran andra stycket kan goras i lokal 6verenskommelse under forutséttning att tjainstemannen
kompenseras med ledighet eller lampligt skydd.

Semester och sjukfrdnvaro under tid da tjinstemannen annars skulle ha arbetat ska likstillas med fullgjord
arbetstid.

8 Rast och maltidsuppehall

8.1 Rast

Nir arbetsdagen ér langre dn fem timmar har tjanstemannen rétt till rast.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sddan avvikelse forutsitter att berorda tjansteman
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas langd och forldggning sd noga som omstandigheterna medger.

Rasternas antal, lingd och forlaggning ska vara tillfredsstéllande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Under rast har tjinstemannen rétt att limna arbetsplatsen eftersom rasten inte dr betald arbetstid.
Anmdrkning

En god arbetsmiljé forutsdtter att det, utover rasterna, dr maojligt att ta pauser under arbetsdagen

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maéltidsuppehall pa arbetsplatsen om det 4r nédvéandigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat férutses

av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.



9 Vila

9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst elva timmars ssmmanhingande vila per 24-timmarsperiod. Vila bor

vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00.00 - 05.00 ska inga.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sédrskilt forhallande som inte har kunnat frutses
av arbetsgivaren, under forutsttning att tjainstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far aven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutsittning att tjainstemannen
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Anmdrkning

Avvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att tidnstemannen ges forlingd viloperiod timme mot timme svarande
mot avvikelsen. Den forlingda viloperioden ska om mojligt forldggas i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid ska l6neavdrag ej goras.

9.2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sdrskilt forhallande som inte har kunnat férutses
av arbetsgivaren, under férutsittning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.
Ledigheten ska om mojligt forldggas till veckoslut.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att vilan ska berdknas som ett genomsnitt under en period om tva
veckor.

Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal 6verenskommelse, under forutséttning att

tjianstemannen kompenseras med ledighet eller ges [ampligt skydd.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till arbetstid ska l6neavdrag ej goras.
10 Forhandlingsordning

Tjadnstemannaavtalets forhandlingsordning galler dven for detta avtal.

11 Uppségning av dverenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan sigas upp av parterna i respektive dverenskommelse.

Om endera parten 6nskar att en lokal 6verenskommelse respektive rétten att traffa lokal 6verenskommelse
ska besta, ska parten skyndsamt begira att forhandlingar om detta f6rs under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forlanga uppséigningstiden for en lokal 6verenskommelse for att mojliggora att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan éverenskommelsen upphor. I sista hand
kan fragan om 6verenskommelsen ska besta eller inte tas upp till 6verldggningar i Avtalsnaimnden.

12 Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal om arbetstid har samma giltighetstid som Tjédnstemannaavtalet.



Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven dverenskommelser, som slutits med stod av avtalet, att
gilla.

2766 Bilaga 2
Forteckning dver
sarskilda



overenskommelser som
ej medtagits

Forteckning over sarskilda 6verenskommelser som ej
medtagits i avtalstrycket

ATP-avtalet (under avveckling)

ITP avtalet (vid vissa foretag tillimpas dock statens pensionssystem)
Avtal om tillaggspremier till ITP-avtalet

Scenkonstens omstdllnings- och karridrvéxlingsavtal (SOK)

Avtalet om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstallningsskydd
Svensk Scenkonst - PTK (2022)

Avtal om omstéllning och kompetensstod
Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst - PTK (2022)

Arbetsmiljéavtalet TR-PTK/SMF 2001

Avtalet om Arbetstagarkonsultavtal (1996-10-01)

Olika 6verenskommelser i anledning av 6vertagande av tjansteman vid Svenska Rikskonserter och
landstingskommunala musikstiftelser.

e Overenskommelse den 13 mars 1987 mellan TR och HTF avseende tjanstemén vid

landstingskommunala musikstiftelser.

Forhandlingsprotokoll den 25 november 1987 mellan TR a ena sidan och DIK, HTF och TF angéende
kollektivavtal for Varmlands Teater och Musikstiftelse samt Stiftelsen Vasterbottens Musikteater.
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2766 Bilaga 3
Forteckning pension och
forsakringar dver
orkesterforetag och
orkesterforeningar samt
musikstiftelser anslutna
till Svensk Scenkonst

Forteckning pension och forsakringar dver orkesterforetag och
orkesterforeningar samt musikstiftelser anslutna till Svensk
Scenkonst

Gévle kommun, (Gévle Konserthus och Gavle Symfoniorkester)
Goteborgs Symfoniker AB

Ideella foreningen Stockholms Léns Blasarsymfoniker
Kalmar Lans Musikstiftelse

Kommunalforbundet Vastmanlandsmusiken

Linsmusiken i Orebro AB

Malmo Live Konserthus AB

Musik i Syd AB

Region Halland (Kultur i Halland*)

Regional Musikverksamhet Gotlands Musikstiftelse
Scenkonst i Visternorrland AB, Nordiska Kammarorkestern
Stiftelsen Goteborgsmusiken, Géteborg Wind Orchestra
Stiftelsen Musik i Dalarna

Stiftelsen Musik i Uppland

Stiftelsen Ostgdtamusiken



Stockholms Konserthusstiftelse
Vistra Gotalandsregionen (Kultur i Vast*)

Organisation anges med juridiskt namn, inkl. namn pa verksamheter som finns inom foretaget, se *. Inom

parantes anges de verksamheter som bedrivs i férvaltningsform.

Pensionsplan for ovanstiende verksamheter

Enligt avtal mellan Svensk Scenkonst och PTK:s forhandlingsgrupp Svensk Scenkonst géller for
orkesterforetag och orkesterforeningar i listade bilaga 3 fran 1 januari 2015 vid varje tidpunkt géllande
6verenskommelse om ITP-plan avdelning 1 mellan Svenskt Naringsliv och PTK, samt avtal om
Flexpension i scenkonstforetag fran 2 maj 2017. I ITP-planen ingér skyldighet att teckna
tjanstegrupplivforsakring (TGL).

For verksamheter som den 31 december 2014 omfattades av férordning (2003:56) om tjénstepension och
tjanstegrupplivforsakring for vissa arbetstagare med icke-statlig anstallning (Pisaférordningen) géller dven
avtal om tillaggspremier for byte av pensionssystem.

For dessa verksambheter giller pensionsplanen enligt Pisaférordningen fortsatt for de anstillda som enligt
beslut av regeringen ska omfattas av 6vergangsreglerna. For dessa giller dven fortsatt arbetsgivarens
skyldighet att betala sjuklon i upp till 180 dagar.

Omstillningsavtal for ovanstaende verksamheter

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av forordning 2003:56 om tjanstepension och
tjanstegrupplivforsakring for vissa arbetstagare med ickestatlig anstéllning (den s.k. Pisaférordningen) ska
ansluta sig till SOK-stiftelsen enligt Scenkonstens Omstallnings- och Karridrvaxlingsavtal. Andra

arbetsgivare kan ansluta sig till SOK-stiftelsen efter godkdnnande av SOK-avtalets samtliga parter.

Tillaggspremier for byte av pensionsavtal

Fsdelsear Alder Tillaggspremie Tillaggspremie
under 7,5 ibb over 7,5ibb
1955 60 3,93% 20,79 %
1956 59 3,52% 18,17%
1957 58 3,18% 16,07%
1958 57 2,89% 14,29%
1959 56 2,64% 12,71%
1960 55 2,40% 11,28%
1961 54 2,15% 9,94%
1962 53 1,91% 8,67%
1963 52 1,68% 7,47%
1964 51 1,51% 6,33%
1965 50 1,32% 5,19%
1966 49 1,17% 4,09%
1967 48 0,98% 3,02%




1968 47 0,80% 1,99%
1969 46 0,64% 0,98%
1970 45 0,48% 0,01%
1971 44 0,32% 0,00%
1972 43 0,17% 0,00%

Overgangsregler fran Pisa

For anstdllda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaforordningen ska kvarsta i det gamla
pensionssystemet géller inte ovanstaende. I stéllet ska arbetsgivaren fortsitta att betala premier till Statens
tjanstepensionsverk (SPV) enligt Pisaforordningen, samt till Pensionsvalet enligt kollektivavtalet mellan
Svensk Scenkonst och PTK om avgiftsbestimd individuell alderspension (AIP).

For anstillda som omfattas av 6vergangsreglerna i Pisa-systemet géller fortsatt rétten till sjuklon i 180

dagar per sjuktillfille (da dessa inte omfattas av ITP sjukpension).
Avtalsforsdkringar

Arbetsgivare ska teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt Néringsliv, LO och
PTK godkinda allménna forsakringsvillkor f6r TFA.

Anstalld har inte rétt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denna anstilld om skadestand i anledning av

personskada som utgor arbetsskada.

Arbetsgivare ska teckna tjanstegrupplivforsakring (TGL) enligt 6verenskommelse mellan Svenskt
Néringsliv och PTK.

Overgangsregel fran Pisa

For anstéllda som enligt regeringens beslut om avveckling av Pisaforordningen ska kvarsta i det gamla
pensionssystemet ska arbetsgivaren fortsitta betala tjanstegrupplivforsikring (TGL) enligt

overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO.
Omstillningsavtal

Arbetsgivare ska ansluta sig till Trygghetsradet (TRS) enligt 6verenskommelse om omstillningsavtal
mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK.

Arbetsgivare som den 31 december 2014 omfattades av forordning 2003:56 om tjanstepension och
tjanstegrupplivforsakring for vissa arbetstagare med ickestatlig anstéllning (den sk Pisaférordningen) ska
ansluta sig till SOK-stiftelsen enligt Scenkonstens Omstallnings- och Karridrvaxlingsavtal. Andra

arbetsgivare kan ansluta sig till SOK-stiftelsen efter godkdnnande av SOK-avtalets samtliga parter.



2766 Bilaga 4
Forteckning over teater-
och
lansteaterforeningar
samt andra ideella
féreningar m.fl. som ar



anslutna till Svensk
Scenkonst

Forteckning over teater- och lansteaterforeningar samt andra
ideella foreningar m.fl. som ar anslutna till Svensk Scenkonst

Amatorteaterns Riksforbund (ATR)

DA Dansalliansen AB (kansliet)

Danscentrum Stockholm

Danscentrum Vist

Foreningen Danscentrum Sverige (Riks)

Foreningen Danscentrum Syd

Gefle Teaterforening

Ideella foreningen Umeé Teaterforening

Kulturforeningen Kontrast pa Victoria

Lansteatrarna i Sverige Service AB

MA Musikalliansen i Sverige AB

Riksteatern Gévleborg

Riksteatern Halland

Riksteatern Jamtland/Harjedalen

Riksteatern Jonkopings ldn

Riksteatern Kalmar ldn

Riksteatern Kronobergs ldn inklusive Vaxjo Teaterforening
Riksteatern Norrbotten inklusive Kiruna Teater- och Musikférening
Riksteatern Skane

Riksteatern Varmland

Riksteatern Visterbotten, inklusive  Skelleftea Teaterforening,
Lycksele Musik och Teaterférening,
Vilhelmina Musik- och Teaterférening

Riksteatern Vasternorrland



Riksteatern Orebro lin

Riksteatern Ostergétland

Stiftelsen Internationella Vadstena-Akademien
Sweden Festivals

Teatercentrum

Tomteland AB

Uppsala Konsert och Kongress AB

Orebro Riksteaterforening

Organisation anges med juridiskt namn, inkl. namn pa verksamheter som finns inom foretaget, se *. Inom
parantes anges de verksamheter som bedrivs i férvaltningsform.

Pension

Pensionsforsakring enligt ITP-planen géller for ovanstaende verksambheter.
Avtalsforsakringar

Arbetsgivare ska teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) enligt av Svenskt Néringsliv, LO och
PTK godkinda allménna forsakringsvillkor for TFA.

Anstélld har inte ratt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denna anstilld om skadestdnd i anledning av

personskada som utgor arbetsskada.

Arbetsgivare ska teckna tjanstegrupplivforsakring (TGL) enligt 6verenskommelse mellan Svenskt
Néringsliv och PTK.

Omstéllningsavtal
Arbetsgivare ska ansluta sig till Trygghetsradet (TRS) enligt 6verenskommelse om omstillningsavtal
mellan Svensk Scenkonst, Arbetsgivaralliansen och PTK.

Medlemmar med annan pensionslosning som &r anslutna till Svensk Scenkonst (1.1)
Ideella foreningen Stockholms Léans Blasarsymfoniker



2766 Bilaga 5 Avtal om
kompetensutveckling

Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning
Konkurrensférmagan hos foretagen inom scenkonstsektorn ar allt mer beroende av kvalificerade
medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas 4r det viktigt med en kontinuerlig och planerad

kompetensutveckling av medarbetarna.

Kompetens ar formagan att klara av en uppgift. For att klara uppgiften behovs flera egenskaper hos

individen.
Kompetens ar ett komplext begrepp som innebér en méngfald av de ménskliga resurserna.

o Kunskaper
Veta fakta och kunna metoder

e Fardigheter
Kunna gora, hantera verktyg

e Kontakter
Social férmaga, kontaktnit, inflytande

o Attityder/vardering
Vilja gora, anse riktigt, ta ansvar

e Erfarenheter
Léra av misstag och framgéng

¢ Handledning/Ledarskap

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och stimulerande
arbetsorganisation dér teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar forutsattningar for lonsamhet och tryggare
anstallning.

2. Ritt och ansvar
Alla medarbetare har savil ritt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas i arbetet. Foretaget ska
skapa forutséittningar for detta. Kvinnor och man ska ges samma majlighet till kompetensutveckling.

Med kompetensutveckling menas alla atgarder som bidrar till att 6ka en eller flera delar av individernas

kompetens. For att kompetensutveckling ska vara mojlig krévs att goda forutsattningar finns vad galler t.ex.

arbetsorganisation, ledarskap och teknik.

Arbetsgivaren har emellertid ett huvudansvar for att kompetensutveckling genomfors systematiskt for alla
medarbetare. Alla medarbetare har for detta andamal rétt till en individuellt utformad
kompetensutvecklingsplan, som revideras arligen i samband med utvecklingssamtalet.

I samband med medarbetares atergang i arbetet efter foraldraledighet samrader arbetsgivaren med
medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som beh6vs med hansyn till ledighetens

omfattning, for att sikerstalla att den foraldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och
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karridrutveckling.

3. Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift. Kompetensutveckling utgar fran en
langsiktig verksamhetsanalys, genomford av foretaget efter samrad med den lokala fackliga representanten
i foretaget. I analysen forutsitts varje medarbetares medverkan och engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och f6ljs upp kontinuerligt med hénsyn till konkurrens- och

omvarldssituationen.

Kartldggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och planeringen av de atgérder som &r
limpliga sker i samverkan med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund f6r planering av
kompetensutvecklingen.

4. Kostnader
Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska ersittas enligt géllande
kollektivavtal.

Parterna forutsdtter, om inte sdrskilda skal foreligger, att alla medarbetare ska omfattas av

kompetensutvecklingsinsatser under sammantaget minst tvd dagar per ar.

Parterna noterar i denna del méjligheten till ekonomisk stimulans fran exempelvis TRS och dess
Kulturkraftsprojekt.

5. Stimulera och premiera

Kompetensutvecklingen maste uppméarksammas, stimuleras och premieras. Vid 16neséttning och
lonerevision dr det naturligt att koppling sker till resultat och kompetens. Varje chef bor hélla
utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund fo6r bedémning av utvecklingsinsatser och

l6nesdttning for tjanstemannen.



2766 Reseavtal 2023-
07-01

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller vid tjdnsteresor inom Sverige for tjanstemén anstillda hos arbetsgivare som 4r anslutna till

Svensk Scenkonst, med undantag foér SR-koncernen.
§ 2 Definitioner

Definitionen av tjansteresa och 6vriga begrepp som ar kopplade till férutsdttningarna for traktamente och

resetilldgg bestdms av Skatteverket.

§ 3 Grundlaggande bestammelser

Tjanstemannen har ritt till resekostnadsersattning och restidserséittning vid tjansteresa. Vid tjansteresa
utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor 6vernattning har tjinstemannen ratt till traktamente
och resetillagg. Vid tjdnsteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som inte medfor Gvernattning betalas

resetilldgg.

§ 4 Resekostnadserséttning m.m.

Mom 1Val av fardmedel

Tjanstemannen skall inhdmta arbetsgivarens godkdnnande vid val av fairdmedel.

Mom 2 Resekostnadserséttning, vid resa med tag, bat, buss eller flyg

Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhalls mot uppvisande av anvdnd biljett, den faktiska

kostnaden for biljett vid tagresa, &ven sovvagn, och vid bat-, buss- och flygresa.

Vid val av fardbiljett ska det alternativ véljas som dr mest lampligt med hénsyn till omstandigheterna for

tjansteresan.

Mom 3 Resekostnadsersattning vid resa med egen bil

Om resa med egen bil har 6verenskommits far tjanstemannen bilkostnadsersattning enligt Skatteverkets
vid var tidpunkt géllande regler plus tillaggsersittning enligt bilaga 1, savida de lokala parterna inte

Overenskommer om annat.
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Mom 4

Om allmént fairdmedel saknas, eller om resan foretas med motorcykel eller pa annat sitt, betalas ersédttning

efter 6verenskommelse.

Mom 5 Undantag fran mom 2-4

Resekostnadsersittning enligt mom 2-4 erhélls inte ndr arbetsgivaren, utan kostnad for tjanstemannen,
tillhandahallit manadskort, drskort och dyl.

Mom 6 Restidsersattning

Restidsersittning betalas i enlighet med avtalet om allménna anstillningsvillkor.

Mom 7 Logikostnad

Vid tjansteresa som medfor 6vernattning ersitts styrkt logikostnad for tjainstemannen. Om kostnaden

vasentligt 6verstiger prisldget pa orten har arbetsgivaren ritt att jamka ersdttningen.



§ 5 Traktamente och resetillégg

Mom 1 Traktamenten

Traktamente betalas i enlighet med Skatteverkets vid var tidpunkt gillande regler for skattefritt

traktamente.

Mom 2 Resetillagg

Resetillagg enligt bilaga 2 betalas dé traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt mom 1 ovan.

§ 6 Resetillégg vid tjinsteresa utan 6vernattning

Vid tjansteresa som inte medfor 6vernattning betalas resetilligg enligt bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersittning eller annan avloningsform vid sadan
tjdnsteresa.

§ 7 Reseforskott

Tjansteman har ratt till forskott pé erséttning enligt detta avtal. Om forskottet ar storre dn det belopp
tjanstemannen redovisar enligt reserdkningen skall han betala tillbaka 6verstigande del. Sddant
overskjutande forskott far kvittas mot tjinstemannens 16n vid ndrmast paféljande utbetalning.

§ 8 Reserakning

Reserdkning, undertecknad av tjinstemannen, skall inges till arbetsgivaren senast 10 arbetsdagar efter det
att tjansteresan avslutats, om inte annat 6verenskommits. Reserdkningen skall innehalla de uppgifter som
behovs for att bestimma ersattningen enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahéller sarskild blankett

skall denna anvéndas.
Fardbiljetter, kvitto pa 6vriga fairdkostnader och kvitto pa logikostnader skall bifogas.

Reseavtalets bilaga 1

Resekostnadsersittning vid resa med egen bil utover skattefri bilkostnadsersittning

Tillagg kr/mil

Fran 1juli2023 = 1juli2024
For varje mil 9,00 9,30
For resa i: Vasternorrland 0,20 0,20
Jamtland 0,20 0,20

Vasterbotten 0,30 0,30



Norrbotten 0,30 0,30

For passagerare med tjanstedrende 0,50 0,50

Reseavtalets bilaga 2

Resetilligg utover skattefritt traktamente.

Mom 1Tjansteresa de tre férsta manaderna

Resetillagg 1juli2023 = 1april 2024
Mom 11
Hel dag 140:- 144:-
Mom 1:2
Avresedagen
a) avresa fore kl. 12.00 140:- 144:-
b) avresa efter kl. 12.00 70:- 72:-
Mom 1:3
Hemkomstdagen
a) hemkomst fére kl. 19.00 70:- 72:-
b) hemkomst efter kl. 19.00 140:- 144:-
Mom 1:4
Nattraktamente -

Mom 2 Tjansteresa efter tre manader

Resetillégg 1juli 2023 1april 2024
Mom 2:1

Hel dag 87:- 90:-

Mom 2:2

Nattraktamente -

Mom 3 Reducering av resetilldgg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller méltid skall reducering ske med foljande belopp



Vid mom 131, 1:2a) och 1:3b)

Frukost, lunch och middag
Lunch och middag
Lunch eller middag

Frukost

Vid mom 1:2b) och 1:3a)

Frukost, lunch och middag
Lunch och middag
Lunch eller middag

Frukost
Vid mom 2:1

Frukost, lunch och middag
Lunch och middag
Lunch eller middag

Frukost

Reseavtalets bilaga 3

1juli 2023

126:-
98:-
49:-
28:-

49:-
24:-

14:-

60:-

30:-

17:-

Resetilligg vid tjansteresa utan 6vernattning

Mom 1 Resetilagg

1 april 2024

130:-
101:-
49:-
29:-

65:-
51:-
25:-

15:-

80:-
62:-
31:-

18:-

Om tjansteresan varat mer dn 4 timmar men inte mer an 10 timmar

Om tjansteresan varat mer dn 10 timmar

Mom 2 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller maltid ska

resetillagget reduceras med

Frukost
Lunch

Middag

Dock hogst erhdllet resetillagg

1juli 2023

90 :-

180:-

1juli
2023

35:-
50:-
120:-

april
2024

93:-
186:-

1 april
2024

36:-
52:-
124:-
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Avtalsuppgorelsen
2023-2025

Protokoll

Arende

Parter

Datum
Plats

Narvarande for

Delegation fér

Loner och allmanna anstallningsvillkor i kollektivavtal mellan
Svensk Scenkonst och Unionen samt Akademikerférbunden
avseende tjansteman vid A. Orkesterforetag, orkesterféreningar
och musikstiftelser samt B. Teater- och lansteaterféreningar samt
andra ideella féreningar m.fl.

Svensk Scenkonst
Unionen
Akademikerférbunden

Den 20 februari, 21, 31 mars 18 och 24 april 2023
Svensk Scenkonst lokaler Birger Jarlsgatan 39 samt Teams (24/4)

Arbetsgivarparten

Rejhana Babovic, vid protokollet
Maria Grundtman

Robin Nordahl (endast 21 mars)

Arbetstagarparten

Molly Aulin (Unionen)

Lukas Ringgvist (Unionen)

Johanna Hektor (Akademikerférbunden)
Martin Ekdal ( Akademikerférbunden)

Arbetsgivarparten

Magnus Ericsson, Stockholms Konserthus
Jonas Jonsson, Musik i Syd

Erika Strand, Goteborgs Symfoniker

Arbetstagarparten

Fo6r Unionen

Anders Sjostrand, ordférande
Anna-Karin Cederstrand Karlsson
Marit Landegren

Maria Hansson

Niklas Olin

Siwerth Ahlm

Sophie Nordstrom

Anna Fernstrom



§ 1 Nytt avtal

Parterna tréaffar 6verenskommelse om prolongering av kollektivavtal mellan Svensk Scenkonst och
Unionen samt Akademikerforbunden avseende tjansteman vid A. Orkesterforetag, orkesterféreningar och
musikstiftelser samt B. Teater- och lansteaterforeningar samt andra ideella foreningar m.fl. for tiden fran
och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025, med dndringar och tilldgg enligt protokollsbilaga
A (Allménna anstillningsvillkor, Arbetstidsavtal, ), protokollsbilaga B (16ner Unionen), protokollsbilaga C

(I6ner Akademikerférbunden).

Avtalet giller for medlemmar i Akademikerforbunden vari foljande forbund ingar: Akademikerforbundet
SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter,
SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetslarare och
forskare samt

Sveriges Veterindrférbund.

§ 2 Individgarantin i [6neavtalet fér Unionen

Parterna dr 6verens om att individgarantin i léneavtalet tas bort i samband med lonerevisionen ar 2024. I
loneavtalet infors ett krav pa atgardsplan for anstdllda som fatt ingen eller mérkbart lag loneutveckling.
Svensk Scenkonst ska informera och utbilda sina medlemsforetag gallande den nya regleringen infor
lonerevisionen ar 2024. En utvirdering ska goras mellan parterna, som ska analysera hur loneavtalet
tillimpats for individer som fétt ingen eller mérkbart lag loneutveckling. Resultatet av utvirderingen ska
vara klar senast den 31 mars 2025.

§ 3 Flexpension

Enligt Avtal om Flexpension i scenkonstforetag fran 2017 ska premien successivt byggas ut med ett ars

eftersldpning i forhallande till mérkessittande forbunds avtal inom Svenskt Naringsliv.

For scenkonstforetag utom privatteatrar innebér detta att premien innevarande avtalsperiod hojs med 0,2
procentenheter till 1,3 procent fran och med den 1 april 2024, med avrakning frén léneutrymmet
innevarande avtalsperiod.

For arbetstagare i verksamheter som tidigare omfattades av PISA-férordningen som enligt
overgangsreglerna kvarstar i det gamla pensionssystemet ska istallet for premier till Flexpension utbetalas
ett flexpensionstilligg som motsvarar premien for Flexpension.

§ 4 Arbetstid

Begransningsperioden for ordinarie arbetstid dndras till 6 manader. (Bilaga 1 p. 2.1)

§ 5 Forhandlingsordning

Parterna dr 6verens om att forhandlingsordningen enligt bilaga E kompletteras med tidsfrister for MBL-
forhandlingar.

§ 6 Reseavtal

Reseavtal mellan Svensk Scenkonst och PTK har sagts upp av Svensk Scenkonst med sista giltighetsdag 31
mars 2023. Avtalet har darefter prolongerats att gélla tills motsvarande fragor reglerats inom respektive
forbundsavtal. Parterna dr verens om att nytt Reseavtal enligt bilaga D ska gélla fran 1 juli 2023. Det nya

avtalet motsvarar tidigare avtal med PTK med f6ljande skillnader:

e Definitionen av tjdnsteresa och 6vriga begrepp som ér kopplade till forutsittningarna for traktamente

och resetillagg bestams av Skatteverket.



e Skattefria traktamenten ska automatiskt folja Skatteverkets beslut, vilket innebar att hojningar

framéver sker utan f6rdréjning pga. omférhandling av avtalet.

e Resetilldgg och tilldgg till skattefri resekostnadserséttning kvarstar ofordndrat tills annat avtalas mellan

parterna.

e Resekostnadsersittning vid resa med tag forutsatter inte ldngre forsta klass. I stéllet infors en skrivning
om att det alternativ ska véljas som dr mest lampligt med hénsyn till omstandigheterna for

tjdnsteresan.

§ 7 Samverkansavtal

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden bilda en arbetsgrupp med syfte att infora ett

samverkansavtal pa avtalsomradet.

§ 8 Arbetsmiljé

Parterna dr 6verens om att fragan om partsgemensamma riktlinjer gillande distansarbete ska hanteras
inom ramen f6r den mellan parterna gillande arbetsgruppen om arbetsmiljé (TMA-gruppen).
Arbetsgruppen ska f6lja forhandlingarna inom EU avseende distansarbete for eventuell implementering pa
avtalsomradet.

§ 9 Godkannande

Overenskommelsen ir preliminir till dess att den antagits av respektive parts beslutande organ.
Vid protokollet

Rejhana Babovic

For Svensk Scenkonst For Unionen For Akademikerforbunden

Maria Grundtman Lukas Ringqvist Johanna Hektor
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Loneavtal mellan Svensk Scenkonst och Unionen
1. LGner

1.1 Regler for I6neséttning

Utgangspunkter

Foretag som dr 1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en realléneutveckling.
Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare med ritt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.

Om det finns tjanstemédn med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet
riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststallande av tidsplan inleda férhandlingarna med

genomgang av avtalets innebord i syfte att undanréja eventuella oklarheter.

Det individuella [6nesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade.
Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa

lonerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vilka krav som géller for att erhalla en
l6neutveckling.

Arbetsgivaren och tjinstemannen har ett gemensamt ansvar fér kompetensutveckling. Okad kunskap och
erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och

mer ansvarskravande.

Det ér av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 1onen for tjdnsteménnen sker pa sa

objektiva grunder som mojligt. Faktorer fér den individuella 16nesattningen ska givetvis vara konsneutrala.

Varje chef ska halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund f6r bedomning av
utvecklingsinsatser och lonesattning for tjansteménnen.

Vid lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och utveckla former for
samverkan.

Lénesattningen, allmant
For att na malet med en bra I6nebildning kravs att de lokala parterna har en I6nepolicy som ér tydlig och
som bygger pa de avtalade reglerna for 1onesittning samt &r val kand.

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hansyn till:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav samt
e tjinstemannens prestation och férmaga att uppfylla uppstéllda mal

e ckonomiskt ansvar

e verksamhetsansvar

e personalansvar

e kunskap och erfarenheter

e formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt



e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.
Loénedkningar

e Loneodkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga som grund.

e Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge
l6nedkning som ska utges utover det allmanna utrymmet.

Léneséttning, vid nyanstallning och befordran

e De lokala parterna bor inom ramen for lokal l6nepolicy samverka i hur 16n ska sdttas vid nyanstéllning

och forandrade arbetsuppgifter/befordran.

e Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig ingangslon f6r den
aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former for denna
samverkan.

e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget och faststillas enligt
reglerna i denna bilaga och foretagets lonepolicy och med utgangspunkt fran kompetens (utbildning
och erfarenhet) samt marknadskrafternas paverkan.

e Tjinsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhalla l6nedkning skilt fran I6neavtalet. En sddan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband med

fordndringen.

Léneforhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understalld personal som inte
innehar en specialistbefattning. Vid lonesattning och lonejamforelse ska dven férmaner utéver 16n
beaktas.

e Grundprincipen &r att man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som ér att betrakta
som likvirdigt.

e Tjanstemén med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomréde ska inte ha en ogynnsam

l6neutveckling i forhallande till tjanstemén med kortare erfarenhet.

e Tjanstemén som har varit eller 4r fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam

loneutveckling i férhallande till 6vriga tjanstemén i foretaget.

e Med tjanstemin, som inte erhallit godtagbar l6nehdjning, ska sérskilda 6verlaggningar foras mellan
lonesittande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av

kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga atgérder.

1.2 Berakning av utrymme fér individuella I6nehdjningar

Ar 2025 ,I_
Det totala utrymmet for individuella I6nehéjningar berdknas 3 % av summan av fasta kontanta I6ner for .
tjanstemdn 31 mars 2025. Iz
Ar 2026 N
Det totala utrymmet for individuella I6neh6jningar berdknas 2,5 % av summan av fasta kontanta l6ner for .

=z

|

tjanstemdn 31 mars 2026.

Mirkbart lag 1oneutveckling
Om tjanstemannen har haft en mérkbart lag léneutveckling ska lonesattande chef och tjansteman diskutera

forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra atgarder. Samtalet ska



resultera i en atgardsplan.

Tjansteman som erhaller ingen eller mérkbart lag 16nedkning respektive ar for 1onerevision ska pa begdran
erhalla en skriftlig motivering om skalet till utfallet.

Atgirder vid lag 16neskning
Utgangspunkten &r att alla medverkar till organisationens verksamhet och utveckling och ddrmed ska ha
16nedkning i samband med lonerevision. Tjdnsteman som inte uppvisar tillracklig prestation eller inte néar

uppsatta mal kan erhalla ingen eller mérkbart lag I6ne6kning.

Med tjansteman som erhallit ingen eller mérkbart lag lone6kning ska sarskilda 6verldggningar foras mellan
chef och tjansteman om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande
atgdrder eller andra dndamaélsenliga atgdrder i syfte att leda till en mer gynnsam loneutveckling.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som inte lever upp till

forvantningarna och darfor ska ha en atgardsplan.

For dessa tjanstemin ska en atgirdsplan upprittas med tidplan och uppféljning. Atgirdsplanen ska vara
skriftlig och upprattas gemensamt av chef och tjansteman. Om medlem 6nskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera atgardsplanen med lokal facklig organisation. Atgirderna i planen ska syfta till att

tjanstemannen framgent ska ges forutsattningar for en positiv 1oneutveckling.

Chef och tjansteman kan komma 6verens om hur, nir och i vilken omfattning uppf6ljning ska ske. Chef
och tjansteman ska utvirdera atgirdsplanen. Om Unionens medlem sa begar kan édven facklig representant

delta i utvirdering. Uppfoljning sker senast vid kommande medarbetarsamtal/ utvecklingssamtal.

For atgardsplanen ska kunna upprittas tvé ar i foljd ska arbetsgivaren forst begdra forhandling med lokal

facklig organisation.

Om lokala parter sa 6nskar kan centrala parter genomféra radgivande 1onekonsultationer kring

loneprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

For tjanstemén avlonade med savil fast som rorlig 16n giller att beloppet ska nedrédknas i proportion till
den fasta lonens forhallande till den totala 16nen. Med total 16n avses - om foretaget och tjanstemannen

inte 6verenskommer om annat — genomsnittet av rorlig och fast 16n under respektive avtalsar.

Fordelning av individuella 16nehdjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for 1oneséttning, punkt 1.1.

Individuella 16nehojningar ska utges fran och med den 1 april 2025 respektive 1 april 2026.

1.3 Lagsta l6ner

Om tjanstemannen senast den 1 april 2025 respektive 1 april 2026 har fyllt 20 respektive 24 ar skall 16nen
uppgé till lagst

203ar 24 ar
1 april 2025 21443 kr 24 618 kr

1 april 2026 21979 kr 25233 kr
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For att uppna tillimpligt lonebelopp anvands tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om summan hérav inte
riacker for att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utanfor den tillgédngliga ramen for
l6nehojningar.

Angivna lagsta loner avser tjinsteman med heltidsanstéillning. Vid tillimpningen av dessa belopp for
deltidsanstallda galler att beloppen ska omraknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Med ”16n” avses har

e fast kontant 16n
e naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

e vid provision, tantiem och liknande rérliga [oneformer: genomsnittsvirdet harav enligt de normer som
enligt ITP-avtalet giller for bestimmande av pensionsmedforande 16n.

De angivna lonebeloppen géller dven for vikarier, som i ovrigt enligt punkt 2.2 dr undantagna fran

loneavtalets tillimpning.

Lonehojning till ovan angivna belopp behéver inte utges om tjdnstemannen har nedsatt arbetsférmaga. I
sadana fall tréffas lokal 6verenskommelse om l6nen.

1.4 Introduktionslén

Introduktionslon kan tillimpas under forutséttning att

e introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den lokala fackliga

organisationen och

e tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon géller for nyanstallda som vid tilltradet ar i aldern 20 - 23 ar och som skall genomgé
planerad utbildning i anslutning till arbetet.

For nyanldnda (enligt Arbetsformedlingens regler for etableringserséttning) kan introduktionslon tillimpas
oavsett alder.

Lonen for sddan tjansteman ska uppga till lagst 75 % av lagsta 16n for tjinsteman som fyllt 20 ar.
Introduktionslon far utgd under hogst 12 manader, dock langst under den 6verenskomna
introduktionstiden.



2 Omfattning

2.l

Detta l6neavtal omfattar tjdnsteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast den 1 april 2025

respektive 1 april 2026.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som den 1 april 2025 respektive 1 april 2026

e ¢j har fyllt 18 ar eller

e ir anstilld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdésong eller visst arbete och
vars anstillning ej har varat fortlopande under 6 manader

eller

e dranstélld pé prov och antingen ej har 6vergétt direkt fran tidigare anstéllning, i vilken
tjanstemannen har omfattats av om allménna villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlopande
under 6 méanader eller

e innehar anstillning som utgor bisyssla

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till tjainsteman, som enligt ovan dr undantagen
fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta loneavtal vara véigledande.

Om tjansteman, som den 1 april 2025 respektive 1 april 2026 var anstélld som vikarie eller pa prov och
som enligt forsta stycket ej omfattas av lonerevisionen, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning
vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara viagledande vid faststallandet av tjainstemannens 16n.

Tjéansteman som den 1 april 2025 respektive 1 april 2026 &r tjanstledig for minst tre manader framét i
tiden av annat skal dn sjukdom eller forildraledighet 4r undantagen fran detta loneavtal om ej
overenskommelse triffas om annat. Nér tjanstemannen atergar i tjanst ska lonen bestimmas efter samma

normer som gillt for 6vriga tjinstemin vid foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om foretaget och en tjansteman den 1 februari 2025 respektive den 1 februari 2026 eller senare har traffat
avtal om anstéllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade 16nen ska gilla oberoende av 2025 respektive 2026 ars lonerevision ska tjanstemannen ej omfattas

av loneavtalet.

2.4 Anstéliningsavtal den 1februari 2025, 1februari 2026, eller senare

Om foretaget och en tjansteman den 1 februari 2025 respektive 1 februari 2026, eller senare har traffat avtal
om anstéllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade
l6nen ska gilla oberoende av 2025, respektive 2026 ars lonerevision ska tjanstemannen ej omfattas av

loneavtalet.
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2.5 Redan genomférd lénerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 1oneavtal redan har utgett generella och/eller individuella I6nehéjningar
ska dessa avrdknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av punkt 1.2 savida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har tréffats.

3 Tillampningsregler
3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pd samma ort har flera enheter
géller foljande vid berdkningen av ramen for 16nehojningar enligt punkt 1.2. Om sé har varit klar praxis vid
foretaget vid tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal 6verenskommelse harom tréffas, avses med

“foretag” foretaget som helhet, i annat fall tillimpas avtalet per foretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omrékning

I det fall detta loneavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betriffande sjukavdrag med mera,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersittningar.

Individuell omréikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:
Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen annat 4n i den man
l6nehdjningen beaktats vid faststillande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omriikningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsféréndring

Om arbetstidens lingd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa forandras den 1 april 2025
respektive 1 april 2026 eller senare ska l6nerna for berdrda tjanstemén andras i proportion till
arbetstidsforandringen.

4 Provision

4.

Garanterat provisionsbelopp till tjansteman helt avlonad med provision
héjs med 4,1 % den 1 april 2025 3% respektive 1 april 2026 2,5% .

4.2

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstravas — med beaktande av att det ligger i
namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera — att
fortjanstutvecklingen pa sikt féljer den for dvriga tjansteman.

- NYTT -
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5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande l6nehdjningar

Om 16nehojning utges till tjinsteman som anges i punkt 2.3 och som édr pensionsberittigad, ska hojningen
ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphért pa grund av pensionsfall ska emellertid
l6neho6jningen vara pensionsmedforande.

6 Forhandlingsordning

6.1 Férhandlingsordning

Parterna ér ense om foljande férhandlingsordning for 16nerevision per den 1 april 2025 respektive 1 april
2026

6.2 Lokal férhandling

De lokala férhandlingarna enligt 1.2 skall vara avslutade senast den 1 juli 2025 respektive 1 maj 2026.

6.3 Begéran om central férhandling

Om inte den lokala férhandlingen leder till uppgérelse skall begdran om central férhandling begéras senast
den 1 september 2025 respektive 1 juni 2026.

6.4 Anstalld som férhandlar sjélv

Anstdlld som pa grund av att lokal facklig representation saknas 6nskar forhandla sjélv, har att begéira
forhandling senast den 15 juli 2025 respektive 15 april 2026.

6.5 Tillampning av lokalt I6neavtal

Vid tillimpning av lokalt 16neavtal skall sadan begaran om tillimpning ske senast den 15 juli 2025
respektive 15 april 2026. Om 6verenskommelse inte kan tréffas skall forhandlingar enligt det centrala
loneavtalet inledas senast den 1 september 2025 respektive 1 juni 2026.

2766 Lokalt Ioneavtal
Svensk Scenkonst
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Bilaga till Ioneavtal mellan Unionen och Svensk Scenkonst.

Inledning

Det traditionella centrala loneavtalet anger hur 16ne6kningarna ska rdknas fram, till exempel i kronor,
procent och fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ och anger inte sddana regler. Det &r
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer 6verens om hur

forhandlingarna ska g till, I1oneutrymme, samt den individuella férdelningen.
Forutsattningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna férhandlingsordning begér
det hos den lokala tjanstemannaparten pé foretaget senast den 15 juli 2025 respektive 15 april 2026.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dér sadan saknas facklig
fortroendeman med behorighet att l1oneforhandla.

En information om avtalets innebdrd lamnas till samtliga tjinsteman. Arbetsgivaren och berérd lokal
tjanstemannapart anordnar en sadan information.

Infor varje l6nerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjdnstemannapart gora en gemensam
bedomning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berord lokal tjanstemannapart ska erhalla all
relevant information som behévs i férhandlingarna, till exempel foretagets resultat och framtidsutsikter,
ekonomin for de olika resultatenheterna, forsiljningsstatistik med mera.

En gemensam bedémning ska ocksa omfatta I6nesituationen i féretaget. Till exempel loneutvecklingen de
senaste tva aren, “intern lonestatistik” samt loneskillnader mellan olika grupper exempelvis mellan mén

och kvinnor.

Efter varje genomford I6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart

gemensamt géra en utvédrdering av revisionen.

Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som det centrala I6neavtalet och upphor att gélla vid samma
tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for loneséattning

Utgangspunkter
Foretag som ar lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en real loneutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare med ritt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.
Om det finns tjanstemédn med en ogynnsam kompetens- och 16neutveckling skall sdrskild uppmarksamhet

riktas mot dessa.

Det individuella l6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning
om en viss [6nestruktur i foretaget paverkar ocksa lénerna. Varje tjansteman skall veta pa vilka grunder

l6nen sitts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka lonen.
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Arbetsgivaren och tjinstemannen ska medverka till tjinsteménnens kompetensutveckling. Okad kunskap
och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade
och mer ansvarskravande.

Det ér av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 1onen for tjansteménnen sker pa sa
objektiva grunder som majligt. Utvecklingssamtal kan vara ett medel for att erhélla en grund for

beddmning av utvecklingsinsatser och 1onesittning for tjdnsteménnen.

L6neséttning

Tjanstemannens I6n ska bestimmas med hénsyn till

e arbetsuppgifternas innehéll, svérighetsgrad och ansvaret som f6ljer ddrav samt
e tjanstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stalls

¢ ckonomiskt ansvar
Viktiga faktorer som ocksé ska vigas in vid l1oneséttningen ar tjanstemannens

e kunskaper och erfarenheter,
e formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lénedkningar

e Det ér av stor vikt att foretaget har en val utvecklad och férankrad l6nepolicy.

e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge utslag i
l6nen.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhélla l6nedkning skilt fran loneavtalet. En sddan 1onedkning ska i normalfallet ske i samband med
befordran.

e Loneokningar som ska fordelas individuellt enligt avtal skall fordelas med ovanstaende utgangspunkter
som grund.

Léneforhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understélld personal som inte
innehar en specialistbefattning. Vid loneséttning och 1onejamforelse ska dven forméner utéver 16n
beaktas.

e Min och kvinnor ska ha lika 16n f6r arbete som ér lika eller som &r att betrakta som likvardigt om inte
l6neskillnaderna beror pa faktorer som giller for den individuella 16neséttningen.

e Tjanstemédn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam

loneutveckling i férhallande till tjanstemén med kortare erfarenhet.

e Tjdnstemén som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam

loneutveckling i férhallande till 6vriga tjanstemén i foretaget.

e Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar 16nehojning, bor sarskilda 6verlaggningar foras mellan
lonesittande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och

arbetsforutsittningarna, behov av kompetenshojande insatser eller andra dndamalsenliga atgérder.



Ing&ngsloner

Med ingangsloner avses lonesdttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér tjanstemannen far nya

arbetsuppgifter i foretaget.

Ingéngslonen ska sittas i paritet med likvéirdiga befattningar inom foretaget.

Hénsyn skall dérvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som
stélls i den nya befattningen.

Ingangslonen ska faststéllas enligt utgangspunkterna for det individuella 16nesystemet och principerna

for ingdngsloner som framgar ovan. Okad férmaga och erfarenhet ska medfora 16neutveckling

Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig ingangslon for den
aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former for denna
samverkan.



Forhandlingsordning

Nedanstaende férhandlingsordning géller

e Senast den 15 juli 2025 respektive 15 april 2026 ska arbetsgivaren till lokal tjinstemannapart anméla
sitt 6nskemal om att tillimpa lokalt 1oneavtal. Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas
tjanstemannaklubb, eller dar sddan saknas facklig fortroendeman med behorighet att 16neférhandla.

e Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera samtliga berérda tjansteman om
inneborden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt

tillimpning meningsfull ska denna avbrytas och snarast 6verga till férhandlingar enligt det centrala

I6neavtalets bestammelser.

e Om de lokala parterna kommer Gverens om att fortsitta att tillimpa Lokalt 16neavtal ska en

forhandlingsordning upprittas, det vill siga nir forhandlingarna ska starta och nér de ska vara

avslutade. I samband ddrmed ska lokal tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjansteméin

som man foretrdder i féorhandlingen.

Forhandlingarna skall dock genomf6ras pa ett sidant satt att de kan vara avslutade fore den tidpunkt

som anges i punkt 5 nedan.

e Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begdra rad/bitrade.

e Om de lokala parterna med eller utan rddgivning fran centrala parterna inte kan tréfta

overenskommelse ska forhandlingarna enligt

detta avtal avbrytas. Dérefter ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart snarast, dock senast den 1

september 2025 respektive 1 juni 2026inleda forhandlingar enligt det centrala 1oneavtalet.

Traffas ingen lokal 6verenskommelse ska central férhandling pakallas senast inom tio dagar fran den lokala

forhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med I6neséttningen med var och en av sina medarbetare.

Berodrda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som kan vara till hjdlp vid sddana samtal.

Varje chef ska dgna sérskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets uppfattning inte nar upp till de

mal som overenskommits och darfor far mindre 16nedkning 4n vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sadan

medarbetare ska erhalla méjlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning,

fordndringar i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sarskild plan for sadana insatser ska uppréttas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begér det ska den lokala tjanstemannaparten medverka
vid sadana fordndringar/utvecklingsinsatser som kan behovas for att fa en positiv forandring av

arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls sarskilt pa att
analysera orsakerna till att vissa tjansteman far mindre l6nedkningar 4n flertalet i gruppen/foretaget.
Arbetsgivaren kan inte hdvda brist i maluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte méjligheter till

utvecklingsinsatser givits.
Utvardering av lonerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska gora en gemensam utvérdering efter avslutad 16nerevision.
Foljande punkter bor beaktas:

NYTT

NYTT



e De anstilldas och ledningens allmadnna reaktioner om forsoket med lokal loneséttning utan
traditionella centrala l6neavtal.

e Chefernas forméga att informera medarbetarna om den nya lonen i férhallande till arbetsuppgifter och

prestationer.
e Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemén.

e Har till exempel osakliga 1oneskillnader mellan mén och kvinnor rittats till? Jimforelse med vad man
vet om lonerna hos konkurrenter inom branschen.

e Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget.

e Forandringar som behover goras for att man ska fortsatta med Lokalt 16neavtal nista avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utviardering for att fa reda pa hur de egna mélen och

forvantningarna har blivit uppfyllda.
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Protokoll dverenskommelse om Flexpension i



Scenkonstforetag

Arende: Anpassning i 6verenskommelse om Flexpension i Scenkonstféretag (utom |

Parter: Svensk Scenkonst
Teaterforbundet for scen och film
Sveriges Yrkesmusikerférbund (Symf)
Akademikerférbunden

Unionen
Tid: 31 mars, 26 april 2023
Plats: Svensk Scenkonsts lokaler

Néarvarande fér  Arbetsgivarparten:
Maria Sundling Grundtman (vid protokollet)
Rejhana Babovic
Ronald Hallgren

Arbetstagarparten
Molly Aulin

Lukas Ringqvist
Johanna Hektor
Christine Strindberg
Theo Caldwell

X ] >

§1

Den 20 juni 2022 ingicks dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och PTK om héjda
aldersgranser och inférande av tak for intjanande av alderspension i ITP-avdelning 1.

Den 20 december 2022 ingick arbetsgivarorganisationerna inom Almega med Unionen och
Sveriges Ingenjorer motsvarande éverenskommelse om andringar i avtalet om Flexpension i
Tjansteforetag

Mot bakgrund av detta har parterna upptagit éverlaggningar och bekraftar genom detta protokoll
nedanstaende andringar i avtalet om Flexpension for Scenkonstféretag.

§2
Parterna har enats om att med verkan fran och med den 1 januari 2023 inféra nedanstaende
forandringar i avtalet om Flexpension i Scenkonstforetag.

1. [l avsnittet om Generella regler fortydligas i § 1 att kompletterande premie till flexpension
betalas till 66 ar for tjansteman som omfattas av ITP 1. Det andra stycket i § 1 far foljande nya
lydelse:

"Det innebar att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 ar
men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i
avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023
betalas kompletterande premier till 66 ar for tjansteman som omfattas av ITP 1.”

2. lavsnittet med rubriken Kompletterande premier till ITP 1 § 4 hojs aldern for inbetalning till
Flexpension for tjansteman som omfattas av ITP-avdelning 1 fran 65 till 66 ar. § 4 far foljande nya
lydelse:



” § 4 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen fyller 25
ar och langst t.o.m. manaden foére den under vilken tjanstemannen uppnar 66 ars alder.”

3. | avsnittet med rubriken Kompletterande premier till ITP 1 inférs ett tak pa avsattning till
Flexpension genom att det andra stycket i § 5 tillfors en ny sista mening. § 5 far féljande nya
lydelse:

"Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som
ligger till grund fér premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande
premier for I6nedelar som for viss manad 6verstiger 30 inkomstbasbelopp/12.”

4. | avsnittet med rubriken Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK far det forsta stycket i § 11
féljande nya lydelse:

"For tjansteman som ar mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP-avtalet
ar eller hade kunnat vara tillampligt for men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1
eller ITPK hos arbetsgivaren géller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den
anstallde om hur avsattningen till Flexpension i Scenkonstféretag ska hanteras utifran gallande
forutsattningar. Saddan dverenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig
organisation.”

§3
En obsolet anmarkning i § 3 och en felaktig anmarkning i § 11 till villkor som saknas i
Flexpensionsavtal i Scenkonstféretag stryks.

§4
De justerade texterna tas in i avtalet Avsattning till Flexpension i Scenkonst-foretag i samband
med att nya kollektivavtal om allménna villkor tréffas under 2023. Det kan aven ske tidigare efter

avstamning mellan parterna pa respektive avtalsomrade.

§5

Overlaggningarna avslutades.

Vid protokollet:
Maria Sundling Grundtman

Justeras den 2023
Rejhana Babovic Molly Aulin
Ronald Hallgren Johanna Hektor

Christine Strindberg Theo Caldwell






2766 Avsattning till
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Avsittning till Flexpension i Scenkonstforetagen

Generella regler

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension i Scenkonstforetag pa avtalsomradet. Denna
overenskommelse géller samtliga tjdnsteman som omfattas av allmédnna villkorsavtalet och som ITP-
avtalets dlderspensionsbestimmelser dr eller hade kunnat vara tillimpligt f6r och innebér en kollektiv
avsattning till flexpensionssystemet.

Det innebir att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men inte 65
ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Frdn och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande premier till
66 dr for tjianstemdn som omfattas av ITP 1.

Tidigare Sdrbestammelse for Sveriges Radio kvarstar och paverkas inte av detta avtal.
("For anstilld vid Sveriges Radio tillimpas lokalt pensionsavtal, vilket innebdr att bestimmelserna
avseende ITP samt SRSO-pension tillimpas.’)

Anmdrkning:
Om det enligt Collectum krdvs av administrativa skdl ska premier for Flexpension i Scenkonstbolag betalas
redan fran 18 drs dlder.

§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum frdn och med 1 november 2017 och dérefter
manatligen. H6jning av den kompletterande premien sker darefter i samband med kommande
l6nerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som géller for kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsakring for ITP 1 eller ITPK som

tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmidrkning

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande avtalens
lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande
avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det dr mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora

avsittning till Flexpension i Scenkonstforetag.

§3
Premien till Flexpension i Scenkonstforetag ska fran och med 2017 ars avtalsférhandlingar successivt

byggas ut med ett ars eftersldpning i forhéllande till mérkessittande forbunds avtal inom Svenskt



Niringsliv. Det innebér att det 2017 gors en avsittning i Flexpension i Scenkonstforetag som motsvarar
2016 érs niva om 0,2 %.

Parterna ér vidare 6verens om att Flexpension for Scenkonstforetag byggs ut till samma niva som giller f6r
markessédttande forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder
att ndr markesséittande forbund upphor med avsittningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare
avsittningar goras till Flexpension i Scenkonstforetag under de tre efterféljande éren sa att premienivierna
blir lika, dock hogst till en premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid
inforandet av Flexpension i Scenkonstforetag ar 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt ldgre dn det foregaende érets [one6kningsutrymme
ska parterna ta upp férhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets faststéllda avsittning.

Anmidrkning
Varje ar som premienivin i Flexpension i Scenkonstforetag byggs ut minskar loneékningsutrymmet i

forhdllande till mdrkessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverforingen till Collectum och

forsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsidkringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Kompletterande premier till ITP 1
§ 4

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen fyller 25 ar och langst
t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 66 ars alder.

Anmdrkning:
Om det enligt Collectum krévs av administrativa skl ska premier for Flexpension i Scenkonstbolag betalas
redan fran 18 drs dlder.

§5
Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som ligger till
grund for premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for l6nedelar
som for viss ménad 6verstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2
6

Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar f6dd 1978 eller tidigare och langst t.o.m.
ménaden fore den under vilken tjanstemannen uppnér 65 ars élder.

S7
Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen fér pensionsférmaner enligt
ITP 2, punkten 3.



For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt
anmila inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmidrkning
Avseende rirliga lonedelar forutsitts att 6verenskommelse triffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
triffas med utgdangspunkt fran tidigare sysselsdittningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny

sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§38

Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som ar fordldraledig. Da sddan tid med foéraldrapenning ar
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsdtta betala
premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av foraldraledigheten. Avtalsparterna dr darfor

6verens om att denna rekommendation dven ska gilla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler
$9

Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension i
Scenkonstforetag sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 10
Fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavtalets
forhandlingsordning. Nér det géller fragor dar tillimpningen f6ljer av ITP-planens regler bor tolkning och

tillimpning av dessa villkor dven ske i ITP-naimnden.

Anstéallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§11

For tjanstemédn som édr mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP-avtalet ar eller
hade kunnat vara tillimpligt for men som inte har nigot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren triffar enskild 6verenskommelse med den anstillde om hur
avsattningen till Flexpension i Scenkonst-foretag ska hanteras utifran géllande férutsattningar. Sadan
6verens—kommelse kan ocksa triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation

For anstéllda som omfattas av Avtal om individuell tjanstepension (AIP) ska i stéllet for avsattning till
Flexpension ett sdrskilt 1onetilldgg kallat "Flexpensionstillagg” utbetalas, motsvarande arets procentuella
flexpensionsavsittning riknat pa kontant manadslon. Flexpensionstillagget ska inte ligga till grund for
betalning av tjdnstepension, omstallningspremier eller liknande tilligg. Det ska inte heller medriaknas vid
lonekartlaggning, 16neanalys eller liknande, eller paverka eller dndra befintlig l6nestruktur.



2766 Protokolisutdrag

Protokollsutdrag 2023-05-25

Avsittning Flexpension

Overenskommelse har triffats om att utdka avsittningarna till tjainstepensionen inom ramen for
flexpension. Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande avsittning till ITP pa ytterligare
0,2 procent for 2024 till individens tjanstepension. Det nya sammanlagda vérdet av individens
kompletterande avsattningar blir dirmed 1,3 procent vid avtalsperiodens utgang.



