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§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar foretag som bland annat bedriver apoteksverksamhet med forséljning av receptbelagda

likemedel i apotek och ér anslutna till Svensk Handel, samt anges i sirskild forteckning.

1.2 Lokala avvikelser

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma 6verens om andra allmadnna villkor 4n vad detta
kollektivavtal anger.

1.3 Inskrénkningar i avtalet

1.3.1 Féretagsledare

Avtalet géller inte for medarbetare som har foretagsledande eller ddrmed jamforlig stéllning.

1.3.2 Aldre medarbetare

For medarbetare som uppnatt den alder som anges i 32 a § lag (1982:80) om anstallningsskydd eller som
anstallts vid foretaget efter att ha uppnatt den géllande ordinarie pensionsaldern enligt tillimplig
pensionsplan eller som har tjanstepension kan arbetsgivaren och medarbetaren i det enskilda fallet traffa
overenskommelse om anstéllningsvillkor som avviker fran avtalet.

Anmidrkning
Aldern foljer av 32 a § lag (1982:80) am anstillningsskydd och uppgar for néirvarande till 69 dr.

1.3.3 Utlandstjanst

Innan en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstillningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller
genom sdrskilda regler som géller hos arbetsgivaren.

Anmdrkning
Vid utlandstjdnstgoring giller "Avtalet om social trygghet for tignstemdn vid utlandstjinstgoring” for de
medarbetare som anges i namnda avtal.

§ 2 Anstéllning (t.0.m. 2025-12-31)

I den tillfilliga punkten 2.6 listas de bestdmmelser ersdtter nuvarande punkten 2 fran och med den 1 januari
2026

2.1 Anstallningsformer

Anstéllningsformerna i lagen om anstallningsskydd (SFS 1982:80)géller pa avtalsomradet med tilldgg enligt
nedan.

2.2 Provanstallning

Om medarbetaren varit frinvarande under provperioden, kan provanstéllning efter enskild

overenskommelse forlangas med motsvarande tid.

2.3 Praktikanter
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Studerande far anstillas for viss tid om anstallningen avser praktikarbete som krévs for fullgérande av
hogskoleutbildning.

2.4 Tjanstbarhetsintyg vid anstallning

Om arbetsgivaren begir det ar medarbetare i samband med anstéllningen skyldig att liamna av ldkare
utfardat intyg om tjanstbarhet. Lakarintyget far inte vara dldre &n tre ménader. Kostnaden for sddant intyg
ersitts av arbetsgivaren.

2.5 Anstallningsavtal och huvudarbetsplats

Arbetsgivaren ska utfirda skriftligt anstallningsavtal.
Huvudprincipen for anstéllning ér att varje medarbetare har placering pa en huvudarbetsplats dar
tjanstgoringen normalt sker.

2.6 §2 Anstallning (fr.o.m 2026-01-01)

Nedanstdende bestammelser ersitter nuvarande punkten 2 fran och med den 1 januari 2026

2 Anstiéllning
De anstallningsformer som anges nedan ar en uttommande reglering av de anstéllningsformer som giller
enligt detta avtal.

2.1 Anstillning tills vidare
En anstillning giller tills vidare, om arbetsgivaren och medarbetaren inte har kommit dverens om att
anstéllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov.

2.2 Provanstillning
Avtal om provanstéllning far traffas nér syftet ar att anstillningen efter provotiden ska 6vergé till en
tillsvidareanstillning. Avtalet far omfatta hogst sex manader. Om medarbetaren varit franvarande under

provperioden, kan anstéllningen efter 6verenskommelse forldngas med motsvarande tid.

2.3 Tidsbegriansade anstillningar

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma 6verens om tidsbegransad anstéllning:

-vid vikariat

- for avtalad visstid

- for medarbetare som uppnatt den ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen (for nédrvarande 66 ar
enligt ITP 1, 65 ér enligt ITP 2).

Med vikariat avses dven uppritthallande av en ledigforklarad befattning hogst sex manader, om

arbetsgivaren och de lokala parterna inte kommer 6verens om ldngre tid.

Ett avtal med avtalad visstid ska omfatta en minsta anstillningstid om sju dagar om arbetsgivaren och
medarbetaren inte kommer Gverens om kortare anstéllningstid.

Lokala parter kan ocksa triffa 6verenskommelse om kortare anstéllningstid.

Anmdrkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell overenskommelse visstidsanstilla
pa kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken dterkalla
majligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis tréiffa dylika individuella 6verenskommelser. Mojligheten att
daterkalla giller inte dd lokala parter triffat overenskommelse. Med missbruk avses att arbetsgivaren
daterkommande anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom
tillsvidareanstdllning eller lingre visstidsanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga

organisationen rdtt att fa del av samtliga anstdallningsavtal dir individuell 6verenskommelse triffas om
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kortare anstdillningstid dn sju dagar. Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren och
tignstemannaparten tillsammans ser over i vilka typsituationer ett sadant korttidsanstdllningsbehov,
periodiskt eller daterkommande, forekommer i verksamheten och pd forhand 6verenskommer om undantag
avseende dessa alternativt i en enskild situation trdffar lokal 6verenskommelse.

2.4 Praktikanter
Studerande far anstillas for viss tid om anstéllning avser praktikarbete som kravs for fullgérande av

hogskoleutbildning.

2.5 Omvandlingsregel

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstéllning 6vergar i en tillsvidareanstéllning ndr medarbetaren har
varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer an 30 méanader under
en femarsperiod.

Medarbetare kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstéllning intrétt tréaffa skriftlig
overenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse giller i sex manader. Medarbetare kan hdrefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstéllning
enligt denna regel.

For den som uppnatt den ordinarie pensionsaldern (f6r narvarande 66 ar enligt ITP 1 och 65 ar enligt ITP

2) 6vergar inte avtalad visstidsanstéllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning.

Anmidrkning

Som huvudregel giller vid omvandling att anstillningsvillkoren kvarstdr ofordndrade om inte arbetsgivaren
och medarbetaren kommer Overens om annat. For det fall parterna inte kommit 6verens och
sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i visentlig man avviker fran genomsnittligt beriknad
sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i tillsvidareanstdllningen bestimmas till den

genomsnittliga.

2.6 Tjanstbarhetsintyg vid anstéllning

Om arbetsgivaren begir det ar medarbetare i samband med anstéllningen skyldig att limna av ldkare
utfardat intyg om tjanstbarhet. Lakarintyget far inte vara dldre &n tre ménader. Kostnaden for sddant intyg
ersitts av arbetsgivaren.

2.7 Anstillningsavtal och huvudarbetsplats
Arbetsgivaren ska utfirda skriftligt anstéllningsavtal. Huvudprincipen for anstallning ér att varje
medarbetare har placering pa en huvudarbetsplats dér tjanstgoringen normalt sker.

2.8 Overgangsbestimmelser

De nya bestimmelserna i 2.1-2.5 giller anstallningar som ingas den 1 januari 2026 eller direfter.
Anstallningar som har ingatts fore den 1 januari 2026 fortsitter att gélla enligt de villkor som géllde vid
anstédllningens ingadende. Mojligheten att tacka nej till en omvandling till tillsvidareanstallning enligt 2.5
ovan omfattar alla tidsbegrinsade anstéllningar oavsett ndr dessa ingatts.

§ 3 Allmanna aligganden med mera

3.1 Allmant

Forhallandet mellan arbetsgivaren och medarbetaren grundar sig pa 6msesidig lojalitet och 6msesidigt
fortroende.
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3.2 Tjanstbarhet

Medarbetare dr skyldig att, om arbetsgivaren begir det, med hinsyn till sirskilda omstandigheter, avlimna
av lakare utfardat intyg om tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan kriva att tjanstbarhetsintyg ska utfirdas av viss
angiven lakare. Kostnaden for sadant intyg ersitts av arbetsgivaren.

3.3 Konkurrerande verksamhet och bisyssla

Medarbetare far inte utfora arbete for ett foretag, eller bedriva ekonomisk verksamhet som konkurrerar
med foretaget.

Medarbetaren far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka negativt pa
medarbetarens arbete inom foretaget.

Om en medarbetare avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag eller av sadan
karaktar att risk foreligger att bisysslan kan rubba fortroendet enligt 3.1 ovan, bér medarbetaren forst
samrada med arbetsgivaren.



§ 4 Arbetstid

4.1 Avtalets omfattning

4.1.1 Tillampningsomrade

Medarbetare som omfattas av detta kapitel undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i
sin helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda
arbetstagarna sakerhet och halsa vid arbetstidens forlaggning. Sérskilda bestimmelser om arbetstiden for
minderariga finns i arbetsmilj6lagen.

4.1.2 Undantag

Bestammelserna i 4.2 — 4.5, som reglerar ordinarie arbetstid, mertid, évertid och anteckningar om 6vertid

och mertid samt sammanlagd arbetstid giller inte betriffande
a) medarbetare i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som medarbetaren utfor i sitt hem eller pa annat sitt under forhallanden som innebér att det inte
kan anses aligga arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat.

Kursiverade delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026

4.1.3 Overenskomna undantag

Om en medarbetare har frihet betriffande arbetstidens forlaggning kan arbetsgivaren och medarbetaren
komma 6verens om att medarbetaren inte ska ha ritt till 6vertidskompensation, utan férekomsten av
erforderligt 6vertidsarbete ska beaktas vid faststillande av 16nen. Detsamma géller f6r medarbetare som

har ritt att beordra andra medarbete till 6vertid eller har rétt att sjalvstindigt avgora eget dvertidsarbete.

Anmdrkning
Av 8.8 foljer att medarbetare som triffar sadan overenskommelse erhdller ytterligare semesterdagar.

En sadan 6verenskommelse giller for en period om ett semesterar om arbetsgivaren och medarbetaren inte
overenskommer om annat. Arbetsgivaren ska underritta berérd lokal arbetstagarorganisation om

overenskommelse har tréffats enligt detta stycke.

Medarbetare som tréffar 6verenskommelse om att 6vertidsarbete ska ersittas med langre semester och/eller
hogre 16n kan triffa 6verenskommelse om att de ska vara undantagna fran tillimpningen av 4.2 - 4.5 i detta
avtal.

Det ar av 0msesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen att ha en uppgift om
den totala arbetstidens omfattning for medarbetare som dr undantagna fran 4.2 - 4.5 i detta avtal. Om
lokal facklig organisation begir det, ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt underlag for att

beddma arbetstidsvolymen dven for dessa medarbetare.
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4.2 Ordinarie arbetstid

4.2.1 Léngd och begransningsperiod (géller till och med 2026-02-28)

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om hogst fyra veckor eller en kalendermanad. Veckan raknas fran och med méandag
om inte annan berdkning tillimpas pa arbetsstallet.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For medarbetare i kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i

genomsnitt per helgfri vecka och ér.

Anmdrkning
Parterna dr 0verens om att det dr mdojligt att istdllet for ovanstdende tillimpa” Avtal om arbetstidsforliggning”
i enlighet med bilaga 3 och 4.

Arbetsgivaren kan vilja att undanta ett eller flera arbetsstdllen fran tillimpningen av "Avtal om
arbetstidsforliggning”. En forutsittning for undantag enligt ovan dr att det foreligger sakliga skdl. Sakliga skdl
foreligger alltid, men inte uteslutande avseende femdagarsoppna verksamheter.

Parterna vill sirskilt padminna om att arbetsgivare infor beslut om tillimpning av "Avtal om
arbetstidsforliggning” ska begira forhandling enligt 11 § lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

4.2.1.1 Langd och begransningsperiod (géller fran och med 2026-03-01)

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begrinsningsperiod om hogst sex kalenderménader, avrundat till hel vecka. Veckan riknas fran och med
mandag om inte annan berdkning tillimpas pa arbetsstillet. For deltidsanstéllda proportioneras ordinarie

arbetstid till sysselsattningsgraden.

Det dr mojligt att tillimpa olika begransningsperioder under aret. Det dr dven majligt att tillimpa olika
begransningsperioder i olika delar av verksamheten.

Parterna dr ense om att det dr majligt att tillampa olika lang arbetstid under olika delar av aret.
Begransningsperioden ska sammanfalla med schemaperioden.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For medarbetare i kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ar.

I samband med att en anstillning avslutas ska plus- eller minussaldo om mojligt ldggas ut under resterande
anstallningstid. Medarbetare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist, och som vid anstillningens
upphorande har ett minussaldo, ska fa detta efterskdnkt av arbetsgivaren. Medarbetare som blivit uppsagd
pé grund av arbetsbrist, och som vid anstallningens upphorande har ett plussaldo, ska fa sadan tid utbetald
som 16n i samband med slutlon.

4.2.2 Annan begrénsningsperiod
Overenskommelse om en begransningsperiod om hdgst tolv ménader kan triffas mellan arbetsgivaren och

lokal facklig organisation. Sadan 6verenskommelse kan gilla for en enskild medarbetare eller f6r en grupp
av medarbetare. Uppsédgning av sadan dverenskommelse ska géras minst tre manader fore giltighetstidens
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utgang.

Anmdrkning
De centrala parterna dr ense om att det dr mojligt att tillampa olika lang arbetstid under olika delar av dret.

4.2.3 Arbetstidens forlaggning (galler till och med 2026-02-28)

Vid arbetstidens forldggning ska hiansyn tas saval till verksamhetens behov som till medarbetarens behov
och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt méjligt beakta medarbetarens mojligheter att forena arbete

med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.
Om medarbetarens dnskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begéran ange skilen for detta.

Arbetstiden ska, for medarbetare som si onskar, laggas ut sa att den genomsnittligt under schemaperioden

normalt fordelas pa hogst fem dagar per vecka.

Vid dndring av medarbetarens arbetstid kan en skilig 6vergangsperiod som beaktar ovanstdende behovas

innan dndringen genomfors.

Forandring av arbetstidsschema ska faststillas senast tva veckor fore tjanstgoringsperiodens borjan och
schemadndringar ska inte goras vid tillfilliga férdandringar.

4.2.3.1 Arbetstidens forlaggning (galler fran och med 2026-03-01)

Veckoarbetstiden far inte 6verskrida den f6r medarbetaren avtalade genomsnittsarbetstiden per vecka med
mer dn sju timmar om annat inte 6verenskommes mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Den ordinarie
arbetstiden kan séledes oavsett kalendervecka inte uppga till mer dn 47 timmar, sdvida inte annat
6verenskommes.

Veckoarbetstiden far inte underskrida den for medarbetaren avtalade genomsnittsarbetstiden per vecka
med mer dn nio timmar, om annat inte dverenskommes mellan arbetsgivaren och medarbetaren. De
veckor da julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton, nyarsdagen, lingfredag, paskafton, paskdagen,

midsommarafton eller midsommardagen infaller giller inte denna begransning.

Arbetstiden kan, savida arbetsgivaren och medarbetaren inte kommer 6verens om annat, dverstiga den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden under hogst sex veckor i strack. Darpa ska folja minst en vecka

dér den ordinarie arbetstiden ar hogst den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden.

Vid tilldimpning av en begransningsperiod om hogst sex manader kan +/- 8 timmar foras over till

ndstkommande begransningsperiod.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan oavsett begransningsperiodens lingd komma 6verens om att flytta
fler timmar mellan begransningsperioderna. Sddan 6verenskommelse ska utgora en separat skriftlig
handling och innehalla 6verenskomna antal timmar, 16ptid samt uppsdgningstid.

Vid arbetstidens forlaggning ska hdnsyn tas séval till verksamhetens behov som till medarbetarens behov
och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt mojligt beakta medarbetarens mojligheter att forena arbete
med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Om medarbetarens 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begéran ange skilen for detta.

Arbetstiden ska, for medarbetare som sa 6nskar, liggas ut sa att den genomsnittligt under en
fyraveckorsperiod normalt fordelas pa hogst fem dagar per vecka.

Vid dndring av medarbetarens arbetstid kan en skilig 6vergangsperiod som beaktar ovanstaende behovas
innan dndringen genomfors.
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Forandring av arbetstidsschema ska faststéllas senast tva veckor fore tjanstgoringsperiodens bérjan och

schemaidndringar ska inte goras vid tillfélliga fordndringar.
Arbetsgivaren ska striva efter att forlagga ldngre arbetspass om minst 3 timmar.

Anmdrkning

Medarbetare ska ges mojlighet att ldmna énskemal om arbetstidens forliggning innan arbetsgivaren faststiller
schema for begrinsningsperiod. Arbetsgivaren ska ta si stor hinsyn som mdjligt till medarbetarens onskemdl.
Medarbetare ska ha mdojlighet att lopande se/ta del av sitt personliga schema for innevarande
begrdnsningsperiod.

4.2.4 Overgdngshestammelser
De nya bestimmelserna i 4.2.1 - 4.2.3 borjar gélla den 1 mars 2026. Fram till dess géller nuvarande

bestimmelser i 4.2 samt bilagorna 3 och 4. Efter MBL férhandling kan arbetsgivare borja tillimpa de nya

bestimmelserna innan den 1 mars 2026.
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4.3 Overtid

4.3.1 Allman dvertid

Nir det finns sirskilda behov far allmin 6vertid tas ut med hogst 150 timmar per kalenderar. Vid
berdkning av 6vertid ska ledighet som forldggs till medarbetarens ordinarie arbetstid likstéllas med
fullgjord arbetstid.

4.3.2 Aterforing av overtid

Om Overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt 5.4 aterférs motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt 4.3.1 ovan (allméin Gvertid).

Exempel

En medarbetare utfor overtidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdll. Dessa overtidstimmar riknas av frin
overtidsutrymmet enligt 4.3.1. Overenskommelse triffas om att medarbetaren ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 timmar = sex timmar kompensationsledighet).

Nir kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra overtidstimmarna som har kompenserats genom
ledigheten till overtidsutrymmet enligt 4.3.1.

Under kalenderéret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte
arbetsgivaren och lokal facklig organisation enas om annat.

Anmdrkning

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma Overens om att Overtid som ersatts med
kompensationsledighet ska ldggas ut inom en viss tidsperiod, till exempel riknat fran tidpunkten for
overtidsarbetets utforande eller fore ett visst datum. En sadan overenskommelse galler tills vidare med tre
mdnaders uppsdgningstid.

4.3.3 Extra évertid

Utover vad som sagts ovan kan, ndr det finns synnerliga skil, extra 6vertid tas ut under kalenderaret med
hogst 150 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

4.3.4 Nodfall

Om en natur- eller olyckshindelse eller nagon annan darmed jaimforlig omstiandighet, som inte kunnat
forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sédant avbrott eller skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning darav inte beaktas vid berdkning av 6vertid

enligt 4.3.1 (allmén o6vertid) och 4.3.3 ovan (extra 6vertid).

4.3.5 Mertid (upphor att gélla den 1 mars 2026)

Med mertid avses sadan arbetstid som vid deltidsanstéllning 6verstiger medarbetarens ordinarie arbetstid

enligt anstéllningsavtalet.

Betriffande deltidsanstdllda medarbetare ska arbete som ersitts enligt 5.5 rdknas av fran 6vertidsutrymmet

i4.3.1 ovan.

4.4 Anteckning av évertid och mertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av 6vertid och mertid. Medarbetaren, den
lokala fackliga organisationen eller representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av
dessa anteckningar.

Kursiverade delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026
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4.5 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt
under en berdkningsperiod om hogst fyra manader.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden istéllet ska vara ldngre, hogst tolv
ménader. Forldngning av berdkningsperioden forutsitter att berord medarbetare kompenseras med
ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid dd medarbetaren
annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmdrkning

I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, allmdn och extra overtid, mertid samt jourtid.

Utfort arbete under beredskap riknas som arbetstid.

NYTT

Understrukna delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026

4.6 Nattarbetande - natt

Med nattarbetande avses medarbetare som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt
medarbetare som troligen kommer att fullgora en tredjedel av sin drsarbetstid pa natten. Med natt avses
perioden mellan kl. 22.00-06.00.

Arbetstiden for nattarbetande medarbetare far under varje period om 24 timmar inte dverstiga dtta timmar
i genomsnitt under en berdkningsperiod om fyra ménader. Vid genomsnittsberakningen ska fran
berdkningsperioden avriknas 24 timmar for varje paborjad period om sju dagar. Avvikelse far goras i lokal
6verenskommelse under forutsittning att medarbetaren kompenseras med ledighet eller [ampligt skydd.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstringning far inte arbeta
mer 4n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nér de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis
om det foranleds av ndgot sarskilt férhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Sédan avvikelse far goras endast under forutsittning att medarbetaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da medarbetaren annars skulle ha arbetat ska likstéllas med fullgjord
arbetstid.

4.7 Rast och méltidsuppehall

4.7.1 Rast

Rast ska forldggas sa att medarbetaren inte utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Avvikelse far goras
genom lokal eller enskild 6verenskommelse. Sadan avvikelse forutsitter att berérda medarbetare
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas langd och forldggning sd noga som omstandigheterna medger.
Rasternas antal, laingd och forldggning ska vara tillfredsstdllande med hénsyn till arbetsférhéllandena.

En god arbetsmiljo forutsitter att det, utover rasterna, ar mojligt att ta pauser under arbetsdagen. Pauser
ridknas in i arbetstiden.



4.7.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maéltidsuppehall pa arbetsplatsen om det 4r nédvéandigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat férutses
av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.



4.8 Vila

4.8.1 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje medarbetare ges minst elva timmars sasmmanhdngande
viloperiod per 24-timmarsperiod, beraknad fran arbetspassets borjan enligt medarbetarens gillande
arbetstidsschema.

Avvikelse fran dygnsvila far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt férhéllande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att medarbetaren kompenseras med motsvarande
ledighet.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras under forutsittning att medarbetaren
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

I det fall ledigheten forlaggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte goras.

Anmidrkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt arbetad tid
under beredskapen liggas ut i direkt anslutning till néistkommande arbetspass

for uppfyllande av sammanlagd dygnsvila, enligt forsta stycket ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfdlligtvis, om det foranleds av
nagot sdrskilt forhdllande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En
sadan avvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att medarbetaren ges
motsvarande forlingd viloperiod, det vill siiga timme per timme, svarande
mot avbrottet. Den motsvarande forlingda viloperioden ska om mojligt
laggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av
sakliga verksamhetsskdl inte dr majligt ska denna ledighet ldggas ut inom sju

dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.
4.8.2 Veckovila

Medarbetare ska f& minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar

(veckovila).

Ledigheten ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan dock forlaggas savil i borjan som i
slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vilket gor
det mojligt att anpassa ledigheten vid exempelvis beredskapstjanst.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska férhallanden motiverar det far genom lokal

6verenskommelse en veckovila om lagst 24 timmar tillimpas.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhéllande, som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att medarbetaren kompenseras med motsvarande
ledighet.

Annan avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal éverenskommelse, under forutséttning att
medarbetaren kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.



§ 5 Overtids- och mertidskompensation

5.1 Rétt till dvertidskompensation (géller till och med 2026-02-28)

Medarbetare har ritt till 6vertidskompensation for arbete som utforts utover heltidstjanstgoring berdknat

enligt 4.2.1, om arbetet beordrats pa férhand eller godkints i efterhand.

Anmidrkning
For medarbetare som triffat 0verenskommelse om att overtidsarbete i stillet ska ersittas med lingre semester
och/eller higre lin giller regler i 4.1.3.

5.1.1 Ratt till 6vertidskompensation (galler frAn och med 2026-03-01)

Med 6vertidsarbete som ger ratt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors utover den ordinarie
arbetstid som géller for medarbetaren, om overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand, eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren

Anmidrkning
For medarbetare som triffat Overenskommelse om att dvertidsarbete i stillet ska ersdttas med lingre semester

och/eller higre lon giller regler i 4.1.3.

5.2 Rétt till mertidskompensation (upphér att galla den 1 mars 2026)

Till deltidsanstilld medarbetare som utfor arbete utéver den for deltidsanstillningen géllande dagliga
arbetstiden ges mertidskompensation. Om mertidsarbetet pagér sa att det tillsammans med ordinarie
arbetstid overstiger den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for motsvarande heltidsanstéllning utges
overtidskompensation for dverskjutande timmar. Finns det ingen motsvarande daglig arbetstid for

heltidsanstéllning att jamfora med utges overtidskompensation efter atta timmar.

5.3 Kompensation

Den tid pa vilken 6vertids- och mertidskompensation ska berdknas avrundas till ndrmast hogre halv
timme.

Kompensation utges i kontant ersittning. Efter 6verenskommelse med berérd medarbetare, kan
kompensation utges i form av ledighet.

Undantag:

Arbete under hogst 15 minuter i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid rdknas inte som &vertid.
Denna 6verskjutande tid om hogst 15 minuter far inte utnyttjas regelbundet utan endast da sirskilda skl
foreligger.

Kursiverade delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026

5.4 Overtidskompensation
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

a. For overtidsarbete kl. 07.00-19.00 helgfri mandag - fredag.
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Ménadslonen (uppriknad till heltidslon)
94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1 % timmar fér varje dvertidstimme.

b. For 6vertidsarbete pé annan tid

Ménadslonen (uppriknad till heltidslon)
72

eller efter overenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for varje overtidstimme. Overtidsarbete
pé vardagar som &r arbetsfria for den enskilde medarbetaren samt pa midsommarafton, julafton och
nyarsafton jamstdlls med overtidsarbete pa "annan tid” (samt dag fore helgdag).

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppet.
5.5 Mertidskompensation (upphér att gélla den 1 mars 2026)
Mertidsersattning per timme betalas enligt foljande:

Manadslonen

3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka

Semesterlon dr inkluderad i erséttningsbeloppet.



§ 6 Ersattning for ob och beredskap

6.1 Ob-ersattning

Ordinarie arbetstid och mertid forlagd till nedanstaende tider, som inte utgor Gvertidsarbete, far

medarbetare ersittning for per arbetad timme enligt foljande:

Frankl  Tillkl Ersattning

Vardag, dock ej fredag eller [6rdag samt 18.00 07.00 50% av timlénen
paféljande natt

fredag samt pafoljande natt 18.00 07.00 75 %avtimlénen
I6rdag 07.00 14.00 50% avtimlonen
I6rdag samt pafdljande natt 14.00 07.00 100 % av timlénen
sondag samt pafoljande natt 07.00 07.00 100 % av timlénen
dag fore helgdag samt pafdljande natt 13.00 07.00 100 % av timldnen
helgdag, pask-, midsommar-, jul- och 00.00 2400 100 % av timlénen

nyarsafton

Vid férberedelse- och avslutningsarbeten i samband med 6ppning och stingning ska tiden tillgodordknas
pé samma sdtt som tiden ndrmast efter ppning och fore stingning. Kompensation for arbete utfort pa
obekvam arbetstid utges endast till medarbetare som har ritt till kompensation for 6vertidsarbete.

Istallet for kontant ob-ersattning kan medarbetare efter 6verenskommelse kompenseras med ledighet pa
annan ordinarie arbetstid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet utges med:

30 minuter for varje arbetad timme beréttigande till 50 % ob-erséttning
45 minuter for varje arbetad timme berittigande till 75 % ob-ersattning
60 minuter for varje arbetad timme berittigande till 100 % ob-ersittning

Foljande bestammelse ska tillimpas fran och med 1 mars 2026;

Medarbetare som arbetar pa en helgdag, som infaller mandag-fredag, har for sadan arbetad tid, rétt att
pé begidran erhalla kompensationsledighet enligt ovan istallet for kontant OB-ersittning. Medarbetaren
ska lamna sddan begédran till arbetsgivaren infor en begransningsperiod dér sadana helgdagar infaller.

Efter att sadant arbete utforts ska medarbetaren framféra 6nskemal om nér ledigheten ska forlaggas.
Arbetsgivaren ska, om medarbetaren sa 6nskar, striva efter att forldgga kompensationsledigheten
sammanhéngande, till exempel i anslutning till veckovilan. Ledigheten ska forldggas under den
begrinsningsperiod som f6ljer pa den begransningsperiod under vilken arbetet utférts men om detta,
enligt arbetsgivarens bedomning, inte dr majligt utgar kontant ob-erséttning istéllet.

De lokala parterna kan med stod av 1.2 traffa 6verenskommelse om annat

Anmdrkning
Arbetsgivaren och enskild medarbetare kan komma Gverens om att reglerna om ersittning enligt ovan inte ska
gdlla utan att medarbetaren i stillet ska fa skdlig ersittning pa annat sitt. En sadan dverenskommelse ska
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vara skriftlig.

Understrukna delar forsvinner ur avtalet den 1 mars 2026.

6.2 Ersattning for beredskapstjanstgéring

Med beredskap avses att vara antraffbar for att i forsta hand ge rad och anvisningar, men om behov
foreligger kunna infinna sig pa arbetsplatsen senast inom en timme efter kallelse.

manadslonen
1400

Beredskapstiden ersatts per beredskapstimme med

Dock géller féljande:

manadslonen
1000

Fredag-s6ndag
fran fredag kl. 18.00-I6rdag kl. 07.00

manadslonen
700

fran I6rdag kl. 07.00-s6ndag kl. 24.00

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag, Nationaldag och Alla helgons dag

fran kl. 07.00 ovannamnda helgdagar till kl. 00.00 forsta vardagen efter

manadslonen

1000

manadslonen

resp. helg.

700
Vid helger snadslé
fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl. 07.00 pa midsommar-, jul- Manadsionen
och nyarsafton till kl. 00.00 férsta vardagen efter respektive helg. 350

Ersattning betalas for lagst fyra timmar per pass som i sin helhet forldggs helgfri méandag-fredag. For pass
forlagda 16rdag, sondag och helgdag samt fridag betalas erséttning for lagst atta timmar.

Exempel
Vid beredskapspass som paboérjas en helgfri fredag kl. 21.00 men avslutas l6rdag kl. 00.30 betalas ersittning

for atta timmar eftersom passet inte i sin helhet dr forlagt helgfri mandag-fredag.

Arbetad tid ersatts enligt reglerna om overtidskompensation {i forekommande fall minst tre timmar samt

ersittning for resekostnader).

Vid tjanstgoring utan instéllelse utges dvertidsersittning endast for fullgjord halvtimme. Lokalt avtal kan
triffas om annan 16sning. Overenskommelse om undantag frén beredskapsersittning kan tréiffas med
medarbetare i mer kvalificerad befattning.



§ 7 Restidsersattning

7.1 Rétt till restidserséttning

Medarbetare har ritt till restidsersattning enligt 7.1.1 och 7.1.2 nedan om inte

e arbetsgivaren och medarbetaren har enats om att medarbetaren ska vara undantagen fran bestimmelse
om restidsersattning (géller endast medarbetare som inte har ritt till sirskild kompensation for
Overtidsarbete)

e arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om att kompensation for restid ska utges i annan
form. Forekomsten av restid kan till exempel beaktas vid faststillande av 16nen.

Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning har ritt till
restidserséttning endast om arbetsgivaren och medarbetaren har kommit 6verens om detta.

7.1.1 Restid

Med restid som medfor ratt till restidserséttning avses den tid under en beordrad tjansteresa som gér at for
sjilva resan till och fran forrattningsorten. Restid som faller inom klockslagen f6r medarbetarens ordinarie
dagliga arbetstid raknas som arbetstid och medfér ingen ytterligare erséttning. Vid berdkning av restid

medtas déarfor endast tjansteresor utanfér medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Om restid foreligger savil fore som efter den
ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Om arbetsgivaren har bekostat
sovplats pa tig eller bat under resan eller under en del av resan, ska tiden

kl. 22.00-08.00 inte riknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da medarbetaren under en tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om fordonet tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller for

traktamentsberakning.
7.1.2 Erséttning

manadslonen
Restidsersittning betalas per timme med 240

Nir resan har foretagits under tiden fran kl. 18.00 fredag fram till kl. 06.00 méndag eller fran k1. 18.00 dag
fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06.00 dag efter helgdag ér ersittningen i stéllet
mdnadslénen

190

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst 6 timmar per kalenderdygn. Betraffande begreppet
manadslon, se 10.1. Vid tillampningen av formlerna f6r berakning av restidsersattning ska deltidsanstalld
medarbetares 16n raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Ob- eller ¢vertidsersattning utges inte samtidigt som restidserséttning.



§ 8 Semester

8.1 Allmanna bestammelser

Semesterledighet, semesterlon och semestererséttning erhélls enligt semesterlagen savida inte annat anges

nedan.

Semesterledighet utges under semesteraret vilket sammanfaller med intjanandearet som ar [6pande
kalenderar.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om forskjutning av semesteraret och/eller intjanandearet.

8.2 Semesteruttag

Vid semesteruttag konsumerar medarbetaren vid varje semestertillfille ett visst antal semesterdagar. Dessa
avrdknas fran det totala antalet semesterdagar for semesteraret vid varje semestertillfille enligt vad som
anges nedan.

Vid ledighet som omfattar en hel obruten helgfri kalendervecka konsumerar medarbetaren fem
semesterdagar oavsett antalet ordinarie arbetsdagar den aktuella kalenderveckan. Vid ledighet endast
under del av kalendervecka konsumerar medarbetaren semesterdagar enligt nedan angiven formel.
Detsamma giéller vid ledighet som omfattar kalendervecka varunder helg infaller.

5*
Forme: — X b = ¢

A

*= Talet fem anger hogsta antal semesterdagar som kan konsumeras under en kalendervecka. Om antalet
vardagar ("svarta dagar”) i en kalendervecka blir farre dn fem pa grund av infallande helgdagar ska siffran
fem erséttas med det verkliga antalet vardagar. Lordagar riknas som vardagar.

a = Antalet arbetsdagar som medarbetaren enligt faststallt schema skulle ha fullgjort den aktuella

kalenderveckan under vilken semester forlaggs.
b = Antalet arbetsdagar som medarbetaren &r franvarande p g a semester.
¢ = Semesterdagar som konsumeras.

Med helgdag avses rod dag i almanackan samt pask-, midsommar-, jul- och nyéarsafton. Med kalendervecka

avses perioden méandag-sondag.

8.3 Forlaggning

Semesterledighet ska forldggas sa att medarbetaren i mojligaste mén far en sammanhéngande
ledighetsperiod om minst fyra, dock minst tre veckor under perioden juni-augusti. Om verksamheten inte
medger att mer dn tre veckor forldggs ssammanhéngande, bér om mojligt den fjarde veckan utldggas under

juni-augusti, dock ska minst fyra veckor utliggas under perioden maj-september.

Overenskommelse kan triffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren om avvikelse frdn vad som anges

ovan.



Anmidrkning
Medarbetare kan till exempel ansoka om fyra veckors sammanhdngande huvudsemester under andra delar av
dret dn juni, juli och augusti. Semesterforliggning enligt ovan behover inte foregds av MBL-forhandling.

Semesterdagar med semesterlon ska forlédggas fore semesterdagar utan semesterlon.

Vid begdran om annan semester an huvudsemester under sommaren ska arbetsgivaren limna besked om
semester kan beviljas eller inte inom en manad fran det att medarbetaren begért semester hos
arbetsgivaren.

Semesterledighet for medarbetare med tidsbegransad anstillnings, vara anstéillning inte avses paga langre
an tre manader och som inte varar langre, ska inte laggas ut savida detta inte skriftligen 6verenskommits.
Semesterersittning ska dock betalas. Semesterersittningen i dessa fall dr 12,5 procent av den i
anstédllningen uppburna I6nen.

8.4 Semesterlon

Semesterlon utgors av den pé semestertiden belopande aktuella manadslonen och semestertilldgg enligt
nedan.

Semestertilldgg for varje konsumerad semesterdag med semesterlon utgor

e 0,8 procent av medarbetarens vid semestertillfillet aktuella manadslon

e 0,5 procent av summan av den rorliga l6n som har erhallits under aret

For varje konsumerad semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran medarbetarens aktuella ménadslon
med 4,6 procent.

Semestertilldgg om 0,8 procent och loneavdrag om 4,6 procent regleras ménaden efter semesterledigheten.
Semestertilldgg om 0,5 procent regleras efter kalenderérets slut.

Med aktuell manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och eventuella fasta lonetilligg
per manad som utges for en sammanhéingande tid av minst sex manader. Med rorlig 16n avses i detta
sammanhang sddana rorliga [onedelar och annan erséttning for tid som inte 6verstiger sex manader som

inte inkluderar semesterlon och som har utbetalts under intjanandeéret.

8.5 Sparad semester

Semesterdag med semesterlén som inte forlagts under semesteraret overfors till foljande semesterar som
sparad semesterdag. Antalet sparade semesterdagar far inte ssmmanlagt 6verstiga 30. Om semesterdagar
pé grund hérav inte kan &verforas utges istdllet semesterersittning enligt 8.6.

Semesterlon for sparad semesterdag utges enligt 8.4, varvid dock ska beaktas att semesterlon som utges for

varje sparad semesterdag baseras pa medarbetarens sysselsdttningsgrad under intjanandeéret.
8.6 Semesterersattning
Semesterersattning utgors av intjanad semesterlén som inte utgetts i samband med semesterledighet

berdknad som 4,6 procent av den aktuella ménadslonen per semesterdag jamte semestertillagg berdknat
enligt 8.4.

Semesterersattning for sparad semesterdag beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphérde.



8.7 Korrigering av semesterldn

I de fall medarbetarens 16n fordndrats under aret ska semesterlonen korrigeras med hénsyn hartill.

Om medarbetare under semesteraret erhéllit semesterl6n som inte intjanats ska for mycket utbetald
semesterlon dterbetalas genom avdrag pa innestaende 16n.

8.8 Semesterns langd
Semester utgar med det antal semesterdagar per ar, som framgér av nedanstaende tabell.

Under aret uppnadd alder  antal semesterdagar

-39 25
40-49 28
50- 29

Till medarbetare som enligt 4.1.3 traffat 6verenskommelse med arbetsgivaren om att forekomsten av

overtidsarbete kompenserats i lonen utges ytterligare tre semesterdagar per ar.
Antalet semesterdagar for medarbetare som inte dr 6vertidsberattigad ska lagst uppga till 30.

Anmidrkning

Parterna dr overens om att arbetsgivare och medarbetare kan triffa overenskommelse om att avlosa de extra
semesterdagar som enligt ovan utges for uppnadd dlder. Aviosning berdknas till ett virde av 5,4 procent av
mdnadslonen per extra betald semesterdag.

Exempel:
Vid avlésning av en manadslon om 22 000 kr och tre extra betalda semesterdagar kommer ménadslonen
att 6ka med 297 kronor.



§ 9 Tjanstledighet och Ioneférmaner
9.1 Foraldraledighet

9.1.1 Ledighet

Medarbetare dger ratt till tjanstledighet utan 16n enligt fordldraledighetslagen (SFS 1995:584) for vard av

barn m.m.

Medarbetare ska till arbetsgivaren anmala 6nskemal om sddan tjanstledighet minst tva manader fore
tjanstledighetens borjan, for tjanstledighet som ska paborjas under perioden juni-augusti galler dock tre
manader, eller om det inte kan ske, sa snart som mojligt. I samband med anmélan ska medarbetaren ange
hur lang tid tjanstledigheten ar avsedd att paga.

Vill medarbetare utnyttja sin ratt att dterga i arbete, ska arbetsgivaren underrittas snarast mojligt. Har
tjanstledigheten varit avsedd att paga en méanad eller mer, har medarbetaren inte ritt att atergd i arbete
tidigare 4n tva manader efter det att underrattelsen mottagits. Har tjanstledigheten varit avsedd att paga
kortare tid 4n en manad, ar motsvarande tid en vecka.

9.1.2 Lon under foréldraledigheten

En medarbetare som ér tjanstledig pé grund av graviditet eller i samband med barns fodelse eller adoption,
har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om medarbetaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under
minst sex ménader i en foljd fore den forsta dagen av fordldraledigheten.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska d4ga rum inom 24 manader.
Fordldralon utges for hogst 180 dagar.

For varje franvarodag med ritt till fordldralon (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)

utbetalas:

P& I6nedelar under 10 prisbasbelopp — 10 procent av dagslonen per kalenderdag

Pa lonedelar 6ver 10 prisbasbelopp — 90 procent av dagslonen per kalenderdag

Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels fordldrapenning utbetalas tre fjardedelar, hilften, en

fjardedel respektive en attondel av beloppet ovan.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialférsdkringsbalken (SFS 2010:110) ska erséttning enligt

ovan reduceras i motsvarande man.

Vid ledighet med tillfillig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme enligt formeln

Ménadslonen x12,0

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gérs avdrag med medarbetarens hela ménadslon.

9.2 Familjeangelagenhet av vikt

Medarbetare har ritt till ledighet utan I6neavdrag foér familjeangelagenhet av vikt under hogst tre
arbetsdagar per kalenderar. Ledigheten kan dven omfatta halv dag.



Med familjeangelagenhet av vikt avses ndra anhorigs svara sjukdom eller begravning samt for
vardnadshavare vard av minderarigt barn vid hastigt pakommet behov av ledighet hérfor. Det forutsitts att
medarbetaren i forsta hand utnyttjar rétten till tjanstledighet med tillfallig fordldrapenning enligt
foraldraledighetslagen.

9.3 Forebyggande halsokontroll och akut sjuk- och tandvard

Medarbetare har ritt till ledighet utan I6neavdrag for mammografi, gynekologisk och urologisk
hélsokontroll. Ledighet utan 16neavdrag beviljas dven for forstagangsbesok hos lakare/tandlakare vid akut
sjukdom eller olycksfall. Om medarbetaren pé grund av kronisk sjukdom har sédrskilda behov ges ocksa ritt
till ledighet utan loneavdrag.

9.4 Annan ledighet

Annan ledighet utan 16n kan beviljas for hel eller del av dag om arbetsgivaren finner att si kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

§ 10 Allmanna bestammelser om I6n

10.1 Allmanna bestammelser

Medarbetare 4r manadsavlonad. Med aktuell ménadslon avses fast kontant 16n samt i forekommande fall
arvode.

10.2 Formler
Deltidslon berdknas enligt formeln:

veckoarbetstid x manadslon for heltidsanstalld
40

Dagslon berdknas enligt formeln:

manadslon for heltidsanstalld x 12
365

Timloén berdknas enligt formeln:

manadslonen for heltidsanstalld
172

10.3 L6n for del av [6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande kalendermanad berdknas 16nen sasom
en daglon for varje kalenderdag som anstillningen omfattar.

For medarbetare som anstillts for en period av hogst tre veckor utges 16n endast for faktisk fullgjord
tjanstgoring berdknad per timme.



§ 11 Sjukidn

11.1 Ré&tt till sjukln

Varje medarbetare har ritt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod enligt Lagen om
sjuklon (SFS 1991:1047) med tillagg i 11.3.2 andra stycket. Den narmare berdkningen av sjuklénens storlek
ar angivenill.4.

For medarbetare som har anstéllts for viss tid dr dock rétten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna
begrinsad om den avtalade anstéllningstiden &r kortare 4n en manad (3 § 1 st lagen om sjuklon (SjLL)).

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal. Om
medarbetaren maste avhélla sig fran arbete pd grund av risk for verforande av smitta och ratt foreligger till
smittbararpenning enligt socialforsékringsbalken (SFS 2010:110) utges sjuklon enligt detta avtal.

11.2 Sjukanmélan till arbetsgivare

Nir en medarbetare blir sjuk och dérfor inte kan tjanstgora ska medarbetaren snarast majligt underritta
arbetsgivaren om detta. Vidare ska medarbetaren sa snart det dr méjligt meddela arbetsgivaren nér
medarbetaren beraknar kunna aterga i arbete.

Samma sak géller om medarbetaren blir arbetsoférmégen péa grund av olycksfall eller arbetsskada eller om
medarbetaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verféring av smitta och ritt foreligger till
ersittning enligt socialforsikringsbalken (SFS 2010:110).

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 § 1 st
SjLL).

11.3 Forsakran och lakarintyg

1.3.1 Forsakran

Medarbetaren ska lamna arbetsgivaren en forsikran om att medarbetaren har varit sjuk, uppgifter om i
vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
medarbetaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Arbetsgivaren kan kréva att sadan forsakran ska vara skriftlig.

11.3.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan endast om medarbetaren styrker nedsittningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd
med ldkarintyg (8 § 2 st SjLL).

Vid upprepad korttidsfranvaro eller om omstandigheterna sé kréaver, kan arbetsgivaren begdra lakarintyg
fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa likare. Kostnaden for sadant intyg ersitts av

arbetsgivaren.



11.4 Sjuklénens storlek

11.4.1 Berakning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till medarbetaren berdknas genom att avdrag gors fran lonen
enligt f6ljande.

11.4.2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en medarbetare dr franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme

e For sjukfranvaro upp till 20 procent av veckoarbetstiden (karensavdrag)

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

e For sjukfranvaro overstigande 20 procent av veckoarbetstiden till och med dag 14

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd obekvam arbetstid utges dessutom sjuklon med 80
% av den kontanta ob-ersittning som medarbetaren gatt miste om.

Anmidrkningar
Veckoarbetstiden definieras i 11.4.3

For medarbetare som enligt forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon om 80 procent under hela
sjukloneperioden gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av

veckoarbetstiden till och med dag 14 i sjukloneperioden.

Om medarbetaren under de senaste tolv manaderna fitt karensavdrag vid tio tillfillen ska avdraget for de
forsta 20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som giller for sjukfranvaro overstigande 20 procent
av veckoarbetstiden till och med dag 14 i sjukperioden.

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas
som fortsittning pd den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behdvas goras intill
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 procent av veckoarbetstiden inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar.

11.4.3 Begreppen "ménadslon” och "veckoarbetstid"
Maénadslon = den aktuella ménadslonen.

Med ménadslon i 11.4.2 avses fast kontant méanadslon samt i forekommande fall fasta 16netilldgg per
manad, t ex arvode.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde medarbetaren. Om
medarbetaren har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
schemaperiod.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0 - 4 avrundas nedat och 5 - 9 uppat.



Om olika lang arbetstid galler for olika delar av &ret riknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.
11.4.4 Andring av |6n eller veckoarbetstid

Om é@ndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller f6ljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt frdn den gamla lonen respektive arbetstiden under
langst den manad medarbetaren fatt besked om sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid 1oneutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna, har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet
"médnad" mot "avrakningsperiod".

11.4.5 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt

foljande varvid med manadslon utdver vad som anges i 11.4.3 dven av ses formaner i form av kost eller
bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

10 x prisbasbeloppet-

For medarbetare med ménadslon om hogst 12

Exempel 2025
Pbb ar 2025: 58 800 kr. Lonegrinsen blir darfor:

10 x 58800 .
T =49 000 kr for ar 2025

manadslonen x 12
90 % x 365

10 x prisbasbeloppet

For medarbetare med manadslon over 12

Sjukavdrag gor med

10 x prisbasbeloppet
p %Y 11

90 % X 365 0%
manadslonen x 12 —10 X prisbasbeloppet
X
365
Anmidrkning:

Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp giller fr.o.m. den 1 januari 2022

den fasta kontanta manadslonen x 12
Sjukavdraget far ej 6verstiga 365

Madénadslonen = den aktuella manadslonen.
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1.4.6 Smittbarare

Om en medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ritt
foreligger till smittbararpenning giller foljande:

Franvaro till och med 14:e kalenderdagen:

For varje timme en medarbetare dr franvarande gors avdrag med

manadslon x 12
52 x veckoarbetstid

Fran och med den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 11.4.5.

11.5 Sjuklénetidens léangd

Om medarbetaren enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen

i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan till medarbetaren.

e f{6r grupp 1: till och med 90:e kalenderdagen i sjukperioden

e for grupp 2: till och med 45:e kalenderdagen i sjukperioden
I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.
Medarbetaren tillhér grupp 1

e om medarbetaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f5ljd

e om medarbetaren Gvergatt direkt fran en anstéllning i vilken medarbetaren har haft ratt till sjuklon
under minst 90 kalenderdagar.

Medarbetaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillféllen &r ratten till sjuklon
begransad till totalt 105 dagar f6r grupp 1 och 45 dagar f6r grupp 2. Om medarbetaren dérfér under de
senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren
ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklénedagar den
aktuella sjukperioden. Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar
som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péverkas inte av denna
begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till medarbetaren upphor ritten till sjuklon.

11.6 Vissa samordningsregler

11.6.1 Medarbetaren far annan erséttning

Om en medarbetare far ersittning fran staten, fran forsékring eller fran skadevallande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjukl6n for att undvika 6verkompensation vid
sjukdom i forhallande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Detta giller inte erséttning fran

allmén forsakringskassa eller erséttning enligt kollektivavtal.



11.6.2 Samordning mellan sjuklén och annan férsékring

Om medarbetaren far ersittning fran annan forsikring dn I'TP eller Trygghetsforsdkring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsikring, ska sjuklénen minskas med
ersittningen.

11.6.3 Samordning mellan sjuklon och vissa ersattningar fran staten

Om medarbetaren far annan ersittning fran staten dn enligt Socialférsakringsbalken (2010:110) ska
sjuklonen minskas med erséttningen.

§ 12 Anstéllningens upphérande med mera

Nedanstaende bestimmelse giller fran och med den 1 januari 2026
12.2 Avbrytande av provanstillning

Provanstillning kan av bade arbetsgivaren och medarbetaren avbrytas fore provotidens utgang genom
skriftligt besked senast en manad i forvég. Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstillningen ska
fortsatta efter det att provotiden 16pt ut, ska besked om detta lamnas senast tva veckor fore provotidens
utgang.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med besked enligt ovan, varsla lokal facklig organisation pa arbetsplatsen.
Medarbetaren och lokal facklig organisation har ritt till 6verldggning med arbetsgivaren om beskedet. Om
provanstéllningen inte dvergér i en tillsvidareanstillning, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande,

om medarbetaren begir det.
Parterna dr ense om att besked enligt ovan dr en ordningsforeskrift.

Anmdrkning
Bestammelsen innebdr att medarbetaren erhdller en mdnadslon efter besked om provanstillnings avbrytande i
fortid respektive tva veckors lon ndr provanstillning i samband med provotidens utgang inte overgdr i en

tillsvidareanstdillning, om inte annat éverenskoms.
Nedanstaende bestammelse gdller fran och med den 1 januari 2026
12.3 Inte iakttagen uppsédgningstid fran medarbetare

Medarbetare som lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsdgningstid eller tid for besked om avslut av
provanstillning har enligt vad som sdgs nedan forlorat ritten till innestaende 16n och semesterersittning.

Arbetsgivaren har ritt att innehalla ett belopp motsvarande lonen for det antal dagar som arbetstagaren
inte har infunnit sig till arbete. Det innehallna beloppet far totalt hogst motsvara [6nen for en manadslon.

Foljdindringar i numrering: Nuvarande punkt 12.2 Anstdillningens upphérande vid uppndadd pensionsdlder
blir punkt 12.4 osv

12.1 Uppsagningstid for tillsvidareanstéllda

Nedanstdende bestidmmelse ersdtter nuvarande 12.1 fran och med den 1 januari 2026

Vid uppsigning fran medarbetarens sida géller foljande uppsagningstider:
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Medarbetarens sammanlagda anstillningstid hos arbetsgivaren ngsagnlngstld
mindre dn 2 ar 1 manad

fran och med 2 ar till 6 ar 2 manader
frdn och med 6 ar 3 manader

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida géller uppsdgningstiderna enligt lagen om anstallningsskydd (SFS
1982:80). For narvarande giller nedanstaende uppsdgningstider i LAS:

Medarbetarens sammanlagda

anstallningstid hos arbetsgivaren e

<23ar 1 manad

2-43ar 2 manader
4-6ar 3 manader
6-8ar 4 manader
8-104ar 5 manader
>10ar 6 manader

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 érs alder och da

har 10 ars ssmmanhingande anstillningstid ska uppsdgningstiden forlingas med sex manader.
Bestammelsen om forlangd uppséigningstid giller inte fran och med den ménad medarbetare fyller 65 ar.
Uppségning ska ske skriftligt.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan 6verenskomma om att annan uppsagningstid ska gélla. Om
medarbetaren pa grund av sédrskilda omstandigheter vill ldmna sin tjanst fore uppsdgningstidens slut, bor
arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Om detta inte kan medges och medarbetaren begir det, ska arbetsgivaren redogéra for skilen till beslutet.

12.2 Anstallningens upphdrande vid uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller medarbetaren vill att anstallningen ska upphora vid utgangen av den méanad da
medarbetaren uppnar den alder som anges i 32 a § lag (1982:80) om anstéllningsskydd, ska arbetsgivaren
eller medarbetaren ldmna en skriftlig underrittelse om detta minst tvd ménader innan anstéllningen ska

upphora.

Efter det att medarbetaren uppnétt den alder som anges i 32 a § lag (1982:80) om anstéllningsskydd upphor
anstallningen en manad efter det att skriftlig underrittelse lamnats.

Anmdrkning
Aldern foljer av 32 a § lag {1982:80) om anstdllningsskydd och uppgar for nirvarande till 69 dr.

12.3 Vissa bestdmmelser om personalinskrankning
Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstéllnings och anstéllningsskydd

Turordning vid upps&gning pa grund av arbetsbrist

§ 8 I férhallandet mellan PTK och Svenskt Néringsliv, samt motsvarande parter som antagit Huvudavtalet

NYTT



pé forbundsnivd, ska foljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjanstemén ar att foretaget fortlopande avsitter
ekonomiska medel som ska anviandas i samband med driftinskrankning. Dérigenom ska i en sddan
situation saval foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammansattning som uppsagdas krav pa
ekonomisk kompensation och hjélp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett aldggande
for berorda parter att vid aktualiserad driftsinskrdnkning pa endera partens begéran soka triffa
overenskommelse om turordning vid uppsédgning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den
arbetsstyrka som sammansitts gor det mojligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, Ilonsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning véirdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststallandet av

turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov
av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet

och ddarmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran traffar 6verenskommelse om faststillande
av turordning vid uppsiagning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fridn lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstéllningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstéllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som sigs i foregaende stycken liksom att

skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger férbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse i

enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berdrts i denna paragraf tillhandahaller den

lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund av arbetsbrist respektive
dateranstdillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjianstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betraffande detta avtal och betréffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allménna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

§ 9 Om avtal om turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte kan tréffas far arbetsgivaren vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vdlja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.



Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlidggningen utover den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstillda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsdgning péa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader direfter.”

Anmidrkning
Denna bestimmelse ersitter bestammelsen i 22 § andra stycket anstdillningsskyddslagen, dvs. det s.k.

tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjanstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i
22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestidmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstillning pd grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir
anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse dirom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rdttsligt.

MGdjligheten att undanta arbetstagare frin turordningen giller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dir
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen fdar
alltsa forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen
faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade dir ndgon arbetstagare
sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sammanldaggning innebdr det att spérren i paragrafens femte stycke
endast trdffar driftsenheter och avtalsomrdden dir ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av
arbetsbristen.

12.4 Avstangning

Bedomer arbetsgivaren att det ur sakerhetssynpunkt foreligger skl att avstinga medarbetare fran utévning
av vissa anfortrodda arbetsuppgifter eller fran all tjanstgoring ska avstangning ske i avvaktan pa beslut om
fortsatt anstéllning.



Skriftlig underrittelse om beslutad avstangning ska omedelbart ges till berord arbetstagarorganisation.
Innan beslut i anstallningsfragan fattas ska 6verlaggningar dga rum med arbetstagarorganisationen.

Under avstdngningen utges lon sédvida inte annat 6verenskommits med arbetstagarorganisationen.

§ 13 Deltid i pensionssyfte

Regler om deltid i pensionssyfte giller i enlighet med Bilaga 7 Overenskommelse rorande ritt till deltid i
pensionssyfte.

§ 14 Arbetstidsforkortning
Regler om arbetstidsforkortning giller i enlighet med reglerna i bilaga 8.

§ 15 Avtalets giltighet

Detta avtal géller fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027.

Fran och med den 1 maj 2027 16per avtalet med sju dagars 6msesidig

uppsdgningstid om inte parterna dessforinnan tréffat nytt avtal.

Parterna ska planera och genomféra férhandlingsarbetet med avsikt att slutfora férhandlingarna innan det
gillande avtalet 16pt ut. Om parterna inte enas om annat ska forhandlingarna inledas minst tva manader
fore utlopningsdagen med att parterna framstaller sina krav.

Stockholm den 30 maj 2025
Svensk Handel Unionen

Lynn Andersson Wall Anders Fredriksson
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4265
Férhandlingsordning

Forhandlingsordning

§ 1 Tillimpningsomrade
Forhandlingsordningen giller for rattstvister.

§ 2 Lokal forhandling
Forhandling ska i forsta hand genomf6ras mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation (lokal
forhandling).

§ 3 Central forhandling
Kan enighet inte nés vid den lokala férhandlingen far part i detta avtal som vill fullfolja fragan pakalla
forhandling hos motparten i avtalet (central férhandling).

Central férhandling ska pakallas skriftligen och goras hos motparten inom féljande tider fran den dag da
den lokala forhandlingen avslutades, om inte annat giller for viss fraga enligt lag eller avtal.

1. Inom tva veckor vid tvisteférhandling som galler rattstvist om
ogiltigtoérklaring av en uppsigning eller ett avskedande eller forklaring att

visstidsanstéllning dr otillaten och att anstéllningen ska gilla tills vidare och
2. Inom tva manader i 6vriga rdttstvister.

Part som forsummar detta forlorar ratten till forhandling vad avser skadestandsyrkande eller annan

fullgorelse enligt lag eller avtal.

Anmidrkning

1. Forhandling dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen varit
overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att

part skriftligen frantrdider forhandlingen.

2. I fraga om forhandling enligt §§ 2 och 3 giller héirutover bestimmelserna i
Medbestimmandelagen (MBL). Bestdmmelserna i MBL i 0vrigt avseende
forhandlingar giller likasa.

3. Bestdmmelsen i stycke 2 punkt 1 trider i kraft med avseende pd lokala

tvisteforhandlingar som avslutas fr.o.m. 1 april 2018.






4265 Avtal om
kompetensutveckling

Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning
Formagan hos foretagen att utvecklas och att kunna konkurrera dr beroende av kvalificerade medarbetare.
Det ar darfor viktigt med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av medarbetarna.

Kompetensprocessen ar ett stod i foretagens verksamhetsutveckling och ér ett viktigt medel for att forbattra
formagan att na kort- och langsiktiga mal.

Kompetensutvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och stimulerande

arbetsorganisation dar teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar forutsattningar for lonsamhet och tryggare
anstéllning.

2. Ritt och ansvar

Alla medarbetare har savil ritt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas i arbetet. Medarbetare ska
ges samma mojlighet till kompetensutveckling oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder. Chef och medarbetare har ett gemensamt ansvar

for att bidra till verksamhetens utveckling.

3. Fordjupad kompetens och tydliga utvecklingsvigar

Utifran kundbehov och affirsmojligheter utvecklas den kompetens som behovs for foretagens verksamhet
och som moter kundernas krav. Detta uppnas genom att utvecklingsvagar (roll, befattning, arbetsuppgift
och kompetens) definieras. Det &r av stor vikt att kompetensutveckling ocksé omfattar farmaci och
egenvard.

4. Kompetensutvecklingsplan
Farmaceutisk kompetens och nyckelkompetens inom ledarskap, marknadsforing, kommunikation och
folkhilsa fordjupas. Ratt kompetens sikras genom rekrytering och fortbildning.

Alla medarbetare ska ha sin egen kompetensutvecklingsplan. Arbetsgivaren ska tillsammans med
medarbetaren uppritta en individuell kompetensutvecklingsplan. I kompetensutvecklingsplanen ska
nuvarande och framtida kompetensomrédden nedtecknas samt malet f6r kompetensutvecklingen under det
kommande aret. Detta sker arligen i samband med planeringssamtalet. Planeringssamtalet dr en planerad
dialog mellan chef och medarbetare om verksamhetens mal, férvantat resultat, medarbetarens bidrag till
verksamheten, individuell kompetensutveckling samt hur medarbetaren kan péverka sin l6neutveckling.

5. Samverkan med medarbetarna
Kompetensutveckling ér ett viktigt samverkansomréde ddr medarbetarna ges mojlighet till delaktighet och
medinflytande.






4265 Avtal om alternativ
arbetstidsforlaggning

Bilaga 3

Aktuell bilaga utgar per den 1 mars 2026. De nya arbetstidsbestidmmelserna dterfinns i de allminna villkoren
(4 Arbetstid) och giller fran och med den 1 mars 2026. Efter MBL forhandling kan arbetsgivaren borja
tillimpa de nya bestimmelserna innan den 1 mars 2026.

Avtal om alternativ arbetstidsforléggning

Svensk Handel och Unionen 4r 6verens om att det ar mojligt att tillimpa avtal om arbetstidsférliggning
enligt f6ljande, med avsteg fran 4.2.1, 4.2.3 stycke tre och fem, samt 5.1 stycke 1.

1.

Den ordinarie arbetstiden far, efter reduktion for helgdagar och helgdagsaftnar, inte 6verstiga 38,5 timmar i
genomsnitt per vecka (hard vecka). Veckan riknas fran och med mandag om inte annan berdkning
tillimpas pa arbetsstéllet.

38,5 timmar &r proportionerade till en genomsnittlig veckoarbetstid pa 40 timmar per helgfri vecka. Ar
den genomsnittliga veckoarbetstiden per helgfri vecka ldgre dn 40 timmar ska 38,5 proportioneras i
forhéllande till den lagre veckoarbetstiden.

Exempel:
Ett arbetstidsmatt pa 37,5 timmar i genomsnitt per helgfri vecka, blir omréknat 36,1 timmar i genomsnitt
per vecka (héard vecka).

2.
Begransningsperioden ska sammanfalla med schemaperioden och uppga till hogst fyra manader avrundat
till hel vecka.

3.
Arbetstiden ska, for medarbetare som s& Onskar, ldggas ut sa att den genomsnittligt under en fyra
veckorsperiod normalt fordelas pa hogst fem dagar per vecka.

4.
Besked om fordandring av arbetstidsschemat ska lamnas senast tvd veckor innan.

5.
Veckoarbetstiden fér inte verskrida genomsnittsarbetstiden per vecka med mer 4n sju timmar om annat

inte 6verenskommes mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

6.

Veckoarbetstiden far inte underskrida genomsnittsarbetstiden per vecka med mer 4n nio timmar, om annat
inte 6verenskommes mellan arbetsgivaren och medarbetaren. De veckor da julafton, juldagen, annandag
jul, nyarsafton eller nyarsdagen infaller géller denna begridnsning inte for arbetsplats som haller stingt
sddan infallande dag.

Anmdrkning
Efter overenskommelse med individen kan +/- tre timmar foras over till ndstkommande begrinsningsperiod.
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7.
Medarbetare som blivit uppsagd p g a arbetsbrist, och som vid slutreglering innehar ett minussaldo pa den
genomsnittliga veckoarbetstiden ska fa detta efterskankt av arbetsgivaren.

8.
Virdet pa varje semesterdag berdknas enligt: genomsnittlig veckoarbetstid/5.

9.
Heltidsanstilld medarbetare har ritt till 6vertidskompensation om medarbetaren beordras utfora
overtidsarbete utdver vid var tid géllande schema.

Anmidrkning
Medarbetare ska ges majlighet att ldmna nskemal om arbetstidens forldggning innan arbetsgivaren faststdller
schema for begrinsningsperiod. Arbetsgivaren ska ta sa stor hinsyn som mdjligt till medarbetarens onskemal.

Medarbetare ska ha mojlighet att 16pande se/ta del av sitt personliga schema for innevarande
begransningsperiod.



4265 Loneavtal Svensk
Handel
Apoteksanstallda

Avtal om loner for avtalsperioden 2025-05-01 - 2027-04-30

mellan Svensk Handel och Unionen
1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Unionen.

1.2 Anstéliningsavtal 6 manader fore lonerevision

Om arbetsgivaren och medarbetaren 6 manader innan nistkommande lonerevision eller senare traffat
anstallningsavtal och dirvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade lonen ska gilla oberoende av ndstkommande l6nerevision ska medarbetaren inte omfattas av
l6neavtalet ifragavarande ar.

2. Overgripande mal for lonebildningen

Det ér parternas gemensamma uppfattning att god lénsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i
foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, medarbetare och lokala
fackliga foretradare utgor avgorande forutsattningar for vardedkning och tillvaxt.

Foretagets resultat och utveckling ér en effekt av tydliga mal f6r verksamheten och for medarbetaren.
Foretagets chefer har dérfor ett sérskilt ansvar for att mal sétts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning dr att knyta samman medarbetarens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet med
den individuella loneutvecklingen. Hirvid bor daven beaktas visad forméga och vilja att leda andra, om édn i
tillfalliga uppdrag.

Medarbetarnas utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse.

3. Lonesattningsprinciper
Den individuella 16nen och l6neutvecklingen grundas pa

e verksamhetens krav

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar

e individuell kompetens

e uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal

e formaga att i tillimpliga delar ge information och rddgivning utifran kundens individuella behov
e formaga att utveckla verksamheten

e formaga att leda andra



Lonesattningen och lonestrukturen i foretaget ska upplevas som rattvis och objektiv.

Lonesattningsprinciperna ska vara kidnda och inte i nagot avseende diskriminerande.
Osakliga loneskillnader ska elimineras.

Aven férildralediga och sjukskrivna omfattas av l6nerevisionen. Medarbetare som har varit eller dr
fordldralediga ska inte, pa grund av forildraledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling i forhallande till

6vriga medarbetare i foretaget.
4. Den lokala lonebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medlemmarna i Unionen sker pé foretagsniva.

Lonerevisionstidpunkt under avtalsperioden ar den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 om inte de
lokala parterna enas om annat.

I foretag ddr det finns en Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med forhandlingsmandat bedrivs
l6neprocessen enligt foljande.

Steg 1Inledande &verlaggning
De lokala parterna triffas i god tid fore I6nerevisionstidpunkten for en gemensam genomgang. Dérvid gors
foljande:

e En gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

e Foretaget redovisar de dvergripande ekonomiska och marknadsmassiga forut sattningarna

e Foretaget redovisar sin 6vergripande lonestruktur samt eventuella behov av fordndringar i denna

e Foretaget redovisar lonesattningskriterier

e Foretaget redovisar om det finns speciella prioriteringar man avser att gora i 1onerevisionen

e Foretaget upprittar en tidplan for 1onerevision, som dven innehaller datum for utvardering av

léneprocessen

Lokala parter kan komma éverens om annan tillimpning.

Steg 2 Information

Efter att ovanstaende skett [liamnar foretaget information till chefer och medarbetare om hur 16nerevisionen
ska ga till.

Steg 3 Individuella I6nesamtal

De individuella samtalen om 16n hélls dérefter enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 4 Utvérdering

Efter genomford lonerevision gor de lokala parterna en utvérdering, enligt punkt 8 i detta avtal, i syfte
att sikerstilla att uppsatta mal med revisionen nétts.

5. Det individuella samtalet om I6n

Det individuella samtalet om 16n ar ett viktigt led i foretagets lonebildningsprocess. Samtal om 16n ska ske
under avtalsaret i samband med den lokala l6nebildningsprocessen. Varje medarbetare ska fa en individuell
aterkoppling pa sina prestationer.
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Lonesattningsprinciperna ska vara kinda bade for chef och fér den anstéllde. Infor samtalet bor
medarbetaren gora en egen beddmning av sina prestationer. Samtalet om 16n, som sker direkt mellan
lonesittande chef och medarbetaren, ska vara en vil genomtiankt dialog, om arbetsresultat och foreslagen

ny 16n. Lonen skall grunda sig pa individuella mal frén planeringssamtalet avseende

e verksamhetens uppgift

e arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen f6r medarbetaren
e samarbete

e [6nen i forhallande till nuvarande arbetssituation

e andra angeldgna frdgor som ror arbetet

Samtalet om 16n dr bade en uppfoljning av det gangna éret och framatsyftande. Utifran vad som

framkommit under l6nesamtalet meddelar chefen den nya l6nen.

Om en medarbetare far ringa eller ingen 16neh6jning i samband med lénerevision i foretaget, ska sdrskilda
overlaggningar med berorda parter foras om vad som krévs for en god loneutveckling.

5.1 Forstarkt |onesamtal

Om kvalitén pa lonesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstéllande och chef och
medarbetare darfor inte kunnat enas om den nya lénen kan medarbetaren begéra ett forstarkt lonesamtal.
Vid sadant forstarkt lonesamtal bistds medarbetaren av lokal facklig foretrddare och loneséttande chef av
ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Det forstarkta lonesamtalet ska begiaras skriftligen av medarbetaren inom en vecka fran det att ny 1on
meddelats och innehalla en motivering till varfor ett forstiarkt I1onesamtal onskas.

Anmidrkning

Ett forstirkt lonesamtal enligt ovan ska inte enbart handla om nivan pa den nya lonen. Om diremot
loneskningen inte motiverats eller inte pa ett tydligt sitt kopplats till medarbetarens prestation/maluppfyllelse
kan det forstirkta lonesamtalet dven handla om lonen.

6. Alternativ Ioneprocess om lokal facklig foretriddare saknas

Vid foéretag dar det saknas Unionenklubb eller arbetsplatsombud med férhandlingsmandat kan
arbetsgivaren vilja att antingen hantera lI6neprocessen med annan féretradare for Unionen enligt avsnitt 4

alternativt vilja att hantera loneprocessen enligt nedan.

Vid foretag dar Unionenklubb eller arbetsplatsombud med férhandlingsmandat saknas ska arbetsgivaren

genomfora lonesamtal med medarbetarna i enlighet med vad som foljer av avsnitt 5.
Istéllet for vad som foljer angaende forstarkt lonesamtal i punkt 5.1 géller foljande.

Om kvalitén pd 16nesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstéllande och chef och
medarbetare darfor ej kunnat enas om den nya lonen kan medarbetaren begira ytterligare ett Ilonesamtal.
Vid sadant I6nesamtal bistas medarbetaren, om denne sé 6nskar, av facklig foretradare f6r Unionen. Om

foretaget sa 6nskar kan loneséttande chef bistas av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Detta lonesamtal ska begdras skriftligen av medarbetaren inom en vecka fran det att den ny 16n meddelats
och innehalla en motivering till varfor ett ytterligare l6nesamtal 6nskas.



7. Lonerevision

Lokal lonerevision ska bedrivas skyndsamt. Den nya lonen ska utbetalas s& snart som majligt, dock senast i
samband med det ordinarie I6neutbetalningstillfillet i oktober 2025 och juli 2026 om inte de lokala

parterna enas om annat.

7.1. Lénejustering 2025 och 2026 samt lagsta I6n

Enas inte de lokala parterna om annat disponeras ett léneutrymme om 3,0 % den 1 maj 2025 och 2,7 % den
1 maj 2026 for individuell férdelning i enlighet med principerna for 16nesattning enligt ovan.

Fran och med den manad medarbetaren (heltid) fyller 18 &r ska manadslénen fran och med den 1 maj
2025 uppga till lagst 21 323 kronor och den 1 maj 2026 uppga till lagst 21 899 kronor.

8. Nar Ionerevisionen ar avslutad

Nir lonerevisionen dr avslutad gor de lokala parterna en utvardering

i syfte att sidkerstilla att uppsatta mél med revisionen nétts. De lokala fackliga organisationerna ska éven fa
en redovisning av utfallet f6r medlemsgruppen pa individniva.

Det sistndmnda forutsitter att den lokala fackliga organisationen lamnar

relevanta uppgifter till arbetsgivaren om de medlemmar som omfattas

av lonerevisionen.
9. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att komma 6verens. Om enighet inte kan
uppnas kan central férhandling begéras av endera parten, under forutsittning att ett forstiarkt IJonesamtal

agt rum dessforinnan.
Central férhandling ska pakallas senast tre veckor efter det forstarkta [onesamtalet 4gde rum.

10. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna utser representant till en gemensam 16nebildningsgrupp. Gruppens uppgift ér att vid

behov stddja den lokala l6nebildningsprocessen genom sina kunskaper och erfarenheter.
11. Avstamning

De centrala parterna ska senast den 30 november 2026 ha en avstimning av avtalets tillimpning.

4265 Overenskommelse
rorande ratt till deltid i
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pensionssyfte

Overenskommelse rorande ritt till deltid i pensionssyfte

Tjdnsteman och arbetsgivare kan komma 6verens om att tjinsteman frén 62 ars alder ska ga ner i arbetstid,

s.k. deltidspension.

Tjansteman som vill ga i deltidspension ska skriftligen ansoka om detta sex kalendermanader fore 6nskad

tidpunkt for deltidspensionering.
En ansokan om deltidspension ska behandlas sakligt och objektivt.

Arbetsgivaren skall inom tvé kalenderménader fran ansokan underritta tjanstemannen om ansékan kan

beviljas eller ej.

Om arbetsgivaren beviljar ansokan om deltidspension blir anstéllningen, fran det datum da tjanstemannen

gér ner i arbetstid, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensioneringen.

For det fall arbetsgivaren inte beviljar ansokan ska en skriftlig motivering 6verldmnas till saval
tjanstemannen som till lokal facklig part. Tjanstemannen och lokal facklig part har da ratt till 6verldggning

med arbetsgivaren om beslutet.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § lagen om anstallningsskydd géller
inte for tjainstemédn som har deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmidrkning
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rérande pension.

4265 Bilaga 8
Arbetstidsforkortning -



Svensk Handel
Apoteksanstallda

1Intjanande av tid

Intjanande till tidbank paborjas den 1 januari 2026.

For varje ordinarie arbetstimme som medarbetaren utfor arbete under ett kalenderar (intjanandearet)
tjanar medarbetaren in 0,3 minuter som kan nyttjas under det efterfoljande kalenderaret (uttagsaret) enligt
punkterna 2 och 3.

Medarbetaren tjanar dven in tid enligt ovan vid foljande franvaro, frénvaro vid familjeangeldgenhet av vikt,
betald ledighet pa grund av helgdag, betald ledighet enligt fortroendemannalagen och betald ledighet vid
uttag ur tidbanken. Medarbetaren tjanar séledes aldrig in tid vid franvaro sa som semester, sjukdom,
tjanstledighet etc.

Vid anstéllningar som foérvantas pagéa upp till som lingst tre ménader fors ingen tid till tidbanken. Sadan
intjdnad tid utbetalas istéllet som 16n i samband med slutlon.

2 Nyttjande av intjénad tid

Huvudregeln dr att tid som tjanats in till tidbank i enlighet med punkten 1 ska laggas ut som ledig tid. Vid
overenskommelse om utlaggning ska bade medarbetarens 6nskemal och verksamhetens behov beaktas. I
normalfallet ska medarbetaren ta upp énskemal om uttag fran tidbanken i god tid.

Infor ett nytt kalenderar kan de lokala parterna exempelvis komma 6verens om att intjdnad tid framgent
eller under ett visst kalenderar ska schemaldggas i stallet for att foras till tidbank. Detta kan ske helt eller
delvis.

Om tid lagts ut i enlighet ovan och medarbetaren &r franvarande exempelvis pga sjukdom eller
tjanstledighet utges ingen annan kompensationsledighet.

3 Hantering av tid i tidbank

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren kan tid i tidbank betalas ut i kontant 16n.
Séddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och kan tecknas for ett ar i taget.

Tid i tidbank som den 31 december varje kalenderar Gverstiger 8 timmar, ersitts genom utbetalning av
kontant 16n. Sddan utbetalning ska goras senast den sista februari.

I samband med att en anstéllning avslutas ska om méjligt tid i tidbanken schemaldggas under resterande
anstallningstid.

Tid som kvarstar i tidbanken vid anstéllningens upphorande ska hanteras genom utbetalning av kontant
16n i samband med slutlon.
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Protokoll

Forhandlingsprotokoll 1982-04-15

Arende Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Parter Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Lokal Svenska Arbetsgivareféreningens lokaler i Stockholm

Narvarande = Curt Nicolin (ordférande), Olof Ljunggren,

. Lars-Gunnar Albage,Lennart Grafstrom (vid protokollet) och
for SAF
Jan- Peder Norstedt
.. Gunnar Nilsson, Stig Malm, Harry Fjallstrom och Bosse
for LO .
Bergnéhr
for PTK Ingvar Seregard, Sten-Olof Heldt och Stig Ahlin
§1

Ordforanden konstaterar att uppgorelse traffats om bilagda utvecklingsavtal SAF-LO-PTK.

§ 2 Férbundsantaganden
SAE LO och PTK skall verka for att utvecklingsavtalet antas av forbunden. Praktiska anpassningar av
avtalet kan goras for forbundsomradet i dess helhet eller for vissa delar.

Forbunden a 6mse sidor rekommenderas att flja och framja avtalstillimpningen.

Avtalet giller pa férbundsplanet sedan saval ber6rt LO-forbund som PTK-férbund antagit det om inte
annat 9verenskommes mellan arbetsgivareférbundet och berorda arbetstagarférbund.

Parterna dr 6verens om att § 4 i detta forhandlingsprotokoll blir géllande som kollektivavtal pa respektive
forbundsomréade samtidigt som utvecklingsavtalet trader i kraft pa forbundsplanet.

Protokollsanteckning:
Om PTK-forbund som representerar minst tvd tredjedelar av sammanlagda antalet PTK-medlemmar pa
avtalsomrddet ifraga antar avtalet i ofordndrat skick blir detta gillande dven for vriga PTK-forbund.



§ 3 Entreprenader

Utvecklingen pa entreprenadomradet hor till de fragor som SAF, LO och PTK aktivt skall folja i Radet for
utvecklingsfragor.

§ 4 Verksamhetens mél och inriktning

Av 2 § medbestimmandelagen foljer att vissa undantag fran lagens tillimpningsomrade giller vad avser
verksamhetens mal och inriktning. Detta giller bl a kooperativa foretag. Fragor som enligt 2 §
medbestimmandelagen dr undantagna lagens tillimpning omfattas ej av utvecklingsavtalet.

§ 5 Fortsatta forhandlingar angdende forslagsverksamhet

Parterna dr ense om vikten av en vidgad och fornyad forslagsverksamhet. Parterna fortsétter

forhandlingarna i syfte att na avtal i denna fraga. Forhandlingarna skall bedrivas skyndsamt.

Anmidrkning 1985-09-09
Forhandlingarna i ovanstdende frdaga har sedermera slutforts och avtal triffats i enlighet med § 18 samt bilaga
1.

§ 6 Vidareutveckling av avtalet

Parterna dr ense om att prova behovet av vidareutveckling av detta avtal inom nagot eller nagra ytterligare
utvecklingsomraden. Sadan vidareutveckling kan beroende pa fragornas art ske genom tillsattande av
arbetsgrupper och/eller genom kompletterande forhandlingar.

Anmdrkning
LO och PTK har uttalat att de avser ta upp de personalpolitiska fragorna till forhandling.

Vid protokollet
Lennart Grafstrom

Justeras

Curt Nicolin

Olof Ljunggren
Lars-Gunnar Albage
Jan-Peder Norstedt
Gunnar Nilsson
Stig Malm

Harry Fjéllstrom
Bosse Bergnéhr
Ingvar Seregard
Sten-Olof Heldt
Stig Ahlin

Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK

15 april 1982

Gemensamma varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen dr jamte tryggad sysselsattning fragor av gemensamt intresse for
foretag och anstdllda. SAF, LO och PTK vill med detta ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som
parterna dr ense om nar det galler att utveckla foretagens effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft och
skapa forutsittningar for sysselsittning, trygghet och utveckling i arbetet.



Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av medbestimmandet i foretaget medfor att de
anstalldas kunnande och yrkeserfarenheter bittre tillvaratas. Genom detta ramavtal skapas forutsittningar
for medbestimmande béde i fragor som ror foretagets utveckling i stort och de dagliga och néraliggande

fragorna i foretagen.

Effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft

SAFE LO och PTK dr ense om att effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft férutsatter en stindig
utveckling inom alla funktioner och pé alla nivaer i foretaget (produktion, administration, inkop,
forséljning, marknadsforing osv). Effektiviseringsprocessen kréver en aktiv medverkan fran alla som
arbetar i foretagen, dvs ledning, anstillda och deras fackliga foretradare. Detta ér av stor betydelse for
sysselsdttnings- och anstallningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och férandringsarbetet kan medfora att arbetsorganisation och
arbetsuppgifterna pa en arbetsplats férandras, att vissa arbetsuppgifter forsvinner och nya tillkommer. Det
ar angeldget att arbetsgivaren medverkar till att de anstéillda utbildas for de nya arbetsuppgifter som
aktualiseras av forandringar pa arbetsplatsen.

Utveckling av medbestdmmande i féretagen i praktiska och smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fackliga foretradare och arbetsgivarens representanter ar
avgorande for utveckling av arbete och medbestimmande.

SAF, LO och PTK ér ense om att decentralisering och delegering av ansvar och beslutsfattande skapar
forutsattningar for att beslut kan fattas sa langt ned i organisationen som mojligt. Parterna ar vidare
6verens om att detta 6kar mojligheterna att uppna malen enligt detta avtal.

Med medbestimmandelagen, andra lagar, detta ramavtal och andra avtal som grund efterstrévas ett
praktiskt och smidigt samarbete och korta kontaktvégar. Detta dr en nddvindig forutséttning for ett

naturligt och fértroendefullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som foljer av detta ramavtal dr beroende av foretagets storlek, bransch och

organisation.

§ 1 Medbestammandelagen och praktiska erfarenheter

Allmanna bestammelser

Medbestammandelagen (MBL) géller som grund for detta avtal. Avtalet 4r att se som en pabyggnad och
vidareutveckling av lagen for att frimja utveckling och samverkan i foretaget. Avtalet och med stod darav
traffade lokala 6verenskommelser inskrénker saledes inte rattigheter och skyldigheter enligt géllande lag
och avtal.

Medbestammandet utdvas av de lokala fackliga organisationerna genom foérhandlingar och/eller lokala
medbestimmandeformer enligt detta avtal. I medbestimmandefragor, som ej uttryckligen regleras i detta
ramavtal, eller i lokal 6verenskommelse géller medbestimmandelagen.

Kommentar
En viktig grund for avtalet dr de praktiska erfarenheter som vunnits foretagen i vid tillimpningen av MBL.
System for samverkan kring foretagets utveckling och former for medbestimmande som redan finns och som

enligt de lokala parterna fungerar vil bor behdllas och om erforderligt anpassas och utvecklas.

Anmdrkning
Parterna understryker att samverkan mellan LO och PTK savdl lokalt som centralt utgor en viktig grund for
detta avtal.



SAF noterar att LO och PTK for sin inbordes samverkan slutit Gverenskommelse om “Facklig samordning av
medbestimmandefragor”.

§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Foretagets utveckling

Mom 1Flera mal

Utveckling och effektivisering av féretagen dr jamte tryggad sysselsittning fragor av gemensamt intresse for
foretag och anstéllda. Utvecklingsverksamheten i ett foretag har flera mal. Hog effektivitet inom alla
arbetsenheter och pa alla nivaer i féretagen dr avgorande for konkurrenskraft, anstéllningstrygghet och
sysselsdttning. Vidare skall arbetet och arbetsmiljon utformas med utgangspunkt fran de krav som lag och
avtal stéller pa en god arbetsmiljo. Arbetsorganisationen och den enskildes arbete utformas sé att de
anstdllda ges en sd engagerande och stimulerande arbetssituation som majligt. Jimstdlldhet mellan man
och kvinnor &r ocksd ett viktigt mal.

Mom 2 Utvecklingsomréden

For att ett foretag skall bli framgangsrikt, kravs utvecklingsinsatser av manga olika slag pé alla nivaer och

inom alla funktioner i foretaget. 1 detta avtal behandlas tre utvecklingsomraden, ndmligen:
e Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)

e Teknisk utveckling (§ 4)

e Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i foretaget s& begar forhandlar de lokala parterna i
former som framgér av § 8 om riktlinjer for utvecklingsarbetet. Parterna skall soka komma fram till en
samstdmmig uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortlopande skall bedrivas.

§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1 Allmé&n inriktning

Arbetsorganisationerna maste fortlopande utvecklas pa alla nivaer for att 6ka foretagets styrka och
kompetens och dirigenom bidra till trygghet och sysselséttning. Utveckling av arbetsorganisationen skapar
ocksa mojligheter att battre tillvarata de anstélldas erfarenheter och kunskaper. Arbeten, ledningsformer
och styrsystem som &r stimulerande och engagerande for de anstéllda skall darvid efterstravas.

Kommentar

Om de lokala fackliga organisationerna sd begir redovisas och diskuteras den befintliga arbetsorganisationens
uppbyggnad i foretaget.

Mom 2 Utvecklande arbetsformer
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av arbetsorganisationen enligt

§ 2 mom 2. Darvid skall efterstrivas att medbestimmandet utformas sé att det innebér 6kat inflytande och
ansvar for de anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att kréva forandring och utveckling av arbetsorganisation och arbetsformer.
Decentralisering och delegering ar darvid av avgdrande betydelse.



De anstdllda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna arbetet. Diskussioner och
overvaganden med chef och arbetskamrater kring det gemensamma arbetet samt kring méjligheter till
delegering inom klart avgrdnsade omréden ér ett viktigt inslag i detta sammanhang. Delegering av ansvar
och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom vél preciserade avsnitt ske till en grupp av
anstéllda, som sjélva ligger upp det gemensamma arbetet.

Mom 3 Féréndring av arbetsorganisationen

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av arbetsorganisationen enligt
§ 2 mom 2. Dirvid skall efterstrivas att medbestimmandet utformas sé att det innebér 6kat inflytande och
ansvar for de anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att krdva fordndring och utveckling av arbetsorganisation och arbetsformer.
Decentralisering och delegering ar darvid av avgdrande betydelse.

De anstillda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna arbetet. Diskussioner och
overvaganden med chef och arbetskamrater kring det gemensamma arbetet samt kring méjligheter till
delegering inom klart avgransade omraden ér ett viktigt inslag i detta sammanhang.

Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom vil preciserade
avsnitt ske till en grupp av anstillda, som sjélva ldgger upp det gemensamma arbetet.

Mom 4

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta produktivitetsfrimjande atgarder inforande av

lagarbete, grupporganisation, arbetsvixling eller arbetsutvidgning.

Mom 5 Information, erfarenheter och ideer

De anstillda skall - fraimst frdn narmaste 6verordnad —enskilt eller i grupp fa god kinnedom om
forhallanden pa arbetsplatsen som péverkar det egna arbetet samt oversiktlig information om foretaget. De
anstéllda skall ges mojlighet att medverka i utformningen av den egna arbetssituationen samt forandrings-
och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

De anstdlldas idéer dr ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstillda bor - enskilt och i grupp -
stimuleras att aktivt delta i problemldsningar. Till omraden av betydelse i detta sammanhang hor

effektivitet, rationalisering, planering, arbetsorganisation, teknisk utveckling och energihushallning.

Kommentar

Den enskilde har alltid ritt att fora fraga vidare i linjen och/eller till den fackliga organisationen.

Det har visat sig att, ddr forhallandena sd medger, arbetsplatstriffar kan vara en lamplig form for idéutbyte

och information enligt detta moment.



§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1 Allmé&n inriktning

Parterna dr 6verens om att savil fortldpande som mer omfattande teknisk férnyelse erbjuder manga
mojligheter som maste tillvaratas for att foretagen skall 6verleva, vinna framgang och ddrmed ocksa trygga
arbete och anstdllning. Investeringar majliggér produktivitetsutveckling och skapar ocksd mojligheter att
introducera nya produktionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla de anstalldas kunskaper och dirmed
att oka foretagets konkurrenskraft.

Mom 2 Engagerande arbete

Vid teknisk fordndring skall ett gott arbetsinnehall efterstravas liksom de anstilldas méjligheter till 6kad
kompetens och till att ta ansvar i arbetet. De anstilldas kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till
samarbete och kontakt med arbetskamrater framjas.

Mom 3 Viktigare férandring

Nir teknisk utveckling som innebér viktigare forandring for de anstillda planeras medverkar de fackliga
organisationerna. Sadan medverkan sker enligt vad som anges i § 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedomningar som aktualiserar den nya tekniken, de tekniska, ekonomiska,
arbetsmilj6- och sysselsdttningsmassiga konsekvenser som kan 6verblickas samt eventuellt forslag att
tillsatta projektgrupper.

Mom 4 Utbildning och information

Det ar viktigt att de anstéllda ges mojligheter till vidare utveckling av sina yrkeskunskaper. Foretaget
tillhandahaller i s& god tid som mojligt utbildning f6r de nya arbetsuppgifter som tekniken medfor. Sddan
utbildning sker pé foretagets bekostnad och med ofériandrade anstéllnings- och loneférmaner.

Kommentar

Om information se § 3 mom 5.



§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1 Allmé&n inriktning

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation &r en betydelsefull utgdngspunkt f6r samverkan,
inflytande och utvecklingsinsatser. De anstélldas erfarenheter och kunskaper exempelvis rérande
produktionsutrustning, kvalitet, arbetsmetoder och inkopsfragor kan darigenom nyttiggoras. Detta bidrar
till starkt konkurrenskraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas krévs investeringar. Omfattningen och inriktningen av foretagets
investeringar beror bl a av storlek och bransch. De kan t ex omfatta produktionsutrustning,

produktutveckling, marknadsforing och forskning.

Mom 2 Planering och framtidsbedémning

De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sadant sitt som angesi$§ 2, 7 och 8 insyn i och inflytande
over foretagets ekonomiska situation, planerings-, budget- och uppfoljningsarbete. Darigenom ges de
fackliga foretradarna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka med idéer och forslag och dérigenom
péverka foretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbedomning skall redovisas s att de fackliga organisationerna i foretaget far
mojligheter att gemensamt med foretagsledningen behandla och bedoma foretagets marknadsutsikter,
inkdpsverksamhet, konkurrenslage, produktutveckling och produktionsutrustning samt de anstélldas
trygghet och utveckling i arbetet.

Mom 3 Information och resultatuppféljning

Varje anstilld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och dirmed mycket stora mojligheter att
foresla forbattringar till gagn for det samlade resultatet. Det dr angeldget att alla kidnner ansvar for ett
effektivt utnyttjande av utrustning och material. En forutsittning for de anstélldas medverkan &r

information om planerade insatser och resultatuppf6ljning.

Mom 4 Utbildning

De anstillda ges 6versiktlig information om foretagets ekonomiska utveckling i konkret och lattillganglig
form. Utbildning om foretagets och arbetsplatsens ekonomi och aktuella problem kan bidra till féretagets
utveckling. Sadan utbildning bor aktivt frimjas.

Kommentar

Det forutsdtts att Radet for utvecklingsfragor kommer att utarbeta underlag for utbildningen. 1 anslutning
hdrtill overligger parterna, centralt eller forbundsvis, om vilken omfattning den utbildning bor ha som skall
ske pa betald tid.

Mom 5 Energihushallning

En fraga av sarskild vikt i manga foretag ar energiférbrukningen. Arbetsgivaren och de fackliga

organisationerna kan samverka med syfte att uppna god energihushallning.

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Medbestdmmandets former

Mom 1 Lokalt ansvar



Formerna f6r samverkan och medbestimmande anpassas till de lokala forhallandena pé arbetsplatsen. De
lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att fa till stand andamalsenliga samverkans- och
medbestimmandeformer

Mom 2 Delegering till de direkt berérda

Organisations- och arbetsformer som innebdr att beslut kan delegeras till de direkt berérda ér av stor
betydelse. En utveckling i denna riktning stéller krav bade pa foretagets organisation och organisationen av
det fackliga arbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna

Medbestammandefragorna behandlas genom forhandlingar mellan parterna och/eller enligt reglerna i
detta avtal.

§ 8 Medbestammandeformer efter lokal 6verenskommelse

Mom 1 Lokal 6verenskommelse

Efter framstillan fran lokal part bor arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen tréfta
6verenskommelse om hur medbestimmande skall utdvas. Dérvid kan féljande former komma ifraga:

MBL-férhandling

Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.

Linjeférhandling

En annan form for medbestimmande ir att fackliga foretradare pa olika nivaer medverkar i foretagets
ordinarie linjeorganisation (linjeférhandling och linjeinformation).

Partssammansatta organ

Medbestimmande kan ocksé utovas i partssammansatta samarbets- och informationsorgan.

Overenskommelsens innehall

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa utformad att det klart framgar vilka medbestimmandefragor
och utvecklingsomraden enligt § 2 mom 2, som omfattas av linjeférhandlingar och partssammansatta
organ. Ndr medbestimmandet ut6vas i enlighet med de lokalt 6verenskomna formerna dr kravet om
primar forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL uppfyllt.

Mom 2 Projektmedverkan

Lokalt kan 6verenskommas att till tiden begrdnsade fragor (exempelvis investering i byggnader och
maskiner, omstrukturering, organisationsférandring) behandlas och genomfores i projekt med medverkan

av de lokala arbetstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara sa utformad att det klart framgar vilka fragor
som skall behandlas i projektet och vilka fackliga befogenheter som utévas inom projektet.
Overenskommelsen kan ges den innebérden att primir forhandlings- och informationsskyldighet enligt
MBL sker inom projektet.

Kommentar till mom 1 och 2
Avsikten dr att den information som lokal facklig part erhdller enligt denna paragraf minst skall motsvara
information enligt 19 § MBL.



Mom 3 Radrum

Facklig representant skall vid medverkan i linjeférhandling, partssammansatt organ och projektarbete ges

skdligt radrum for att bedoma uppkomna fragor.

Mom 4 Medbestdmmandeférhandling

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling partssammansatt organ och projektarbete, ratt
att hanskjuta viss medbestimmandefraga till férhandling enligt MBL.

Uppkommer fraga om nédviandigheten och omfattningen av personalinskrankningar skall fragan

handlédggas enligt MBLs regler om annat ej innefattas i den lokala 6verenskommelsen.

Kommentar
Vad som framkommit vid utovande av medbestammande enligt denna paragraf dr ej gillande for lokal facklig

organisation som ej deltagit i arbetet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/ arbetsplatsombud eller motsvarande pa arbetsplats dér
lokal facklig organisation saknas. Arbetstagarorganisationen informerar arbetsgivaren om

kontaktombudets uppgifter och befogenheter.

Kommentar

Parterna dr overens om att det dr betydelsefullt att det dr de anstdillda och deras fackliga representanter i
foretaget som i forsta hand utévar medbestimmandet. LO och PTK samt deras forbund dtar sig att aktivt
verka for att ombud utses i foretag utan lokal arbetstagarorganisation och att kontaktombudet ges uppgifter
och befogenheter att hantera fragor enligt detta avtal pa det sctt lokal arbetstagarorganisation informerar
arbetsgivaren om. SAF dtar sig att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsdtts for ombudets

utbildning och for fullgorande av det fackliga uppdraget.

Kommentar till § 6-9
Formerna for samverkan och medbestimmande mdste anpassas till de lokala forhdllandena. Parterna vill
emellertid i anslutning hdrtill ange ndgra mojliga utgangspunkter for den lokala anpassningsprocessen.

e Det dr viktigt att de anstdllda i foretaget inom ramen for arbetet (yrkesrollen) ges utrymme for inflytande,
delaktighet och ansvar. Den enskildes majlighet till medbestdmmande bor sirskilt uppmdrksammas och
friamjas.

e En viktig forutsdttning for ett utvecklat medbestimmande dr att den enskilde garanteras mojlighet att
varje lige fora fraga vidare i linjen och/eller till den fackliga organisationen.

e Det dr angeldget att medbestimmande kan utévas i enkla smidiga former och ddrigenom skapa
forutsdttningar for aktivt beslutsfattande i foretaget.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst 5 timmar per ar delta i av lokal arbetstagarorganisation
ordnade fackliga méten pa arbetsplatsen i fragor som ror forhéllandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt
har samband med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den férbundsanpassning som kan ha gjorts skall den ndrmare tillimpningen av denna
bestimmelse skall 6verenskommas mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid
skall beaktas att mote forlaggs sa att det medfor minsta mojliga storningar for produktionen eller arbetets



behoriga gang. I normalfallet forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid overtidsersittning utges.
Efter lokal 6verenskommelse kan motet forlaggas pé ordinarie arbetstid. Da skall i den betalda tiden
inraknas tid som atgar for forflyttningen till och fran motet.

§ 11 Koncerner och foretag med flera driftsenheter

Mom 1 Information

I koncerner tillimpas detta avtal for varje foretag for sig. I forsta hand behandlas hérvid fragor som ror det
egna foretaget. I informationshénseende giller dock att 6vergripande information om koncernen -

inklusive verksamhet utom landet - lamnas i de i koncernen ingdende foretagen.

Mom 2 Férhandlingar

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern kan behandlas i sdrskild ordning.
Koncernledningen och de berérda lokala arbetstagarorganisationerna bor traffa 6verenskommelse om hur
medbestimmandet skall utovas i sadana fall. De lokala arbetstagarorganisationerna bor utse en grupp
foretradare med befogenhet att 6verldgga och férhandla med koncernledningen.

I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare férandringar lokalt skall, om ej annat foljer av

overenskommelse, forhandlingar rérande genomforandet av besluten ske enligt 11 § MBL.

I 6verenskommelsen kan intas bestimmelse om att dven férhandlingar enligt 12 § MBL kan behandlas
enligt detta moment.

Mom 3 Fackligt kontaktarbete

Fackliga representanter anstéllda inom koncerner har ritt till betald ledighet i skdlig omfattning for fackligt
kontaktarbete.

Pa begdran av lokala fackliga organisationer som ingar i koncernen skall férhandlingar d4ga rum om former
och kostnader for kontaktarbete. Kostnaderna avser erséttning for forlorad arbetsfortjanst samt resor och

traktamenten. Sadan facklig verksamhet bor budgeteras for ndstkommande verksamhetsar.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra 6verlaggningar, exempelvis mellan de lokala
fackliga organisationerna och koncernledningen skall tillvaratas.

Det forutsitts att lokal 6verenskommelse om fackligt kontaktarbete traffas mellan koncernledningen och
foretradare for lokala arbetstagarorganisationer.

Kommentar till mom 3

Till grund for bedomningen av fackligt kontaktarbete ligger savil behovet av en dndamalsenlig facklig
verksamhet som arbetsgivarens resurser och forhdllanden i ovrigt. Ddirvid skall beaktas koncernens eller
foretagets storlek, organisation, struktur och beslutsordning samt den fackliga strukturen.

Kommentar till § 11

Reglerna i § 11 avser verksamhet inom landet.

Reglerna ovan giller i tillimpliga delar dven for foretag med flera sjélvstindiga driftsenheter.



§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1Erfarenheter och kompetens

Enligt detta avtal ges de anstélldas fackliga foretriadare foretaget mojlighet att medverka i bedémningar av
foretagets ekonomiska situation och framtid. Sadan medverkan forutsétter en utveckling av kompetens
inom dessa omraden och ansvar att gora egna bedémningar. Foretaget medverkar till utbildning. I sadana
situationer som nedan anges kan dock sdrskilda insatser behévas for att underlitta for de lokala fackliga
organisationerna att behandla foreliggande problem.

Mom 2 Arbetstagarkonsult

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita arbetstagarkonsult for sarskilt uppdrag infor
forestaende forandringar som har vasentlig betydelse for foretagets ekonomi och for de anstélldas
sysselsdttning. Syftet med detta dr att ge de fackliga organisationerna majligheter att analysera foreliggande
faktaunderlag och att ta stallning till de fragor som férandringen aktualiserar. Konsulter kan ej i denna
egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstaende expert (extern konsult) eller anstalld i foretaget (intern konsult).

I andra fall 4n hér avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala parterna ar dirom ense. Uppnas ej
overenskommelse kan part hdnskjuta fragan till Rddet for utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentar

1 de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pa annat sditt som anges i § 8 forutsdtts
de av foretaget anlitade experterna ge underlag for en allsidig belysning av fragorna i anslutning till vad som
framforts fran alla dem som dr engagerade i projektarbetet.

Mom 3 Beslut om konsult

Foretaget svarar for skiliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult skall féregéds av férhandlingar med
arbetsgivaren. Uppdragets omfattning, innehall och kostnad skall preciseras och forslag till personval
framliggas. Overenskommelse skall efterstrivas.

Mom 4 Kompetens

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkénd revisor eller enligt arbetstagarorganisationerna pa
annat sitt ha erforderlig teoretisk och praktisk kompetens

Mom 5 Jav

Person som har intressen som strider mot foretagets affarsméssiga intressen far ej vara arbetstagarkonsult.
Person som dr arbetstagarkonsult i annat foretag far ej utses utan godkdnnande av respektive arbetsgivar-
och arbetstagarférbund. Nér parterna bedémer fragan om jdv far onédiga hinder ej uppstéllas.

Mom 6 Information fran féretagsledningen

Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhalla bitrdde och information enligt
medbestimmandelagen och detta avtal i den omfattning som erfordras f6r uppdraget.

Mom 7 Fackliga féretradare

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroendevalda bland de anstéllda till vilka konsulten skall
limna bitrdde och information.



Ovannamnda fortroendevalda kan med foretagsledningen aktualisera information fran konsulten till andra
foretradare for de lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa begédran informera foretagsledningen om konsultens arbete.

Mom 8 Sekretess

Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for vidare vad han fatt kinnedom om men
hade bort hélla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall tillsammans sluta avtal med extern
arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestimmelser om sekretess och om paféljder for brott mot
sekretessen.

Kommentar
Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstdllda. Om de lokala parterna dr ense foreligger dock inte
hinder for att arbetstagarkonsult utses i foretag med mellan 25 och 50 anstdllda. I sadant fall giller reglerna i

ovrigt i denna paragraf.
De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler avseende arbetstagarkonsulter.

§ 13 Arbetslivsforskning

Framjande av utvecklingsarbetet
Med arbetslivsforskning avses forskning som ér inriktad pa arbetslivet och dess effekter pd manniskan och
arbetet.

Parterna ér eniga om att arbetsplatserna i storsta mojliga utstrackning bor st 6ppna for sédan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisationen 6nskar att utomstaende forskare skall beredas
tilltrade till arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall forhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och
berorda lokala arbetstagarorganisationer. Dérvid skall parterna soka na enighet om forutséttningarna for
forskares tilltrade och om villkoren for arbetstagare som engageras i forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hdnskjuta fragan till centrala férhandlingar. Under lokal eller
central forhandling kan endera parten hianskjuta fragan till Radet f6r utvecklingsfragor som &ger avge

rekommendation till 16sning av fragan.

Uppnas vid central forhandling ej enighet kan fragan foras vidare till utvecklingsavtalets skiljendmnd fér
avgorande.

Protokollsanteckning:

I forskningsprojekt inriktade pad att studera fordndringar och fordndringars effekter i foretagen dr det
nodvindigt att skilja forskarens roll fran i foretagen verksamma befattningshavares roller. Forskarens roll blir
att folja, beskriva, analysera och dra slutsatser av den i forskningsprojektet studerade fordndringen.

SAE LO och PTK vill genom en 6ppen och positiv attityd fraimja en allsidig, serids och objektivt bedriven
arbetslivsforskning.

Denna paragraf skall 4ga motsvarande tillimpning da fraga uppkommer om tilltrade f6r utomstaende i
sddant utvecklingsarbete som ar jamforbart med arbetslivsforskning.

§ 14 Radet for utvecklingsfragor

SAF, LO och PTK inrédttar Radet for utvecklingsfragor”.



Radets uppgift ar:

e att folja och framja tillimpningen av den fortsatta utvecklingen av avtalet

e att verldgga om fragor som har anknytning till detta avtal

e att ge rekommendationer till parterna i frigor som hénskjuts till rddet

e att vara forum for information om betydelsen av systematiskt utvecklingsarbete i foretagen
e att folja svensk och internationell utveckling pa omradet

e att stimulera vetenskaplig forskning inom omrédet, bl a allsidig arbetslivsforskning

Rédet bestar av 12 ledamaoter varav 6 fran arbetsgivarsidan och 6 fran arbetstagarsidan jamte lika antal

suppleanter.
Rédet utser inom sig ordférande och en eller flera vice ordférande.
Radets ledamoter utses for en tid av tre ar.

SAE LO och PTK skall foérse radet med nodvindiga resurser och utse en mindre grupp fér beredning av
arenden och for handlaggning av brddskande uppgifter.

§ 15 Skiljendmnden for utvecklingsavtalet

Skiljendamnden har till uppgift att tjanstgora som skiljendmnd enligt vad som anges i utvecklingsavtalet.

Namnden bestar av tva ledaméter fran SAF, fran vardera LO och PTK och lika antal suppleanter. Vid forfall
for ledamot eller suppleant kan SAF, LO och PTK utse ytterligare personer.

SAE LO och PTK utser for en tid av tre ar en opartisk ordférande f6r nimnden och vid behov en ersittare
for denne.

§ 16 Forhandlingsordning

Férhandlingsordning m m

Mom 1 Medbestdmmandeférhandling

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 § MBL eller enligt § 8 mom 4 i detta avtal
skall upptas utan onddigt dréjsmal och i 6vrigt med den sarskilda skyndsamhet som omstidndigheterna
kraver. Detta giller dven sadan lokal forhandling som pakallas efter det att en forhandlingsfraga enligt § 9 i
detta avtal handlagts av kontaktombud utan att fragan darvid 16sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central forhandling och att arbetsgivaren skall avvakta
med beslut eller atgird till dess sadan férhandling genomforts skall meddelande darom ldmnas
arbetsgivaren sa snart som mojligt och senast sju dagar efter det den lokala férhandlingen avslutats. Om
annat ej overenskommes giller att den centrala forhandlingen skall ske under medverkan av forbunden a
omse sidor samt att férhandlingen upptages skyndsamt.

I fraga om sittet att forhandla géller foreskrifternai 15 § samt 16 § forsta och tredje styckena MBL.

Mom 2 Tvister om avtalet

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall snarast hinskjutas till forhandling mellan de lokala
parterna.



Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa begéran av endera parten hénskjutas till central
forhandling. Sadant hinskjutande skall ske skyndsamt efter de lokala forhandlingarnas avslutande.

Framstéllan om lokal eller central férhandling skall dock senast goras inom de tidsfrister som anges i 64 §
MBL.

Mom 3

Under lokal eller central férhandling kan endera parten fora viss fraga till Radet for utvecklingsfragor som
ager avge rekommendation till Idsning av frégan. Radet dger i anslutning till behandling av visst drende
tillkalla sakkunnig eller pa annat sitt inhdmta upplysningar av betydelse for radets bedomning.

Mom 4

Tvist rorande § 11 mom 3, § 12 och § 13 kan av part for slutligt avgérande hinskjutas till Skiljenamnden for
utvecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal kan av part hanskjutas till
Arbetsdomstolen. Om berdrda parter dr dirom ense kan dock sddan tvist i stallet slutligt avgoras av

skiljendmnden.

Mom 5 Gemensamt upptrddande

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhandlingar upptrada gemensamt om arbetsgivaren s& begir.
Oavsett sadan begdran har arbetstagarparterna ritt att forhandla gemensamt nér de s finner lampligt.

§ 17 Giltighetstid

Tre méanaders uppsédgningstid
Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan f6rbund, vilka antagit avtalet, géller det tills vidare med en

uppsdgningstid av tre manader.
§ 18 Forslagsverksamhet

Parterna har enats om att forslagsverksamheten skall handlédggas i enlighet med 6verenskommelsen i bilaga
1.



