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Allmanna anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal giller for tjanstemén, med undantag for de som anges i 1.2 — 1.4, som ar anstéllda vid foretag
anslutna till Sikerhetsforetagen.

1.2 Undantag

Avtalet géller inte tjanstemin i foretagsledande befattning.

1.3 Uppnédd pensionsalder

For tjansteman som fyllt 69 &r kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om att andra
anstallningsvillkor ska gilla 4n de som framgar av detta avtal.



1.4 Utlandstjanstgéring

Vid utlandstjanstgoring skall anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom

e overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
e sirskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom giller "Avtal om social trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgoring” for de tjansteman som
omfattas av detta.

1.5 Foretagsledning - férbundstillhdrighet

Om arbetsgivaren begir det, ska tjanstemin i foretagsledande befattning avsta fran medlemskap i forbund
som dr part i detta avtal. Detta géller dven foretagsledarens sekreterare samt vid storre foretag
personalchefen och dennes sekreterare.

1.6 PTK-L

PTK-férbunden har enats om att tjanstemannaklubbar och representanter som utsetts av tjansteman inom
PTK-omradet kan foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L, nér det géller Huvudavtalet mellan Svenskt
Niringsliv och PTK och fragor om personalinskrankning enligt detta avtal. Detta organ ska anses vara den

lokala arbetstagarparten enligt lagen om anstéllningsskydd.

Kan tjanstemannaparten inte upptrida genom PTK-L, ska foretaget kunna triffa 6verenskommelse med

varje tjanstemannapart for sig.
§ 2 Anstéllning

De anstéllningsformer som anges nedan dr en uttommande reglering av de anstallningsformer som ér
tillgdngliga pé avtalsomradet. Vad det avser foretradesritt till ateranstdllning géller lagen om

anstéllningsskydd sé vida inte annat anges.

Anmdrkning:
Bestidmmelser om avbrytande av provanstdllning och visstidsanstdllning finns i 13.3.4 och 13.3.5

2.1 Anstallning tills vidare

En anstillning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit 6verens om att

anstallningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

2.2 Villkor fér tidsbegransade anstéliningar

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om tidsbegridnsad anstéllning:

e Vid vikariat for att ersitta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for att uppritthalla en
ledigforklarad befattning.

e For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstallningstid om sju dagar om arbetsgivaren och
tjanstemannen inte kommer éverens om kortare anstéllningstid.

Anmdrkning 1:
Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell 6verenskommelse visstidsanstilla
pa kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken dterkalla



mojligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis tréiffa dylika individuella 6verenskommelser. Mojligheten att
daterkalla gdller inte dd lokal verenskommelse triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande
anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom lingre visstidsanstdillning eller
tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rditt att fa del av samtliga
anstillningsavtal ddar individuell 6verenskommelse triffats om kortare anstdillningstid dn sju dagar avseende
den senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmdrkning 2:

Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren och tjinstemannaparten tillsammans ser éver i
vilka typsituationer ett sidant korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller aterkommande, forekommer i
verksamheten och pd forhand overenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation

tréffar lokal 6verenskommelse.

Studerande som &r inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas for avtalad visstid utan krav

pé minsta anstéllningstid.

e For tjdnsteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar).
e For sdsongsarbete.

e Anmdrkning 3: Parterna dr 6verens om att definitionen av sisongsarbete foljer av lagen om
anstdllningsskydd.

e Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid foretag.

e For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegransad anstillning som bedéms fa en varaktighet av hogst en manad géller inte foretradesratt
till 4teranstallning.

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid dvergér i en tillsvidareanstillning ndr en arbetstagare har varit anstalld
hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer @n i 36 manader under en
femarsperiod.

Anmdrkning:

Tjgnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstdllning intritt triffa skriftlig
dverenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan dverenskommelse
gdller i sex manader. Tjdnsteman kan hdrefter pd nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For
den som uppndtt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) évergdr inte en avtalad

visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdillning.

I huvudregel gdller, likt gillande ritt avseende sdrskild visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstillningsvillkoren kvarstar oforindrade om inte arbetsgivaren och tjidnstemannen kommer éverens om
annat. For det fall parterna inte kommit verens och sysselsittningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i
vasentlig man avviker fran en genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna
ska denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

2.4 Provanstélining

Avtal om provanstallning far triffas nér syftet ar att anstéllningen efter provotiden ska 6verga i en
tillsvidareanstéllning. Nagot sarskilt krav p& provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex
ménader. Har tjanstemannen varit franvarande under prévoperioden, kan anstallningen efter
overenskommelse forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.



Har tjdnstemannen direkt fore provanstallningen varit anstalld i liknande befattning i foretaget, i avtalad
visstid eller vikariat, minskas provanstallningstiden i motsvarande grad.

2.5 Overgéngsbestammelser

Dessa regler trader i kraft den 1 december 2020. For anstillningsavtal som ér triffade fére den 1 december

2020 giller tidigare regler for sddana anstéllningar fullt ut. De tidigare bestimmelserna finns i Bilaga 6.

Vid omvandling till tillsvidareanstillning bortses fran anstillningstid i anstéllningar som ingatts fore den 1
december 2020.

§ 3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjanstemén grundar sig pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt
fortroende. Tjanstemannen ska vara diskret nir det galler arbetsgivarens angeldgenheter som
prissattningar, datasystem, undersokningar, driftsférhallanden, affirsangeldgenheter och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjdnsteman fir inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag
som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjdnstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla
av mera omfattande slag, ska déarfor forst samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har rétt att ta emot statliga, kommunala och fackliga fortroendeuppdrag.



§ 4 Overtidskompensation

4.1 Rétten till 6vertidskompensation

Tjansteman har rétt till 6vertidskompensation enligt 4.3. om inte nagon annan dverenskommelse har
traffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

4.1.1 Overenskommelse med vissa tjansteman

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om att kompensation for 6vertidsarbete ska ges

genom att tjanstemannen i stdllet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadan 6verenskommelse ska gilla tjansteman i chefsstédllning och tjanstemén vars arbetstid ar svér att

kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid. I andra fall ska sérskilda skal foreligga.

Anmdrkningar

Overenskommelser i enlighet med § 5 i avtalet mellan Almega Tjinsteforbunden och Unionen/Ledarna
fortsdtter att gilla. Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underrdtta den andra parten
senast tvd mdnader fore ndsta lonerevision.

For foretag som anslutit till Sdkerhetsforetagen efter den 30 november 2020 och tidigare varit bundna av
avtalet Serviceentreprenad, specialservice och sikerhetsforetag mellan Almega Tjdnsteforbunden och
Unionen/Ledarna for tjignstemdn, giller dven fortsdttningsvis ingangna gillande avtal dir tjdnsteman haft en
ingangslon om ldgst 31 100 kr/mdn och Overtidsersdttning ersatts med fem extra semesterdagar. Upphor
avtalet att gilla genom tjdnstemannens egen begiran eller om foretaget och tjidnstemannen ingdr ett avtal
avseende ny befattning skall reglerna for overtidsersdttning hanteras enligt bestdimmelserna enligt detta avtal.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit 6verens om att tjdnstemannen dagligen ska
utfora forberedelse- och avslutningsarbete om ldgst 12 minuter och I6nen inte har faststéllts med hénsyn

till detta, ska tjinstemannen kompenseras med tre semesterdagar utdver lagstadgad semester.

4.1.3 Skriftlig dverenskommelse - giltighetstid

Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga och bér innehélla uppgift om den ersittning

som erhalls istéllet for ersdttning for arbetad 6vertid.

Anmdrkning:
En individuell overenskommelse om att ersdtta overtidsersdttning med hogre lon och/eller fler semesterdagar
innebdr inte att arbetsgivaren och tjinstemannen kommit 6verens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast tva méanader

dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berord tjanstemannaklubb nér en 6verenskommelse har traffats.

4.2 Forutsattningar for 6vertidskompensation

4.2.1 Definition av 6vertidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors utéver den ordinarie

dagliga arbetstid som giller for tjanstemannen, om vertidsarbetet

e har beordrats pa forhand eller



e har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

4.2.2 Férberedelse- och avslutningsarbete

Som &vertid rdknas inte den tid som gar at for att utféra nédviandigt forberedelse- och avslutningsarbete

och som normalt ingér i tjanstemannens arbetsuppgifter.

4.2.3 Berékning av dvertid

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada

overtidsperioderna raknas ihop.

Endast fulla halvtimmar tas med vid berakningen.
4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden, ges
overtidskompensation for minst tre timmars Gvertidsarbete. Detta gdller dock inte om endast ett
maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.5 Reskostnader vid dvertidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for 6vertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden och
det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta géller dven i de fall 6verenskommelse
traffats enligt 4.1.1.

4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, t ex sommaren, ar férkortad utan att
motsvarande forlingning sker under en annan del av dret giller féljande. Berdkning av 6vertidsarbete som
har utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats, ska ske med utgangspunkt fran den

dagliga arbetstid som géller under resten av éret.

NYTT



4.3 Kompensation fér dvertid

4.3.1 Pengar eller ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (évertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen s& onskar och arbetsgivaren efter
samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samrédet bor arbetsgivaren sé langt det dr mojligt beakta tjanstemannens 6nskemal om nér
kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Erséttningens storlek

Overtidsersittning for varje overtidstimme ges enligt f6ljande.

) manadslonen
Overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar fredagar 94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje Gvertidstimme

) manadslonen
Overtidsarbete pa annan tid 7

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for varje 6vertidstimme

Vid tilldimpning av divisorerna ska deltidsanstalld tjanstemans ménadslon uppréiknas till lon motsvarande
full ordinarie arbetstid.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen. For tjanstemén avlonad med veckolon ska
manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.

Overtidsarbete pa tjainstemannens arbetsfria vardagar jamstills med dvertidsarbete p& annan tid.
Detsamma géller midsommar-, jul- och nyarsafton.

For deltidsanstilld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt firre arbetsdagar per vecka dn for motsvarande
heltidsanstélld, ska i arbetsschemat faststéllas vilka veckodagar ska anses utgora ordinarie ledighetsdagar.
Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara lérdag och sondag.

4.3.3 Overtidskompensation for vaktbefal

Vaktbefil vid bevaknings- och sikerhetsforetag

Vid 6vertidsarbete, arbete pa obekvam arbetstid samt beredskapstjanst, géller fr o m den 1 december 1976

foljande:

Overtidskompensation

Den ordinarie tjanstgoringens langd (befilstjanst och véktartjanst) utgor i genomsnitt 165,6 timmar per
kalendermanad.

Vaktbefil, som har en ordinarie befilstjanst om minst 83 timmar per kalendermanad och som beordras att
utfora en total arbetstid om mer dn 165,6 timmar per kalendermanad, erhéller kompensation antingen i

form av ledighet eller overtidsersittning enligt f6ljande:

Ledighet

NYTT
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Ledighet utgér med 1,5 timmar for var och en av de forsta 15 timmarna utover 165,5 arbetstimmar under
kalendermanaden ifraga och med 2 timmar for var och en av de ytterligare arbetade timmarna under

manaden.

Overtidsersittning

a) Dérest merarbetet utgors av befilstjanst, utges for var och en av de forsta timmarna ersittning med 1/95
per timme av vederborandes manadslon och med 1/73 per timme for den befélstjanst som 6verstiger 15
timmar.

b) Dérest merarbetet utgors av vaktartjinst, utges for var och en av de forsta 15 timmarna ersédttning med
1/131 per timme av vederborandes manadslon och med 1/95 fér den viaktartjanst som overstiger 15

timmar.

For vaktbefil, i vars ordinarie arbetstidsschema icke ingar vaktartjanst, ska dock ersittning berdknas enligt

befalstjanst a) hér ovan.



§ 5 Forskjuten arbetstid

5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som &r forlagd till de dagar

och mellan de tider som framgar av 5.3.

5.2 Meddelande om férskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela tjanstemannen senast 14 dagar i forvag att arbetstiden kommer att forskjutas.
Meddelandet bor dven innehélla uppgift om hur linge forskjutningen ar avsedd att gilla.

5.3 Erséttning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt f6ljande:

. . . manadslon
mandag-torsdag fran kl 18 till kl 24
600
. . manadslon
fredag fran kl 18 till kl 24
500
. .. . . manadslon
mandag-l6rdag fran kl OO0 till kl 07
400
. . N S ménadslon
I6rdag-séndag fran l6rdag kl 07 till sondag kl 24
300
fran kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen och manadslon
alla helgons dag till kl 00 foérsta vardagen efter respektive helger 300
fran kl 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07 pa pingst-, ménadslon
midsommar- och julafton till kl 00 férsta vardagen efter respektive helger 150

Erséttning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersittning kan inte ges samtidigt.

5.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan ersattning for forskjuten arbetstid, om det finns
sdrskilda skal.

5.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska galla utan att tjanstemannen i stallet ska fa skilig ersdttning pa annat sétt. En sadan
6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid ndsta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphdora ska underritta den andra parten senast tvd manader

dessforinnan.



5.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjansteman genom l6n eller pa annat sitt kompenserats for arbete pa forskjuten arbetstid och dérfor

inte fatt nagon sarskild erséttning, ska villkoren inte férandras genom att detta avtal trader i kraft.



§ 6 Jourtid

6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid dé tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att sta till arbetsgivarens

forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nér det uppstar behov.

6.2 Schema

Jourtid ska fordelas sé att den inte oskdligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

6.3 Ersattning for jourtid

Ersdttning for jourtid

. .. . . manadslonen
Jourtid ersatts per jourtimme med
600
Dock géller féljande:
. N ménadslonen
fran fredag kI 18 till I6rdag kl 07
400
o a A manadslonen
fran [6rdag kil 07 till séndag ki 24
300
fran kl 18 dagen fore till kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi ménadslénen
himmelsfardsdag, nationaldagen och alla helgons dag 400
fran kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen manadslonen
och alla helgons dag till kl 00 férsta vardagen efter respektive helger 300
fran kl 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07 pa pingst-, . )
. . . .. . manadslonen
midsommar- och julafton till kl 00 férsta vardagen efter respektive
helger 150

Jourtidserséttning betalas per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat med den tid som

tjanstemannen fatt Gvertidsersattning for.

6.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan l6sning, om det finns sérskilda skal.

6.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma &verens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska gilla utan att tjinstemannen i stéllet ska fa skilig ersdttning pa annat sitt. En sadan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast tva ménader
dessforinnan.



§ 7 Beredskap

7.1 Definition

Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara antréftbar for att

kunna utfora arbete nar det uppstar ett behov.

7.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om beredskap dir till exempel beredskapstjinster och
ersattningsformer anpassas efter lokala forutséttningar.

Som underlag for sidana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell, ddr beredskapspass,
beredskapsersittning samt ersittning for arbetad tid under beredskapstjinst definieras, tjina som

utgangspunkt.
Beredskap 1 Beredskap 2
R .. N . Ersattning iy ..
Ersattning for Ersattning for arbetad . Ersattning for
beredskap tid for arbetad tid
beredskap
Tid
1
Tid
2

7.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjinst A innebdr att tjdnstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara antraftbar for
att instélla sig i arbete. Beredskapstjianst A kraver inte att tjdnstemannen behover instélla sig pa nagon
angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebdr att tjanstemannen ska instélla sig pa arbetsstillet eller av arbetsgivaren annan
angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjinst C innebdr att tjanstemannen ska instélla sig i hemmet for att utfora arbete.

Anmidrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men tjanstemannen inte anser att hemmet dr en
onskvird arbetsplats ska instdllelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pd annan angiven plats. Ersittning utgdr
dock enligt beredskapstjinst C.

Anmirkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta hdansyn till skéliga instdllelsetider med beaktande av tjgnstemannens
typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsdttningar. En (1) timme for instillelsetid
vid Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjdnst C kan tjgna som utgdngspunkt. Instdillelsetid
kan vara bade kortare och ldngre.



7.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema bor upprittas och
kommuniceras i god tid. Andringar av schemaldggning meddelas senast tva veckor i forvig. Tillfilliga
avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldggning rdknas inte som en schemaindring.

Anmdrkning 1
Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaliggas pa for fa tiagnstemdn eller att

beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmidrkning 2
Lokal overenskommelse forutsetts vid behov triffas om nattarbete och viloregler i samband med

beredskapstjinst.

7.5 Beredskapserséattning

Om lokal 6verenskommelse inte tréiffats om annat ersétts Beredskapstjinst A, B respektive C enligt

vardagen efter respektive
helg

foljande:
Forlaggningstidpunkt Ersattning per timme
A B C
mandag kI 00 - fredag kI 18 manadslon manadslon manadslon
1750 1400 1650
fredagkl 18 - [6rdag kl 07,
samt fran kl 18 dagen fore
till ki 07 Tr.etto.nc!agen, 1 manadslon ménadslon manadslon
maj, Kristi
Himmelsfardsdag,1 maj, 1100 900 1050
Alla Helgons dag och
Nationaldagen
l6rdag kl 07 - sondag kl 24
samt fran kl 07
Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag, Alla ménadslon ménadslén ménadslén
Helgons dag f)ch 750 600 700
Nationaldagen till kl 00
forsta vardagen efter
respektive helg
fran kl 18 pa Skartorsdagen
samt fran kl 07 pa pingst-,
midsommar-, jul-, och ménadslon méanadslon manadslon
nyarsafton till kl 00 forsta- 450 350 400

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass for ldgst 1 timme avseende
Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar f6r Beredskapstjanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjdnstemannen har fatt ersattning for vid beordrad instéllelse
i arbete enligt 7.7 nedan.



7.6 Erséttning fér arbetad tid under beredskapstjénst

Om lokal dverenskommelse inte tréiffats om annan ersittning per timme ersitts arbetad tid enligt f6ljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidsersittning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjidnst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska ersittas for minst
en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

7.7 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma Gverens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska gilla utan att tjainstemannen i stéllet ska fa skilig ersattning pa annat sitt. En sadan
overenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den erséttning som erhélls istallet for

ersattning for beredskapstjanst.
Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tva

manader dessforinnan.

Anmidrkning 1
Finns lokal klubb/forening dr det lampligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda
overenskommelser. Det kan dven vara limpligt att diskutera enskilda overenskommelser om beredskap i

samband med lonerevisionen.

Anmidrkning 2
Nir en enskild 6verenskommelse upphir betalas inte langre den avtalade ersittning eller annan kompensation

som overenskommits. Ersdttning utgdr istillet enligt kollektivavtalets huvudregel.



§ 8 Restidsersattning

8.1 Rétten till restidsersattning
Tjanstemédn har rétt till restidsersattning enligt 8.3 med f6ljande undantag.

Undantag
1. Arbetsgivaren och den tjansteman som har tréffat 6verenskommelse om
kompensation for 6vertid enligt 4.1.1 och 4.1.2, kan komma 6verens om att

bestimmelserna om restidsersdttning inte ska gilla.

2. Arbetsgivare och tjansteman kan komma 6verens om att kompensation for
restid ska ges i annan form, t ex genom att forekomsten av restid beaktas

nar lonen faststalls.

3. Tjanstemdn med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t ex resande forsiljare och servicetekniker, har ratt till restids-
ersdttning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen kommit 6verens om
detta.

8.2 Restid

Restid 4r den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till bestimmelseorten. Restid bor
planeras sé att den inte oskaligt belastar tjanstemannen avseende natt-, dygns- och veckovila.

Vid berédkning av restid som ger rétt till ersdttning tas endast sadan restid med som ligger fore eller efter
tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna

rdknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berakningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna, ska tiden kl 22-08
inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjinstemannen under tjansteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som giller for traktamentsberidkning eller
motsvarande vid respektive foretag.

8.3 Restidsersattning
a. Restidsersittning per timme

manadslonen
240

b. Nér resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06



manadslonen
190

c. Nér resan skett under tiden frdn kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

manadslonen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For tjanstemén avlonad med veckolon ska ménadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen. For
deltidsanstallda ska l6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.



§ 9 Semester

9.1 Alimanna bestammelser

Semester utgér enligt gillande lag med féljande tilldgg och undantag.

9.2 Intjanandear och semesterar

Intjinandearet riknas fran och med den 1 april till och med den 31 mars aret déarpa.

Semesteraret ar den dérpé foljande 12-méanadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med den lokala tjanstemannaparten

om att intjinandearet och/eller semesteraret ska forskjutas till andra tidpunkter eller sammanfalla helt.

Nir intjanandeér och semesterar ssmmanfaller ska erhallen semesterlon betraktas som a-contoutbetalning
och avriknas fran savil semesterersittning som lon. Tjansteman som erhallit fler betalda semesterdagar dn
intjainade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg. Motsvarande lonekorrigering gérs om
sysselsdttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavrakning ska inte goras vid anstéillningens upphérande om det sker pa grund av:

1. tjinstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrdder sin anstillning under férhallanden som avses i 4

§ tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3. uppsédgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som inte

hanfor sig till tjainstemannen personligen.

Anmdrkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och semesterdr som tillimpas.

9.3 Semesterns langd

9.3.1 Antal semesterdagar

e 25 semesterdagar enligt semesterlagen

e 5 semesterdagar utover lag genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt §
4 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med l6n berdknas pé foljande sitt:

Axg:D

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B = antal anstillningsdagar under intjinandedret, minus franvaro som inte ar semesterlonegrundande



C = antal kalenderdagar under intjanandearet

D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till heltal).

9.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft f6r en tjainsteman som omfattas av ett enskilt avtal eller tjanstereglemente vid

foretaget, har tjanstemannen ritt till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestimmelser i gdllande reglemente, ska arbetsgivaren meddela
tjanstemannaparten, och om denna begir det ska férhandlingar dga rum innan beslut fattas.

9.3.4 Nyanstalld/befordrad tjénsteman

I intjanandedret ska inrdknas dven anstéllningstid i annan anstéllning vid foretaget eller annat till samma
koncern horande foretag.

9.3.5 Semester for intermittent arbetande tjénsteman

For tjanstemédn som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka berdknas antalet
nettosemesterdagar enligt f6ljande:

Antalet arbetsdagar / vecka x antalet semesterdagar enligt 9.3
5

= antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till dagar som enligt arbetstidsschemat

skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berakningen rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av dag samma vecka, ska den
delvis arbetade dagen riknas som hel dag. Nér semestern laggs ut for en sddan tjansteman gar det at en hel
semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till i genomsnitt Antal nettosemesterdagar (vid 25
foljande antal arbetsdagar per vecka dagars semester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka forandras ska antalet outtagna
nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertillagg, semesterersittning respektive 1oneavdrag (vid obetald semester) berdknas med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.



9.4 Semesterldn, semesterersattning m m

9.4.1 Semesterldn och semestertillagg
Semesterlonen utgors av den méanadslon som ér aktuell vid semestertillfllet och semestertilldgg.
Semestertilldgget for varje betald semesterdag ér

e 0,8 procent av tjinstemannens manadslon som &r aktuell vid semestertillfillet och eventuella fasta
l6netillagg per manad. Vid veckolon ska manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen. Betréiffande
andrad sysselsattningsgrad, se 9.4.6.

e 0,5 procent av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandearet.

I berakningen av underlaget enligt stycket ovan ingér inte rorlig lonedel vilken &r ensidigt bestdmd av
arbetsgivaren och som inte utgor en vésentlig del av arslonen och som betalas ut vid hogst fyra tillfillen

per ar.
Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n &ven in 6vrigt inkludera semesterlon.

Om tjanstemannen inte tjdnat in full semester ska semestertilldgget 0,5 procent justeras upp enligt foljande:

0,5 % x det antal semesterdagar som tjinstemannen har ritt till

Antalet betalda semesterdagar som tjinstemannen har tjdnat in

Med fasta Ionetilldgg avses hér t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, overtids- och restidstilldgg, garanterad
minimiprovision eller liknande.

Med rorlig I6nedel avses hér t ex provision, tantiem, bonus, premielon, skiftersittning samt ersattning for
forskjuten arbetstid eller liknande, i den man den inte raknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sidana rorliga lonedelar som har direkt samband

med tjinstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, jour, beredskaps- och restidsersattning ingéar semesterlon.

9.4.2 Berakning av rorlig Ionedel vid semesterlénegrundande franvaro

Till summan av den rorliga lonedel som har betalats ut under intjanandeéret ska for varje kalenderdag med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 1onedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Underintjdnandearet utbetaldrorliglonedel

Antalanstillningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela
dagar medsemesterlonegrundandefranvaro underintjanandearet.
Skiftersittning och erséttning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas med i ovanstdende

genomsnittsberdkning, om tjanstemannen under intjinandeéret fatt sadan erséttning fér hogst 60
kalenderdagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterlén

Semestertilldgget om 0,8 procent betalas ut tillsammans med lonen i samband med eller ndrmast efter
semestern.

NYTT - NYTT -

NYTT

NYTT

- NYTT -



Semestertilldgget om 0,5 procent betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag

1. Om lonen till vasentlig del bestar av rorliga lonedelar, har tjanstemannen
rdtt att a conto fa ett semestertilligg som grundar sig pa de rorliga 1one-
delarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets storlek. Tilldgget betalas ut
samtidigt med l6nen vid den ordinarie utbetalningen i samband med
semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det

semestertilldgg som kan atersta efter berdkning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2. Om en 6verenskommelse har triffats om att semesterdr och intjainandear
ska sammantfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon som
avser rorliga lonedelar efter semesterdrets utgang. Detta ska goras vid den
forsta ordinarie l6neutbetalningen pa det nya intjinandeéret, nar ordinarie

16nerutin kan tillimpas.

9.4.4 Semesterersattning

Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 procent av den aktuella manadslonen samt
semestertillagg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersattning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstédllningen upphor.

9.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella ménadslon med 4,6

procent av manadslonen. Betraffande begreppet manadslon, se 9.4.1.

9.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsattningsgrad én vid semestertillfillet ska den
manadslon som ér aktuell vid semestertillfillet proportioneras i forhéllande till andelen av full ordinarie
arbetstid som gillde vid arbetsplatsen under intjinandeéret. Om sysselsattningsgraden har dndrats under
l6pande kalendermanad ska vid berdkningen anvdndas den sysselsattningsgrad som har gillt under

flertalet kalenderdagar av ménaden. Betraffande begreppet manadslon, se 9.4.1.

9.4.7 Semester vid visstidsanstélining

Semesterledighet for visstidsanstélld tjiansteman vars anstillning inte avses pdga langre 4n tre manader och
som inte varar langre, ska inte ldggas ut, savida inte detta klart 6verenskommits vid anstillningen.
Semesterersittning ska dock utbetalas.

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets huvudsemester eller
om tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen komma dverens om att tjinstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan

l6neavdrag under erforderligt antal dagar. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.



Vid ledighet utan 16neavdrag giller foljande. Om anstéllningen upphor inom fem ér fran den dag den
borjade, ska avdrag goras fran innestdende 16n eller semesterersattning enligt samma bestimmelser som
vid tjanstledighet men riknas pé den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om

anstallningen upphort pa grund av

1. tjdnstemannens sjukdom eller

2. tjdnsteman som frantrdder sin anstédllning under forhéllande som avsesi4 §

tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte
héanfor sig till tjanstemannen personligen.

For dem som fétt fler betalda semesterdagar dn de har tjdnat in giller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 a § semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har traffats.

9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjdnstemdn som har rtt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 far efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare
sparad semester. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om hur sparade semesterdagar ska
ldggas ut. Det giller savil vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under
detta semesterar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut

fore semesterdagar som sparats enligt 9.6.1 under samma ér.

9.6.3 Semesterldn fér sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4.1 och 9.4.2. Vid berakning av semestertilligget om
0,5 procent giller dock att all frinvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid
under det intjanandedr som foregick det semesterar dd dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.



§ 10 Sjuklon m m

10.1 Rétten till sjuklén och sjukanmalan

10.1.1 Rétten till sjuklén

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas enligt lagen om
sjuklon med tilldgg enligt 10.2.2 andra stycket. Hur sjuklonen beraknas anges i 10.3.1 - 10.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt 10.3.6 - 10.3.7 och
10.4 - 10.7.

En sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphérde ska

betraktas som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

10.1.2 Sjukanmalan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast méjligt underritta arbetsgivaren
om detta. Tjanstemannen ska sa snart som moéjligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna

aterupptas.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta som ger ritt till ersattning enligt
socialforsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 §
forsta stycket lagen om sjuklon).

10.2 Férsakran och lakarintyg

10.2.1 Skriftlig férsékran

Tjanstemannen ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att tjanstemannen har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsféormagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).

10.2.2 Lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedséttningen av arbetsféormégan och sjukperiodens lingd med lakarintyg for
att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begir det, ska tjanstemannen lamna sadant lakarintyg fran en tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.



10.3 Sjuklénens storlek

10.3.1 Sjuklénens storlek

Sjuklénen berdknas genom att avdrag gors fran lonen enligt nedan.

10.3.2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
Vid tjanstemans frdnvaro pa grund av sjukdom gors sjukavdrag enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden

Helt karensavdrag gors for varje franvarotimme upp till 1/5 av veckoarbetstiden

manadslonen x 12,2

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 1/5 av veckoarbetstiden
20% x ménadslénenx 12,2

Sjukavdrag gors for varje timme med )
52 xveckoarbetstiden

Tjansteman som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far efter karensperioden dessutom
sjuklon med 80 procent av den ersittning for forskjuten arbetstid som de géatt miste om.

Anmidrkning
Se exempel i bilaga 8
10.3.3 Sjuklon frén forsta dagen i vissa fall

For en tjansteman som enligt forsikringskassans beslut ar berittigad till sjuklon om 80 procent redan fr o
m den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro 6verstigande 1/5 av
veckoarbetstiden.

10.3.4 Nér avdrag redan gjorts for tio karenstillfallen
Antalet karenstillfallen far enligt lagen inte 6verstiga tio under en tolvménadersperiod. Om det vid en ny
sjukperiod visar sig att tjainstemannen fatt avdrag for tio karenstillfillen inom tolv manader bakét fran den

nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro 6verstigande
1/5 av veckoarbetstiden.

10.3.5 Definition av manadslén och veckoarbetstid

Manadslon

Med manadslon avses den aktuella manadslonen. For tjinsteméan avlonad med veckolon ska ménadslonen
berdknas som 4,3 x veckol6nen.

I méanadslonen ingar

e fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilligg per ménad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg)
e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller

liknande rorliga I6nedelar.

For tjansteman som till vasentlig del 4r avlonad med rorliga Ionedelar bor arbetsgivaren och tjanstemannen
komma 6verens om vilket 16nebelopp som ska utgéra den méanadslon som sjukavdrag ska goras fran.



Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. For den
som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0 4 avrundas nedat och 5 9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av &ret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

10.3.6 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt

foljande. Med manadslon avses utover vad som anges i 10.3.5 dven férmaner i form av kost eller bostad
virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjainstemannens méanadslon 6ver eller understiger en viss

l6negrians. Denna l6negréans berdknas som:

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2025
Prisbasbeloppet ar 2025 ar 58.800 kronor. Lonegransen blir dérfor:

10 x 58800

12 = 49000 kr

I digital upplaga uppdateras prisbasbelopp drligen.

For tjanstemdn med manadslon som uppgar till hogst [onegransen:

Sjukavdrag gors med

manadslonen x 12

90 % x 365

For tjanstemdn med manadslon 6ver 16negrinsen:
Sjukavdrag gors med

10 x pbb manadslonen x 12 —10 x pbb
90 % Xw—*—lﬂ%x 365

Vid dndring av 16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag tjanstemannen fir

besked om sin nya 16n.

Hbgsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365
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Med fast kontant manadslon jamstalls har

e fasta lonetilligg per méanad (t ex fasta skift eller 6vertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjédnas in under ledighet utan att ha direkt samband
med tjinstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon och veckoarbetstid, se 10.3.5.

10.3.7 Sjuklénetidens léngd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt detta avtal har ratt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden, ska
arbetsgivaren betala sadan enligt foljande:

Sjuklon betalas t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som varit

e anstilld minst ett ar i f6ljd hos arbetsgivaren eller

e gatt over direkt frén en anstdllning med ritt till sjuklon under 90 dagar (grupp 1).
Sjuklon betalas t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga (grupp 2)

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (4ven dagar med karensavdrag), och arbetsfria dagar
under perioden.

Hégsta antal dagar med sjuklén

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ér sjuk vid tvé eller flera tillfdllen &r ritten till sjuklon
begrinsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjdnstemannen dérfor under de
senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren,
ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet. Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria
dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péverkas inte av ovanstaende
begrinsningsregel.



10.4 Vissa samordningsregler

10.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman ar frainvarande med rehabiliteringspenning under annars sjukloneberittigad tid enligt
10.3.7 gors 1oneavdrag som vid sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen enligt 10.3.6.

10.4.2 Erséattning fran annan forsakring

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsakring dn ITP eller trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med
ersattningen.

10.4.3 Annan ersattning fran staten
Om tjanstemannen fir annan ersittning fran staten 4n fran den allménna forsdkringen,

arbetsskadeforsakringen eller socialférséakringsbalkens 43 kapitel (personskadeskydd), ska sjuklénen
minskas med ersdttningen.



10.5 Inskrénkningar i rétten till sjukldn

10.5.1 Inte [&mnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjinstemannen men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklén fr o m den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.2 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt socialférsakringsbalken ska arbetsgivaren reducera
sjuklonen i motsvarande man.

10.5.3 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte betalas enligt
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklén endast om - respektive i den

utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig

for skadan.

10.5.4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvéirvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
han sarskilt har atagit sig detta.

10.5.5 Nér sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjdnstemannen upphor rétten till sjuklon.

10.5.6 Uppnadd pensionsalder

Betréffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden for tjansteman
som uppnatt pensionsaldern, se 1.3.

10.5.7 Ovriga inskrénkningar i ratten till sjuklon
Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt socialforsikringsbalken, eller
e om tjanstemannens arbetsoformaga ér sjalvforvallad, eller

e om tjdnstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.

10.6 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och rétt
foreligger till ersattning enligt socialférsakringsbalken gors avdrag enligt f6ljande t o m den 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 10.3.6 — 10.3.7.



10.7 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férméaner som betalas enligt
socialforsakringsbalkens 43 kapitel (personskadeskydd) jamstéllas med motsvarande féormaner enligt
socialforsakringsbalken gillande allmén forsikring och arbetsskadeforsékring.



§ 11 Ledighet

11.1 Permission, kort ledighet med l6n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall kan dock permission beviljas dven for
en eller flera dagar t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller néra
anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas om det kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

11.1.1 Rétt till ledig dag

11.1.2 Rétten till ledighet

Tjansteman har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjansteman utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjanstemédn som arbetar deltid har
rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

11.1.3 Férléggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forlaggning av en ledig dag. Alternativt kan arbetstidsférkortningen forlaggas
till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gilla for samtliga tjansteman inom berord arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritt tjanstemannen inom berord arbetsgrupp om
forldggningen for de kommande kalenderaret. Vid forldggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren

underritt tjansteméannen senast en méanad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjinstemannen om forldggning enligt foregaende stycke, far

tjansteménnen arbetstidsférkortning genom att fredagen efter Kristi himmelfirdsdag ar ledig.

Lokala parter kan triffa annan 6verenskommelse om férlaggning av ledigheten. Sddan 6verenskommelse
kan t ex innebdra forlaggning av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren forligga
ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutsétter att tjanstemannen édr kvar i anstéllning vid ledighetstidpunkten. Tjansteman
vars anstillning upphort efter kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte ndgon
kompensation for detta. Det samma géller tjansteman som for tidpunkten ar franvarande exempelvis pa
grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig men som slutar senare under aret
blir inte dterbetalningsskyldig.

Anmdrkning:

Ledighet enligt punkten 11.1.3 far inte forldggas pd midsommarafton, julafton eller nydrsafton.

11.2 Tjanstledighet vid rehabilitering

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrinsas till sex

ménader men kan forlidngas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
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11.3 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan I16n

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget, savida det inte 4r fraga om lagstadgad ledighet t ex studie- eller fordldraledighet.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar. Tjanstledighet
far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ér arbetsfri for den
enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag 4n s6ndag ska
motsvarande regel tillimpas.

11.3.1 Ldneavdrag fér heltidsanstélld, hel dag
Nér en tjansteman ér franvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet, gors loneavdrag enligt foljande:
e Under en period om hogst 5 (6) Tal inom parentes anviands vid sexdagarsvecka. arbetsdagar gors for

varje arbetsdag ett avdrag med 1/21 (1/25)* av méanadslénen

e Under en period langre 4n 5 (6)Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka. arbetsdagar gors
avdrag med dagslonen for varje ledig dag. Detta giller dven tjanstemannens arbetsfria vardagar och
son- eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslonen x 12
Daglon = 365

11.3.2 Léneavdrag fér deltidsanstélld, hel dag

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k
intermittent deltidsarbete), ska 16neavdrag goras for varje dag som tjanstemannen ér tjanstledig och som
annars skulle ha varit arbetsdag. Avdrag gors enligt f6ljande:

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka -
5 (6 x 21 (25)

[

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till féljande antal arbetsdagar per

Avd
vecka vdrag
maéanadslonen
4
16,8
manadslonen
3,5
14,7
3 manadslonen
12,6
manadslonen
2,5
10,5
9 manadslonen

8,4



Med antal arbetsdagar per vecka avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per
manad.

e 1Talinom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

11.4 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan 16n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme dr 1/175 av manadslonen. For
deltidsanstallda ska 16nen forst raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

11.5 Manadslén

Med manadslon avses den aktuella manadslonen. I 16nen inraknas forutom fast kontant manadslon dven

e fasta lonetilligg per ménad (t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet utan att ha direkt samband
med tjinstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader eller avrakningsperioder ska
tjianstemannens hela 16n dras av for var och en av kalenderménaderna eller avrakningsperioderna.

11.6 Foraldralon

11.6.1 Villkor for foraldralén

En tjdnsteman som dr tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns fodelse eller adoption,
har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i foljd.

Med begreppet ”i samband med” avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18 méanader.

11.6.2 Foraldralénens storlek

Fordldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens méanadslon 6ver- eller understiger en
viss 16negrans. Denna lonegrins berdknas som

10xpbb
12

Exempel 2025:

Prisbasbeloppet for 2025 4r 58.800 kronor. Lonegransen blir darfor:

1058800

12 =49. 000 kr for 2025

I digital upplaga uppdateras prisbasbelopp érligen.

For tjanstemdn med manadslon som uppgar till hogst l1onegransen gors fordldraloneavdrag per dag med:
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manadslonen x 12
90 % x 365

For tjanstemdn med manadslon éver lonegriansen gors fordldraloneavdrag per dag:

10 x pbb
90 % x —gz— + 10% x

(manadslonen x 12 )— (10 x pbb)
365

For definition av manadslon och veckoarbetstid, se 10.3.5.
Om tjanstemannen har varit anstélld i ett men inte tva ar i f6ljd utgors férdldralonen av

e en manadslon minus 30 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.
Om tjanstemannen har varit anstélld i tva men inte tre ar i f6ljd utgors fordldralénen av

e tva manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag beraknat per dag enligt denna paragraf.
Om tjanstemannen har varit anstélld i tre men inte fyra ar i f6ljd eller mer utgérs fordldralonen av

e tre manadsléner minus 90 foraldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.
Om tjanstemannen har varit anstélld i fyra men inte fem ar i foljd utgérs foraldralonen av

e fyra manadsloner minus 120 foridldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.
Om tjanstemannen varit anstélld i fem &r men inte sex ar i foljd utgors foraldralonen av

e fem manadsloner minus 150 fordldraloneavdrag beraknat per dag enligt denna paragraf.
Om tjanstemannen varit anstélld i sex ar i f6ljd eller mer utgors fordldralonen av

e sex méanadsloner minus 180 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.

Fordldralon utges enbart for tvéd ledighetsperioder savida annat inte 6verenskommes mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen. Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n en, tva, tre, fyra, fem respektive sex ménader
utges fordldralon inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

11.6.3 Utbetalning av féraldralén

Fordldralonen betalas ut lopande manadsvis vid ordinarie léneutbetalningstillfille under den tid
foraldralonen avser.

11.6.4 Reduktion av foraldralon

Fordldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt socialforsikringsbalken.
Om denna f6rman har nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

Anmidrkning
Ansokan om fordldraledighet for perioden 1 juni till 31 augusti respektive dr bor inges i samband med
semesteransokan till arbetsgivaren, det vill sidga normalt senast den 1 mars.



11.7 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

11.7.1 Avdrag

Om en tjansteman ar franvarande med tillfillig fordldrapenning, gors 16neavdrag per franvarotimme enligt
foljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader eller avrikningsperioder ska

tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av kalenderménaderna eller avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. For den
som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5 9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av éret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

Om forandring av 16n sker och detta fullt ut paverkar tjanstemannens ersittning fran forsakringskassan
(tillfallig foraldrapenning) ska avdrag fran lonen goras med utgangspunkt fran den gamla l6nen till den
dag tjanstemannen far besked om sin nya l6n.

11.7.2 Manadslén

Med manadslon avses

e fast kontant manadslon och eventuella fasta [onetilldgg per manad (t ex fasta skift- eller 6vertidstilligg)

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga lonedelar. For tjansteman som till visentlig del dr avlonad med sadana lonedelar bor
overenskommelse triffas om vilket 16nebelopp som ska utgora den méanadslon som l6neavdrag ska
goras fran.

§ 12 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalendermanad beréiknas 1onen pé
foljande sitt.

For varje kalenderdag som anstillningen omfattar utges en dagslon.

den fasta kontanta manadslonen x 12
Daglon = 365

§ 13 Uppsagning
13.1 Uppségning fran tjanstemannens sida

13.1.1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande, om inte annat géller enligt 13.3 eller foljer av 13.4.3
-13.4.8.



Tjanstemannens uppsdgningstid i mdnader

Anstallningstid vid foretaget = Uppsagningstid

mindre 3n 2 ar 1 man
from2ar 2 man
from4ar* 3man

* Anmdrkning

Bestidmmelsen om att tjinsteman som arbetat 4 dar eller mer i foretaget har en uppsdagningstid om 3 manader
vid egen uppsdgning galler endast anstdllningar som ingdtts efter den 1 maj 2017. For anstdllningar som
ingdtts fore den 1 maj 2017 dr uppsdgningstiden 3 manader for samtliga som arbetat 6 dr eller mer savida inte

annan uppsdgningstid avtalats mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen.

For foretag som anslutit till Sikerhetsforetagen efter den 30 november 2020 giller regeln anstdllningar som
ingatts efter den 30 november 2020. For anstdllningar som ingdtts fore den 1 december 2020 dr
uppsdgningstiden 3 manader for samtliga som arbetat 6 dr eller mer sdvida inte annan uppsdgningstid
avtalats mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen.

13.1.2 Skriftlig uppségning

Tjdnstemannen bor gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsiagningen dndé sker muntligen bor

tjanstemannen sa snart som mojligt bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

13.2 Uppségning fran arbetsgivarens sida

13.2.1 Uppséagningstid

Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida ar f6ljande, om inte annat giller enligt 13.3.2 eller foljer av
13.4.3-13.4.8.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i manader

Arbetsgivarens uppsédgningstid i méanader Uppsagningstid
mindre an 2 ar 1man
from2artill 4 ar 2man
from4artill 6 ar 3man
from 6 artill 8 ar 4 man
from 8 artill 10 ar 5man
from 10 ar 6 man
Upplysning

Hur anstdllningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om anstdillningsskydd.

13.2.2 Forlangd uppséagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp péa grund av arbetsbrist vid uppsdgningsdagen uppnatt 55 ars alder och
da har 10 ars sammanhéngande anstéllningstid, ska uppsiagningstiden forlaingas med sex manader. Sadan

forlangning av uppsédgningstiden gors dock langst till 65-arsdagen.

13.3 Ovriga bestammelser vid uppségning



13.3.1 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt till arbetstagarorganisationen ska
anses ha skett, nér arbetsgivaren har 6verldmnat varselskrivelsen till den lokala tjinstemannaparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berort férbund.
Varsel som arbetsgivaren har gett under tid dé foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den
da semesterstoppet upphorde.

13.3.2 Lon under uppsagningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsigningstiden ska I6n och andra ersattningar betalas
ut som om tjdnstemannen varit i tjanst (12 § lagen om anstillningsskydd).

13.3.3 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Tjansteman som enligt kollektivavtal eller enskilt anstallningsavtal har langre uppsagningstid nar detta
avtal trdder i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om en annan uppséigningstid. Om de gor det far
emellertid uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen i
13.2.1 eller 13.3.

13.3.4 Avbrytande av provanstélining

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore provotidens utgang genom
skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstallningen ska fortsatta efter det att prévotiden I6pt ut, ska
skriftligt besked om detta lamnas senast tvd veckor fore provotidens utgang. Har inte underrittelse lamnats
senast vid provotidens utgéng 6vergar provanstillningen till en tillsvidareanstallning.

Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om tjdnstemannen begar det.

Dessa regler trader i kraft den 1 december 2020. For anstillningsavtal som ér triffade fére den 1 december
giller tidigare regler for sadana anstallningar fullt ut. De tidigare bestimmelserna finns i Bilaga 6.

13.3.5 Avbrytande av vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller tjdnstemannen
limnar underrittelse dirom. Anstillningen upphér da en manad efter det att ndgondera parten skriftligen
underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen. Mojligheten att genom underrittelse bringa
anstédllningen att upphora géller endast fram till den tidpunkt da tjinstemannen har en sammanlagd
anstéllningstid om sex méanader vid foretaget. Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har
foregatts av en provanstillning i liknande befattning i foretaget minskas provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstéllningen upphor att gilla genom underrittelse fran

arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om tjanstemannen begar det.

Dessa regler trader i kraft den 1 december 2020 . For anstallningsavtal som ér triffade fére den 1 december

2020 giller tidigare regler for sddana anstallningar fullt ut. De tidigare bestimmelserna finns i Bilaga 6.

Anmidrkning:
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte

av ndgondera parten kan bringas att upphéra genom underridttelse.



13.3.6 Avtal om uppsagning av tidsbegransad anstélining

Om arbetsgivare och tjansteman kommit 6verens om att en tidsbegransad anstillning kan sdgas upp i
fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid én vad som framgér av
kollektivavtalets uppsdgningstider.

En 6verenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid dger tillimpning forst efter att eventuell tid enligt
mom. 13.3.5 [6pt ut.

13.3.7 Upphorande av anstéllning vid 67 &r — samt anméarkning om avtalad
pensionsélder (65 ar)

Oberoende av tidigare avtalad uppsagningstid géller foljande for tjansteman som fyllt 69 ar.

Anstéllningen kan bringas att upphora vid utgangen av den manad tjanstemannen fyllt 69 &r genom
skriftlig underrittelse tva manader innan fran arbetsgivaren eller tjanstemannen.

Anstéllningar som fortsitter efter att tjanstemannen uppnatt den élder som anges i forsta stycket kan
bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen ldmnar skriftlig underrittelse darom.
Anstéllningen upphor dé en manad efter det att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin

avsikt att avbryta anstéillningen.

For tjansteman som anstéllts vid foretag efter det att tjdnstemannen har uppnatt den ordinarie

pensionsaldern enligt ITP-planen giller 6msesidig uppsdgningstid om en manad.
Varsel till facklig organisation behover inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det ar mojligt att overenskomma om lidngre avbrytandetid 4n en méanad efter det att tjinstemannen
uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.

Om arbetsgivaren vill att tjinstemannen ska limna anstdllningen nér han fatt rtt till hel sjukerséttning tills
vidare enligt Socialforsdkringsbalken ska tjanstemannen underrittas om detta minst en manad i forvag.

Anmidrkning

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingdngen av den mdnad da tjdnstemannen fyller 65 dr, vilken dr den avtalade
pensionsdlder enligt ITP-planen, inhdmta besked fran tjianstemannen om huruvida denne vill avsluta sin
anstdllning vid uppnddd pensionsalder enligt ITP-planen eller nyttja sin rdtt enligt LAS att kvarstd i
anstdllningen.

13.3.8 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjdnstemannen pa grund av sédrskilda omstandigheter vill limna sin tjanst fore uppsiagningstiden slut,

bor arbetsgivaren prova om si kan medges.

13.3.9 Skadesténd da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden
Om tjanstemannen ldamnar sin anstéllning fére uppsdgningstidens slut, har arbetsgivaren ritt till
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas. Skadestandet dr lagst det

belopp som motsvarar tjianstemannens l6n under den del av uppsigningstiden som tjainstemannen inte har
iakttagit.

13.3.10 Tjanstgdringsbetyg och arbetsgivarintyg

Nir uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjinstemannen rétt att fa ett
tjanstgoringsbetyg, som visar

e den tid som tjanstemannen har varit anstélld, och



e de arbetsuppgifter som tjdnstemannen utfort, samt

e om tjanstemannen sa begir, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har utforts. Arbetsgivaren ska lamna
tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjinstemannen har begirt att fa betyget.

Tjanstemannen har vid anstallningens upphorande ritt att erhalla arbetsgivarintyg avsett for
arbetslosheten. Arbetsgivarintyget ska utfirdas utan oskiligt drojsmal.

13.3.11 Intyg om uttagen semester

Nir anstédllningen upphor har tjanstemannen ritt att fa ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade 25
semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska lamna intyget till
tjanstemannen senast inom en vecka fran det att tjanstemannen begirt att fi intyget. Om tjdnstemannen

har ratt till flera semesterdagar an 25 ska den 6verskjutande semestern hér anses ha tagits ut forst.

13.4 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning Texten i 13.4.1 och 13.4.2 hdrror
fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstdllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet dndras eller
upphor att gilla for detta avtalsomrade, giller detsamma avseende likalydande regler i 13.4.1 och 13.4.2.

13.4.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov
av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och ddarmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran traffar 6verenskommelse om faststillande
av turordning vid uppsiagning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fridn lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstéllningsskyddslagen

overenskomma om turordning vid ateranstéllning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som sigs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berdrts i denna paragraf tillhandahaller den

lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive
dteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjansteméannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betraffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskrinkning enligt avtalen om allmanna



anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

13.4.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pé grund av arbetsbrist inte kan tréiffas far arbetsgivaren vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till

fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vdlja att undanta

totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utover den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstillda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader dérefter.

Anmidrkning

Denna bestimmelse ersdtter bestammelsen i 22 § andra stycket anstdillningsskyddslagen, dvs. det s.k.

tvaundantaget.
Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjanstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i
22§ tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstdillning pa grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdillning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pd annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. ddir
anstillning avslutas genom individuell overenskommelse ddarom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.

Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

MGdjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dér
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdide har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen fdar
alltsa forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta



arbetstagare fran turordningen vid uppsigning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsigningen
faktiskt anvint sig av majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrdde dir ndgon arbetstagare
sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanldaggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast triffar driftsenheter och avtalsomrdaden dir nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av
arbetsbristen.”

§ 14 Giltighetstid

Detta avtal géller for tiden 1 maj 2025 - 30 april 2027.

Om nytt avtal inte har tréiffats vid giltighetens utgang forlangs avtalet med en 6msesidig uppsdgningstid om

sju dagar.

0666 Avtal om
arbetstidshestammelser
for tjansteman
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Bilaga 1
§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal géller tjdnstemén som omfattas av tjdnstemannaavtalet.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag frén tillimpningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin
helhet. Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga organisationen.

1.2 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjanstemén som triffar 6verenskommelse om att vertidsarbete ska ersittas med lingre semester och/eller
hogre 16n kan tréffa 6verenskommelse om att de ska vara undantagna fran tillimpningen av detta avtal.

For andra tjanstemén an sadana i chefsstallning, tjanstemén vars arbetstid 4r svart att kontrollera eller som
har frihet att forlagga sin arbetstid géller dock att 6verenskommelse endast kan tréiffas om undantag fran
tillimpningen av 2-4 samt 9 §§ detta avtal (bestimmelser om ordinarie arbetstid, 6vertid, jourtid samt
anteckningar om overtid och jourtid).

Anmdrkning

Aven for tjignstemdn, som sluter individuell 6verenskommelse om undantag fran arbetstidsavtalets tillimpning
i sin helhet eller delvis, dr det av Omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjinstemannaklubben att ha en
uppfattning om arbetstidens omfattning. Om tjidnstemannaklubben sa begdir ska de lokala parterna
gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjdnstemdn.
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§ 2 Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begrénsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en

begrinsningsperiod om tolv manader.

For tjanstemén i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For tjanstemén i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

2.2 Lokal dverenskommelse om annan begrénsningsperiod eller omfattning av den

ordinarie arbetstiden

Nir det foreligger sdrskilda omstandigheter kan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben triffa en skriftlig
6verenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning av den ordinarie arbetstiden for en viss

tjansteman eller en grupp av tjansteman. Begransningsperioden far bestimmas till hogst tolv ménader.
Anmdrkning

De centrala parterna dr ense om att det dr mojligt att tillampa olika lang arbetstid under olika delar av dret.

2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hénsyn tas savil till verksamhetens behov som till tjdnstemannens behov
och 6nskemal betriffande arbetstidens langd och forlaggning. Inriktningen ska vara att sa langt mojligt

beakta tjanstemannens mojligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.
Om tjanstemannens 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begdran ange skilen for detta.

Vid éndring av forlaggningen av tjanstemannens arbetstid ska en skilig 6vergangsperiod, dock minst 14
dagar, iakttas innan dndringen genomfors.

Arbetstiden ska normalt férldggas ssmmanhingande med en lingsta uppehallstid om 90 minuter. Delade
arbetspass ska i mojligaste man undvikas och behovet ska vigas mot den anstéilldes mojligheter att férena
arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt. Om verksamhetens behov, enligt arbetsgivarna, 4r sadana att
det aktualiserar delade arbetspass ska arbetsgivarna ta initiativ till forhandlingar enligt
forhandlingsordningen.
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§ 3 Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie dagliga arbetstiden for
tjdnstemannen om

e vertidsarbetet har beordrats pa férhand eller

e overtidsarbetet har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Sasom oOvertidsarbete raknas inte den tid som gar at for att utfora nédvandigt forberedelse- och

avslutningsarbete som normalt ingar i tjdnstemannens arbete.
Vid berdkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada

overtidsperioderna riknas ihop.

3.2 Allman dvertid

Nir det finns sdrskilda behov far allmin 6vertid tas ut med hogst 150 timmar per kalenderar. Vid
berdkning av 6vertid ska ledighet som forldaggs till tjanstemannens ordinarie arbetstid eller jourtid inte i

nagot fall raknas som fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av 6vertid

Om overtidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt tjinstemannaavtalet dterfors motsvarande
antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allmén 6vertid).

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma 6verens om att tid som utgér ersattning for

6vertidsarbete ska laggas ut inom en viss tidsperiod.

Exempel

En tjansteman utfor 6vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvill. Dessa overtidstimmar raknas av fran
overtidsutrymmet enligt 3.2. Overenskommelse triffas om att tjainstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Nir kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra overtidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt 3.2.

3.4 Extra dvertid

Utover vad som sagts ovan kan, nar det finns synnerliga skil, extra 6vertid eller mertid tas ut under
kalenderaret. Extra Gvertid respektive mertid far tas ut med hogst 125 timmar efter lokal 6verenskommelse
och ytterligare 75 timmar i central 6verenskommelse.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshindelse eller nagon annan darmed jaimforlig omstdndighet, som inte kunnat
forutses, véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sédant avbrott eller skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning av det inte beaktas vid berdkning av allman
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och extra overtid enligt ovan.

Om det finns en tjanstemannaklubb pé arbetsplatsen ska den snarast underrittas om att nodfallsarbete tas
ut.



§ 4 Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjanstemannen stér till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nér det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48
timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid d&
tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

4.2 Lokal dverenskommelse om annan begransningsperiod

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa en skriftlig 6verenskommelse om annan

begransningsperiod av jourtid for en viss tjansteman eller grupp av tjansteman.
§ 5 Sammanlagd arbetstid

I den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, 6vertid samt jourtid. Vid berdkning av den
sammanlagda arbetstiden ska dessutom semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars
skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt per vecka under en

begransningsperiod om hogst fyra manader. Begriansningsperioden kan riknas i veckor.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden i stéllet ska vara langre, dock hogst 12
manader. Sddan forlangning forutsatter att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt

skydd.

§ 6 Nattarbete

Med natt avses perioden kl. 22.00-06.00. Med nattarbetande avses tjansteman som normalt utfér minst tre
timmar av sitt arbetspass nattetid samt tjansteman som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin
arsarbetstid pa natten. Semester och sjukfranvaro under tid da tjdnstemannen annars skulle ha arbetat ska
likstéllas med fullgjord arbetstid.

Arbetstiden for nattarbetande tjinsteméan far under varje period om 24 timmar inte dverstiga atta timmar i
genomsnitt under den begriansningsperiod som galler for sammanlagd arbetstid for tjanstemannen. Vid
genomsnittsberdkningen ska fran berakningsperioden avriknas tjugofyra timmar for varje paborjad period
om sju dagar. Darutover giller 5 § om 48 timmars sammanlagd arbetstid i genomsnitt under en viss

begransningsperiod dven for nattarbetande tjansteman.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far inte arbeta
mer 4n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nér de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis
om det foranleds av ndgot sarskilt férhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan
avvikelse far goras endast under forutsittning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

§ 7 Rast och maltidsuppehall

7.1 Rast

Med rast avses ett avbrott i den dagliga arbetstiden dé tjanstemannen inte &r skyldig att stanna kvar pa
arbetsstéllet.

Rast ska forldggas sa att tjainstemannen inte utfor arbete under mer 4n fem timmar i f6ljd.
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Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas langd och forldggning sd noga som omstandigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forldggning ska vara tillfredsstdllande med hénsyn till arbetsférhéllandena.

7.2 Paus

Arbetet ska ordnas sa att tjdnsteménnen kan ta de pauser som behovs utover rasterna. Om
arbetsforhallandena kraver det ska arbetsgivaren pa férhand ange pausernas lingd och forlaggning sa noga
som omstandigheterna medger. Pauser rdknas in i arbetstiden.

7.3 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot méltidsuppehall pa arbetsplatsen om det 4r nédvindigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat férutses
av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.



§ 8 Vila

8.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-timmarsperiod berdknad fran
arbetspassets borjan. Saledes kan en ny 24-timmarsperiod, om dygnsvilan fullgjorts, inledas 4ven om den
foregaende inte 16pt till dnda.

Alternativt kan en fast 24-timmarsperiod tillimpas.

Arbetsgivaren fir inte fritt vixla mellan de olika alternativen. Overgang fran det ena alternativet till det
andra ska foregas av forhandling enligt medbestimmandelagen.

Dygnsvilan bor vara forlagd sa att tiden kl. 00.00-05.00 ingar. Arbete som med hénsyn till sin art,
allménhetens behov eller andra sarskilda omstidndigheter méste bedrivas mellan dessa klockslag far utforas

pé dessa tider.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sédrskilt férhéllande, som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren. Sadan avvikelse forutsatter att tjinstemannen kompenseras med motsvarande ledighet,
dvs timme for timme, svarande mot forkortningen av vilan. Ledigheten ska om mojligt infalla i anslutning
till att avvikelsen skett, dock senast inom en vecka fran det att vilan forkortats. I de fall den kompenserande

ledigheten forlaggs till ordinarie arbetstid ska l6neavdrag inte goras.

Lokal 6verenskommelse kan tréffas om andra avvikelser. Sadan 6verenskommelse ska ange nar och hur

avvikelse kan goras samt hur kompensation for avvikelsen ska ske.

8.2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sirskilt forhallande, som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren. Sddan avvikelse forutsitter att tjinstemannen kompenseras med motsvarande ledighet,
dvs timme for timme, svarande mot forkortningen av vilan. Ledigheten ska om majligt infalla i anslutning
till att avvikelsen skett, dock senast inom en manad fran det att vilan forkortats. I de fall den
kompenserande ledigheten forlaggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte goras.

I samband med beredskapstjanst kan vilan berdknas som ett genomsnitt under en period om tva veckor.

Lokal 6verenskommelse kan tréffas om andra avvikelser. Sadan 6verenskommelse ska ange nar och hur
avvikelse kan goras samt hur kompensation for avvikelsen ska ske.

§ 9 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av 6vertid enligt § 3 och jourtid enligt § 4.
Tjanstemannen, tjdnstemannaklubben eller representanter for den centrala arbetstagarparten har ritt att ta

del av dessa anteckningar.
§ 10 Forhandlingsordning

Tjanstemannaavtalets forhandlingsordning galler dven for detta avtal.

§ 11 Overenskommelser enligt arbetstidsavtalet
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11.1 Lokala 6verenskommelser

Lokala dverenskommelser som sluts med stod av detta avtal ska ingas skriftligen.

11.2 Uppségning av 6verenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan sigas upp av parterna i respektive 6verenskommelse. Om
parterna inte kommit &verens om annat Ioper verenskommelser enligt detta avtal tillsvidare med tre
manaders uppsédgningstid. For 6verenskommelser enligt 2.2 giller dock att uppségning ska ske minst tre
manader fore giltighetstidens utgang.

Om endera parten onskar att en lokal 6verenskommelse respektive ritten att tréffa lokal 6verenskommelse
ska besta, ska parten skyndsamt begira att forhandlingar om detta f6rs under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forlanga uppsédgningstiden for en lokal 6verenskommelse for att méjliggora att

forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan éverenskommelsen upphor.
§ 12 Giltighetstid

Detta avtal har samma giltighetstid som tjanstemannaavtalet.

Om detta avtal upphor att gélla, upphor dven lokala 6verenskommelser som slutits med stod av avtalet att
gilla.

0666 Avsattning till
Flexpension i
tjansteforetag



Bilaga 2
Avsiéttning till Flexpension i tjainsteforetag

Generella regler

§ 1 Parterna har triffat 6verenskommelse om att infora ett system for Flexpension i Tjansteforetag pa
avtalsomradet. Denna 6verenskommelse giller samtliga tjanstemdn som omfattas av allménna
villkorsavtalet och som ITP-avtalets alderspensionsbestimmelser &r eller hade kunnat vara tillimpligt for

och innebir en kollektiv avsattning till flexpensionsystemet.

Det innebir att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men inte 65
ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande premier
till 66 ar for tjansteman som omfattas av ITP 1.

§ 2 Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november 2017 och dérefter
manatligen. H6jning av den kompletterande premien sker darefter i samband med kommande
l6nerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som géller for kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsakring f6r ITP 1 eller ITPK som
tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessittande avtalens
lonerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande
avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det dr mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora

avsittning till Flexpension i Tjansteforetag.

§ 3 Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars avtalsforhandlingar successivt
byggas ut med ett ars eftersldpning i forhéllande till mérkessittande forbundsavtal inom Svenskt Néringsliv.
Parterna dr vidare dverens om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niva som géller for
markesséttande forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder
att ndr markessittande forbund upphor med avsittningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare
avsattningar goras till Flexpension i Tjansteforetag under de tre efterfoljande aren sa att premienivderna
blir lika, dock hogst till en premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid
inforandet av Flexpension i Tjinsteforetag ar 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt ldgre dn det féregaende érets [one6kningsutrymme
ska parterna ta upp férhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets faststéllda avsittning.

Anmidrkning
Varje dr som premienivdn i Flexpension i Tjinsteforetag byggs ut minskar lonedkningsutrymmet i forhallande
till markessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverforingen till Collectum och

forsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsikringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor for

kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.
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§ 4 Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stdllning till om tjainsteménnen vid
foretaget ska ha mojligheten att avstd fran avséttning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n
hojs vid avstdendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med
avstaendetidpunkt menas den tidpunkt da lamnat besked om avstdende far verkan. Sadant avstaende giller
for den aktuella anstéllningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstdende paverkar inte

tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjdnsteféretag.

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjainstemannen vid foretaget far vélja att avstd kan den tjdnsteman
som s& onskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsattning till Flexpension vid f6ljande
tillfallen:

e Nyanstdlld tjansteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast vid tilltrddesdagen i
anstédllningen och senast tva méanader dérefter.

¢ Tjansteman anstdlld vid foretag som genom verksamhetséverlatelse intrader i systemet for Flexpension
i Tjansteforetag kan lamna besked om avstdende tidigast efter det att regleringen avseende avséttning

borjar gilla och senast tva manader darefter.

e Tjansteman anstéilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag, enligt§ 7 forsta stycket, kan lamna besked om avstaende senast tva
manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om avstaende tidigast efter det
att regleringen avseende avsittning borjar gilla och senast tva ménader dérefter.

Anmdrkning 1

I samband med anstdllningens ingdende dr det majligt for arbetsgivaren att i anstdallningsavtalet ange vad som
dr den overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdansteforetag samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid
ett avstdende av Flexpension. Viljer tjdnstemannen att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sddant
besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrdtts.

Anmidrkning 2

For det fall nyanstdlld tiinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med augusti, och denna
period helt eller delvis faller inom ramen for de tvda manader vilka utgor majlighet for tignstemannen att vilja
att avstd avsdttning till Flexpension ska avstdendemdojlighet forlingas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Nir tjgnsteman ldmnat besked om avstdende far avstaendet verkan fran den 1:a dagen i den forsta
kalendermdnaden i den tvamdnadersperiod under vilken avstdendet kan goras. Det innebdr som exempel att
tiagnsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om avstdende under perioden 15
mars - 15 maj vilket far verkan den 1 mars. Tjdanstemannens l6n hijs fran avstaendetidpunkten med den dd
aktuella kollektiva premienivan.

Undantag frdn ovanstaende punkter géller for tjainsteman som ej fyllt 25 ar d@ méjligheten att limna
besked om avstaende fran avsittning till Flexpension tidigast intrdder da tjanstemannen fyller 25 ar och
senast tva manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avstd fran avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt darefter anmala detta till Collectum. For det fall fraga

uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjinstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 4
Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd
sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att tidnstemdnnen far mojlighet att avstd fran avsdttning till



Flexpension i Tjinsteforetag, giller detta under forutsdttning att tidsfrister ovan medger detta. Om
arbetsgivarens beslut innebdr att tignstemdnnen inte lingre far mojlighet att avstd, galler tidigare medgivna
avstdenden savida inte annat overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5
Parterna dr 0verens om att ett avstdende ska vara tjidgnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad
i forhallande till formaner i anstdillningen utéver vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller

pa annat sitt generellt forutsdtta individuella avstaenden pa foretaget.

§ 5 Tjansteman som har avstatt fran avsittning till Flexpension i Tjansteforetag och ddrmed erhallit den vid
avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjansteforetag som 16n kan, om
arbetsgivaren medger det, dterta avstaendet och fd den aktuella kollektiva premienivan som
pensionspremie istillet. Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avrdknas mot 16n

bestdms efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

§ 6 Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjinsteforetag kan traffa individuell
overenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges i avtalet for Flexpension
i Tjansteforetag. Sddan individuell 6verenskommelse géller under sa lang tid och pa sitt tjdnstemannen och

arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell 6verenskommelse som triffats enligt vad som anges i forsta stycket upphor, ska den
individuellt 6verenskomna ytterligare avsittningen utges som lon till tjanstemannen.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare
avsittningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lonevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna
reglering.

§ 7 Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat flexpensionssystem ska
fortsdtta bygga ut foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala
avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de avséttningar som gors enligt Flexpension i
Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteforetag om 2
procent, sd som angesi§ 3.

Anmidrkning 1

Nir det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av loneutrymme anvinds for ytterligare avsittning
till Flexpension i Tjdnsteforetag ska sadana avsdittningar istillet utges som lon ndr den fullt utbyggda
premienivdan om 2 procent har uppnatts i foretaget.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av flexpensionssystem galler
utdver vad som anges i § 3 foljande:

vid forsta lonerevisionen efter att foretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges lone6kningsutrymme
enligt gallande 16neavtal, samt arets eventuella premieavsittning till Flexpension i Tjénsteforetag.

under det andra till och med det femte drets l6nerevisioner efter att foretaget blivit bundet av
kollektivavtalet, utges 16neckningsutrymme enligt gédllande loneavtal, samt respektive ars eventuella
premieavsattning till Flexpension i Tjansteforetag. Darutover, vilket inte medfor ndgon avridkning frén
l6nedkningsutrymmet, utges vid revisionstidpunkten en fjardedel av den kollektiva premienivan for

Flexpension i Tjansteforetag som géllde vid tidpunkten d& bundenhet av kollektivavtalet uppstod.



Foretaget kan vilja att for samtliga tjanstemén vid foretaget infora avséttning till Flexpension i
Tjansteforetag i en snabbare takt &n vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medfora nagon
avrakning fran 16nekningsutrymmet i gallande I6neavtal. Det betraktas inte heller som individuell

6verenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr fran en arbetsgivare till en annan genom en
sddan verksamhetsovergdang som avses i 6b § anstdllningsskydds/agen giller foljande nér forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjinsteforetag och overldtare och forvirvare har byggt ut respektive
premienivd olika: Ndr forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pa de overtagna tjidnstemdannen giller den
premieniva till Flexpension i Tjinsteforetag som framgdr av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen fyller 25 ar och

ldngst t.o.m. manaden foére den under vilken tjanstemannen uppnar 66 ars alder.

§ 9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen for pensionsforméner
enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som ligger till
grund for premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for lonedelar

som for viss ménad 6verstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjainsteman som &r fodd 1978 eller tidigare och

ldngst t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 65 drs alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska beriknas pa den pensionsmedforande 16nen for pensionsforméner
enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt
anmila inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rirliga lonedelar forutsitts att 6verenskommelse triffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
tréiffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som ér foraldraledig. D4 sadan tid med
fordldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsitta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av foraldraledigheten. Avtalsparterna

ar darfor 6verens om att denna rekommendation dven ska gélla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsiakring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension i
Tjénsteforetag sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det géller fragor dar tillimpningen
foljer av ITP-planens regler. Ovriga frégor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i

enlighet med branschavtalets férhandlingsordning.
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Anstéllda som inte har ITP 1 eller ITPK

§15 For tjanstemén som dr mellan 25 och 66 ar (ITP1) respektive 65 ar (ITP2) och som ITP avtalet ér eller
hade kunnat vara tillimpligt fér men som inte har nagot pagaende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren galler att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstillde om hur
avsattningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran géllande férutséittningar. Sadan
overenskommelse kan ocksa tréiffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har négot pagdende intjainande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller
§§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjansteforetag ska de kollektivavtalsslutande

parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.

Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fortroendevalda och foretagens tjansteman.

0666 Overenskommelse
om deltid i
pensionssyfte
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Bilaga 3

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i arbetstid fran 62 ars
alder (tjansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder (tjdnsteman som omfattas av ITP 1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att overenskommelse ska kunna triffas r att sa kan ske med

skaligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjédnsteman som vill utnyttja réitten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt

prova ansokan och gora en beddmning av mojligheterna att triaffa 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjanstemannen ska ga ner i arbetstid &r
anstéllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gilla en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som

foljer av 6verenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta tjinstemannen och
dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/f6rening vid féretaget) ddrom och om skélen till
varfor 6verenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som central forhandling i intressefragan kan dérefter
pékallas av den fackliga organisationen kring ansékan och forutsittningarna for denna. Vid férhandling

anses tjanstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Tréffas inte 6verenskommelse i férhandlingen giller foretagets bedomning dven fortséttningsvis. Det
forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat

ansOkan och motiverat sin beddmning med hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat 6verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillh6r ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjinstemannens tidigare sysselsattningsgrad.
Denna skyldighet upphor dock om tjanstemannen tar anstéllning hos annat foretag eller pa annat satt
bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen gller
inte for tjanstemédn som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rérande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rirliga lonedelar forutsitts att dverenskommelse triffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
triffas med utgangspunkt fran tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem
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Bilaga 4
Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemédn som ér anstéllda i foretag som ar bundna av
kollektivavtal om allmédnna anstéllningsvillkor med undantag for tjansteman som med hénsyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestédnd eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska
parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-avtalet, begéra forhandling inom fyra ménader
fran det parten fatt kinnedom om den omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste
dock begiras senast tva ar efter det att denna omstandighet intréffat.

Om en part inte begér férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till férhandling.

Anmidrkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhallandet ingdr som en nédvindig forutsdttning

for ett rittsansprdak omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rittsliga ansprik pa kollektivavtalsbunden organisation eller medlem diir
anstdllningsforhdllandet utgjort en nodvandig forutsdttning mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tignsteman har majlighet att vilja att vicka talan utan foregdende forhandling enligt
forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pd lagen om anstillningsskydd, eller grundar sig pad fraga enligt kollektivavtalad
anstdllningsform, ska lagen om anstdillningsskydds tidsfrister gilla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det foljande avseende frister som skall iakttas mellan
lokal och central forhandling.

Lokal férhandling

En férhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast majligt och senast inom tva veckor fran den dag dé
forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central férhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pékallat den lokala férhandlingen och som vill fullfélja

arendet hinskjuta fragan till central forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation inom féljande

tider fran den dag da den lokala forhandlingen avslutats;

inom tvé veckor vid tvisteférhandling som giller réttstvist om ogiltigforklaring av en uppsédgning eller ett
avskedande eller forklaring att visstidsanstéllning dr otilliten och att anstdllningen ska gilla tills vidare och

inom tvd manader i Gvriga rattstvister



Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central férhandling ska paboérjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den dag dé
forhandlingsbegdran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmidrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for forhandlingen. Om det ska ske vid
senare tidpunkt ska det uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas
genom att part skriftligen frantrdader forhandlingen.

Réttsligt avgbrande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central férhandling utan
att kunna losas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den

centrala férhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsagningstid av sex manader. Uppsigning kan dock
tidigast ske till den tidpunkt d& mellanvarande kollektivavtal om allmdnna anstéllningsvillkor l16per ut.

Anmdrkning
Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begdira
forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestammande i arbetslivet.

0666 Avtal om
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Bilaga 5
Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning

Konkurrensférmagan hos foretagen inom tjédnstesektorn ar allt mer beroende av kvalificerade medarbetare.
For att verksamheten ska utvecklas dr det viktigt med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling
av medarbetarna.

Foretaget bor ha en tydlig strategi for foretagets behov av kompetensutveckling. Strategin bor ge en samlad
bild av hur behovet av kompetens i organisationen ska kunna tillgodoses nu och i framtiden.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och stimulerande

arbetsorganisation dar teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar forutsattningar for lonsamhet och tryggare

anstéllning.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har savil ratt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas i arbetet. Foretaget skapar
forutsattningar for detta. Kvinnor och mén ska ges samma mojlighet till kompetensutveckling.

3. Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen édr en ledningsuppgift. Kompetensutveckling utgar fran en
langsiktig verksamhetsanalys, genomford av foretaget i forekommande fall efter samrdd med den lokala
fackliga organisationen/fackligt ombud i foretaget. I analysen forutsitts varje medarbetares medverkan och
engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och {6ljs upp kontinuerligt med hansyn till konkurrens- och

omvirldssituationen.

Kartlaggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och planeringen av de dtgarder som ar

lampliga sker i samverkan med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstriffar rekommenderas som grund for planering av

kompetensutvecklingen.

4. Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska ersittas enligt géllande
kollektivavtal.

5. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppméarksammas, stimuleras och premieras. Vid loneséttningen bor det vara
naturligt att koppling sker till resultat och kompetens. Utvecklingssamtal bor genomféras som ett medel for

att erhalla en grund f6r bedomning av utvecklingsinsatser.
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Bilaga 6

2.1 Anstéllning tills vidare

En anstéllning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit 6verens om att
anstallningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstéllningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om tidsbegridnsad anstillning
e for viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet foranleder en
sadan anstillning

e vid vikariat for att ersdtta en tjansteman vid t ex dennes ledighet pa grund av semester, sjukdom,
utbildning eller fordldraledighet

e vid vikariat for att uppritthalla en ledigforklarad befattning under sex manader, om arbetsgivaren och

den lokala tjanstemannaparten inte kommit 6verens om annat
e for att avlasta en tillfallig arbetstopp

e for skolungdom och studerande nir de har ferier eller annars gor uppehall i studierna samt vid
praktikarbete

e for tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen.
2.3 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far traffas nér syftet ar att anstillningen efter provotiden skall 6verga till en
tillsvidareanstéllning. Avtalet far omfatta hogst sex manader. Om tjanstemannen varit franvarande under

provperioden, kan anstéllningen efter 6verenskommelse forlingas med motsvarande tid.

Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om tjdnstemannen begar det.

2.4 Underrittelse om provanstélining och anstéllning vid
arbetstopp

Innan arbetsgivaren och tjanstemannen tréffar avtal om anstéllning pé prov eller anstillning for att avlasta
en tillfillig arbetstopp, bor arbetsgivaren underritta berérd tjanstemannaklubb, om det ar praktiskt mojligt.

Underrittelsen ska dock alltid ldmnas inom en vecka efter det att avtal om anstallning har traffats.
13.4.4 Uppsagningstid vid provanstalining
Under provanstéllning ar uppsdgningstiden 14 dagar f6r bade arbetsgivaren och tjanstemannen.

13.4.5 Uppséagning av tidsbegransad anstallning

En tidsbegransad anstillning kan bringas att upphora i fortid genom uppséigning fran endera partens sida.
Betriffande uppsigningstid galler de uppsdgningstider som stadgas i avtalets 13.1 och 13.2. Uppsigning
fran arbetsgivarens sida kréver att saklig grund enligt lagen om anstéillningsskydd foreligger.

Vid anstéllning for viss tid om hogst sex manader géller dock att den kan bringas att upphora fore den tid
som avsetts vid anstéllningstillfillet genom att arbetsgivare eller tjansteman ldmnar skriftligt underréttelse.
Sadan anstillning upphor tva veckor efter det att tjanstemannen lamnats skriftlig underrittelse till arbets-



givaren. Motsvarande tid for arbetsgivaren 4r en manad.
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Bilaga 7 Riktlinjer vid avioning med timlon for tjanstemén

Omfattning

Avtalet far tillimpas for visstidsanstéllda med en avtalad anstéllningstid om hogst en ménad. Denna
avloningsform far inte anvandas vid ett kontinuerligt arbetskraftsbehov.

Timl6n utrdknas genom att heltidsménadslonen divideras med 167. Timl6nen far inte understiga
ldgstalonerna i 16neavtalet 1.4. Vid tillimpning av tjdnstemannaavtalets divisorer for 6vertid, forskjuten
arbetstid, jour, beredskap och restid sker omréikning till manadslon genom att aktuell timlén multipliceras
med 167.

For det fall foretaget har en ordinarie arbetstid som understiger 40 timmar per helgfri vecka proportioneras

divisorn 167 till aktuell ordinarie arbetstid pa foretaget.
Exempel:

Den ordinarie arbetstiden ar 38 timmar per helgfri vecka. Omrikning sker da enligt f6ljande:

167 x 38 = 158,65
40

Semesterersattning

Semesterersittning utges med 12,5 % av intjanad 16n och utbetalas samtidigt med denna.
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Exempel karensavdrag

10.3.2 Sjukdom t o m den 14 kalenderdagen per sjukperiod

Vid tjanstemans franvaro pa grund av sjukdom gors sjukavdrag enligt foljande:

Formel 1
For sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden

Helt karensavdrag gors for varje franvarotimme upp till 1/5 ménadslénen x 12,2
av veckoarbetstiden.

52 x veckoarbetstiden

Formel 2
For sjukfranvaro dverstigande 1/5 av veckoarbetstiden

20 % x manadslénen x 12,2

Sjukavdrag gors for varje timme med
52 x veckoarbetstiden

Exempel heltid

Arbetstiden &r i samtliga exempel férlagd med i genomsnitt 40 timmar per vecka vilket innebér att 1/5 av
veckoarbetstiden 4r 8 timmar.

Exempel 1

Tjanstemannen har sin arbetstid forlagd med atta timmar per dag. Han blir sjuk dag ett efter sex timmar
och dr ater i arbete dag tvd. Karensavdrag ska i detta fall goras enligt formel 1 med tva timmar eftersom

franvarotiden 4r tva timmar.

Exempel 2

Tjanstemannen har sin arbetstid forlagd med atta timmar per dag. Han blir sjuk dag ett efter fyra timmar
och ar sjuk hela dag tva och éter i arbete dag tre. Karensavdrag ska da goras med atta timmar enligt formel
1 (fyra hanfor sig till dag ett och fyra till dag tva). Avdrag ska sedan géras med fyra timmar enligt formel 2
for de resterande 4 timmarna som ar hanforliga till dag tva.

Exempel 3

Tjanstemannen har sin arbetstid forlagd med sju timmar dag ett och dr franvarande hela dagen och ar ater i
arbete dag tvd. Karensavdrag ska i detta fall goras enligt formel 1 med sju timmar eftersom franvarotiden ar

sju timmar.

Exempel 4

Tjanstemannen har sin arbetstid forlag forlagd med tio timmar dag ett och dr franvarande hela den dagen.
Han ér ater i arbete dag tva. Karensavdrag ska i detta fall goras enligt formel 1 med &tta timmar. For tva

timmar gors avdrag i enlighet med formel 2.



Exempel 5

Tjanstemannen har sin arbetstid férlagd med sex timmar dag ett och atta timmar dag tva och &r ater i
arbete dag tre. Han dr franvarande hela dag ett och tva. Karensavdrag ska i detta fall géras med sammanlagt
atta timmar enligt formel 1 (sex av dessa timmar hénfors till dag ett och tva timmar till dag tva). Avdrag

ska goras enligt formel 2 for de resterande sex timmarna dag tva.

Exempel 6

Tjanstemannen har begransningsperiods (schemaperiod) om tre veckor. Vecka ett dr arbetstiden 30
timmar, vecka tva 40 timmar och vecka tre 50 timmar. Den genomsnittliga arbetstiden uppgar till 40
timmar per vecka och 1/5 av arbetstiden dr saledes atta timmar.

Under vecka tre ér arbetstiden utlagd med fem pass om 10 timmar. Ar tjinstemannen sjuk ett sddant pass

gors karensavdrag med atta timmar enligt formel 1 och ett sjukavdrag med tva timmar enligt formel 2.

Exempel 7 — &terinsjuknanderegeln

Tjanstemannen arbetar atta timmar om dagen fem dagar per vecka. Han insjuknar dag ett efter sex
timmars arbete och gar hem. Dag tva och tre 4r han frisk och arbetar. Dag fyra aterinsjuknar han och ar
borta hela den dagen. Karensavdrag gors med tvéd timmar for dag ett och med sex timmar for dag fyra
enligt formel 1. Sjukavdrag gors med tva timmar enligt formel 2 for den resterande franvaron dag fyra.

Exempel Deltid
Exempel 8

Tjanstemannen arbetar deltid fyra timmar om dagen fem dagar per vecka. Veckoarbetstiden ar 20 timmar
per vecka, vilket innebér att 4 timmar utgor 1/5 av veckoarbetstiden. Tjdnstemannen &r sjuk dag ett och tva
och ar ater dag tre. Karensavdrag gors med 4 timmar enligt formel 1 for dag ett och sjukavdrag med fyra
timmar enligt formel 2 for dag tva.

Exempel 9

Tjédnstemannen arbetar 7,5 timmar per dag fyra dagar per vecka mandag - torsdag och ar ledig pa
fredagen. Veckoarbetstiden dr 30 timmar per vecka. I detta fall utgor sex timmar 1/5 av veckoarbetstiden.
Tjédnstemannen ar sjuk pa médndagen och tisdagen och &r ater pa onsdagen. Karensavdrag gors med sex
timmar for mandagen enligt formel 1. For resterande 1,5 timmar pd mandagen och de sju och en halv
timmarna pa tisdagen gors sjukavdrag enligt formel 2.

Exempel timavlénade tjansteman

I bagge exemplen nedan antas arbetstiden i genomsnitt vara 5 timmar per vecka. Karensavdrag
motsvarande 1/5 av veckoarbetstiden blir da 1 timme per vecka.

Exemplen nedan forutsitter att den timavlonade har kvalificerat sig for rtt till sjuklon enligt 3 §
sjuklonelagen (har tilltrétt anstéllningen och dérefter varit anstalld i 14 kalenderdagar i f6ljd).

Exempel 10

Den timavlonade skulle ha arbetat dtta timmar dag ett respektive tva. Han ér sjuk dag ett och dag tva. For
dag ett utges inte nagon sjuklon for den forsta timmen, dé denna timme utgér karensavdrag. For resterande
7 timmar dag ett samt for hela dag tva utges sjuklon med 80 % av utebliven 1on.



Exempel T1

Den timavlonade skulle arbetat atta timmar dag ett respektive tva. Han insjuknar efter tva arbetade timmar
dag ett och gar hem och ér fortsatt sjuk dag tva. For de tva arbetade timmarna dag ett utges timlon. For de
aterstdende sex timmarna denna dag utges ingen sjuklon for den forsta timmen, eftersom denna timme
utgor karensavdrag. For resterande 5 timmar dag ett samt for hela dag tvé utges sjuklén med 80 % av
utebliven lon.
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Partsgemensamma rekommendationer avseende
forutsattningar for lokalt fackligt arbete

Parterna dr ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt inslag i foretagets verksamhet och
utveckling och att det for den fortroendevalde dven kan utgéra en viktig del i den personliga utvecklingen.
Diarfor dr det viktigt att skapa goda forutsittningar for medarbetare att kunna éta sig fackliga uppdrag

genom att:

e Underlitta for den fackliga organisationen att kunna utveckla och behalla fértroendevalda med

erfarenhet och hog kompetens.
e Ge fortroendevald som atar sig fackligt uppdrag lika mojligheter till utveckling som annan anstalld.
e Fackligt fortroendevald ska ges mojligheten att kombinera yrkesrollen och det fackliga uppdraget.

e Tillse att I1oneutvecklingen for fortroendevald inte missgynnas i forhallande till likvardiga befattningar
pé grund av det fackliga uppdraget

Inledning av det fackliga uppdragen

Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning f6r den fackligt fortroendevalde
avseende de skyldigheter och rittigheter som foljer med det fackliga uppdraget. Foretaget och den fackligt
fortroendevalde diskuterar uppdragets omfattning och dess samspel med det ordinarie arbetstid.

Under pagaende uppdrag

Det ar angelédget att foretaget och fackligt fortroendevald under mandatperioden genomfor
utvecklingsinsatser avseende den yrkesmassiga rollen och diskuterar samspel mellan den yrkesméssiga och
fackliga rollen, och vid behov @ven alternativa karridrvagar. Detta kan vara en del av det normala
utvecklingssamtalet, men kan dven diskuteras med andra foretradare i foretaget 4n den narmaste chefen.

Efter avslutat fackligt uppdrag

For att underlatta atergangen efter avslutat fackligt uppdrag ser parterna som naturligt med ett
utvecklingssamtal for att diskutera atergangen till tidigare yrkesroll eller alternativa karridrvégar inom
foretaget. Utifrdn detta upprittas en handlingsplan med utvecklingsatgérder i relation till uppdragets langd
och omfattning.
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1Loner

1.1 Overgripande mél for I6nebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och individuell utveckling.
Dirigenom bidrar lénebildningen till maluppfyllnad, produktivitet och 6kad 16nsamhet samt
utvecklingskraft i foretaget vilket skapar forutsittningar for bra loneutveckling och anstéllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets dvergripande
ekonomiska och marknadsmissiga forutsittningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling
samt relevanta omvérldsfaktorer.

Avtalets inriktning 4r att skapa en process dér tjanstemannens uppnadda resultat, kompetens och
skicklighet knyts ssmman med den individuella l6neutvecklingen. Dérigenom ges tjanstemannen

mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen och lonebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjanstemén och lokala fackliga foretradare

ar en forutsattning for en bra lonebildning.

Utifran detta avtal, foretagets 16nepolicy samt foretagets forutséattningar och behov, ska parterna planera
l6nerevisionen genom att ga igenom forutsittningar, mal och inriktning samt former m.m. D& foretrddare
for Unionen inte anmalts till arbetsgivaren samverkar denne istallet direkt med de anstillda i tillimpliga
delar och genomfor l16neprocessen i enlighet med detta avtal.

Upplysning 1
For beskrivning av kompetensutveckling se avtal om kompetensutveckling, bilaga 5.

Upplysning 2
For mer information om processen och syftet med forhandling se partsgemensamt material: En kort guide
lonesamtal, Ett riktigt bra lonesamtal, En riktigt bra loneprocess, Ett jamstdllt arbetsliv.

1.2 Regler for |6neséattning

Utgangspunkter

Foretag som ar lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en realloneutveckling.
Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha tjanstemén med ratt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.

Om det finns tjanstemdn med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet
riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststallande av tidsplan inleda férhandlingarna med
genomgang av avtalets innebord i syfte att undanréja eventuella oklarheter.

Vid genomgang och planering ingér att diskutera:

e erfarenheter fran loneprocessen och tidigare lonerevisioner

¢ de ekonomiska och marknadsmassiga forutsttningarna

e nuvarande lonestruktur och de framtida behov av fordndring som identifieras

e hur loneprocessen ska forhindra att det forekommer osakliga 1oneskillnader p.g.a. kon

¢ mal och prioriteringar och dirmed sammanhéngande lonekriterier for den kommande l6nerevisionen

utifran 6nskad l6nestruktur och de fordandringsbehov som identifierats



e former och forutsittningar for 1onerevisionen

e tidsplan for loneprocessen
Information om I6neprocessen och dess tidsplan lamnas pa lampligt sétt till chefer och medarbetare.

Vid 16nekartldggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och utveckla former for
samverkan.

Det individuella l[6nesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade.
Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa

lonerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vilka krav som géller for att erhalla en

l6neutveckling.

Arbetsgivaren och tjinstemannen har ett gemensamt ansvar fér kompetensutveckling. Okad kunskap och
erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och

mer ansvarskrivande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 1onen for tjinstemannen sker pa sa

objektiva grunder som mojligt. Faktorer for den individuella lonesattningen ska givetvis vara konsneutrala.

Lénesattningen, allmant

For att nd malet med en bra 16nebildning krévs att det pa foretaget finns en forankrad lonepolicy som ér

tydlig och som bygger péa de avtalade reglerna for I6neséttning samt ar val kind.
Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hansyn till:
e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav samt tjinstemannens
prestation och férmaga att uppfylla uppstéllda mal
¢ ckonomiskt ansvar
e verksamhetsansvar
® personalansvar
e kunskap och erfarenheter

e formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska firdigheter.

Lénedkningar
e Loneokningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga som grund.

e Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge

l16nedkning som ska utges utover det allmanna utrymmet.

Utvecklingssamtal

Chef och tjansteman ska varje ar halla utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal mellan chef och tjansteman ar
ett nédvandigt medel for att erhalla en grund f6r beddmning av utvecklingsinsatser och lonesattning for
tjanstemannen. Samtal genomf6rs pé arbetsgivarens initiativ. Syftet 4r att, i dialog med tjanstemannen,
faststélla utvecklingsbehov och individuella mal.

Utvecklingssamtal omfattar normalt



e uppfoljning fran tidigare samtal
e arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor
e arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fordndringar i arbetsinnehall

e foretagets behov av kompetens pa kort och lang sikt och tjanstemannens behov och énskemal om
kompetensutveckling

e utvirdering av det gangna aret samt forvéantat arbetsresultat och individuella mal.

Med tjanstemédn som omfattas av individuell 6verenskommelse enligt §
1.2 1 Bilaga 1 Avtal om arbetstidsbestdmmelser for tjdnstemdn ér det
lampligt att ndrmaste chef har en kontinuerlig dialog om verksamhetens
krav, arbetstider och aterhdmtning.

Arbetsgivaren och den enskilde tjinstemannen har ett gemensamt ansvar for tjainstemannens

kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller motsvarande utgor en viktig grund f6r planeringen av
kompetensutvecklingen.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen, dokumenteras pa lampligt sitt av
arbetsgivaren och medarbetaren.

Lonesamtal

Lonesamtal genomfors mellan chef och tjansteman. Samtalet hélls pa arbetsgivarens initiativ. En
l6nesdttande chef med mandat underléttar den lokala 16neséttningen och sakerstaller kvalitén i dialogen.

Lonesamtalet dr en dialog om lonen utifran tjanstemannens arbete, resultat och utveckling samt bidrag till
det gangna arets verksamhet. Utvecklingssamtal utgor underlag fér Ionesamtalet.

Lonesamtalet omfattar normalt:

e en genomgang av tjinstemannens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella forandringar i
arbetsinnehall samt utveckling och genomfoérd kompetensutveckling

e en uppf6ljning av tjanstemannens mal och maluppfyllelse, arbetsresultat och bidrag till foretagets
verksamhet och verksamhetsutveckling

e tjanstemannens l6n i forhillande till foretagets 1onepolicy, kriterier for I6neséttning, 1onestruktur m.m.

e den individuella I6neutvecklingen i den aktuella I6nerevisionen och hur tjinstemannen kan paverka

loneutvecklingen i framtiden.

Besked om ny I6n (Idnemotivering)

Efter att nya loner faststillts, i enlighet med forhandlingsordningen, meddelar och motiverar chefen
tjanstemannens nya 16n i ett sarskilt samtal. Det dr naturligt att motiveringen 4r kopplad till det

utvecklings- och lonesamtal som chef och tjansteman har haft.

Atgarder vid |8g l6nedkning

Utgangspunkten ér att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och ddrmed ska ha
l6nedkning i samband med I6nerevision. Tjdnsteman som inte uppvisar tillracklig prestation eller inte nar

uppsatta mal kan erhalla ingen eller miarkbart lag [6nedkning.



Med tjansteman som erhallit ingen eller markbart lag 16nedkning ska sérskilda 6verldggningar foras mellan
chef och tjansteman om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande
atgarder eller andra dndamalsenliga atgarder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som inte lever upp till
forvantningarna och dérfor ska ha en atgardsplan.

For dessa tjanstemin ska en atgirdsplan upprittas med tidplan och uppféljning. Atgirdsplanen ska vara
skriftlig och upprittas gemensamt av chef och tjansteman. Om en medlem 6nskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera atgardsplanen med lokal facklig organisation. Atgirderna i planen ska syfta till att

tjanstemannen framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv Ioneutveckling.

Chef och tjansteman ska komma 6verens om hur, nér och i vilken omfattning uppfoljning ska ske. Chef
och tjansteman ska utvirdera atgardsplanen. Om Unionens medlem s begir kan dven facklig representant
delta i utvirderingen. Uppfoljning sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att atgdrdsplan ska kunna upprittas tvé ér i foljd ska arbetsgivaren forst begéra forhandling med lokal
facklig organisation.

Om lokala parter sa 6nskar kan centrala parter genomfora radgivande 16nekonsultationer kring
loneprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

Lénesattning, vid nyanstélining och befordran

e De lokala parterna bor inom ramen for foretagets lonepolicy samverka i hur 16n ska sittas vid
nyanstédllning och férandrade arbetsuppgifter/befordran.

e Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig ingangslon for den
aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former for denna

samverkan.

e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget och faststillas enligt
reglerna i denna bilaga och foretagets lonepolicy och med utgangspunkt fran kompetens (utbildning
och erfarenhet) samt marknads-krafternas paverkan.

e Tjinsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhalla I6nedkning skilt fran 1oneavtalet. En sidan 16ne6kning ska i normalfallet ske i samband med
fordndringen.

Léneforhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understélld personal som inte
innehar en specialistbefattning. Vid loneséttning och lonejamforelse ska dven forméner utéver 16n
beaktas.

e Grundprincipen dr att min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som ér att betrakta
som likvirdigt.

e Tjanstemédn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomréade ska inte ha en ogynnsam
loneutveckling i férhallande till tjanstemén med kortare erfarenhet.

e Tjdnstemén som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam
loneutveckling i férhallande till 6vriga tjanstemén i foretaget.

e Med tjanstemén, som inte erhéllit godtagbar lonehojning, ska sarskilda 6verldggningar féras mellan
l6nesdttande chef och tjansteman om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra dndamalsenliga atgérder.



1.3 Berékning av utrymme for individuella I6nehdjningar

Det totala utrymmet fér individuella [6nehdjningar beraknas som 3,0 % och 2,5 %* av summan av fasta
kontanta loner for tjansteméan den 30 april 2025 och den 30 april 2026.

*Anmdrkning

Sdrskilda bestimmelser giller for foretag som varit medlemmar i Sikerhetsforetagen per den 30 november
2020. Det totala utrymmet for individuella lonehdjningar berdknas som 3,2 % och 2,7 % av summan av fasta
kontanta loner for tignstemdn den 30 april 2025 och den 30 april 2026.

Férdelning av individuella |6nehdjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for 1oneséttning, punkt 1.2.

Individuella 16ne6kningar ska utges fran och med den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.

1.4 Lagsta l6ner

Om tjanstemannen senast den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 har fyllt 20 respektive 24 ar ska
16nen uppgé till lagst

20 ar 24 ar
2025 20900 kr 24 539 kr
2026 21423 kr 25152 kr

For att uppna tillimpligt Ionebelopp anvands tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om summan hérav inte
ricker for att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utanfor den tillgédngliga ramen for
l6nehojningar.

Angivna lagsta loner avser tjansteman med heltidsanstallning. Vid tillimpningen av dessa belopp for
deltidsanstallda géller att beloppen ska omréknas i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Med "l6n" avses hiar

e fast kontant 16n
e naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket
e vid provision, tantiem och liknande rorliga I6neformer: genomsnittsvérdet hirav enligt de normer som

enligt ITP-avtalet géller for bestimmande av pensionsmedférande 16n.

De angivna lonebeloppen giller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt punkt 2.2 4r undantagna frén
l6neavtalets tillimpning.

Lonehojning till ovan angivna belopp behéver inte utges om tjdnstemannen har nedsatt arbetsférmaga. I
sadana fall triffas lokal 6verenskommelse om 16nen.

1.5 Introduktionslon

Introduktionslon kan tillimpas under forutsittning att

e introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den lokala fackliga
organisationen och

e tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.
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Introduktionslon géller for nyanstallda som vid tilltridet &r i aldern 20 - 23 ar och som ska genomga
planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sddan tjansteman ska uppga till lagst 75 % av lagsta lon for tjansteman som fyllt 20 ar.
Introduktionslon far utgd under hogst 12 manader, dock langst under den 6verenskomna
introduktionstiden.



2 Omfattning

2.1 Omfattning

Detta [oneavtal omfattar tjdnsteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast den 30 april 2025
respektive den 30 april 2026.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026

e ¢j har fyllt 18 ar eller

e dr anstélld for vikariat eller i 6vrigt for viss tid och vars anstéllning ej har varat fortlopande under 6

manader eller

e dranstilld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare anstéllning, i vilken han har
omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstillning ej har varat fortlopande

under 6 ménader eller
e innehar anstillning som utgor bisyssla eller

e kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnétt 69 érs alder eller har anstallts vid foretaget
efter det att han har uppnatt den pensionsalder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till tjainsteman, som enligt ovan dr undantagen

fran l6neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta [oneavtal vara viagledande.

Om tjansteman, som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 var anstilld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket ej omfattas av lonerevisionen, under avtalsperioden erhaller
tillsvidareanstéllning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststdllandet av
tjanstemannens l6n.

Tjédnsteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 ar tjanstledig for minst tre ménader framat
i tiden av annat skl 4n sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran detta 16neavtal om ej
overenskommelse tréiffas om annat. Nér tjdnstemannen atergar i tjanst ska l6nen bestimmas efter samma
normer som gallt for 6vriga tjanstemin vid foretaget enligt detta avtal.

Anmdrkning
Tjgnsteman som dr fordildraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets loneprocess och ska hanteras
skyndsamt med hdnsyn till forsikringssystemets nuvarande regelverk.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstélining

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 eller senare och ej
har fatt 16neh6jning enligt punkt 1.3 ska han till foretaget anmala sitt krav harpd senast inom en manad
efter det att tjainsteméannen vid foretaget har underrittats om att I6nerevisionen ar genomford. Om
tjanstemannen forsummar detta, medfor detta loneavtal ej lingre ndgon rétt for honom till I6neh6jning.

2.4 Lonerevision for vissa nyanstéllda

Om foretaget och tjainsteman tidigast sex manader fore lonerevisionsdagen har tréffat avtal om anstéllning
och om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade l6nen skall gélla oberoende
av ndsta lonerevision skall tjdnstemannen inte omfattas av [oneavtalet det aret.
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2.5 Redan genomférd lénerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 1oneavtal redan har utgett generella och/eller individuella I6nehéjningar
ska dessa avrdknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av punkt 1.3 savida ej uttrycklig lokal
overenskommelse om annat har tréffats.



3 Tillampningsregler
3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har flera enheter

géller foljande vid berdkningen av ramen for 16nehéjningar enligt punkt 1.3.

Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare 16neavtal eller om lokal
overenskommelse hdarom triffas, avses med "foretag” foretaget som helhet, i annat fall tillimpas avtalet per
foretagsenhet.

Foretagsenheter med hogst fem medlemmar 1 Unionen far slds samman
med andra foretagsenheter med hogst fem medlemmar 1 Unionen vid

berdakning och fordelning av 1oneutrymmet.

Unionenklubb eller fortroendevald pé foretaget med mandat att forhandla
16n kan begira att Iloneutrymmet ska berdknas och fordelas péd den eller de
foretagsenheter déar de har forhandlingsmandat. Sddan begéran ska
framstillas senast den 15 augusti 2025 respektive den 30 januari 2026.

3.2 Retroaktiv omrékning

I det fall detta loneavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betriffande sjukavdrag med mera,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersittningar.

Individuell omréikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

e Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.

e Retroaktiv omrakning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen annat 4n i den méan

16nehdjningen beaktats vid faststédllande av sjukpenningen.
Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omriikningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsféréndring

Om arbetstidens lingd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa forandras den 1 maj 2025
respektive den 1 maj 2026 eller senare ska lonerna for berorda tjansteméan dndras i proportion till

arbetstidsforandringen.
4 Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstravas — med beaktande av det ligger i ndmnda
loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjinstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen

pé sikt foljer den for 6vriga tjanstemaén.

4.

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstravas — med beaktande av det ligger i ndmnda
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loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjinstemannen kan variera — att fértjanstutvecklingen
pé sikt foljer den for 6vriga tjanstemén.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande l6nehdjningar

Om l6nehojning utges till tjansteman som anges i punkt 2.3 och som ar pensionsberittigad, ska hojningen
ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
l6neho6jningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anméalan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande 16n anméla 16nehojning enligt
punkt 1.3 fran och med den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.
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0666
Férhandlingsordning vid
lonerevision

Forhandlingsordning vid lonerevision — Unionen

Parterna &r ense om foljande férhandlingsordning for 16nerevision per den 1 maj 2025 respektive den 1
maj 2026.

a. Tjansteménnen ska till foretaget senast, den 15 augusti 2025 respektive den 30 januari 2026 lamna

skriftlig uppgift pa berorda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget ska senast den, 12 september 2025 respektive den 27 februari 2026 till den eller de utsedda
representanterna lamna skriftligt meddelande om de nya l6ner som avses utga till berdrda tjanstemén.

b. Om tjanstemédnnen 6nskar pakalla lokala forhandlingar rorande den sdlunda meddelade
l6nesittningen, ska meddelande hirom, med revisionsforslag av representanter for tjansteménnen
inlamnas till foretaget senast, den 26 september 2025 respektive den 13 mars 2026. De lokala
forhandlingarna om loneséttningen ska upptas snarast och vara avslutade senast, den 10 oktober 2025

respektive den 27 mars 2026.

¢. Om den lokala férhandlingen enligt b) ej leder till uppgorelse, ma fragan héanskjutas till central
férhandling mellan Sakerhetsforetagen och Unionen. Begdran om sddan central férhandling ska ske
skriftligen och pékallas hos Sékerhetsfoéretagen och Unionen senast den 24 oktober 2025 respektive den
10 april 2026 varefter det ankommer pa Sakerhetsforetagen och Unionen att utan dréjsmal faststélla for

parterna lamplig dag for central férhandling.

Anmdrkning
De lokala parterna dger tréffa overenskommelse om avvikelse frén den under punkterna a) och b) angivna
forhandlingsordningen.

d. I de fall denna forhandlingsordning ej sdtts i kraft enligt a) déarfor att det
saknas lokal facklig representation ska arbetsgivaren sitta nya loner i
enlighet med l0neavtalet. Arbetsgivaren ska senast vid det datum som anges
i a) andra stycket limna meddelande till medlemmarna om de nya I6ner
som avses utgd. Unionen har dérefter ritt att senast vid datum som anges i

b) begira forhandling. Dérefter giller forhandlingsordningen i b) och ¢).

Infér forhandlingen ska Unionen meddela arbetsgivaren vilka som dr medlemmar varefter arbetsgivaren

tillhandahaller listor pé foreslagna nya loner for dessa.
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0666 Lokalt loneavtal

Lokalt loneavtal

Inledning

Det traditionella centrala loneavtalet anger hur 16ne6kningarna ska rdknas fram, till exempel i kronor,
procent och fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ och anger inte sddana regler. Det &r
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer 6verens om hur
forhandlingarna ska g till, Ioneutrymme, samt den individuella férdelningen.

Forutsittningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna forhandlingsordning begér
det hos den lokala tjanstemannaparten pa foretaget senast den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari
2026.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dir sadan saknas facklig

fortroendeman med behorighet att 16neférhandla.

En information om avtalets innebord ldmnas till samtliga tjanstemén. Arbetsgivaren och berérd lokal

tjanstemannapart anordnar en sadan information.

Infor varje l6nerevision ska arbetsgivaren och berérd lokal tjanstemannapart gora en gemensam
beddmning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berord lokal tjanstemannapart ska erhalla all
relevant information som behévs i férhandlingarna, till exempel foretagets resultat och framtidsutsikter,
ekonomin for de olika resultat-enheterna, forsiljningsstatistik med mera.

En gemensam bedomning ska ocksé omfatta lonesituationen i foretaget. Till exempel l6neutvecklingen de
senaste tvé aren, “intern lonestatistik” samt l6neskillnader mellan olika grupper exempelvis mellan mén

och kvinnor.

Efter varje genomford l6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart

gemensamt gora en utvirdering av revisionen.

Lokalt l6neavtal har samma giltighetstid som det centrala I6neavtalet och upphor att gélla vid samma
tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for lonesittning
Utgangspunkter
Foretag som dr 1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséattningar for en real l6neutveckling.

Det dr av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare med ritt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.
Om det finns tjanstemdn med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet

riktas mot dessa.
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Det individuella 16nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning
om en viss [6nestruktur i foretaget paverkar ocksé lonerna. Varje tjansteman ska veta pé vilka grunder

l6nen sdtts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka 1onen.

Arbetsgivaren och tjinstemannen ska medverka till tjinstemiannens kompetensutveckling. Okad kunskap
och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade

och mer ansvarskravande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 1onen for tjainstemannen sker pa sa
objektiva grunder som majligt. Utvecklingssamtal kan vara ett medel for att erhalla en grund for
beddmning av utvecklingsinsatser och l6nesittning for tjanstemannen.

Lonesdttning
Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till

e arbetsuppgifternas innehll, svérighetsgrad och ansvaret som f6ljer ddrav samt
e tjanstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls

¢ ckonomiskt ansvar.
Viktiga faktorer som ocksé ska vigas in vid 1oneséttningen ar tjanstemannens

e kunskaper och erfarenheter,
e formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Loneokningar

e Det dr av stor vikt att foretaget har en vil utvecklad och férankrad l6nepolicy.

e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge utslag i
16nen.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhalla I6nedkning skilt fran 1oneavtalet. En sidan 16ne6kning ska i normalfallet ske i samband med

befordran.

e Loneokningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med ovanstaende utgangspunkter
som grund.

Loneforhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understélld personal som inte
innehar en specialistbefattning. Vid loneséttning och 1onejamforelse ska dven forméner utéver 16n
beaktas.

e Min och kvinnor ska ha lika I6n f6r arbete som ér lika eller som &r att betrakta som likvardigt om inte
loneskillnaderna beror pa faktorer som giller for den individuella loneséttningen.

e Tjanstemédn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomréade ska inte ha en ogynnsam

loneutveckling i férhallande till tjanstemén med kortare erfarenhet.



e Tjanstemén som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam

l6neutveckling i forhallande till vriga tjanstemén i foretaget.

e Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar 16nehéjning, bor sarskilda 6verlaggningar foras mellan
l6nesdttande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutsattningarna, behov av kompetenshojande insatser eller andra dandamélsenliga atgarder.

Ingangsloner

Med ingangsloner avses loneséttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér tjinstemannen far nya

arbetsuppgifter i foretaget.

e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget.

e Hinsyn ska dérvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som

stélls i den nya befattningen.

e Ingingslonen ska faststallas enligt utgangspunkterna for det individuella 16nesystemet och principerna

for ingéngsloner som framgar ovan. Okad forméga och erfarenhet ska medfora Iéneutveckling

e Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig ingangslon f6r den
aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former for denna

samverkan.

Forhandlingsordning
Nedanstaende forhandlingsordning giller

1. Senast den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026 ska arbetsgivaren till lokal tjinstemannapart
anmala sitt 6nskemal om att tillimpa lokalt I6neavtal. Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas

tjanstemannaklubb, eller dir sadan saknas facklig fortroendeman med behérighet att [oneforhandla.

2. Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera samtliga berérda tjanstemén om
inneborden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt
tillampning meningsfull ska denna avbrytas och snarast 6verga till forhandlingar enligt det centrala

loneavtalets bestaimmelser.

3. Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsétta att tillimpa Lokalt I6neavtal ska en
forhandlingsordning uppréttas, det vill siga nir forhandlingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I
samband ddrmed ska lokal tjinstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjanstemén som man

foretrader i forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomforas pa ett sadant sitt att de kan vara avslutade fore den tidpunkt som

anges i punkt 5 nedan.
4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begira rad/bitrade.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte kan traffa 6verenskommelse
ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas. Darefter ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart
snarast, dock senast den 12 september 2025 respektive den 27 februari 2026 inleda férhandlingar enligt det

centrala loneavtalet.
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Traffas ingen lokal 6verenskommelse ska central forhandling pakallas senast inom tio dagar fran den lokala
forhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med loneséttningen med var och en av sina medarbetare.

Berdrda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som kan vara till hjdlp vid sidana samtal.

Varje chef ska dgna sirskild omsorg 4t de medarbetare som enligt foretagets uppfattning inte nér upp till de
mal som 6verenskommits och darfor far mindre 16nedkning 4n vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sadan
medarbetare ska erhalla mojlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning,
fordndringar i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sarskild plan for sidana insatser ska uppréttas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begar det ska den lokala tjanstemannaparten medverka
vid sadana férandringar/utvecklingsinsatser som kan behovas for att fa en positiv forandring av
arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls sarskilt pa att
analysera orsakerna till att vissa tjanstemén far mindre [onedkningar 4n flertalet i gruppen/foretaget.
Arbetsgivaren kan inte hdvda brist i maluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte mojligheter till

utvecklingsinsatser givits.

Utvirdering av 16nerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska gora en gemensam utvirdering efter avslutad lonerevision.

Foljande punkter bor beaktas:
e De anstilldas och ledningens allmdnna reaktioner om forsoket med lokal I6neséttning utan
traditionella centrala l6neavtal.

e Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya I6nen i férhéllande till arbetsuppgifter och
prestationer.

e Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemén.

e Har till exempel osakliga 1oneskillnader mellan mén och kvinnor réttats till? Jimforelse med vad man

vet om lonerna hos konkurrenter inom branschen.
e Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ér i foretaget.

e Forandringar som behover goras for att man ska fortsatta med Lokalt 16neavtal nasta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvardering for att fa reda pa hur de egna mélen och

forvantningarna har blivit uppfyllda



0666
Férhandlingsordning vid
lonerevision

Forhandlingsordning vid lonerevision — Unionen

Parterna &r ense om foljande férhandlingsordning for 16nerevision per den 1 maj 2025 respektive den 1
maj 2026.

a. Tjansteménnen ska till foretaget senast, den 15 augusti 2025 respektive den 30 januari 2026 lamna

skriftlig uppgift pa berorda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget ska senast den, 12 september 2025 respektive den 27 februari 2026 till den eller de utsedda
representanterna lamna skriftligt meddelande om de nya l6ner som avses utga till berdrda tjanstemén.

b. Om tjanstemédnnen 6nskar pakalla lokala forhandlingar rorande den sdlunda meddelade
l6nesittningen, ska meddelande hirom, med revisionsforslag av representanter for tjansteménnen
inlamnas till foretaget senast, den 26 september 2025 respektive den 13 mars 2026. De lokala
forhandlingarna om loneséttningen ska upptas snarast och vara avslutade senast, den 10 oktober 2025

respektive den 27 mars 2026.

¢. Om den lokala férhandlingen enligt b) ej leder till uppgorelse, ma fragan héanskjutas till central
férhandling mellan Sakerhetsforetagen och Unionen. Begdran om sddan central férhandling ska ske
skriftligen och pékallas hos Sékerhetsfoéretagen och Unionen senast den 24 oktober 2025 respektive den
10 april 2026 varefter det ankommer pa Sakerhetsforetagen och Unionen att utan dréjsmal faststélla for

parterna lamplig dag for central férhandling.

Anmdrkning
De lokala parterna dger tréffa overenskommelse om avvikelse frén den under punkterna a) och b) angivna
forhandlingsordningen.

d. I de fall denna forhandlingsordning ej sdtts i kraft enligt a) déarfor att det
saknas lokal facklig representation ska arbetsgivaren sitta nya loner i
enlighet med l0neavtalet. Arbetsgivaren ska senast vid det datum som anges
i a) andra stycket limna meddelande till medlemmarna om de nya I6ner
som avses utgd. Unionen har dérefter ritt att senast vid datum som anges i

b) begira forhandling. Dérefter giller forhandlingsordningen i b) och ¢).

Infér forhandlingen ska Unionen meddela arbetsgivaren vilka som dr medlemmar varefter arbetsgivaren

tillhandahaller listor pé foreslagna nya loner for dessa.
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0666 Lokalt loneavtal

Lokalt loneavtal

Inledning

Det traditionella centrala loneavtalet anger hur 16ne6kningarna ska rdknas fram, till exempel i kronor,
procent och fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ och anger inte sddana regler. Det &r
arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer 6verens om hur
forhandlingarna ska g till, Ioneutrymme, samt den individuella férdelningen.

Forutsittningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna forhandlingsordning begér
det hos den lokala tjanstemannaparten pa foretaget senast den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari
2026.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dir sadan saknas facklig

fortroendeman med behorighet att 16neférhandla.

En information om avtalets innebord ldmnas till samtliga tjanstemén. Arbetsgivaren och berérd lokal

tjanstemannapart anordnar en sadan information.

Infor varje l6nerevision ska arbetsgivaren och berérd lokal tjanstemannapart gora en gemensam
beddmning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berord lokal tjanstemannapart ska erhalla all
relevant information som behévs i férhandlingarna, till exempel foretagets resultat och framtidsutsikter,
ekonomin for de olika resultat-enheterna, forsiljningsstatistik med mera.

En gemensam bedomning ska ocksé omfatta lonesituationen i foretaget. Till exempel l6neutvecklingen de
senaste tvé aren, “intern lonestatistik” samt l6neskillnader mellan olika grupper exempelvis mellan mén

och kvinnor.

Efter varje genomford l6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart

gemensamt gora en utvirdering av revisionen.

Lokalt l6neavtal har samma giltighetstid som det centrala I6neavtalet och upphor att gélla vid samma
tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for lonesittning
Utgangspunkter
Foretag som dr 1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséattningar for en real l6neutveckling.

Det dr av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare med ritt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.
Om det finns tjanstemdn med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet

riktas mot dessa.
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Det individuella 16nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning
om en viss [6nestruktur i foretaget paverkar ocksé lonerna. Varje tjansteman ska veta pé vilka grunder

l6nen sdtts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka 1onen.

Arbetsgivaren och tjinstemannen ska medverka till tjinstemiannens kompetensutveckling. Okad kunskap
och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade

och mer ansvarskravande.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 1onen for tjainstemannen sker pa sa
objektiva grunder som majligt. Utvecklingssamtal kan vara ett medel for att erhalla en grund for
beddmning av utvecklingsinsatser och l6nesittning for tjanstemannen.

Lonesdttning
Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till

e arbetsuppgifternas innehll, svérighetsgrad och ansvaret som f6ljer ddrav samt
e tjanstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls

¢ ckonomiskt ansvar.
Viktiga faktorer som ocksé ska vigas in vid 1oneséttningen ar tjanstemannens

e kunskaper och erfarenheter,
e formaéga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Loneokningar

e Det dr av stor vikt att foretaget har en vil utvecklad och férankrad l6nepolicy.

e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska detta ge utslag i
16nen.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhalla I6nedkning skilt fran 1oneavtalet. En sidan 16ne6kning ska i normalfallet ske i samband med

befordran.

e Loneokningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med ovanstaende utgangspunkter
som grund.

Loneforhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och understélld personal som inte
innehar en specialistbefattning. Vid loneséttning och 1onejamforelse ska dven forméner utéver 16n
beaktas.

e Min och kvinnor ska ha lika I6n for arbete som ér lika eller som &r att betrakta som likvardigt om inte
loneskillnaderna beror pa faktorer som giller for den individuella loneséttningen.

e Tjanstemén med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomréade ska inte ha en ogynnsam

loneutveckling i férhallande till tjanstemén med kortare erfarenhet.



e Tjanstemén som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam

l6neutveckling i forhallande till vriga tjanstemén i foretaget.

e Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar 16nehéjning, bor sarskilda 6verlaggningar foras mellan
l6nesdttande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutsattningarna, behov av kompetenshojande insatser eller andra dandamélsenliga atgarder.

Ingangsloner

Med ingangsloner avses loneséttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér tjinstemannen far nya

arbetsuppgifter i foretaget.

e Ingangslonen ska séttas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget.

e Hinsyn ska dérvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som

stélls i den nya befattningen.

e Ingingslonen ska faststallas enligt utgangspunkterna for det individuella 16nesystemet och principerna

for ingéngsloner som framgar ovan. Okad forméga och erfarenhet ska medfora Iéneutveckling

e Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig ingangslon f6r den
aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor finna rationella former for denna

samverkan.

Forhandlingsordning
Nedanstaende forhandlingsordning giller

1. Senast den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026 ska arbetsgivaren till lokal tjinstemannapart
anmala sitt 6nskemal om att tillimpa lokalt I6neavtal. Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas

tjanstemannaklubb, eller dir sadan saknas facklig fortroendeman med behérighet att [oneforhandla.

2. Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera samtliga berérda tjanstemén om
inneborden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt
tillampning meningsfull ska denna avbrytas och snarast 6verga till forhandlingar enligt det centrala

loneavtalets bestaimmelser.

3. Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsétta att tillimpa Lokalt I6neavtal ska en
forhandlingsordning uppréttas, det vill siga nir forhandlingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I
samband ddrmed ska lokal tjinstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjanstemén som man

foretrader i forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomforas pa ett sadant sitt att de kan vara avslutade fore den tidpunkt som

anges i punkt 5 nedan.
4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begira rad/bitrade.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte kan traffa 6verenskommelse
ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas. Darefter ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart
snarast, dock senast den 12 september 2025 respektive den 27 februari 2026 inleda férhandlingar enligt det

centrala loneavtalet.
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Traffas ingen lokal 6verenskommelse ska central forhandling pakallas senast inom tio dagar fran den lokala
forhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med loneséttningen med var och en av sina medarbetare.

Berdrda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som kan vara till hjdlp vid sidana samtal.

Varje chef ska dgna sirskild omsorg 4t de medarbetare som enligt foretagets uppfattning inte nér upp till de
mal som 6verenskommits och darfor far mindre 16nedkning 4n vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sadan
medarbetare ska erhalla mojlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning,
fordndringar i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sarskild plan for sidana insatser ska uppréttas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begar det ska den lokala tjanstemannaparten medverka
vid sadana férandringar/utvecklingsinsatser som kan behovas for att fa en positiv forandring av
arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls sarskilt pa att
analysera orsakerna till att vissa tjanstemén far mindre [onedkningar 4n flertalet i gruppen/foretaget.
Arbetsgivaren kan inte hdvda brist i maluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte mojligheter till

utvecklingsinsatser givits.

Utvirdering av 16nerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska gora en gemensam utvirdering efter avslutad lonerevision.

Foljande punkter bor beaktas:
e De anstilldas och ledningens allmdnna reaktioner om forsoket med lokal I6neséttning utan
traditionella centrala l6neavtal.

e Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya I6nen i férhéllande till arbetsuppgifter och
prestationer.

e Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemén.

e Har till exempel osakliga 1oneskillnader mellan mén och kvinnor réttats till? Jimforelse med vad man

vet om lonerna hos konkurrenter inom branschen.
e Jamforelse med loneutvecklingen tidigare r i foretaget.

e Forandringar som behover goras for att man ska fortsatta med Lokalt 16neavtal nasta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvardering for att fa reda pa hur de egna mélen och

forvantningarna har blivit uppfyllda



