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Avtal

mellan Motorbranschens Arbetsgivareforbund (MAF) och Unionen rérande allmédnna anstallningsvillkor for
tjdnstemdn



Avtal om allmdnna anstéllningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

For tjansteman som ér anstéllda vid foretag anslutna till Motorbranschens Arbetsgivareforbund, galler avtalet
med i Mom 2-7 angivna tillagg och undantag. Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar "arbetsledare”

Mom 2

For tjansteman i foretagsledande eller ddirmed jamforbar stillning géller ej avtalet.

Mom 3

For tjansteman, som med tillimpning av § 2 har anstallts for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete, giller avtalet omedelbart med undantag dels enligt § 1 Mom 4 och Mom 6,
dels av § 11 Mom 1-2. Ritten till sjuklon enligt § 5 under de forsta 14 kalenderdagarna ar dock enligt 3 §
Lagen om sjuklén begransad om den avtalade anstdllningstiden ar kortare 4n en manad.

Mom 4

For tjansteman som har anstillts pa prov giller avtalet omedelbart. Betriffande uppsagningstidens laingd
under provanstillningen, se § 12 mom 3:3

Mom 5

For tjansteman som innehar anstillning utgérande bisyssla giller ej avtalet utom § 5 i den del som avser
sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukléneperiod.

Mom 6

For tjiansteman som uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd eller som anstillts vid
foretaget efter att ha uppnatt den for tjanstemannen ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen kan
arbetsgivaren och tjinstemannen komma 6verens om att andra anstillningsvillkor ska gilla 4n de som
framgar av detta avtal. For ratt till sjuklon efter arbetsgivarperioden kravs en sarskild 6verenskommelse.

Detsamma giller dem som anstéllts efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsélder som giller vid foretaget.

Protokollsanteckning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen anstdillningsskydd om rditten att kvarstanna i tjinst dr 68 ar fran och med 1
januari 2020 och 69 dr fran och med 1 januari 2023.

Mom 7

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands skall anstéllningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller

genom sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjinstgoring giller “Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring” for de
tjanstemdn som anges i ndmnda avtal.



Mom 8

Arbetsgivaren har ritt att kréva, att tjinsteman som tillhor foretagsledningen inte far vara medlem i

tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar detta avtal tillimpas.
Till foretagsledningen riknas

e foretagsledare
e privatsekreterare till foretagsledare

e tjanstemdn i vilkas tjinstealigganden ingar att foretrada foretaget i forhallande till tjansteménnen i fragor

rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta Moment skall avgoras av fortroenderadet.



§ 2 Anstéllning

Mom 1 Anstallning tillsvidare

Anstillning géller tillsvidare om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har 6verenskommit om annat enligt

Mom 2 nedan.

Mom 2 Anstallning for viss tid, viss sésong eller visst arbete

Tidsbegrinsad anstéllning pa avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal, som helt ersitter reglerna om
visstidsanstéllning i lagen om anstéllningsskydd.

Mom 211

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan 6verenskomma om anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
om arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet foranleder sadan anstéllning.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om anstillning for viss tid vid kortsiktigt behov av
extra arbetskraft, saisom t.ex. hallvirdar och eventpersonal. (Denna anstillningsform far inte anvdndas for att
tacka ett kontinuerligt arbetskraftsbehov.)

Skolungdom och studerande far anstillas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete nir de har ferier eller
annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen far anstéllas for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete. Samma géller om en tjansteman anstélls vid foretaget efter det att denne har uppnatt den
pensionsélder som tillimpas vid foretaget.

Samma giller om en tjansteman anstélls vid foretaget efter det att denne har uppnatt den pensionsalder som

tillimpas vid foretaget.

Mom 2:2

Avtal om anstillning for viss tid far vidare traffas om anstallningen avser praktikarbete eller vikariat.
Med vikariat avses

e att tjdnstemannen ersdtter en annan tjinsteman under dennes franvaro, t ex vid ledighet pa grund av
semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet

eller

e att tjanstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som 6verenskommits mellan
arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att
en ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:3

For att avlasta tillfillig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och tjinstemannen 6verenskomma om
anstillning for viss tid.

Mom 2:4

Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstillning far traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
om tjanstemannens kvalifikationer i befattningen &r oprévade i foretaget.



Provanstillning far omfatta hogst sex manader. For tjansteman som ar forséljare av personbilar, lastbilar,
lantbruks- och entreprenadmaskiner o dyl kan provanstillningen efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen forlangas, dock ytterligare hogst sex manader.

Om tjanstemannen varit frinvarande under provperioden, kan anstillningen efter 6verenskommelse
forlingas med motsvarande tid.

Mom 2:5

Om arbetsgivaren stdr i begrepp att anstilla en tjansteman enligt Mom 2:3 eller Mom 2:4 bor arbetsgivaren,
om det ar praktiskt mojligt, underratta berord tjanstemannaklubb vid foretaget innan
anstillningsoverenskommelse tréffas. Underrittelse skall dock alltid Idmnas inom en vecka efter det

anstillningsoverenskommelse har triffats.

Mom 2:6

Arbetsgivarens ritt att anstélla tjinstemén for att avlasta arbetstoppar enligt Mom 2:3 respektive provanstilla
tjansteman enligt Mom 2:4 kan sagas upp av den lokala tjanstemannaparten eller av PTK-f6rbund.
Uppségningstiden ar tre manader. Om arbetsgivaren Onskar att nimnda rétt skall besta, skall han skyndsamt
begira att forhandlingar harom fors under uppséagningstiden. Férbundsparterna kan forlanga
uppsdgningstiden for att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan
uppsagningstiden utloper. I sista hand kan fragan huruvida rétten skall besta eller ej tas upp till
overlaggningar i Tjanstemarknadsndamnden SAF-PTK.

Mom 3

Vid ateranstillning av tjansteman/tjansteman, som har blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist eller som inte
har fatt en tidsbegransad anstallning férnyad, kan de lokala parterna, vid uppsigningstillfillet eller infor
ateranstéllning med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27§$§ Lagen om anstéllningsskydd, triffa
6verenskommelse om turordning vid dteranstéllning i enlighet med vad som anges i §11 Mom 2.

Mom 4 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 4:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Tjansteman kan ansoka om rétt till deltidspension fran och med den ménad tjanstemannen fyller 62 ér.

Om deltidspension beviljas ar anstdllningen fran det att deltidspensionen borjar gélla, en deltidstjanst med
den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjdnsteman som omfattas av I'TP 2 dven fortsdttningsvis
anmila inkomst utifrdn tjanstemannens tidigare sysselsittningsgrad.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen giller inte
for tjanstemén som har deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rérande pension, t ex
skatteregler avseende uttag av pensionsforsdikring.
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Partsgemensam kommentar:
Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt dr att tjansteménnen i framtiden kommer att vara yrkesverksamma hogre upp i
aldrarna dn vad fallet 4r idag. For manga kommer det att medfora pafrestningar som gor det nodvandigt att
arbeta nagot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsattnings-graden fran heltid till deltid.
Syftet med bestdmmelserna om deltidspension &r att séledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa
forutsattningar for generationsvixling.

Tanken med deltidspensionering ar saledes inte att skapa forutsattningar for tjanstemannen att ata sig andra
anstillningar, forviarvsuppdrag eller forvarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen. Sddana
motiv utgor alltsd inte skl att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksd att en deltidspensionering inte kan innefatta forutsattningen att tjanstemannen
efter deltidspensioneringen arbetar 6vertid pa ett sitt som fyller upp tid sé att tjinstemannens verkliga
normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad dn den angivna. Detta innebdr sjalvfallet inget
hinder mot att tjinstemannen arbetar &vertid i sddana situationer som han skulle ha arbetat 6vertid om han
inte hade varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobbyverksamhet eller ta
anstillningar av mindre omfattning. Det giller inte nagra inskrankningar av tjanstemannens majligheter pa
det hdr omradet utéver vad som allmént f6ljer av ett anstéllningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva
konkurrerande verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som &r oldmpliga eller annars kan utgora
hinder mot fullgorandet av forpliktelserna enligt anstallningsavtalet.

Parterna dr ocksa dverens om att avtalet inte innebdr att arbetsgivaren for att moéjliggora deltidspensionering
maste Overvéga losningar som med nodvandighet innebar nyanstéllning av personal pa deltid eller inhyrning
av arbetskraft.

Mom 4:2 Ansdkan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex kalenderménader fore det att

deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underritta lokal tjanstemannapart vid
foretaget.

Senast tva ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftligen till
tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det
fall inte uppskov 6verenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en
ordningsforeskrift och har ddrmed inte innebdrden att ansdkan ska anses beviljad.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv beddmning skulle
medfora en beaktansvird stérning i verksamheten.

Partsgemensam kommentar:

Arbetsgivaren ska pa ett seridst och konstruktivt satt 6vervaga om det finns majlighet till att bevilja ansokan
om deltidspension. Prévningen ska ske med utgangspunkt frén fragan om en deltidspension vid en objektiv
bedomning skulle innebéra en beaktansvérd storning i verksamheten.

Ansodkan

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av 6nskad sysselsittningsgrad.
Ansokan sker pa sokandens risk vilket innebér att den som péstar att ansokan har gjorts maste kunna visa att
sa ar fallet.
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I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjanstemannen uppge omstandigheter av betydelse for
ansokan. Det kan t.ex. vara att tjainstemannen ar beredd att omplaceras till vissa angivna tjdnster eller att dela
pa en heltidstjinst med annan tjansteman som ansokt om deltids-pensionering. Har tjanstemannen férslag
pa hur arbetsgivaren genom enkla atgérder skulle kunna mojliggora deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjanstemannen och foretaget kommer 6verens om att tjanstemannen
omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medféra att man ocksa behdver komma Gverens om
forandrad I6n. Ett exempel dr att tjdnstemannen innehar en chefsbefattning men det inte ar lampligt att
kombinera chefskapet med en deltidsanstéllning. Inom ramen for en 6verenskommelse om att omplacera
tjanstemannen till en tjanst som inte ar en chefsbefattning kan arbetsgivaren och tjanstemannen dd ocksa
komma 6verens om en 16n som &r anpassad till att tjanstemannen inte langre dr chef. Ett annat exempel kan
vara att en sdljare ansokt om deltidspension men arbetet som séljare inte ar forenligt med en lagre
sysselsittningsgrad, t.ex. pa grund av resor eller dylikt. En 6verenskommelse om att omplacera séljaren till en
annan tjanst kan i det fallet forutsitta att eventuella rorliga 16nedelar, sasom provision, inte langre ska utga.
Istdllet kan tjanstemannen och foretaget behdva bestimma en fast [6n som innebér en annan I6neniva dn
tidigare.

Bedomningen av ansdkan sker i enlighet med den sysselsattningsgrad tjanstemannen ansokt om. Om
arbetsgivaren avslar ansokan och tjanstemannen och lokal tjinstemannapart vill driva fragan om
deltidspensionering i férhandlingsordningen, ska provningen i lokal och central férhandling ske med
utgangspunkt frdn en framtida sysselsittningsgrad om 80 procent (jfr mom. 4:3). Tjanstemannen kan alltsd i
sin ans6kan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som helst men i forhandlingsordningen prévas saken
utifran stupstocken att tjinstemannen kommer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsattningsgrad. En
gemensam uppmaning fran parterna dr att ansokningarna bor grundas pé realistiska bedomningar och vara

anpassade till den verksamhet som dr i fraga. Detta kan enbart bedémas ute i de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva manader efter det att ansdkan mottagits besvara
denna skriftligt till den sdkande och lokal tjanstemannapart vid foretaget. En tidnkbar situation 4r att
arbetsgivaren finner att beaktansvért hinder foreligger mot att bevilja ansdkan, men inom de tvd ménaderna
ger tjanstemannen besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i en annan omfattning
eller vid en senare tidpunkt 4n som angivits i ans6kan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tva
manader. Skulle tjanstemannen inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit
tjanstemannens ansokan.

Beaktansvard storning

I kravet pa att storningen maste vara beaktansvard ligger att storningar av mindre omfattning inte kan anses
utgdra hinder mot uttag av deltidspension. Det maste saledes kunna konstateras att en beaktansvird stérning
foreligger och att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en allmin
ovilja mot att tjdnstemannen beviljas deltidspension. Detta framgar dven av kravet pa att storningen maste
kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta atgérder enkelt
kan minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses foreligga hinder
mot uttag av deltidspension. Som kommer att framga strax finns det dock begridnsningar for vilka atgérder en
arbetsgivare dr skyldig att vidta for att ga en tjansteman till métes i dennes ansékan om deltidspension.

Parterna dr 6verens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid prévningen av deltidspension ar klart
lagre dn nér det géller fordldraledighet och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis
ar kraven ocksé mycket lagre dn nér det géller fragan om att bereda fortsatt anstéllning nér en tjdnsteman
stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga pga. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta dtgarder for
att mojliggora deltidspensionering ér saledes klart mer begrinsad @n vid de nyss naimnda situationerna.
Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seridst, med god vilja och utifran att det ligger i bada parters
intresse att tjanstemén ska kunna fortsitta att vara yrkesverksamma pé ett sitt som gagnar verksamheten.
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Anpasshingsatgarder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifrdn att tjinstemannen ska behalla
de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och tjanstemannen ar naturligtvis fria att komma Gverens
om en deltidspension som medfor en omplacering. Arbetsgivaren ér skyldig att diskutera och 6verviga
mojligheten att omplacera tjanstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomfora
omplaceringen. Diaremot kan arbetsgivaren drabbas av skadestindsskyldighet om han underléter att komma
6verens om en omplacering som utan beaktansvird storning i verksamheten hade mojliggjort en

deltidspension.

Arbetsgivaren méste i sin bedomning vdga in mojligheten till en viss omfordelning av arbetsuppgifter mellan
anstéllda i syfte att mojliggora deltidspensionering. Sédana omférdelningar av arbetsuppgifter ska ha ett
naturligt ssmband med grundldggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstéllda som ber6rs.
Ansprak pa en saidan omfordelning kan inte goras om omfordelningen skulle medféra att andra anstillda
paverkas negativt i arbetsmiljohdnseende eller pd det sdttet att arbetsinnehéllet utarmas. Med detta avses bl.a.
monotona, innehéllsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omférdela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte nagon skyldighet att
kompetensutveckla den anstillde eller andra anstéllda i vidare omfattning 4n vad som ryms inom en rimlig
uppldrningstid for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med
kompetensutveckling avses i detta ssmmanhang uppldrning inom ramen for utforandet av arbetet. I detta
ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av tjanstemén. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i
normalfallet inte ligga inom ramen for de atgdrder arbetsgivaren ska vidta i detta ssmmanhang. En rimlig
mattstock for vilka utbildningsatgérder som ska erbjudas kan vara sddan introduktion som arbetsgivaren

normalt ger nyanstillda.

Anpassningséatgarder i form av nyanstéllningar

Som redan framgatt &r parterna overens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att nyanstilla pa deltid, hyra in
arbetskraft, anlita konsulter eller att lata den deltidspensionerade tjanstemannen arbeta 6vertid i sadan
utstrackning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsittningsgrad dn den angivna.

Vid omf6rdelning av arbetsuppgifter 4r en mojlig situation att flera tjanstemén samtidigt ansoker om
deltidspension. I den situationen skulle det kunna uppkomma behov av att nyanstilla for en heltidstjanst
vilket inte i sig utgor beaktansvirt hinder mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det &r svart att rekrytera ny personal for att ersétta
de tjanstemdn som ansokt om deltidspension, t.ex. da det ror sig om kvalifikationer och kompetenser som ar
svara att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden. I en sadan situation torde det vara vanligt att
arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete i syfte att den efterfragade kompetensen ska kunna
sikerstillas fore det att den berorde tjanstemannen gér i alderspension. Deltidspensionering kan i det
sammanhanget bidra till att generationsvixlingen kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i sadana
fall tas upp pa nytt nir det finns en plan for generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och konstruktivt prova om det dr mojligt att
bevilja ansokan. Den anstéllde och lokal tjinstemannapart har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta
enkla dtgarder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret ér saledes
delat.

Mom 4:3 Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansokan provad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underrétta lokal facklig organisation som har att begéra lokal
forhandling. Tvisten ska dé anses gilla deltidspension med sysselséttningsgraden 80 procent och ska
behandlas enligt férhandlingsordningen MAF - Unionen enligt foljande.
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Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och dérefter, om fragan inte 16sts,
slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma 6verens i fragan om deltidspension enligt
avtal kan beviljas utan beaktansvird stérning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
tjanstemannen vill driva saken vidare, begéra lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala

skadestand for felaktig avtalstillimpning.
Partsgemensam kommentar:

Som tidigare berdrts sa sker bedémningen av ansokan i enlighet med den sysselséttningsgrad tjanstemannen
ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan och tjanstemannen vill driva fragan vidare enligt
forhandlingsordningen ska provningen ske utifran en sysselsittningsgrad om 80 procent. Da har
arbetsgivaren att prova om beaktansvart hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsdttningsgrad om 80 procent provas i det fallet saledes i
lokal forhandling, och i forekommande fall, i central férhandling. Den provning som dér sker ér slutlig i
fragan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala férhandlingen
betyder att provningen ér slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill tjinstemannen och den lokala
fackliga organisationen gora géllande att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala
fackliga organisationen begira lokal férhandling om skadestdnd for pastddda brister pa arbetsgivarsidan. For
fragan om skadestdnd for felaktig avtalstillimpning ar det avgorande om huruvida arbetsgivaren vid sin
bedémning brustit i tillracklig noggrannhet och aktsamhet samt hdnsyn till tjanstemannens intressen.
Skadestandsfragan behandlas sjdlvfallet i enlighet med reglerna i forhandlingsordningen och kan alltsa ga till
domstol om parterna misslyckas. Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att tvister 1oses i
forhandlingsordningen.

Parterna dr 6verens om att forhallandena typiskt sett torde dndra sig under tvistens handlaggning och att det
pa grund hérav kan uppkomma méjligheter att hitta godtagbara 16sningar, varvid tvisten i s fall ska bero
med det.

Som niamnts tidigare kan det finnas situationer dir det pa grund av beaktansvért hinder inte &r mojligt att
bevilja deltidspension vid begird tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det ar da
lampligt att arbetsgivaren meddelar tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen om detta. En
annan mojlighet dr att tjanstemannen da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att préva denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och tjansteméannen ser till att saval ansokan
som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt satt. Om en viss tjansteman standigt aterkommer med
nya ans6kningar utan att det skett forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela lokal
tjanstemannapart om ett sadant “missbruk” Parterna utgar da fran att lokal tjainstemannapart kommer
6verens med arbetsgivaren om att en ny ansokan fran vederborande tjansteman endast maste prévas av
arbetsgivaren om ansokan godkénts av lokal tjanstemannapart.

Om ansodkan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fi ansékan provad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underrétta lokal facklig organisation som har att begéra lokal
forhandling. Tvisten ska déd anses gélla deltidspension med sysselsittningsgraden 80 procent och ska
behandlas enligt férhandlingsordningen MAF - Unionen enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och dérefter, om fragan inte 19sts,
slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i frigan om deltidspension enligt
avtal kan beviljas utan beaktansvérd stérning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
tjanstemannen vill driva saken vidare, begira lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillimpning.



§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjanstemén grundar sig pa 6msesidig lojalitet och 6msesidigt
fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion rorande foretagets angelagenheter, sdsom prisséttningar,
konstruktioner, experiment och undersokningar, driftsforhallanden, affarsangelagenheter o dyl.

Mom 2

En tjansteman far ej utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksambhet for ett foretag,
som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksambhet,
som kan inverka menligt p4 hans arbete i tjansten. Om en tjansteman avser att dta sig uppdrag eller bisyssla
av mera omfattande slag, bor han dérfér férst samrdda med arbetsgivaren.

Mom 3

En tjdnsteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.



§ 4 Semester

Mom 1 Allm&nna bestdmmelser

Semester utgér enligt lag med i Mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tilligg, och i Mom 4 och 5:3 angivna
undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar s& uttryckligen framgar i nimnda Moment.

Vid tidsbegransade anstéllningar om hogst tre manader ska semesterledighet inte ldggas ut. Istéllet betalas
semesterersittning med 12,5 procent.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjainandear

Arbetsgivaren och enskild tjdnsteman eller den lokala tjanstemannaparten kan 6verenskomma om

forskjutning av semesterar och/eller intjdnandear.

Mom 3 Semesterns langd m m

Mom 3:1

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 6 Mom 1 kan tjdnstemannen i
stéllet for 25 semesterdagar erhalla 28 eller 30 dagars semester.

Anmdrkning
Med semesterdagar avses bdde betalda och obetalda semesterdagar. For tjdinstemdn med flera semesterdagar dn

25 faststdlles antal dagar med semesterlon enligt principerna i 7 § Semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal kommit att utga med storre
antal dagar dn detta avtal stadgar, skall ej rona forsémring genom detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en tjansteman enligt § 6 Mom 1:1 andra stycket i stallet for
sdrskild 6vertidskompensation erhallit langre semester eller inte lingre har att utfora forberedelse- och
avslutningsarbete enligt bestimmelsen i § 6 Mom 1:2.

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjanstemannareglemente langre semester ridknat i
dagar per ar utgar 4n hér foreskrivs, mé avtalets ikrafttridande i och for sig icke féranleda rubbning av

reglementets semesterbestimmelser.

Uppstar vid nagot foretag fraga om dndring av semesterbestimmelser i gillande reglemente, skall
meddelande hiarom limnas tjinstemannaparten och, innan avgorande tréffas, forhandlingar 4ga rum, darest
tjanstemannaparten sa onskar.

Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstalld tjansteman skall i intjanandearet enligt semesterlagen dven
inraknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller annan egenskap varit anstilld i foretaget eller, i fraiga om
koncern, i annat till koncernen horande foretag.



Mom 4 Semesterldn, semesterersattning m m

Mom 41

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen och semestertilldgg enligt
nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
e 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella ménadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant méanadslon och eventuella fasta 16netilligg per méanad
(t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, vertids- och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betriffande dndrad sysselséttningsgrad — se Mom 4:4.
e 0,5 % av summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats under intjanandearet.
Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang

e provision, bonus eller liknande rorliga lonedelar
e premielon
e skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig I6nedel i den mén den inte inrdknats i

maéanadslonen.

Till summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjdnandeéret” skall for varje kalenderdag (hel
eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.
Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig I6nedel
divideras med antalet anstéllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive

semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro under intjdnandearet.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande giller att sddan ersittning ej skall
medtas i ovanstdende genomsnittsberdkning om tjinstemannen under intjanandearet uppburit sédan
ersittning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdrkningar

1. Semestertilldgget 0,5 % forutsdtter att tjdnstemannen har tjdnat in full betald
semester. Om sd inte dr fallet skall semestertilligget uppjusteras genom att 0,5
% multipliceras med det antal semesterdagar tjdnstemannen dr berdttigad till
enligt Mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som

tignstemannen har intjénat.

2. Med provision, bonus och liknande avses hdr siadana rorliga lonedelar som har

direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats.

3. Vad overtidsersittning, ersdttning per overskjutande timme vid
deltidsanstdillning och restidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 6 Mom 3:2

och 4:1 respektive § 7 Mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon De i



§ 6 Mom 3:3 angivna krontalen for overtidstilldgg till siljare inbegriper ocksd

semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersittning beraknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per outtagen betald semesterdag jamte
semestertillagg berdknat enligt Mom 4:1. Semestererséttning for sparad semesterdag beraknas som om den

sparade dagen tagits ut det semesterér anstillningen upphorde. Betraffande dndrad sysselsittningsgrad - se
Mom 4:4.

Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frén tjainstemannens aktuella ménadslon med 4,6 % av
manadslonen. Betriffande begreppet manadslon — se Mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjanandedret haft annan sysselsdttningsgrad dn vid semestertillféllet skall den vid
semestertillfillet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid
vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad skall vid berakningen anvindas den
sysselsdttningsgrad som har gillt under det 6vervagande antalet kalenderdagar av ménaden. Betraffande
begreppet manadslon — se Mom 4:1.

Mom 4:5

Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Huvudregel

Semestertilldgget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillfillet i samband med eller narmast
efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till visentlig del bestar av rorlig [onedel har han ritt att vid det ordinarie
loneutbetalningstillfillet i samband med semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat
semestertilldgg avseende den rorliga 1onedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgang utbetala

det semestertilligg som kan atersta efter berdkning enligt Mom 4:1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse triffas om att semesterar och intjanandear skall sammanfalla kan arbetsgivaren
utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig I6nedel vid forsta ordinarie Ioneutbetalningstillfille dér
ordinarie lonerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang.



Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 dger tjinstemannen efter
6verenskommelse med arbetsgivaren ritt att 4ven spara dessa dverskjutande semesterdagar forutsatt att han
inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovannidmnda sparade semesterdagar skall
utldggas savil vad betraffar semesteraret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas

fore semesterdag som sparats enligt Mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt Mom 4:1 (exkl anmérkning 1). Vid berdkning av
semestertillagget om 0,5 % skall dock gilla att all franvaro under intjanandearet exkl ordinarie semester skall
behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie
arbetstid under det intjanandeédr som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betriffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid — se Mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstallda m fl

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for foretagets huvudsemester eller om
tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren
och tjdnstemannen 6verenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan 16neavdrag under erforderligt antal
dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjanstemannens anstéllning upphor inom fem ar fran den dag
anstéllningen borjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller semestererséttning enligt samma bestimmelser
som vid tjanstledighet men riknat pa den 16n som géllde under ledigheten.

Avdrag skall ej goras om anstillningen upphort pa grund av
1. arbetstagarens sjukdom,
eller

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen Lagen om
anstéllningsskydd (1982:80)

eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej hanfor

sig till arbetstagaren personligen.



Anmidrkning

Om tjgnstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar hans intjinade ritt och skriftlig
overenskommelse enligt ovan ej har triffats, giller bestadmmelserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje
stycket semesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphorande — se § 11 Mom 3:9.

Mom 8 Semester for intermittent deltid

Om en tjansteman ar deltidsanstalld och det for honom géllande arbetstidsschemat innebar att han inte
arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar
enligt Mom 3 vilka skall utldggas under semesteraret skall proportioneras i forhéllande till tjanstemannens
andel av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsanstéllda tjansteman i motsvarande befattning. Det
antal semesterdagar som da erhélles (nettosemesterdagar) skall forlaggas pa de dagar som annars skulle ha

utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda semesterdagar skall
utldggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande

antal semesterdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar

5

som skall utlaggas = antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjdnstemannen gallande
arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som

omfattar hel forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag som del av dag samma vecka skall den
delvis arbetade dagen i detta sammanhang ridknas som hel dag. Nar semester utlaggs for sadan tjansteman

konsumeras en hel semesterdag éven for den dag tjdnstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar férlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt féljande antal arbetsdagar per vecka  (vid 25 dagars bruttosemester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” forandras skall antalet

outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertillagg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid obetald semester) skall ske med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.



8§ 5 Sjuklon mm
Mom 1 Rétten till sjuklén och sjukanmalan

Mom T1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon
(S§LL) med tilldgg i Mom 2:2 andra stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i
Mom 3-6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal.

For tjansteman, som visstidsanstillts for kortare tid dn en ménad, intrdder rétten till sjuklon forst sedan

tjansteman tilltritt anstéllningen och dérefter varit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar.

Mom 1:2

Nér en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han snarast méjligt underritta arbetsgivaren om
detta. Vidare skall han sd snart kan ske meddela arbetsgivaren nér han berdknar kunna atergé i arbete.

Samma giller om tjdnstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhélla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och rtt foreligger till ersittning enligt lagen
om ersittning at smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 § forsta
stycket SjLL).

Mom 2 Férsakran och lakarintyg

Mom 211

Tjanstemannen skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har varit sjuk, uppgifter om i
vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan endast
om tjdnstemannen styrker nedséttningen av arbetsformégan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg (8 §
andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begir det, skall tjanstemannen for rétt till sjuklon ldmna sadant lakarintyg fran en tidigare
dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lakare.

Protokollsanteckning
Parterna dr overens om att de anstillda skall anmdla till arbetsgivaren ndr Forsdkringskassan har fattat ett
beslut som paverkar rehabiliteringsprocessen, exempelvis om den anstdllde beviljas sjukersdttning.



Mom 3 Sjuklénens storlek

Mom 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjanstemannen beréknas genom att avdrag gors fran 1onen enligt

nedan.

Mom 3:2

Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod:

Vid tjanstemannens franvaro pa grund av sjukdom gors sjukavdrag enligt foljande
For sjukfranvaro upp till 1/5 veckoarbetstiden

Helt karensavdrag gors for varje franvarotimme upp 1/5 av veckoarbetstiden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 1/5 av veckoarbetstiden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Sjukavdrag gors for varje timme med 20 % x

Tjanstemén som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far efter karensperioden dessutom

sjuklon med 80 procent av den skifterséttning eller ersédttning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Anmidrkning 1
Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare sjukperiod avslutats betraktas denna

som en fortsdttning pd foregdende sjukperiod.

Anmdrkning 2

Om tjinstemannen under de senaste 12 mdnaderna, riknat fran den aktuella sjukloneperiodens borjan, haft tio
karenstillfillen enligt ovan gors sjukavdrag och utges sjuklon den forsta sjukfranvarodagen efter vad som giiller
for sjukfranvaro overstigande 1/5 av veckoarbetstiden.

Anmidrkning 3

For tjdnsteman, som enligt forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon om 80 procent under den forsta
sjukdagen, gors sjukavdrag under denna dag enligt vad som giller for sjukfranvaro éverstigande 1/5 av
veckoarbetstiden.

Definition av manadslén och veckoarbetstid
Manadslon = den aktuella méanadslonen; se dock protokollsanteckningen nedan. (For tjansteman avlonad
med veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med manadslon avses i detta moment

e fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilldgg per méanad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg)

e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller liknande
rorliga l6nedelar. For tjansteman som till visentlig del dr avlonad med ndmnda I6nedelar bor

overenskommelse triffas om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.



Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. Om
tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdaknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av éret raknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom 3:3

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt f6ljande
varvid med manadslon utéver vad som anges i Mom 3:2 dven avses formaner i form av kost eller bostad
varderade enligt RSV:s anvisningar.

For tjansteman med manadslon om hogst

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

manadslonen x 12
365

90 % X

For tjansteman med manadslon dver

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

[[NS]

Sjukavdrag gors per dag med

10 x pbb manadslonen x 12 —10 x pbb
90 % Xw-i-lo%x 365
Begrinsningsregel
den fasta kontanta ménadslonen x 12
Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga 365
Protokollsanteckning

Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker giller foljande.

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen till den dag tjidnstemannen fatt
besked om sin nya lon.



Manadslonen = den aktuella méanadslénen. (For tjiansteman avlonad med veckolon skall manadslonen

beridknas som 4,3 x veckolonen.)
Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av ovanstaende begransningsregel

e fasta [onetilldgg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Anmidrkning:
lonegrinsen 10 prisbasbelopp giller fran och med den 1 januari 2022.

e 1Denovan angivna lénegransen som utgor 10 x gallande prisbasbelopp/12 fér ar 2022, 40 250
kr/man=10x48 300 kr /12

e 2Den ovan angivna lonegransen som utgor 10 x géllande prisbasbelopp/12 for ar 2022, 40 250
kr/man=10x48 300 kr /12

Mom 3:4 Sjuklénetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan till honom

e for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden

e for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven dagar med karensavdrag), dels arbetsfria
dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

e om han varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd

e cller om han 6vergatt direkt frén en anstéllning i vilken han har haft ritt till sjuklén under minst 90
dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfallen &r ratten till sjuklon
begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar f6r grupp 2. Om tjanstemannen dérfér under de
senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren,
skall antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven dagar med karensavdrag), dels arbetsfria
dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas ej av ovanstaende
begransningsregel.




Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor rétten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbér livrinta i stillet for sjukpenning och detta sker under tid
da han har ratt till sjuklon, skall sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt Mom 3 utan i stallet utgora
skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livréntan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsikring &n ITP eller trygghetsforsakring vid arbetsskada

(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring skall sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen fir annan ersittning fran staten an fran den allménna forsakringen,
arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall sjuklénen minskas med ersattningen.



Mom 5 Inskrénkningar i rétten till sjuklon

Mom 5:1

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begirt friskintyg av tjinstemannen men denne pa grund av sjukdom
inte har kunnat lamna sadant, har tjinstemannen inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:2

Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt Socialforsikringsbalken skall arbetsgivaren reducera
sjuklonen i motsvarande man.

Mom 3:3

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte utges enligt
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan

ansvarige.

Mom 5:4

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
sarskilt har dtagit sig detta.

Mom 5:5
Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
e om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsférmaner enligt Socialférsakringsbalken
eller
e om tjinstemannens arbetsoférmaga ér sjalvforvallad
eller

e om tjinstemannen har skadats till f5ljd av krigsatgirder, om inte dverenskommelse om annat triffas.

Anmdrkningar

1. Betriffande inskrdnkning i rétten till sjuklon pa grund av sjukpension - se
Mom 3:4 undantag 2.

2. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden for tjinsteman som
uppndtt den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdillningsskydd eller som anstdllts vid foretaget efter att ha
uppnadtt den for tjanstemannen ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen - se § 1.

3. Betriffande inskrdnkning i ritten till sjuklon pa grund av vissa

samordningsregler — se Mom 4.



Mom 6 Féraldralon

Mom 6.1 Ansdkan féraldraledighet vid huvudsemester

Om arbetsgivaren begdr det ska ansokan om fordldraledighet for perioden 1 juni till 31
augusti respektive dr inges senast den 15 mars eller i samband med semesteransokan. Om det
foreligger sdrskilda skdl kan arbetstagaren ldmna in eller dndra sin ansokan om
fordldraledighet vid ett senare tillfille, dock sa snart som méjligt.

Anmdrkning 1
Motsvarande giller om arbetsgivaren tillimpar en annan huvudsemesterperiod

Anmdrkning 2
Sdrskilda skdl ska bedémas i det enskilda fallet. Avgérande for bedémningen dr att
forutsdttningarna fordndrats efter det att anmdlan ldmnats in pa grund av oférutsedda
omstdndigheter som ligger utanfor arbetstagarens kontroll och forsvdrar arbetstagarens
maojligheter att sorja for barnets omsorg.

Mom 6:2

En tjansteman som dr tjanstledig pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn, adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera det och som har ritt till graviditetspenning eller féraldrapenning har
rétt till foraldralon fran arbetsgivaren om tjdnstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett
ar i foljd.

Forildralon utges enbart for en sammanhéngande ledighetsperiod. Om tjanstledigheten skulle bli kortare 4n

tva respektive sex manader, utges fordldralon inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for ledighet som tas ut efter att
barnet dr 18 méanader. Ledighet p& grund av adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera

det beréttigar till fordldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller mottagandet.

Mom 6:3

Foréldralon utgors av

e Tva médnadsloner minus 60 dagsavdrag berdknat enligt nedan, om tjanstemannen har varit anstélld hos

arbetsgivaren i ett men ej tva ar i f6ljd vid barnets fodelse eller vid mottagande av adoptivbarn

e Sex manadsloner minus 180 dagsavdrag beraknat enligt nedan, om tjanstemannen har varit anstélld i tva

ar i f6ljd eller mer.
For varje kalenderdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors avdrag enligt f6ljande:

10 x prisbasbeloppet

e For tjansteman med manadslon om hogst 12

manadslonen x 12
90 % X 365
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10 x prisbasbeloppet

e For tjansteman med ménadslon 6ver 12

10 x prisbasbeloppet
365

90% x +10% x

(ménadslénen x 12— 10 X prisbasbeloppet)
365

Betriffande begreppet ménadslon - se mom 3:3.

Mom 6:4

Utbetalning av forédldralon sker vid ordinarie loneutbetalningstillfille under den tid féraldralon utges.

Mom 6:5

Foréldralon utges inte om tjdnstemannen undantas fran fordldrapenning enligt Socialforsikringsbalken. Om
denna férman har nedsatts skall fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 6:6

Under tjanstledighet for foraldraledighet gors avdrag enligt § 10 Mom 2:2. Detta giller bade nér

tjanstemannen har ritt till férdldralon enligt ovan och nir tjanstemannen saknar sddan rétt.

Mom 7 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall férmaner som utges enligt lagen om statligt
personskadeskydd jamstillas med motsvarande formaner enligt Socialforsikringsbalken och lagen om
arbetsskadeforsikring.

Mom 8 Ledighet med tillfallig féraldrapenning
Vid ledighet med tillféllig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillféllig foraldrapenning omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjanstemannens hela ménadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de avridkningsperioder
som foretaget anvander vid loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren
ratt att vid tillampningen av denna bestimmelse byta begreppet “kalendermanad” mot “avrakningsperiod”

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon — se Mom 3:2 respektive Mom 3:3.

Mom 9 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ritt foreligger till
smittbararpenning giller foljande:

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag med

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon - se Mom 3:2 respektive Mom 3:3.



Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt Mom 3:3. Betriffande begreppen veckoarbetstid och ménadslén
- se Mom 3:2 respektive Mom 3:3.



§ 6 Overtidskompensation
Mom 1 Rétten till sarskild évertidskompensation

Mom T1:1

Tjansteman har rétt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan dverenskommelse har tréffats enligt

detta Mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan triffa 6verenskommelse om att sarskild kompensation for
overtidsarbete ej utgér genom att Gvertidsarbetet ersitts med hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar
utdver lagstadgad semester.

Sédana overenskommelser skall gilla for tjanstemén i chefsstéllning eller tjainsteman som har okontrollerbar
arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning. I andra fall skall sdrskilda skal foreligga.

Overenskommelsen skall avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjinstemannen inte

overenskommit om annat.

Anmdrkning

Om en tjdnsteman efter Gverenskommelse enligt detta Moment andra stycket finner att den arbetade tiden i
visentlig grad avviker fran de forutsittningar som overenskommelsen vilar pd, skall tidnstemannen ta upp detta
med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska majligheter att registrera arbetstiden pa ett
dndamadlsenligt sdtt, t ex ddrfor att tianstemannen i betydande utstrickning utfor arbete utanfor arbetsgivarens
ordinarie lokaler eller annars pad olika platser. Exempel pd detta kan vara ndr arbete utfors i hemmet eller
siljarbeten.

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att tjanstemannen dagligen skall
utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minuter och lonen inte har faststéllts eller faststalles
med hénsyn hartill skall tjanstemannen kompenseras for detta forhallande

Mom 1:3

Om 6verenskommelse har traffats enligt Mom 1:1 andra stycket eller Mom 1:2 skall arbetsgivaren underritta
vederborande tjanstemannaklubb.

Efter underrittelse enligt ovan skall arbetsgivaren, om tjanstemannaklubben s& begir, uppge de motiv som
ligger till grund for 6verenskommelsen.



Mom 2 Férutsattningar for sarskild 6vertidskompensation

Mom 2:1

Med 6vertidsarbete som medfor rtt till overtidskompensation avses arbete som tjanstemannen har utfort

utover den for honom géllande ordinarie dagliga arbetstidens laingd om
e overtidsarbetet har beordrats pa férhand
eller
e dir beordrandet pa forhand ej kunnat ske — Gvertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Om annat inte 6verenskommits skall tjdnsteman med okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens
forlaggning varje manad uppritta och till arbetsgivaren 6verlimna en forteckning 6ver arbetade
overtidstimmar. Foretaget dr inte skyldigt att i efterhand utge 6vertidsersittning for arbetad dvertid som inte
lopande redovisats pa detta sitt.

Mom 2:2

Som overtid riknas ej tid som étgar for att utfora for tjanstemannens befattning nddvandiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3

Vid berdkning av lingden av utfort 6vertidsarbete medriaknas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de bada

overtidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utféra Gvertidsarbete pa tid som inte utgér en direkt fortsittning pa den
ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation som om 6vertidsarbete skulle ha utforts under minst 3
timmar. Detta giller dock ej om 6vertidsarbetet &r atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maéltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjanstemannen instéller sig till overtidsarbete enligt Mom 2:4 och reskostnader darvid uppstér for
honom skall arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta giller dven for tjinsteman som enligt Mom 1 inte har rétt till sirskild kompensation for 6vertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex sommaren) ar forkortad utan att
motsvarande forlaingning sker under annan del av éret, géller f6ljande. Berdkning av dvertidsarbete, som har
utforts under den del av dret dd den kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgangspunkt frén den
langre (under resten av aret gillande) dagliga arbetstiden.



Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller — om tjanstemannen s dnskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget — i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det ar mojligt, beaktas
tjanstemannens 6nskemal om nar kompensationsledigheten skall utldggas.

Om en tjanstemans kompensationsledighet till f5ljd av dvertidsarbete fran ett kalenderar kvarstar outtagen
den 31 januari paf6ljande kalenderér skall om inte 6verenskommelse om annat tréiffas med tjinstemannen
den tid som 6verstiger 40 timmar erséttas genom kontant betalning.

Om en tjanstemans kompensationsledighet till f6ljd av Gvertidsarbete frin ett kalenderar kvarstér outtagen
den 30 april pafoljande kalenderar ager
arbetsgivaren rtt att ersitta tiden genom kontant betalning.

Mom 3:2

Overtidsersittning per timme utges enligt f6ljande
a. For overtidsarbete kl 06-20 helgfria médndagar-fredagar

manadslonen
94 Semesterlon ingér i angiven ersittning

b. For overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
79 Semesterlon ingdr i angiven ersittning

Betriffande semesterlon - se § 4 Mom 4:1, anmarkning 3.

Anmdrkning
Overtidsarbete pa for den enskilde tjianstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul- och nydrsafton
jamstdills med overtidsarbete pa "annan tid”.

Med mdnadslon avses i detta Moment tjidnstemannens aktuella fasta kontanta manadslon. (For tjdnsteman
avlonad med veckolon skall mdnadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for overtidsarbete, som avses under a), utges med 1 1/2 timme och for overtidsarbete,
som avses under b), med 2 timmar for varje overtidstimme.

[1] Semesterlon ingdr i angiven ersdittning

Vid tillimpning av divisorerna ska deltidsanstdlld tjianstemans mdnadslon upprdknas

till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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For deltidsanstdlld vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt firre arbetsdagar per vecka
dn for motsvarande heltidsanstdlld, ska i arbetstidsschemat faststdllas vilka veckodagar
som ska anses utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i
detta sammanhang de dagar som avses motsvara l6rdag och sondag.

Mom 3:3

Reglerna i denna paragraf giller for forsiljare endast i den mén
arbetsgivaren, utover ordinarie arbetstid, beordrat arbete i utstdllningslokal eller dylikt fast arbetsstalle.
Dirvid utgar overtidsersittning enligt f6ljande.

Semesterlon ingdr i angiven ersittning

Personbilsforsiljare

Ersattningikr/timme = 1maj2025 1maj2026
Helgfria man-fre 279 kr 287 kr
Annan tid 415 kr 427 kr

Forsaljare av lastbilar, entreprenadmaskiner o dyl:

Ersattningikr/timme = 1maj2025 1maj2025
Helgfria man-fre 300 kr 309 kr
Annan tid 449 kr 462 kr

Ersittning utges endast for fulla halvtimmar per dag riknat. Kompensation for utfort overtidsarbete kan efter
overenskommelse utges i form av ledighet enligt de i § 6 Mom 3:2 intagna bestimmelserna angaende utbyte

av overtidskompensation.
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§ 7 Restidserséttning

Mom 1 Réatten till restidsersattning
Ritt till restidserséttning géller enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

e Om tjanstemannen har ritt till sirskild kompensation for dvertidsarbete foreligger ratt till
restidsersittning enligt Mom 2 och 3 nedan.

o Tjansteman som traffar 6verenskommelse om att rétten till sarskild
overtidskompensation ska ersittas med ldngre semester eller kompenseras pa annat
satt enligt § 6 Mom 1:1, dr undantagen frén rétten till restidserséttning.

Undantag

e Arbetsgivaren och en tjansteman kan dverenskomma om att kompensation for restid skall utga i annan
form, t ex att forekomsten av restid skall beaktas vid faststdllandet av l6nen.

e Tjansteman som har en befattning som normalt medf6r tjansteresor i betydande omfattning, t ex saisom
resande forséljare, servicetekniker och liknande, har ritt till restidsersattning endast om arbetsgivaren

och tjanstemannen &verenskommit om sadan.

Mom 2 Forutsattning for restidserséttning

Med restid som medfor ritt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjdnsteresa som atgar for sjdlva
resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som giller for tjinstemannen raknas
som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas dédrfor endast tjansteresor utanfor tjianstemannens ordinarie
arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna

sammanraiknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, skall tiden kl 22-08 ej
medraknas.

Som restid raknas d4ven normal tidsatgang da tjdnstemannen under tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon,
oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller for traktamentsberakning
eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidserséttning utges per timme med

ménadslonen[1]
240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kil 18 fredag till kl 06 méandag eller fran kl 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, da ersittningen ar
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manadslonen
190 Semesterlon ingdr i angiven ersittning

Betriaffande semesterlon - se § 4 Mom 4:1, anmirkning 3.
Betriffande begreppet ménadslon - se § 6 Mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstilld tjanstemans 16n uppréknas till 16n motsvarande full
ordinarie arbetstid.

Restid bor planeras sé att den inte oskaligt belastar tjanstemannen avseende natt-, dygns- och veckovila.



§ 8 Beredskap

Mom 1 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs vara antriffbar for att

inom foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstillet eller annan plats.

Mom 2 Schema

Beredskapstjanst skall fordelas s att den inte oskiligt belastar en enskild tjansteman, sdrskilt i de fall

beredskapen forlaggs nattetid.
Schema for beredskapstjianst bor upprittas i god tid.

Anmdrkning
Att beredskap kan forliggas pd natten medfor inte att ordinarie arbetstid kan forliggas pd natten.

Mom 3 Ersattning for beredskapstjanst

.. . . manadslonen
Beredskapstjansten ersatts per timme med
1400
Dock géller foljande:
. - manadslonen
fran fredag kl 18 till l6rdag kl 07
1000
o ia A . manadslonen
fran l6rdag kil 07 till sondag kl 24 respektive helger
700
fran kl 18 dagen fore till kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelfardsdag, ménadslonen
nationaldagen och alla helgons dag 1000
fran kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen och manadslonen
alla helgons dag 700
fran kl 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07 pa pingst-, manadslonen
midsommar- och julafton till kl 00 férsta vardagen efter respektive helger 350

Betriffande begreppet méanadslon - se § 5 mom 3:2.

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst 4 timmar, i forekommande fall minskad med den tid som
tjinstemannen fatt 6vertidsersittning for.

Vid beordrad instillelse betalas vertidsersattning for arbetad tid, dock minst tva timmar. Erséttning for
resekostnad i anslutning till sidan instéllelse betalas ut.

I de fall instéllelse inte krdvs utan arbete under beredskapstjanst kan utforas pé distans, utgar
overtidsersattning for faktiskt arbetad tid, dock minst en timme om arbetet utforts under beredskapspasset.

Anmdrkning
I beredskapstjdanstgoring ingdr att motta telefonsamtal, felmeddelande el.dyl. Nér sadana kontakter foranleder
dtgdrder utover att ta del av meddelande ska dessa dtgirder vad giller ersittning betraktas som arbete.



Mom 4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far, om det finns sarskilda skl, tréiffa 6verenskommelse om annan 19sning.

Mom 5 Enskild dverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma &verens om att reglerna om ersittning enligt ovan inte
skall gilla utan att tjinstemannen i stéllet skall fa skilig ersattning pa annat sitt. En sadan 6verenskommelse
skall vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista lonerevision.

En part som vill att en sddan 6verenskommelse skall upphora skall underratta den andra parten senast tva
ménader dessforinnan.

§ 9 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstillning under 16pande kalendermanad beréknas l6nen pa
foljande sitt: For varje kalenderdag som anstdllningen omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet
dagslon (och ménadslon) - se § 10 Mom 2:2

§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sarskilda fall (t ex vid
hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjdnstemans familj eller nara anhorigs franfille) kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dir pésk-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej dr sedvanliga fridagar bor permission beviljas under dessa
dagar i den mén sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1

Tjanstledighet (=ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att s& kan ske utan

oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjinstemannen ange vilken tidsperiod denna omfattar.
Tjanstledighet far ej forldggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som &r arbetsfri for
den enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag dn s6ndag skall
motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2
Nir en tjansteman &r franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt f6ljande.
Om tjanstemannen ér tjanstledig

e under en period om hogst 5 (6 ) arbetsdagar skall for varje arbetsdag som ér tjanstledig avdrag goras med

1

1 __ av manadslonen
21 (25)



e under en period lingre dn 5 (6)! arbetsdagar skall for varje tjinstledighetsdag (dven for den enskilde
tjanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x12
Daglon = 365

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med veckoldn skall ménadslonen berdknas
som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant ménadslon jamstélls i detta sammanhang

e fasta lonetilligg per méanad (t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha direkt samband
med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall tjanstemannens hela

manadslon avdras for var och en av kalenderménaderna.

Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid loneutbetalningen inte sammanfaller med
kalenderménaderna har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet
kalenderménad” mot “avrakningsperiod”.

e 1Talinom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

Mom 2:3

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) skall tjianstledighetsavdrag goras enligt foljande

manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar / vecka x 21 (25‘)

5(6)
Exempel
Tjanstemannens deltid ar férlagd till Avdra
foljande antal arbetsdagar/vecka &
4 manadslonen
16,8
manadslonen
3,5
14,7
3 manadslonen
12,6
manadslonen
2,5

10,5




manadslonen

8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjinstemannen &r tjanstledig och som annars skulle

utgjort arbetsdag for honom.
Betriffande begreppet ménadslon - se Mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader skall tjanstemannens hela
ménadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget anvander
vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning
av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderméanad” mot “avrakningsperiod”.

e 1Talinom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 31

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet f6r verksamheten
vid foretaget.

Mom 3:2

Nér en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme.

Avdraget per timme % av manadslonen

Betriaffande begreppet manadslon - se Mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjansteman skall deltidslonen forst uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4

Betriffande ledighet i samband med fordldralon respektive med tillfillig foraldrapenning - se § 5 Mom 6
respektive 8.




§ 11 Tjanstemans aligganden och réttigheter vid konflikt mellan
arbetsgivare och arbetare

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjansteman

e att pa vanligt sitt utféra de uppdrag och éaligganden, som ar med tjansten forenade
e att utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjansteménnens vid foretaget arbetsomrade

e att utfora arbeten, som majliggor eller underlittar driftens aterupptagande vid konfliktens slut
samt

e att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra anordningar for foretagets
eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand skall anfortros tjdnsteman som normalt dr knutna till
underhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd verksamhet.

I den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning av gods for foretagets eget bruk och vid
intriffat varsel om arbetskonflikt avbestéllning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att

vid order hdrom delta i jamval sadant arbete.

Mom 2

Utover vad i foregaende Moment ndmns éligger det tjansteman att vid behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hinfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras for att driften skall kunna
avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sitt, dels sadant arbete, som erfordras for avvéirjande av fara for manniskor
eller for skada & byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada & sadant
varulager, vilket ej under konflikten tas i anspréik for uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i
vidare mén 4n som erfordras till forekommande av forskimning eller forstoring, som varorna pa grund av sin
beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utféra pa grund av sérskild foreskrift i lag eller
forfattning, sa ock arbete, vars eftersittande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasitta utforandet av visst i denna paragraf ej omnamnt arbete skall
overldggning ddrom foras med den eller dem som ér avsedda att utfora arbetet eller ock med av
tjanstemannen utsedda representanter. Har respektive arbetsgivareférbund och tjanstemannapart gemensamt
fattat beslut rorande har asyftat arbete, ar tjanstemannen skyldiga att stélla sig detta till efterréttelse. Kan
organisationerna icke enas, skall fragan pa endera organisationens begdran héanskjutas till Fortroenderadet.
Rédets beslut ar bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke r tilliten enligt lag eller kollektivavtal, dr tjinsteman, om arbetsgivaren sa péfordrar,
skyldig att i den utstriackning sa skiligen — mot bakgrund av rddande férhallanden - kan ske utfora allt
ifraigakommande arbete.



Mom 5

Uppségning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller pagéende konflikt med mindre
sannolika skal talar for att dndrade forhallanden kommer att gora det omojligt att vid driftens dterupptagande
bereda tjansteman sysselsittning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjansteménnen icke beredas full sysselsittning, ma
ddremot, med motsvarande genomsnittliga férkortning av tjanstgoringstiden, 16nen kunna minskas med 10
%, efter en ménad med ytterligare 10 % osv intill dess l6nen nedgatt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma ej foranleda minskning av avgift till
pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad forsékring.



§ 12 Uppsagning

Mom 1Uppségning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppséagningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ér f6ljande om inte annat foljer av Mom 3:1-5.

Tjanstemannens anstallning paborjad fore 1 maj 2016

Anstéllningstid i foretaget 1 . .
Tjanstemannens uppsagningstid

Mindre an 3 ar 1 manad
3armenejéar 2 manader
Froméar 3 manader

Tjanstemannens anstdllning paborjad den 1 maj 2016 eller senare

Anstallningstid vid foretagetl = Tjanstemannens uppsagningstid

Mindre an 2 ar 1 manad
2armenej4ar 2 manader
From4ar 3 manader

1 ab Om berdkning av anstéllningstidens langd stadgas i 3 § Lagen om anstéllningsskydd.

Mom 1:2 Formen fér uppsagning

For att det inte skall uppsté tvist om huruvida uppsagning har skett eller ej, bor tjainstemannen gora sin
uppsdgning skriftligen. Om uppsigningen likvél sker muntligen bor tjanstemannen sa snart majligt bekrifta
den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 1:3 Ovrigt
I 6vrigt géller bestimmelserna i Mom 3.

Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Upplysning

Fran och med 1 oktober 2022 tillimpas Huvudavtalet om trygghet, omstidllning och anstdillningsskydd. For att
underlitta forstdelsen av Huvudavtalet har textutdrag frin detta (Kap. 3 ANSTALLNINSSKYDD §§ 8 och 9)
infogats nedan utan att bli del av det allmdnna villkorsavtalet. Observera att bibehdllen protokollsanteckning
nedan utgor kollektivavtalstext.

Ur Huvudavtalet

Kap. 3 ANSTALLNINSSKYDD




Turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

$8
I forhéllandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pa
forbundsniva, ska f6ljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéillning for tjanstemén r att foretaget fortlopande avsitter
ekonomiska medel som ska anvdndas i samband med driftinskrdankning. Darigenom ska i en sadan situation
saval foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammanséttning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjilp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebér i sin tur ett aldggande for berérda
parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begdran soka triffa 6verenskommelse om
turordning vid uppsigning. De har dérvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansitts
gor det majligt for foretaget att uppna 6kad produktivitet, Ilonsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov av
kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dédrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begdran tréffar 6verenskommelse om faststéllande av
turordning vid uppsédgning med tillimpning av 22 § anstéillningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §$ anstéllningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstéllning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pd begdran fora forhandlingar som ségs i foregdende stycken liksom att

skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse i enlighet

med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i denna paragraf tillhandahaller den
lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning
Utan lokal eller central verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund av arbetsbrist respektive
dateranstdillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjainsteménnen utsedda representanter inom PTK-omrédet kan
betriffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskriankning enligt avtalen om allménna
anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses
vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska &ven anses vara "den lokala

arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

Bibehdllen protokollsanteckning.
Kan tjgnstemannaparten inte upptrida genom PTK-L, ska foretaget kunna triffa overenskommelse med varje

tignstemannaorganisation for sig.

$9
Om avtal om turordning vid uppsiagning pa grund av arbetsbrist inte kan tréffas far arbetsgivaren vid ber6rd

driftsenhet och avtalsomridde undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har féretréide till fortsatt



anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istdllet vilja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning av
22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare
plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utover den forsta driftsenheten, per
avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid ber6rd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstéllda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader darefter.

Anmdrkning
Denna bestammelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdillningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjdnstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i 22

§ tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund av arbetsbristen avses samtliga
anstillda vilkas anstillning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sigs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstillning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dér
anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse dirom, genom tidigare pensionsavgdang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Mjligheten att undanta arbetstagare frin turordningen giller enligt paragrafens femte stycke inte i fall ddir
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid beréord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd anvint sig av undantagsmaojligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare frin turordningen far
alltsa forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsdgningen verkstdllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pd grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen
faktiskt anvint sig av majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet
och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade dér ndgon arbetstagare sagts upp pa
grund av arbetsbrist. Vid sammanliggning innebdr det att spirren i paragrafens femte stycke endast triffar
driftsenheter och avtalsomraden ddr ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.

Mom 2:1 Uppségningstid

1

Uppsigningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte annat f6ljer av Mom 3:1-5.



Tjanstemannens anstillning pdborjad den 1 maj 1998 eller senare

Anstallningstiden i foretaget 2 Arbetsgivarens uppsagningstid

Mindre an 2 ar 1 manad

23rmenej4ar 2 manader

4 3armenejébar 3 manader

6armenej8ar 4 manader

8armenej 10 ar 5 manader

From 10 ar 6 manader
Anmdrkningar

1. Har tjdgnsteman, som sagts upp pad grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen
uppnatt 55 drs dlder och da har 10 drs sammanhdngande anstdllningstid skall
den enligt detta avtal gillande uppsdgningstiden forlingas med sex manader.

Sadan forldngning av uppsdgningstiden gors dock lingst till 65-drsdagen.

2. Om berikning av anstdllningstidens lingd stadgas i 3 § Lagen om
anstdllningsskydd.

Unionens kommentar: Overgdngsbestimmelsen har utgdtt.

e 1Se anmarkning 1islutet av detta moment om férlangd uppsagningstid i vissa fall.

e 20m berdkning av anstéllningstidens langd stadgas i 3 § Lagen om anstéllningsskydd

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd skall ge lokalt till arbetstagarorganisation skall
anses ha skett, nar arbetsgivaren har 6verlamnat varselskrivelse till den lokala tjinstemannaparten eller tvd
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
tjanstemannaforbunds adress. Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp,
anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 L6n under uppsagningstid

I anslutning till 12 § Lagen om anstéillningsskydd géller foljande for tjansteman som ej kan beredas arbete

under uppsagningstiden.

For tjanstemén som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats, giller foljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall
inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under ndrmast foregaende
tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller tjanstemédn med tantiem, produktionspremie el dyl.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgéring normalt skulle ha utgetts till
tjanstemannen géller foljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall sadan
ersittning anses uppga till 1/365 av den under nidrmast foregaende tolvmanadersperiod erhéllna ersittningen.

Mom 2:4 Ovrigt




I 6vrigt géller bestimmelserna i Mom 3.

Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 3:1 Uppségningstid per den 30 juni 1974

Om uppsigningstiden per den 30 juni 1974 fran arbetsgivarens eller tjdnstemannens sida i det individuella
fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal dr lingre dn den enligt Mom 1-2 ovan skall den langre
uppsagningstiden fortfarande gilla, om inte arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskommer om annat.

Mom 3:2

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att annan uppsédgningstid skall gélla. Om sa sker
far emellertid uppsiagningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga vad som anges ovan om
arbetsgivarens uppsdgningstid for det fall anstéllningen har pabérjats den 1 maj 1998 eller senare.

Mom 3:3 Anstéllining pa prov och andra visstidsanstallningar

Tidsbegrinsad anstéllning om hogst sex manader kan bringas att upphora fore den tid som avsetts vid
anstéllningstillfillet genom att arbetsgivare eller tjansteman lamnar skriftlig underrittelse. Sédan anstallning
upphor tva veckor efter det att tjanstemannen lamnat skriftlig underrittelse till arbetsgivaren. Motsvarande
tid for arbetsgivaren dr en manad.

Mom 3:4 Pensionarer

For tjansteman som fyllt 67 ar eller anstéllts vid foretaget efter att ha uppnatt den for denne gillande
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen 4r uppsagningstiden en ménad for bade arbetsgivaren och
tjanstemannen. Samma géller om en tjansteman anstalls vid foretaget efter det att denne har uppnitt den
ordinarie pensionsaldern vid foretaget.

Mom 3:5 Uppnadd pensionsalder enligt 32 a § i lagen om anstallningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjinstemannen vill att anstéllningen ska upphora vid utgangen av den méanad da
tjinstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd, ska arbetsgivaren eller
tjinstemannen limna en skriftlig underrattelse om detta minst en ménad innan anstéllningen ska upphoéra.

Efter det att tjanstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd upphor
anstéllningen en manad efter det att skriftlig underrittelse liamnats.

Anmdrkning

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingangen av den mdnad da tjdnstemannen fyller 65 dr, vilken dr den avtalade
pensionsaldern enligt ITP-planen, begira besked om tjcinstemannen vill sluta anstillningen vid uppnddd
pensionsdlder enligt ITP-planen eller utnyttja sin ritt att kvarstd i anstdllningen tills denne uppndtt dlder enligt
32a§ ilagen om anstillningsskydd.

Mom 3:6 Forkortning av uppségningstid for tjinstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sdrskilda omstandigheter vill lamna sin tjanst fore uppsdgningstidens slut,
bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

Mom 3:7 Skadestand d& tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjanstemannen limnar sin anstéllning utan att iaktta uppsagningstiden eller del av denna, har
arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas, dock lagst
med ett belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppségningstiden som tjdnstemannen ej
har iakttagit.



Mom 3:8 Tjanstgdringsbetyg och arbetsgivarintyg

Nir uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjdnstemannens sida har tjanstemannen ritt att erhalla
tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

e den tid som tjanstemannen har varit anstélld

e de arbetsuppgifter han har haft att utfora
samt
e om tjinstemannen sa begir, vitsord betréffande det sitt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall limna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjanstemannen har begart att fa
betyget.

Nir uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida ska arbetsgivaren, om arbetstagaren sa

begir, limna arbetsgivarintyg. Arbetsgivarintyget ska limnas utan oskaligt drojsmal.

Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nér tjinstemannens anstillning upphor har han rétt att erhalla intyg som utvisar hur manga av de
lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall limna intyget till tjainstemannen senast inom en vecka fran det att tjanstemannen har
begirt att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar dn 25 skall den 6verskjutande semestern i detta

sammanhang anses ha uttagits forst.
§ 13 Forhandlingsordning

Mellan parterna giller forhandlingsordning enligt avtalsbilaga K.
§ 14 Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller for tiden frdn och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027. Om
overenskommelsen inte sagts upp tre ménader fore giltighetstidens utgang prolongeras den for ett ar at
gangen.

Stockholm den 30 april 2025

Motorbranschens Arbetsgivareforbund Unionen

- NYTT -
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Lonermm

1. Loneprinciper
Lonesittningen skall vara individuell och differentierad.

Lonerna skall bestammas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den enskilde
tjanstemannens sitt att uppfylla dessa.

Ledningsférmaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och
innovationskraft skall beaktas vid l6neséttningen.

En utgangspunkt &r att 1onen ckar med stigande ansvar och svarighetsgrad och med tjanstemannens
prestation och duglighet.

Varje tjansteman skall veta pé vilka grunder 16nen satts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka lonen.
Det leder till sakligt vdl motiverade 16neskillnader. Transparens gentemot facklig motpart avseende de
loneprinciper foretaget anvinder vid 16neséttningen ska tillimpas.

Aven marknadskrafterna paverkar loneavvigningen.
Samma principer for [6nesattningen skall gélla fér kvinnor och mén liksom f6r yngre och éldre tjanstemén.

Samma vérderingar och tillimpning betréiffande ovanstdende principer skall gilla for samtliga arbetstagare.
Framgir det vid 1onekartliggning att diskriminerande eller osakliga 1oneskillnader férekommer skall dessa
elimineras.

Anstilld som 4r eller har varit tjanstledig pa grund av foraldraledighet ska omfattas av den arliga
lonerevisionen. Lonerevisionen for vederborande skall ske med utgangspunkt fran loneavtalets principer
samt en bedomning av den anstilldes troliga loneutveckling i aktuell befattning om den anstillde inte varit
tjdnstledig.

2. Lonehdjning 2025-05-01 och 2026-05-01

Allman pott fér lokala férhandlingar

Den 1 maj 2025 avsitts vid foretaget en lonepott motsvarande 2,9 procent av de fasta kontanta l6nerna for
tjanstemannagruppen per den 30 april 2025, savida inte alternativ 16nebildningsmodell tillimpas, se nedan
under lokal I6nebildning.

Den 1 maj 2026 avsitts vid foretaget en lonepott motsvarande 3,0 procent av de fasta kontanta l6nerna for
tjanstemannagruppen per den 30 april 2026 savida inte alternativ [6nebildningsmodell tillimpas, se nedan
under lokal I6nebildning.

Vid I6nesittningen skall beaktas de i gruppen ingaende tjansteménnens 6kade erfarenheter i sina
befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar,

befordran samt battre arbetsinsatser.

Lonepotterna skall fordelas med utgangspunkt fran avtalets 1oneprinciper och grundas pa systematisk och
motiverad bedémning.

Forstérkt [6neprocess

Vid det drliga malsamtalet sitts det upp individuella mal for medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar
individuell kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov. Samtalet bor dven behandla
medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav, svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och

- NYTT -

- NYTT -



malsamtalet dokumenteras.

Medlemmar i Unionen ska ha del av l6nerevision i enlighet med de léneprinciper som parterna angivit i detta
avtal. Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets utveckling och darmed ska ha del av
loneutvecklingen.

Lonesamtal halls arligen mellan 16nesittande chef och tjanstemannen. Utgangspunkt for dessa samtal ska

vara léneprinciperna enligt detta avtal och, i férekommande fall, foretagets 1oneséttningsprinciper.

En medlem som inte uppfyller uppsatta mal, kan enstaka ar fa ingen l6neutveckling eller en léneutveckling
som vésentligt understiger 6vriga medlemmars.

e Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de medlemmar som far ingen l16neutveckling
eller en I6neutveckling som vésentligt understiger den for 6vriga medlemmar pa foretaget och skélen
hérfor.

e For dessa medlemmar ska arbetsgivaren kalla den lokala fackliga organisationen till sirskilda
overldggningar om den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och rddande
arbetsforutsattningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga atgdrder. Dessa
overlaggningar ska dokumenteras.

e De lokala parterna ska samrada om den framtida loneutvecklingen for dessa medlemmar. Parterna ska
da gora en uppskattning av vad medlemmen skulle ha erhéllit i 16nerevision om malen uppfyllts. Vid
uppfoljning ska en utvirdering goras om vidtagna atgérder lett till ett forbattrat resultat och om
medlemmen uppfyller uppsatta mal. Parterna bor dé triffa avtal om att medlemmen ska fa del av den
16nedkning som ovan angivna uppskattning skulle ha inneburit. I de fall de lokala parterna inte kan enas
om tillimpning ska de centrala parterna konsulteras.

For att samma medlem tva ar i rad ska fa en l6neutveckling som vasentligt understiger 6vriga medlemmar

vid foretaget kravs lokal 6verenskommelse.

Anmdrkning

1. I foretag utan klubb kan tjdnsteman som upplever att arbetsgivaren inte foljt
den forstirkta loneprocessen ovan begira ett sdrskilt samtal med lonesdttande
chef. I de fall enighet om tillimpningen av avtalet inte kan nds vid dessa samtal
har berord tjidgnsteman mdjlighet att vinda sig till Unionens regionkontor for

pakallande av lokal forhandling enligt forhandlingsordningen (punkt 4 nedan).

2. Vad som avses med en loneutveckling som visentligt understiger dvriga

medlemmars avgors vid oenighet slutligt av de centrala parterna.

3. Mdl- och lonesamtal kan hallas vid samma tillfdlle.

Provisioner

Provisioner som bestamts till ett fast krontal per sald enhet 6kas med 1,2 procent per den 1 maj 2025 och
med 1,2 procent per den 1 maj 2026.

3. Lagsta lon 2025-05-01 respektive 2026-05-01

Efter l6nehdjningen 2025-05-01 respektive 2026-05-01 skall manadslonen for heltidsanstilld tjansteman som
har fyllt 18 ar uppga till lagst foljande belopp.

e Tjiansteman med mindre dn ett ars sammanhédngande anstéllning 21 660 kr, respektive 22 310 kr
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e Tjansteman med mer én ett &rs sammanhéngande anstéllning 23 094 kr respektive 23 787 kr

For siljare géller att aktuell totallon en enskild manad inte far understiga ldgsta manadslonebeloppen i
avtalet. Betriaffande personbilsséljare géller i 6vrigt alltjamt 6verenskommelsen frin den 8 mars 1988 om
Garantilon for personbilssiljare.

Da sirskilda skil foreligger kan ldgre 16n tillimpas under sex ménader. Genom éverenskommelse med lokal

facklig organisation kan ldgre 16n tillimpas under ytterligare sex ménader.

Introduktionslén

De lokala parterna bor 6verenskomma om introduktionslon for nyanstillda som vid tilltrddet inte har fyllt 21
ar och som skall genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet. Lonen for sddan tjansteman skall
under de forsta 12 manaderna av anstillningen uppga till lagst 75 procent av ldgsta 16n for heltidsanstalld
tjansteman som fyllt 18 ar.

Praktikantlon

Lonen for praktikant som fyllt 18 ar skall lagst uppga till 75 % av gillande l6neavtals ldgsta 1on for tjiansteman.

Timlén — avtalsbilaga M

Liagsta [on for tjansteman som fyllt 18 ar skall uppga till 130 kr fr.om. 1 maj 2025 respektive 134 kr fr.o.m. 1
maj 2026

4. Forhandlingsordning

Lokal férhandling
Om tjanstemannaklubben eller representant for tjanstemannen vid foretaget eller Unionens regionkontor s&

begir skall lokal forhandling ske om tillimpningen av detta av tal.

Lokal forhandling ska pékallas senast den 1 juni 2025 avseende det forsta avtalsaret respektive senast den 1
juni 2026 avseende det andra avtalséret, savida inte de lokala parterna enas om annat.

Central férhandling

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling kan endera parten pakalla central
forhandling.

Lonenamnd
Kan vid central férhandling enighet inte uppnas, kan endera parten pakalla provning av fragan i

Lonenimnden MAF - Unionen.

Lonendmnden bestar av tva representanter for MAF och tvé representanter for Unionen. En av

representanterna for MAF skall vara ordférande och en av representanterna fér Unionen vice ordforande.

5. Lokal Ionebildning

Inledning

Vid de foretag dar de lokala parterna blir 6verens kan en lokal léneprocess anvindas. Denna géller da istallet
for de regler som anges i p 1-4 ovan.

Den lokala loneprocessen innebdr foljande:
Lonebildningen ska ske lokalt i foretagen.

Loneséttningen skall ske enligt samma principer som angesip 1.
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Lon sitts genom en lopande process dar mal- och 16nedialoger hélls mellan loneséttande chef och respektive
tjansteman. Tjdnsteman som inte blir 6verens om ny 16n med sin ndrmaste chef har rétt att begéra stod av sin
lokala foretradare.

For tjiansteman som haft ingen eller en ringa l6neutveckling ska en dtgardsplan gemensamt upprittas med
kompetenshdjande insatser eller andra utvecklingsinsatser. Atgirdsplanen ska dokumenteras och foljas upp

infor nastkommande lénerevision.

Férhandlingsordning for lokal I6nebildning
Senast den 15 maj 2025 respektive den 15 maj 2026 skall arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart bestimma
om de avser att tillimpa detta avtal.
Sedan 6verenskommelse traffats om att tillimpa detta avtal skall arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart
e informera berdrda centrala parter genom att insdnda kopia av 6verenskommelsen om att tillimpa detta
avtal.
e gemensamt informera samtliga berdrda tjansteman om inneborden av avtalet.
De lokala parterna kommer 6verens om en forhandlingsordning, d v s nér férhandlingarna skall starta och

nér de skall vara avslutade. I samband darmed skall lokal tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka
tjinsteman som man foretrader i férhandlingen.

Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begdra rad/bitrade.

Om de lokala parterna senast den 15 juni respektive &r inte anser det vara mojligt att tréffa lokalt 16neavtal
enligt detta avtal bor parterna innan férhandlingarna avslutas i oenighet begira radgivning hos berorda
centrala parter. Om sa inte sker skall istillet p 1-4 tillimpas.

Om de lokala parterna efter radgivning fran centrala parterna inte kan tréffa 6verenskommelse skall
forhandlingarna avbrytas och istéllet p 1-4 tillimpas.

Det ér arbetsgivaren och Unionen-klubben som tillsammans kommer 6verens om hur forhandlingarna skall
ga till, I6nerevisionsdatum, l6neutrymme. De lokala parterna forhandlar och traffar 6verenskommelse om de
individuella I6nerna. Om parterna inte kan enas om den individuella férdelningen faststills ny 16n i de delar
oenighet foreligger enligt arbetsgivarens forslag. Unionen har ritt att vid sédan oenighet avbryta
forhandlingarna och i stillet ska p 1-4 tillimpas.

Utvardering

De lokala parterna gor en genomgang av genomfoérd l6nerevision och utvérderar:

e [oneprocessen
e [6nesamtal

e forhandlingsklimat

Syftet ér att forbattra de lokala forutsittningarna for 16nebildningen i foretaget.
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Tekniska anvisningar

1Loneavtalets omfattning

a) Loneavtalets tillampningsomrade

Loneavtalet giller endast Unionens medlemmar i MAFs medlemsforetag.

Avtalet for respektive avtalsar omfattar endast de tjanstemén som boérjat sin anstillning vid foretaget senast
2025-04-30 respektive senast 2026-04-30.

b) Undantag

Avtalet giller ej for tjansteman som

ar anstalld pa prov
innehar anstallning som utgor bisyssla

kvarstar i tjanst vid foretaget efter att ha uppnatt den élder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd.

ar tjanstledig under minst tre ménader raknat fran 2025-04-30
respektive fran 2026-04-30, av annan orsak dn sjukdom eller foraldraledighet.

¢) Nyanstillda tjanstemén

Om foretaget och tjansteman tidigast atta ménader fore I6nerevisionsdagen har traffat avtal om anstéllning

och om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall gélla oberoende av

nésta lonerevision skall tjinstemannen inte omfattas av Ioneavtalet det éret.

d) Redan genomford lonerevision

Har i avvaktan pa 2025 respektive 2026 ars 1oneavtal lonehojningar utgetts skall detta beaktas om ej de lokala

parterna dverenskommit om annat.

e) Kontraktslon

Loneavtalen tillimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det ej framgar av omstidndigheterna att

sd ej varit avsikten dd kontraktet upprittades eller fornyades.

f) Tjainsteman som slutat

Till tjansteman som slutat sin anstillning bor foretagen, utan sirskild anmaning, betala ut vad dessa kan ha

att fordra efter lonerevisionen.

g) Foretag med verksamhet vid skilda enheter

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har
flera enheter, berdknas en pott for varje enhet for sig. Om det tidigare varit klar praxis vid
foretaget eller om lokal 6verenskommelse triffas om det, berdknas i stéllet potten pa foretaget

som helhet.

Driftsenheter med férre dn 15 medlemmar i Unionen far slas samman vid berdkning av pott
och fordelning av l6neutrymmet. Sddan sammanslagning kan omfatta hogst 25 medlemmar.

Lokal facklig part kan begéra att 16neutrymmet berdknas och fordelas pa den eller de
driftsenheter dér lokal facklig part har férhandlingsmandat.
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De lokala parterna kan komma &verens om annat.
2 Retroaktiva omrakningar m m

Dé Ioneavtalet for 2025 respektive 2026 skall tillimpas fr o m den 1 maj respektive ar maste vissa erséttningar
och avdrag omriknas retroaktivt frén respektive datum. Foljande giller betraffande utbetalade

overtidsersattningar, gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Om inte lokal éverenskommelse triffats om att
omrikningen skall ske individuellt skall en “schablonmetod” tillimpas som innebédr omrékning med den

genomsnittliga 16nehdjningen vid foretaget for de Unionen-organiserade tjansteménnen.

De genomsnittstal som vid schablonmetoden anvénds f6r de Unionen-organiserade tjanstemannen bor dven

tillampas for oorganiserade tjansteman.

Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt. Schablonmetod ér ej

tillaten.
Sjukavdrag skall omriknas enligt foljande.
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen skall omréiknas retroaktivt.

Retroaktiv omrakning skall ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen.

3 Provision och premielon

Reglerna avseende provisions- och premieavlonade dr i princip oférdndrade sedan tidigare ar.

For provisions- och tantiemavlénade tjanstemén bor efterstravas — med beaktande av att det ligger i ndmnda
loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa

sikt foljer den for ovriga tjansteman.

For tjansteman med premielon giller samma principer for lonehéjningar som for dvriga tjansteman.

4 Vissa pensionsfragor

Avtalets tillampning vid pensionsfall

Om l6nehojning utges till tjdnsteman som slutat sin anstallning 2025-05-01 respektive 2026-05-01 eller
senare och som dr pensionsberittigad, skall hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall, skall emellertid 16nehéjningen vara pensionsmedforande.

Anmalan om pensionsmedférande 16n

Foretaget skall till Collectum som pensionsmedférande 16n anmala [6nehojning till £6ljd av detta avtal.
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Tekniska anvisningar

1Loneavtalets omfattning

a) Loneavtalets tillampningsomrade

Loneavtalet giller endast Unionens medlemmar i MAFs medlemsforetag.

Avtalet for respektive avtalsar omfattar endast de tjanstemén som boérjat sin anstillning vid foretaget senast
2025-04-30 respektive senast 2026-04-30.

b) Undantag

Avtalet giller ej for tjansteman som

ar anstalld pa prov
innehar anstéllning som utgor bisyssla

kvarstar i tjanst vid foretaget efter att ha uppnatt den élder som anges i 32 a § lagen om
anstallningsskydd.

ar tjanstledig under minst tre ménader raknat fran 2025-04-30
respektive fran 2026-04-30, av annan orsak dn sjukdom eller foraldraledighet.

¢) Nyanstillda tjanstemén

Om foretaget och tjansteman tidigast atta ménader fore I6nerevisionsdagen har traffat avtal om anstéllning

och om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen skall gélla oberoende av

nésta lonerevision skall tjinstemannen inte omfattas av loneavtalet det éret.

d) Redan genomford lonerevision

Har i avvaktan pa 2025 respektive 2026 ars 1oneavtal lonehojningar utgetts skall detta beaktas om ej de lokala

parterna dverenskommit om annat.

e) Kontraktslon

Loneavtalen tillimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det ej framgar av omstidndigheterna att

sd ej varit avsikten dd kontraktet upprittades eller fornyades.

f) Tjansteman som slutat

Till tjansteméan som slutat sin anstallning bor foretagen, utan sédrskild anmaning, betala ut vad dessa kan ha

att fordra efter lonerevisionen.

g) Foretag med verksamhet vid skilda enheter

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har
flera enheter, berdknas en pott for varje enhet for sig. Om det tidigare varit klar praxis vid
foretaget eller om lokal 6verenskommelse triffas om det, berdknas i stéllet potten pa foretaget

som helhet.

Driftsenheter med férre dn 15 medlemmar i Unionen far slas samman vid berdkning av pott
och fordelning av l6neutrymmet. Sddan sammanslagning kan omfatta hogst 25 medlemmar.

Lokal facklig part kan begéra att 16neutrymmet berdknas och fordelas pa den eller de
driftsenheter dér lokal facklig part har férhandlingsmandat.
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De lokala parterna kan komma 6verens om annat.
2 Retroaktiva omrakningar m m

Dé Ioneavtalet for 2025 respektive 2026 skall tillimpas fr o m den 1 maj respektive ar maste vissa erséttningar
och avdrag omréknas retroaktivt frén respektive datum. Foljande giller betraffande utbetalade

overtidsersattningar, gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Om inte lokal éverenskommelse triffats om att
omrikningen skall ske individuellt skall en “schablonmetod” tillimpas som innebédr omrékning med den

genomsnittliga 16nehdjningen vid foretaget for de Unionen-organiserade tjainsteménnen.

De genomsnittstal som vid schablonmetoden anvénds f6r de Unionen-organiserade tjanstemannen bor dven

tillampas for oorganiserade tjansteman.

Tjanstledighetsavdrag skall omraknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt. Schablonmetod ér ej

tillaten.
Sjukavdrag skall omriknas enligt foljande.
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen skall omréiknas retroaktivt.

Retroaktiv omrakning skall ej ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen.

3 Provision och premielon

Reglerna avseende provisions- och premieavlonade dr i princip oférdndrade sedan tidigare ar.

For provisions- och tantiemavlénade tjanstemén bor efterstravas — med beaktande av att det ligger i ndmnda
loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa

sikt foljer den for ovriga tjansteman.

For tjansteman med premielon giller samma principer for lonehéjningar som for dvriga tjansteman.

4 Vissa pensionsfragor

Avtalets tillampning vid pensionsfall

Om l6nehojning utges till tjdnsteman som slutat sin anstallning 2025-05-01 respektive 2026-05-01 eller
senare och som dr pensionsberittigad, skall hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall, skall emellertid 16nehéjningen vara pensionsmedforande.

Anmalan om pensionsmedférande 16n

Foretaget skall till Collectum som pensionsmedférande 16n anmala l6nehojning till £5ljd av detta avtal.
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0035 Bilaga E,
Arbetstidsforkortning

Regler om arbetstidsforkortning

Fran och med 1 maj 2025 infors nya regler om arbetstidsforkortning. Innehéllet i tidigare
Bilaga E och Bilaga F har samlats 1 denna nya bilaga.

Bilaga E - Regler om arbetstidsférkortning

Denna bilaga innehéller samtliga regler om arbetstidsforkortning som tillforts avtalet vid olika
tidpunkter.

2025-ars regler

Fr o m 1 maj 2025 ska ett virde motsvarande 0,5 % av loneutrymmet avséttas till
arbetstidsforkortning.

Arbetsgivaren kan vélja att utdka ett redan befintligt lokalt system for arbetstidsforkortning i
vilket tjinstemannen garanteras motsvarande varde.

Arbetstidsforkortning enligt 2001 och 2004 ars regler tillampas med foljande tillagg. Om
arbetstidsforkortning tillimpas av arbetsgivaren sen tidigare, utdkas intjanandet med ytterligare
10 minuter per vecka fran och med 1 maj 2025. For arbetstids-forkortning som infors 2025
utgér for heltidsarbetande tjansteman for fullgjord arbetsvecka kompensationsledighet med tio
minuter fr o m den 1 maj 2025.

Forlaggning av kompensationsledighet sker 1 samrad mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.
Huvudregeln ir att verksamhetens behov avgor forldggningen, arbetsgivaren ska dock i den
man det dr mdjligt beakta tjinstemannens 6nskemal om forldggningen.

I 6vrigt tillampas 2004 ars regler rorande arbetstid med undantag for p. 2.4, p. 2.5 och p. 3.

2004-ars regler rorande arbetstid
1. Parterna ar ense om att arbetstidsfragan skall hanteras av de lokala parterna.

2. Arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan dérvid triffa 6verenskommelse om arbetstider
enligt nedan. Saknas tjdnstemannaklubb kan 6verenskommelse trdffas med den enskilde
tjdnstemannen.

1. For heltidsarbetande tjansteman utgar, utéver tidigare lokala 6verenskommelser, for
varje fullgjord arbetsvecka kompensationsledighet med 10 minuter fr o m den 1 maj

2006.

Deltidsarbetande tjdnsteman samt tjinsteman som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss
vecka erhaller kompensationsledighet i proportion till den kortare arbetstiden.

2. De lokala parterna kan enas om att kompensationsledigheten eller del ddrav

schemaldggs.
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3. Utldggning av kompensationsledigheten sker efter 6verenskommelse mellan

- NYTT -

tjdnstemannen och arbetsgivaren.

Kompensationsledighet fran ett kalenderar som kvarstar outtagen den 31 januari pafoljande
kalenderar ersitts antingen kontant eller genom avséttning till pensionspremie. Aktuellt belopp
berdknas enligt foljande. For varje outtagen timme utgar en hundrasjuttiofemtedel av
ménadslonen. Vid tillimpning av divisorn 175 {or en deltidsanstilld tjansteman skall
deltidslonen forst uppréiknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Om uttag i form av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for arbetsgivaren i
forhéllande till uttag i form av 16n skall pensionspremien 6kas med mellanskillnaden.
4. Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan triffa 6verenskommelse om att
tjanstemannen istéllet for kompensationsledighet erhéller motsvarande 16neutrymme

antingen 1 kontant ersittning eller avsatt till pensionspremie.

— NYTT —

5. Om det under avtalsperioden sker fordndringar i lag eller annan forfattning rorande

arbetstid dger part rétt sdga upp vid foretaget triaffade 6verenskommelser rorande

NYTT

arbetstidsforkortning eller kompensationsledighet med tre méanaders uppsédgningstid.

Skulle s ske skall vdrdet av arbetstidsforkortningen eller kompensationsledigheten

istéllet erséttas med en generell 16nedkning.
3. Triffas ej dverenskommelse hojs manadslonen generellt med 0,5 % per den 1 maj 2006.

4. Parterna dr 6verens om att arbetstidsforkortning ér de avtalsslutande parternas ansvar att

hantera. Dérfor dr nu parterna 6verens om en modell till arbetstidsforkortning som tacker

NYTT — NYTT

behovet av fordndringar i arbetstidsfragan.

2001-ars regler rorande arbetstid

NYTT YTT

Parterna ar ense om att arbetstidsfragan 1 forsta hand bor hanteras av de lokala parterna.

For heltidsarbetande tjansteman utgar for varje fullgjord arbetsvecka kompensationsledighet
med 12 minuter fr o m den 1 april 2001, med 24 minuter fr o m den 1 april 2002 och med 36
minuter fr o m den 1 april 2003.

- NYTT

Deltidsarbetande tjinsteman samt tjinsteman som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss
vecka erhéller kompensationsledighet i proportion till den kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att kompensationsledigheten eller del ddrav schemalédggs.

Utldggning av kompensationsledigheten sker efter 6verenskommelse mellan tjinstemannen
och arbetsgivaren.

NYTT NYTT NYTT

Kompensationsledighet fran ett kalenderar som kvarstar outtagen den 31 januari pafoljande
kalenderar ersitts antingen kontant eller genom avséttning till pensionspremie. Harvid géller
foljande for berdkningen av det belopp som skall utgé kontant eller avsittas till
pensionspremie. For varje outtagen timme utgér en hundrasjuttiofemtedel av ménadslonen. Vid
tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjansteman skall deltidslonen forst uppréiknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

NYTT

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan triffa 6verenskommelse om att tjdinstemannen istillet for
kompensationsledighet erhdller motsvarande 16neutrymme antingen i kontant ersittning eller
avsatt till pensionspremie.

- NYTT -



Triffas ej lokal dverenskommelse hdjs ménadslonen generellt med 0,5 % per den 1 april 2001,
per den 1 april 2002 och per den 1 april 2003.

Parterna ar Overens om att arbetstidsforkortning &dr de avtalsslutande parternas ansvar att
hantera. Darfor dr nu parterna 6verens om en modell till arbetstidsforkortning som tacker
behovet av fordndringar i arbetstidsfragan.

Anmirkning

Om uttag i form av pensionspremie medfor ldgre skattekostnader for arbetsgivaren i
forhéllande till uttag i form av 16n skall pensionspremien 6kas med mellanskillnaden.

0035 Bilaga G, Avtal om
arbetstidsbestammelser
for tjansteman
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Avtal om arbetstidshbestammelser for tjinsteméan

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstillda hos arbetsgivare anslutna till Motorbranschens
Arbetsgivareforbund. Dessa tjanstemdn undantas fran tillimpningen av allmédnna arbetstidslagen.*

Begreppet “tjansteman” respektive “tjanstemannaklubb” i detta avtal innefattar “arbetsledare” respektive
“arbetsledarklubb”

*) Observera dock att arbetstidslagens bestdmmelser om raster, pauser, natt- och veckovila giller.

Mom 2

Bestimmelserna i §§ 2-5 giller ej betréffande

a. tjdnstemadn i foretagsledande stillning

b. arbete som tjdnstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur

arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som tréffar 6verenskommelse om att ratten till sirskild overtidskompensation
skall ersittas med lingre semester eller kompenseras pa annat sitt enligt § 6 Mom 1:1 i avtalet om allmédnna
anstallningsvillkor kan traffa 6verenskommelse om att tjanstemannen skall vara undantagen fran

bestimmelserna i §§ 2-5.

Anmidrkning till Mom 2 och 3

Enligt Mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjcinstemdn inte av bestdmmelserna i §§ 2-5. Det dr dock ett omsesidigt
intresse for arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben att kunna fi en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjinstemdn. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidsstimpling eller pd annat sdtt, t
ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en bedomning av
arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pd samma sitt som for ovriga tjgnstemdn. Om
tianstemannaklubben sd begir skall arbetsgivaren och tjinstemannaklubben gemensamt utforma lampligt
underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjdgnstemdn.

Vissa av de tjanstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5 har enligt hittills gillande praxis ocksd
haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkades inte genom det nu triffade
avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse traffas om att utver
undantagen enligt Mom 2 och 3 viss tjinsteman eller grupp av tjanstemin skall vara undantagna fran
bestimmelserna i § 2-5 i de fall tjinstemannen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestallning i arbetstidshdnseende eller eljest sarskilda omstandigheter foreligger.



§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en
begransningsperiod om fyra manader. Om foretagets redovisning ar s ordnad fir dock som
begriansningsperiod i stéllet tillimpas kalenderménad.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 38 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej verstiga 36 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmdrkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Mom 2

Dir sdrskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben traffas skriftlig
6verenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman
eller grupp av tjanstemin.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se § 7 Mom 2.

Anmdrkning
SAF och PTK dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret skall kunna tilldmpas.

Mom 3

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om 24 timmar,

berdknad fran arbetspassets borjan enligt tjanstemannens géllande arbetstidsschema (dygnsvila).
Lokal 6verenskommelse kan traffas om nér och hur avvikelse far goras, samt pa vilket satt kompensation sker.

Utan lokal 6verenskommelse far avvikelse fran dygnsvilan goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En sadan avvikelse fran dygnsvilan forutsitter
att medarbetaren ges motsvarande forlangd viloperiod, d v s timme per timme, svarande mot avbrottet. Den
motsvarande forlangda viloperioden ska om mojligt laggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit
viloperioden. Om detta av objektiva skal inte &r majligt ska kompensationsledigheten liggas ut inom 7 dagar
fran det att dygnsvilan avbrutits. I de fall kompensationsledighet forldggs till ordinarie arbetstid ska
loneavdrag inte goras.

Avvikelse fran dygnsvila far dven ske i samband med beredskap. De lokala parterna ska har triffa
6verenskommelse om pa vilket sitt kompensation sker



§ 3 Overtid

Mom 1

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjdnstemannen har utfért utéver fér denne gillande
ordinarie dagliga arbetstidens laingd om

e Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

e dir beordrande pé forhand ej kunnat ske, 6vertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgér for att utfora for tjinstemannens befattning nédvindiga och normalt forekommande

forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som évertid enligt Mom 2 nedan.
Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de bada

overtidsperioderna sammanréknas.

Anmidrkning
Betriffande deltidsanstdllda tignstemdn skall arbete som ersitts enligt § 6 Mom 4:1 i avtalet om allmdnna
anstillningsvillkor avriknas fran overtidsutrymmet i Mom 2 nedan.

Mom 2

Nir sdrskilda skl foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 175 timmar per kalenderdr.

Mom 3

Allmién 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skil foreligger, t ex nér det 4r nddvéandigt
for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda olagenheter for verksamheten, skall kunna slutforas.

Mom 4

Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avriknas fran 6vertidsutrymmet enligt Mom 2 ovan.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6 Mom 3 i avtalet om allmédnna
anstéllningsvillkor aterfors det antal "6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
6vertidsutrymmet enligt Mom 2.

Exempel

En tjansteman utfor overtidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa 6vertidstimmar avriknas fran
overtidsutrymmet enligt Mom 2. Overenskommelse triffas om att tjinstemannen skall kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 6vertidstimmar x 1,5 tim = 6
kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt
Mom 2 de 4 dvertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Anmdrkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att overtid som ersatts med
kompensationsledighet skall, for att kunna dterforas till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utliggas inom viss bestimd tidsperiod, t ex riknat fran tidpunkten for overtidsarbetets utforande eller fore visst
bestimt datum.

Betriffande giltighetstid — se § 7 Mom 2.
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Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss tjansteman eller grupp av tjanstemén
skriftlig sverenskommelse triffas om annan berékning eller omfattning av allman overtid. Overenskommelse
om annan omfattning av allmin 6vertid skall understillas forbundsparterna f6r godkdnnande.

Betriffande giltighetstiden for sdédan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

Mom 6

Utover vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skal foreligger, hogst 150 timmar extra 6vertid uttas under
kalenderaret, efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

Betraffande giltighetstid — se § 7 Mom 2.

Mom 7

Har natur- eller olyckshédndelse eller annan ddrmed jamforbar omstdndighet, som ej kunnat forutses, véllat
avbrott i verksamheten eller medf6rt 6verhdngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller
egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning dirav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt Mom 2

ovan.



§ 4 Jourtid

Mom 1

Detta avtal géller mellan MAF-Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer from 1 april 1995 med samma
giltighetstid och uppségningstid som avtalet om allmadnna anstéllningsvillkor mellan parterna.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven dverenskommelse som slutits med stod av avtalet i och
med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan betriffande viss tjansteman eller grupp av tjinsteméan

skriftlig 6verenskommelse tréiffas om annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

§ 5 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren skall féra de anteckningar som erfordras for berakning av 6vertid enligt § 3 och jourtid enligt §
4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller central representant for tjanstemannaférbundet har ritt att ta
del av dessa anteckningar.

§ 6 Forhandlingsordning

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allmédnna
anstillningsvillkor. *

*) Se Bilaga K.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Detta avtal géller mellan MAF-Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer from 1 april 1995 med samma
giltighetstid och uppsigningstid som avtalet om allménna anstéllningsvillkor mellan parterna.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor daven 6verenskommelse som slutits med stod av avtalet i och
med utgéngen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triffas med stod av § 1 Mom 4, § 2 Mom 2, § 3 Mom 4-6, § 4 Mom 2 och ritten
for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att triffa 6verenskommelse om uttag av extra overtid enligt § 3
Mom 6 skall gilla tills vidare med tre méanaders uppsédgningstid.

Uppsdgning kan ske av arbetsgivaren, tjinstemannaklubben eller av PTK-férbund.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive naimnda rétt till lokal
6verenskommelsemojlighet skall besta, skall han skyndsamt begdra att férhandlingar hdrom fors under
uppsdgningstiden. Férbundsparterna kan férldnga det lokala avtalets uppsagningstid for att méjliggora att
férhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphor. I sista hand kan fragan
huruvida avtalet skall besta eller ej tas upp till 6verldggningar i Tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK.






0035 Bilaga H, Forskjuten
arbetstid (OB-tid) for
tjansteman exkl. saljare

Forskjuten arbetstid (OB-tid) for tjansteman exkl séljare

Enligt 6verenskommelse mellan MAF och Sif av den 18 december 1967 (prolongerad den 11 juni 1980) samt
mellan MAF och Ledarna av den 2 december 1988 giller foljande riktlinjer rorande ersittning for arbete pa
forskjuten arbetstid. (For siljare, se nedan under "Forskjuten arbetstid (OB-tid) for séljare”)

1

Nedanstaende normer &r avsedda att tillimpas vid arbete pé forskjuten arbetstid. De lokala parterna dger
dock, om sirskilda skal hartill foreligger, tréiffa 6verenskommelse om annan 19sning ifraga om ersattning for

arbete pa sadan tid.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att skilig anledning bor foreligga for inforande av arbete pa forskjuten arbetstid. Om
tignstemannaparten i enskilt fall gor gillande att skdlig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger
arbetsgivaren likvil genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa resultatet av de forhandlingar som kan
komma att begiras.

2.

Med férskjuten arbetstid avses hér sadan arbetstid som inryms i det ordinarie arbetstidsmattet, men som
infaller mer dn 1 timme fore respektive efter den eljest ordinarie kontorsarbetstiden (Sif)/arbetstiden
(Ledarna) pa de olika arbetsplatserna vid det enskilda foretaget. Arbetstid mellan 07.00 och 18.00 under
vardag skall dock icke riknas sdsom forskjuten.

3.

Forskjuten arbetstid ersitts med per timme

manadslonen

600

dock att erséttningen pa lordagar respektive helgdagsaftnar efter kl 18.00 samt pa s6n- och helgdagar fram till
kI 06.00 pafoljande vardag skall utgora per timme

manadslonen

300

samt att ersittningen for storhelger (Nyér, Pask, Midsommar och Jul) fran kl 18.00 foregdende helgdagsafton
skall utgéra per timme

manadslonen
150

Anmdrkningar
Ovanstdende ersdttningar kan i individuella fall omrdiknas till fasta manadsbelopp.



4.

Undantag fran ovanstaende ersittningsregler kan goras for tjainsteman till vilken skilig ersittning utgar i

annan ordning.

o.

Ersittning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersittning kan ej utga samtidigt.

6.

Ersittning for forskjuten arbetstid skall inte utges om arbetstiden forlagts i enlighet med tjanstemannens
6nskemal.

7.

Denna 6verenskommelse giller ej forséljare av fordon, lantbruks- och entreprenadmaskiner och ej heller
andra forséljare, vilkas arbete innefattar forséljning utanfoér normal kontorsarbetstid (Sif).

8.

Denna éverenskommelse giller med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.



0035 Forskjuten
arbetstid (OB-tid) for
saljare, bilaga I,

Forskjuten arbetstid (OB-tid) for saljare

Enligt 6verenskommelser av den 6 juni 1975 och den 4 maj 2007 mellan MAF och Sif giller nedan angivna

riktlinjer rorande ersittning for arbete pé forskjuten arbetstid for forséljare.

1.

Foljande riktlinjer géller vid ersattning for arbete pa forskjuten arbetstid for forséljare av fordon, lantbruks-
och entreprenadmaskiner och andra till vasentlig del med provision avlonade forséljare, vilkas arbete
innefattar forsiljning utanfor normal kontorsarbetstid.

Riktlinjer géller i den man arbetsgivaren beordrar forséljare att tjanstgora pa forskjuten arbetstid i
utstéllningslokal eller dylikt fast arbetsstille.

De lokala parterna dger, om sdrskilda skl foreligger, tréiffa 6verenskommelse om annan 19sning.

Protokollsanteckning
Parterna dr medvetna om att sadana overenskommelser redan kan foreligga.

2.

Med forskjuten arbetstid avses den del av forséljarens ordinarie arbetstidsmatt som forldggs utanfor det for
forsdljarna vid arbetsstillet gallande ordinarie dagarbetstidsschemat. Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt
4 nedan.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att skdlig anledning - framst hinsyn till foretagets kundberoende - bor foreligga for
inforande av arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjidnstemannaparten i enskilt fall gor gillande att skdlig
anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger arbetsgivaren likvil genomfora forskjutning i avvaktan pd
resultat av de forhandlingar som kan komma att begiras.

3.

Arbetsgivaren bor, savitt mojligt senast 14 dagar i forviag lamna berord forsiljare meddelande om
forskjutning av arbetstiden. Sadant meddelande skall aven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av

arbetstidens forskjutning samt schemaldggning.

4.

For forskjuten ordinarie arbetstid forlagd till 5ppethallande & nedan angivna tider utgar tilligg med

Tillagg i kr/timme 1maj2025 1maj2026
Man-fre fran kl 18.00 68 kr 70 kr
Lordag efter kl 12.00 samt s6n- och helgdagar 139 kr 143 kr
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Vid storhelger fran ki 18.00 féregiende helgdagsafton =~ 280 kr 288 kr

o.

Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersittningsregler kan triffas med forsiljare, till vilken

ersittning utges i annan ordning.

6.

Ersittning for forskjuten arbetstid skall inte utges om arbetstiden forlagts i enlighet med tjanstemannens

onskemal.

7.

Denna 6verenskommelse giller fr o m den 1 augusti 1975 tillsvidare med tre ménaders uppsagningstid.
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0035 Bilaga J, Fackligt
betalningsberattigat
arbete for saljare

Fackligt betalningsberéattigat arbete for séljare

Enligt 6verenskommelser av den 8 mars 1988 och den 4 maj 2007 mellan MAF och Sif giller foljande
angdende beridkning av ersittning for sidant fackligt arbete som enligt lagen om facklig fértroendemans
stallning pa arbetsplatsen skall utga till sddana fackliga fértroendemén som éar forsiljare av fordon, lantbruks-
och entreprenadmaskiner och andra till vasentlig del med provision avlonade forséljare som ar

fortroendeman.

Nedan nimnda riktlinjer om erséttningsberakning skall gilla i den man ersittning skall utges pa grund av

lagens bestimmelser ddrom.

De lokala parterna kan, om sarskilda skal foreligger, triffa 6verenskommelse om annan 16sning. Sa bor ske

om det fackliga arbetet dr regelbundet aterkommande.

Parterna ér ense om att de angivna riktlinjerna om erséttning till facklig fértroendeman i hiandelse av att lokal
overenskommelse triffas, ej fa tas till intdkt for att krdva ersittning for eventuellt utebliven provisionsinkomst

i en viss angiven affir.

Vid betalningsberittigat fackligt arbete under ordinarie arbetstid utgar ersattning enligt nedan. Samtidigt

avdrages 1/175 av sdljarens fasta ménadslon.

Personbilsforsiljare
iy . 1 maj 1 maj
Ersattning i kr/timme 2025 2026
Vid ordinarie arbetstid 242 kr 249 kr
\2/6d betalningsberattigad overtid - helgfri man-fre kl 06 - 249 kr 262 kr
Vid betalningsberattigad 6vertid - annan tid 584 kr 602 kr
Forsiljare av lastbilar, entreprenadmaskiner o dyl:
Ersattning i kr/timme 1maj2025 1maj2026
Vid ordinarie arbetstid 258 kr 266 kr
Vid betalningsberéattigad overtid - helgfri man-fre kl06 - 20 485 kr 500 kr
Vid betalningsberattigad 6vertid - annan tid 630 kr 649 kr
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For sadant fackligt arbete som enligt 7 § lagen om facklig fortroendeman &r betalningsberéttigat med

overtidsbetalning skall sdljaren erhalla ersattning enligt foljande*

Erséttningen vid savil ordinarie arbetstid som overtid enligt ovan skall endast berdknas vid fulla halvtimmar
per dag raknat.

Ovanndmnda erséttningar kan efter 6verenskommelse utbytas mot ledig tid enligt f6ljande:
For ordinarie arbetstid utgar kompensationsledighet med 1 timme.

For ersittningsberattigad overtid utgar kompensationsledighet i enlighet med reglerna i § 6 mom 3:2 i
mellanvarande avtal om allménna villkor.

Denna 6verenskommelse géller fran och med den 1 april 1988 och i 6vrigt under samma 16ptid och med
samma uppsigningsbestimmelser som mellanvarande avtal om allménna anstéllningsvillkor.

0035 Bilaga K,
Forhandlingsordning
mellan MAF och Unionen



Forhandlingsordning mellan MAF och Unionen

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist

1
Parternas utgangspunkt dr att arbetsgivare och tjansteman i konstruktiva diskussioner som praglas av
omsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma angeldgenheter och pa det sittet forsoker undvika tvister. I de

fall tvist uppstar dr parterna 6verens om foljande férhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen &r att parterna, forst de lokala och sedan de centrala, i samma anda ska
16sa tvisterna inom ramen f6r forhandlingsordningen. Pa det sittet kan vi dven framledes uppritthélla en god
tradition av att sd langt mojligt undvika tvistelosning i domstol och darmed bidra med en effektiv och smidig
tvistehantering till fordel for savil anstéillda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjansteman som ar anstillda hos medlemmar i MAE. 2

e 10m en forhandling mellan ett medlemsféretag och arbetarparten vid foretaget géller en eller flera
tjanstemans satt att fullgdra sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till arbe-tarna, har Unionen ratt
att begédra narvaro vid forhandlingen i syfte att ta del av uppgif-ter som kan vara av betydelse for
att ta tillvara den enskilda medlemmens intressen. Detta 6verensstimmer med vad som géllt enligt
tidigare foérhandlingsordning och innebér inte att tjdnstemannaparten kan ha ansprak pa att det
inte i forhandlingen sker enskilda 6verlaggningar mellan medlemsfdretaget och arbetarparten.

e 2Parterna ar 6verens om att utanférstaende fackliga organisationer inte kan aberopa
forhandlingsordningen mot medlemmar i MAF.

§ 2 Fredsplikt

Parterna dr ense om att fredsplikt rdder rorande anstallningsvillkor och foérhallandena i 6vrigt mellan
parterna under giltighetstiden av avtal om léner och allmdnna anstéllningsvillkor mellan MAF och Unionen.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att denna bestdmmelse inte paverkar ritten att vidta sympatidtgirder enligt 41§
medbestammandelagen.

§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rittstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor eller forhéllandet i 6vrigt mellan

parterna ska forhandlingar foéras i den ordning som féljer av detta avtal.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr anstdillningsforhallandet ingdr som en nodvindig forutsdttning
for ett rittsansprak omfattas av forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stod av Unionen vill driva talan angaende ett avtal mellan arbetsgivaren och
den enskilde tjanstemannen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksa finns fragor som ror kollektivavtal, har
mojlighet att avstd fran forhandlingar

enligt forhandlingsordningen, dock géller att férhandlingsordningen maste fullf6ljas om férhandlingar i
tvisten har inletts.




Anmdrkning
I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestandslagen. Nu angiven reglering berér inte
sdadana regler.

Tjanstemén som enligt vad som nu sagts véljer att vicka talan utan férhandlingar enligt
forhandlingsordningen, ska betriffande talefrister iaktta foljande. Giller talan ansprak enligt lag som
innehéller regler om specialpreskription tillimpas reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vickas inom fyra (4)
manader efter det att tjinstemannen fatt kinnedom om den eller de sakomsténdigheter vartill yrkandet
héanfor sig och senast tva (2) ar efter det att sakomstandigheten har intréffat. Takttas inte fristen for vickande
av talan som anges i detta stycke har tjanstemannen forlorat sin talan.

§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal férhandling) och dérefter, om enighet inte har uppnatts, pa
central nivé (central férhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central férhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.
§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad som 18§ 6 - 8 och 11 - 12 sdgs i friga om frister och vackande av talan giller inte i tvister som avses i 34
och 35 §§ MBL. I sadana tvister géller vad som anges i 37 § MBL.

Anmdrkning
I tvist om arbetstagares uppfinningar ersdtter gillande forhandlingsordning bestimmelserna 35 § MBL, som
sdledes inte kan tillimpas i sadana tvister.

§ 6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande, ska den part som vill
driva fragan begira lokal forhandling. Begdran ska na motparten senast tva (2) veckor efter det att
uppsdgningen eller avskedandet skedde. Har tjanstemannen inte fitt ett saidant besked om ogiltighetstalan
som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstéllningsskydd uppgar dock fristen till en
(1) manad och rdknas fran den dag anstdllningen upphorde.

Om en part inte begir férhandling inom den tid som anges i forsta stycket har parten forlorat sin rtt att
forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist 4n som avses i forsta stycket ska en lokal férhandling begiras sa snart det kan ske.
Begiran ska senast nd motparten fyra (4) manader efter det att den part som begar forhandling ska anses ha

haft kinnedom om de sakomstandigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges i tredje stycket har parten forlorat sin ratt att
forhandla i fragan. Detta giller ocksé under alla omsténdigheter i sadana tvister om forhandling begérs mer
an tva (2) ar efter det att den eller de sakomstandigheter intraffat som ligger till grund for tvisten eller i tvist
om otillaten visstidsanstdllning mer an en manad efter det att tiden for anstéllningen I6pt ut.

Anmdrkning
For ostridig till betalning forfallen lon eller annan ersittning géller preskription enligt lag. I fraga om mdjligheten
att vidta s.k. indrivningsblockad gdller 41 § andra stycket MBL.

§ 7 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer &verens om hur en tvist ska 16sas vid den lokala férhandlingen ska den part som
vill driva tvisten vidare begéra en central férhandling hos motparten.



I tvister om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande ska begéran om central férhandling na
motparten senast tvd (2) veckor fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Denna regel om tvé (2
veckor) trader i kraft den 1 april 2018. Fram till dess giller en frist om tvd manader.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran na motparten senast en (1) vecka fran den dag
den lokala forhandlingen avslutades. Det géller ocksé i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL
samt vid s.k. entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses i tredje stycket ska begdran om central férhandling goras skyndsamt. Begéran
ska nd motparten senast tva (2) manader frin den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begdr férhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller fjarde stycket har parten
forlorat sin rétt att férhandla i fragan

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska
paborjas
Har en begdran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen paborjas snarast mojligt, dock

senast inom tvé (2) veckor frdn den dag begiran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om

langre tid.
§ 9 Forhandlingsprotokoll

Om sa begirs det ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet ska upprittas skyndsamt och justeras

av parterna.
§ 10 Hur férhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling ér avslutad da parterna kommer 6verens om det eller ena parten gett
motparten tydligt besked om att han anser férhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér forhandlingen avslutades goras i forhandlingsprotokollet.

§ 11 Réttsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning har avslutats far parterna inte
vidta réttsliga eller andra atgirder i anledning av tvisten. Det géller inte om part genom férhandlingsvagran
forhindrat férhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har forlorat sin rtt till forhandling far inte

vidta atgérder i anledning av tvisten.

§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare méste vdcka talan. I en tvist om
ogiltigférklaring av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring att en visstidsanstéllning &r otillaten

och att anstdllningen ska gilla tills vidare, ska talan vdckas inom tvé (2) veckor frin den dag dé den centrala



forhandlingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4) ménader fran nu ndmnda dag. Géller tvisten
tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan véckas inom tio (10) dagar fran den dag da den centrala
forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin talan.
§ 13 Ovrigt

Vid fredspliktsbrott och i fraga om interimistiska forordnanden, kan talan foras utan féregaende
forhandlingar.

§ 14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsagningstid av sex (6) méanader.

Om det mellan MAF och Unionen giller kollektivavtal om I6ner eller allménna anstallningsvillkor vid den
tidpunkt, da férhandlingsordningen med iakttagande av uppsagningstiden skulle 16pa ut, férlings
férhandlingsordningen att upphéra samtidigt med nimnda avtals upphérande.

0035 Forteckning dver
gallande



overenskommelser som
ej medtagits

Forteckning dver gillande dverenskommelser som ej medtagits i
avtalstrycket

Asbestexponering

Uppgorelsen mellan SAF/LO/PTK om vissa sérskilda atgirder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering.

Avtal angdende ratten till arbetstagares uppfinningar

Avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK och antogs att gélla fran 1 december 2015.

Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal

Avtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK och antogs att gélla fran 1 december 2015.

Avtal om skiliedomsregler

Avtal om skiljedomsregler for skiljendamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister.

Beredskapsavtal
Beredskapsavtal av den 20 april 1989 mellan SAF/LO/PTK.

Forslagsverksamhet

Avtalet om forslagsverksamhet av den 9 september 1985 mellan SAF/LO/PTK giller vid foretagen inom bil-
och traktorsektionen samt for foretag inom bil- och industrilackeringssektionen.

Garantilon

Avtalet av den 8 mars 1988 mellan MAF och Sif om garantilon for provisionsavlonade personbilssiljare.

Grénsdragnings6verenskommelse

Overenskommelsen av den 24 mars 1958 mellan MAF/Metall/Sif gillande organisationshemvist for viss

personal vid bilreparationsverkstader.

Huvudavtal och trygghet, omstallning och anstéliningsskydd, 2022

Pension och gruppliv
Uppgorelsen om ITP av den 30 september 1976 samt avtalet om tjanstegrupplivforsikring (TGL) av den 19
februari 1976 mellan SAF och PTK med senare vidtagna dndringar.

Provisionsvillkor fér séljare

Overenskommelsen av den 6 juni 1975 mellan MAF och Sif avseende tillimpningen for forsiljare av centrala
uppgorelser om loner.



Trygghetsforsakring — arbetsskada (TFA)

Avtalet om trygghetsforsikring vid arbetsskada av den 1 januari 1979 mellan SAF och LO/PTK med senare
vidtagna andringar.

Utlandstjanstg6ring

Uppgorelsen av den 24 juni 1985 mellan SAF och PTK angéende "Avtal om social trygghet for tjansteman vid

utlandstjanstgoring”, “Bestdmmelser i forsakringsvillkor for likekostnadsforsikring vid utlandstjanstgoring”
och Namnden SAF-PTK for likekostnadsforsikring vid utlandstjanstgoring’”.

Utvecklingsavtal

Utvecklingsavtal av den 22 oktober 1983 mellan MAF och Metall/Sif/SALF/CF giller vid foretagen inom bil-
och traktorsektionen. For foretagen inom bil- och industrilackeringssektionen géller utvecklingsavtal av den
5 april 1984 mellan MAF och Svenska Malareférbundet/Sif/SALF/CF

Protokollsanteckningar

Nationaldagen

Om inte lokal verenskommelse om annat triffats ska tjdinstemannen de ar nationaldagen infaller pa en lordag
eller sondag istillet erhdlla annan ledig dag utan loneavdrag. Arbetsgivaren skall samrada med tjdnstemannen
vid forldggning av den lediga dagen.

Facklig medverkan vid introduktion av nyanstdlld personal

Parterna noterar att det dr av vikt att det lokala facket ges mojlighet att medverka vid introduktion av
nyanstilld personal. Parterna rekommenderar dérfor foretagen att ge den lokala arbetstagarparten majlighet att
pa lampligt sdtt medverka vid introduktion av nyanstdlld personal.



