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Forteckning 6ver dverenskommelser som ej medtagits
Forslagsverksamhet

Overenskommelse om forslagsverksamhet mellan SAE, LO och PTK av den 9 september 1985 giller mellan

Livsmedelsforetagen och Unionen.
Industriavtalet

Samarbetsavtal om industriell utveckling och l6nebildning med bilaga, Industrins forhandlingsavtal av den
21 juni 2011. Avtalet reglerar hur kollektivavtalsforhandlingar om 16ner och andra villkor ska bedrivs
mellan de centrala parterna.

Huvudavtalet

Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstéllningsskydd av den 22 juni 2022 mellan Svenskt Néringsliv
och Forhandlings- och samverkansradet PTK giller mellan Livsmedelsforetagen och

tjdnstemannaorganisationerna.
Pension och gruppliv

Uppgorelsen om ITP och ITPG av den 30 september 1976 och avtalet om tjanstegrupplivférsikring av den
19 februari 1976 mellan SAF och PTK giller mellan Livsmedelsforetagen och Unionen.

Den 1 juli 2007 tradde en ny ITP-plan i kraft. Avtalet tecknades mellan Svenskt Néringsliv och PTK 26
april 2006 och har antagits att gélla mellan Unionen och Livsmedelsforetagen. Mer information om den
nya ITP-planen finns pa PTKs hemsida www.ptk.se

Utlandstjanstgoring

Overenskommelsen mellan SAF och PTK av den 26 juni 1985 angéende "Avtal om social trygghet for
tjansteman vid utlandstjanstgoring”, "Bestimmelser i forsakringsvillkor for likekostnadsforsékring vid
utlandstjanstgoring” och "Namnden SAF-PTK for likekostnadsforsdkring vid utlandstjanstgoring” géller
mellan Livsmedelsféretagen och Unionen.

Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)

Avtalet mellan SAF, LO och PTK om trygghetsforsikring vid arbetsskada galler mellan

Livsmedelsforetagen och Unionen.
Overenskommelse om arbetstidsforkortning vid 2-skiftsarbete

Overenskommelse mellan Livsmedelsforetagen/Byggnadsimnesforbundet/Allmanna IndustriGruppen och
Unionen.

Riktlinjer for flexibel arbetstid

Uppgorelse mellan SAF-PTK géller mellan Livsmedelsféretagen, bryggeriindustrier och Unionen.
Sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for asbestexponering

Overenskommelse SAF-LO/PTK giller mellan Livsmedelsforetagen och Unionen.
Beredskapsavtal

Overenskommelse SAF-LO/PTK giller mellan Livsmedelsforetagen och Unionen.



Overenskommelse om bildande av Arbetarskyddsnimnden numera Prevent
Overenskommelse mellan SAF-LO/PTK.
Avtal om Arena (kompetensutveckling, jamstilldhet och arbetsmiljo)

Avtal mellan Livsmedelsféretagen och Unionen om hur de lokala parterna bér arbeta med fragorna och
hur de centrala parterna kan stodja det lokala arbetet.

Avtal angaende ritten till arbetstagares uppfinningar

Avtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK och antogs att gélla fran 1 december 2015.
Avtal om anvindning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal

Avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK och antogs att gilla fran 1 december 2015.
Avtal om informationsutbyte m.m.

Avtal mellan Livsmedelsféretagen och Unionen och antogs att gélla fran 1 april 2025.



1 Avtalets omfattning

1.1 Allmant

Avtalet giller for foretag som dr medlemmar i Livsmedelsforetagen.
Avtalet galler for alla tjanstemin med de undantag och inskrdnkningar som anges nedan.

Avtalet kan utgora utgangspunkt for diskussioner om likartade regler for samtliga anstéllda i foretaget.
Lokala parter kan komma 6verens om sddana gemensamma regler utan hinder av detta avtal. Reglerna ska
i sa fall godkénnas av alla berrda centrala parter. Om sa inte sker ska avtalsparterna verka for att central
forhandling kommer till stind i frégan mellan samtliga parter.

1.2 Undantag

Avtalet giller inte

e tjanstemdn som med hédnsyn till arbetsuppgifter och anstillningsvillkor far anses ha foretagsledande

eller ddrmed jamforlig stallning,

e tjdnstemdn vars anstillning utgor en bisyssla.

Upplysning:
Av sjuklonelagen foljer att en anstdlld som dr undantagen fran avtalet har ritt till sjuklon under
sjukloneperioden.

1.3 Tjansteman som uppnatt pensionsaldern

For tjanstemédn som uppnatt den alder som anges i § 32 a lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller som
anstéllts vid foretaget efter att ha uppnatt den for tjanstemannen géllande ordinarie pensionséldern enligt
ITP-planen eller som anstillts efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsilder som tillimpas pa foretaget,
géller avtalet med f6ljande inskriankningar:

« Ritten till sjuklon framgar av 8.6.2 och
o Uppségningstiden framgér av 12.3.3

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om anstéllningsvillkor som avviker fran avtalet.

1.4 Tjanstgdring utomlands

Om en tjansteman pé arbetsgivarens uppdrag tjanstgoér utomlands ska anstéllningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom en dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
eller genom ett sdrskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring géller “Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring” for de
tjansteman som anges i ndmnda avtal.

Med avtalsfista forsakrings- och pensionsférmaner avses ITP, TGL, TFA och férmaner enligt
omstéllningsavtalet.

Med lagfésta forsiakrings- och pensionsformaner avses formaner enligt lagen om arbetsskadeférsikring
samt sjukpenning och ATP-férmaner enligt socialforsdkringsbalken.



2 Anstélining

2.1 Anstélining tills vidare

En anstéllning giller tills vidare, om inte arbetsgivaren och tjanstemannen har avtalat om att anstéllningen

ska vara tidsbegransad.

2.2 Tidsbegransade anstallningar

Avtal om tidsbegransad anstéllning kan tréiffas vid

1. vikariat,

2. provanstillning,

3. 6verenskommen visstidsanstillning,

4. tillfallig arbetstopp,

5. praktikarbete,

6. anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, samt

e om det foranleds av arbetets sirskilda beskaffenhet,
e med studerande for tid da de har ferier eller gor uppehall i studierna och

e med tjansteman som fyllt 67 ar eller som anstéllts i foretaget efter att ha uppnatt den for tjanstemannen
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen eller som anstillts efter att ha uppnatt den ordinarie

pensionséaldern som tillimpas pé foretaget.

7. intermittent anstéllning for studerande.

2.2.1 Avbrytande av tidsbegrénsad anstélining

Avtal om tidsbegrinsad anstéllning som traffats enligt Tjdnstemannaavtalet 2.2 punkterna 1, 3-7 kan
avbrytas i fortid genom att arbetsgivaren eller tjinstemannen lamnar underrittelse om det. Anstéllningen
upphor da en ménad efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat motparten om sin avsikt att
bryta anstillningen. Moéjligheten att lata anstillningen upphora genom underrittelse giller endast fram till
den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om sex manader vid foretaget.

Om den tidsbegrinsade anstillningen upphor att gilla genom underrittelse fran arbetsgivaren, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om tjanstemannen begr det.

Anmdrkning
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att en tidsbegrinsad anstillning inte av
ndagondera parten kan bringas att upphdra genom underrittelse.

2.3 Villkor for vikariat

Med vikariat avses att tjinstemannen ersdtter en annan tjansteman under dennes franvaro eller uppehaller
en vakant befattning i avvaktan pa att den tillsétts. I det senare fallet kan anstéllningen avse hogst sex
ménader, dock med mojlighet till f6rlingning om arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen

kommer dverens om detta.

NYTT



Anmidrkning:

Enligt Lagen om anstdllningsskydd giller att om en arbetstagare har varit anstdlld hos arbetsgivaren som
vikarie i sammanlagt mer dn tvd dr under de senaste fem dren, Overgdr anstdllningen till en
tillsvidareanstdllning.

2.4 Villkor fér provanstallning

En provanstéllning kan omfatta hogst sex méanader, sdvida de lokala parterna i individuella fall inte

kommer dverens om en lidngre period, dock hogst 12 manader.

Om den anstillde varit sjuk i mer én en méanad under provanstéllningstiden kan provanstéillningen
forlangas med den tid som sjukfranvaron omfattat, under forutsattning att arbetsgivaren och den anstillde
ar ense harom.

Avtal om provanstéllning kan traffas

e om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet dr oprévade eller

e om det annars finns sirskilda skl att prova tjanstemannens kvalifikationer och arbetsforutsittningar
mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

2.5 Villkor fér 6verenskommen visstidsanstallning

Avtal om 6verenskommen visstidsanstallning far betriffande en och samma arbetstagare omfatta hogst tolv
manader under tre ar, varvid ingen avtalsperiod far vara kortare dn tva veckor. For nyetablerade foretag
eller verksamheter som inte tidigare haft nagon arbetstagare, far nar arbetstagare anstills forsta gangen och
under tre ar dérefter, avtal om 6verenskommen visstidsanstéllning betriffande en och samma arbetstagare
traffas for sammanlagt hogst 18 manader under tre ar.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst fem arbetstagare anstdllda med éverenskommen
visstidsanstéllning.

2.6 Villkor fér intermittent anstélining fér studerande

Avtal om intermittent anstéllning for studerande kan tréffas med tjansteman som studerar minst 50
procent vid hogskola eller universitet eller som genomfér annan eftergymnasial utbildning i minst samma
omfattning. Tjanstemannen ska vid varje anstallningsperiod vara registrerad for studier om minst 50

procent vid universitet, hogskola eller till annan eftergymnasial utbildning.
Anmdrkning:

Anstillningsformen dr inte avsedd att anvindas da arbetsgivaren har ett lingre, regelbundet dterkommande
arbetskraftsbehov. I sadant fall bor ndgon av ovriga anstdallningsformer tillimpas. Anstéillningsformen dr inte
heller avsedd att anvindas som alternativ till vikariatsanstdllning.

2.7 Underrattelse till tjanstemannaklubb

Arbetsgivare som anstéller vid tillfallig arbetstopp, provanstiller eller traffar avtal om intermittent
anstallning for studerande bor dessforinnan underritta berdrd tjanstemannaklubb vid foretaget, om det &r

praktiskt mojligt. Underrittelsen ska limnas inom en vecka efter det att anstéllningsavtal har tréffats.

2.8 Uppsagning av arbetsgivarens ratt att anstalla pa prov och vid arbetstopp

Den lokala tjanstemannaorganisationen eller berdrt tjanstemannaférbund kan séga upp arbetsgivarens ratt
att anstélla vid tillfallig arbetstopp eller pa prov. Uppsagningstiden &r tre manader.
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Arbetsgivare som vill ha kvar sin rétt ska skyndsamt begéra att forhandlingar om detta f6rs under
uppsagningstiden. Forbundsparterna kan forldnga uppsdgningstiden for att gora det mojligt att slutfora
forhandlingar enligt férhandlingsordningen, innan uppséagningstiden l6per ut. I sista hand kan fragan tas
upp till verldggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.



3 Allménna forhallningsregler

3.1 Lojalitet och fértroende

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnsteman grundar sig pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt

fortroende.

Tjansteman ska iaktta diskretion nér det giller foretagets angeldgenheter, sdsom prisséttningar,
konstruktioner, experiment och undersokningar, driftsforhallanden, affirsangeldgenheter och dylikt.

3.2 Bisyssla

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag
som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjansten. Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla
av mera omfattande slag, bor darfor forst samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har rdtt att inneha statliga, kommunala och fackliga fortroendeuppdrag.
4 Lon for del av loneperiod

Till tjdnsteméan som borjar eller slutar sin anstdllning under I6pande kalenderménad betalas en dagslon for
varje kalenderdag som anstéllningen omfattar under en sadan manad.

For berdkning av dagslon - se 10.3.3.

5 Overtid
5.1 Overtidsarbete

5.1.1 Definition

Med 6vertidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete som tjanstemannen utfor utéver
den ordinarie dagliga arbetstid som géller for anstdllningen, om arbetsgivaren beordrat 6vertidsarbetet
eller godként det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av dret 4r forkortad utan motsvarande férldngning under annan del av
aret, uppkommer 6vertid forst nér tjanstemannen fullgjort den lingre dagliga arbetstid som géller under
resten av aret.

Som 6vertid riknas inte den tid som gar at for att utfora nodviandiga forberedelse- och avslutningsarbeten
som normalt ingar i befattningen.

5.1.2 Berakning av évertid

Vid berakning av overtid tas endast fulla halvtimmar med. Om 6vertidsarbete utforts savil fore som efter
den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

5.2 Kompensation for évertid
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5.2.1 Pengar, ledighet, I16n, semester
Overtidsarbete kompenseras med

e pengar

e ledighet

e hogre 1on

e ldngre semester

e enligt reglerna nedan.

5.2.2 Pengar eller ledighet

Tjanstemannen har ritt till 6vertidskompensation antingen i pengar (6vertidsersattning) eller i form av
ledig tid (kompensationsledighet), om inte annat foljer av 5.2.3 eller 5.2.4 nedan.

Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter samrad med
tjanstemannen finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten i foretaget. Vid samrédet bor

arbetsgivaren sd langt det dr mojligt, beakta tjanstemannens dnskemal om nér ledigheten ska tas ut.

5.2.3 Hogre I6n, langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att tjdnstemannen i stillet f6r pengar eller
ledighet far hogre 16n och/eller tre eller fem semesterdagar utéver lagstadgad semester (Gvertidsavlosning).
Sadana dverenskommelser triffas med tjanstemin i chefsstdllning eller sadana tjanstemén vars arbetstid ar
svar att kontrollera eller som har frihet att sjélva forldgga sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterar om inte arbetsgivaren och tjinstemannen
kommer 6verens om annat. Sddan annan 6verenskommelse kan infor varje nytt semesterar omférhandlas.

5.2.4 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen kommit 6verens om att férberedelse- och
avslutningsarbete dagligen ska utforas om lidgst 12minuter och lonen inte har faststallts eller faststélls med
hénsyn till detta, ska tjdnstemannen kompenseras for férhallandet genom att fa 28 dagars semester.

5.2.5 Underréttelse till tjianstemannaklubb

Om 6verenskommelse har tréffats enligt 5.2.3 eller 5.2.4 ska arbetsgivaren underritta berérd
tjanstemannaklubb om detta.

Efter underrittelse ska arbetsgivaren om tjanstemannaklubben sa begir uppge de motiv som ligger till

grund for éverenskommelsen.

5.3 Berakning av 6vertidserséattning och kompensationsledighet

5.3.1 Overtidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06.00 - 20.00

helgfria mandagar - fredagar Overtidsarbete pa annan tid

manadslonen manadslonen
94 72




Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen.
Vid berédkning av dvertidsersittning ska den deltidsanstéllda tjanstemannens 16n riknas upp till heltid.

Med 6vertidsarbete pa “annan tid* jamstélls vertidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria for den enskilde

tjanstemannen samt pd midsommar-, jul- och nyérsafton.

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppen.

5.3.2 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06.00 - 20.00

helgfria mandagar - fredagar Overtidsarbete pa annan tid

1,5 timmar 2 timmar

5.3.3 Overtidsarbete som &r skilt frAn ordinarie arbetstid*

Om tjanstemannen beordras utfora 6vertidsarbete pé tid som inte dr en direkt fortsittning pa den
ordinarie arbetstiden, ldimnas 6vertidsersittning eller kompensationsledighet som om 6vertidsarbetet hade
utforts under minst tre timmar. Detta giller dock inte om Gvertidsarbetet dr skilt fran den ordinarie

arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Arbetsgivaren ska ersitta eventuella resekostnader vid 6vertidsarbete enligt ovan. Detta giller dven for
tjansteman som inte har ratt till 6vertidsersattning eller kompensationsledighet.

*Pd Ledaromrddet kan lokal 6verenskommelse triffas om att ersdtta regeln i 5.3.3 med foljande bestdmmelse:

"Om arbetsledare beordras att utfora overtidsarbete pa tid, som inte utgor direkt fort-sittning pd den

ordinarie arbetstiden, utges extra ersittning for instdllelsen (instdillelse-ersittning) med 96 kronor.
Detta giller dock inte om overtidsarbetet dr dtskilt fran den ordinarie arbetstiden endast av maltidsuppehdll.”

Aven nu existerande lokala dverenskommelser av detta slag ska gilla.
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6 Restidsersattning

6.1 Restid

Med restid som ger ritt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjédnsteresa som gar at for sjilva

resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjdnstemannens ordinarie dagliga arbetstid raknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid tas darfor endast sadana tjansteresor med som ligger utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid sévil fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan, ska tiden kl
22.00-08.00 inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under en tjansteresa sjilv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller for

traktamentsberdkning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Restid bor planeras pé ett sidant sitt att den inte oskéligt belastar tjanstemannen avseende natt-, dygns-
och veckovila.

6.2 Rétt till restidsersattning

Tjansteman har ratt till restidsersattning enligt 6.3 med f6ljande undantag:

e Arbetsgivaren och tjanstemannen har enats om att tjanstemannen inte ska ha nagon restidserséttning

(géller endast tjanstemén som inte har ratt till 6vertidsersattning eller kompensationsledighet).

e Arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit 6verens om att kompensation for restid ska ges i annan

form. Forekomsten av restid kan t ex beaktas nar 1onen faststalls.

e Tjanstemannen har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i betydande omfattning, t ex
resande forséljare, servicetekniker eller liknande. En sadan tjansteman har ritt till restidsersattning
endast om arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit 6verens om detta.

6.3 Erséttning
Restidserséttning betalas per timme med

manadslonen

240

Nir resan har foretagits under tiden frén kl 18.00 fredag fram till kl 06.00 méandag eller fran kl 18.00 dag
fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till k1 06.00 dag efter helgdag &r ersittningen i stéllet

manadslonen

190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppen.



Vid berikning av restidsersattning ska deltidsanstélld tjanstemans 16n raknas upp till heltidslon.



7 Semester

7.1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med 17.2,7.3,7.5.1, 7.5.2, 7.6 och 7.7 angivna tilldgg, och i 7.4 och 7.5.3 angivna
undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar i namnda punkter.

7.2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller den lokala tjinstemannaorganisationen
om att semesterdr och/eller intjinandeér ska forskjutas.

7.3 Semesterns langd

7.3.1 Overenskommelse om léngre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt 5.2.3 komma Gverens att tjdnstemannen far tre eller fem

semesterdagar utover lagstadgad semester.
Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Upplysning:
For tjianstemdn med fler semesterdagar dn de lagstadgade faststdlls antal dagar med semesterlon enligt
principerna i 7 § semesterlagen.

7.3.2 Garantiregel

Om en tjansteman pa grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har ratt till fler semesterdagar an detta avtal

ger, behéller tjanstemannen sin ldngre semester.

Denna garantiregel giller dock inte ndr en tjansteman fatt lingre semester som 6vertidskompensation eller
inte langre dr skyldig att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt 5.2.4.

7.3.3 Tidigare regler

Tidigare regler om antal semesterdagar per &r ska fortsitta att gilla vid ett foretag om detta avtal skulle
innebdra att semestern forkortas.

Om det blir aktuellt att dandra semesterbestimmelserna vid ett foretag ska meddelande lamnas till
tjanstemannaparten. Innan ett avgorande triffas, ska férhandlingar dga rum, om tjinstemannaparten sa
onskar.

7.3.4 Samma koncern
En tjansteman som gar over fran ett foretag till ett annat inom samma koncern, far tillgodordkna

anstallningstiden hos den tidigare arbetsgivaren nér antalet betalda semesterdagar berdknas, om
semesterersittning inte har betalats ut i den tidigare anstéllningen.



7.4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

7.4.1 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den méanadslon som ér aktuell vid semestertillfillet och semestertilldgg enligt
nedan.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar

e 0,8 % av tjanstemannens manadslon som &r aktuell vid semestertillfallet.
Med aktuell ménadslon avses hir fast kontant ménadslon och eventuella fasta 1onetilligg per ménad.
Betriffande dndrad sysselséattningsgrad - se 7.4.4.

® 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har betalats ut under intjanandearet

Anmdrkning:

Semestertillagget 0,5 % forutsdtter att tjdnstemannen har tjidnat in full betald semester. Om sd inte dr fallet
ska semestertilligget justeras upp genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar tjinstemannen
dr berdttigad till enligt 7.3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som tjdanstemannen har tjdnat in.

Med rorlig 16nedel avses har

e provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga 16nedelar,
e premielon och

e ersittning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersittning eller liknande rorlig 16nedel om den inte
rdknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga 16nedelar som har direkt samband
med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjanandearet” ska for varje kalenderdag
(hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga
lonedelar. Den berédknas pé foljande sétt

Genomsnittlig dagsinkomst

Rorlig 1onedel som betalats under intjainandearet

antal anstdllningsdagar minus semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar

med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandedret

Upplysning:
Antal anstillningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.

Ersattning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersittning eller liknande ska inte tas med i ovanstaende
genomsnittsberdkning, om tjanstemannen under intjanandeéret haft sidan ersittning under hogst
60 kalenderdagar.

Upplysning:
Overtidsersdttning, ersdttning per dverskjutande timme vid deltidsanstdllning och restidsersittning tas inte
med vid berdkning av semestertilligg (se 5.3.1 respektive 6.3).



7.4.2 Semesterersattning

Semesterersittningen &r 5,4 % av den aktuella ménadslonen per outtagen betald semesterdag plus
eventuellt semestertilligg om 0,5 % enligt 7.4.1. Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde. Betriffande éndrad
sysselsdttningsgrad - se 7.4.4.

7.4.3 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manadslén med 4,6 % av
manadslénen.

Betriffande begreppet méanadslon - se 7.4.1.

7.4.4 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsattningsgrad én vid semestertillfillet ska den

ménadslon som dr aktuell vid semestertillfillet proportioneras i forhéllande till tjdnstemannens andel av
full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad giller den sysselsattningsgrad som
tjanstemannen haft under det 6verviagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet ménadslon - se 7.4.1.

7.4.5 Utbetalning

Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Huvudregel
Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie l6neutbetalningen i samband med eller ndrmast

efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om I6nen till visentlig del bestar av rérliga I6nedelar har tjanstemannen ritt att vid ordinarie
l6neutbetalning i samband med semestern fa utbetalt ett av arbetsgivaren preliminért berdknat
semestertillagg som avser den rorliga [onedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semester-arets utgang betala
ut det semestertilligg som kan aterstd efter berakning enligt 7.4.1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse triffas om att semesterar och intjanandedr ska sammanfalla kan arbetsgivaren betala
ut resterande semesterlon for rorliga lonedelar efter semesterarets utgang. Detta ska i sa fall goras vid forsta
ordinarie l6neutbetalning pa det nya semesteraret.



7.5 Sparande av semester

7.5.1 Antal dagar

Om en tjansteman har ritt till fler semesterdagar med semesterlon dn 25 kan tjanstemannen efter
6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa overskjutande semesterdagar. Detta géller under
forutsattning att tjainstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut
och nir under éret.

7.5.2 Uttag
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 7.5.1 under samma ar.

7.5.3 Semesterldn for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt 7.4.1 (exklusive anmérkningen). Vid berdkning av
semestertillagget om 0,5 % ska dock all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester
behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundande frénvaro.

Semesterlonen for sparade semesterdagar ska vidare anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie

arbetstid under det intjinandeér som foregick det semesterdr dé dagen sparades.

Betréaffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se 7.4.4.

7.6 Semester fér nyanstallda m fi

Om en nyanstéllds betalda semesterdagar inte tdcker tiden for foretagets huvudsemester eller om den
nyanstéllde i annat fall vill ha ldngre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren
och tjanstemannen komma 6verens om tjanstledighet eller ledighet utan 16neavdrag under det antal dagar
som behdvs.

Sadana 6verenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan 16neavdrag giller foljande. Om anstéllningen upphor inom fem ér fran den dag den
borjade gors avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersattning enligt samma bestimmelser som vid
tjanstledighet men rédknat pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstéllningen
upphort pa grund av att tjanstemannen

e drsjuk eller
e har frantritt sin anstdllning enligt 4 § tredje stycket forsta meningen lagen om anstéllningsskydd, eller
e har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Upplysning:

For tjanstemdn som har fatt fler betalda semesterdagar in de han tjdnat in giller bestdmmelserna om

forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen, om ndgon skriftlig overenskommelse enligt ovan inte har
tréffats.

7.7 Intyg om uttagen semester

Tjanstemannen har rétt att fa ett intyg om uttagen semester nér anstillningen upphor - se 12.3.8.



7.8 Semester for intermittent deltidsarbetande

7.8.1 Antal dagar

Om en tjansteman ar deltidsanstdlld och har ett arbetstidsschema, som inte innebdr arbete varje dag varje
vecka (intermittent deltidsarbete) géller foljande. Antalet semesterdagar enligt 7.3 (bruttosemesterdagar)
som ska ldggas ut under semesteraret ska proportioneras i forhallande till tjdnstemannens andel av den
ordinarie arbetstid som giller for heltidsanstéllda i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som
da erhalls (nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar for
tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda semesterdagar ska
ldggas ut under semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka/5 x antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut = antal semesterdagar som
ska forlaggas till dagar som annars

skulle ha varit arbetsdagar (nettosemesterdagar).
Om det uppstar ett brutet tal vid berdkningen avrundas det uppat till nairmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka“ avses det antal dagar som enligt arbetstidsschemat ar arbetsdagar per
helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del av dag samma vecka ska den
delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag. Nar semester ldggs ut for en sadan
tjansteman gar det at en hel semesterdag dven for den dag da tjainstemannen endast skulle ha arbetat en del
av dagen.

Exempel

Deltiden ar forlagd till i genomsnitt Antal nettosemesterdagar
foljande antal arbetsdagar per vecka  (vid 25 dagars bruttosemester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka® fordndras ska antalet outtagna

nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot den nya arbetstiden.

7.8.2 Ersattning och avdrag

Semestertilldgg, semesterersattning och loneavdrag (vid obetald semester) berdknas med utgangspunkt
fran antalet bruttosemesterdagar.



8 Sjukion m.m.

8.1 Rétten till sjuklén

Tjansteman har rétt till sjuklon enligt de regler som anges i detta kapitel. I 6vrigt giller lagen om sjuklon.

8.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ska snarast mojligt
anmala detta till arbetsgivaren. Foreligger godtagbara skil som hinder for sjukanmélan, ska anmélan ske s&
snart hindret upphort. Vidare ska tjanstemannen meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna
aterupptas. Samma géller om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande
av smitta

Nagon ritt till sjuklon finns inte for tiden innan en sadan anmailan gjorts.

8.3 Skriftlig forsékran, lakarintyg och férstadagsintyg

Tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsikran som ldmnas till arbetsgivaren. Av denna
ska framga i vilken omfattning tjinstemannen inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen. Négon ritt till
sjuklon finns inte innan en sadan forsakran lamnats.

Fran den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka sjukdom med lakarintyg, som visar att

tjanstemannen ar oféormdgen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens lingd.

Arbetsgivaren far begira att tjinstemannen dven ska styrka sjukdomen med lakarintyg for de forsta sju

kalenderdagarna.
Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfirda lakarintyg.

Nagon ritt till sjuklon finns inte om tjanstemannen lamnar oriktiga eller vilseledande uppgifter om

forhéallanden som dr av betydelse for ratten till sjuklon.

Anmdrkning:
Det dr av omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjidnstemannen - i rehabiliteringssyfte - att orsaken till
sjukdomen kan klarliggas sa tidigt som mojligt. Detta giller sdrskilt vid upprepade sjukdomsfall.

8.4 Sjuklénens storlek

8.4.1 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett I16neavdrag goras for varje timme enligt foljande

manadslonen x 12
52 xveckoarbetstiden

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid betalas ingen sjuklon
(karensavdrag).

Om sjukfranvaron varar ldngre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden betalas
sjuklon per timme enligt foljande:

manadslonen x 12
H2xveckoarbetstiden

80 % x



Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid betalas for sjukfranvaro som
varar langre 4n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent av den

ersattning som tjanstemannen gatt miste om.

8.4.2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas
denna som en fortsittning pa foregdende sjukperiod.

8.4.3 Nar avdrag redan gjorts for tio karensavdrag

Om tjanstemannen under de senaste tolv manaderna haft ssmmanlagt tio karensavdrag, gors inga

ytterligare karensavdrag.

8.4.4 Sjuklén om 80 %o under hela perioden

For tjanstemén, som enligt Forsdkringskassans beslut dr berattigad till sjuklén om 80 procent utan

beaktande av karens, ska inget karensavdrag goras.

Upplysning:
Inneborden av 8.4.1 - 8.4.4 dr hamtad ur sjuklonelagen.

8.4.5 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen

Sjukavdrag per dag

For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt f6ljande:

For tjanstemdn med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet/12

manadslonen x 12
90 % x 365

For tjanstemdn med manadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet/12

10 x prisbasbeloppet
90 % x 365 +10%

(mﬁnadslénen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)
. 365

Om lénen dndras gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla 16nen till den dag tjinstemannen far

besked om sin nya l6n.
Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

manadslonen x 12
365

Med manadslon jamstélls vid berakning av hogsta sjukavdrag per dag

e fasta [onetillagg per manad (t ex ersattning for forskjuten arbetstid eller overtidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.



8.4.6 Definition av manadslén och veckoarbetstid

Manadslén

Med manadslon avses i 8.4.1 och 8.4.5 foljande:

e Aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta [onetilligg per manad

e berdknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller liknande
rorliga I6nedelar. Om tjansteman till visentlig del 4r avlonad med sddana rorliga lonedelar bor
arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om det 1onebelopp som sjukavdraget ska goras fran.

Vid sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen avses med manadslon éven formaner i form av kost och bostad

varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. Vid

oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningsperiod.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret raknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

8.5 Sjuklénetidens langd

Ratten till sjuklon upphor efter sjukfranvaro i 90 kalenderdagar i f6ljd. For tjanstemén som varit
sammanhéngande anstéllda mindre dn ett ar, och som inte gétt 6ver direkt fran anstéllning dar de haft ratt
till 90 dagars sjuklon, géller i stillet 45 kalenderdagar i f6ljd.

Ratten till sjuklon upphor dven efter det att tjanstemannen under den senaste tolvmanadersperioden varit

sjukfrdnvarande sammanlagt 105 (respektive 45) kalenderdagar under perioden.

Nér tjanstemannen far sjukpension enligt ITP-planen upphor ritten till sjuklon.

Upplysning:
Bestimmelserna i 8.5 inskrdinker inte rdtten till sjuklon enligt lag under sjukloneperioden.

8.6 Vissa samordnings- och inskrénkningsregler

8.6.1 Tjanstemannen far annan ersattning

Om en tjansteman far ersittning fran staten, fran forsakring eller fran skadevéllande tredje man, far
arbetsgivaren besluta att minska eller dra in sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i
torhallande till de sjuklonenivéer som foljer av detta avtal. Detta géller inte ersittning fran allman

forsdakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

8.6.2 Tjanstemannen har uppnatt den for tjanstemannen gallande pensionsaldern
enligt ITP-planen

Om tjanstemannen har uppnatt den for tjinstemannen gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-
planen vid anstillningen kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om att tjinstemannen inte
ska ha nagon ritt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukléneperioden. Om en sddan
overenskommelse har tréffats ska arbetsgivaren underritta den lokala tjanstemannaorganisationen.

Vid uppnédd pensionsalder enligt § 32 a LAS giller 8.4.5 endast om sérskild éverenskommelse triffas

mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.



8.6.3 Fortigande av sjukdom

Tjansteman som vid anstéllningen har undanhéllit att de lider av viss sjukdom, har inte rtt till sjuklén
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden som beror pa sjukdomen. Detsamma géller om arbetsgivaren vid
anstallningen begirt friskintyg men tjanstemannen pa grund av sjukdom inte har kunnat limna sidant.

8.6.4 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvardsférmaner enligt socialforsakringsbalken
reduceras sjuklénen i motsvarande mén.

8.6.5 Olycksfall m.m.

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete foér ndgon annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta. Detsamma galler om tjanstemannen har skadats till foljd av

krigsatgarder.
Om arbetsoférmégan &r sjalvforvallad har tjanstemannen inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen.

8.7 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och

tjanstemannen har ratt till smittbararpenning, gors avdrag enligt foljande:

T.o.m. 14:e kalenderdagen:

For varje franvarotimme gors avdrag med
For tjanstemdn med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet/12

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

90 % x

For tjanstemdn med manadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet/12

10 x prisbasbeloppet
90 % x 365 +10%

(ménadslénen x 12 — 10 X prisbasbeloppet)
8 365

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen
Avdrag gors enligt 8.4.5.

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se 8.4.6.



9 Foraldralon

9.1 Foraldralon

Till tjansteman som ar fordldraledig med ratt till féraldrapenning eller uppbiér tillfillig fordldrapenning i
samband med barns fodelse eller adoption (s k pappadagar/partnerdagar) betalas féraldralon fran
arbetsgivaren. Foraldralonen berdknas genom ett avdrag per dag enligt nedan. En forutsittning ar att

tjianstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren minst ett ar i foljd.
Forildralon betalas

e under en sammanlagd tid om hogst 6 manader inom 18 ménader efter barns fodelse eller adoption,

e foraldralon betalas inte for fler kalenderdagar 4n ledigheten omfattar. Foraldralon betalas endast for
hel kalenderdag,

e forildralon betalas i anslutning till ledigheten.
Fordldralonen berdknas genom ett 16neavdrag for varje franvarodag enligt foljande:
Avdrag per dag
For varje fordldraledighetsdag inklusive arbetsfria dagar gors avdrag enligt foljande:

For tjanstemdn med manadslon om hogst 10,0 x prisbasbeloppet/12

manadslonen x 12
90 % x 365

For tjanstemidn med manadslén 6ver 10,0 x prisbasbeloppet/12

10,0 x prisbasbeloppet
90 % x e 1 10%

(manadslonen x 12—10,0 x prisbasbeloppet)
” 365

Om l6nen dndras gors avdrag med utgéngspunkt fran den gamla I6nen till den dag tjanstemannen far

besked om sin nya 16n.
Hogsta avdrag per dag

Avdraget per dag fir inte Gverstiga

manadslonen x 12
365

Med manadslon jamstélls vid berakning av hogsta sjukavdrag per dag

e fasta [onetillagg per manad (t ex ersittning for forskjuten arbetstid eller overtidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.



9.2 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

Loneavdrag gors for varje franvarotimme med

manadslonen x 12
52 xveckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen.

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se 8.4.6.



10 Ledighet

10.1 Permission

Med permission avses kort ledighet med 16n.

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. I sarskilda fall kan dock permission beviljas for
en eller flera dagar, t ex vid hastigt pdkommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller nara
anhorigs dodsfall.

Om pésk-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas under dessa
dagar, om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Det ar som nationaldagen den 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag ska tjanstemannen istéllet erhélla
annan ledig dag utan léneavdrag enligt lokal 6verenskommelse.

10.2 Ledighet utan 16n

Med ledighet utan 16n avses tjanstledighet (=ledighet minst en dag) eller annan ledighet (=ledighet f6r del
av dag).

Ledighet utan 16n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Nir tjdnstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far
inte forlaggas sa att den borjar eller slutar pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for tjanstemannen.

10.3 Avdrag vid ledighet utan 16n

10.3.1 Annan ledighet

Vid annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per timme utgor

aktuell manadslon (uppréiknad till heltidslén)

175
10.3.2 Tjanstledighet hbgst fem arbetsdagar

Vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar gors for varje tjanstledig arbetsdag avdrag
med

aktuell manadslon
21

Anmdrkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 21 till 25.

10.3.3 Tjanstledighet langre &n fem arbetsdagar

Vid tjanstledighet under en period lingre dn fem arbetsdagar gors for varje tjanstledig kalenderdag avdrag
med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x 12
Dagslon = 365




Med fast kontant méanadslon jamstélls

e fasta lonetilligg per méanad (t ex erséttning for forskjuten arbetstid eller Gvertidstillagg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjédnas in under ledighet utan att ha direkt samband
med tjinstemannens personliga arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.

10.3.4 Intermittent deltidsarbete

Om en tjansteman ar deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som skulle ha
utgjort arbetsdag for tjanstemannen enligt foljande:

Manadslonen divideras med

antal arbetsdagar per helgfrivecka (i genomsnitt/ mé’mad) x21
5

Anmdrkning:

Vid sexdagarsvecka dndras siffran fem till sex.

Exempel pa tjinstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete

Antal arbetsdagar/vecka

i genomsnitt/manad Avdrag/arbetsdag
4 manadslonen
16,8
manadslonen
3,5
14,7
3 manadslonen
12,6
manadslonen
2,5
10,5
2 manadslonen
8,4

10.3.5 Ledighet hel m&nad

Om tjanstemannen &r tjanstledig en hel kalendermanad, dras hela ménadslénen av. Detsamma giller om
foretaget tillimpar en annan lika lang avloningsperiod i stillet for kalendermanad.



11 Tjanstemans skyldigheter och rattigheter vid konflikt mellan
arbetsgivare och arbetare

11.1 Arbetsskyldighet

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) har tjanstemannen f6ljande skyldigheter.

e Tjanstemannen ska pé vanligt satt utféra de uppdrag och skyldigheter, som 4r forenade med tjansten.
e Tjanstemannen ska utfora sadant arbete, som i 6vrigt faller inom tjanstemannens arbetsomrade.

e Tjanstemannen ska utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar att driften aterupptas vid
konfliktens slut.

e Tjanstemannen ska utfora underhéllsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk. Dessa arbetsuppgifter ska i forsta hand anfortros tjansteméan som
normalt ar knutna till underhélls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd

verksambhet.

Om arbetsgivaren med egen arbetskraft utfor lossning av gods for foretagets eget bruk och godsleveranser
inte har kunnat avbestillas vid intraffat varsel om arbetskonflikt ar tjanstemannen skyldig att dven delta i

sddant arbete om arbetsgivaren beordrar det.

11.2 Skyddsarbete

Utover vad som ségs i 11.1 dr tjansteman skyldig att vid behov delta i skyddsarbeten.
Till skyddsarbete raknas

1. sédant arbete, som vid konfliktutbrott 4r nddvéindigt for att driften ska kunna avslutas pa tekniskt

forsvarligt satt och
2. sadant arbete, som dr nodvandigt for att avvérja

e fara for manniskor eller

e fara for skada péa byggnader eller andra anlaggningar, fartyg, maskiner eller husdjur
eller

e fara for skada pa sadant varulager, som inte under konflikten tas i ansprak for att uppehalla foretagets
drift eller avyttras for att forekomma forskdmning eller forstéring, som varorna pa grund av sin
beskaffenhet utsitts for.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ér skyldig att utféra pa grund av sarskild foreskrift i lag
eller forfattning, samt dven arbete, vars eftersittande kan medfora ansvar for tjanstefel.

11.3 Overlaggning om visst arbete

Om arbetsgivaren under konflikt skulle ifragasitta utférandet av ett visst arbete, som inte ndmns i detta
kapitel, ska 6verlaggning om detta dga rum med den eller dem som &r avsedda att utfora arbetet eller ocksa
med representanter som utsetts av tjansteméannen. Har respektive arbetsgivarforbund och
tjanstemannapart gemensamt fattat beslut om ett siddant arbete, ar tjanstemannen skyldiga att folja detta
beslut. Kan organisationerna inte enas, ska fragan pa endera organisationens begaran hénskjutas till

fortroenderadet. Radets beslut ar bindande.



11.4 Olovlig konflikt

Vid konflikt, som inte ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, dr varje tjansteman skyldig att i skilig
omfattning utfora allt aktuellt arbete som mot bakgrund av radande férhéllanden kan ske, om
arbetsgivaren begir det.

11.5 Uppségning m.m.

En tjansteman far inte sdgas upp med anledning av befarad eller pagdende konflikt med mindre sannolika
skl talar for att andrade forhéallanden kommer att géra det omojligt att bereda tjanstemannen
sysselsttning nar driften aterupptas.

Om en konflikt har pagatt under minst tre manader och tjansteménnen inte kan beredas full sysselsittning
kan arbetstiden och 16nen vardera minskas med 10 %. Efter ytterligare en manad kan minskning géras med
ytterligare 10 % o s v till dess 16nen gatt ned till 60 % av ursprungligt belopp.

Minskningen av 16n far inte leda till att avgifter till pensions- eller annan pé grund av tjansten tecknad
forsdkring minskar.



12 Uppséagning
12.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida
12.1.1 Uppségningstid

Tjanstemannens uppsagningstid dr f6ljande om inte annat foljer av 12.3.1 - 12.3.4 nedan

For tjansteman som anstillts fr.o.m. den 1 juli 1997 giller féljande:

Sammanlagd anstallningstid =~ Uppsagningstid i manader
vid féretaget

Mindre dn 2 ar 1

Fr.o.m. 2 artill 6 ar 2

Fro.m. 6 ar 3
Anmidrkning:

Hur anstdllningstidens lingd i vissa fall ska berdknas anges i 3 § lagen om anstdllningsskydd (LAS). Se
anmdrkning under 12.2.1.

12.1.2 Skriftlig uppségning
Tjédnstemannen bor gora sin uppsigning skriftligt for att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning

har skett. Om uppsagningen dnda sker muntligt bor tjdnstemannen sé snart som mojligt bekrifta den
skriftligt till arbetsgivaren.



12.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

12.2.1 Uppségningstid
For tjansteman som anstéllts fr.o.m. den 1 juli 1997 giller de uppsagningstider som framgar av LAS.
Upplysning:
Enligt LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 giller foljande uppsagningstider:
Sammanlagd anstallningstid vid féretaget =~ Uppsagningstid i manader
Mindre an 2 ar
Minst 2 ar men kortare an 4 ar
Minst 4 ar men kortare &n 6 ar

1
2
3
Minst 6 ar men kortare an 8 ar 4
Minst 8 &r men kortare dn 10 ar 5

6

Minst 10 ar

Hur anstdllningstidens ldngd i vissa fall ska berdknas anges i 3 § LAS.
Av 3 § LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 framgar féljande:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att 6verga fran en arbetsgivare till en annan, far i den
senare anstéllningen tillgodoréikna sig ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for
overgangen tillhor samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet 6vergér fran en arbetsgivare till en annan genom en sddan 6vergéng som omfattas av 6 b §, far
tillgodorikna sig tiden hos den forra arbetsgivaren nir anstéllningstid ska berdknas hos den senare. Detta
giller dven vid byte av anstillning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sidana byten av anstéllning som avses i 1-2, far arbetstagaren rakna samman
anstédllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

4. Av 11 § LAS i dess lydelse per den 1 juli 2006 framgar att om en arbetstagare som &r foraldraledig enligt
4 eller 5 § fordldraledighetslagen sdgs upp péa grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden 16pa nér
arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller, enligt den anmilan om forildraledighet som giller
ndr uppsigningen sker, nir arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

5. En tjansteman ska inte erhalla kortare uppsagningstid dn vad LAS anger.

12.2.2 Forlangd uppségningstid

Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppségningsdagen uppnitt 55 ars alder

och d4 har tio ars sammanhangande anstallningstid, ska uppsagningstiden forlingas med sex méanader.

Anmdrkning:
Sddan forlangning av uppsdagningstiden gors dock lingst till 65-drs-dagen.

12.2.3 Turordning vid personalinskrankning

Nedanstaende upplysningstext utgor utdrag fran Huvudavtalet SN-PTK §§ 8 och 9.



Upplysning 1
§8

I forhallandet mellan PTK och Svenskt Néringsliv, samt motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pd
forbundsnivd, ska foljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstdillning for tjdnstemdn Gr att foretaget fortlopande avsitter
ekonomiska medel som ska anvindas i samband med driftinskrdnkning. Dérigenom ska i en sadan situation
sdvil foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammansdttning som uppsagdas krav pa ekonomisk
kompensation och hjdlp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett dldggande for berdrda
parter att vid aktualiserad driftsinskrdnkning pa endera partens begdran soka triffa éverenskommelse om
turordning vid uppsdgning. De har ddrvid ett gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansdtts
gor det majligt for foretaget att uppna okad produktivitet, lonsamhet och konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av

turordning ske med avsteg fran bestammelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska ddrvid gora ett urval av de anstdllda som ska sidgas upp sd att arbetsgivarens behov av
kompetens sdrskilt beaktas liksom arbets-givarens mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddrmed bereda fortsatt anstdllning.

Det forutsditts att de lokala parterna pad endera partens begiran triffar 6verenskommelse om faststillande av
turordning vid uppsdgning med tillimpning av 22 § anstdllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstdillningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstdllning. Ddrvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pd begiran fora forhandlingar som sdgs i foregdende stycken liksom att
skriftligen bekrdfta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa overenskommelse i enlighet
med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsditts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berirts i denna paragraf tillhandahdller den
lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund av arbetsbrist respektive
dateranstdillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Niringsliv och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tignstemannaklubbar respektive av tjdnstemdnnen utsedda representanter inom PTK-omrddet kan
betrdffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskrinkning enligt avtalen om allmdnna
anstdllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses
vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstdllningsskyddslagen.

Upplysning 2

§9



Om avtal om turordning vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist inte kan trdffas far arbetsgivaren vid berord
driftsenhet och avtalsomrdde undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrdde till fortsatt
anstdllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket i stdllet vilja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomrdden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning av
22§ tredje stycket anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare
plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanliggningen utover den forsta driftsenheten, per
avtalsomrdide.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berord driftsenhet och
avtalsomrdde undanta 15 procent av de anstdillda som slutligen far avsluta sin anstdllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstdllda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt forsta,
andra, tredje eller fidrde stycket fdr inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare

arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre mdanader ddrefter.

Anmidrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestammelsen i 22 § andra stycket anstdillningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjanstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i
22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstillning pd grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdillning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. ddr
anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse dirom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rdttsligt.

Modjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dir
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmdijligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen fdar
alltsa forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsigningen
faktiskt anvint sig av mdjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord drifts-
enhet och avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrade ddr ndgon arbetstagare sagts
upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanliggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast
tréiffar driftsenheter och avtalsomrdden dir ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.



12.2.4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska ldmna till lokal arbetstagarorganisation ska anses lamnat antingen
nér arbetsgivaren har dverldmnat varselskrivelsen till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar
efter det att arbetsgivaren skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berort tjainstemannaférbunds adress.

Om varsel sker dé foretaget har semesterstopp, anses det lamnat dagen efter det att semesterstoppet
upphorde.
12.2.5 L6n under uppsagningstid

I anslutning till 12 § LAS giller foljande for tjianstemén som inte kan beredas arbete under
uppsédgningstiden och

e som fir provision, tantiem, produktionspremie e dyl, som har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats eller

e som normalt skulle ha fatt ersittning for forskjuten arbetstid, jour- eller beredskapsersittning:

For varje kalenderdag som tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska ersittningen anses uppga till 1/365
av motsvarande erhallna ersdttning under ndrmast féregaende tolvménadersperiod.



12.3 Ovriga bestammelser vid uppségning

12.3.1 Overenskommelse om annan uppségningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om att annan uppsagningstid ska gilla.
Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida far i sa fall inte understiga

e uppsdgningstiden enligt 12.2.1 - 12.2.2

e tva manader om tjanstemannen vid anstéllningstillfillet dr arbetslos och 55 ar eller édldre. Efter tre ars
anstéllning far inte uppsagningstiden enligt 12.2.1 - 12.2.2 underskridas.

12.3.2 Provanstélining

Om en provanstéllning ska avbrytas i fortid géller en ménads 6msesidig uppsagningstid.

12.3.3 Pensionarer

For pensiondrer enligt 1.3 giller en manads 6msesidig uppsdgningstid.

12.3.4 Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill avsluta en tillsvidareanstéillning vid utgédngen av den méanad da
tjianstemannen uppnar den alder som anges i § 32 a lagen om anstdllningsskydd (LAS) eller senare ska
arbetsgivaren eller tjanstemannen ldmna underrittelse om detta minst en ménad i férvag. Anstéllningen
avslutas dd en manad efter att underrattelse lamnats, dock tidigast vid utgdngen av den méanad da
tjanstemannen uppnar den alder som anges i § 32 a LAS.

Efter arbetsgivarens underrittelse enligt stycke 1 behover reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verliggning och forhandling enligt § 33 a LAS inte tillimpas.

Anmidrkning:

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingdngen av den manad da tjdgnstemannen uppndr den avtalade
pensionsdldern enligt ITP-planen, inhdmta besked frin tignstemannen huruvida denne vill avsluta sin
anstdllning vid uppndadd pensionsalder enligt ITP-planen eller utnyttja att kvarstd i anstdllningen till
utgdngen av den mdnad da tjanstemannen uppndr den dlder som anges i § 32 a lagen om anstdllningsskydd
(LAS).

Upplysning:
Den dlder som anges i § 32 a LAS dr fran och med 1 januari 2023 69 dr.
Den avtalade pensionsdaldern enligt ITP-planen dr fran och med 1 januari 2023 66 dr for ITP 1 och 65 dr for

ITP 2.

12.3.5 Forkortning av tjanstemannens uppsagningstid

Om tjdnstemannen pa grund av sédrskilda omstandigheter vill limna sin anstéllning fére uppsagningstidens
slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

12.3.6 Skadestand

Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning innan uppsagningstiden gar ut, har arbetsgivaren rtt till
skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom uppkommer, dock lagst med ett
belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsagningstiden som inte iakttagits.



12.3.7 Anstéliningsintyg/-betyg

Efter uppsagning fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjinstemannen rétt att fi en handling

som visar tjanstemannens anstillningstid och arbetsuppgifter (anstillningsintyg).

Om tjanstemannen begdr det ska arbetsgivaren dven limna ett omdome om det sitt pa vilket

tjianstemannen har utfort sitt arbete (anstillningsbetyg).

Intyget eller betyget ska limnas inom en vecka efter begdran.

12.3.8 Intyg om uttagen semester

Nér anstillningen upphort har tjanstemannen ritt att inom en vecka fran begéran fa ett intyg som visar hur

manga av de lagstadgade semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar.

Om tjanstemannen haft rétt till fler semesterdagar én de lagstadgade ska de 6verskjutande dagarna i detta

sammanhang anses ha tagits ut forst.

13 Frikrets

Arbetsgivaren har ratt att kriva, att tjainsteman som tillhor foretags-ledningen inte far vara medlem i en

tjanstemannaorganisation som &r part i detta avtal.
Till foretagsledningen raknas

e foretagsledare
e sekreterare till foretagsledare
e tjdnstemdn som i sin befattning har att foretrida foretaget gentemot andra tjansteman i fragor som ror

deras arbetsvillkor.

Tvister om omfattningen av frikretsen ska avgoras av fortroenderadet.

14 Forhandlingsordning

Tidigare géllande forhandlingsordning § 7 i avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och PTK och i
§§ 9 och 10 i férhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK har
ersatts av Férhandlingsordning mellan Livsmedelsféretagen och Unionen.

Forhandlingsordningen trader i kraft den 1 juni 2017.

15 Giltighetstid

Forevarande avtal om lonebildning i foretagen och allmédnna anstéllningsvillkor géller fran och med den 1
april 2025 till och med den 31 mars 2027.

NYTT



1601 Riktlinjer om
ersattning for forskjuten



arbetstid, jourtid och
beredskapstjanst

Livsmedelsféretagen
Unionen

Sveriges Ingenjorer
Ledarna

Bilaga 1

A. Allmanna regler

1.

Reglerna giller for tjianstemédn med de undantag som omnédmns i 1.2 Undantag i avtalet om allménna
anstédllningsvillkor. Begreppet "tjainstemédn” i detta avtal innefattar begreppet “arbetsledare”.

2.

Meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjinst ska forutom till berérda arbetstagare

lamnas till vid foretaget anstilld representant for tjansteménnen.

I de avseenden 6verenskommelsen innebar medverkan av den lokala tjanstemannaorganisationen kan
Unionen och Sveriges Ingenjorer endast fora talan om angeldgenheten avser medlem i Unionen respektive

Sveriges Ingenjorer.

3.

Fragor rorande omférdelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av klamdagar och liknande samt
foreberedelse- och avslutningsarbeten enligt 5.1.1 i avtalet om allmédnna anstéllningsvillkor ber6rs inte av
denna 6verenskommelse.

4

Enligt avtalets regler om semester-, sjuklon-, vertid-, restid-, och pensionsbestimmelser giller foljande:

Anmdrkning:

Ersittning for forskjuten arbetstid, beredskapstjdnst och jourtid ska inrdknas i underlaget for semesterlon och
semesterersdttning enligt 7.4.1 och 7.4.2 i avtalet om allménna anstillningsvillkor. For tjdnsteman med
regelmdissig forskjuten arbetstid, jourtid eller beredskapstjdnst inrdknas ersittningen i den
pensionsmedforande lonen enligt ITP-avtalets punkt A 3:1. Ersdttningen medges inte vid tillimpning av

ovriga av ovanndmnda bestdmmelser.

B. Riktlinjer rorande ersattning for forskjuten arbetstid

1.

Foljande riktlinjer géller rérande erséttning for arbete pa forskjuten arbetstid.

De lokala parterna dger, om sérskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse om annan 19sning.



2.

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjinstemannens ordinarie arbetstidsmétt som forldggs utanfor det
vid tjanstemannens arbetsstélle géllande ordinarie dagarbetstidsschemat. Forskjuten arbetstid kan dven
forekomma vid skiftarbete.

Protokollsanteckningar:

a) Parterna dr ense om att skdlig anledning bor foreligga for inforande av arbete pa forskjuten arbetstid. Om
tiagnstemannaparten i enskilt fall gor gillande att skdlig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger
arbetsgivaren likvil genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pd resultat av de forhandlingar som kan
komma att begiras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersdttning for arbetstid inom det ordinarie
dagsarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom den s k bandbredden.

3.

Arbetsgivaren bor, savitt majligt, senast 14 dagar i forvdg liamna berord tjansteman meddelande om
forskjutning av arbetstiden. Sddant meddelande bor dven innehélla uppgift om berdknad varaktighet av
arbetstidens forskjutning.

4.

Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt f6ljande:

inadsls
Fran kI 18 till kl 07 * manadsionen
400
Frankl 07 * i .
. . .. L. manadslonen
Dag som enligt det ordinarie dagarbetsschemat ar arbetsfri till kl 00
nastkommande arbetsdag 300
Fran kl 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07. *
Pa pingst-, midsommar- och julafton till kl 00 forsta vardagen efter . .
. . . L . maénadslonen
respektive helger samt fran kl 00 natten till den 6 juni till kI 00 natten till
150

den 7 juni ersatts med

* For bagerier, mejerier och kvarnindustrin giller klockslaget 06 istdllet for 07.

o.

Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler kan triffas med tjansteman till vilken

skalig ersdttning utges i annan ordning.

6.

Erséttning for forskjuten arbetstid och 6vertidserséttning kan ej utges samtidigt.

C. Riktlinjer rorande ersattning for jourtid

1.

Foljande riktlinjer giller rorande erséttning for jourtid. De lokala parterna édger, om sérskilda skal
foreligger, traffa 6verenskommelse om annan losning.



2.

Med jourtid avses tid dé tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men aldggs att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer utfora arbete.

3.

Ersittning per timme:

Anadsls

Jourtid ersatts med fanadsionen
600

inadsls

Tid fran kl 18 dag fore arbetsfri dag till kl 07 * arbetsfri dag ersatts med fnanadsionen
400

Tid fran kl 07 * arbetsfri dag till kl 00 nastkommande arbetsdag ersatts médnadslonen

med 300

Tid fran kl 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07* pa

pingst-, midsommar- och julafton till kl 00 férsta vardagen efter manadslénen

respektive helger samt fran kl 00 natten till den 6 juni till 150

kl 00 natten till den 7 juni ersatts med

*For bagerier, mejerier och kvarnindustrin giller klockslaget 06 i stdllet for 07.

Jourtidserséttning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall minskat med tid for vilken
overtidsersdttning utgetts.

4.

Overenskommelse, om undantag fran ovanstaende ersittningsregler kan tréffas med tjainsteman i mer

kvalificerad befattning till vilken skilig ersattning utges i annan ordning.

3.

Jourtid ska fordelas sé att den ej oskiligt belastar enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

D. Riktlinjer rérande erséttning for beredskapstjénst

1.

Foljande riktlinjer giller rorande erséttning for beredskapstjanst. De lokala parterna dger, om sérskilda skél
foreligger, traffa 6verenskommelse om annan l6sning.

2.

Med beredskapstjanst avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men aldggs vara antriffbar for att

inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

3.

Ersdttning per timme

manadslonen

1400

Beredskapstjanst ersatts med




Tid fran kl 18 dag foére arbetsfri dag till kl 07 * arbetsfri dag ersitts manadslonen

med 1000
Tid fran kl 07* arbetsfri dag till kl 00 ndstkommande arbetsdag ménadslonen
ersatts med 700
Tid fran kl 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07 * pa

pingst-, midsommar- och julafton till kI 00 férsta vardagen efter ménadslonen
respektive helger samt fran kl 00 natten till den 6 juni till kl 00 350

natten till den 7 juni ersatts med

* For bagerier, mejerier och kvarnindustrin galler klockslaget 06 i stdllet for 07.

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall minskat med tid f6r vilken
overtidsersattning utgetts.

4.

Vid pékallad instillelse i arbete utges dvertidsersattning for arbetad tid, dock minst for 3 timmar.
Ersdttning for reskostnad i anslutning till sadan installelse utbetalas.

o.

Overenskommelse, om undantag fran ovanstaende ersittningsregler kan tréffas med tjainsteman i mer

kvalificerad befattning till vilken skilig ersttning utges i annan ordning.

6.

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjansteman.
Schema f6r beredskapstjianst bor upprittas i god tid.

Dessa riktlinjer giller med samma giltighetstid som avtalet om allménna anstéllningsvillkor.

1601 Avtal om
arbetstidsbestammelser
for tjansteman -
Livsmedelsforetagen



Bilaga 2
Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjainstemén anstéllda hos arbetsgivare anslutna till Livsmedelsforetagen.
Avtalet ersatter arbetstidslagen i sin helhet. Begreppet “tjansteman” respektive “tjanstemannaklubb” i detta
avtal innefattar “arbetsledare” respektive “arbetsledarklubb”

Parterna ér eniga om att detta avtal ligger inom ramen fér EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda
arbetstagarna sidkerhet och hélsa vid arbetstidens forldggning. Sarskilda bestimmelser om arbetstiden for

minderariga finns i arbetsmiljolagen.

Mom 2

Bestammelserna i §§ 2-4 giller ej betréffande:

e tjanstemdn i foretagsledande stillning;

e arbete som tjdnstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana forhéllanden att det ej kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som tréffar 6verenskommelse om att rétten till sdrskild 6vertidskompensation
ska ersittas med langre semester eller kompenseras pa annat sétt enligt 5.2.3 i avtalet om allménna
anstallningsvillkor kan triffa 6verenskommelse om att tjanstemannen ska vara undantagen fran

bestammelserna i §§ 2-4. Sddan dverenskommelse far endast triffas for:

1. arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka

over hur arbetet dr ordnat; och for

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor har
foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning eller av arbetstagare som med hénsyn till sina

arbetsuppgifter har fortroendet att sjdlva disponera sin arbetstid.

Anmdrkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjinstemdn inte av bestdmmelserna i §§ 2-4. Det dr dock ett
omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att kunna fi en uppfattning om den totala
arbetstidens omfattning for dessa tjidnstemdn. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidstimpling eller
pd annat sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en
bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pd samma sitt som for vriga
tiagnstemdn. Om tjdnstemannaklubben sd begir ska arbetsgivaren och tjidnstemannaklubben gemensamt
utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjdanstemdin.

For de tignstemdn som dr overtidsaviosta enligt Tianstemannaavtalet 5.2.3 bor den totala arbetstidens
omfattning drligen diskuteras mellan tjinstemannen och arbetsgivaren.

Vissa tignstemdn som dr undantagna fran bestdmmelserna i §§ 2-4 har enligt hittills gillande praxis ocksd
haft en viss frihet i fraga om forliggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom detta avtal.



Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse traffas om att utéver
undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjansteman eller grupp av tjansteméin ska vara undantagna fran
bestimmelserna i §§ 2-4 i de fall tjainstemannen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestillning i arbetstidshanseende eller eljest sdrskilda omstdndigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden for sadan overenskommelse - se § 7.



§ 2 Arbetstidsmatt m.m.

Mom 1Tillganglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt
under en berdkningsperiod om 12 manader. I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid,
overtid, mertid och jourtid inrdknas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far ej overstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en

berakningsperiod om 12 méanader.

For tjanstemdn i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 38 timmar per helgfri

vecka i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga 36 timmar
per helgfri vecka i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 méanader.

Anmdrkning:
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om olika sitt att inrdtta arbetstiden utover de i avtalet
angivna, vilka dels framjar verksamheten men dven tillgodoser individuella 6nskemal betraffande

forlaggningen av arbetstiden.

Anmdrkning:
Parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret ska kunna tillimpas.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forldggas sa att tjinstemannen inte utfor arbete mer dn
fem timmar i foljd. Med rast forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte
ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pa férhand ange rasternas lingd och
forldggning s noga som omstidndigheterna medger.

Raster far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadant méltidsuppehéll ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagaren kan ta de pauser som behovs utdver rasterna. Om
arbetsforhallandena kraver det, kan i stillet sdrskilda arbetspauser laggas ut. Pauser rdknas in i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman ska ha minst elva timmars sammanhéngande viloperiod under varje 24-timmarsperiod,
berdknad fran arbetspassets borjan enligt tjanstemannens géllande arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser frin mom 4:1, under forutséttning att

tjanstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.



2. Om lokal 6verenskommelse inte tréffas enligt forsta punkten far avvikelse fran mom 4:1 goras
tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt férhallande som inte kunnat férutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit

dygnsvilan.

3. Om lokal 6verenskommelse inte tréffas enligt forsta punkten ar avvikelse fran Mom 4:1 tillaten vid
arbete under beredskap, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande ledighet i anslutning till det

arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser gallande forlaggning av motsvarande ledighet

Dé det av objektiva skil inte gér att lagga ut den motsvarande ledigheten enligt mom 4:2 i anslutning till

det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, ska den motsvarande ledigheten forldggas inom 7 kalenderdagar.

Anmidrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra foljande dagar kan den motsvarande ledigheten for dessa
dagar ldggas samman och forliggas inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forutsdtter
att tjanstemannen trots avbrott i vilan dnda erhdllit tillrdcklig vila under beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de lokala parterna éverenskomma om
annat lampligt skydd.

Anmdrkning:

Med annat lampligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Férlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid

Om arbetsgivaren forldgger den motsvarande ledigheten till ordinarie arbetstid gors inget [oneavdrag.



Mom 5 Nattvila m.m.

Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med stod av lokal dverenskommelse kan
natt definieras som annan period om minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00. Alla tjansteméan ska ha ledigt for nattvila.

I ledigheten ska tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far géras om arbetet med hénsyn till dess art, allmidnhetens behov eller andra
sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far dven goras med stod av lokal éverenskommelse.

Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid nattetid, och

arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst hélften av sin arsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en berakningsperiod om 12 manader

inte Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod.
Anmdrkning:

1. Vid genomsnittsberdkningen ska for varje pabérjad period om sju dagar veckovilan riknas av fran
berdkningsperioden. Semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska
likstillas med fullgjord arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens ldngd inte ska tillimpas pa ett sadant sdtt att det leder till
en arbetstidsforliggning dir extremt langa arbetspass utan tillrdcklig mellanvarande viloperiod liggs ut under
en lingre tid.

Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebdr sdrskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning ska inte arbeta
mer &n atta timmar inom en 24-timmarsperiod nér de utfor nattarbete.

Mom 6 Veckovila

Varje tjansteman ska ha minst 36 timmars sammanhéngande viloperiod under varje period om 7 dagar
(veckovila).

Avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nar och hur

avvikelse far goras samt pé vilket sitt kompensation sker.
Tid da tjanstemannen gar beredskap utgor inte veckovila.

Veckovilan ska s& langt som méjligt forlaggas till veckoslut.

Mom 7 Overtid

Mom 7.1

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utéver den for denne géllande

ordinarie dagliga arbetstidens langd om



e {vertidsarbete har beordrats pa forhand; eller

e dir beordrande pa forhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgér for att utfora for tjanstemannens befattning nédvandiga och normalt féorekommande

forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom 7:2 nedan.
Vid beréikning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om o6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
overtidsperioderna sammanréknas.

Anmidrkning:
Betriffande deltidsanstillda tjinstemdn ska arbete som ersdtts enligt 5.3.1 i avtalet om allmddnna
anstdllningsvillkor avriknas fran overtidsutrymmet i mom 7:2 nedan.

Mom 7:2

Nir sdrskilda skl foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 150 timmar per 12 manaders period.

Mom 7:3

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Dessa timtal far endast dverskridas om synnerliga skal foreligger, t ex ndr det &r
nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter f6r verksamheten, ska
kunna slutforas.

Mom 7:4
Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avrdknas fran overtidsutrymmet enligt mom 7:2 ovan.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt avtalet om allmédnna anstéllningsvillkor
aterfors det antal “6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt
mom 7:2 ovan.

Exempel:

En tjdnsteman utfor overtidsarbete en vardagskvdll under fyra timmar. Dessa dvertidstimmar avriknas fran
overtidsutrymmet enligt mom 7:2. Overenskommelse triffas om att tjiinstemannen ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (fyra overtidstimmar x 1,5 tim = sex

kompensationsledighetstimmar).

Nir kompensationsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 7:2 de fyra évertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten.

Under 12-ménadersperioden far hogst 175 timmar pa detta sitt terforas till overtidsutrymmet savida inte
arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas om annat.

Anmidrkning:

Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att overtid som ersatts med
kompensationsledighet skall, for att kunna daterforas till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utliggas inom viss bestdmd tidsperiod, t ex riknat fran tidpunkten for overtidsarbetets utforande eller fore

visst bestamt datum.

Betriffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7.



Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss tjansteman eller grupp av tjansteman
skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berakning eller omfattning av allmén 6vertid.
Overenskommelse om annan omfattning av allmén ¢vertid ska understillas forbundsparten for

godkdnnande.

Betréffande giltighetstiden f6r sadan dverenskommelse - se § 7.

Mom 7:6

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skil foreligger, 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivaren

och tjanstemannaklubben om uttag av extra 6vertid om hogst 150 timmar per 12-manadersperiod.

Mom 7:7

Har natur- eller olyckshidndelse eller annan dédrmed jamforlig omstandighet, som ej kunnat forutses, vallat
avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller
egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dérav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt Mom

7:2 ovan.



§ 3 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjanstemannen stér till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut hiarfér med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid

under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréffande viss tjansteman eller grupp av tjanstemén

skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berakning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7.
§ 3a Beredskap

Beredskapstjanstgoring ska fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild tjinsteman. Parterna dr ense om
att beredskapstjanstgoring med titare frekvens an var fjarde vecka bor forekomma endast i sédana fall som

motiveras av produktionstekniska eller tillfilliga personal-resursmissiga skal.

Anmidrkning:
Beredskapstjdnst riknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av évertid enligt § 2 mom 7 och
jourtid enligt § 3. Tjdnstemannen, tjanstemannaklubben eller central representant for

tjanstemannaforbundet har rétt att ta del av dessa anteckningar.
§ 5 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska forst hanskjutas till forhandling mellan de lokala
parterna (lokal forhandling). Uppnar inte de lokala parterna enighet ska tvisten pa begéran av endera

parten héinskjutas till central forhandling.

En tvist kan av central part hanskjutas till Arbetstidsndmnden enligt § 6 for avgérande. Detta ska ske inom
en ménad fran avslutad forhandling. Namndens beslut 4r bindande for parterna om inte tvisten hanskjuts
till arbetsdomstolen senast inom tva méanader fran dagen f6r ndmndens beslut.

Fragor angaende avvikelse fran nattarbetsforbudet samt extra overtids-uttag kan efter central forhandling

endast provas av Arbetstidsnamnden.
I ovrigt géller huvudavtalets forhandlingsordning.

§ 6 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsndmnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal samt 6verenskommelser
triffade med stod av detta avtal.



Nimnden bestar av fyra ledamoter. Livsmedelsforetagen utser tva ledaméter och tjanstemannaparten utser
tva ledamoter. En av ledamoterna dr ordforande. Ordforanden utses vixelvis av parterna for ett kalenderar
at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan ndmnden, pa ledamots begéran, forstirkas med ytterligare
en ledamot. Sadana ledamoter utses i forvag av parterna gemensamt for en tid av tre ar.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Bestammelserna i detta avtal trader i kraft den 1 april 2007 och l6per med samma giltighetstid som avtalet

om allmédnna anstéllningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse som slutits med stod av avtalet i och
med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom 7:4-7:6, § 3 mom 2 och ritten for
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att traffa 6verenskommelse om uttag av extra 6vertid enligt § 2

mom 7:6 ska gilla tills vidare med tre manaders uppsagningstid.
Uppsdgning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av PTK-férbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive ndmnda ritt till lokal
overenskommelsemojlighet ska bestd, ska han skyndsamt begéra att forhandlingar hdrom fors under
uppsagningstiden. Forbundsparterna kan forldnga det lokala avtalets uppsdgningstid for att mojliggora att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphor. I sista hand kan fragan
huruvida avtalet ska bestd eller ej tas upp till 6verldggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.

1601 Protokollsutdrag
1979-10-22



Bilaga 3

Utdrag ur forhandlingsprotokoll 1979-10-22 angaende avtal om
arbetstidsbestammelser for tjanstemén

SAF och PTK ér ense om foljande.

Med uttrycket “tjanstemannaklubb” avses, om sddan saknas vid foretaget, den eller de tjansteman vid

foretaget som tjanstemannen har utsett som sina representanter.

1601 Overenskommelse
om veckovila och
nattvila



Bilaga 4

Overenskommelse om veckovila och nattvila

Livsmedelsforetagen

Ledarna

§1

For upprattande av andamélsenliga scheman vid skiftarbete, jour- eller beredskapstjanstgoring samt vid

6vertidsarbete ska veckovilan utgéra minst 30 timmar per 7-dygnsperiod.

De lokala parterna kan vidare traffa 6verenskommelse om att veckovilan i vissa fall begréansas till minst 24

timmar.

§2

Lokal 6verenskommelse kan tréffas om avvikelse fran reglerna om nattvila.

§3

Vid overtidsarbete under veckoslut, som sker utan samband med beredskapstjanst och som for
arbetsledare, som ej dr skiftgaende, medfora instéllelse under bade l6rdags- och séndagsdygnet eller mellan
lordag kI 18.00 och sondag kl 06.00, utges ett sdrskilt tilligg per veckoslut enligt foljande:
Manadslénen/215.

§4

Denna 6verenskommelse giller tills vidare med 6msesidig uppsédgningstid om tre méanader.

1601
Arbetstidsforkortning -
Livsmedelsforetagen
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Bilaga 5
Arbetstidsforkortning
1. Arbetstidskonto enligt 2007 ars avtal

1. Foljande regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer &verens om annat:
2. Individuella arbetstidskonton infors for alla tjanstemén.

Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp berdknat pa 1on och ersattningar for ordinarie arbetstid under

intjanandedret, dvs. perioden fran och med den 1 april ett ar till och med den 31 mars paféljande ar.

Avsittningen utgér foljande:

Procent Datum Motsv. ledighet
2,5 2026-03-31 5 dagar
2,5 2027-03-31 5 dagar

3. Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som pensionspremie eller som kontant

ersattning.

4. Tjansteman bestammer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto enligt punkt 3. Viljer tjdnstemannen att
uttaget ska ske genom betald ledig tid ska ledigheten utlaggas efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.
Uttagsaret l6per fran och med den 1 juli ndrmast efter intjanandearets slut till och med den 30 juni

pafoljande ar.

5. Tjansteman som véljer betald ledig tid har inte ratt att spara dagar fran ett avtalsar till ett annat. Ledighet
som inte tagits ut under avtalsaret ersitts med pensionspremie. Detta giller dven for tjansteman som av
nagot skal inte gor nagot av de tre valen.

2 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Tjédnsteman kan anséka om ritt till deltidspension fran och med den manad tjanstemannen fyller 62 ér.

Anmérkning:

Parterna har beslutat om foljande avsdttning pd omrdadet
2014 avstts 0,8 den 1 april 2014

2015 avsdtts 0,3 den 1 april 2015

2016 avsdtts 0,2 den 1 april 2016

2017 avsitt 0,2 den 1 april 2017

2019 avsitt 0,3 den 1 april 2019



PGT PGT PGT PGT

2020 avsdtts 0,4 den 1 november 2020

2023 avsitts 0,2 den 1 april 2023

2024 avsdtts 0,2 den 1 april 2024

Det vill siiga att det totala virdet (avsdttningen) dr 2,6 %

Om deltidspension beviljas 4r anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar gilla, en deltidstjanst med

den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas av ITP 2 dven
fortsittningsvis anmala inkomst utifran tjinstemannens tidigare sysselsittningsgrad.

Foretradesritten till anstéllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25a § anstallningsskyddslagen galler
inte for tjansteman som har deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rorande pension, t
ex skatteregler avseende uttag av pensionsforsikring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgdngspunkt dr att tjansteménnen i framtiden kommer att vara yrkesverksamma hogre upp i
aldrarna dn vad fallet dr idag. For manga kommer det att medfora pafrestningar som gor det nddvindigt att
arbeta nagot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsdttningsgraden fran heltid till deltid.
Syftet med bestimmelserna om deltidspension ar att séledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa
forutsattningar for generationsvéxling.

Tanken med deltidspensionering ar séledes inte att skapa forutsittningar for tjanstemannen att ata sig
andra anstéllningar, forviarvsuppdrag eller forvarvsverksamhet vis sidan av den ordinarie anstéllningen.

Séddana motiv utgor alltsa inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksd att en deltidspensionering inte kan innefatta forutsattningen att tjinstemannen
efter deltidspensioneringen arbetar mertid eller 6vertid pa ett sitt som fyller upp tid sé att tjanstemannens
verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsdttningsgrad 4n den angivna. Detta innebar sjdlvfallet
inget hinder mot att tjdnstemannen arbetar mertid eller 6vertid i sédana situationer som han skulle ha

arbetat mertid eller vertid om han inte varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobbyverksamhet eller ta
anstéllningar av mindre omfattning. Det giller inte nagra inskrankningar av tjinstemannens mojligheter
pé det hiar omradet utover vad som allmint foljer av ett anstillningsavtal, t ex férbudet mot att bedriva
konkurrerande verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som dr oldmpliga eller annars kan utgora
hinder mot fullgérandet av forpliktelserna enligt anstéllningsavtalet.

Parterna dr ocksd overens om att avtalet inte innebdr att arbetsgivaren for att mojliggora
deltidspensionering maste overviga losningar som med nédvindighet innebar nyanstéllning av personal
pé deltid eller inhyrning av arbetskraft.

Unionens kommentar (utdrag ur férhandlingsprotokoll 2017-03-31):

Infasning av deltidspensionspremie for nya medlemsforetag



For foretag som blir medlemmar i Livsmedelsforetagen och som inte tidigare omfattats av system for
deltidspension eller som haft ligre sddan premieniva 4n som géller f6r medlemmar i Livsmedelsféretagen
géller foljande:

Foretaget har sju (7) ar pa sig att stegvis komma upp i den nivéa pa premier som enligt avtal giller for
medlemmar i Livsmedelsforetagen (full premie). Premierna 6kas med minst 0,1 procent per ar med jamn

fordelning upp till full premie.

Mom 2 Ansdkan och underréttelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex kalenderménader fore det
att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underritta lokal tjanstemannapart vid

foretaget.

Senast tvd ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansékan ska arbetsgivaren skriftligen till
tjanstemannen och lokal tjdnstemannapart vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for
det fall inte uppskov 6verenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en
ordningsforeskrift och har ddrmed inte innebérden att ansékan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr([1] for sidosdttandet av
ordningsforeskriften till den berdrda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv bedémning skulle

medf6ra en beaktansvird storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sitt overviga om det finns mojlighet till att bevilja
ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med utgangspunkt frén fragan om deltidspension vid en
objektiv bedomning skulle innebéra en beaktansvérd storning i verksamheten.

Ansodkan

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av 6nskad sysselsattningsgrad.
Ansokan sker pa sokandens risk vilket innebér att den som pastar att ansokan har gjorts méste kunna visa
att s ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjanstemannen uppge omstandigheter av betydelse for
ansOkan. Det kan t ex vara att tjinstemannen &r beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att
dela pa en heltidstjanst med annan tjansteman som ansokt om deltidspensionering. Har tjanstemannen
forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna méjliggora deltidspension bor dessa

framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjinstemannen och foretaget kommer dverens om att
tjanstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medfora att man ocksé behéver komma
6verens om fordndrad 16n. Ett exempel ér att tjanstemannen innehar en chefsbefattning men det ér inte
lampligt att kombinera chefskapet med en deltidsanstdllning. Inom ramen f6r en dverenskommelse om att
omplacera tjinstemannen till en tjanst som inte ar en chefsbefattning kan arbetsgivaren och tjanstemannen
da ocksa komma 6verens om en l6n som &r anpassad till att tjanstemannen inte langre ar chef. Ett annat
exempel kan vara att en séljare ansokt om deltidspension men arbetet som siljare inte dr férenligt med en
lagre sysselsittningsgrad, t ex pa grund av resor eller dylikt. En 6verenskommelse om att omplacera
sdljaren till en annan tjanst kan i det fallet forutsitta att eventuella rorliga Ionedelar, sésom provision, inte
langre ska utga. I stéllet kan tjanstemannen och foretaget behova bestimma en fast 16n som innebdr en

annan l6neniva 4n tidigare.



Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsittningsgrad tjanstemannen ansokt om. Om
arbetsgivaren avslar ansokan och tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vill driva fragan om
deltidspensionering i forhandlingsordningen, ska prévningen i lokal och central férhandling ske med
utgangspunkt fran en framtida sysselsattningsgrad om 80 procent (jfr mom 3). Tjdnstemannen kan alltsa i
sin ans6kan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som helst men i forhandlingsordningen prévas saken
utifran stupstocken att tjainstemannen kommer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsittningsgrad. En
gemensam uppmaning fran parterna dr att ansokningen bor grundas pé en realistisk bedémning och vara
anpassad till den verksamhet som ér i fraga. Detta kan enbart bedomas ute i arbetsgivarens verksamhet.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva ménader efter det att ansokan mottagits besvara
denna skriftligt till tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vid foretaget. En tidnkbar situation ér att
arbetsgivaren finner att beaktansvért hinder foreligger mot att bevilja ans6kan, men inom de tva
manaderna ger tjanstemannen besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i en
annan omfattning eller vid en senare tidpunkt &n som angivits i ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt
kravet att svara inom tvd manader. Skulle tjanstemannen inte anta sdédant motforslag far detta betraktas
som att arbetsgivaren avslagit tjdnstemannens ansokan.

Beaktansvard stérning

I kravet pa att storningen maste vara beaktansvird ligger att storningar av mindre omfattning inte kan
anses utgora hinder mot uttag av deltidspension. Det maste saledes kunna konstateras att en beaktansvird
storning foreligger och att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seridst provar saken
eller en allmén ovilja mot att tjanstemannen beviljas deltidspension. Detta framgar dven av kravet pa att
storningen maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att
vidta atgdrder enkelt kan minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstér bor det normalt inte
anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som framgar nedan finns det dock begridnsningar for
vilka atgirder en arbetsgivare ar skyldig att vidta for att ga en tjansteman till métes i dennes ansokan om

deltidspension.

Parterna dr 6verens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid provningen av deltidspension ar
klart lagre an ndr det géller foraldraledighet och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen.
Naturligtvis ar kraven ocksa mycket lagre dn nér det giller fraigan om att bereda fortsatt anstéllning nir en
tjansteman stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga pga sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att
vidta atgarder for att mojliggora deltidspensionering ar séledes klart mer begriansad én vid de nyss namnda
situationerna. Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med god vilja och utifran att det
ligger i bada parters intresse att tjdnsteman ska kunna fortsatta vara yrkesverksam pa ett sitt som gagnar
verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifrén att tjinstemannen ska
behélla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och tjanstemannen ar naturligtvis fria att komma
6verens om en deltidspension som medfor en omplacering. Arbetsgivaren &r skyldig att diskutera och
overviga mojligheten att omplacera tjdnstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt
genomf6ra omplaceringen. Ddremot kan arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om han
underléter att komma Gverens om en omplacering som utan beaktansvird storning i verksamheten hade

mojliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin bedomning véga in mojligheten till en viss omfordelning av arbetsuppgifter
mellan anstéllda i syfte att mojliggora deltidspensionering. Sddana omférdelningar av arbetsuppgifter ska
ha ett naturligt samband med grundldggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstéllda som berors.
Anspréak pa en sadan omférdelning kan inte goras om omfordelningen skulle medféra att andra anstéllda
péverkas negativt i arbetsmiljohdnseende eller pa det sittet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta avses bl
a monotona, innehallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.



Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte nagon skyldighet att
kompetensutveckla den anstéllde eller andra anstéllda i vidare omfattning 4n vad som ryms inom en rimlig
uppléarningstid for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 ménader. Med
kompetensutveckling avses i detta ssmmanhang uppldrning inom ramen for utférandet av arbetet. I detta
ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av tjanstemén. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i
normalfallet inte ligga inom ramen for de atgarder arbetsgivaren ska vidta i detta ssmmanhang. En rimlig
mattstock for vilka utbildningsatgirder som ska erbjudas kan vara sddan introduktion som arbetsgivaren
normalt ger nyanstéllda.

Anpassningséatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt ar parterna 6verens om att arbetsgivaren inte dr skyldig att nyanstélla pa deltid, hyra i
arbetskraft, anlita konsulter eller lata den deltidspensionerade tjinstemannen arbeta 6vertid i sadan

utstrackning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad dn den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att flera tjansteman samtidigt ansdker om
delpension. I den situationen skulle det kunna uppkomma behov av att nyanstélla for en heltidstjanst vilket

inte i sig utgér beaktansvart hinder mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det ar svart att rekrytera ny personal for att
ersitta de tjanstemédn som ansokt om delpension, t ex da det ror sig om kvalifikationer och kompetenser
som dr svara att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden. I en sadan situation torde det vara vanligt att
arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete i syfte att den efterfragade kompetensen ska kunna
sikerstillas fore det att den berorde tjanstemannen gér i alderspension. Deltidspensionering kan i det
sammanhanget bidra till att generationsvéxlingen kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i

sddana fall tas upp pa nytt nér det finns en plan for generationsvéxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och konstruktivt prova om det dr mojligt att
bevilja ans6kan. Den anstillde och lokal tjanstemannapart har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta
enkla atgarder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar saledes
delat.

Mom 3 Férhandling och tvist

Om ans6kan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansokan provad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta lokal facklig organisation som har att begdra lokal
forhandling. Tvisten ska dé anses gilla deltidspension med sysselséttningsgraden 80 procent och ska
behandlas enligt géllande forhandlingsordning enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dérefter, om fragan inte 19sts,
slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma 6verens i fragan om deltidspension enligt
avtal kan beviljas utan beaktansvird storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
tjanstemannen vill driva saken vidare, begdra lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Som tidigare berdrts sa sker bedomningen av ansokan i enlighet med den sysselséttningsgrad
tjanstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan och tjanstemannen vill driva fragan vidare
enligt forhandlingsordningen ska prévningen ske utifran en sysselsattningsgrad om 80 procent. Da har



arbetsgivaren att prova om beaktansvart hinder foreligger ocksd mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsittningsgrad om 80 procent préovas i det fallet
saledes i lokal forhandling, och i férekommande fall, i central férhandling. Den provning som dér sker ar
slutlig i fragan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala
forhandlingen betyder att prévningen ér slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill tjanstemannen
och den lokala fackliga organisationen gora gillande att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter,
ska den lokala fackliga organisationen begara lokal férhandling om skadestand for pastadda brister pa
arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for felaktig avtalstillimpning dr det avgérande om huruvida
arbetsgivaren vid sin bedomning brustit i tillrdcklig noggrannhet och aktsamhet samt hénsyn till
tjanstemannens intressen. Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet i enlighet med reglerna i
forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna misslyckas. Som alltid ar det parternas

gemensamma fOresats att tvister 19ses i forhandlingsordningen.

Parterna dr 6verens om att forhéllandena typiskt sett torde dndra sig under tvistens handldggning och att
det pé grund hérav kan uppkomma méojligheter att hitta godtagbara 16sningar, varvid tvisten i sa fall ska
bero med det.

Som némnts tidigare kan det finnas situationer dér det pa grund av beaktansvart hinder inte dr mojligt att
bevilja deltidspension vid begdrd tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det dr da
lampligt att arbetsgivaren meddelar tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen om detta. En
annan mojlighet dr att tjinstemannen da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att prova denna
ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och tjansteménnen ser till att saval
ansokan som prévning om deltidspension utfors pa ett korrekt sitt. Om en viss tjdnsteman standigt
aterkommer med nya ans6kningar utan att det skett fordndringar som motiverar det ska arbetsgivaren
meddela lokal tjanstemannapart om ett sadant “missbruk” Parterna utgar da fran att lokal
tjanstemannapart kommer 6verens med arbetsgivaren om att en ny ansokan fran vederbérande tjansteman

endast maste provas av arbetsgivaren om ansokan godkénts av lokal tjanstemannapart.

3a Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Unionen/CF)

Overlidggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfragorna vid foretaget. De lokala parterna
kan ddrvid bl a triffa 6verenskommelse om arbetstidsforkortning for heltidsanstélld tjansteman om en dag
fr o m den 1 maj 1999, ytterligare en dag fr o m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for
deltidsanstilld tjansteman i proportion hirtill. Eventuell forkortning utlaggs i hela eller delar av dagar. I
dessa 6verldggningar kan behandlas bl.a. flexibel arbetstidsforlaggning utifran verksamhetens krav och
individernas énskemal.

Om 6verenskommelse inte traffas om arbetstidsforkortning hojs ménadslonen for berord tjansteman med
0,5% per lonerevisionstidpunkt respektive ar.

3b Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Ledarna)

Overlidggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfragorna vid foretaget. De lokala parterna
kan ddrvid bl a triffa 6verenskommelse om arbetstidsforkortning for heltidsanstélld tjansteman om en dag
fr o m den 1 maj 1999, ytterligare en dag fr o m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for
deltidsanstdlld tjansteman i proportion hartill. Eventuell férkortning utlaggs i hela eller delar av dagar. I
dessa overldggningar kan behandlas bl.a. flexibel arbetstidsforldggning utifran verksamhetens krav och
individernas 6nskemal.

Om 6verenskommelse inte triffas om arbetstidsférkortning hjs méanadslonen for berérd tjansteman med
0,5% per lonerevisions-tidpunkt respektive ar.



Vid foretag dir 6verenskommelse om “livsarbetstid” géller for andra arbetstagargrupper kan motsvarande
overenskommelse triffas for medlem i Ledarna.

1601
Kompetensutveckling i
foretagen



Bilaga 6
Kompetensutveckling i foretagen

Forutséattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen kriver en malmedveten satsning pa att utveckla
kompetensen hos de anstéllda. Snabb produktionsutveckling staller krav pa nya kompetenser hos berérda
anstillda. Okad fokusering pa kunder och marknad stéller krav pa 6kad flexibilitet. Overgéng frén

regelstyrning till malstyrning och kvalitetssakring stéller krav pa forandrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt forandringsarbete i dessa avseenden forutsatter att sdval foretagets som de anstélldas
utvecklingsbehov identifieras. Harvid har cheferna en viktig uppgift att versitta foretagets behov till den

egna arbetsgruppen och dess medlemmar.

Behov

Alla anstéllda bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den kompetens som behovs i nya eller

forandrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksa beaktas att enskilda anstéllda har idéer utifran sina perspektiv om sina egna och foretagets
utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att utveckla kunskaper och féormaga som pa sikt kan gynna bade

den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som berdr arbetsinnehall, arbetssiitt,
arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

Ansvar

Det dr foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal, organisation och teknik och att
erforderliga resurser avsitts. Samtidigt dvilar det den enskilde anstdllde att ta initiativ och kidnna

engagemang och ansvar for sin kompetensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagets samlade kompetens dr dialog mellan chef
och medarbetare. Det dr i dialogen som foretagets utvecklingsprogram och dess genomférande kan goras
kant. Dialogen kan ocksa utgora riktningsvisare fér den enskilde anstélldes engagemang, reflexioner och
planer. Dialogen kan skapas genom t ex I6pande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att vél fungerande dialoger forutsitter insatser i foretagen i form av utbildning av bade
chefer och medarbetare i kommunikation, malformulering, uppf6ljning av resultat etc. Dialogen ska foras i

positiv anda och syfta till en god utveckling f6r de anstéllda och foretaget.

For att uppna 6nskvérda resultat dr det viktigt att dverenskomna atgarder, exempelvis utbildningsinsatser,

dokumenteras och 6ljs upp. Detta kan ske exempelvis genom att personliga utvecklingsplaner upprittas.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomférande av dialog och kompetensutveckling samt stod till enskilda
anstélldas initiativ till egen utveckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utga fran

foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstillda, planering, genomforande och uppf6ljning av olika

utvecklingsinsatser bor diskuteras och tréffas 6verenskommelse om mellan de lokala parterna.



Lénebildningen

Enskilda anstéilldas kompetensutveckling bor utgora en viktig del i Ionebildningen i foretagen. Parterna

hénvisar till vad som anges i l6nebildningsavtalet.

1601 Arbetsmiljo - lokalt
arbete



Bilaga 7

Arbetsmiljo - lokalt arbete

De lokala parterna har ansvaret att samverka for att uppna en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren har ansvaret
for att det vidtas konkreta atgérder for att uppna faststéllda mal.

Arbetsmiljo dr den fysiska, organisatoriska och sociala miljon som omger de anstéllda pa arbetsplatsen och
utgdr grunden for det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete dr en process for
att systematiskt identifiera, bedoma och atgéarda arbetsmiljorisker pa en arbetsplats.

For att skydda bade liv och hilsa dr det viktigt att genomfora arbetet med att forbéttra sakerhet och
vilbefinnande, pé ett sitt som tillférsdkrar sunda och sékra arbetsforhallanden pa arbetsplatsen. Detta kan
uppnés genom olika atgirder och metoder, som syftar till att forbéttra de anstilldas hilsa och arbetsmiljo
samt minska franvaro, vilket dven okar produktivitet, kvalitet och lonsamhet hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedéma riskerna for att nagon kan
komma att drabbas av ohilsa eller olycksfall i arbetet. De risker som kan férekomma ska regelbundet
kartlaggas.

Vid MBL-forhandlingar angaende viktigare forandring av arbetstider, bemanning och arbetsorganisation
ska konsekvenserna av dessa fordndringar analyseras och inga som ett naturligt inslag i
forhandlingsprocessen. Det dr av gemensamt intresse att i samforstand soka 16sa de fragor som uppstar.

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshilsovard som arbetsforhéllandena kréver finns att tillgd. Med
foretagshélsovard avses en expertresurs inom omradena arbetsmiljé och rehabilitering.
Foretagshilsovarden ska sérskilt arbeta for att forebygga och undanréja hélsorisker pa arbetsplatsen samt
ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och
hilsa. Saknar foretaget kompetenser inom ndmnda omréden ska dessa upphandlas i form av
foretagshélsovard eller motsvarande pé orten. Det 4r angeldget att den lokala arbetstagarorganisationen pa
foretaget far majlighet att delta vid upphandling av foretagshélsovird och vid uppdragets utformning.

Arbetsgivaren ska i samverkan med den lokala arbetstagarparten f6lja upp och utvirdera

arbetsmiljoarbetet minst en gang per ar.

Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska ga till bor utformas efter de lokala forutsattningarna.
Parterna dr 6verens om att rekommendera féljande arbetsordning:

1. Regelbunden partsgemensam genomgéng dér arbetsmiljomal faststills och arbetsmiljofragor listas.
2. Prioritering.

3. Genomforande.

4. Uppfoljning och utvirdering, minst en gang per ar.

5. Ny partsgemensam genomgéang med uppdatering av prioriteringslista.

Parterna ska vid behov uppdatera listan med prioriterade dtgarder for att astadkomma ett lopande

systematiskt arbetsmiljoarbete.

Det ar arbetsgivarens uppgift att genom utbildning/introduktion se till att alla anstéllda har kunskaper om
risker i det egna arbetet. Arbetsgivaren ska genom ett systematiskt arbete sikerstilla att de anstéllda far

kunskaper om de atgirder som vidtagits for att forebygga risker i det egna arbetet.



De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter forutsattningarna pa den enskilda
arbetsplatsen. Vid introduktionen ska den lokala fackliga organisationen ges tillfille att limna information.
Vid introduktionen av nyanstéllda ska risker i den aktuella verksamheten sarskilt belysas.

Det dr nodvandigt att komplettera kunskaperna, nér arbetsuppgifter, arbetsutrustning och arbetsmetoder
forandras. Detsamma giller vid ldngre franvaro fran arbetsuppgifterna. Berérda arbetstagare ska da ha

mojlighet att fa introduktion i arbetsmiljofragor under arbetstid.



1601 Lonebildning i
foretagen
Livsmedelsforetagen

Avtal om lonebildning i foretagen
Overenskommelse mellan Unionen och Livsmedelsforetagen

Livsmedelsforetagen och Unionen ér ense om foljande betriffande Livsmedelsforetagen och Unionens
medlemmar i dessa foretag.

§ 1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar forutsattningar for att individer
utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser, vilket bidrar till 6kad produktivitet, effektivitet och
l6nsamhet. Alla anstillda medverkar i standigt forbattringsarbete och bidrar dirmed med sina insatser
vilket leder till en intdktsskapande lonebildning. Detta mojliggor positiv 16neutveckling och trygghet i
anstallningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga foretriddare och de anstillda tjansteménnen

ar av stor betydelse for 16nebildningen. Information om foretagets utveckling till fackliga foretradare ar
hérvid betydelsefull.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé samt ekonomi, produktivitetsutveckling
och utvecklingskraft med uppsatta dvergripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

§ 2 Principer for Ioneséattningen i foretagen

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hénsyn till verksamhetens krav,
arbetsuppgifternas art och innehll, individuell kompetens, duglighet och insatser. Av betydelse hérvid ar
utveckling av personliga fardigheter och egenskaper t ex i ansvar for personal, teknik, ekonomi,
information och materiella tillgangar, kompetens, lednings- och samarbetsférmaga, problemlésning,
omdoOme, initiativ, idérikedom.

Vid den individuella I6nesattningen skall sarskilt beaktas hur tjanstemannen uppfyllt satta mal och de
resultat som vederborande uppnatt.

Teknisk utveckling och dndrade forutsattningar i det egna foretaget kraver 6kad kompetens. Genom
kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter blir tjanstemannen béttre skickade att bidra
till verksamhetsmalen. Utveckling av foretagets arbetsorganisation forutstter flexibilitet, decentralisering,
delegering av ansvar och 6kad kompetens. En sadan utveckling ger alla anstédllda mojlighet att efter
verksamhetens behov forkovra sig i sitt arbete.

Genom att dialog fors mellan chef och anstalld ges utrymme for utveckling av tjanstemannens
arbetsinnehall, arbetsformer och kompetens. Vid teknisk férandring skall ett gott arbetsinnehall
efterstravas liksom de anstilldas mojligheter till 6kad kompetens och till att ta ansvar i arbetet.



Genom 6kad kompetens bidrar de anstéllda sdlunda till foretagets produktivitetsutveckling och far en
beredskap for framtida arbetsuppgifter. Detta ger mojligheter till personlig utveckling med dértill kopplad
loneutveckling.

Samma vérdering och tillimpning av ovanstaende principer ska gilla savil for kvinnor som fér mén vilket
medfor att eventuella osakliga loneskillnader mellan dem elimineras. Infor férhandlingar om loner enligt
nedan, kartldgger och analyserar de lokala parterna loneskillnader mellan kvinnor och man. Framgar det

av denna analys att diskriminerande skillnader finns i foretaget skall dessa justeras.

Om nagondera parten sa begir, ska de centrala parterna medverka for att se 6ver hur arbetet bedrivs med
att undanroja eventuella osakliga loneskillnader pa foretaget.

§ 3 Loneprocessen och de lokala forhandlingarna

Mom 3:1 Gemensamma utgangspunkter

Det ar i det enskilda foretaget — hos foretagsledning, fackliga foretradare och anstéllda — som kunskaper
finns om foretagets forutsattningar betraffande 1onebildningen. Det dr i enlighet med avtalets intentioner
att upplaggningen och formerna for genomforandet av loneprocessen skall ske i samverkan mellan
foretagsledning och de fackliga foretrddarna.

Parterna bor hédrvid finna samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt I1onearbete, dar
parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Hari ingér att varje tjansteman ges kunskap om
pa vilka grunder I6nen sitts och hur tjinstemannen kan paverka sin 16neutveckling. Hirigenom uppnés en

l6nesdttning som kan accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde tjinstemannen.

Mom 3:2 Dialog mellan I6neséttande chef och medlem i Unionen

Det dr av avgorande betydelse for 16neséttningen och utvecklingen i arbetet att en dialog fors mellan chef
och berérd medlem i Unionen. Dialogen bor séledes behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen,
utvecklingsmojligheter, kompetenskrav, uppnadda resultat i relation till satta mal — allt sett i ett

helhetsperspektiv pa kort och lang sikt — med koppling till individuell 16neutveckling.

Mom 3:3 Férutsattningar for I6nerevisionen

I 16neprocessen ingér att parterna gar igenom avtalets intentioner och tillimpningen pa foretaget samt att
overenskommelse triffas om lonerevisionsdatum och de lokala kriterierna fér lénerevisionen och tidsplan

for loneprocessen.

Forhandling sker om de individuella 16nerna enligt 6verlimnat forslag fran arbetsgivaren eller den lokala

tjanstemannaparten (tjanstemannaklubb eller representant for tjansteménnen vid foretaget).

Mom 3:4 Process vid utebliven I6nedkning

Med utgangspunkten att varje anstilld genom sina arbetsuppgifter och sina uppnadda resultat bidrar till
foretagets produktivitetsutveckling, 6kad I6nsamhet och tillvixt bor detta medfora att alla anstéllda i
princip bor fa 16nedkning. Om en tjansteman inte skulle erhalla 16neho6jning skall sarskilda dverviganden
goras mellan berdrda parter om orsakerna hirtill och dessa bor 6verenskomma om vilka atgirder som bor

vidtas i syfte att astadkomma en fordndring.

NYTT —



Mom 3:5 Klarlaggande av avtalets intensioner och principer

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma &verens i de lokala
forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen.

Mom 3:6 Om lokala parter inte kan enas - individgaranti och lagsta I6n

Ett [oneutrymme bildas den 1 april 2025 om 3,4 procent samt den 1 april 2026 om 3,0 procent. Fran
loneutrymmet 1 april 2025 ska avrakning goras for avsittning till Arbetstidskonto med 0,5 procent.

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas om l6nerna for avtalsperioden, 6kas
lonesumman f6r de medlemmar i Unionen vid féretaget som omfattas av 1onerevisionen med 2,9 procent
den 1 april 2025 och med 3,0 procent den 1 april 2026, varav varje heltidsanstélld tjansteman som omfattas

av lonerevisionen ska erhélla minst 630 kr/man den 1 april 2025 och minst 590 kr/man den 1 april 2026.

Om 6verenskommelse om lonerevisionsdatum enligt punkt 3:3 inte tréffas giller som lonerevisionsdatum
den 1 april 2025 och 1 april 2026 enligt ovan.

Efter lonerevisionen ska ménadslonen for heltidsanstélld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till lagst 23 263
kr/man den 1 april 2025 och 23 961 kr/man den 1 april 2026.

For tjansteman som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre 16n tillimpas under tolv manader. Om andra skil

an avsaknad av arbetslivserfarenhet foreligger, fordras lokal 6verenskommelse.

§ 4 Forhandlingsordning och fredsplikt

Mom 4:]

Har lokal forhandling om lonerevision genomforts och avslutats i oenighet har endera parten ritt att fora
fragan till central férhandling. Central férhandling ska pakallas senast tva (2) veckor fran den dag den

lokala férhandlingen avslutades.

Mom 4:2

Kan enighet om l6neavtalets tillimpning inte nds i central férhandling kan endera av forbundsparterna,
inom tre manader efter det att central forhandling foérklarats avslutad, hinskjuta tvisten till Namnden for

Lonefragor.
Nédmnden bestér av fyra ledamoter varvid Livsmedelsforetagen respektive Unionen utser tva ledamoter var.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027.

NYTT
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1601 Omfattnings- och
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1 Omfattningsregler

1.1 Omfattning

Lonebildningsavtalet omfattar tjinsteman som boérjat sin anstillning vid foretaget senast dagen for

I6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag

Lonebildningsavtalet omfattar dock inte tjansteman som dagen fore l6nerevisionsdatum:
a. tillhor undantagskretsen enligt punkt 1.2 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor,

b. dr under 18 ér,

c. har tidsbegrinsad anstéllning,

d. ar provanstilld,

e. har uppnatt pensionsélder enligt § 32a LAS

f. har anstallts vid foretaget efter det att tjanstemannen har uppnatt den pensionsalder som tillimpas vid
foretaget,

g. dr tjanstledig for minst tre manader framat i tiden.

Anmdrkning:
Tjdnstemannen omfattas dock om den tidsbegrinsade anstillningen varat fortlopande under sex manader
eller ldngre.

Provanstdlld tjinsteman omfattas av lonebildningsavtalet om tjinstemannen har overgatt fran tidigare

anstdllning och da omfattats av avtalet om allmdnna villkor.

Tjdnstemannen omfattas av loneavtalet om franvaron beror pa sjukdom eller fordildraledighet.
Loneutvecklingen under ledigheten bor vara sadan att lonen vid dtergangen passar in i lonestrukturen.

Nir tjdanstledig tidnsteman (g) dtergdr i tjdnst ska lonen bestdmmas efter samma normer som gdllt for ovriga
tignstemdn vid foretaget enligt lonebildningsavtalet.

Lonebildningsavtalet ska vara vigledande vid faststillande av Ion till tjgnsteman som dagen fore
lonerevisionsdatum var anstdlld som vikarie eller pa prov och da inte omfattades av lonebildningsavtalet, men
som senare under avtalsperioden erhdller tillsvidareanstdllning vid foretaget.

1.3 Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning sex manader efter I6nerevisionsdatum eller senare och inte har
fatt 16nehojning ska anmilan goras till foretaget om krav pé l6nehojning senast inom en manad efter det att
tjanstemannen vid foretaget har underrittats om att lonerevisionen ar genomférd.

Anmdrkning:
Om tjdanstemannen forsummar att gora anmdlan inom den angivna tiden medfor lonebildningsavtalet inte
ndgon rdtt att erhdlla lonehdjning.



1.4 Anstallningsavtal den 1 oktober eller senare

Tjansteman som tréffat avtal om anstéllning och dérvid dven om viss 16n inom sex manader fore

lonerevisionsdatumet omfattas inte av lonebildningsavtalet.

Anmdrkning:
En forutsittning dr att foretaget och tjidnstemannen uttryckligen har kommit 6verens om att den avtalade
lonen ska gilla oberoende av pdfljande drs lonerevision.

1.5 Redan genomférd |6nerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pd ett nytt l1onebildningsavtal redan har traffat 6verenskommelse om
l6nehdjningar, skall dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av ett senare
l6nebildningsavtal, savida inte uttrycklig 6verenskommelse har tréffats om annat.



2 Tillampningsregler
2.1 Begreppet féretaget

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter pd samma ort

ska varje enhet anses vara ett "foretag”

Anmdrkning:
Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare lonebildningsavtal eller

b) om lokal éverenskommelse triffas med denna innebord.

2.2 Retroaktiv omrékning

Foljande giller betriffande omrékning av retroaktiv 1onehdjning. Omrakningen ska ske individuellt
a. Lonetillagg och erséttningar

Lonetillagg och ersittningar som dr knutna till manadslonen ska omréknas retroaktivt.

b. Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt.

c. Sjuklon

Sjukavdrag under sjukloneperioden ska omréiknas retroaktivt. Sjukavdrag for tiden dérefter ska inte

omraknas retroaktivt.

Anmdrkning:
Under 2013 innebdr detta att sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden ska omrdiknas
retroaktivt. Sjukavdrag fr o m den 15:e kalenderdagen ska dock inte omriknas retroaktivt.

2.3 Arbetstidsférandring

Om den ordinarie arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjansteman forandras skall 1onerna for
berdrda tjanstemin dndras i proportion till arbetstidsforandringen. Detta giller inte fordndring till f6ljd av
overenskommelse om arbetstidsforkortning i central 6verenskommelse.

3 Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstrivas att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den
for 6vriga tjanstemén. Det ligger i dessa 1oneformers natur att arsfértjansten for den enskilda

tjanstemannen kan variera.
(] oo
4 Premielon

For tjanstemédn med premielon géller samma principer for 1onehdjningar som for 6vriga tjanstemén.

5 Vissa pensionsfragor



5.1 Pensionsmedférande l6nehdjningar

Retroaktiv l6neh6jning som utges till tjdnsteman som slutat per 1onerevisionsdatum eller senare &r inte

pensionsmedforande.

Om anstdllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska dock 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande l16n

Foretagen ska som pensionsmedférande 16n till Collectum/PRI anméla 16neférdandring fran den dag
loneforandring skett.

1601
Forhandlingsordning
mellan
Livsmedelsforetagen
och Unionen

Trider i kraft 1 juni 2017.



Forhandlingsordning mellan Livsmedelsforetagen och Unionen

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist

1

Parternas utgangspunkt ar att arbetsgivare och tjainsteman i konstruktiva diskussioner som préglas av
omsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma angeldgenheter och pa det séttet forsoker undvika tvister. I

de fall tvist uppstar r parterna dverens om foljande forhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen &r att parterna, forst de lokala och sedan de centrala, i samma anda ska
16sa tvisterna inom ramen for férhandlingsordningen. Pa det sittet kan vi dven framledes uppratthalla en
god tradition av att sa langt majligt undvika tvistelosning i domstol och ddrmed bidra med en effektiv och
smidig tvistehantering till fordel for savil anstéillda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjdnstemén som ér anstéllda hos medlemmar i
Livsmedelsforetagen. 2

e 10m en férhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid féretaget galler en eller
flera tjanstemans satt att fullgéra sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till arbetarna, har
Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ratt att begara narvaro vid férhandlingen i syfte att ta
del av uppgifter som kan vara av betydelse for att ta tillvara den enskilda medlemmens intressen.
Detta 6verensstammer med vad som géllt enligt tidigare férhandlingsordning och innebér inte
att tjdnstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i férhandlingen sker enskilda
overlaggningar mellan medlemsféretaget och arbetarparten.

e 2Parterna ar 6éverens om att utanforstaende fackliga organisationer inte kan dberopa
forhandlingsordningen mot medlemmar i Livsmedelsféretagen

§ 2 Fredsplikt

Parterna ér ense om att fredsplikt rdder rérande anstillningsvillkor och forhallandena i 6vrigt mellan
parterna under giltighetstiden av avtal om 16ner och allménna anstéllningsvillkor mellan
Livsmedelsforetagen och Unionen.

Anmdrkning
Parterna dr 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar rétten att vidta sympatidtgirder enligt 41§
medbestimmandelagen.

§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rittstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor eller férhéallandet i 6vrigt mellan
parterna ska forhandlingar foras i den ordning som foljer av detta avtal.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister dir anstillningsforhallandet ingdr som en nédvindig forutsdttning
for ett rittsansprdk omfattas av forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stod av Unionen vill driva talan angéende ett avtal mellan arbetsgivaren och
den enskilde tjinstemannen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksa finns fragor som ror kollektivavtal,
har mojlighet att avstd fran férhandlingar enligt férhandlingsordningen, dock giller att
forhandlingsordningen maste fullféljas om forhandlingar i tvisten har inletts.




Anmidrkning
I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestandslagen. Nu angiven reglering beror inte
sddana regler.

Tjanstemén som enligt vad som nu sagts viljer att vdacka talan utan forhandlingar enligt
forhandlingsordningen, ska betréffande talefrister iaktta f6ljande. Géller talan ansprak enligt lag som
innehaller regler om specialpreskription tillimpas reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vdckas inom fyra
(4) manader efter det att tjainstemannen fatt kinnedom om den eller de sakomsténdigheter vartill yrkandet
héanfor sig och senast tva (2) ér efter det att sakomstandigheten har intréffat. Takttas inte fristen for

vickande av talan som anges i detta stycke har tjdnstemannen forlorat sin talan.

§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och dérefter, om enighet inte har uppnatts, pa
central nivé (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central férhandling fors mellan parterna pa férbundsniva.
§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad somi§$ 6 - 8 och 11 - 12 sdgs i fraga om frister och vickande av talan géller inte i tvister som avses i
34 och 35 §§ MBL. I sadana tvister géller vad som anges i 37 § MBL.

Anmidrkning
I tvist om arbetstagares uppfinningar ersdtter gillande forhandlingsordning bestdmmelserna 35 § MBL, som
sdledes inte kan tillimpas i sidana tvister.

§ 6 Begdran om lokal forhandling

Uppkommer en rattstvist om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande, ska den part som vill
driva fragan begara lokal forhandling. Begéran ska na motparten senast tva (2) veckor efter det att
uppsédgningen eller avskedandet skedde. Har tjanstemannen inte fatt ett sadant besked om ogiltighetstalan
som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om anstéllningsskydd uppgar dock fristen till

en (1) manad och riknas fran den dag anstéllningen upphorde.

Om en part inte begdr férhandling inom den tid som anges i forsta stycket har parten forlorat sin rétt att
forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist n som avses i forsta stycket ska en lokal férhandling begiras sa snart det kan
ske. Begdran ska senast nd motparten fyra (4) manader efter det att den part som begér férhandling ska
anses ha haft kinnedom om de sakomstandigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begdr férhandling inom den tid som anges i tredje stycket har parten forlorat sin ritt att
forhandla i fragan. Detta géller ocksa under alla omstandigheter i sddana tvister om férhandling begérs
mer dn tva (2) ar efter det att den eller de sakomstdndigheter intraffat som ligger till grund for tvisten eller i
tvist om otillaten visstidsanstdllning mer d4n en manad efter det att tiden for anstéllningen 16pt ut.

Anmdrkning

For ostridig till betalning forfallen lon eller annan ersdttning giller preskription enligt lag. I fraga om
mdjligheten att vidta s.k. indrivningsblockad gdller 41 § andra stycket MBL.



§ 7 Begdran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska l6sas vid den lokala férhandlingen ska den part som
vill driva tvisten vidare begéra en central férhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande ska begéran om central férhandling na

motparten senast tva (2) veckor fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Efter lokal férhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begédran na motparten senast en (1) vecka fran den
dag den lokala férhandlingen avslutades. Det giller ocksa i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 §
MBL samt vid s.k. entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses i tredje stycket ska begdran om central férhandling goras skyndsamt. Begaran
ska nd motparten senast tva (2) ménader fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Om en part inte begér férhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller fjdrde stycket har parten
forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Upplysning

Tidsfrist for pakallande av central forhandling avseende lonerevisionsforhandling med Unionen regleras i
lonebildningsavtalet med Unionen § 4 Mom 4:1.

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska
pabdrjas
Har en begiran om foérhandling gjorts inom foreskriven tid ska férhandlingen paborjas snarast méjligt,

dock senast inom tre (3) veckor fran den dag begéran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma &verens
om langre tid.

§ 9 Férhandlingsprotokoll

Om sa begirs det ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet ska upprittas skyndsamt och
justeras av parterna.

§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central férhandling ar avslutad da parterna kommer 6verens om det eller ena parten gett
motparten tydligt besked om att han anser férhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nar forhandlingen avslutades goras i forhandlingsprotokollet.

§ 11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
férhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning har avslutats far parterna inte
vidta rittsliga eller andra atgérder i anledning av tvisten. Det giller inte om part genom foérhandlingsvéigran

forhindrat forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har forlorat sin ratt till férhandling far inte
vidta atgédrder i anledning av tvisten.

NYTT

NYTT



§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste vdcka talan. I en tvist om
ogiltigférklaring av en uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att en visstidsanstéllning dr otillaten
och att anstallningen ska gilla tills vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor fran den dag da den
centrala férhandlingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4) méanader fran nu ndmnda dag. Giller
tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tio (10) dagar frdn den dag da den centrala

forhandlingen avslutades.
Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin talan.
§ 13 Ovrigt

Vid fredspliktsbrott och i fraga om interimistiska forordnanden, kan talan foéras utan foregdende

forhandlingar.
§ 14 Giltighetstid
Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsédgningstid av sex (6) manader.

Om det mellan Livsmedelsforetagen och Unionen giller kollektivavtal om loner eller allmidnna
anstallningsvillkor vid den tidpunkt, d& forhandlingsordningen med iakttagande av uppsagningstiden
skulle 16pa ut, forlangs forhandlingsordningen att upphora samtidigt med ndmnda avtals upphorande

1601
Férhandlingsprotokoll



Utvecklingsavtal 1983-
09-19

Utvecklingsavtal, Forhandlingsprotokoll 1983-09-15

Arende: Utvecklingsavtal

Parter: Livsmedelsbranschens Arbetsgivareforbund (LAF)
Svenska Livsmedelsarbetareférbundet (Livs)
Svenska Industritjanstemannaférbundet (SIF)
Sveriges Arbetsledareférbund (SALF)
Sveriges Civilingenjorsforbund (CF)

Tid: 1983-09-15

Plats: SAFs lokaler i Stockholm

Narvarande for LAF: Gunnar Goéthberg

Ingvar Jansson
Narvarande for Livs: Stig Rann
Narvarande for SIF: Hakan Torén

Narvarande fér SALF:  Sigvard Landin
Ake Brandt

Narvarande for CF Bjorn Liljedorff

§1

Parterna antog det mellan SAF-LO/PTK den 15 april 1982 traffade utvecklingsavtalet att gélla
fr o m den 1 november 1983.

§2

Parterna konstaterade att utvecklingsavtalet anger riktlinjer for hur det lokala samarbetet kring foretagens
verksamhet och utveckling skall bedrivas. Av naturliga skal har dessa riktlinjer i manga avseenden karaktar
av allméant formulerade viljeinriktningar dé avsikten &r att samarbetet skall utvecklas i den takt och i de
former som &r dandamalsenliga med hénsyn till dels det enskilda foretagets forhallanden dels lokala fackliga
forhéallanden. Vad giller det inledande skedet av avtalets giltighetstid innebér vad som ovan sagts att

sarskilt stora krav stills pd en smidig tillimpning av avtalet.

Parternas gemensamma uppfattning ér att vid avtalstillimpningen utgé fran avtalets anda av samforstand
och lagga tonvikten vid att frimja en positiv utveckling av det lokala samarbetet pa foretagen. Det
forutsitts darfor att parterna sa langt som majligt skall férebygga uppkomsten av tvister kring tolkningen

av avtalet.

§3

I anslutning till denna 6verenskommelse enades parterna om att inritta Livsmedelsindustrins ndimnd for
utvecklingsfragor.



Nimndens uppgift ar att:

e f6lja och framja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av avtalet
e overldgga om fragor som har anknytning till utvecklingsavtalet
e vara forum for information om betydelsen av systematiskt utvecklingsarbete i foretagen

e ge rekommendationer rorande tillimpningen av avtalet och i 6vrigt handldgga de fragor parterna i
samforstand uppdrar at nimnden

Nédmnden bestér av atta ledaméter, varav fyra fran LAF samt en fran vardera Livs, SIF, SALF och CE

Namnden édger utse sdrskilda arbetsgrupper for beredning av drenden eller handlédggning av vissa fragor.

§4

Under perioden 1 november-31 december 1983 har facklig medlem ritt till hogst 1 timme betald tid enligt
§ 10 utvecklingsavtalet.

§5

Denna 6verenskommelse géller tills vidare med 3 méanaders 6msesidig uppsagningstid.

Uppsdges SAF-LO/PTK-avtalet innebér detta ocksé en uppsdgning av denna dverenskommelse.

For arbetsgivarparten: For arbetstagarparten:



Utvecklingsavtal 1982-
04-15 SAF-LO/PTK inki
protokoll

Protokoll

Forhandlingsprotokoll 1982-04-15

Arende Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Parter Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Lokal Svenska Arbetsgivareféreningens lokaler i Stockholm

Narvarande = Curt Nicolin (ordférande), Olof Ljunggren,

. Lars-Gunnar Albage,Lennart Grafstrom (vid protokollet) och
for SAF
Jan- Peder Norstedt
.. Gunnar Nilsson, Stig Malm, Harry Fjallstrom och Bosse
for LO .
Bergnéhr
for PTK Ingvar Seregard, Sten-Olof Heldt och Stig Ahlin
§1

Ordforanden konstaterar att uppgorelse traffats om bilagda utvecklingsavtal SAF-LO-PTK.

§ 2 Férbundsantaganden
SAE LO och PTK skall verka for att utvecklingsavtalet antas av forbunden. Praktiska anpassningar av
avtalet kan goras for forbundsomradet i dess helhet eller for vissa delar.

Forbunden a 6mse sidor rekommenderas att flja och framja avtalstillimpningen.

Avtalet giller pa férbundsplanet sedan saval ber6rt LO-forbund som PTK-férbund antagit det om inte
annat 9verenskommes mellan arbetsgivareférbundet och berorda arbetstagarférbund.

Parterna dr 6verens om att § 4 i detta forhandlingsprotokoll blir géllande som kollektivavtal pa respektive
forbundsomréade samtidigt som utvecklingsavtalet trader i kraft pa forbundsplanet.

Protokollsanteckning:
Om PTK-forbund som representerar minst tvd tredjedelar av sammanlagda antalet PTK-medlemmar pa
avtalsomrddet ifraga antar avtalet i ofordndrat skick blir detta gillande dven for vriga PTK-forbund.



§ 3 Entreprenader

Utvecklingen pa entreprenadomradet hor till de fragor som SAF, LO och PTK aktivt skall folja i Radet for
utvecklingsfragor.

§ 4 Verksamhetens mél och inriktning

Av 2 § medbestimmandelagen foljer att vissa undantag fran lagens tillimpningsomrade giller vad avser
verksamhetens mal och inriktning. Detta giller bl a kooperativa foretag. Fragor som enligt 2 §
medbestimmandelagen dr undantagna lagens tillimpning omfattas ej av utvecklingsavtalet.

§ 5 Fortsatta forhandlingar angdende forslagsverksamhet

Parterna dr ense om vikten av en vidgad och fornyad forslagsverksamhet. Parterna fortsétter

forhandlingarna i syfte att na avtal i denna fraga. Forhandlingarna skall bedrivas skyndsamt.

Anmidrkning 1985-09-09
Forhandlingarna i ovanstdende frdaga har sedermera slutforts och avtal triffats i enlighet med § 18 samt bilaga
1.

§ 6 Vidareutveckling av avtalet

Parterna dr ense om att prova behovet av vidareutveckling av detta avtal inom nagot eller nagra ytterligare
utvecklingsomraden. Sadan vidareutveckling kan beroende pa fragornas art ske genom tillsattande av
arbetsgrupper och/eller genom kompletterande forhandlingar.

Anmdrkning
LO och PTK har uttalat att de avser ta upp de personalpolitiska fragorna till forhandling.

Vid protokollet
Lennart Grafstrom

Justeras

Curt Nicolin

Olof Ljunggren
Lars-Gunnar Albage
Jan-Peder Norstedt
Gunnar Nilsson
Stig Malm

Harry Fjéllstrom
Bosse Bergnéhr
Ingvar Seregard
Sten-Olof Heldt
Stig Ahlin

Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK

15 april 1982

Gemensamma varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen dr jamte tryggad sysselsattning fragor av gemensamt intresse for
foretag och anstdllda. SAF, LO och PTK vill med detta ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som
parterna dr ense om nar det galler att utveckla foretagens effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft och
skapa forutsittningar for sysselsittning, trygghet och utveckling i arbetet.



Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av medbestimmandet i foretaget medfor att de
anstalldas kunnande och yrkeserfarenheter bittre tillvaratas. Genom detta ramavtal skapas forutsittningar
for medbestimmande béde i fragor som ror foretagets utveckling i stort och de dagliga och néraliggande

fragorna i foretagen.

Effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft

SAFE LO och PTK dr ense om att effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft férutsatter en stindig
utveckling inom alla funktioner och pé alla nivaer i foretaget (produktion, administration, inkop,
forséljning, marknadsforing osv). Effektiviseringsprocessen kréver en aktiv medverkan fran alla som
arbetar i foretagen, dvs ledning, anstillda och deras fackliga foretradare. Detta ér av stor betydelse for
sysselsdttnings- och anstallningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och férandringsarbetet kan medfora att arbetsorganisation och
arbetsuppgifterna pa en arbetsplats férandras, att vissa arbetsuppgifter forsvinner och nya tillkommer. Det
ar angeldget att arbetsgivaren medverkar till att de anstéillda utbildas for de nya arbetsuppgifter som
aktualiseras av forandringar pa arbetsplatsen.

Utveckling av medbestdmmande i féretagen i praktiska och smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fackliga foretradare och arbetsgivarens representanter ar
avgorande for utveckling av arbete och medbestimmande.

SAF, LO och PTK ér ense om att decentralisering och delegering av ansvar och beslutsfattande skapar
forutsattningar for att beslut kan fattas sa langt ned i organisationen som mojligt. Parterna ar vidare
6verens om att detta 6kar mojligheterna att uppna malen enligt detta avtal.

Med medbestimmandelagen, andra lagar, detta ramavtal och andra avtal som grund efterstrévas ett
praktiskt och smidigt samarbete och korta kontaktvégar. Detta dr en nddvindig forutséttning for ett

naturligt och fértroendefullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som foljer av detta ramavtal dr beroende av foretagets storlek, bransch och

organisation.

§ 1 Medbestammandelagen och praktiska erfarenheter

Allmanna bestammelser

Medbestammandelagen (MBL) géller som grund for detta avtal. Avtalet 4r att se som en pabyggnad och
vidareutveckling av lagen for att frimja utveckling och samverkan i foretaget. Avtalet och med stod darav
traffade lokala 6verenskommelser inskrénker saledes inte rattigheter och skyldigheter enligt géllande lag
och avtal.

Medbestammandet utdvas av de lokala fackliga organisationerna genom foérhandlingar och/eller lokala
medbestimmandeformer enligt detta avtal. I medbestimmandefragor, som ej uttryckligen regleras i detta
ramavtal, eller i lokal 6verenskommelse géller medbestimmandelagen.

Kommentar
En viktig grund for avtalet dr de praktiska erfarenheter som vunnits foretagen i vid tillimpningen av MBL.
System for samverkan kring foretagets utveckling och former for medbestimmande som redan finns och som

enligt de lokala parterna fungerar vil bor behdllas och om erforderligt anpassas och utvecklas.

Anmdrkning
Parterna understryker att samverkan mellan LO och PTK savdl lokalt som centralt utgor en viktig grund for
detta avtal.



SAF noterar att LO och PTK for sin inbordes samverkan slutit Gverenskommelse om “Facklig samordning av
medbestimmandefragor”.

§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Foretagets utveckling

Mom 1Flera mal

Utveckling och effektivisering av féretagen dr jamte tryggad sysselsittning fragor av gemensamt intresse for
foretag och anstéllda. Utvecklingsverksamheten i ett foretag har flera mal. Hog effektivitet inom alla
arbetsenheter och pa alla nivaer i féretagen dr avgorande for konkurrenskraft, anstéllningstrygghet och
sysselsdttning. Vidare skall arbetet och arbetsmiljon utformas med utgangspunkt fran de krav som lag och
avtal stéller pa en god arbetsmiljo. Arbetsorganisationen och den enskildes arbete utformas sé att de
anstdllda ges en sd engagerande och stimulerande arbetssituation som majligt. Jimstdlldhet mellan man
och kvinnor &r ocksd ett viktigt mal.

Mom 2 Utvecklingsomréden

For att ett foretag skall bli framgangsrikt, kravs utvecklingsinsatser av manga olika slag pé alla nivaer och

inom alla funktioner i foretaget. 1 detta avtal behandlas tre utvecklingsomraden, ndmligen:
e Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)

e Teknisk utveckling (§ 4)

e Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i foretaget s& begar forhandlar de lokala parterna i
former som framgér av § 8 om riktlinjer for utvecklingsarbetet. Parterna skall soka komma fram till en
samstdmmig uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortlopande skall bedrivas.

§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1 Allmé&n inriktning

Arbetsorganisationerna maste fortlopande utvecklas pa alla nivaer for att 6ka foretagets styrka och
kompetens och dirigenom bidra till trygghet och sysselséttning. Utveckling av arbetsorganisationen skapar
ocksa mojligheter att battre tillvarata de anstélldas erfarenheter och kunskaper. Arbeten, ledningsformer
och styrsystem som &r stimulerande och engagerande for de anstéllda skall darvid efterstravas.

Kommentar

Om de lokala fackliga organisationerna sd begir redovisas och diskuteras den befintliga arbetsorganisationens
uppbyggnad i foretaget.

Mom 2 Utvecklande arbetsformer
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av arbetsorganisationen enligt

§ 2 mom 2. Darvid skall efterstrivas att medbestimmandet utformas sé att det innebér 6kat inflytande och
ansvar for de anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att kréva forandring och utveckling av arbetsorganisation och arbetsformer.
Decentralisering och delegering ar darvid av avgdrande betydelse.



De anstdllda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna arbetet. Diskussioner och
overvaganden med chef och arbetskamrater kring det gemensamma arbetet samt kring méjligheter till
delegering inom klart avgrdnsade omréden ér ett viktigt inslag i detta sammanhang. Delegering av ansvar
och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom vél preciserade avsnitt ske till en grupp av
anstéllda, som sjélva ligger upp det gemensamma arbetet.

Mom 3 Féréndring av arbetsorganisationen

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av arbetsorganisationen enligt
§ 2 mom 2. Dirvid skall efterstrivas att medbestimmandet utformas sé att det innebér 6kat inflytande och
ansvar for de anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att krdva fordndring och utveckling av arbetsorganisation och arbetsformer.
Decentralisering och delegering ar darvid av avgdrande betydelse.

De anstillda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna arbetet. Diskussioner och
overvaganden med chef och arbetskamrater kring det gemensamma arbetet samt kring méjligheter till
delegering inom klart avgransade omraden ér ett viktigt inslag i detta sammanhang.

Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom vil preciserade
avsnitt ske till en grupp av anstillda, som sjélva ldgger upp det gemensamma arbetet.

Mom 4

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta produktivitetsfrimjande atgarder inforande av

lagarbete, grupporganisation, arbetsvixling eller arbetsutvidgning.

Mom 5 Information, erfarenheter och ideer

De anstillda skall - fraimst frdn narmaste 6verordnad —enskilt eller i grupp fa god kinnedom om
forhallanden pa arbetsplatsen som péverkar det egna arbetet samt oversiktlig information om foretaget. De
anstéllda skall ges mojlighet att medverka i utformningen av den egna arbetssituationen samt forandrings-
och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

De anstdlldas idéer dr ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstillda bor - enskilt och i grupp -
stimuleras att aktivt delta i problemldsningar. Till omraden av betydelse i detta sammanhang hor

effektivitet, rationalisering, planering, arbetsorganisation, teknisk utveckling och energihushallning.

Kommentar

Den enskilde har alltid ritt att fora fraga vidare i linjen och/eller till den fackliga organisationen.

Det har visat sig att, ddr forhallandena sd medger, arbetsplatstriffar kan vara en lamplig form for idéutbyte

och information enligt detta moment.



§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1 Allmé&n inriktning

Parterna dr 6verens om att savil fortldpande som mer omfattande teknisk férnyelse erbjuder manga
mojligheter som maste tillvaratas for att foretagen skall 6verleva, vinna framgang och ddrmed ocksa trygga
arbete och anstdllning. Investeringar majliggér produktivitetsutveckling och skapar ocksd mojligheter att
introducera nya produktionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla de anstalldas kunskaper och dirmed
att oka foretagets konkurrenskraft.

Mom 2 Engagerande arbete

Vid teknisk fordndring skall ett gott arbetsinnehall efterstravas liksom de anstilldas méjligheter till 6kad
kompetens och till att ta ansvar i arbetet. De anstilldas kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till
samarbete och kontakt med arbetskamrater framjas.

Mom 3 Viktigare férandring

Nir teknisk utveckling som innebér viktigare forandring for de anstillda planeras medverkar de fackliga
organisationerna. Sadan medverkan sker enligt vad som anges i § 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedomningar som aktualiserar den nya tekniken, de tekniska, ekonomiska,
arbetsmilj6- och sysselsdttningsmassiga konsekvenser som kan 6verblickas samt eventuellt forslag att
tillsatta projektgrupper.

Mom 4 Utbildning och information

Det ar viktigt att de anstéllda ges mojligheter till vidare utveckling av sina yrkeskunskaper. Foretaget
tillhandahaller i s& god tid som mojligt utbildning f6r de nya arbetsuppgifter som tekniken medfor. Sddan
utbildning sker pé foretagets bekostnad och med ofériandrade anstéllnings- och loneférmaner.

Kommentar

Om information se § 3 mom 5.



§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1 Allmé&n inriktning

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation &r en betydelsefull utgdngspunkt f6r samverkan,
inflytande och utvecklingsinsatser. De anstélldas erfarenheter och kunskaper exempelvis rérande
produktionsutrustning, kvalitet, arbetsmetoder och inkopsfragor kan darigenom nyttiggoras. Detta bidrar
till starkt konkurrenskraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas krévs investeringar. Omfattningen och inriktningen av foretagets
investeringar beror bl a av storlek och bransch. De kan t ex omfatta produktionsutrustning,

produktutveckling, marknadsforing och forskning.

Mom 2 Planering och framtidsbedémning

De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sadant sitt som angesi$§ 2, 7 och 8 insyn i och inflytande
over foretagets ekonomiska situation, planerings-, budget- och uppfoljningsarbete. Darigenom ges de
fackliga foretradarna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka med idéer och forslag och dérigenom
péverka foretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbedomning skall redovisas s att de fackliga organisationerna i foretaget far
mojligheter att gemensamt med foretagsledningen behandla och bedoma foretagets marknadsutsikter,
inkdpsverksamhet, konkurrenslage, produktutveckling och produktionsutrustning samt de anstélldas
trygghet och utveckling i arbetet.

Mom 3 Information och resultatuppféljning

Varje anstilld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och dirmed mycket stora mojligheter att
foresla forbattringar till gagn for det samlade resultatet. Det dr angeldget att alla kidnner ansvar for ett
effektivt utnyttjande av utrustning och material. En forutsittning for de anstélldas medverkan &r

information om planerade insatser och resultatuppf6ljning.

Mom 4 Utbildning

De anstillda ges 6versiktlig information om foretagets ekonomiska utveckling i konkret och lattillganglig
form. Utbildning om foretagets och arbetsplatsens ekonomi och aktuella problem kan bidra till féretagets
utveckling. Sadan utbildning bor aktivt frimjas.

Kommentar

Det forutsdtts att Radet for utvecklingsfragor kommer att utarbeta underlag for utbildningen. 1 anslutning
hdrtill overligger parterna, centralt eller forbundsvis, om vilken omfattning den utbildning bor ha som skall
ske pa betald tid.

Mom 5 Energihushallning

En fraga av sarskild vikt i manga foretag ar energiférbrukningen. Arbetsgivaren och de fackliga

organisationerna kan samverka med syfte att uppna god energihushallning.

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Medbestdmmandets former

Mom 1 Lokalt ansvar



Formerna f6r samverkan och medbestimmande anpassas till de lokala forhallandena pé arbetsplatsen. De
lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att fa till stand andamalsenliga samverkans- och
medbestimmandeformer

Mom 2 Delegering till de direkt berérda

Organisations- och arbetsformer som innebdr att beslut kan delegeras till de direkt berérda ér av stor
betydelse. En utveckling i denna riktning stéller krav bade pa foretagets organisation och organisationen av
det fackliga arbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna

Medbestammandefragorna behandlas genom forhandlingar mellan parterna och/eller enligt reglerna i
detta avtal.

§ 8 Medbestammandeformer efter lokal 6verenskommelse

Mom 1 Lokal 6verenskommelse

Efter framstillan fran lokal part bor arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen tréfta
6verenskommelse om hur medbestimmande skall utdvas. Dérvid kan féljande former komma ifraga:

MBL-férhandling

Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.

Linjeférhandling

En annan form for medbestimmande ir att fackliga foretradare pa olika nivaer medverkar i foretagets
ordinarie linjeorganisation (linjeférhandling och linjeinformation).

Partssammansatta organ

Medbestimmande kan ocksé utovas i partssammansatta samarbets- och informationsorgan.

Overenskommelsens innehall

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa utformad att det klart framgar vilka medbestimmandefragor
och utvecklingsomraden enligt § 2 mom 2, som omfattas av linjeférhandlingar och partssammansatta
organ. Ndr medbestimmandet ut6vas i enlighet med de lokalt 6verenskomna formerna dr kravet om
primar forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL uppfyllt.

Mom 2 Projektmedverkan

Lokalt kan 6verenskommas att till tiden begrdnsade fragor (exempelvis investering i byggnader och
maskiner, omstrukturering, organisationsférandring) behandlas och genomfores i projekt med medverkan

av de lokala arbetstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara sa utformad att det klart framgar vilka fragor
som skall behandlas i projektet och vilka fackliga befogenheter som utévas inom projektet.
Overenskommelsen kan ges den innebérden att primir forhandlings- och informationsskyldighet enligt
MBL sker inom projektet.

Kommentar till mom 1 och 2
Avsikten dr att den information som lokal facklig part erhdller enligt denna paragraf minst skall motsvara
information enligt 19 § MBL.



Mom 3 Radrum

Facklig representant skall vid medverkan i linjeférhandling, partssammansatt organ och projektarbete ges

skdligt radrum for att bedoma uppkomna fragor.

Mom 4 Medbestdmmandeférhandling

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling partssammansatt organ och projektarbete, ratt
att hanskjuta viss medbestimmandefraga till férhandling enligt MBL.

Uppkommer fraga om nédviandigheten och omfattningen av personalinskrankningar skall fragan

handlédggas enligt MBLs regler om annat ej innefattas i den lokala 6verenskommelsen.

Kommentar
Vad som framkommit vid utovande av medbestammande enligt denna paragraf dr ej gillande for lokal facklig

organisation som ej deltagit i arbetet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/ arbetsplatsombud eller motsvarande pa arbetsplats dér
lokal facklig organisation saknas. Arbetstagarorganisationen informerar arbetsgivaren om

kontaktombudets uppgifter och befogenheter.

Kommentar

Parterna dr overens om att det dr betydelsefullt att det dr de anstdillda och deras fackliga representanter i
foretaget som i forsta hand utévar medbestimmandet. LO och PTK samt deras forbund dtar sig att aktivt
verka for att ombud utses i foretag utan lokal arbetstagarorganisation och att kontaktombudet ges uppgifter
och befogenheter att hantera fragor enligt detta avtal pa det sctt lokal arbetstagarorganisation informerar
arbetsgivaren om. SAF dtar sig att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsdtts for ombudets

utbildning och for fullgorande av det fackliga uppdraget.

Kommentar till § 6-9
Formerna for samverkan och medbestimmande mdste anpassas till de lokala forhdllandena. Parterna vill
emellertid i anslutning hdrtill ange ndgra mojliga utgangspunkter for den lokala anpassningsprocessen.

e Det dr viktigt att de anstdllda i foretaget inom ramen for arbetet (yrkesrollen) ges utrymme for inflytande,
delaktighet och ansvar. Den enskildes majlighet till medbestdmmande bor sirskilt uppmdrksammas och
friamjas.

e En viktig forutsdttning for ett utvecklat medbestimmande dr att den enskilde garanteras mojlighet att
varje lige fora fraga vidare i linjen och/eller till den fackliga organisationen.

e Det dr angeldget att medbestimmande kan utévas i enkla smidiga former och ddrigenom skapa
forutsdttningar for aktivt beslutsfattande i foretaget.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst 5 timmar per ar delta i av lokal arbetstagarorganisation
ordnade fackliga méten pa arbetsplatsen i fragor som ror forhéllandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt
har samband med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den férbundsanpassning som kan ha gjorts skall den ndrmare tillimpningen av denna
bestimmelse skall 6verenskommas mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid
skall beaktas att mote forlaggs sa att det medfor minsta mojliga storningar for produktionen eller arbetets



behoriga gang. I normalfallet forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid overtidsersittning utges.
Efter lokal 6verenskommelse kan motet forlaggas pé ordinarie arbetstid. Da skall i den betalda tiden
inraknas tid som atgar for forflyttningen till och fran motet.

§ 11 Koncerner och foretag med flera driftsenheter

Mom 1 Information

I koncerner tillimpas detta avtal for varje foretag for sig. I forsta hand behandlas hérvid fragor som ror det
egna foretaget. I informationshénseende giller dock att 6vergripande information om koncernen -

inklusive verksamhet utom landet - lamnas i de i koncernen ingdende foretagen.

Mom 2 Férhandlingar

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern kan behandlas i sdrskild ordning.
Koncernledningen och de berérda lokala arbetstagarorganisationerna bor traffa 6verenskommelse om hur
medbestimmandet skall utovas i sadana fall. De lokala arbetstagarorganisationerna bor utse en grupp
foretradare med befogenhet att 6verldgga och férhandla med koncernledningen.

I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare férandringar lokalt skall, om ej annat foljer av

overenskommelse, forhandlingar rérande genomforandet av besluten ske enligt 11 § MBL.

I 6verenskommelsen kan intas bestimmelse om att dven férhandlingar enligt 12 § MBL kan behandlas
enligt detta moment.

Mom 3 Fackligt kontaktarbete

Fackliga representanter anstéllda inom koncerner har ritt till betald ledighet i skdlig omfattning for fackligt
kontaktarbete.

Pa begdran av lokala fackliga organisationer som ingar i koncernen skall férhandlingar d4ga rum om former
och kostnader for kontaktarbete. Kostnaderna avser erséttning for forlorad arbetsfortjanst samt resor och

traktamenten. Sadan facklig verksamhet bor budgeteras for ndstkommande verksamhetsar.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra 6verlaggningar, exempelvis mellan de lokala
fackliga organisationerna och koncernledningen skall tillvaratas.

Det forutsitts att lokal 6verenskommelse om fackligt kontaktarbete traffas mellan koncernledningen och
foretradare for lokala arbetstagarorganisationer.

Kommentar till mom 3

Till grund for bedomningen av fackligt kontaktarbete ligger savil behovet av en dndamalsenlig facklig
verksamhet som arbetsgivarens resurser och forhdllanden i ovrigt. Ddirvid skall beaktas koncernens eller
foretagets storlek, organisation, struktur och beslutsordning samt den fackliga strukturen.

Kommentar till § 11

Reglerna i § 11 avser verksamhet inom landet.

Reglerna ovan giller i tillimpliga delar dven for foretag med flera sjélvstindiga driftsenheter.



§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1Erfarenheter och kompetens

Enligt detta avtal ges de anstélldas fackliga foretriadare foretaget mojlighet att medverka i bedémningar av
foretagets ekonomiska situation och framtid. Sadan medverkan forutsétter en utveckling av kompetens
inom dessa omraden och ansvar att gora egna bedémningar. Foretaget medverkar till utbildning. I sadana
situationer som nedan anges kan dock sdrskilda insatser behévas for att underlitta for de lokala fackliga
organisationerna att behandla foreliggande problem.

Mom 2 Arbetstagarkonsult

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita arbetstagarkonsult for sarskilt uppdrag infor
forestaende forandringar som har vasentlig betydelse for foretagets ekonomi och for de anstélldas
sysselsdttning. Syftet med detta dr att ge de fackliga organisationerna majligheter att analysera foreliggande
faktaunderlag och att ta stallning till de fragor som férandringen aktualiserar. Konsulter kan ej i denna
egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstaende expert (extern konsult) eller anstalld i foretaget (intern konsult).

I andra fall 4n hér avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala parterna ar dirom ense. Uppnas ej
overenskommelse kan part hdnskjuta fragan till Rddet for utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentar

1 de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pa annat sditt som anges i § 8 forutsdtts
de av foretaget anlitade experterna ge underlag for en allsidig belysning av fragorna i anslutning till vad som
framforts fran alla dem som dr engagerade i projektarbetet.

Mom 3 Beslut om konsult

Foretaget svarar for skiliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult skall féregéds av férhandlingar med
arbetsgivaren. Uppdragets omfattning, innehall och kostnad skall preciseras och forslag till personval
framliggas. Overenskommelse skall efterstrivas.

Mom 4 Kompetens

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkénd revisor eller enligt arbetstagarorganisationerna pa
annat sitt ha erforderlig teoretisk och praktisk kompetens

Mom 5 Jav

Person som har intressen som strider mot foretagets affarsméssiga intressen far ej vara arbetstagarkonsult.
Person som dr arbetstagarkonsult i annat foretag far ej utses utan godkdnnande av respektive arbetsgivar-
och arbetstagarférbund. Nér parterna bedémer fragan om jdv far onédiga hinder ej uppstéllas.

Mom 6 Information fran féretagsledningen

Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhalla bitrdde och information enligt
medbestimmandelagen och detta avtal i den omfattning som erfordras f6r uppdraget.

Mom 7 Fackliga féretradare

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroendevalda bland de anstéllda till vilka konsulten skall
limna bitrdde och information.



Ovannamnda fortroendevalda kan med foretagsledningen aktualisera information fran konsulten till andra
foretradare for de lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa begédran informera foretagsledningen om konsultens arbete.

Mom 8 Sekretess

Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for vidare vad han fatt kinnedom om men
hade bort hélla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall tillsammans sluta avtal med extern
arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestimmelser om sekretess och om paféljder for brott mot
sekretessen.

Kommentar
Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstdllda. Om de lokala parterna dr ense foreligger dock inte
hinder for att arbetstagarkonsult utses i foretag med mellan 25 och 50 anstdllda. I sadant fall giller reglerna i

ovrigt i denna paragraf.
De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler avseende arbetstagarkonsulter.

§ 13 Arbetslivsforskning

Framjande av utvecklingsarbetet
Med arbetslivsforskning avses forskning som ér inriktad pa arbetslivet och dess effekter pd manniskan och
arbetet.

Parterna ér eniga om att arbetsplatserna i storsta mojliga utstrackning bor st 6ppna for sédan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisationen 6nskar att utomstaende forskare skall beredas
tilltrade till arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall forhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och
berorda lokala arbetstagarorganisationer. Dérvid skall parterna soka na enighet om forutséttningarna for
forskares tilltrade och om villkoren for arbetstagare som engageras i forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hdnskjuta fragan till centrala férhandlingar. Under lokal eller
central forhandling kan endera parten hianskjuta fragan till Radet f6r utvecklingsfragor som &ger avge

rekommendation till 16sning av fragan.

Uppnas vid central forhandling ej enighet kan fragan foras vidare till utvecklingsavtalets skiljendmnd fér
avgorande.

Protokollsanteckning:

I forskningsprojekt inriktade pad att studera fordndringar och fordndringars effekter i foretagen dr det
nodvindigt att skilja forskarens roll fran i foretagen verksamma befattningshavares roller. Forskarens roll blir
att folja, beskriva, analysera och dra slutsatser av den i forskningsprojektet studerade fordndringen.

SAE LO och PTK vill genom en 6ppen och positiv attityd fraimja en allsidig, serids och objektivt bedriven
arbetslivsforskning.

Denna paragraf skall 4ga motsvarande tillimpning da fraga uppkommer om tilltrade f6r utomstaende i
sddant utvecklingsarbete som ar jamforbart med arbetslivsforskning.

§ 14 Radet for utvecklingsfragor

SAF, LO och PTK inrédttar Radet for utvecklingsfragor”.



Radets uppgift ar:

e att folja och framja tillimpningen av den fortsatta utvecklingen av avtalet

e att verldgga om fragor som har anknytning till detta avtal

e att ge rekommendationer till parterna i frigor som hénskjuts till rddet

e att vara forum for information om betydelsen av systematiskt utvecklingsarbete i foretagen
e att folja svensk och internationell utveckling pa omradet

e att stimulera vetenskaplig forskning inom omrédet, bl a allsidig arbetslivsforskning

Rédet bestar av 12 ledamaoter varav 6 fran arbetsgivarsidan och 6 fran arbetstagarsidan jamte lika antal

suppleanter.
Rédet utser inom sig ordférande och en eller flera vice ordférande.
Radets ledamoter utses for en tid av tre ar.

SAE LO och PTK skall foérse radet med nodvindiga resurser och utse en mindre grupp fér beredning av
arenden och for handlaggning av brddskande uppgifter.

§ 15 Skiljendmnden for utvecklingsavtalet

Skiljendamnden har till uppgift att tjanstgora som skiljendmnd enligt vad som anges i utvecklingsavtalet.

Namnden bestar av tva ledaméter fran SAF, fran vardera LO och PTK och lika antal suppleanter. Vid forfall
for ledamot eller suppleant kan SAF, LO och PTK utse ytterligare personer.

SAE LO och PTK utser for en tid av tre ar en opartisk ordférande f6r nimnden och vid behov en ersittare
for denne.

§ 16 Forhandlingsordning

Férhandlingsordning m m

Mom 1 Medbestdmmandeférhandling

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 § MBL eller enligt § 8 mom 4 i detta avtal
skall upptas utan onddigt dréjsmal och i 6vrigt med den sarskilda skyndsamhet som omstidndigheterna
kraver. Detta giller dven sadan lokal forhandling som pakallas efter det att en forhandlingsfraga enligt § 9 i
detta avtal handlagts av kontaktombud utan att fragan darvid 16sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central forhandling och att arbetsgivaren skall avvakta
med beslut eller atgird till dess sadan férhandling genomforts skall meddelande darom ldmnas
arbetsgivaren sa snart som mojligt och senast sju dagar efter det den lokala férhandlingen avslutats. Om
annat ej overenskommes giller att den centrala forhandlingen skall ske under medverkan av forbunden a
omse sidor samt att férhandlingen upptages skyndsamt.

I fraga om sittet att forhandla géller foreskrifternai 15 § samt 16 § forsta och tredje styckena MBL.

Mom 2 Tvister om avtalet

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall snarast hinskjutas till forhandling mellan de lokala
parterna.



Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa begéran av endera parten hénskjutas till central
forhandling. Sadant hinskjutande skall ske skyndsamt efter de lokala forhandlingarnas avslutande.

Framstéllan om lokal eller central férhandling skall dock senast goras inom de tidsfrister som anges i 64 §
MBL.

Mom 3

Under lokal eller central férhandling kan endera parten fora viss fraga till Radet for utvecklingsfragor som
ager avge rekommendation till Idsning av frégan. Radet dger i anslutning till behandling av visst drende
tillkalla sakkunnig eller pa annat sitt inhdmta upplysningar av betydelse for radets bedomning.

Mom 4

Tvist rorande § 11 mom 3, § 12 och § 13 kan av part for slutligt avgérande hinskjutas till Skiljenamnden for
utvecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal kan av part hanskjutas till
Arbetsdomstolen. Om berdrda parter dr dirom ense kan dock sddan tvist i stallet slutligt avgoras av

skiljendmnden.

Mom 5 Gemensamt upptrddande

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhandlingar upptrada gemensamt om arbetsgivaren s& begir.
Oavsett sadan begdran har arbetstagarparterna ritt att forhandla gemensamt nér de s finner lampligt.

§ 17 Giltighetstid

Tre méanaders uppsédgningstid
Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan f6rbund, vilka antagit avtalet, géller det tills vidare med en

uppsdgningstid av tre manader.
§ 18 Forslagsverksamhet

Parterna har enats om att forslagsverksamheten skall handlédggas i enlighet med 6verenskommelsen i bilaga
1.



