Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm

Kollektivavtal for utstationerade arbetstagare

Vi ger hédrmed in ett kollektivavtal enligt 9 a § lagen om utstationering av arbetstagare.
Kollektivavtalet har anpassats till nu géallande riksavtal och kommer att erséttas av ett
nytt nér riksavtalet I6per ut och har omférhandlats.

Detta avtals tillampningsomrade anges oversiktligt under § 1 i avtalet. Om det uppstar
fragor kring avtalets tillampningsomrade hanvisar vi till vart forbunds kontaktfunktion
som vi anmalt i sérskild ordning.

Med vanlig hélsning

Hotell- och restaurangfacket

Avtalssekreterare



UTSTATIONERINGSAVTAL

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillampningsomrade

Detta avtal dger giltighet och tillampning for utstationerade arbetstagare hos
arbetsgivaren som utfor arbete inom tillampningsomradet for Hotell- och
restaurangfacket sa som, Hotell, restauranger, caféer, barer, konditorier,
personalserveringar, Folkets Hus och Parker, Casinoforetag, néjesforetag, film och-
biografer, Bingoverksamhet samt turistforetag med tillhdrande anlaggningar sdsom
skidliftar.

For det fall arbetsgivaren bedriver verksamhet med andra arbetstagare &n
utstationerade sadana for arbete inom forbundets verksamhetsomrade i Sverige ar
arbetsgivaren skyldig att teckna kollektivavtal med Hotell- och restaurangfacket for
dessa arbetstagare.

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprendr eller inhyrning av personal inom
detta avtals tillampningsomrade eller tillampningsomradet for kollektivavtal Y endast
anlita foretag som ar kollektivavtalsbundna med Hotell- och restaurangfacket for dessa
arbetsuppgifter.

82 Skyldighet att anméla utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anmala uppgifter till Arbetsmiljoverket framgar av
10 och 11 § § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
(utstationeringslagen) samt 8 och 9 88 forordning (2017:319) om utstationering av
arbetstagare (utstationeringsforordningen). Né&r arbetsgivaren ar skyldig att géra en
anmélan om utstationeringen eller férandringar i verksamheten till Arbetsmiljoverket
ska arbetsgivaren samtidigt 6versanda en kopia av anmalan till Hotell- och
restaurangfacket lokalavdelning. Detsamma galler om arbetsgivaren anmaler byte av
kontaktperson.



§3 Information till arbetstagare om anstallningsvillkor

Arbetsgivarens  skyldigheter att ldmna information till arbetstagarna om
anstallningsvillkor framgar av radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar tillampliga pa
anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet. Dessa regler innebér bland annat att
arbetsgivaren ska ge arbetstagarna information om de férmaner de har enligt detta
kollektivavtal.

ARBETSMILJO
84 Skyddsfragor, arbetsmiljé och hélsa

Innan arbete paborjas ska erforderliga 6verenskommelser ha traffats mellan den som
rader Gver arbetsstdllet, arbetsgivaren och Hotell- och restaurangfackets
lokalavdelning om formerna for samverkan i skyddsfragor pa arbetsplatsen.
Skyldighet att teckna liv- och olycksfallsforsakring framgar av § 15.

Arbetstagarna ska pa sitt  sprak informeras av  arbetsgivarna om
arbetstidsbestdmmelserna och géllande arbetarskyddsbestdammelser i Sverige.
Skyddsombud som utses av Hotell- och restaurangfackets lokalavdelning har rétt att
stoppa farligt arbete enligt lag.

ARBETSTID OCH SEMESTER
85 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid for heltidsanstalld ar 40 timmar i genomsnitt per vecka.

For personal som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception och huvudsakligen
har sin arbetstid mellan kl 00.00 och 07.00 &r ordinarie arbetstid for heltidsanstélld 38
timmar i genomsnitt per vecka.

Arbetsgivare och anstélld kan 6verenskomma om byte av arbetstid inom ramen for
schemalagd arbetstid. Darvid ska begrénsningarna i géallande arbetstidsbestammelser
lakttas. Reglering av 6ver-/undertid ska ske inom géllande schemaldggningsperiod.

Arbetstiden ska normalt forlaggas sa att den anstéallde erhaller i genomsnitt tva
ledighetsdagar per vecka, om mojligt som tva sammanhangande 24-timmarsperioder.
Minst varannan vecka ska ledighetsdagar omfatta fredag-l6rdag, 16rdag-séndag eller
sondag t.0.m. mandag.

Om sérskilda skal foreligger kan dock ledighetsdagarna omfatta I16rdag-sondag eller
sondag t.0.m. mandag var tredje vecka.



Anmarkningar:
1. Vid forlaggning av dubbelledighet ska dar sa ar mojligt ledigheten forlaggas till
I6rdag-soéndag.

Arbetstiden per 24-timmarsperiod far inte 6verstiga 10 timmar. 10-timmarspass far
inte forekomma oftare an 3 ganger per 2-veckorsperiod i genomsnitt.

Arbetstiden per dag ska vara sammanh&ngande.

Arbetstiden ska forlaggas sa att anstalld far rimlig dygnsvila, minst 11 timmar
sammanhangande per 24-timmarsperiod.
Som natt réknas perioden mellan kil 00.00 och kI 07.00.

Pa foretaget kan tillampas maltidsraster eller maltidsuppehall.
Schemalagda maltidsraster rdknas ej som arbetstid och kan fritt disponeras av den
anstallde.

Maltidsrast som anstdlld inte har givits tillfalle att ta ut ska medféra
Overtidskompensation.

Nar arbetsforhallandena pa foretaget eller pa viss avdelning kraver det, kan istallet
maltidsuppehall tillampas. Maltidsuppehall raknas som arbetstid och laggs ut efter
laglighet.

Maltidsrasternas sammanlagda langd far i genomsnitt vara hogst en timme per dag.
Vid

en bruttoarbetstid om hogst 4,5 timmar far maltidsrasten vara hogst 30 minuter.

For anstalld med nattjanst tillampas alltid maltidsuppehall.

Med nattjénst avses att arbetstiden &r utlagd mellan kI 00.00 och 07.00.



86

Kost pa arbetsplatsen

I och med att 6verenskommelse om anstallning traffats har dven éverenskommits
om kost pa arbetsplatsen. Detta galler dock inte for anstalld med arbetstid som ar
hogst fyra timmar i genomsnitt per dag.

Kost pa arbetsplatsen omfattar normalt en maltid samt ett kaffemal

Anmarkning:
Kosten bor vara varm, naringsrik och varierande

For kost betalar den anstéllde per arbetsdag det pris som framgar nedan.

2020-04-01 2020-11-01 2022-04-01
2020-10-31 2022-03-31 2023-03-01

Pris for kost pa arbetstid  47:00 kr/dag 48:00 kr/dag 49:00 kr/dag

Anmarkning:
Nar anstalld tillfalligtvis inte getts mojlighet till kost pa arbetsplatsen ska kostavdrag
inte ske.

4.

Vid foretag dar matservering inte forekommer eller déar endast enklare ratter
tillhandahalles eller dar anstalld av medicinska eller sarskilda skal ej énskar
omfattas av kost pa arbetsplatsen kan annan dverenskommelse skriftligen traffas
mellan arbetsgivare och anstalld.

Vid lokal férhandling med Hotell- och restaurangfacket kan dverenskommelse
traffas om annan kostordning pa arbetsplatsen.



87 Semester och semesterlon

Semester utgar enligt lag.

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagarens intjanade bruttolon med korrigering for
semesterlonegrundande franvaro.

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

§8 Lon

Varje arbetstagare erhaller en individuellt faststalld 16n enligt foljande:

1. Kvalificerat yrkesarbete

Arbete som forutsatter gymnasial yrkesutbildning eller darmed jamforbar utbildning
eller langvarig praktisk erfarenhet av kvalificerat yrkesarbete inom arbetsomrade.

2020-11-01  2022-04-01

Minimiloner 2022-03-31 2023-03-31

Kronor/méanad 24 667,00 kr 25 179,00 kr
Kronor/timme 142 58 kr 145,54 kr
Nattreceptionist 150,19 kr 153,15 kr

Minimilon efter
6 ars yrkesvana:

Kronor/ménad 26 002,00 kr 26 514,00 kr
Kronor/timme 150,30 kr 153,26 kr
Nattreceptionist 158,33 kr 161,29 kr
2. Yrkesarbete

Arbete dar forkunskaper inte ar nagot krav och introduktion och utbildning normalt
sker pa arbetsplatsen.

Nagon formell utbildning &r i sig inte en forutséttning for att klara arbetsuppgifterna.

2020-11-01  2022-04-01
Minimiléner 2022-03-31  2023-03-31

Kronor/méanad 23 350,00 kr 23 862,00 kr
Kronor/timme 134,96 kr 137,92 kr



Minimiloner efter
6 ars yrkesvana

Kronor/méanad 24 675,00 kr 25 187,00 kr
Kronor/timme 142,63 kr 145,59 kr
§9 Overtidsersattning

Overtidsarbete

Pa arbetsgivarens begaran ar anstalld skyldig att arbeta pa dvertid i den omfattning
arbetstidslagen medger. Besked om dvertidsarbete ska lamnas snarast mojligt.

For att dvertidskompensation ska utga ska besked om Overtidsarbete ha lamnats pa
forhand. Overtidsarbete kan ocksé godkannas i efterhand, dock senast inom en ménad
efter I0neutbetalningen for perioden.

Overtid och mertid samt dvertids- och mertidskompensation

1. Overtid och kompensation for dvertidsarbete

1.1 Overtid for heltidsanstalld
All arbetstid utdver ordinarie arbetstid ska ersattas med dvertidskompensation.

1.2 Kompensation for overtidsarbete
Overtidsarbete kompenseras som huvudregel genom extra betalning enligt foljande.

Overtid i anslutning till ordinarie arbetstid:
a) For de tva forsta timmarna med 45 % av ordinarie timlon.
b) For tid darutéver med 70 %.

Overtid som inte utfors i anslutning till ordinarie arbetstid:
¢) 90 % av ordinarie timlon.

Kompensation kan utga for overtid i form av betald ledighet med:
— 1,5 timme for varje 6vertidstimme enligt a) och b)
— 2 timmar for varje dvertidstimme enligt ¢)

Kompensation genom betald ledighet forutsdtter Overenskommelse mellan
arbetsgivare och anstalld.

Anmarkning:
Arbetstid som tillfalligtvis foérlangs med hdgst 10 minuter réknas inte som oévertid.
Overtid del av halvtimme, ersétts som full halvtimme.



§ 10 Ovriga ersattningar

OB-ersattning

1. Ordinarie OB-ersattning

For arbetstid forlagd till:
* Méndag t.o.m. fredag fran kl 20.00 till k1 06.00 pafdljande dag
» Lordag, midsommar-, jul- och nyarsafton fran ki 16.00 till kl 06.00 paféljande dag
« S6n- och helgdag fran k1 06.00 till kl 06.00 paféljande dag utgar OB-ersattning
enligt foljande:

Fr.o.m. 2020-11-01 23:53 kr/timme
Fr.o.m. 2022-04-01 24:09 kr/timme
Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

2. OB-ersattning vid nattarbete

For arbetstid forlagd mellan k1 01.00 och 06.00 utgar OB-ersattning (natt-OB) utover
punkt 1 ovan enligt féljande:

Fr.0.m.2020-11-01 20:73 kr/timme
Fr.o.m. 2022-04-01 21:23 kr/timme
Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

OB-erséttning vid nattarbete géaller ej personal som stadigvarande arbetar nattjanst i
hotellreception och huvudsakligen har sin arbetstid mellan kl 00.00 och 07.00.



8§11 Justeringar av 16n och 6évriga ersattningar

Om lbnen, Overtidsersattningen eller Ovriga erséttningar justeras i det svenska
kollektivavtal som detta avtal hamtar sitt innehall ifran, ska erséttningarna i 88 8-10
justeras pa samma satt. Férbundet atar sig att snarast efter att justeringarna gjorts
skicka information om detta till arbetsgivaren pa den adress som denne uppgivit till
forbundet.

8§12 Loneutbetalning

Lon och lonetillagg ska utbetalas minst en gang per manad. Utbetalningen ska ske
senast den 25:e i manaden efter det att I6nen tjanats in.

OVRIGA VILLKOR

8§13 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att pa begéran av organisation tillhandahalla handlingar
framgar av 5 d § utstationeringslagen.

8§14 Resekostnad och logi

Resekostnad fran arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av
arbetsgivaren. Detsamma géller &ven resekostnader inom Sverige, vilka uppkommer
pa grund av uppdraget har. Avdrag for dessa kostnader far inte ske pa arbetstagarens
I6n eller motsvarande.

§15 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och vidmakthalla forsakring i enlighet med
gallande nationella kollektivavtal mellan Hotell- och restaurangfacket och berérda
arbetsgivarorganisationer.

I och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren forsakring enligt
foregaende stycke.

Forsakringsvillkoren innebar bland annat att om verksamheten ar tillfallig och pagar
hogst 12 manader sa tecknas bara olycksfalls- och livforsakring samt i vissa fall
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pensionsforsakring. Om verksamheten pagar langre tid &n 12 manader och
arbetsgivaren redan har tillforsakrat sina arbetstagare motsvarande forsékringsskydd
som enligt AFA-forsékringarna, finns det under vissa forutsattningar mojlighet att
efter ansokan hos Forsakringsnamnden for avtalsfragor hos Fora erhalla dispens fran
skyldigheten att teckna samtliga forsakringar.

§16 Utgaende formaner

Detta avtal paverkar inte arbetstagarnas rétt till anstallningsvillkor, utgaende 16n och
ersattningar som ar formanligare enligt redan traffade avtal.

§17 Forhandlingsordning

| sddan rattstvist, som ska handlaggas enligt lagen om rattegangen om arbetstvister,
ska forhandling &ga rum i den ordning som anges har.

Parterna ar skyldiga att trada i forhandlingar sa snart en part begar och denna
forhandling ska ske pa Hotell- och restaurangfackets avdelnings kontor/alt
arbetsstallet om parterna inte kommer Overens om annat. Férhandlingsordningen i
medbestdmmandelagen (1976: 580) ar tillamplig mellan parterna. Forhandling ska
bara foras pa lokal niva.

Vid tillampning av lag och avtal &r lokalavdelningen pa den aktuella orten lokal facklig
organisation, kontaktuppgifter se nedan.

818 Lagval och behorig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillampning av svensk
lag.

819 Awvtalets giltighetstid och uppsagning

Detta avtal galler fran och med den X till och med den Y.

Om arbetet inte ar avslutat vid denna tidpunkt galler avtalet till dess allt arbete i Sverige
avslutats. Parterna har efter Y ratt att sdga upp avtalet med tre manaders
uppsagningstid.

Avtalet upphdr utan uppsagning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.

Arbetsgivaren ska informera lokalavdelningen nar arbetet/arbetena &r avslutade.
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Datum och underskrifter

Ruta dar man fyller i uppgift om bolagets kontaktuppgifter och kontaktuppgifter for
bolagets representant enligt 8 2 samt kontaktuppgifter for forbund och avdelning.

Bilaga:

Utdrag ur
- lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
- forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare
- lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet
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BILAGA

Utdrag ur lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare

5d§

Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation ar bundna av ett
kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare, ska
arbetsgivaren pa begéran av organisationen tillhandahalla

1. handlingar i form av anstallningsavtal, I6nespecifikationer, tidrapporter och
intyg 6ver gjorda Iéneutbetalningar, och

2. O6verséattning av handlingarna till svenska, eller till engelska om arbetsgivaren
foredrar det, i de fall handlingarna ar skrivna pa nagot annat sprak.
Handlingarna och éversattningen av dem ska tillhandahallas i den utstrackning
det behdvs for att organisationen ska kunna bedéma om kollektivavtalet foljts i
fraga om sadana kollektivavtalsvillkor som avses i 5 a 8.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgoras inom tre veckor fran
begéran och galler under den tid som den arbetstagare som handlingarna ror ar
utstationerad hér i landet och fyra manader darefter.

10 8

En arbetsgivare ska anmala en utstationering till Arbetsmiljéverket senast nér en
utstationerad arbetstagare paborjar arbete i Sverige.

Om forandringar sker i verksamheten pa ett satt som har betydelse for de
uppgifter som anmalts, ska arbetsgivaren anmala de andrade uppgifterna till
Arbetsmiljoverket senast tre dagar efter det att forandringen skedde.

Forsta och andra styckena galler inte om verksamheten i Sverige avses paga
under hogst fem dagar. Om en sadan verksamhet visar sig paga langre tid &n fem
dagar ska arbetsgivaren fullgéra anmélningsskyldigheten enligt forsta stycket den
sjatte dagen som verksamheten bedrivs.

118§

Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anmala honom eller henne
till Arbetsmiljoverket. Anmalan ska goras senast nér en utstationerad arbetstagare
pabdrjar arbetet i Sverige.

Kontaktpersonen ska vara behdrig att for arbetsgivarens rékning ta emot
delgivningar. En sadan behdrighet ska anses galla genom anmélan av
kontaktpersonen.

Kontaktpersonen ska &ven till myndigheter och arbetstagarorganisationer kunna
tillhandahalla sddana handlingar som visar att kraven i denna lag ar uppfyllda.
Detta géller dock inte i forhallande till en arbetstagarorganisation om
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arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla handlingarna at organisationen
enligt5d 8.

Forsta stycket géller inte om verksamheten i Sverige avses paga under hogst fem
dagar. Om en sadan verksamhet visar sig paga langre tid an fem dagar ska
arbetsgivaren fullgéra anmélningsskyldigheten enligt forsta stycket den sjatte
dagen som verksamheten bedrivs.

Utdrag ur forordning (2017 :319) om utstationering av arbetstagare

88

En anmélan om utstationering enligt 10 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska innehalla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, postadress och hemvist,

2. namn, personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum, postadress,
telefonnummer och e-postadress till en behorig stallforetradare for arbetsgivaren,
3. den typ av tjanst eller tjanster som ska utforas i Sverige,

4. planerad tidsperiod for tjanstens eller tjansternas utférande i Sverige,

5. den eller de platser i Sverige déar tjansten eller tjansterna ska utforas, och

6. namn och personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum for de
arbetstagare som ska utstationeras till Sverige.

98

En anmélan om kontaktperson enligt 11 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska innehalla uppgifter om kontaktpersonens

1. namn,

2. personnummer, eller om sadant saknas, fodelsedatum,

3. postadress i Sverige,

4. telefonnummer, och

5. e-postadress.

Utdrag ur lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

64 8

Vill nagon som har forhandlingsratt enligt 10 § yrka skadestand eller annan
fullgorelse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han pakalla forhandling
inom fyra manader efter det att han har fatt kinnedom om den omstandighet
vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har
intraffat. Skall enligt foreskrift i kollektivavtal forhandling dga rum bade lokalt
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och centralt, galler vad som nu har sagts den lokala foérhandlingen. Central
forhandling skall i sadant fall pakallas inom tva manader efter det att den lokala
forhandlingen har avslutats.

Forsta stycket ager motsvarande tillampning, nér part som avses dar vill vinna
forklaring att rattshandling eller avtalsbestdimmelse ar ogiltig av det skalet att den
innebéar krankning av féreningsratten.

Pakallar part ej forhandling inom foreskriven tid, forlorar han ratten till
forhandling.

65 8

Talan i fall som avses i 64 § skall vackas inom tre manader efter det att
forhandling har avslutats. Nar bade lokal och central férhandling har gt rum,
raknas tiden fran det att den centrala forhandlingen har avslutats. Har mot
forhandling forelegat hinder som ej har berott av karanden, raknas tiden fran det
att forhandling senast skulle ha hallits.

66 8§

Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for forhandling eller vackande av
talan, far den som ar eller har varit medlem i organisationen och som berores av
tvisten vacka talan inom en manad efter det att tiden har I6pt ut. Skall enligt 4
kap. 7 § lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister talan foregas av
forhandling men har sadan ej agt rum, galler vad som nu har sagts i stallet ratt att
pakalla forhandling. Talan skall i sadant fall vackas inom tid som anges i 65 §.

| tvist, vari arbetstagare ej kan foretradas av organisation, skall han vacka talan
inom fyra manader efter det att han fatt kinnedom om den omstandighet vartill
yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har
intraffat.



