Villkor inlamnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a 8§ Lag (1999:678) om
utstationering av arbetstagare for:

Villkorsavtal-T mellan Arbetsgivarverket och
Saco-S, avtalet gller tills vidare

| Saco-S ingar: Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Sveriges
Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Jusek, Kyrkans Akademikerférbund,
L&rarnas Riksférbund, Naturvetarna, SACO-forbundet Trafik & Jarnvag,
SjObefalsforeningen, SRAT, Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmaceuter,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Lakarforbund, Sveriges Psykologférbund,
Sveriges Skolledarférbund, Sveriges universitetslarare och forskare, Sveriges
Veterinarforbund och Tjénstetandlékarna.
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4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar

Inledande bestammelser

Ersatter arbetstidslagen 1 8

Bestammelserna i detta kapitel ersatter arbetstidslagen (ATL).

Tillampningsomrade

28

Bestdmmelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt
har sin ordinarie arbetstid forlagd till mandag — fredag (s.k.
kontorsarbetstid).

Bestammelserna i avsnitt C avser arbetstagare med
fortroendearbetstid.

Gemensamma grunder for arbetstid

l14



2a8§®

Utifran varje verksamhets syfte, karaktar, mal och
forutsattningar har arbetsgivaren att bedéma och avgoéra
verksamhetens krav pa bemanning avseende olika
kompetenser vid olika tidpunkter.

Arbetsuppgifterna utfors pa det satt och vid den tid pa dygnet
da de gor bast nytta for verksamheten. Utgangspunkten &r att
den individuella 16nen bestams utifran denna forutsattning.

9 2 a § ar ny och galler fran och med den 1 oktober 2013 enligt forhandlingsprotokoll 2013-10-
04.

l15



Arbetstidens forlaggning

3§

Arbetstiden ska forlaggas och regleras pa ett sétt som
medverkar till att malen for verksamheten uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Arbetstidens
forlaggning ska vid behov ses Gver for att anpassas till
forandrade verksamhetskrav. Arbetstiden ska ocksa forlaggas
pa ett satt som framjar en god arbetsmiljé och motverkar
ohdlsa. Inom ramen for verksamhetens krav ska arbetstidens
forlaggning sa langt som mojligt anpassas till arbetstagarnas
onskemal om mer flexibla och individuella I6sningar.

Anmarkning?

1 Lydelsen i 3 § galler fran och med den 1 oktober 2013 och ersatter tidigare lydelse enligt

forhandlingsprotokoll 2013-10-04. 3 § i sin tidigare lydelse fran och med den 1 juni 2013 &terges pa sidan
150.

2 | lydelse enligt forhandlingsprotokoll 2012-10-25.

l16



Inom ramen for den aterkommande dialogen mellan chef och
medarbetare bor daven arbetstidens omfattning och forlaggning
tas upp.

Vid planering av arbetstidens forlaggning bor aven
kringliggande aspekter beaktas som kan ha betydelse for en
god arbetsmiljé som till exempel restid.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet och kvalitet i verksamheten ska
kunna uppfyllas ndr omvérlden férandras, kravs utveckling
och fornyelse. Sadana arbetstidsvillkor som inte langre
motsvarar verksamhetens krav maste kunna andras sa att det
ekonomiska varde som villkoren representerar kommer till
béattre nytta.

Den narmare utformningen av arbetstidsvillkor maste alltid
ske i néara anslutning till verksamhetens bedrivande. Det ar

naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten
bygger pa att den enskilde arbetstagaren far ett 6kat ansvar

och inflytande Over sin egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt forandringsarbete forutsatter motiverade
medarbetare och stoéds genom vél avvégda arbetstidsvillkor.

l17
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Avsnitt A

Vissa bestammelser éverensstammer med ATL

58

I nedan angivna fragor ska arbetstidslagens (1982:673, ATL) regler tillampas, om
inte annat dverenskoms i lokalt avtal.

— Undantag for viss offentlig verksamhet (2 § 3 st ATL)

— Nodfallsovertid (9 § ATL)

— Nodfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)

— Den sammanlagda arbetstiden (10 b § ATL)

— Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om jourtid, 6vertid
och mertid (11 8§ 1 st ATL)

— Dygnsvila (13 § ATL)

— Arbetstiden for nattarbetande (13 a § ATL)

— Veckovila (14 § ATL)

— Rast (15 § ATL)

— Maltidsuppehéll (16 § ATL) — Paus (17 § ATL)



De lagtexter som avses aterges i bilaga 9 till Villkorsavtal-T.

Anmarkning

Om dessa bestammelser i ATL &ndras, ska de centrala parterna ta upp férhandling i
fragan.

Arbetstidens langd vid heltidsarbete

Ordinarie arbetstid

68

For heltidsarbetande arbetstagare &r den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden
for kalendervecka som utéver sondag ar helgfri® 39 timmar och 45 minuter per ar.
Da helgdag infaller pa dag som arbetstagaren normalt skulle ha arbetat forkortas
den ordinarie veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar
arbetstagaren annars skulle ha arbetat.

Forkortade arbetsdagar

78

Den ordinarie arbetstiden for sadana arbetsdagar som anges nedan ska minskas
med det antal timmar som framgar av sammanstallningen.

Arbetsdag
Timmar

3 Som helgdag riknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton.



Trettondagsafton 4

Skartorsdagen 2

Den 30 april som infaller pa en

a) mandag - torsdag 2
b) fredag 4
Dagen fore Alla Helgons dag 4
Den 23 december som infaller pa en fredag 4

Protokollsanteckning

ska arbetstagaren de ar nationaldagen infaller en I6rdag eller séndag ges
sammanhangande ledighet som motsvarar en arbetsdag. Arbetsgivaren och
arbetstagaren ska traffa Overenskommelse om forldggning av ledigheten.

Arbetstidens langd vid deltidsarbete

Ordinarie arbetstid

88

For deltidsarbetande arbetstagare* ar veckoarbetstiden proportionell i forhallande
till veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

4 Selkap.28.



Mertid

Arbete pa mertid

98

Om arbetsgivaren beddmer att det finns sarskilda skal for det, kan arbetsgivaren
begdra att en deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden (mertid). Mertidsarbetet far dock inte strackas ut till tid som gar utdver
det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som
arbete pa ordinarie arbetstid.

For arbete pa mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta. Befrielse fran mertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad och
har godtagbara skal och framstalining om befrielse gors i samband med
arbetsgivarens begaran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begara mertidsarbete av den som ar partiellt sjukskriven,
partiellt ledig med stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig
arbetstagare far arbetsgivaren begara mertidsarbete under hogst 25 timmar per
kalenderar.

Arbetsgivaren kan begara att en deltidsarbetande arbetstagare utéver arbete pa
mertid ska arbeta pa overtid enligt 18 8.

Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och 6vertiden sammanlagt for en
arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte dverstiga 175 timmar
under ett kalenderar.

Ersattning for mertid

10 §

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har ratt till
ersattning. Erséttning ldmnas i form av ledighet eller pengar (mertidstillagg) och



ska lamnas i den form som arbetstagaren dnskar, om inte arbetsgivaren av sarskilda
skal bestammer nagot annat.

Berakning av mertidstillagg 11 8

Mertidstillagg per timme betalas enligt foljande:

Den individuella lénen (uppréknad till heltid) per manad 142

Mertidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Anmarkning Semestertillagg ingar i beloppet for mertidstillagg. (jfr 5 kap. 14 8)
Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete 12 §

Ledigheten ska omfatta lika lang tid som mertiden.

Enskild dverenskommelse om arbetstidsforlaggning eller fértroendearbetstid
16 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 2 kap.
7 & om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ska forlaggas pa ett satt som
avviker fran vad som i 6vrigt galler hos arbetsgivaren.

Enskild dverenskommelse far ocksa traffas om att en arbetstagare ska ha
fortroendearbetstid®.

Overtid

Definition

5Se298.



17§

Med overtidsarbete avses

— for heltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utfors pé tid utéver den
ordinarie dagliga arbetstiden,

— for deltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utfors savil pa
tid utdver den ordinarie dagliga arbetstiden for heltidsarbetande som pa tid
utéver mertid.

Vad som ar évertidsarbete i samband med tjanstgoring pa flextid regleras i lokalt
kollektivavtal.

{Rad)

Arbete pa overtid

18 8§

Om arbetsgivaren beddmer att det finns sarskilda skal for det, kan arbetsgivaren
begdra att arbetstagare ska arbeta pa 6vertid hogst 48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad, dock hogst 150
timmar under ett kalenderar.

Antalet timmar far 6verskridas nar det enligt arbetsgivarens bedémning behovs for
att en arbetstagare ska kunna slutfora ett uppdrag som inte kan avbrytas utan stora
oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa Overtid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta. Befrielse fran 6vertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad
och har godtagbara skal och framstéallning om befrielse gors i samband med
arbetsgivarens begaran om dvertidsarbete.



Arbetsgivaren far inte begdra overtidsarbete av den som ar partiellt sjukskriven,
partiellt ledig med stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig
arbetstagare far arbetsgivaren begéara 6vertidsarbete under hogst 25 timmar per
kalenderar.

| den totala Overtiden per ar enligt forsta eller fjarde stycket inraknas inte sadan
overtid som kompenseras med ledighet.

{Rad)

Enskild 6verenskommelse om 6kat uttag av 6vertid

19§

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sarskilda skal att ta ut 6vertid i ett visst fall
eller under en viss tid i stérre omfattning an vad som galler enligt 18 §, forutsatter
detta att enskild 6verenskommelse enligt 2 kap. 7 § traffas med arbetstagaren om
detta.

Ersattning for dvertid

20 8

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa overtid har rétt till
erséttning.

Ersattning ges i form av pengar (Overtidstillagg) eller som ledighet
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under forutsattning att
arbetstagaren onskar det och att arbetsgivaren bedémer att det &r mojligt med
hénsyn till verksamhetens krav.

Berédkning av dvertidstillagg 21 8§

Overtidstillagg per timme betalas enligt féljande.



Enkel odvertid = den individuella 16nen per manad

94

Kvalificerad dvertid = . den individuella I6nen per ménad
72

Med enkel 6vertid avses Gvertidsarbete pa annan tid an den som enligt nedan &r
kvalificerad Overtid.

Med kvalificerad overtid avses Overtidsarbete

— mellan klockan 19.00 pé fredag och klockan 07.00 pa mandag,

— mellan klockan 19.00 pa dag fére Trettondedag Jul, Forsta Maj,
Kristi Himmelsfards dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 narmast féljande
vardag,

— mellan klockan 19.00 pa Skirtorsdagen och klockan 07.00 pa dagen
efter Annandag Pask,

— mellan klockan 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen samt

— 1 0vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overtidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Vid berdkning av Overtidstillagg for deltidsarbetande arbetstagare ska
arbetstagarens 16n réknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anmaérkning Semestertillagg ingar i beloppen for 6vertidstillagg (jfr 5 kap. 14 §).

Kompensationsledighet vid 6vertidsarbete 22 §



Kompensationsledighet per 6vertidstimme omfattar

— vid enkel 6vertid en och en halv gang sa lang tid som dvertidsarbetet — vid
kvalificerad 6vertid dubbelt sa lang tid som Gvertidsarbetet.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalendermanaden efter den da
Overtidsarbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Overens om nagot annat.

Enskild 6verenskommelse om annan kompensation for dvertidsarbete 23 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 2 kap.
7 & om att arbetstagaren i stallet for Overtidsersattning ska kompenseras pa annat
satt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast 16netillagg.



Avsnitt C

Inledande bestammelser

27 8

Av detta avsnitt framgar

dels att s&rskilda bestammelser om arbetstidens forlaggning géller for

— arbetstagare som ar stationerade utom riket (28 §) samt

— arbetstagare for vilka lagen (1998:958) om vilotid for sjoméan géller

(28 8), dels vilka arbetstagare som har s.k. fortroendearbetstid (29 8).

Arbetstagare med fortroendearbetstid

29 §

Med fortroendearbetstid avses sadan arbetstid som en arbetstagare med hansyn till
sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjalv disponera.

Foljande arbetstagare har fortroendearbetstid.

— Arbetstagare som enligt enskild 6verenskommelse med st6d av 16 8§
har fortroendearbetstid.

— Arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor har
verksledande eller ddrmed jamforbar stillning. — Ledamot 1 Hogsta domstolen,
Hogsta forvaltningsdomstolen, hovrétt, kammarratt, tingsrétt, forvaltningsrétt eller



hyresndmnd, justitiesekreterare eller assessor och fiskal i hovrétt, kammarrétt,
tingsratt eller forvaltningsrétt.

— Aklagare och klagaraspirant vid 4klagarmyndighet.”

— Distriktsveterinarer.

— Arbetstagare som normalt utfor arbete i hemmet eller annars under sadana
forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka éver hur
arbetet ar ordnat.

6 Fortroendearbetstid har ingen annan innebdrd dn begreppet oreglerad arbetstid s som det tillimpades fore den 1 april 2001 varfor begreppet
oreglerad arbetstid fortsattningsvis bibehalles for dessa arbetstagare.

7 Fortroendearbetstid har ingen annan innebdrd an begreppet oreglerad arbetstid s3 som det tillimpades fore den 1 april 2001 varfor begreppet
oreglerad arbetstid fortsattningsvis bibehalles for dessa arbetstagare.



Semesterns langd

Arssemester

38

En arbetstagare har ratt till det antal semesterdagar for helt kalenderar

som anges i féljande sammanstallning.

Antal semesterdagar
till och med det ar arbetstagaren fyller 29 ar — 28 dagar
fran och med det ar arbetstagaren fyller 30 ar — 31 dagar

fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar - 35 dagar

Ej full arssemester i vissa fall

48

Om en arbetstagare varit anstélld enligt avtalet endast under en del
av kalenderaret ska semestern minskas sa att den svarar mot det antal
dagar under aret som arbetstagaren varit anstalld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n ska semestern for kalenderaret
berédknas som om arbetstagaren inte hade varit anstalld under
franvarotiden, om det inte foljer nagot annat av 7 § i detta kapitel.
Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet
tal avrundas till narmast hogre hela dagantal. Uppgar den berdknade
semestern till kortare tid &n en halv dag har arbetstagaren inte ratt till

semester.

Avrakning fran I6nen

88



Om en arbetstagare har haft langre semester &n vad han tjanat in, ska
avdrag goras pa l6nen. For varje dverskjutande semesterdag avraknas

4,6 % pa den fasta 16n enligt 3 kap. 2 § som gallde vid semestertidpunkten.
Fran l6nen ska dven dras semestertillagg enligt 14 § andra

stycket punkt 1 som har utbetalats for de 6verskjutande semesterdagarna.
Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester

eller om anstallningen har upphort pa grund av dodsfall.



Semesterlon

14 §

Semesterlonen utgdrs av den for arbetstagaren aktuella I6nen under
semestern plus semestertillagg samt eventuell semesterlénegaranti.
Semestertillagget utgors av

* 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella fasta 16nen per manad plus

» ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag
multiplicerat med summan av sadana rorliga lonetillagg som har

betalats ut till arbetstagaren aret fore semesteraret och i vilka
semestertillagg inte redan ingar.

Semesterlénegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fran

och med den 1 januari 20148 for varje uttagen betald semesterdag av ett
belopp som motsvarar skillnaden mellan 1275 kronor och det lagre belopp
som utg6r summan av 4,6 procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.
Anmadrkning

For en deltidsarbetande arbetstagare® galler de lagre belopp som

svarar mot tjanstgoringens omfattning.

8 Beloppet &r 1304 kronor fran och med den 1 januari 2015 och 1337 kronor fran och med den 1

januari 2016. (Beloppet var 1250 kronor fran och med den 1 januari 2013.) Andrade belopp enligt

forhandlingsprotokoll 2013-10-04.

9 23Selkap.28.



Semestertillagget om 0,49 procent betalas vid det ordinarie
I6neutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget for rorliga lonetillagg betalas ut senast i juni manad.
En arbetstagare som far partiell sjukersattning eller partiell aktivitetsersattning™®
jamstalls med en deltidsanstélld arbetstagare vid berdkning

av semesterlonen.

(Rad)

Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

158

Om en viss del av semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom eller
av andra sarskilda skal inte har kunnat laggas ut under aret, omvandlas
den till sparad semester. Om den outtagna semestern inte ryms inom

de 35 dagar som far sparas, betalas semesterlon ut for det 6verskjutande
antalet dagar. Sadan semesterlon beraknas pa samma satt som
semesterersattning enligt 16 8.

Semesterersattning

16 §

Semesterersattning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstallning
hos arbetsgivaren eller myndighetsomradet (se bilaga 1) innan han/

hon fatt ut all betald semester som han har ratt till.

Semesterersattning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen

betald semesterdag (&aven sparade semesterdagar) motsvarar fast arbetsdagslon

10 T.0.m. den 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell fortidspension.



enligt 3 kap. 2 § plus semestertillagg enligt 14 8.
| forekommande fall betalas semestertillagg ut dven for sadana rorliga

I6netillagg (se 14 8) som intjdnats under avgangsaret.

Forsakring

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna en arbetsskade- och livférsakring i enlighet
med géllande nationella kollektivavtal mellan SACO-S och Arbetsgivarverket.



