VILLKOR ENLIGT 5 A § UTSTATIONERINGSLAGEN

FOR UTSTATIONERADE ARBETSTAGARE

- HAMTADE FRAN TJANSTEMANNAAVTAL TRAFFADE MELLAN

ALMEGA TJANSTEFORETAGEN OCH UNIONEN
(CALL/CONTACT CENTER OCH

MARKNADSUNDERSOKNINGSFORETAG - 0269)




Villkor enligt 5 a § forsta stycket lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare for
utstationerade arbetstagare dar arbetsgivaren ér etablerad inom EES eller Schweiz -
himtade fran tjanstemannaavtal triffade mellan Almega Tjéansteforetagen och Un-
ionen (géllande fr.o.m. 2017-11-01).

Vad sérskilt galler arbetstid foljer av 5 § lag (1999:678) om utstationering av arbets-
tagare att en arbetsgivare som utstationerar arbetstagare ar skyldig att tillampa ar-
betstidslagen (1982:673), dock inte 12 §. For att villkoren nedan under avsnitt Ar-
betstid, hamtade fran kollektivavtal, ska vara mojliga att tillampa forutsatts att ar-
betsgivaren traffar kollektivavtal med Unionen.

I 6vrigt géller i tillampliga delar de bestimmelser som anges i 5 § lag (1999:678) om
utstationering av arbetstagare.

Villkoren nedan hindrar inte tillimpning av villkor som ar formanligare for arbetsta-
garna.

L6n

1 Principer for |6nesattning

Lonesittningen ska vara individuell, differentierad och saklig. Samma vérdering och
tillimpning betraffande 16nesittning ska gélla for sdvil kvinnor som méan. Lonesatt-
ningen far heller inte vara diskriminerande. Fordldralediga omfattas av l6nerevisionen.

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen ska framst grundas pa:
- arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar
- uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal

Vid I6nesittningen ska dven kunna beaktas samarbetsformaga, omdome, initiativ och
engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsférmaga
samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som é&r av vikt for verksamheten.

For végledning om 16nelédget i yrken och branscher pé avtalsomréadet se bifogat sta-
tistikunderlag. Underlaget &r hamtat fran Statistiska centralbyrén. Statistiken avser
standard for svensk yrkesklassificering, SSYK (jamfor ISCO) och standard {or svensk
néringsgrensindelning, SNI (jamfor NACE).

1.1 Lagsta loner
Om tjanstemannen senast den oktober 2018, den 31 oktober 2019 respektive den 31
oktober 2020 har fyllt 20 respektive 24 ar skall 16nen uppga till 1agst

20 ar 24 ar
2017 17.170 kr 19.895 kr
2018 17.479 kr 20.253 kr

2019 17.881 kr 20.719 kr



Angivna ldgsta loner avser tjansteman med heltidsanstillning. Vid tillimpningen av
dessa belopp for deltidsanstillda géller att beloppen ska omriknas i proportion till vad
deltiden utgor i procent av heltid.

Overtidskompensation

1 Ratten till Gvertidskompensation

Tjanstemén har rétt till 6vertidskompensation enligt punkten 3 om inte ndgon annan
overenskommelse har triffats enligt punkterna 1.1 och 1.2.

1.1 Overenskommelse med vissa tjansteman

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for over-
tidsarbete ska ges genom att tjdnstemannen i stéllet far hdgre 16n och/eller fem se-
mesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sadana dverenskommelser kan endast triffas med tjdnstemén i chefsstillning och
tjinstemin vars arbetstid &r svar att kontrollera eller som har frihet att forlédgga sin ar-
betstid. I annat fall ska sérskilda skil foreligga.

1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit 6verens om att tjénste-
mannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minuter
och 16nen inte har faststéllts med hénsyn till detta, ska tjanstemannen kompenseras
med tre semesterdagar utdver lagstadgad semester.

1.3 Skriftlig dverenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt punkterna 1.1 och 1.2 ovan ska vara skriftliga. De giller
tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision. Av dverenskommelsen bor
framgé hur tjdnstemannen kompenseras for vertidsarbete.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphdra, ska underritta den andra parten
senast tvd manader dessforinnan.

2 Forutsattningar for dvertidskompensation

2.1 Definition av 6vertidsarbete
Med overtidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors uto-
ver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjdinstemannen, om dvertidsarbetet

e har beordrats pa forhand eller

e har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.
Betraffande deltidsarbete se punkten 4.

2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som overtid réknas inte den tid som gér t for att utfora nédvindigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingdr i tjinstemannens uppgifter.

2.3 Berakning av dvertid

Om oOvertidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada dvertidsperioderna ridknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid
berdkningen.



2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjdnsteman utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden, ges Overtidskompensation for minst tre timmars 6vertidsarbete. Detta gil-
ler dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer Gvertidsarbetet fran den ordinarie
arbetstiden.

2.5 Reskostnader vid dvertidsarbete

Om tjédnstemannen instéller sig for 6vertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordi-
narie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta
giller dven i de fall 6verenskommelse traffats enligt punkten 1.1 ovan.

2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av éret, t.ex. sommaren, ar for-
kortad utan att motsvarande forldngning sker under en annan del av aret géller fol-
jande. Berdkning av dvertidsarbete som har utforts under den del av &ret d& den kor-
tare arbetstiden tillimpats, ska ske med utgangspunkt frdn den dagliga arbetstid som
géller under resten av aret.

3 Kompensation for dvertid
3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (Svertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen sa 6nskar och
arbetsgivaren efter samradd med tjdnstemannen finner att s& kan ske utan olédgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det dr mojligt tillmotesga tjanstemannens Ons-
kemal om ndr kompensationsledigheten ska tas ut.

3.2 Erséttningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete k. 06-20 helgfiia mdndagar-fredagar

manadslonen
94

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje dvertidstimme
Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 2 timmar for varje overtidstimme.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jamstills med dvertidsarbete pa
annan tid. Detsamma géller dvertidsarbete pd midsommar-, jul- och nyérsafton.



4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

4.1 Ersattning for mertid
Om en deltidsanstdlld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som gél-
ler for deltidsanstédllningen, betalas erséttning per dverskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, rdknat i ge-
nomsnitt per ménad.

4.2 Berakning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts svil fére som efter den ordinarie arbetstid som géller
for deltidsanstillningen, ska de béda tidsperioderna ridknas ihop. Endast fulla halvtim-
mar tas med vid berdkningen.

4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstilld har rétt till 6vertidskompensation om mertidsarbetet pagar fore eller
efter de klockslag som giller for den ordinarie dagliga arbetstiden for en heltidsan-
stdlld i motsvarande befattning vid foretaget. Vid berékning av ersittning enligt punk-
ten 3.2 ovan ska 16nen réknas upp s att den motsvarar heltidslon.

Sarskilt lonetillagg

1 Sarskilt |6netillagg

Tréffas inte individuell 6verenskommelse om annan l6sning utges till tjinsteman sér-
skilt 16netillagg. Det sirskilda 16netilligget utgér for ordinarie arbetstid forlagd till da-
gar och tider enligt nedan.

Sarskilt 1onetillagg och Gvertidsersittning kan séledes inte utga samtidigt.

From 2017-11-01

MANDAG — FREDAG 18.00-24.00 | 37:00 KR/TIMME
TISDAG — FREDAG 00.00-07.00 55:00 KR/TIMME
LORDAG — MANDAG 00.00-07.00 69:00 KR/TIMME

FRAN KL 07.00 TRETTONDAGEN, 1 MAJ, KRISTI HIM-
MELSFARD, NATIONALDAGEN OCH ALLA HELGONS
DAG TILL KL 07.00 TILL FORSTA VARDAGEN EFTER RE-
SPEKTIVE HELGER

69:00 KR/TIMME

FRAN 18.00 PA SKARTORSDAGEN SAMT FRAN 07.00
PA PINGST-, MIDSOMMAR-, JUL- OCH NYARSAFTON
TILL 07.00 FORSTA VARDAGEN EFTER RESPEKTIVE
HELGER

142:00 KR/TIMME




From 2018-11-01

MANDAG — FREDAG 18.00 —-24.00 38:00 KR/TIMME
TISDAG — FREDAG 00.00-07.00 56:00 KR/TIMME
LORDAG — MANDAG 00.00-07.00 70:00 KR/TIMME
FRAN KL 07.00 TRETTONDAGEN, 1 MAJ, KRISTI HIM-
MELSFARD, NATIONALDAGEN OCH ALLA HELGONS
. 70:00 KR/TIMME

DAG TILL KL 07.00 TILL FORSTA VARDAGEN EFTER RE-
SPEKTIVE HELGER
FRAN 18.00 PA SKARTORSDAGEN SAMT FRAN 07.00
PA PINGST-, I.\./HDSOMMAR—, JUL- OCH NYARSAFTON 144:50 KR/TIMME
TILL 07.00 FORSTA VARDAGEN EFTER RESPEKTIVE
HELGER

From 2019-11-01
MANDAG — FREDAG 18.00-24.00 39:00 KR/TIMME
TISDAG — FREDAG 00.00-07.00 57:50 KR/TIMME
LORDAG — MANDAG 00.00-07.00 71:50 KR/TIMME

FRAN KL 07.00 TRETTONDAGEN, 1 MAJ, KRISTI HIM-
MELSFARD, NATIONALDAGEN OCH ALLA HELGONS

SPEKTIVE HELGER

DAG TILL KL 07.00 TILL FORSTA VARDAGEN EFTER RE-

71:50 KR/TIMME

FRAN 18.00 PA SKARTORSDAGEN SAMT FRAN 07.00
PA PINGST-, MIDSOMMAR-, JUL- OCH NYARSAFTON
TILL 07.00 FORSTA VARDAGEN EFTER RESPEKTIVE
HELGER

148:00 KR/TIMME

Individuell 6verenskommelse enligt ovan ska vara skriftlig. Overenskommelsen géller
tills vidare och kan revideras vid nésta I6nerevision. En part som vill att villkoren ska
upphora vid nésta I6nerevision &r skyldig att underrétta den andre parten senast 2 ma-

nader dessforinnan.

Jourtid

1 Jourtid

Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att st till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete nér det uppstér behov.

2 Schema

Jourtid ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.




3 Erséttning for jourtid

JOURTID ERSATTS PER JOURTIMME MED MANADSLONEN
600

DOCK GALLER FOLJANDE:

FRAN FREDAG KL. 18 TILL LORDAG KL. 07 MANADSLONEN
400

FRAN LORDAG KL. 07 TILL SONDAG KL. 24 MANADSLONEN
300

FRAN KL. 18 DAGEN FORE TILL KL. 07 TRETTONDAGEN, 1 MAJ, KRISTI MANADSLONEN

HIMMELSFARDSDAG OCH ALLA HELGONS DAG 400

FRAN KL. 07 TRETTONDAGEN, 1 MAJ, KRISTI HIMMELSFARDSDAG, NAT- MANADSLONEN

IONALDAGEN OCH ALLA HELGONS DAG TILL KL. 00 FORSTA VARDAGEN 300

EFTER RESPEKTIVE HELGER

FRAN KL. 18 PA SKARTORSDAGEN SAMT FRAN KL. 07 PA PINGST-, MID- MANADSLONEN

SOMMAR-, JUL- OCH NYARSAFTON TILL KL. 00 FORSTA VARDAGEN EF- 150

TER RESPEKTIVE HELGER

Jourtidsersattning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall minskat
med den tid som tjdnstemannen fatt Gvertidsersittning for.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

4 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma 6verens om att reglerna om er-
sdttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i stillet ska fa skélig ersatt-
ning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast tva
manader dessforinnan.

Beredskap

1 Definition

Med beredskap avses tid dé tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antraffbar for att kunna utfora arbete nér det uppstér ett behov.

2 Beredskapstjanst

Beredskapstjinst A innebér att tjinstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska
vara antréftbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjinst A kréver inte att tjdnste-
mannen behdver instélla sig pa ndgon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebdr att tjinstemannen ska instdlla sig pa arbetsstéllet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.



Beredskapstjdinst C innebér att tjinstemannen ska instélla sig i hemmet for att utfora

arbete.

Anmdéirkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men tjdnstemannen inte an-
ser att hemmet dr en onskvdrd arbetsplats ska instdillelse i arbete ske pd arbetsstillet
eller pa annan angiven plats. Ersdttning utgdr dock enligt beredskapstjiinst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta hdnsyn till skéiliga instdillelsetider med be-

aktande av tjdnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva rele-
vanta forutsdttningar. En (1) timme for instdllelsetid vid Beredskapstjinst B respektive
dagtid vid Beredskapstjinst C kan tjina som utgdngspunkt. Instdllelsetid kan vara

bade kortare och ldngre.

3 Schema

Beredskap ska schemaldggas sé att den inte oskéligt belastar enskild tjdnsteman.
Schema bor upprittas och kommuniceras i god tid.

Anmdirkning

Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pd for
fa tjdnstemdn eller att beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under samma
dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

4 Beredskapsersattning

Beredskapstjénst A, B respektive C ersétts enligt féljande:

FORLAGGNINGSTIDPUNKT ERSATTNING PER TIMME
A B C
MANDAG KL 00 — FREDAG KL 18 MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON
1750 1400 1650
FREDAG KL 18 - LORDAG KL 07, SAMT FRAN
KL 18 DAGEN FORE TILL KL 07 TRETTON- i i .
R MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON
DAGEN, 1 MAJ, KRISTI HIMMELSFARDS-
1100 900 1050
DAG, ALLA HELGONS DAG OCH NATIONAL-
DAGEN
LORDAG KL 07 — SONDAG KL 24 SAMT FRAN
KL 07 TRETTONDAGEN, 1 MAJ, KRISTI HIM- i i i
. ’ ’ MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON
MELSFARDSDAG, ALLA HELGONS DAG OCH
. 750 600 700
NATIONALDAGEN TILL KL 00 FORSTA VAR-
DAGEN EFTER RESPEKTIVE HELG
FRAN KL 18 PA SKARTORSDAGEN SAMT
FRAN KL 07 PA PINGST-, MIDSOMMAR-, MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON
JUL-, OCH NYARSAFTON TILL KL 00 FORSTA 450 350 400
VARDAGEN EFTER RESPEKTIVE HELG

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.




Erséttning for att tjinstemannen har beredskap betalas per pass for ldgst 1 timme avse-
ende Beredskapstjinst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for Bered-
skapstjanst C, i foreckommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har fatt
ersittning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt punkten 5 nedan.

5 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Arbetat tid per timme ersitts enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidsersattning for faktiskt arbetad tid
dock;

1) minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjédnst A,
2) minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst B respektive,
3) minst for tva timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjénsteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjénst A,
ska ersittas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjinst B betalas ut.

6 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma 6verens om att reglerna om er-
sdttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i stéllet ska fa skélig ersatt-
ning pé annat sétt. En sddan dverenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla
uppgift om den erséttning som erhélls istdllet for ersattning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid niista 16nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdra ska underrétta den
andra parten senast tva manader dessforinnan.

Anmiirkning 1
Det kan vara lampligt att diskutera enskilda dverenskommelser om beredskap i sam-
band med lonerevision.

Anmdirkning 2

Ndr en enskild overenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersdttning
eller annan kompensation som overenskommits. Ersdttning utgdr istdllet enligt kollek-
tivavtalets huvudregel.

Restidsersattning

1 Ratten till restidsersattning

Tjansteman har ratt till restidsersittning enligt punkten 3 med f6ljande undantag:

Undantag

1) Arbetsgivaren och den tjinsteman som har triffat 6verenskommelse om kompen-
sation for overtid enligt avsnittet Overtidskompensation, punkterna 1.1 och 1.2,
kan komma Gverens om att bestimmelserna om restidserséttning inte ska gélla.

2) Arbetsgivare och tjanstemén kan komma dverens om att kompensation for restid
ska ges i annan form, t.ex. genom att forekomsten av restid beaktas nir lonen fast-
stills.



3) Tjénsteméin med arbete som normalt medfor tjédnsteresor i betydande omfattning,
t.ex. resande forsiljare och servicetekniker, har rétt till restidsersittning endast om
arbetsgivaren och tjanstemannen kommit 6verens om detta.

2 Restid

Restid ér den tid under en beordrad tjénsteresa som gar t for att resa till bestimmelse-
orten.

Vid berdkning av restid som ger rétt till ersittning tas endast sddan restid med som lig-
ger fore eller efter tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger sivil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de
bada tidsperioderna réknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller en del av
denna, ska tiden kl. 22 - 08 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjalv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for trakta-
mentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

3 Restidsersattning
1) Restidsersittning per timme

manadslonen
240

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per kalender-
dygn, om inte ldngre restid visas.

2) Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

manadslonen
190

3) Nar resan skett under tiden frén kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helg-
dag till kl. 06 dag efter helgdag

manadslonen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Semester

1 Semesterldn och semestertillagg

Semesterlonen utgors av den manadslon som dr aktuell vid semestertillfillet och se-
mestertilligg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar

e 0,8 % av tjanstemannens manadslon som &r aktuell vid semestertillfallet och even-
tuella fasta l16netilldgg per ménad. Betrdffande dndrad sysselsittningsgrad, se
punkten 4 nedan



e 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandeéret.

Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertillagget 0,5 % justeras upp
enligt foljande:

0,5 % x det antal semesterdagar som tjinstemannen har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har tjdnat in

Med fasta lonetilligg avses hir t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och res-
tidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses t.ex. provision, tantiem, bonus, premielon, skift-, jour-, be-
redskaps- och ersittning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den mén den inte rak-
nats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga I6nedelar som di-
rekt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidsersittning ingér semesterlon.

2 Berakning av rorlig [6nedel vid semesterldnegrundande frénvaro
Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandedret ska for
varje kalenderdag med semesterlonegrundande frdnvaro liggas en genomsnittlig dags-
inkomst av rorliga 16nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjinandearet utbetald rorlig 16nedel
Antalet anstédllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet.

Skift-, jour-, beredskapsersittning och erséttning for forskjuten arbetstid och liknande
ska inte tas med i ovanstaende genomsnittberdkning, om tjdnstemannen under intja-
nandearet haft sidan erséttning under hogst 60 kalenderdagar.

3 Outtagen semester - semesterersattning

Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut &r 4,6 % av den aktuella ma-
nadslonen samt semestertilligg enligt punkterna 1 och 2 ovan.

4 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsittningsgrad an vid se-
mestertillfillet ska den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet proportioneras i
forhéllande till andelen av full ordinarie arbetstid som géllde vid arbetsplatsen under
intjinandearet. Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad
ska vid berdkningen anvidndas den sysselsittningsgrad som har géllt under flertalet ka-
lenderdagar av ménaden. Betrdffande begreppet ménadslon, se punkt 1 ovan.



Arbetstid

1 TilldBmpningsomrade

Villkoren nedan géller for tjinstemén. Bestimmelserna i punkterna 2—5 géller ej for
tjinsteméin som utfor arbete under sddana forhéllanden att det inte kan anses som ar-
betsgivarens skyldighet att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat eller har fortroendet att
sjdlva disponera sin arbetstid.

Tjanstemdn som traffar verenskommelse om att kompensation for 6vertidsarbete ska
ersittas med ldngre semester och/eller hogre 16n kan tréffa 6verenskommelse om att
de skall vara undantagna frén tillimpningen av punkterna 25 i (bestimmelser om or-
dinarie arbetstid, 6vertid, jourtid samt anteckningar om vertid och jourtid).

2 Ordinarie arbetstid

2.1Langd och begrénsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden fir inte overstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begransningsperiod om tre manader. Dock far arbetstiden i en enskild vecka
inte overstiga 48 timmar.

For tjanstemén i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjdnstemain i kontinuerligt treskiftarbete fir den ordinarie arbetstiden inte overstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

2.2 Enskild verenskommelse

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan nér det foreligger sirskilda om-
standigheter triffa 6verenskommelse om en begrinsningsperiod om hogst fyra ména-
der eller om annan omfattning av den ordinarie arbetstiden. Om begriansningsperioden
bestams till ldngre tid 4n tva manader far en sddan enskild 6verenskommelse sigas
upp en ménad fore begransningsperiodens utgang.

2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning skall hdnsyn tas savil till verksamhetens behov som till
tjidnstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen skall vara att sa langt mojligt beakta
tjidnstemannens mdjligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Den enskilde tjinstemannen har rétt att fa sina 6nskemal om arbetstidens langd och
forlaggning provade av arbetsgivaren. Om tjdnstemannens dnskemal inte kan tillgodo-
ses ska arbetsgivaren pa begédran ange skélen for detta. Den enskilde tjdnstemannens
onskemal ska dven vigas mot andra tjinsteméins behov och dnskemal.

Arbetstiden far inte forldggas pa ett sddant sétt att tva arbetspass delas med ett ldngre
uppehéll 4n 30 minuter. Detta géller dock inte vid lunchrast (maximalt 60 minuter) el-
ler i nodfall.

Anmdirkning

Aven om schemaldggning enligt ovan medfor att tjiiinstemannens arbetstid varierar
mellan mdnaderna ska tjdinstemannens fasta kontanta mdanadslon vara oférdndrad.



3 Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie arbetstiden for
tjidinstemannen om

e (vertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som Overtidsarbete ridknas inte den tid som gar at for att utfora nddvéndigt forbere-
delse- och avslutningsarbete som normalt ingér i tjinstemannens arbete.

Vid berdkning av fullgjord Gvertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada dvertidsperioderna réknas ihop.

Arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden for deltidsanstéllda tjanstemén och
som ersitts som mertid enligt avsnittet Overtidskompensation réknas inte av fran
overtidsutrymmet.

Enskild 6verenskommelse om annan begrénsningsperiod

Arbetsgivare och tjdnsteman kan tréffa overenskommelse om att dvertiden ska berdk-
nas efter begransningsperioden. Erséttning for overtid ska da utgd sdsom “’vid over-
tidsarbete pa annan tid” enligt avsnittet Overtidskompensation. En sidan enskild 6ver-
enskommelse géller tills vidare med tre ménaders uppsiagningstid.

3.2 Allman dvertid

Niér det finns sérskilda behov far allmén overtid tas ut med hogst 200 timmar per ka-
lenderar. Vid berdkning av 6vertid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordi-
narie arbetstid eller jourtid likstillas med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterfdring av évertid

Om &vertidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt avsnittet Overtidskom-
pensation aterfors motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt punkten 3.2
ovan.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar aterforas till dvertidsutrymmet.

3.4 Nodfall

Om en natur- eller olyckshindelse eller ndgon annan ddarmed jamforlig omsténdighet,
som inte kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande
fara for sadant avbrott eller skada pa liv, hilsa eller egendom, ska 6vertid som full-
gjorts med anledning dérav inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt punkten 3.2
ovan.

4 Jourtid
4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nddvandigt att tjanstemannen star till ar-
betsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nir det uppstar behov, far
jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid dé tjanstemannen utfor arbete for arbets-
givarens rakning.



5 Anteckning av Gvertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som krédvs for berékning av overtid enligt
punkten 3 och jourtid enligt punkten 4. P4 samma sitt ska anteckningar féras avseende
mertid for deltidsanstéllda. Tjédnstemannen har rétt att ta del av dessa anteckningar.

Anmdirkning
Aven for tidnstemdn som dr undantagna fran punkterna 2-5 dr det av 6msesidigt in-
tresse att ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjdnstemdn.

Tjdnstemannen bor fortlopande ldmna uppgift om arbetstidens omfattning till arbets-
givaren. Detta ska ske pd sddant sdtt som tjdnstemannen och arbetsgivaren finner
ldmpligt.

6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden fér uppga till hogst 48 timmar per vecka under en be-
gransningsperiod om fyra ménader.

Vid berdakning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under
tid dé arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmdirkning
1 den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, 6vertid (dven nodfallsover-
tid), mertid och jourtid.

7 Nattarbete

Med natt avses en period om minst sju timmar som omfattar perioden kl. 22 - 06. Med
nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
nattetid samt arbetstagare som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin &rsar-
betstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjanstemén far under varje period om 24 timmar inte
Overstiga 8 timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om fyra manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strdngning far inte arbeta mer &n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nér de utfor
nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av négot sérskilt forhal-
lande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse fir goras endast
under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfrénvaro under tid da tjénstemannen annars skulle ha arbetat skall
likstdllas med fullgjord arbetstid.

8 Rast och méltidsuppehall
8.1 Rast

Nér arbetsdagen ar ldngre dn fem timmar har tjanstemannen ratt till rast.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas ldngd och forliggning sé noga som om-
standigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forldggning skall vara tillfredsstdllande med hénsyn till ar-
betsforhallandena. Under rast har tjinstemannen rétt att ldmna arbetsplatsen eftersom
rasten inte dr betald arbetstid.



Anmdirkning
En god arbetsmiljo forutsdtter att det, utover rasterna, dr mojligt att ta pauser under
arbetsdagen.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr nddvandigt med hdansyn
till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddant méltidsuppehdll réknas in i arbetsti-
den.

9 Vila
9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen skall beredas minst elva timmars sammanhéngande ledighet {or vila
per 24-timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden kl 00—
05 ska inga.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sirskilt forhéllande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjainstemannen komp-
enseras med motsvarande ledighet.

Anmdirkning

Awvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att tidnstemannen ges forlingd viloperiod timme
mot timme svarande mot avvikelsen. Den forldngda viloperioden skall om mdjligt for-
liggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid skall 16-
neavdrag ej goras.

9.2 Veckovila

Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje
period om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfélligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt forhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att tjinstemannen komp-
enseras med motsvarande ledighet. Ledigheten skall om mdjligt forldggas till vecko-
slut.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid skall 16ne-
avdrag ej goras.

Arbetsskadeférsakring

Arbetsgivaren ska tillse att de utstationerade arbetstagarna &r omfattade av ett arbets-
skadeforsakringsskydd. Om sadant saknas eller vasentligt understiger det skydd som
foljer av Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) ska sddan forsékring tecknas hos
AFA Trygghetsforsakring.



