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Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm

Kollektivavtal for utstationerade arbetstagare inom Triindustrin.
Detta avtal ska tillimpas for exempelvis foljande arbetsgrupper.

e Bétbyggare

e Trihus Fabriker

e Snickeri och Mdbel Fabriker

Vi ger hirmed in ett kollektivavtal enligt 9 a § lagen om utstationering av arbetstagare.
Kollektivavtalet har anpassats till nu gillande riksavtal och kommer att ersittas av ett nytt nir
riksavtalet I0per ut och har omforhandlats.

Inom LO finns en organisationsplan som reglerar vilket forbund som tecknar avtal for
respektive bransch. Detta avtals tillimpningsomrade anges oversiktligt under § 1 i avtalet. Om
det uppstdr frdgor kring avtalets tillimpningsomradde hénvisar vi till vart forbunds
kontaktfunktion som vi anmélt i sérskild ordning.

Med vénlig hélsning

GS
Facket for Skogs-, Trd och Grafisk Bransch

Tony Berggren



Utstationeringsavtal
Traindustri

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillimpningsomrade

Detta avtal dger giltighet och tillimpning for utstationerade arbetstagare hos arbetsgivaren
som utfor arbete inom GS verksamhetsomrade Triindustrin.

For det fall arbetsgivaren bedriver verksamhet med andra arbetstagare &n utstationerade
sddana for arbete inom forbundets verksamhetsomrdde 1 Sverige dr arbetsgivaren skyldig att
teckna kollektivavtal med GS for dessa arbetstagare.

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprendr eller inhyrning av personal inom detta
avtals tillampningsomrade eller tillimpningsomridet for kollektivavtalsomradet Trdindustri
endast anlita foretag som dr kollektivavtalsbundna med GS for dessa arbetsuppgifter.

§2 Skyldighet att anmiila utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anméla uppgifter till Arbetsmiljoverket framgar av 10 och 11
§ § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare (utstationeringslagen) samt 8 och 9 §§
forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare (utstationeringsforordningen). Nar
arbetsgivaren dr skyldig att goéra en anmilan om utstationeringen eller fordndringar i
verksamheten till Arbetsmiljoverket ska arbetsgivaren samtidigt Oversinda en kopia av
anmélan till GS lokalavdelning. Detsamma giller om arbetsgivaren anmaéler byte av
kontaktperson.

§3 Information till arbetstagare om anstillningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att ldmna information till arbetstagarna om anstéllningsvillkor
framgar av radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna
om de regler som dr tillimpliga pd anstillningsavtalet eller anstéllningsforhallandet. Dessa
regler innebdr bland annat att arbetsgivaren ska ge arbetstagarna information om de férmaner
de har enligt detta kollektivavtal.



Arbetsmiljo

§4 Skyddsfragor, arbetsmiljo och hilsa

Innan arbete pdborjas ska erforderliga dverenskommelser ha tréffats mellan den som réder
over arbetsstillet, arbetsgivaren och GS lokalavdelning om formerna for samverkan i
skyddsfragor pa arbetsplatsen. Skyldighet att teckna liv- och olycksfallsforsdkring framgér av
§ 15.

Arbetstagarna ska pd sitt sprék informeras av arbetsgivarna om arbetstidsbestimmelserna och
gillande arbetarskyddsbestimmelser 1 Sverige. Skyddsombud som wutses av GS
lokalavdelning har rétt att stoppa farligt arbete enligt lag.

Arbetstider och Semester

§5 Ordinarie Arbetstid

Normalarbetstiden for heltidsanstilld arbetare ska utgora:

40 timmar per helgfri vecka, uppdelad om 8 timmar per dag under tiden 06.00 — 18.00 mandag till
fredag.

38 timmar per helgfri vecka vid intermittent tvaskiftsarbete. Som kompensation utbetalas ett séarskilt
skiftformstilligg med 5,3 procent pd den ordinarie fortjansten.

For intermittent treskiftsarbete arbete samt nattarbete som pagar mellan kl. 00.00 — 05.00 kravs lokal
overenskommelse med GS lokala avdelning.

For kontinuerligt arbete som dr schemalagt sé att den ordinarie arbetstiden ar forlagd dven till
veckoslut och helguppehall krivs lokal 6verenskommelse med GS lokala avdelning. Med
Helguppehéll avses hér foljande helger: Nyar, Trettondagen, pask, 1 maj, Kristi Himmelsfard, pingst,
Nationaldagen den 6 juni, Midsommar, Alla helgons dag samt julhelgen.

§6 Helgdagslon

Helgdagslonen for heltidsarbetande utgors av arbetstagarens ordinarie 16n inklusive tilldgg enligt § 8
ersittning for arbete pa obekvam tid samt eventuell premielon, under helgdag som annars skulle ha
utgjort ordinarie arbetstid. Helgdagslon for deltidsarbetare utgar i proportion till vad som géller for
heltidsarbetande.

Till arbetstagare som &r timanstélld betalas Helgdagslon for foljande dagar som infaller pa arbetsdagar
enligt arbetstagarens arbetstidsschema:

Nyarsafton, Nyérsdagen, Trettondagen, Langfredagen, Paskafton, Paskdagen, Annandagpask, 1 maj,
Kristi himmelsfardsdag, Pingstafton, Pingstdagen, Nationaldagen den 6 juni, Midsommarafton,
Midsommardagen, Alla Helgons dag, Julafton, Juldagen och Annandag jul.



§7 Ersittning for arbete pa obekvam tid och dvertid

Foljande ersittningsregler géller for arbete pa obekvam tid:

Maéndag — torsdag for tid mellan k1. 17.00 — 24.00 34,25 kr/tim
?f?éfljg _ fredag for tid mellan k1. 05.00 — 06.00 34,25 ke/tim
Tisdag — fredag for tid mellan k1. 00.00 — 05.00 40,80 kr/tim
Fréan kl. 17.00 fredag till méndag kl. 06.00 samt for 78,20 kr/tim

Dag som enligt arbetstidschema utgor fridag

Fran kl. 17.00 dag fore trettondagen, Kr himmelfardsdag,
Alla helgons dag till k1. 06.00 efterféljande vardag 94,20 kr / tim

Fréan kl. 17.00 dag fore pask-, nyérs-, midsommar-, och
Julhelgen sam 1 maj, pingst och nationaldagen 6 juni till
KI. 06.00 efterfoljande vardag 198,00 / tim

Om ersittningen for arbete pa obekvam tid justeras i (riksavtalet) sa justeras ersittningen
ovan pa samma sitt. Om arbetet samtidigt utgor dvertidsarbete, utgar dérjamte ersittning
enligt § 9 Overtidsarbete.

§8 Overtidsarbete

Om en heltidsanstilld arbetare utfér beordrat arbete utdver det for honom géllande
arbetstidsmattet per dag utges erséttning per overskjutande timme med:

50,50 kr/tim

Om ersittningen for Overtidsarbete justeras 1 (riksavtalet) sa justeras ersdttningen ovan pa
samma satt.

§9 Lon

Den ldgsta utgédende timlonen 2020.11.01 — 2022.03.31 per arbetstagare dr (SEK):
Om l6nesumman justeras 1 (riksavtalet) sa justeras 16nen enligt nedan pd samma sétt.

For sarskilt kvalificerade arbetstagare: 166,95 kr/tim
For yrkesarbetare med 5 ars branschvana: 154,73 kr/tim
For yrkesarbetare med 4 rs branschvana: 150,80 kr/tim
For yrkesarbetare med 1-3 érs branschvana: 147,39 kr/tim
For ovriga arbetare med 3 érs branschvana: 146,30 kr/tim
For ovriga arbetare med 2 ars branschvana: 144,39 kr/tim

For ovriga arbetare med 1 rs branschvana: 139,41 kr/tim


https://2022.03.31
https://2020.11.01

Ovanstdende lagsta timlon (minimilén) motsvarar reglering av ldgsta timlon 1 det Riksavtal
som tecknats mellan GS och Tréd- och Mobelforetagen (Trdindustriavtalet). I minimilonen
inkluderas dértill Traindustriavtalets avsattning till arbetstidsforkortning med 3,5 procent.

§10 Semester och semesterlon
Semester utgér enligt lag

Utdver l6nen &r varje arbetstagare beréttigad till semesterlon vilken utgors av 12,96 procent
pa all intjanad bruttoldn, med korrigering for semesterlonegrundande franvaro, fran perioden
1 april till och med 31 mars ndstkommande ar.

Semesterlonegaranti
Semesterlonen per dag ska for arbetare med minst 3 manaders anstéllningstid som lagst utgé
med nedanstadende belopp for respektive semesterar.

For semesteraret 2021-04-01 — 2022-03-31 1491 kr per semesterdag

§ 11 Justeringar av 1on och dvriga ersittningar

Om lonen, Overtidserséttningen eller dvriga erséttningar justeras 1 det svenska kollektivavtal
som detta avtal hamtar sitt innehall ifran, ska ersdttningarna 1 §§ 8-10 justeras pad samma sétt.
De nya beloppen borjar gélla en manad efter det att forbundet skickat information om detta till
arbetsgivaren pa den adress som denne uppgivit till forbundet.

§ 12 Loneutbetalning

L6n och semesterlon ska utbetalas minst en gang per manad. Utbetalningen ska ske senast den 7:¢ 1
ménaden efter det att 16nen tjénats in. Lonen ska utbetalas pé ett sadant sitt att lokalavdelningen kan
kontrollera I6neutbetalningarna.

Ovriga Villkor

§ 13 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att p4 begiran av organisation tillhandahalla handlingar framgar av
5 d § utstationeringslagen.

§ 14 Resekostnader och logi

Arbetsgivaren ska sta for fri kost och logi och avdrag for dessa kostnader far inte ske pa arbetstagarens
16n eller motsvarande.

Resekostnad fran arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av arbetsgivaren.
Detsamma giller dven resekostnader inom Sverige, vilka uppkommer pa grund av uppdraget hér.
Avdrag for dessa kostnader fér inte ske pa arbetstagarens 16n eller motsvarande.



§ 15 Forsikring

Arbetsgivaren dr skyldig att teckna och vidmakthélla forsdkring i enlighet med géillande
nationella kollektivavtal mellan GS och berorda arbetsgivarorganisationer.

I och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren forsékring enligt foregaende
stycke.

Forsdkringsvillkoren innebér bland annat att om verksamheten ér tillfdllig och pdgar hogst 12
manader sa tecknas bara olycksfalls- och livforsékring samt i vissa fall pensionsforsdkring.
Om verksamheten pdgar ldngre tid d4n 12 méanader och arbetsgivaren redan har tillforsékrat
sina arbetstagare motsvarande forsdkringsskydd som enligt AFA-forsdkringarna, finns det
under vissa fOrutsdttningar mojlighet att efter ansdkan hos Forsdkringsndmnden for
avtalsfrdgor hos Fora erhélla dispens fran skyldigheten att teckna samtliga forsdkringar.

§ 16 Utgiende forméaner

Detta avtal ska inte paverka arbetstagarnas rétt till anstidllningsvillkor och utgdende 16n samt
ersittningar som ar gynnsammare enligt redan traffade avtal.

§17 Forhandlingsordning

I sddan rittstvist, som ska handldggas enligt lagen om rittegdngen om arbetstvister, ska
forhandling &dga rum i den ordning som anges hér.

Parterna &r skyldiga att trdda i forhandlingar sa snart en part begér och denna forhandling ska
ske p& GS avdelnings kontor/alt arbetsstillet om parterna inte kommer Gverens om annat.
Forhandlingsordningen i medbestimmandelagen (1976: 580) ér tillimplig mellan parterna.
Forhandling ska bara foras pa lokal niva.

Vid tillimpning av lag och avtal dr GS lokalavdelningen lokal facklig organisation,
kontaktuppgifter se nedan.

§18 Lagval och behorig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillimpning av svensk lag.



§19 Avtalets giltighetstid och uppséigning

Detta avtal giller frdn och med den X till och med den Y.

Om arbetet inte dr avslutat vid denna tidpunkt géller avtalet till dess allt arbete i Sverige
avslutats. Parterna har efter Y rétt att siga upp avtalet med tre manaders uppségningstid.

Avtalet upphor utan uppsigning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.

Arbetsgivaren ska informera lokalavdelningen nir arbetet/arbetena &r avslutade.

Foretaget GS

Namnfortydligande Namnfortydligande



