Villkor inldmnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a §

Lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare
for:

Tjanstemannaavtalet, Bygg

Avtal mellan Sveriges Byggindustrier och Sveriges Ingenjorer och Ledarna




§4 SEMESTER

Semesterns lingd m.m.

Mom 3:1

Genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen enligt §
6 mom 1 kan tjdnstemannen i stillet for 25 semesterdagar erhélla 28 eller
30 dagars semester.

Anmdérkning
Med semesterdagar avses bdade betalda och obetalda semesterdagar.
For tidnstemdn med flera semesterdagar dn 25 faststdills antal dagar
med semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.
Mom 3:2
Detta avtal ska inte innebéra nagon forsdmring for den individ som i
kollektivt eller i enskilt avtal kommit 6verens om fler antal semesterdagar
dn vad detta avtal stadgar.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjdnsteman enligt § 6 mom
1:1 andra stycket i stéllet for sarskild 6vertidskompensation erhéllit l&ngre
semester eller inte langre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete
enligt bestimmelserna i § 6 mom 1:2.

Mom 3:3

For befordrad eller nyanstilld tjansteman vid foretaget ska i intjainandearet
enligt semesterlagen dven inrdknas anstillningstid vid foretaget eller annat
foretag som tillhor samma koncern.

Semesterlon, semesterersittning m.m.

Mom 4:1
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslénen och semestertilligg enligt nedan.




Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

+ 0,8 % av tjinstemannens vid semestertillféllet aktuella ménadslon.
Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och
eventuella fasta 16netillagg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betréaffande dndrad sysselsdttningsgrad — se mom 4:4.

« 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
intjdnandearet.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:

O provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar

O premielon

O skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig
l6nedel i den mén den inte inrdknats i manadslonen

Till ”summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under intjénande-
aret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att
under intjinande-dret utbetald rorlig Ionedel divideras med antalet
anstéllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exkl. semester,
ledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
frénvaro under intjdnandearet.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande géller
att sddan erséttning inte ska medtas i ovanstiende genomsnittsberdkning
om tjanstemannen under intjdnandearet uppburit sddan ersittning under
hogst 60 kalenderdagar.

Anmdirkningar
1) Semestertilligget 0,5 % forutsdtter att tjdnstemannen har tjdnat in
full betald semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilligget




uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med det antal
semesterdagar tjidnstemannen dr berdttigad till enligt mom 3 och
divideras med antalet betalda semesterdagar som tjdinstemannen
har intjdnat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr sadana
rorliga lonedelar som har direkt samband med tjdinstemannens
personliga arbetsinsats.

For tjdnsteman avlonad med veckolon ska manadslénen berdknas som 4,3 x
veckolonen.

Mom 4:2

Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ér 4,6 % av den
aktuella ménadslonen samt semestertilligg enligt mom 4:1.
Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphérde.

Betraffande dndrad sysselsdttningsgrad — se mom 4:4.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselséttningsgrad 4n
vid semestertillféllet ska den vid semestertillféllet aktuella manadslonen
proportioneras i forhéallande till dennes andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjinandearet.

Om sysselsittningsgraden har éndrats under 16pande kalenderméanad ska
vid berdkningen anvidndas den sysselsdttningsgrad som har géllt under det
overviagande antalet kalenderdagar av manaden.

Semester for nyanstillda m.fl.




Mom 6

Om en nyanstélld tjdnstemans betalda semesterdagar inte tiacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha léngre
ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och
tjidnstemannen dverenskomma om tjénstledighet eller ledighet utan
léneavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjénstledighet eller ledighet utan 1oneavdrag ska vara
skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjanstemannens anstéllning upphor
inom fem &r fran den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestaende
16n och/eller semestererséttning enligt samma bestdmmelser som vid
tjdnstledighet men riknat pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag
ska inte géras om anstillningen upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller

2. forhéllande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen
om anstillningsskydd (1982:80) eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmidirkning

Om tjdnstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som
motsvarar dennes intjdnade rdtt och skriftlig 6verenskommelse enligt
ovan inte har trdffats, gdller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen.




§6 OVERTIDSKOMPENSATION

Riitten till siarskild 6vertidskompensation

Mom 1:1

Tjénsteman har rétt till sérskild 6vertidskompensation om inte annan
overenskommelse har tréffats enligt detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan traffa 6verenskommelse om att
sdrskild kompensation for overtidsarbete inte utgar genom att
Overtidsarbetet ersitts med hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar
utover lagstadgad semester.

Sadana overenskommelser ska gilla for tjanstemén som har okontrollerbar
arbetstid eller frihet i arbetstidens forldggning. I andra fall ska sirskilda
skil foreligga. Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om
arbetsgivaren och tjanstemannen inte 6verenskommit om annat.

Om en tjdnsteman efter Gverenskommelse enligt detta moment

andra stycket finner att den arbetade tiden i vésentlig grad avviker fran de
forutsdttningar som dverenskommelsen vilar pa, ska tjdnstemannen ta upp
detta med arbetsgivaren.

En 6verenskommelse enligt detta moment andra stycket kan sdgas upp av
tjidnstemannen senast tvd manader fore utgdngen av ett semesterar.

Anmiirkning

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska
mdjligheter att registrera arbetstiden pa ett dndamdlsenligt sdtt, t.ex.
ddrfor att tjdnstemannen i betydande utstrdckning utfor arbete utanfor
arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pd olika platser.

Mom 1:2




Om arbetsgivaren och tjinstemannen uttryckligen dverenskommit om att
tjdinstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om
lagst 12 minuter och 16nen inte har faststillts eller faststdlls med hdnsyn
hirtill ska tjanstemannen kompenseras for detta forhallande genom att
tjidnstemannen far tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Forutsattningar for siarskild overtidskompensation

Mom 2:1

Med overtidsarbete som medfor rétt till dvertidskompensation avses arbete
som tjanstemannen har utfort utover den for honom gillande ordinarie
dagliga arbetstidens langd om

O overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
O dér beordrandet pad forhand inte kunnat ske Overtidsarbetet har
godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete, se mom 4.

Mom 2:2

Som overtid rdknas inte tid som atgar for att utfora for tjéinstemannens
befattning nodvéndiga och normalt forekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berdkning av langden av utfort overtidsarbete medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fére som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bada Gvertidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4

Om en tjinsteman beordras att utfora vertidsarbete pa tid som inte utgor
en direkt fortséttning pa den ordinarie arbetstiden, utges
overtidskompensation som om &vertidsarbete skulle ha utforts under minst




3 timmar. Detta géller dock inte om Overtidsarbetet &r atskilt fran den
ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5
Om tjdnstemannen instéller sig till overtidsarbete enligt mom 2:4 och
reskostnader darvid uppstar for honom ska arbetsgivaren ersétta dessa.

Detta géller dven for tjinsteman som enligt mom 1 inte har rétt till sérskild
kompensation for 6vertidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex.
sommaren) dr forkortad utan att motsvarande forldngning sker under annan
del av aret, giller foljande. Berdkning av 6vertidsarbete, som har utforts
under den del av dret da den kortare arbetstiden ska tillimpas, ska ske med
utgdngspunkt fran den ldngre (under resten av ret gillande) dagliga
arbetstiden.

Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (dvertidsersittning) eller —
om tjdnstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med
tjinstemannen finner att s& kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget — i form av ledig tid

(kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen bor dven, si langt
det dr mojligt, beaktas tjinstemannens onskemal om nér
kompensationsledigheten ska utldggas.

Mom 3:2
Overtidsersattning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar




b)

manadslonen
94

for overtidsarbete pé annan tid

manadslénen
72

Anmdrkningar

1) Vid sdsongbetonad verksamhet ma arbetsgivare, oavsett vad som
sagts ovan, utligga kompensation for tjdnstemans overtidsarbete i
form av annan ledighet — minst 1 3/4 timme per utford
overtidstimme

— savida stillestdndsperiod kan férutses intrdffa senare. Samrad ska
ske om tidpunkt for ledigheten vilken ska utldggas inom 6
mdnader efter det 6vertidsarbetet forekommit.

2) Overtidsarbete pd for den enskilde tjinstemannen arbetsfiia
vardagar samt midsommar, jul och nydrsafton jamstdills med
overtidsarbete pd “annan tid”.

3) Med mdnadslon avses i detta moment tjdnstemannens aktuella
fasta kontanta mdnadsion. (For tjidnsteman aviénad med veckolon
ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckoléonen.)

4) Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a),
utgdr med 1 1/2 timme och for dvertidsarbete, som avses under b),

med 2 timmar for varje évertidstimme.

5) Overtidsersdttningen inbegriper semesterlon enligt § 4 mom 4:1.




Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstélld tjinsteman har utfort arbete utover den for dennes
deltidsanstéllning gillande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd (mertid),
utges ersdttning per overskjutande timme med

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Anmdérkning
Ersdttningen for overskjutande timmar inbegriper semesterlon enligt §
4 mom 4.:1.

Med manadslonen avses hér tjdnstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstélldes arbetstid pa helgfri
vecka, rdknat i genomsnitt per ménad.

Vid berdkning av ldngden av 6verskjutande arbetstid medridknas endast
fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts sévil fore som efter den for
deltidsanstéllningen géllande ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanréknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som géller betrdffande
den ordinarie dagliga arbetstidens forldggning for heltidsanstéllning i
motsvarande befattning vid foretaget, utges overtidskompensation enligt
mom 1-3.
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Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3 ska tjdnstemannens 16n
uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§7 RESTIDSERSATTNING

Ritten till restidserséittning

Mom 1
Raitt till restidserséttning géller enligt f6ljande huvudregel och undantag.

HUVUDREGEL

Om tjdnstemannen har rétt till sirskild kompensation for overtidsarbete
foreligger ratt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

Om tjéinstemannen inte har rétt till sérskild kompensation for
Overtidsarbete foreligger rétt till restidserséttning enligt mom 2 och 3
nedan sdvida inte arbetsgivaren och tjdnstemannen enas om att
tjidnstemannen ska vara undantagen bestimmelserna om restidsersittning.

UNDANTAG

O Arbetsgivaren och en tjansteman kan Overenskomma om att

kompensation for restid ska utgd i annan form, t.ex. att férekomsten av
restid ska beaktas vid faststillande av l6nen.

Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t.ex. sdsom resande forsiljare, servicetekniker
eller liknande, har ratt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och
tjidnstemannen dverenskommit om sadan.

Anmdirkning

Det dr parternas uppfattning att omfattningen och forldggningen av
restiden, for tjdnstemdn med betydande restid, bor uppmdrksammas
inom det systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta omfattar dven de
tjdnstemdn som undantagits bestdmmelserna om restidsersdttning.
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Forutsiittningar for restidsersittningar

Mom 2

Med restid som medfor rtt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjénsteresa, som atgar for sjélva resan till bestimmelseorten. Restid, som
faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
tjidnstemannen, raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor
endast tjdnsteresor utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid. Vid
berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de bada tidsperioderna sammanriknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden kl 22-08 inte medridknas.

Som restid rdknas dven normal tidsitgang da tjanstemannen under
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte. Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet
med de bestdimmelser som géller for traktamentsberdkning eller
motsvarande vid respektive foretag.

Restidserséittningens storlek

Mom 3
Restidserséttning utges per timme med  manadslénen

240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kI 06
méndag eller fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till kI 06 dag efter helgdag, da erséttningen ar

manadslénen

13



190

Betriffande begreppet ménadslon, se § 6 mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstilld tjanstemans 16n
uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Anmdirkning

Ersdttning for beordrad tjdnsteresa utgdr endast vid resor utanfor det
vanliga verksamhetsomrddet.

Restidserséttningen inbegriper semesterlon enligt § 4 mom 4:1.
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§9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET
OCH ANNAN LEDIGHET

Nationaldagen

Mom 1:2

Medarbetare som &r i tjinst dagen innan och dagen efter den helg, d&
nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag, ska erhalla annan ledig
dag utan 16neavdrag i motsvarande grad. Dagen forlaggs till perioden
december-mars sévida inte annan dverenskommelse triffas.

Anmdrkning

Med uttrycket att vara i tjdnst avses att arbetstagaren erhaller I6n frdn
arbetsgivaren. Utover lon for arbete avses exempelvis sjuklon och
fordldralon.
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1 SPECIELLA BESTAMMELSER FOR LEDARNA
Bilagan ska, for relevanta grupper, tillimpas ocksa for Sveriges Ingenjorers
medlemmar.

§2 Resor och traktamenten

Traktamentsersittning

Avsikten &r att arbetsgivaren och ledaren ska triaffa 6verenskommelse om
bestammelser for resor och traktamenten. Utformningen av
bestammelserna ska anpassas till forhallandena vid det enskilda foretaget.
Overenskommelse ska efterstriivas.

Reglerna nedan géller endast nér parterna inte kan triffa 6verenskommelse
enligt ovan.
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Om arbetsgivaren tillhandahaller bostad och/eller kost pa forrattningsort
reduceras traktamentsbeloppet enligt Skatteverkets regler.

Forrittningstilligg

Niér traktamentserséttning utges och arbetsgivaren inte tillhandahéller
bostad pé forrdttningsorten utges for arbetade dagar under de forsta 90
kalenderdagarna, ett forréttningstilligg motsvarande 35 % av gillande
traktamentsbelopp enligt ovan. Fran kalenderdag 91 och framét pa
forrattningsorten utges forrattningstillagg med 20 % av traktamentsbelopp.

Reskostnadsersittning vid dagliga resor

For dagliga resor mellan ledarens fasta bostad och arbetsplatsen utom
arbetstiden utges reskostnadserséttning vid ett minsta avstand fran bostaden
om 2 km enkel resvig. Ritt till erséttning foreligger upp till
traktamentsniva enligt nedan.

Reskostnadsersittning for resa med egen bil eller for styrkta kostnader vid
resa med annat fairdmedel utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt
géllande hogsta skattefria avdragsbelopp som framgar av
Kommunalskattelagen (1928:370) med anvisningar samt

Riksskatteverkets rekommendationer.

Reskostnadsersittning utges inte till ledare som &r stadigvarande sysselsatt
vid foretagets kontor, verkstdder, forrad eller liknande centrala
anldggningar.
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Byte av bostadsort

Om ledaren under anstillningstiden flyttar sin bostad far tillimpningen av
bestimmelserna om reskostnadsersittning vid dagliga resor avgoras efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och ledaren.

Resa med egen bil i tjdnsten
(Géller fr.o.m. 1 april 2012)

Om arbetsgivaren och ledaren ér 6verens om att ledaren ska anvénda egen
bil i tjdnsten utges bilersittning for resor enligt f6ljande:

<1000 mils kdrning i tjansten per kalenderér 33 kr/mil
1001- mils kdrning i tjansten per kalenderér 28 kr/mil
2000

>2001 mils kdrning i tjansten per kalenderar 26 kr/mil
Traktamente

Ritt till traktamente

Ratt till traktamente tillkommer ledaren vid arbete pa ort — forrattningsort —
beldgen minst 70 km enkel resvig frén bostaden under forutsittning att
Overnattning skett pa forrattningsorten.

Traktamentsersittning
Traktamente inkluderande kost och logi utges med 330 kr per dag.
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Paborjas resa vid forsta instéllelse till forrdttningsorten senare &n kl 12 eller
avslutas hemresa fran forréttningsorten fore kl 19, utges halvt traktamente
for den dagen.
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4 ARBETSTIDSFORKORTNING

Parterna dr 6verens om att arbetstidsfragan bor hanteras inom en
kostnadsram om 2,5 procent. kan 6verenskommelse traffas med enskild
tjdnsteman.

Om ingen sadan dverenskommelse triffats, har tjinsteman som arbetat
heltid under perioden 1 april-31 mars (”intjinandeéret”) rétt till
arbetstidsforkortning med 5 dagar paféljande &r (uttagséret”™).

Tjansteman som inte arbetat heltid eller som inte varit anstélld hela
“intjanandedaret” har rétt till ledighet i proportion till arbetad tid. Av
arbetsgivaren betald franvaro jamstélls med arbetad tid.

Ledighet tas ut efter 6verenskommelse mellan tjinstemannen och
arbetsgivaren.

Ledighet som inte tagits ut under aktuellt uttagsar betalas vid arets utgang
ut i kontanter, med en 16n per timme motsvarande mertidserséttning enligt
§ 6 mom 4:1.
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AVTAL OM
ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
TJANSTEMAN

§1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjanstemédn anstillda hos arbetsgivare
anslutna till Sveriges Byggindustrier. Dessa tjanstemin undantas fran
tillimpningen av allminna arbetstidslagen.

Det noteras att med allménna arbetstidslagen avses arbetstidslagen i dess
dldre lydelse. Detta innebér att reglerna om dygnsvila, nattvila och
veckovila i nuvarande arbetstidslag &r tillampliga.

Begreppet “tjansteman” respektive i detta avtal innefattar "arbetsledare”.

Mom 2
Bestdmmelserna i §§ 2-5 géller inte betrdffande a)

tjidnstemén i foretagsledande stéllning

b) arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana
forhéllanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet 4r anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjdnsteman som traffar 6verenskommelse om att rétten till
sarskild overtidskompensation ska erséttas med ldngre semester eller
kompenseras pa annat sétt enligt § 6 mom 1:1 i avtalet om allminna

anstéllningsvillkor kan triffa 6verenskommelse om att tjinstemannen ska
vara undantagen fran bestimmelserna i §§ 2-5.
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Anmdrkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdinstemdn inte av
bestimmelserna i §§ 2-5. Det dr dock ett gemensamt intresse for
arbetsgivaren och den enskilde tjinstemannen att kunna fd en
uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa
tidnstemdn/den enskilde tjdnstemannen.

Forvissa av dem sker tidsregistrering genom tidstimpling eller pd
annat sdtt, t.ex. ndr flexibel arbetstid tilldmpas vid foretaget. I dessa
fall finns alltsd underlag for en bedémning av arbetstidssituationen. 1
andra fall kan registrering inte ske pd samma sdtt som for évriga
tjansteman.

Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan den berérda
tidnstemannen och arbetsgivaren i utvecklingssamtalet.

Vissa av de tjdnstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §§
2-5 har enligt hittills gdllande praxis ocksad haft en viss frihet i fraga
om forldggningen av sin arbetstid. Denna frihet pdverkas inte genom
det nu triffade avtalet.

§2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden fér inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt per en begransningsperiod om 4 veckor. Om foretagets
redovisning dr s& ordnad far dock som begrinsningsperiod i stéllet
tillimpas kalenderméanad.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgftri vecka och éar.

Anmdrkning Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller
flera skiftlag.
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§3 Overtid

Mom 1
Med Gvertidsarbete avses 1 detta avtal arbete som tjdnstemannen har utfort
utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd om

O Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
O dir beordrande pa forhand inte kunnat ske Overtidsarbetet har
godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjinstemannens befattning nédvandiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte
som overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berédkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts savil fére som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bada Gvertidsperioderna sammanréknas.

Anmdirkning

Betrdffande deltidsanstdllda tjanstemdn ska arbete som ersditts enligt
§ 6 mom 4:1i avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor avriknas frdan
overtidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2
Nar sdrskilda skal foreligger far allméin 6vertid uttas med hogst 150 timmar
per kalenderar.

Mom 3

Allman 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
Overskridas om synnerliga skél foreligger, t.ex. nér det d4r nddvéndigt for att
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ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevérda oldgenheter for
verksamheten, ska kunna slutféras.

Mom 4
Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avréknas fran
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om 6vertiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6 mom
3 i avtalet om allménna anstillningsvillkor aterfors det antal 6vertids-
timmar” som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet
enligt mom 2 ovan.

EXEMPEL
En tjansteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar.

Dessa dvertidstimmar avraknas frén overtidsutrymmet enligt mom 2.
Overenskommelse tréffas om att tjanstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 Gvertidstimmar x

1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Niar kompensationsledigheten
har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2 de 4 dvertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderéret far hogst 75 timmar pa detta sitt aterforas till
overtidsutrymmet

Mom 7

Har natur—eller olyckshéndelse eller annan ddrmed jamforlig omstiandighet,
som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhingande fara for sddant avbrott eller for skada pé liv, hilsa eller
egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning déirav inte beaktas vid
berdkning av overtid enligt mom 2 ovan.
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§ 4 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att tjinstemannen
stér till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet for att nédr behov
uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut hirfor med hogst 48 timmar
under en tid av 4 veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Som
jourtid anses inte tid under vilken tjdnstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.

§5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen eller central
representant for tjanstemannaforbundet har rétt att ta del av dessa
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Forsakringar

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna en arbetsskade- och livforsékring i enlighet med
géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Néringsliv.
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