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Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm

Kollektivavtal for utstationerade arbetstagare inom branschen for
Tidningstryckerier.
Detta avtal ska tillimpas for exempelvis foljande arbetsgrupper.

e Tidningstryckeri

Vi ger hdrmed in ett kollektivavtal enligt 9 a § lagen om utstationering av
arbetstagare. Kollektivavtalet har anpassats till nu géllande riksavtal och kommer att
ersittas av ett nytt nér riksavtalet 16per ut och har omférhandlats.

Inom LO finns en organisationsplan som reglerar vilket forbund som tecknar avtal
for respektive bransch. Detta avtals tillimpningsomrade anges 6versiktligt under § 1
i-avtalet. Om det uppstar frigor kring avtalets tillimpningsomrade hénvisar vi till
vart férbunds kontaktfunktion som vi anmélt i sérskild ordning.

Med vénlig hilsning

GS

FackgtTor Skogs-Tré-och Grafisk bransch
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Utstationeringsavtal
Tidningsavtalet

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillimpningsomrade

Detta avtal dger giltighet och tillimpning for utstationerade arbetstagare hos
arbetsgivaren som utfér arbete inom Forbund GS verksamhetsomrade
Tidningstryckeri.

For det fall arbetsgivaren bedriver verksamhet med andra arbetstagare &n
utstationerade séddana for arbete inom forbundets verksamhetsomrade i Sverige dr
arbetsgivaren skyldig att teckna kollektivavtal med GS for dessa arbetstagare.

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprendr eller inhyrning av personal inom
detta avtals tillimpningsomrade eller tillimpningsomradet f6r Tidningstryckeri
industrin endast anlita foretag som &r kollektivavtalsbundna med GS for dessa
arbetsuppgifter.

§2 Skyldighet att anmila utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anméla uppgifter till Arbetsmiljoverket framgar av
10 och 11 § § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
(utstationeringslagen) samt 8 och 9 §§ forordning (2017:319) om utstationering av
arbetstagare (utstationeringsférordningen). Nér arbetsgivaren dr skyldig att gora en
anméilan om utstationeringen eller férindringar i verksamheten till Arbetsmiljéverket
ska arbetsgivaren samtidigt 6versidnda en kopia av anmdlan till GS lokalavdelning.
Detsamma  giller om  arbetsgivaren anmiler byte av  kontaktperson.

§3 Information till arbetstagare om anstéillningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att ldmna information tll arbetstagarna om
anstédllningsvillkor framgér av radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som é&r tillimpliga pa
anstillningsavtalet eller anstéllningsférhéllandet. Dessa regler innebér bland annat att
arbetsgivaren ska ge arbetstagarna information om de férmaner de har enligt detta
kollektivavtal.
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ARBETSMILJO

§ 4 Skyddsfragor, arbetsmiljo och hiilsa

Innan arbete paborjas ska erforderliga 6verenskommelser ha traffats mellan den som
rader Gver arbetsstillet, arbetsgivaren och GS lokalavdelning om formerna for
samverkan 1 skyddsfrdgor pa arbetsplatsen. Skyldighet att teckna liv- och
olyckstallsforsikring framgér av § 15.

Arbetstagarna  ska pd sitt  sprdk  informeras av  arbetsgivarna om
arbetstidsbestdimmelserna och gillande arbetarskyddsbestimmelser i Sverige.
Skyddsombud som utses av GS lokalavdelning har ritt att stoppa farligt arbete enligt
lag.

ARBETSTID OCH SEMESTER

§5 Ordinarie arbetstid

(For de medarbetare som omfattas av detta avtal géller ej arbetstidslagen utom
vad avser 13-17 §§.)

Arbetstidens lingd

Den ordinarie arbetstiden ska utgéra hogst 40 timmar i genomsnitt per vecka. For
medarbetare, vars tjdnst medfor arbete pd obekvam arbetstid med i genomsnitt
minst 10 respektive 32 timmar per vecka, ska den ordinarie arbetstiden utgéra
hogst 38 respektive 36 timmar i genomsnitt per vecka.

Arbetstiden ska under en sexveckorsperiod genomsnittligt uppga till hogst fem
dagar per vecka och ldaggas ut med hogst atta och en halv timme per dag, savida
inte lokal 6verenskommelse triffas om annat.

§ 6 Helgdagar

Arbete och ledighet pa helgdagar

Detta moment omfattar medarbetare med arbetstid kontinuerligt forlagd pa annan
tid 4n mandag — fredag; se mom 4:2.

Ordinarie arbete som utfors pa helgdag, som intréffar mandag till l6rdag, ger
motsvarande ledighet pd annan dag. Motsvarande géller om sadan helgdag
intrdffar pd medarbetarens ordinarie fridag.
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1 Maj

Ordinarie arbete kan uttagas fran kl 20.00 for att avslutas enligt géllande schema,
under forutsittning att en avdragsfri ledighetsdag lémnas i samma eller
intilliggande vecka.

Om arbete uttages fore k1 20.00 utges Svertidserséttning i enlighet med § 8 for
tiden fore k1 20.00.

Infaller nationaldagen (6 juni) pa en sondag kompenseras medarbetare med annan
ledig dag.

For medarbetare med arbetstid kontinuerligt forlagd mandag — fredag

Ar d& nationaldagen, den 6 juni, intriffar pa en l6rdag eller sondag har
medarbetaren ritt till en dags ledighet. Ledigheten proportioneras for
deltidsanstéllda.

Om ordinarie arbete utfors pa helgdag som infaller pA mandag-fredag, utgér
motsvarande ledighet p& annan dag.

Mom 4:3 Ledighet av detta skl omfattar endast medarbetare som &r anstéllda per
den sjétte juni och inte &r tjdnstlediga.

§7 Semester och semesterlon

Semesterledighet, semesterlon och semestererséttning utgér enligt bestimmelserna i
gillande lag 1 den mén inte annat foljer av vad nedan ségs.

Semesterdagar

Semester utgar med 29 semesterdagar vid fullt intjinande under intjénandearet. For
medarbetare som fyllt eller under semesteraret fyller 40 ar utgar semester med 31
dagar vid fullt intjinande under intjinandearet.

Semesterlon

Semesterlonen utgérs av den pa semestertiden beldpande aktuella ménadslonen jamte
semestertilldgg enligt nedan.

Semestertilligg {61 varje betald semesterdag utgor:
- 0,8 % av medarbetarens vid semestertillfillet aktuella manadslon. Med
manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella
fasta l6netilligg per manad.

- 0,5 % av summan av den rorlig 16nedel som har utbetalats under intjénandearet
for varje betald semesterdag.



Skannat 01.09.2017

§8 Lon
Varje arbetstagare erhaller en individuellt faststélld 16n.
Minimiléner
Efter 1onerevision den 1 maj 2017 ska l6nen uppga till:
- Lagst 16 795 kronor om medarbetaren senast den 30 april 2017 har fyllt 18
ar. Om medarbetaren fyller 18 ar under perioden 1 maj - 30 april 2018 ska

l16nebeloppet gilla fran den 1:a 1 ménaden under vilken medarbetaren fyller
ar.

- Vid ett ars branschvana skall 16nen uppga till 14gst 19 477 kronor.

- Vid 2 &rs branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning (avser minst 40
veckors utbildning) skall 16nen 14gst uppga till 21 630 kronor.

Efter 16nerevision den 1 maj 2018 ska l6nen uppga till:

- Léagst 17 130 kronor om medarbetaren senast den 30 april 2018 har fylit 18
ar. Om medarbetaren fyller 18 &r under perioden 1 maj - 30 april 2019 ska
l6nebeloppet gilla fran den 1:a 1 minaden under vilken medarbetaren fyller
ar.

- Vid ett ars branschvana skall 16nen uppga till lagst 19 866 kronor.

- Vid 2 ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning (avser minst 40
veckors utbildning) skall 16nen 14gst uppga till 22062 kronor.

Efter 16nerevision den 1 maj 2019 ska l6nen uppga till:

- Lagst 17 472 kronor om medarbetaren senast den 30 april 2019 har fyllt 18
ar. Om medarbetaren fyller 18 &r under perioden 1 maj - 30 april 2020 ska
lonebeloppet gilla fran den 1:a 1 ménaden under vilken medarbetaren fyller
ar.

- Vid ett ars branschvana skall l16nen uppga till lagst 20 263 kronor.

- Vid 2 ars branschvana alternativt adekvat yrkesutbildning (avser minst 40
veckors utbildning) skall I6nen ldgst uppga till 22 503 kronor.

Loneform
Manadslon innebar att 16nen utgar med visst belopp per kalenderménad,
oberoende av ddrunder intrdffade helgdagar och avtalsenliga ledighetsdagar.
Avdrag sker dock vid sjukdom och/eller annan frinvaro utom permission.



Manadslénen kan kompletteras med premier, bonus eller annan roérlig 16nedel.

§9 Overtidsersiittning

Ersittningens storlek

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande
a) oOvertidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar

ménadsldnen
94
b) for dvertidsarbete pa annan tid

ménadslénen
72

Divisorerna 94 och 72 inbegriper semesterldn.
Overtidsarbete pa for den enskilde medarbetaren arbetsfria vardagar samt pask-,

valborgsmaésso-, pingst-, midsommar-, jul-, nyars- och trettondagsafton jamstalls
med overtidsarbete pa "annan tid".

§10 Ovriga ersiittningar

Tilléigg pa obekvim arbetstid

Sasom obekvam arbetstid riknas arbetstid férlagd mellan nedan angivna klock-
slag.

For arbete pa obekviam arbetstid utgar till medarbetare utéver f6r medarbetaren
faststdlld ménadslon, ersittning per timme enligt nedanstaende tabell.

Mandag 00.00 - Fredag 07.00
2017-05-01  2018-05-01  2019-05-01
18.00 - 24.00 29,50 30,10 30,70

00.00 - 07.00 37,70 38,50 39,30

Fredag 18.00 - Sondag 24.00

2017-05-01  2018-05-01  2019-05-01
18.00 - 24.00 47,20 48,10 49,10

00.00 - 07.00 58,90 60,10 61,30

Lordag och Séndag 07.00 - 18.00

2017-05-01 2018-05-01 2019-05-01
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7
25,80 26,30 26,80
§ 11 Justeringar av 16n och évriga erséittningar

Om l6nen, Overtidsersdttningen eller Ovriga ersdttningar justeras i det svenska
kollektivavtal som detta avtal hamtar sitt innehéll ifrén, ska erséttningarna i §§ 8-10
justeras pa samma sétt. De nya beloppen bérjar gélla en méanad efter det att férbundet
skickat information om detta till arbetsgivaren pa den adress som denne uppgivit till
forbundet.

§ 12 Loneutbetalning

Lon och lonetillagg ska utbetalas minst en gang per manad. Utbetalningen ska ske
senast den 25:e i manaden efter det att 16nen tjanats in.

OVRIGA VILLKOR

§13 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att pa begéran av GS tillhandahélla handlingar som styrker
att detta avtal foljs framgér av 5 d § utstationeringslagen.

§ 14 Resekostnad och logi

Arbetsgivaren ska st for fri kost och logi och avdrag for dessa kostnader far inte ske
pa arbetstagarens 16n eller motsvarande.

Resekostnad fran arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av
arbetsgivaren. Detsamma giller dven resekostnader inom Sverige, vilka uppkommer
pa grund av uppdraget hér. Avdrag for dessa kostnader far inte ske pa arbetstagarens
16n eller motsvarande.
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§ 15 Forsidkringar

Arbetsgivaren dr skyldig att teckna forsdkring i enlighet med géllande nationella
kollektivavtal mellan GS och berérda arbetsgivarorganisationer.

Dessa villkor innebér bland annat att om verksamheten &r tillfallig och pagar hogst
12 manader s& tecknas bara olycksfalls- och livforsékring samt i1 vissa fall
pensionsforsakring. Om verksamheten pagar lingre tid &n 12 ménader och
arbetsgivaren redan har tillforsdkrat sina arbetstagare motsvarande forsakringsskydd
som enligt AFA-forsdkringarna, finns det under vissa forutséittningar mojlighet att
efter ans6kan hos Forsdkringsndmnden f6r avtalsfragor hos Fora erhalla dispens fran
skyldigheten att teckna samtliga forsékringar.

§ 16 Utgaende formaner

Detta avtal paverkar inte arbetstagarnas ritt till anstéllningsvillkor, utgdende 16n och
ersittningar som dr forménligare enligt redan tréffade avtal.

§17 Forhandlingsordning

Arbetsgivaren 4r skyldig att teckna och vidmakthélla forsikring i enlighet med
gillande nationella kollektivavtal mellan GS och berdrda arbetsgivarorganisationer.

I och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren forsikring enligt
foregdende stycke.

Forsidkringsvillkoren innebér bland annat att om verksamheten ér tillfallig och pagar
hogst 12 manader sa tecknas bara olycksfalls- och livforsikring samt i vissa fall
pensionsforsdkring. Om verksamheten pagar lingre tid &n 12 ménader och
arbetsgivaren redan har tillforsdkrat sina arbetstagare motsvarande forsakringsskydd
som enligt AFA-forsékringarna, finns det under vissa forutséttningar méjlighet att
efter ansokan hos Forsdkringsndgmnden for avtalsfragor hos Fora erhalla dispens fran
skyldigheten att teckna samtliga forsékringar.
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§ 18 Lagval och behorig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillimpning av
svensk lag.

§19 Avtalets giltighetstid och uppsigning

Detta avtal géller fran och med den X till och med den Y.

Om arbetet inte &dr avslutat vid denna tidpunkt giller avtalet till dess allt arbete i
Sverige avslutats. Parterna har efter Y rétt att sdga upp avtalet med tre ménaders
uppsdgningstid.

Avtalet upphor utan uppségning tre méanader efter det att arbetet/arbetena avslutats.

Arbetsgivaren ska informera lokalavdelningen nér arbetet/arbetena dr avslutade.

Datum och underskrifter




