Villkor inldamnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a § Lag
(1999:678) om utstationering av arbetstagare for:

Riksavtalet Svensk Scenkonst

Avtal mellan Svensk Scenkonst samt Akademikerférbunden
avseende anstdllda vid offentligt finansierade teaterinstitutioner

I Akademikerforbunden ingar:
Akademikerférbundet SSR
Civilekonomerna
DIK
Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna
Jusek
Naturvetarna
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjorer
Sveriges Psykologforbund
Sveriges Skolledarférbund
Sveriges universitetsldrare och forskare
Sveriges Veterindrférbund



3 Arbetstider och meddelanden

3.1 Omfattning m.m.

3.1.1 Tillamplighet av arbetstidsreglerna

Avtalet giller, med undantag for kategorier enligt § 2 arbetstidslagen ("ATL”), samtliga
anstdllda.

Anmdrkning

Parterna dr ense om att “arbete utanfor arbetsgivarens kontroll” exempelvis utfors av
regissér, koreograf, scenograf, kostymtecknare etc.

ATL:s regler tillampas i féljande fragor:

Nodfallsovertid (§ 9 ATL)

Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om 6vertid m.m. (§ 11 ATL)
Nattarbete (§ 13 ATL)

Rast (§ 15 ATL)

Maltidsuppehall (§ 16 ATL)

Paus (§ 17 ATL)

3.2 Arbetstidsplanering och arbetstidens forlaggning
3.2.1 Arbetstidsplanering
Arbetsgivaren faststéller forestdllning, konsert, géstspel, sista forberedande genrep och

genrep (inklusive pianogenrep).

3.2.2 Arbetstidens forlaggning

Arbetstiden forlaggs mellan kl 7-23 eller t.o.m. nédvéandigt avslutningsarbete efter
forestdllningens slut (for verkstadspersonal kl 7-18). Parterna &r ense om att
avslutningsarbete som inte utan allvarlig storning kan avbrytas kI 24.00 far fortga harefter.

Julafton, juldagen, langfredagen och paskdagen, likasa den 1 maj fore kI 18.00 &r fridagar.
Forestallning och konsert far dock anordnas langfredagen och paskdagen.

”Roda dagar” i almanackan (forutom sondagar) samt helgdagsaftnar (paskafton, pingstafton,
midsommarafton och nydrsafton) ska som regel vara arbetsfria. Sddana dagar foreligger
tjanstgoringsskyldighet endast fér arbete som har samband med forestallning eller konsert
samma dag, eller forberedelse for premidr/géstspel, sista forberedande genrep och genrep.
Arbetet med forberedelse for premidr avser forberedelsearbete (dven repetition respektive
generalrepetition) tidigast 2 dagar fore den dag premiar ska dga rum.



Vid arbete pa fridag/’r6d dag” utldggs tiden inom ordinarie arbetstidsram.

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas bade till verksamhetens behov och de anstalldas
behov och dnskemadl. Arbetstidens forlaggning ska std i samklang med konstnérliga mal och
krav. Inriktningen ska vara att sa langt det ar mdjligt beakta de anstélldas majlighet att
forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt, salunda bor exempelvis
sammanhédngande ledighet efterstravas. De anstillda har ratt att fa sina nskemal om
arbetstidens forlaggning provade av arbetsgivaren. Om de anstéalldas 6nskemal inte kan
tillgodoses ska arbetsgivaren ange skal for detta. Enskilds 6nskemal ska dven viagas mot
andra anstélldas behov och 6nskemal.

3.3 Ordinarie arbetstid

3.3.1 Arbetstidens langd

Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begrdnsningsperiod om 4 veckor (38 timmar for skiftarbetande teatertekniker/teaterteknisk
personal). Ordinarie arbetstid far inte Gverskrida 10 timmar per dag och inte heller
genomsnittstiden med mer dn 8 timmar per vecka. Sadan tid kan dock efter lokal
overenskommelse dverskridas.

Dé fridag/”rod dag” (se 3.2.2) infaller pa veckodag som normalt sett skulle ha varit
arbetsdag minskas det ordinarie arbetstidsmattet med 8 timmar for var och en av dagarna.

Det ér da 6 juni infaller pa en l6rdag eller en séndag ska personal som normalt har
arbetstiden forlagd till mandag-fredag (ej forestdllningsbunden personal) erhalla annan ledig
dag. Denna dag laggs ut efter samrad med den anstéllde.

Anmdrkning

Med skiftarbete avses att tvd eller flera arbetslag regelbundet avléser varandra pd
bestdmda tider varje dygn. Tjdnstgoring individuellt férlagd till klockslag olika veckodagar
dr inte skiftarbete.

3.3.2 Arbetstidens omfattning
Arbetstiden omfattar beordrat arbete under arbetsgivarens kontroll, inklusive godként
forberedelse- och avslutningsarbete.

Anmdrkning

Forberedelsetid for konstndrlig personal (instuderingstid etc.) ingdr i arbetstidsmadttet. For
dansare ingdr som hittills en timmes skola per dag.



3.3.3 Berdkning av arbetstid

Vid semesterlonegrundande respektive giltig franvaro minskas arbetstiden enligt schema.
Omfattar sjukdom period for vilken schema inte utlagts minskas veckoarbetstiden med 8
timmar per dag vid 5-dagarsvecka respektive med 6 timmar och 40 minuter vid 6-
dagarsvecka.

Instéllelse till tjanstgoring raknas som ldgst 3 timmar per dag.
Paborjad kvart rdknas som hel kvart.
Anmdrkning

Om skddespelare, pd annan dag dn I6rdag, sondag och helgdag, medverkar i mer dn tva
forestdllningar samma dag utgdr ersdttning enligt 3.8.4 a).

3.3.4 Arsarbetsdagar
Speldret omfattar hogst 230 arbetsdagar.

I arsarbetstiden avseende antalet arbetade dagar ska inrdknas:

Sjukdagar samt tjanstledighetsdagar med helt 16neavdrag till ett antal av 5 dagar per vecka
eller 21 dagar per manad. Dock rdknas for anstdlld med 6-dagarsvecka 6 dagar per vecka de
forsta 6 veckorna.

Dag med enbart restid.
Lediga dagar som utgoér kompensation for dvertid.
I arsarbetstiden inrdknas inte arbetsdagar som helt kompenserats med Gvertidserséttning.

Om den anstéllde arbetar mer dn 230 dagar under ett spelar, utgar fér Gverskjutande dag
extra ersdttning med en dagslon eller ledighet en dag. Sadan ledighet utldggs i samband med
semester sd att antalet arbetsdagar under paf6ljande spelar minskar i motsvarande man.

3.4 Overtidsutrymme

Nar allmén overtid tas ut far den totala arbetstiden inte Gverstiga 48 timmar i genomsnitt per
vecka under en begransningsperiod om 4 veckor. Allméan overtid far tas ut vid sarskilt
behov och far inte 6verstiga 200 timmar per spelar.

3.5 Dygnsvila

Anstélld ska ha minst 11 timmars sammanhédngande dygnsvila per 24-timmarsperiod.
Undantag far bara goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
kunnat forutses. Harvid utgar ersittning enligt bestammelserna om kompensationsledighet i
3.8 for varje timme som vilan understiger 11 timmar.

3.6 Veckovila
Anstélld ska beredas minst 36 timmars sammanhdngande ledighet under varje period om sju
dagar.

Veckovilan kan forldggas till annan veckodag i hdndelse av sjukdom och annat utom
arbetsgivarens kontroll. Da veckovila intraffar pa helgdag eller helgdagsafton, far
arbetsgivaren forlagga veckovilodagen till nastkommande vardag eller annan dag efter lokal
overenskommelse.



Veckovila kan tillfélligt dras in pa grund av sjukdom eller annat utom arbetsgivarens
kontroll. Indragen veckovila ersatts med tva semesterdagar i anslutning till ordinarie
semester eller enligt enskild 6verenskommelse. I annat fall utgar semesterersattning.

Anmdrkning

For anstdlld med 6-dagarsvecka forldggs veckovilan till mdnda meddelande hdrom Idmnas
senast 5 veckor i forvdg, till séndagen fére eller efter. Som meddelande réknas dven
spelschema.

Parterna 4r ense om att undantaget i § 14 ATL innebdr att anstédlld undantagsvis kan paborja
arbete dag efter veckovilodagen pa ordinarie arbetstid enligt detta avtal &ven om det
inskranker veckovilan. Harvid utgdr ersattning enligt 3.8.4 b.

Fridagar enligt 3.2.2 far inte ersatta ordinarie veckovila, om inte fridagen sammanfaller med
ordinarie veckovilodag enligt lokalt avtal.

3.7 Obekvam arbetstid

3.7.1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses ordinarie arbetstid forlagd till tid enligt 3.7.2 nedan.

3.7.2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg)
For arbete utfort pa obekvam arbetstid erhalls ob-tillagg enligt foljande:

helgfria mandagar - fredagar kI 19.00 - 06.00 med manadsl6nen/600

lordagar, sondagar med manadslénen/600

”roda dagar”/fridagar med erséttning enligt 3.8 per arbetad timme, dock ldgst 3 timmar.
Ob-tillagg utgar till personal med ritt till 6vertidserséttning.

Ob-tilldgg utgdr inte till anstdllda med enbart férestallningsgage.

Ob-tillagg utgar inte for restid utéver ordinarie arbetstidsmatt eller for vertid.

Vid berdkning av ob-tillagg avses med begreppet manadslon den anstélldes kontanta
manadslon exklusive rorliga tillagg.

Tillimpningsanvisning

For timavlonad anstélld rdknas timlonen upp med faktorn 167 for att erhalla en manadslon.



3.7.3 Individuell 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den anstdllde kan komma &verens om att kompensation fér obekvam
arbetstid ska ges genom att den anstéllde istdllet far hogre 16n och/eller extra ledighet utéver
lagstadgad semester.

Om sadan 6verenskommelse traffas med annan &n den i chefsstdllning och/eller den vars
arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att forlagga sin arbetstid, ska
kompensationens storlek och/eller ledighetens omfattning anges i 6verenskommelsen.

3.8 Overtidskompensation

3.8.1 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Med 6vertidsarbete avses arbete som den anstdllde utfor utdver ordinarie arbetstid. Arbetet
ska antingen ha beordrats eller i efterhand godkénts.

3.8.2 Olika slags évertidskompensation
Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersattning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter 6verenskommelse.

3.8.3 Beridkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt féljande:

For dvertidsarbete kl 08.00 - 23.00 respektive forestdllningens/konsertens slut helgfria
mandagar till 16rdagar = 1 timme och 45 minuter

For overtidsarbete pa annan tid = 2 timmar och 15 minuter

3.8.4 Berdkning av 6vertidsersattning
Overtidsersattning per timme utbetalas enligt féljande:

For overtidsarbete kl 08.00-23.00 respektive forestallningens/konsertens slut helgfria
mandagar till 16rdagar = timlénen ganger 1,5

For overtidsarbete pa annan tid = timlénen ganger 2 Timlon utgér 1/167 av manadslonen.

3.8.5 Berdkning av manadslon i samband med évertidskompensation
Med manadslon avses den anstédlldes kontanta manadslon exKl. rérliga tillagg.

3.8.6 Individuell 6verenskommelse

Arbetsgivaren och den anstillde kan komma Gverens om att kompensation for
overtidsarbete ska ges genom att den anstéllde istdllet far hogre 16n och/eller extra ledighet
utover lagstadgad semester.

Om sadan 6verenskommelse traffas med annan &n den i chefsstdllning och/eller den vars
arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid, ska
kompensationens storlek och/eller ledighetens omfattning anges i 6verenskommelsen.

3.9 Mertid

3.9.1 Begreppet mertid

Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstéllning Gverstiger ordinarie
arbetstidsmatt. Arbetet ska antingen ha beordrats eller godkants i efterhand.



Mertid utdver ordinarie arbetstid for heltidsanstilld dr 6verskjutande mertid och
kompenseras som 6vertid enligt 3.8 ovan.

3.9.2 Olika slags mertidskompensation
Mertidsarbete kompenseras med antingen pengar (mertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges efter 6verenskommelse.

3.9.3 Beriikning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per mertidstimme ges enligt f6ljande:

Arbetad mertid uppriknas med faktorn 1,4 (1 timmes mertidsarbete = 1 timme och 24
minuters ledighet).

3.9.4 Mertidsersittning Mertid ersiittes per timme med:

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden

3.9.5 Beriikning av mdnadslon i samband med mertidserséittning
Vid berikning av mertidsersittning enligt 3.9.4 ovan avses med begreppet manadslon den
anstilldes kontanta manadslon exklusive rorliga tillidgg.

3.10 Restidsersiittning

3.10.1 Begreppet restid

Restid 4r den tid under beordrad tjansteresa som gar at for att resa till och fran
forrattningsorten.

3.10.2 Ersiittning for restid

Ersittningsberittigad restid dr sadan tid som ligger utover ordinarie arbetstidsmatt enligt
detta eller lokalt avtal. Vid tag- eller batresa dir arbetsgivaren bekostar sovplats utgar dock
inte restidsersittning (se vidare 7.4).

Arbetsgivaren och den anstillde kan tréiffa verenskommelse om att kompensation for restid
ska ges 1 annan form dn vad som framgar av detta avtal.

3.11 Turné

3.11.1 Begreppet turné

Med turné menas att en produktion repeteras och/eller spelas pa annan ort dn
placeringsorten. Turnéperioden riknas fran avresa fran placeringsorten till och med
hemkomst efter den aktuella turnéperiodens sista forestillningsdag och inkluderar i
forekommande fall dven icke utlagda veckovilodagar och for teknisk personal uppacknings-
respektive avlastningsdagar.

3.11.2 Arbetstidens lingd och forliggning
Vid turné utldggs sdrskilt arbetstidsschema och den ordinarie arbetstiden enligt 3.3 ovan
genomsnittsberdknas per 4-veckorsperiod eller per turné.

3.11.3 Dygnsvila
Vid turné kan lokalt 6verenskommas om sérskild reglering vad betriffar dygnsvila.



3.11.4 Veckovila
Da veckovila inte kan beredas under turné ska motsvarande antal vilodagar forldggas
omedelbart efter turnéns slut eller pa annan tid efter 6verenskommelse.

Vid turnéverksamhet ska meddelande om nér och i vilken utstrdckning veckovilodag
kommer att ldggas ut 1amnas senast tre veckor fore premidrdagen. Kravs tillfallig forandring
ska meddelande lamnas senast tre veckor fore dagen ifraga.

3.12 Meddelanden

Den anstéllde ska varje dag ta del av meddelanden och spelschema som anslés pé teaterns
anslagstavla. Meddelanden, som anslas fore kl 16.00, anses ha kommit den anstallde till del
samma dag. Meddelande om repetition foljande dag anslas senast 30 minuter efter avslutad
repetition, dock senast kl 16.00.

Den anstéllde ska hélla arbetsgivaren underrattad om var hen kan nas fér meddelanden.

Sarskild meddelanderegel avseende instélld tjanstgoring for extra anstélld teaterteknisk
personal aterfinns nedan under 12.8.4.



4 Semester och annan ledighet

4.1 Semester och ledighetsvecka

4.1.1 Semesterar

Foretaget far rakna spelar (1 juli — 30 juni) som intjdnandedr for semester. Semesterar kan
sammanfalla med intjdnandear.

4.1.2 Semesterns langd
Semester utgdr enligt lag, savida inte 6verenskommelse om ldngre semesterledighet traffats.

4.1.3 Semesterlon, semesterersattning m.m. for anstillda med vecko- eller manadslon
Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertillféllet och
semestertillagg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar:

0,8 procent av den anstdlldes manadslon som ar aktuell vid semestertillfdllet och eventuella
fasta lonetilldgg per manad, samt

0,5 procent av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjanandearet.
Med fasta l6netillagg avses har exempelvis fasta solist- och overtidstillagg.

Med rorlig lonedel avses har exempelvis 6vertids-, ob- och skifttillagg, restidstillagg,
regissors-, scenograf- och rolltillagg, i den man den inte inrdknats i manadslonen.

Anmdrkning

Ersdttning for dndring av arbetstidsschema samt ersdttning for begrdnsning av veckovilan
enligt 3.2.1 och 3.6 utgdr inte underlag for semestertilldgg enligt ovan.

Vid semesterlonegrundande franvaro dverstigande 25 dagar géller f6ljande:

Till under intjanandearet utbetalda ersattningar ska for varje kalenderdag (hel eller delvis)
med semesterléonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga
I6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet
utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstadllningsdagar (definierat enligt § 7
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Semestertilldgget med 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillféllet i
samband med eller ndrmast efter semester.

Semestertilldgget om 0,5 procent per betald semesterdag utbetalas senast under den
december manad som infaller efter semestern.



Semesterersattning berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertilligg. Semesterersattning for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

4.1.4 Semesterersdttning annan anstalld

I fraga om Gvriga anstéllda dn sddan med tidlon enligt ovan utgdr enbart semesterersattning
med 12 procent berdknad pa utbetalda l6ner, gager, instdllelsehonorar och tillagg enligt
ovan.

4.1.9 Semester som kompensation for indragen veckovila

For semester utover lag utgorande kompensation for indragen veckovila utgar semesterlon
endast i form av ordinarie manadslon. Semesterersattning i forekommande fall utgar i
enlighet med huvudregeln i 4.1.3 och 4.1.4.

4.1.10 Sarskild ledighetsvecka

Tillsvidareanstallda, langtidskontrakterade samt ettarsanstdllda som har ordinarie arbetstid
kontinuerligt forlagd till savdl dag- som kvillstid ska kompenseras med en ledig vecka per
kalender-/spelar, varvid ordinarie 16n utgar utan semestertillagg (géller inte skiftarbete
enligt 3.3.1).

4.1.11 Avrikning fran lonen vid uttagen, icke intjanad semester

Om en arbetstagare har haft 1dngre semester dn vad denne tjdnat in, ska bruttoavdrag goras
pa lonen. For varje overskjutande semesterdag ska avraknas 4,6 procent pa den fasta 16n per
manad i anstdllningen som géllde vid semestertidpunkten. Med fast 16n per manad i
anstédllningen avses l6nen i heltids- eller deltidsanstdllningen utan reducering vid partiell
ledighet. Fran lonen ska dven dras semestertilligg som har utbetalats enligt 4.1.3 f6r de
overskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte géras om anstillningen har upphért pa grund av

e den anstélldes sjukdom

e dodsfall

e uppsdgning pa grund av arbetsbrist

e den anstdllde frantrader sin anstdllning under forhallande som avses i § 4 st 3 forsta
meningen lagen om anstéllningsskydd

e pensionering pd arbetsgivarens initiativ

e anstdllningens upphorande med stod av § 33 lagen om anstéllningsskydd

Anmdrkning
Denna reglering gdller vid sammanfallande intjéinandedr och semesterdr.

Arbetsgivaren ska tydligt informera om ovanstdende regel, sdrskilt infor tjdnstledighet som
overstiger 30 dagar.






7.4 Restid utover ordinarie arbetstid

Restid inrdknas i ordinarie arbetstid. For restid inom landet utéver ordinarie arbetstid betalas
restidsersattning med 75 kr/timme fran och med den 1 april 2017, med 77 kr fran och med
den 1 april 2018 och med 79 kr fran och med den 1 april 2019.



13.7 Loner

13.7.1 Lon for administrativ personal

Lagstlon uppgar till 18 327 kr fran och med den 1 april 2017, till 18 694 kr fran och med
den 1 april 2018 samt till 19 068 kr fran och med den 1 april 2019

For anstédllda med minst fem drs yrkeserfarenhet uppgar lagstlonen till 20 940 kr fran och
med den 1 april 2017, till 21 358 kr fran och med den 1 april 2018 samt till 21 786 kr fran
och med den 1 april 2019.

For anstéllda med for yrket relevant hogskoleutbildning om minst tre ar eller fem ars
relevant yrkeserfarenhet uppgar lagstlonen till 24 265 kr fran och med den 1 april 2017, till
24 750 kr fran och med den 1 april 2018 samt till 25 245 kr fran och med den 1 april 2019.

Anmdrkning
Telefonist, receptionist och biljettférscljare utgér administrativ servicepersonal.

13.7.2 Avldonade per timme

For intermittent engagerad personal kan avloning per timme ske enligt hittillsvarande praxis.
Detta géller exempelvis vaktmdstare, garderobidrer, kostym- och tvéttpersonal, bar- och
kokspersonal, pdklddare, extra scentekniker och scenarbetare, biljettforséljare etc.

Légsta 1on per timme for sadan personal ar 1/167 av den lagstlon per manad som galler for
teknisk och administrativ personal utan foreskriven utbildning eller yrkeserfarenhet.

For manadsavlonad med reducerad arbetstid minskas lénen i motsvarande man.

13.7.3 Lénetilligg

Tjanstgoring som statist

Av regissor begard och instuderad statisttjanstgoring ersatts per forestallning med 119,10 kr
frén och med den 1 april 2017, 121,50 kr fran och med den 1 april 2018 samt med 123,90 kr
fran och med den 1 april 2019, om denna infaller under ordinarie arbetstid.

13.7.4 Meddelande om instilld tjdanstgoring for intermittent engagerad personal
Beordrad tjanstgoring som stalls in ska betalas enligt foljande:

Besked ldamnat senare &n ( *) fore planerad Erséttning enligt planerad arbetstid
instdllelse




*3 dagar

100 procent

*7 dagar

75 procent

*14 dagar

50 procent

Meddelande eller besked om installd tjanstgoring ska lamnas senast kl 22.00 for att sadant

meddelande/besked ska anses lamnat den dagen.

Den anstéllde anses ha tagit del av meddelande som anslas pa teaterns anslagstavlor. Teatern
kan dven ha kompletterande eller andra rutiner fér denna typ av informationshantering.




Forsakringar

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna en arbetsskade- och livférsakring i enlighet med
géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv.
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