Kollektivavtalsvillkor inlamnade av SRAT till Arbetsmiljoverket enligt
25 § lag om utstationering av arbetstagare

Kollektivavtal for privatanstallda tandhygienister
Parter: Almega Vardféretagen och SRAT

Loptid 2021-02-01 tillsvidare

§3 Arbetstid
For heltidsanstalld galler att den ordinarie arbetstiden, maltidsraster ordknade, omfattar 40
timmar per helgfri vecka i genomsnitt under aret.

Vid genomsnittsberdkning av arsarbetstiden ma den ordinarie arbetstiden med hogst 5
timmar per vecka over- respektive understiga den genomsnittliga veckoarbetstiden enligt
ovan.

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ska om maijligt vara lediga dagar.

Anmdirkning

Overskjutande mertid md redovisas som mertid.

§4 Ersattning for forskjuten arbetstid m m

Mom 1 Ersattning for forskjuten arbetstid

Vid ordinarie arbetstid och mertid forlagd pa tider enligt nedan erhallsféljande tillagg per
timme:
2021-02-01 2022-07-01

Ordinarie arbetstid forlagd 21,04 kronor 21,42 kronor
till mandag — fredag efter

klockan 19:00 utges ett

tillaggom



Ordinarie arbetstid forlagd till 55,30 kronor 56,30 kronor
I6rdag och/eller sbndag samt

helgdag (Om inte annatanges

nedan) utges ett tilligg om

Ordinarie arbetstid forlagd till 108,30 kronor 110,25 kronor
midsommarafton,

midsommardagen, julafton,

juldagen, annandag jul,

nyarsafton, nyarsdagen,

langfredag, paskafton,

paskdagen och annandag pask

utges ett

tillagg om

Mom 2 Beredskapsersattning

Vid beredskapstjanstgoring utges ersattning med féljande tillagg per timme:

2021-02-01 2022-07-01
21,04 kronor 21,42 kronor

Med beredskapstjanstgoring avses den tid da medarbetaren star till arbetsgivarens
forfogande, men vistas i sitt hem eller pa annan plats dar medarbetaren kan nas av
arbetsgivaren genom telefon. Medarbetaren ska vid kallelse vara beredd att omedelbart bege
sig till tandldkarpraktiken for tjanstgoring. Vid inkallelse till dvertidsarbete utges
Overtidsersattning for arbetad tid 6kad med restid éverstigande 30 minuter tur och retur
bostaden - praktiken. Reseersattning utges nar allmdnna kommunikationsmedel ej kan
utnyttjas.

Mom 3 Enskilda 6verenskommelser

Arbetsgivare och medarbetare kan skriftligen komma 6verens om att ersattning for forskjuten
arbetstid och/eller beredskapsersattning utges iform av ett fast lonetillagg.

Overenskommelsen giller tillsvidare. Part som dnskar att dverenskommelsen ska upphéra ska
underratta den andra parten senast tva manader dessforinnan.

§7 Overtidsarbete m m

Mom 1 Ersattning for overtidsarbete

Som overtidsarbete anses arbete utfort pa annan tid an faststalld ordinarie arbetstid.



Ersattning for beordrat arbete utdéver den angivna arbetstiden utges kontant eller, efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren, genom ledighet.

Kontant ersattning motsvarar for heltidsanstalld 168 % av timlonen. For deltidsanstalld
motsvarar ersattningen 140 % av timlonen for tid utéver ordinarie deltid upp till 40 timmar
per vecka och darefter 168 %. Vid ledighet ska varje 6vertidstimme ersdttas med 1 % timme.
Ovan namnda mertid ersatts med 1 1/4 timmes ledighet.

For heltidsanstalld utges dock 6vertidsersattning med 190 % av timlonen vid Overtidsarbete
Overstigande 2 timmar per dag, varvid sammanrdknas utfort dvertidsarbete fore ordinarie
arbetstids bérjan och efter ordinarie arbetstids slut. Vid ledighet ska varje 6vertidstimme
ersattas med 1 3/4 timmes ledighet.

Vid Overtidsarbete pa l6rdag eller dag fore helgdag aven som vid Gvertidsarbete pa son-
och helgdag ska for saval heltids- som deltidsanstalld varje 6vertidstimme ersattas med
224 % av timlonen eller tva timmars ledighet.

For berakning av 6vertidsersattning utgor timlon for heltidsanstélld 1/167av manadslénen och
for deltidsanstalld

manadslon
veckoarbetstid x 4,3

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att 6vertidsarbete i gorligaste mdn ska undvikas.

Kompensation genom ledighet ska, sdvida icke annat 6verenskommes, utgdsenast under
kalendermanaden ndst efter den, da évertidsarbetet utforts.

Efter dverenskommelse kan ledighet samlas ihop och tas ut i anslutning tillsemester eller annan
tid.

Parterna konstaterar att beordrad utbildning pa ledig dag ger riitt till 6vertidserséttning for
heltidsanstdlld. For deltidsanstdlld géller mertid.Erséttning kan ocksa éverenskommas i form av
ledig tid.

Mom 2 Overenskommelse med vissa medarbetare

Arbetsgivare och medarbetare kan skriftligen komma 6verens om att kompensation for
Overtidsarbete ska utges genom att medarbetaren istallet far hégre 16n och/eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Overenskommelsen géller tillsvidare. Av éverenskommelsen bér framga hur medarbetaren
kompenseras for overtidsarbete. Part som dnskar att 6verenskommelsen ska upphéra ska
underratta den andra parten senast tvamanader dessforinnan.



§8 Restid

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Medarbetare har ratt till restidsersattning enligt mom 3 med féljandeundantag:

Undantag

1. Arbetsgivare och medarbetare som har triffat éverenskommelse omatt
kompensation fér évertid inte ska utgd enligt § 7 mom 2 kan komma 6verens om att
restidsersdttning inte ska utga.

2. Arbetsgivare och medarbetare kan komma 6verens om att kompensation fér restid
ska utges i annan form, till exempel genom att férekomsten av restid beaktas ndr
I6nen faststdlls.

3.  Medarbetare med arbete som normalt medfér tjinsteresor har ritt tillrestidserséttning
endast om arbetsgivaren och medarbetaren kommer éverens om det.

Mom 2 Definition restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under beordradtjansteresa som atgar for
sjalva resan till och fran bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie arbetstiden som galler fér medarbetaren
raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas endast tjansteresor utanfor
medarbetarens ordinarie arbetstid. Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar
medtas. Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de
bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller delar av denna, ska
tiden klockan 22:00 - 08:00 inte medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da medarbetaren under tjansteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabérjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som géller for
traktamentsersattning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Mom 3 Restidsersattning

Restidsersattning erhalls per timme med

manadslén
240 inklusive semesterlon

Restidsersattning enligt divisorn 240 erhalls fér hogst sex timmar perkalenderdygn.



Nér resan har gjorts under tiden fran klockan 18:00 fredag till klockan 06:00 mandag eller fran
klockan 18:00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till klockan 06:00 dag efter
helgdag, ar ersattningen per timme

manads|én
190 inklusive semesterlén



Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen. For deltidsanstéllda ska l6nen
raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

§9 Semester

Semester utges enligt lag med i mom 1-8 angivna tillagg.

Mom 1 Intjdnandear/semesterar

Intjdnandearet sammanfaller med semesteraret och utgors av kalenderaret.

Mom 2 Anstallning for viss tid m m

Anstallning for viss tid eller visst arbete, som ej avser eller varar langre tidan tre manader,
berattigar inte till semesterledighet utan till semesterersattning enligt lag.

Avvikelse fran denna regel kan éverenskommas mellan medarbetaren ocharbetsgivaren vid
anstallningstillfallet.

Semesterersattning far inte i nagon form inkluderas i I6nen.

Mom 3 Semesterns langd

Semesterns langd ar 25 dagar.

For medarbetare, som haft ratt till langre semesterledighet an 25 dagar, géller att semesterns
langd ska vara oférandrad sa lange anstallningen hos vederbérande arbetsgivare bestar. Galler
ej nar arbetsgivare och medarbetare traffat 6verenskommelse om fler semesterdagar enligt §
7 mom 2.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 4:1 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den aktuella manadslonen och dartill semestertillagg enligt nedan.
6

For medarbetare avionad med timlon ska manadslonen berdknas som timlénen x
genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid x 4,3.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

dels 0,8 % av medarbetarens vid semestertillfdllet aktuella manadslon, se dock mom
4:4,

Med manadslén avses i detta sammanhang fast kontant manadslon ocheventuella fasta
I6netillagg per manad.

dels 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under
intjadnandearet.

Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga I6nedelar,



- premieldn eller liknande rorlig I16nedel i den man den inte inrdknats imanadslonen.

Till ”summan av den rérliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet” ska for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga |6nedelar.

Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig
I6nedel divideras med antalet anstéllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro under
intjdnandearet.

Betraffande ersattning for forskjuten arbetstid och/eller beredskapsersattning eller liknande
galler att sadan ersattning inte ska tasmed i ovanstaende genomsnittsberdkning om
medarbetaren under intjdnandearet uppburit sadan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdirkning

1. Semestertilldgget 0,5 % férutsitter att medarbetaren har tjénat in fullbetald semester.
Om sa inte dr fallet ska semestertilldgget uppjusterasgenom att 0,5 % multipliceras med
det antal semesterdagar medarbetaren dr berdttigad till enligt mom 3 och divideras med
antalet betalda semesterdagar som medarbetaren intjéinat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr saddana rérligalénedelar som har
direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats.

3. I dvertidsersdttning, erséttning per Gverskjutande timme vid deltidsanstdllning, ob- och
beredskapsersdttning dr erséttning fér semesterlén inkluderad.

4.  Arbetsfria dagar utan 16n som infaller under en frénvaroperiod riknas som
anstdllningsdagar endast om franvaron dr semesterledigheteller ér
semesterlénegrundande enligt 17 a -b §§ semesterlagen vid berékning av antal
semesterdagar med 16n och vid berikning av genomsnittlig inkomst per dag av vissa
rorliga Iénedelar enligt mom4:1.

Mom 4:2 Semesterséttnin7g

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslénen per outtagen betald
semesterdag jamte semestertillagg berdknat enligt mom 4:1. Semesterersattning for sparad
semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen
upphorde.

Mom 4:3 Avdrag vid obetald semester

FoOr varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarensaktuella manadslon
med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslén - se mom 4:1.

Mom 4:4 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad dnvid semestertillfallet
ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportioneras i forhallande till andelen av



full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under I6pande kalendermanad ska vid berdkningen
anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under detoverviagande antalet kalenderdagar
av manaden.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1

Mom 4:5 Utbetalning

Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfdllet narmast foére eller
narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas vid forsta ordinarie I6neutbetalningstillfalle omedelbart efter
semesterarets utgang.

Mom 4:6 Avrdkning

Semesterlon betraktas som aconto utbetalning och avridknas fran savalsemesterersattning som lon.

Avrakning enligt detta moment kan forekomma da medarbetaren vid semestertillfdllet erhallit
mer semesterlon dn det vid intjdnandearets slut visar sig att medarbetaren tjanat in. Exempel

pa detta dr nar medarbetarenslutar efter semestertillfdllet, men fore intjanandearets utgang,

eller att sysselsattningsgraden andrats efter semestertillfillet.

Mom 5 Sparande av semester

Réatten att spara betalda semesterdagar utéver 20 foljer semesterlagen.
Mom 5:1 Sparande av semesterdagar 6verstigande 25
Om medarbetaren har ratt till flera semesterdagar med semesterlén dn 25 kan medarbetaren

efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven ha ratt att spara dessa dverskjutande
semesterdagar forutsatt att medarbetaren intesamma ar tar ut tidigare sparad semester.

8
Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma 6verens om nar dessa sparadesemesterdagar ska
laggas ut.

Mom 5:2 Loneavdrag vid sparande av semester

| de fall medarbetaren meddelat arbetsgivaren att han/hon vill spara en ellerflera
semesterdagar och samma ar under juni-augusti erhallit langre betald ledighet an fyra veckor
galler, att vid I6neutbetalningen for den manad da stangningen infallit, tjanstledighetsavdrag
gors for det antal dagar som medarbetaren sparat, dock hogst for det antal dagar den langre
betalda ledigheten avser.

Mom 5:3 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar somsparats enligt mom 5:1
under samma ar.



Mom 5:4 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exkl anmarkning 1). Vid
berdkning av semestertillagget om 0,5 % ska dockgalla att all franvaro under intjanandearet
exkl ordinarie semester ska behandlas pa samma satt som semesterléonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till medarbetarens andel av full
ordinarie arbetstid under det intjanandeadr som avser det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6 Aterbetalning vid anstillningens upphérande

Om medarbetaren erhallit betald semesterledighet for I6pande kalenderar, men anstallningen
upphor fore kalenderarets utgang, ska den del av semesterlonen aterbetalas, som avser
aterstoden av kalenderaret. Avrakning sker med 5,4 % av den vid semestertillfallet aktuella
manadslonen forvarje tidigare betald semesterdag.

Nagon aterbetalningsskyldighet foreligger inte om i de fall anstéliningenvarat minst fem ar. Vid
aterbetalning tillampas mom 4:6.

Mom 7

Parterna ar 6verens om att i de fall praktiken stdngs pa grund av att tandlakaren tar ut
semesterledighet och denna ar langre dn den betalda semesterledighet medarbetaren enligt
detta avtal ar beréttigad till eller forlagd pa annan tid &n medarbetarens semesterledighet, och
denna ej orsakats av framstallning fran medarbetaren, vederborande icke ska tillfalligt
permitteras.

Mom 8 Semester for intermittent arbetande

For medarbetare som inte arbetar varje dag varje vecka galler féljande:

Antalet bruttosemesterdagar, vilka ska ldggas ut under semesteraret skaproportioneras i
forhallande till medarbetarens andel av den ordinarie arbetstid som géller for anstadllda som
arbetar varje dag varje vecka | motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(netto-semesterdagar) ska forldggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
medarbetaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar ska utldggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt féljande:

antal arbetsdagar/vecka
X antal bruttosemesterdagar som ska utlaggas =

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar
(nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.



Med ”antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt fér medarbetarens gallande
arbetstidsschema ar arbetsdagar per helgfri vecka igenomsnitt per 4 veckor (eller annan period
som omfattar hel forlaggningscykel).

Om medarbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som delav dag samma
vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rdknas som hel dag. Nar semester
laggs ut for sadan medarbetare riknas det som en hel semesterdag dven for den dag
medarbetaren endast skulle ha arbetat del av dag

Exempel

Medarbetarens arbetstid ar forlagd till igenomsnitt foljande antal arbetsdagar
Antal nettosemesterdagar (vid25 dagars bruttosemester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om medarbetarens arbetstidsschema andras sa att “antalet arbetsdagar per vecka” forandras
ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

OBS! Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive l6neavdrag (vid obetald
semester) ska ske utifran antalet bruttosemesterdagar.

1(



