Kollektivavtalsvillkor inlamnade till Arbetsmiljoverket fran
SRAT enligt 25 § lag om utstationering av arbetstagare.

Loneavtal och Branschavtal Spartrafik

Giltighetstid: 2020-12-01 - 2023-04-30
Avtalstecknande parter: Almega Tagforetagen, SRAT, Sveriges Ingenjorer, ST, Seko

8 1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for foretag som utfor sparbundna transporter eller dartill
understddjande verksamhet som tillhor Tagforetagen.

Med sparbundna transporter eller dartill understddjande verksamhet avses
foretag som utfor person- eller godsbefordran pa spar samt foretag som
utfor service och/eller andra uppgifter som syftar till att kdrnverksamheten,
dvs att person- och godsbefordran fungerar.

Avtalet galler pa arbetstagarsidan med foljande undantag

— arbetstagare anstdllda i1 beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte,

— arbetstagare som intar foretagsledande eller dirmed jamforlig

stallning (definieras lokalt),

— praktikanter (examensarbete eller motsvarande),

— arbetstagare som har tjdnstepension eller pension enligt
Socialforsékringsbalken.

For arbetstagare anstallda med arvode enligt sarskilt avtal géller
branschavtalet i tillampliga delar.

Avtal om loner Spartrafik

1. Gemensamma partsuppfattningar

L6nen ska bidra till att foretaget nar sina 6vergripande mal. Lonen ska darfor
mojliggora att foretaget kan klara personalforsorjningen och stimulera medarbetarna
till okade insatser, kompetensutveckling och béttre resultat. Lonen blir da en del i en
intédktsskapande process som Okar foretagets I6nsamhet och ger medarbetarna storre
mojlighet till I16neutveckling.

Principer for I6nesystem och I6neséattning ska vara val kanda for alla anstallda

e Samma loneséttningsprinciper ska gélla for kvinnor och man i féretaget och
I6neséattningen ska vara saklig

e Foréldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga
medarbetare vid l6neférhandlings-/16nerevisionstillfallet och i samband med



aterkomsten ska sarskild analys och bedémning géras
e Tydliga kriterier i de fall individuell 16neséttning tillampas
e Malsattningen dr att I6nesattningen ska uppfattas som rattvis

Loneprinciper

Lonesattning av saval befattningar som individer bygger pa vérderingar av olika slag.
All I6neséattning blir darfor i nagon man subjektiv och ar saledes inte nagon objektiv
vetenskap. Det galler att tydliggora dessa varderingar pa ett satt som tillfredsstaller
saval foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framférallt 6ppna kriterier for vad som styr och bestdimmer
I6nesattningen &r viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasa, vilket leder till att medarbetarna far insikt och
forstaelse for I6nesattningen.

En tydlig lnepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och
l6neutveckling och en bra och aterkommande maldialog mellan chef och medarbetare
ar viktig. Maldialogen innebér att chef och medarbetare satter mal som medarbetaren
ska uppfylla. Malen faststélls utifran verksamhetens krav och vad som ar angelaget att
na eller forbattra sa att de anstallda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en 6versyn av befintliga I6nesystem eller i forekommande
fall paborja ett arbete med att ta fram ett I6nesystem som stimulerar till engagemang
och utveckling i arbetet. Hanteringen av I6nesystemet ska ske lokalt och integrerat
med verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mal for resultat och
kvalitet. Lonesystemet ska bidra till en saklig och &ndamalsenlig I6nedifferentiering.

2. LOoneoversyn

En I6nedversyn ska genomfdéras som innefattar en genomgang av lonestrukturen i syfte
att bibehalla eller uppna onskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingaende
arbetstagarnas 0kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt
battre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som ar av
vikt for verksamheten.

For medarbetare som omfattas av individuell I6nesattning ska, om medarbetaren sa
onskar, ett arligt Ionesamtal, pa chefens initiativ, genomforas mellan lonesattande chef
och medarbetare.

En viktig forutsattning for att den individuella 16nesattningen ska fungera dr att
I6neséattande chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den



december 2020 och den 1 maj 2022 och omfatta 2,9 %, resp. 1,8 %.

Utrymmet beréknas pa fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netillagg som
utbetalas per manad, dagen fore revisionstidpunkten eller enligt tidigare praxis.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lokalt kollektivavtalsreglerade l6nesteg,
I6nenivaer och/eller lonetariffer (individuellt satta 16ner undantagna) hojas med 2,9 %
2020 och 1,8 % 2022.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fylit
18 ar vara 19 201 kr per manad fran och med den 1 december 2020 och 19 547 kr per
manad fran och med den 1 maj 2022.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
18 ar och har tva ars relevant yrkeserfarenhet vara 21 300 kr per manad fran och med 1
december 2020, 21 684 kr per manad fran och med den 1 maj 2022. Med relevant
yrkeserfarenhet avser parterna att erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter kan
tillgodoraknas, aven om arbetet utforts pa annat kollektivavtalsomrade. Exempelvis
skall stadning/lokalvard pa Serviceentreprenadavtalet anses utgdra relevant
yrkeserfarenhet for stadning pa Spartrafikavtalet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
16 ar men inte 17 ar vara 70 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lagsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
17 ar men inte 18 ar vara 80 % av motsvarande heltidslon tor arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala l6nerevisionen vara avslutad
senast 5 manader efter det att centrala parterna dverenskommit om nytt branschavtal.

Branschavtal Spartrafik

§5L0On

Mom 1 Begreppet manadslon

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och
eventuella fasta I6netillagg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillampning skall, om inte annat framgar, for heltidsanstalld
arbetstagare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till f6ljd



av deltiden reducerade beloppen.
Mom 2 Loneutbetalning

L6nen utbetalas per manad.
Loneutbetalning regleras lokalt.

Mom 3 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning eller far
I6neforandring under I6pande kalendermanad utbetalas en daglon for varje
kalenderdag som anstéliningen omfattar. Daglonen berdknas som 3,3 % av
manadslonen.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakning.
Mom 4 Tagande ur tjanst

Nar arbetstagare tas ur tjanst vid olyckshéandelse, eller i samband med vald
eller hot/hot om vald, och fram till besok hos foretagslakare/lakare ska
arbetstagaren erhalla oférandrad 16n inklusive rorliga I6netillagg enligt
planerad tjanstgoring eller genomsnittsberékning. Detta galler om inte de
lokala parterna enas om annat.

Arbetstagare som drabbas av olyckshandelse eller vald eller hot om vald
ska omedelbart erbjudas adekvat stéd till foljd av handelsen. Stédet kan
aven omfatta erbjudande att formedla kontakt med férsékrings- och
vardgivare.

Anmarkning
Begreppet olyckshéandelse omfattar dven person under tag.

8 6 Arbetstid
Mom 1 Ordinarie arbetstid
Mom 1:1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begransningsperiod om tolv veckor eller den period



som motiveras av arbetsforhallandena. For personal som inte tjanstgor pa
fast lista sasmmanfaller begransningsperioden med kalendermanad.

De lokala parterna ska verka for att den ordinarie arbetstiden kan tas ut.
For arbetstagare med ordinarie arbetstid till ndgon del forlagd till 16rdags
eller sondagsdygn far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl 21.00 och
05.00 minst tva ganger per vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden
inte Gverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begrénsningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden férlaggning av arbetstiden och med
viss frekvens av nattarbete skall den ordinarie arbetstiden understiga 38
timmar i genomsnitt per vecka.

Anmarkning: For att faststalla veckoarbetstid da nattarbete férekommer
kan evalvent eller motsvarande anvandas.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Gverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

Avstamningsperiod sammanfaller med begransningsperiod. Overskjutande
tid vid heltidsarbete kompenseras enligt 8 7 mom 7b eller mom 8b.

Overskjutande tid vid deltidsarbete kompenseras med mertidsersattning
enligt § 8 mom 7 eller 8 upp till ordinarie arbetstidsmatt for heltidsarbete.

Mom 1:2 Veckovila och fridagar

Helarsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjanstgoring varje
kalenderar erhalla ett antal i fridagsperiod ingaende fridagar, som
motsvarar antalet under aret infallande lérdagar och sondagar. Sadana
fridagar skall i storsta mojliga utstrackning forlaggas till 16rdagar och
sondagar. Fridagsperioden skall forutom fridagen/fridagarna omfatta



ytterligare minst 12 timmar. Fridagsperioden bor om mojligt omfatta tiden
fran kI 19 dagen fore till kl 05 dagen efter.

Fridagarna skall som regel forl&dggas till minst i genomsnitt varannan
I6rdag-séndag.

Schemalagda fridagar far endast flyttas efter dverenskommelse med
arbetstagaren.

Harutover erhaller helarsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjanstgoring
ledighet motsvarande de helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar
avses i detta fall helgdagar som infaller mandag-fredag, midsommar-, jul
och nyarsafton som infaller mandag-fredag samt nationaldagen mandag
sondag.

Vid utlaggning av sadan ledig dag minskar arbetstiden under
begrénsningsperioden. Arbetsgivaren bor efterstrava att ledighetsdagen
omfattar ytterligare minst 12 timmar.

Mom 2 Arbetstidens forlaggning

Om inget annat 6verenskommits galler nedanstaende punkter vid
upprattande av arbetsschema eller annan férldggning av ordinarie arbetstid.

Mom 2:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om
hogst 8 timmar under en arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden
arbetstidsforlaggning eller skiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
dverstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristdende arbetspass far inte
vara kortare &n tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst
10 timmar.

Mom 2:2 Viloperiod/nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall
som regel vara minst 11 timmar.

Mom 2:3 Antal arbetspass/tjanstgéringspass



Arbetspassen under en arbetsperiod ar i normalfallet tva. For arbetstagare
med oregelbunden arbetstidsforlaggning kan efter lokal 6verenskommelse
antalet arbetspass uppga till hogst tre. Férekommer tre arbetspass bor det

efterstravas att det blir langst en timmes uppehall mellan arbetspassen.

Mom 2:4 Rast

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet. Arbetsgivaren
skall pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga som
omstandigheterna medger.

Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfér arbete mer an fem
timmar i foljd. Rasternas antal, langd och férlaggning skall vara
tillfredsstéallande med hansyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r
nodvandigt med hansyn till arbetsférhallandena eller med hénsyn till
sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Mom 2:5 Paus

Arbetsgivarna skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som
behovs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det far i stallet sarskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas
langd och forlaggning sa noga som omstandigheterna medger. Pauser
rdknas in i arbetstiden.

Mom 2:6 Andringar av ordinarie arbetstidsforlaggning

Besked om &ndringar i den ordinarie arbetstidens forlaggning skall lamnas
minst tva veckor i forvag. Sadant besked far dock lamnas kortare tid i
forvag, om verksamhetens art eller handelser som inte har kunnat forutses,
ger anledning till det.

Mom 2:7 Nattarbete



For arbetstagare i stationar tjanst far ordinarie arbetstid som med minst tre
timmar infaller under natten laggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt
under begransningsperioden.

For arbetstagare i akande tjanst far ordinarie arbetstid forlagd pa natten i
genomsnitt per vecka under begransningsperioden uppga till htgst tolv
timmar under nattetid.

Definition av natt regleras i lokalt avtal.

Vid tjanstgoring i lokaltrafik upphandlad av lanshuvudman far ordinarie
arbetstid som paborjas under tiden 00 till 04.30 inte forekomma tva natter i
foljd. Arbetsperiod som borjar mellan kI 00 till 04.30 far omfatta hogst 6
timmars ordinarie arbete.

§ 7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har
utfort utéver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagaren.

Mom 2 Skyldighet att utféra 6vertidsarbete

Nar séarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgéra allman
évertid med hogst 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far
overskridas nar det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutféra ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter fér verksamheten.

For arbete pa allméan overtid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdd av lag har inte
skyldighet att utfora Overtidsarbete. Delpensionérers skyldighet ar
begréansad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare Overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd
arbetstagarorganisation.



For chefer och kvalificerade handléggare kan
overenskommelse tréffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsévertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgora nodfallsévertid enligt
arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Ratt till dvertidskompensation féreligger om
— Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
— Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

Arbetstagare som har 30 dagars semester enligt 8 11 mom 2 har inte ratt
till dvertidskompensation.

Om en arbetstagare har frihet betraffande arbetstidens forlaggning, kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att han inte ska ha ratt
till overtidskompensation utan férekomsten av erforderligt 6vertidsarbete
ska beaktas vid faststallande av I16nen. Detsamma galler for arbetstagare
som har rétt att beordra andra arbetstagare till 6vertidsarbete eller har ratt
att sjalvstandigt avgora eget dvertidsarbete. Arbetsgivaren skall underratta
berord lokal arbetstagarorganisation om éverenskommelse har traffats
enligt detta stycke.

Anmarkning

Det ar viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en
individuell 6verenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina
medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och aterhamtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersatta overtidsersattning med
hogre 16n och/eller fler semesterdagar innebar inte att arbetsgivaren och
medarbetaren kommit dverens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som traffat en
individuell 6verenskommelse enligt ovan, under perioder behdver utfora



arbete utover ordinarie arbetstid.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra vertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
Overtidskompensation som om Gvertidsarbetet hade utférts under minst tre
timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren installer sig till Overtidsarbete ska arbetsgivaren ersétta
uppkomna resekostnader. Detta géller aven for arbetstagare som inte har
rétt till sarskild 6vertidskompensation.

Mom 6 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for Overtidsarbete kan ges antingen i pengar
(Overtidserséttning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
arbetsgivaren inte av sérskilda skal bestdmmer annat. Vid utlaggning av
ledighet bor arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 6:1 Aterféring av 6vertid

Om 6vertid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterfors
motsvarande antal timmar till Overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan
(allmén overtid).

Exempel

En medarbetare utfor vertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag
mellan 16.00-20.00. Dessa 6vertidstimmar réaknas av fran
overtidsutrymmet

enligt mom 2.

Overenskommelse traffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x
1,5 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra dvertidstimmarna



som har kompenserats genom ledigheten till évertidsutrymmet enligt mom
2.

Mom 7 Berédkning av 6vertidsersattning

Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar —
fredagar:

Fasta kontanta manadslonen (uppréaknad till heltidslon)

94

b) For dvertidsarbete pa annan tid:

Fasta kontanta manadslonen (uppréknad till heltidslon)

72

Overtidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt pa midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med
dvertidsarbete pa "annan tid".

Erséttning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.
Mom 8 Berédkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande.
a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar -
fredagar = 1 1/2 timme.

b) For Overtidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

§ 8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor
utbver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagarens deltid
men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande.
Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete fOr deltidsarbetande &r Gvertid och ersétts enligt bestammelserna i
§ 7 om arbetstagaren
— arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett



kalenderdygn

— arbetar pa dag som é&r arbetsfri fér motsvarande heltidsarbetande
— arbetar mer an det tillatna antalet mertidstimmar

— inkallas till arbete pa tid som inte &r ordinarie arbetstid for
motsvarande heltidsarbetande.

Mom 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger &r en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgora mertidsarbete. Allman mertid och allméan 6vertid far tas ut med
sammanlagt 250 timmar per kalenderar.

Den allmanna évertiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad).

Den allmanna mertiden far inte dverstiga 175 timmar per kalenderar.

For arbete pa allméan mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjdnstlediga med stdd av lag har inte
skyldighet att utféra mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar
begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutféra ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.
Ytterligare Overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berord arbetstagarorganisation. Foér chefer och kvalificerade handlaggare
kan 6verenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nddfallsmertid enligt arbetstidslagen.
Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation foreligger om

— mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

— mertidsarbetet har godkants i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den



deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte &r
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre
timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hégst 30 minuter skiljer
mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar
(mertidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och
arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestimmer annat. Vid utlaggning av
ledighet bor arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berédkning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas féljande erséttning per timme.

Fasta kontanta manadslonen (heltid)
140

Erséttning utbetalas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.
Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berédkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.

§ 9 Restidsersattning m m

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har rétt till restidsersattning enligt nedan om inte

. arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska
vara undantagen fran bestammelsen om restidsersattning (géller
endast arbetstagare som inte har ratt till sarskild kompensation for
Overtidsarbete)



- arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid
kan t ex beaktas vid faststallande av I6nen

- arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i
betydande omfattning, t ex resande forséljare, servicetekniker eller
liknande. En sadan arbetstagare har rétt till restidsersattning endast om
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit Gverens om detta.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestammelserna i detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor rétt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa utanfor den egna stationeringsorten och inom Sverige som gar
at for sjalva resan till bestammelseorten och i férekommande fall ofrivillig
vantetid under sjalva resan.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga
arbetstid raknas som arbetstid. Vid berékning av restid medtas darfor
endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.
Erséttning berdknas inte for kortare tid &n 15 minuter i foljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 00 - 06.00 inte raknas med.

Som restid réaknas aven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser
som géller for traktamentsberékning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom 3 Ersattning
Restidserséttning betalas per timme enligt foljande:
ST, SRAT, Sveriges Ingenjorer

1 december 2020
72,40 kr



ST, SRAT, Sveriges Ingenjorer
1 maj 2022
73,70 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till
klockan 07.00 paféljande tjanstgoringsdag ar dock tillagget per timme
enligt foljande:

ST, SRAT, Sveriges Ingenjorer
1 december 2020
108,53 kr

ST, SRAT, Sveriges Ingenjorer
1 maj 2022
110,48 kr

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.
Mom 4 Traktamente

Traktamente av alla slag ar ersattning for merkostnader, som arbetstagaren
asamkas vid tjansteuppdrag, som kraver bortavaro med dvernattning
utanfor den egna stationeringsorten.

Stationeringsort ar den ort eller i vars nérhet arbetstagaren har sin
huvudsakliga sysselsattning. Om sysselséttningen inte ar koncentrerad till
viss ort faststélls stationeringsorten efter lokala dverlaggningar.

Som grund for traktamenten galler Inkomstskattelagens regler.

Mom 5 Bilersattning
Vid beordrad tjansteresa med egen bil utges bilersattning med det skattefria
beloppet enligt Inkomstskattelagen om arbetsgivaren inte kan

tillhandahalla bil utan arbetstagaren enligt 6verenskommelse anvéander
egen bil.

8 10 Erséattning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvam arbetstid



Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for sadant
i ordinarie arbetstid ingaende arbete som enligt arbetstidsschema eller
motsvarande foreskrift eller enligt beslut av éverordnad fullgors pa
obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utgar for timme enligt foljande:

ST, SRAT,
Sveriges Ingenjorer
1 december 2020
Enkel 21,17 kr
Kvalificerat 47,25 kr
Storhelg 106,17 kr

ST, SRAT,
Sveriges Ingenjorer
1 maj 2022

Enkel 21,55 kr
Kvalificerat 48,10 kr
Storhelg 108,08 kr

Enkel obekvam tid ar:
- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte &r fraga om
tid som ségs nedan

Kvalificerad obekvam tid &r:

- tid fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa mandag
- tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj och
Kristi himmelsfards dag till klockan 07.00 pa narmast féljande
vardag

- all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller
helgdag.

- tid 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekvam arbetstid pa storhelg ar:

- tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa
dagen efter annandag pask eller pa nationaldagen klockan 00.00 till
24.00

- tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton,



julafton eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen
Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Mom 2 Jour

Jour ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att nar behov uppkommer utféra arbete. Jourtid far tas ut med
hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under
en kalendermanad.

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning eller omfattning av jour. For
chefer och kvalificerade handlaggare kan dverenskommelse om
omfattningen tréffas direkt med arbetstagaren. Ersattning for jour regleras i
lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap

Beredskap &r tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara
antraffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfallen under en tid av fyra veckor.
Lokalt avtal kan traffas om annan berékning eller omfattning av beredskap.
For chefer och kvalificerade handldggare kan 6verenskommelse om
omfattningen tréffas direkt med arbetstagaren.

Ersattning for beredskap regleras i lokalt avtal.

8 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de &ndringar och tilldgg
som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandeadr och semesterar ska
sammanfalla och utgdras av kalenderar.

Lokalt avtal kan traffas om avsteg fran bestammelserna i denna paragraf i
fraga om kortare sammanhangande semesterperiod dn vad lagen



foreskriver under juni-augusti, berdkning av semester vid oregelbunden
och/eller koncentrerad arbetstidsférlaggning (hel- eller deltid) och vid
andrad sysselsattningsgrad samt om berdakning av semesterlon och
semesterersattning. For arbetsomraden med oregelbunden
arbetstidsforlaggning kan lokalt avtal traffas om berdkning av semester for
timme i stallet for dag.

Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern ar:
25 dagar - om inte annat anges nedan

30 dagar - for arbetstagare, som har frihet betraffande arbetstidens
forlaggning och dverenskommelse tréffats med arbetstagaren om att
sarskild kompensation for Overtidsarbete inte ska utga, under forutsattning
att forekomsten av Gvertidsarbete inte beaktats vid faststéllande av 16nen.

FOr arbetstagare som har ratt att beordra andra arbetstagare till
Overtidsarbete eller har ratt att sjalvstandigt avgora eget dvertidsarbete och
overenskommelse traffats med arbetstagaren om att sarskild kompensation
for overtidsarbete inte ska utga, under forutsattning att férekomsten av
Overtidsarbete inte beaktats vid faststallande av I6nen.

Overenskommelse kan traffas med arbetstagare i annat fall om ratt till 30
dagars semester i stéllet for sarskild dvertidskompensation.

Lokalt avtal kan dven traffas om att arbetstagare ska ha ratt till 30 dagars
semester i stéllet for sarskild dvertidskompensation.

Mom 3 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den manadslén som ar aktuell under semestern
plus semestertillagg.

Semestertillagg utgors av

- 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag

- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sadana
rorliga I6nedelar som inte inkluderar semestertilldgg och som har betalats
ut under ett ar narmast fore semesteraret.

Arssemester vid intjanandedrets borjan

Procenttal



25 12,00
30 14,40

Till summan av rorliga I6nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag
(helt eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga
dagsinkomst beréknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig
I6nedel divideras med antalet anstallningsdagar exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundandefranvaro aret fore semesteraret.

Om berakning enligt foregaende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrad med berord arbetstagarorganisation, bestamma
summan av de rorliga Iénedelarna med beaktande av vad som &r normalt
for arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterlénegrundande
franvaro.

Mom 4 Utbetalning av semesterlon

Det semestertillagg som beraknas pa den aktuella manadslonen betalas

vid det ordinarie lI6neutbetalningstillfallet i samband med eller ndrmast

efter semestern.

Semestertillagget for rorliga I6nedelar betalas ut senast i juni manad om
inte de lokala parterna enas om annat.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlén an vad som
motsvaras av intjanad semesterlon far arbetsgivaren gora avrékning mot
den ordinarie I6nen samt semestertillagget for rorlig 16nedel.

Detta moment géller endast i det fall sammanfallande intjanandear och
semesterar tillampas.

Anmarkning



| fraga om avrakning for forskottssemester i det fall skilda intjanandear
och semesterar tillampas galler bestammelserna i semesterlagen (29 §).
Finns skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om forskottssemester far avrakning, utom for intjanad semesterersattning,
aven goras mot intjanad 16n.

Mom 7 Semestererséattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den berdaknas som 4,6 procent av den
aktuella manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8:1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer dn 20 betalda
semesterdagar, far han spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till
ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar &n 25,
om inte annat foljer av lokalt avtal.

Mom 8:2 Semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som ar
aktuell under semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre &n fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet bruttosemesterdagar (= det antal
semesterdagar som ska laggas ut under semesteraret) omraknas till
nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).

Berdkningen gors enligt féljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar / 5

= antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i
genomsnitt under begrénsningsperioden enligt arbetstagarens
arbetstidsschema.)



Uppstar vid berakningen brutet tal sker avrundning uppat till narmaste
heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid andras sa att antalet arbetsdagar per vecka
forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar réknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an
vid semestertillfallet, ska for bestdammande av semesterlon och
semestertillagg den manadslén som ar aktuell under semestern justeras
uppat eller nerat i proportion till skillnaden mellan sysselsattningsgraderna.
Detta galler nar skilda semesterar och intjanandear tillampas.

Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstéllningens
upphdrande.



