Kollektivavtalsvillkor 6verlamnade till
Arbetsmiljoverket av SRAT i enlighet med 25 §
lag om utstationering av arbetstagare

Kollektivavtal for optiker tecknat mellan Svensk Handel och SRAT

Loptid 2020-12-01 till 2023-04-30

§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar de till Svensk Handel anslutna foretag som
anges isdrskild forteckning vid avtalets upprattande.

1.2 Tillampning

FoOr att avtalet ska galla vid ett foretag kravs en skriftlig
begdran fran nagon av parterna. Om forutsattningar for avtal
foreligger trader det darefter i kraft fr.o.m. den foérsta dagen
nasta manad savida inte annandverenskommelse tréffas i det
enskilda fallet.

1.3 Undantag

Avtalet géller inte
— tjansteman i foretagsledande befattning

— tjansteman vars anstallning ar att betrakta som bisyssla,
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utom vad galler sjuklon under arbetsgivarperioden enligt §
9 i detta avtal.

1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsalder som
galler for dem enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och
tjanstemannen komma 6verens om att andra anstallningsvillkor
ska gélla an de som framgar avdetta avtal. For ratt till sjuklon
efter arbetsgivarperioden kravs en sarskild 6verenskommelse.

Detsamma galler dem som anstalls efter att ha uppnatt den
ordinariepensionsalder som galler vid foretaget.

§ 4 Forskjuten ordinarie arbetstid

4.1 Kontant tillagg

For ordinarie arbetstid forlagd & nedan angivna tider utgar tillagg
med

mandag — fredag mellan kl 18.15 - 20.00 57 %

mandag — fredag efter kl 20.00 79 %
I6rdagar efter kl 12.00 samt son- och 113 %
helgdagar

Med l6rdagar jamstalls i detta avseende jul-,
nyars- ochmidsommarafton.

De procentuella tillaggen utgar pa timlonen, for
heltidsanstalldberdknad som 1/166 av tjanstemannens
aktuella fasta kontantamanadslén och for deltidsanstalld
enligt formeln

den fasta kontanta manadslénen / veckoarbetstiden x 4,15

Vid féretag som tillampar rorligt [onesystem ingar i begreppet
den fastakontanta manadslonen dven den del av tidigare fast
[6n som kan ha omraknats till rorlig 16n.
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4.2 Kompensationsledighet

| stallet for de i 4.1 ndmnda ersattningarna kan arbetsgivaren
bereda tjanstemannen ledighet pa annan ordinarie arbetstid.
For utbyte till kompensationsledighet av tillagg for tid efter ki
14.00 pa lérdagar samtpa sondagar och helgdagar fordras dock
enskild eller lokal 6verenskommelse.

Arbetsgivarens utbytesratt av ersattning for forskjuten ordinarie
arbetstid mot kompensationsledighet far endast anvandas for
utldggningav hellediga dagar. For utbyte i annat fall erfordras
overenskommelse mellan arbetsgivare och tjansteman.

Kompensationsledighet ska utga med

% timme for varje arbetad timme berattigande till 57 procents
tillagg,

% timme for varje arbetad timme berattigande till 79 procents
tillagg,

1 timme for varje arbetad timme berattigande till 113
procents tillagg.

4.3 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens
om att reglerna om ersattning enligt ovan inte ska galla utan att
tjdanstemanneni stéillet ska fa skalig ersattning pa annat satt. En
sadan overenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nasta
I6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underratta
den andraparten senast tva manader dessférinnan.

| de fall Ionen for ovan angiven tjansteman, som ar anstalld vid
avtalets ikrafttradande for respektive foretag, avvagts med
hansyn till forekommande arbete pa forskjuten ordinarie
arbetstid och sarskild ersattning alltsa ej utgatt, ska for sadan
tjansteman hittillsvarande system bibehallas, savida ej annan

overenskommelse traffas.
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§ 5 Overtidskompensation

Angdende arbetstider, se Avtal om arbetstidsbestammelser, bilaga
1.

5.1 Ratten till overtidskompensation

Tjansteman har ratt till dvertidskompensation enligt 5.3 om
inte ndgonannan 6verenskommelse har traffats enligt 5.1.1 -
5.1.2.

5.1.1 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om
att kompensation for 6vertidsarbete ska ges genom att
tjanstemannen istéllet far hogre |6n och/eller fem eller tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser ar avsedda for tjansteman

— ichefsstallning eller i annan kvalificerad befattning eller
— med okontrollerbar arbetstid eller

— med frihet i arbetstidens forlaggning.

Anmdrkning

Om en tjdnsteman efter éverenskommelse enligt punkten 5.1.1
finner attden arbetade tiden i vdsentlig grad avviker fran de
férutsdttningar som éverenskommelsen vilar pd, ska
ticinstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska
moijligheteratt registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt satt,
t ex darfor att tjanstemannen i betydande utstrackning utfor
arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pa
olika platser. Exempel pa detta kan vara nar arbete utfors i
hemmet eller sdljarbete.
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5.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit
Overens om att tjanstemannen dagligen ska utféra
forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minuter och
I6nen inte har faststallts medhansyn till detta, ska
tjanstemannen kompenseras med tre semesterdagar utéver
lagstadgad semester.

5.1.3 Skriftlig overenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 5.1.1 och 5.1.2 ska vara skriftliga. De
gallertills vidare och kan revideras vid nasta I6nerevision.

Den part som vill att dverenskommelsen ska upphora, ska
underrattaden andra parten senast tva manader
dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underratta berord tjanstemannaklubb nar en
overenskommelse har traffats.

5.2 Forutsattningar for overtidskompensation

5.2.1 Definition av 6vertidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger ratt till Overtidskompensation avses
arbetesom utfors utéver den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for tjanstemannen, om Gvertidsarbetet

— har beordrats pa forhand eller

— har godkants i efterhand av arbetsgivaren.
Betraffandedeltidsarbete se 5.4.

5.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som 6vertid rdknas inte den tid som gar at for att utfora
nodvandigt forberedelse- och avslutningsarbete som normalt
ingar i tjdnstemannensuppgifter.

5.2.3 Berdkning av 6vertid

Om o6vertidsarbetet har utforts savéal fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna raknas
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ihop.

5.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor overtidsarbete pa tid som inte ligger
direkt efterden ordinarie arbetstiden, ges évertidskompensation
for minst tre timmars overtidsarbete. Detta galler dock inte om
endast ett maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den
ordinarie arbetstiden.

5.2.5 Reskostnader vid dvertidsarbete

Om tjanstemannen installer sig for 6vertidsarbete som inte
ligger direktefter den ordinarie arbetstiden och det uppstar
reskostnader, ska arbetsgivaren ersatta dessa. Detta géller dven
i de fall 6verenskommelsetraffats enligt 5.1.1.

5.2.6 Overtidsarbete vid férkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret,
t ex sommaren, ar forkortad utan att motsvarande férlangning
sker under enannan del av aret géller féljande. Berdkning av
overtidsarbete som har utférts under den del av aret da den
kortare arbetstiden tillampats, ska ske med utgangspunkt fran
den dagliga arbetstid som galler under resten av aret.

5.3 Kompensation for évertid

5.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar
(6vertidsersattning) eller ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa dnskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjdnstemannen finner att sa kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vidféretaget.

Vid samradet bor arbetsgivaren sa langt det ar maojligt beakta
tjanstemannens 6nskemal om nar kompensationsledigheten ska
tas ut.

5.3.2 Ersattningens storlek

Arbete som pa arbetsgivarens anmodan utférs pa annan tid én
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ordinariearbetstid betalas per timme enligt foljande:

De forsta tva timmarna per Ordinarie timlon + 70 %
vardag

fram till 20.00.

Ovrig overtid pa vardagar Ordinarie timlon + 92 %

Mandag till fredag efter 20.00  Ordinarie timlén + 92 %

Lordagar efter 12.00 Ordinarie timlon + 126 %
Jul-, nyars- och Ordinarie timlon + 126 %

midsommaraftonefter 12.00
All 6vertid pa son- och helgdag* Ordinarie timlén + 126 %

Overtidsarbete pa fridag* Ordinarie timlon + 92 %
Fridag som infaller pa Ordinarie timlon + 126 %

|6rdagar, jul-, nyars- och
midsommarafton

*Ersattning utgar for minst 3
tim

Timlon for heltidsanstalld berdknas som 1/166 av den aktuella
fasta kontanta manadslonen.

Timlon for deltidsanstalld berdknas enligt formeln

Det fasta kontanta
manadslonen
Veckoarbetstiden x 4,15




Vid foretag som tillampar rorligt [6nesystem ingar i begreppet
"den fasta kontanta manadslonen” dven den del av tidigare fast
[6n som kanha omraknats till rorlig 16n.

Overtidsarbete mé efter 6verenskommelse i varje sarskilt
fall kunnaersattas med ledighet pa ordinarie arbetstid enligt
foljande grunder:

Overtid Ledighet for
varje
overtidstimmar

med 70 procents forhojning 1% timme

med 92 procents forhojning 1 % timme
med 126 procents foérhéjning 2 timmar

5.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

5.4.1 Ersattning for mertid

Om en deltidsanstélld har utfért arbete utéver den ordinarie
dagligaarbetstid som galler for deltidsanstallningen, betalas
ersattning per 6verskjutande timme med

manadslonen

veckoarbetstiden x
3,7

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid
per helgfrivecka, raknat i genomsnitt per manad.
5.4.2 Berdkning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts saval fére som efter den
ordinarie arbetstid som galler for deltidsanstéllningen, ska de
bada tidsperiodernardknas ihop.

5.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

Deltidsanstalld erhaller dvertidsersattning for arbetstid, som
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overstigerordinarie arbetstid enligt Avtal om
arbetstidsbestdammelser 2.1 och 2.2.Vidare utgar
Overtidsersattning for sddan arbetstid, som faller utanfér den
enligt arbetstidsschemat for heltidsanstalld personal med
likartadearbetsuppgifter vid foretaget faststallda yttre ramen
for den ordinarie arbetstiden per dag.

Anmédrkning

Overtids- och mertidsarbete fér deltidsanstdlld tjiinsteman kan
ske efteréverenskommelse mellan arbetsgivare och tjénsteman.

§ 6 Restidsersattning

6.1 Ratten till restidsersattning

Tjansteman har ratt till restidsersattning enligt 6.3 med
foljandeundantag:

Undantag

1. Arbetsgivaren och den tjansteman som har traffat
overenskommelse om kompensation for 6vertid enligt
5.1.1 och5.1.2, kan komma 6verens om att
bestimmelserna om restidsersattning inte ska galla.

2. Arbetsgivare och tjansteman kan komma 6verens om
att kompensation for restid ska ges i annan form, t ex
genom attforekomsten av restid beaktas nar l6nen
faststalls.

3. Tjanstemdn med arbete som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t ex resande forsaljare och
servicetekniker,har ratt till restidsersattning endast om
arbetsgivaren och tjanstemannen kommit éverens om
detta.

6.2 Restid

Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for
att resa tillbestammelseorten.



Vid berdkning av restid som ger ratt till ersattning tas endast
sadan restid med som ligger fore eller efter tjanstemannens
ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
en vissdag ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla
halvtimmar tasmed vid berakningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under
resan elleren del av denna, ska tiden kl 22-08 inte rdknas med.

Som restid raknas &dven normal tidsatgang da
tjanstemannen undertjansteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhdrarbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabérjad och avslutad enligt de
bestammelser somgaller for traktamentsberdkning eller
motsvarande vid respektive foretag.

6.3 Restidsersattning

Restidsersattning utges per timme med ett belopp motsvarande

68 procent av timlénen utom nér resan har foretagits under
tiden franklockan 18 fredag fram till klockan 06 mandag eller
fran klockan

18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
klockan 06dag fore helgdag, da ersattningen ar 85 procent av
timlénen.

Restidsersattningen enligt 68-procentregeln utges for hogst 6
timmarper kalenderdygn, savida inte langre restid kan visas.

Timldn berdknas for heltidsanstdlld som 1/166 av den fasta
kontantamanadslonen och for deltidsanstalld enligt formeln

den fasta kontanta
manadslonen
veckoarbetstiden x 4,15
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Vid foretag som tillampar rorligt I6nesystem ingar i begreppet
den fasta kontanta manadslénen dven den del av tidigare fast
[6n som kan ha omraknats till rorlig [6n.

Anmdrkning
Dessa bestdmmelser ska ej medféra férsémring av vid enskilt

féretagtidigare tillimpade restidsregler.

§ 7 Semester

7.1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt gillande lag med féljande tillagg och
undantag.

7.2 Intjanandear och semesterar

Intjanandearet rdknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars aret
darpa.

Semesteraret dr den dérpa foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman
eller medden lokala tjanstemannaparten om att intjanandearet
och/eller semesteraret ska forskjutas till andra tidpunkter eller
sammanfalla helt.

Fér mycket utbetald semester

Nér intjdnandear och semesterar sammanfaller ska erhallen
semesterlonbetraktas som 4 conto utbetalning och avrdknas
fran saval semesterersattning som 16n. Tjansteman som erhallit
fler betalda semesterdagar an intjanade ska aterbetala for
mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande
I6nekorrigering gors om sysselsattningsgraden andrats under
semesteraret.

Loneavrakning ska inte goras vid anstallningens upphoérande
om detsker pa grund av:

1. tjanstemannens sjukdom eller
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2. tjansteman som frantrader sin anstéllning under
forhallanden somavses i 4 § tredje stycket forsta
meningen i lagen om anstallningsskydd eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa
forhallandesom inte hanfor sig till tjdnstemannen
personligen.

7.3 Semesterns langd
7.3.1 Antal semesterdagar
— 25 semesterdagar enligt semesterlagen

— 3eller 5 semesterdagar utéver lag genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen enligt § 5 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda
semesterdagar.
7.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjanade semesterdagar med 16n berdknas pa féljande
satt:

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 7.3.1)

B = antal anstéllningsdagar under intjanandearet, minus
franvaro sominte ar semesterlénegrundande

C = antal kalenderdagar under intjdnandearet

D = antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas
uppat tillheltal).

7.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjansteman som omfattas av
ett enskilt avtal eller tjanstereglemente vid foretaget, har
12



tjanstemannen ratttill minst samma antal semesterdagar som
tidigare.

Om det blir aktuellt att &ndra semesterbestammelser i
gallande reglemente, ska arbetsgivaren meddela
tjanstemannaparten, och omdenna begar det ska
forhandlingar dga rum innan beslut fattas.

7.3.4 Befordrad eller nyanstalld tjansteman

For befordrade eller nyanstallda tjansteman ska i intjanandearet
dven inrdknas anstallningstid vid foretaget eller vid annat
foretag som hor tillsamma koncern.

7.3.5 Semester for tjanstemdn som arbetar intermittent

FOr tjansteman som arbetar intermittent berdknas
antaletnettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x
antaletsemesterdagar
enligt 7.3

5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska
forlaggas till dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit
arbetsdagar. Brutet tal vid berakningen rundas av till narmast
hogre dagantal. Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat
ska arbeta saval hel som del avdag samma vecka, ska den
delvis arbetade dagen raknas som hel dag. Nar semestern laggs
ut for en sadan tjansteman gar det at en hel semesterdag dven
for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat endel av
dagen.

Exempel

Tjanstemannens arbetstid  Antal nettosemesterdagar (vid
arforlagd till i genomsnitt  25dagars semester)

féljande antal arbetsdagar

per vecka

13



4 20

3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att “antalet arbetsdagar per
vecka“ fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar
rdknas om sa att desvarar mot det nya schemat.

Semestertillagg, semesterersattning respektive [6neavdrag (vid
obetald semester) berdknas med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

7.3.6 Visstidsanstillning som pagar hogst tre manader

Anstéllning som avses paga i hogst tre manader och som inte
varar langre, ger inte ratt till semesterledighet utan till
semestersattning. Arbetsgivare och tjansteman kan vid
anstallningstillfallet komma 6verens om att semesterledighet
ska laggas ut. Semesterersattning skainte inga i lonen i nagot
fall.

7.4 Semesterlon, semesterersattning m m

7.4.1 Semesterlon och semestertilligg

Semesterlonen utgérs av den manadslon som ar aktuell vid
semestertillfdllet och semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar
— 0,8 % av tjanstemannens mdnadslén som ar aktuell
vid semestertillfallet och eventuella fasta lonetillagg
per manad.Betraffande dndrad sysselsattningsgrad,
se 7.4.6.

— 0,5 % av summan av den rorliga l6nedel som har betalats ut
under intjanandearet.

Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska
semestertillagget 0,5
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% justeras upp enligt féljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjanstemannen har ratt

till antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har
tjdanatin

Med fasta I6netilldgg avses har t ex fasta skift-, jour-,
beredskaps-, 6vertids- och restidstillagg, garanterad
minimiprovision eller liknande.

Med rérlig I6nedel avses har t. ex. provision, tantiem, bonus,
premielon, skift-, jour-, beredskapsersattning eller liknande, i
den manden inte raknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana
rorligalonedelar som har direkt samband med
tjanstemannens personliga arbetsinsats.

| 6vertids-, mertids- och restidsersattning samt i ersattning
forforskjuten ordinarie arbetstid ingar semesterlon.

7.4.2 Berdkning av rorlig Ionedel vid
semesterlénegrundandefranvaro

Till summan av den rorliga I6nedel som har betalats ut under
intjadnandearet ska for varje kalenderdag med
semesterldnegrundandefranvaro ldggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga I6nedelar.

Under intjanandearet

Genomsnittli utbetald rorlig I16nedel

8

dagsinkomst Antalet anstallningsdagar, minus

= semesterledighetsdagar och hela
dagarmed

semesterlonegrundande franvaro
under intjanandearet
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Skift-, jour- och beredskapsersattning och liknande ska inte
tas med iovanstaende genomsnittsberakning, om
tjdanstemannen under intjanandearet haft sddan ersattning
under hogst 60 kalenderdagar.

7.4.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets
slut.

Undantag

1. Om lonen till vasentlig del bestar av rorliga I6nedelar, har
tjanstemannen ratt att a conto fa ett semestertillagg som
grundar sig pa de rorliga lonedelarna. Arbetsgivaren ska
uppskatta tillaggets storlek. Tillagget betalas ut samtidigt
medldnen vid denordinarie utbetalningen i samband med
semestern. Arbetsgivarenska senast vid semesterarets
utgang betala ut det semestertillagg som kan atersta efter
berdkning enligt 7.4.1 och 7.4.2.

2. Om en 6verenskommelse har traffats om att
semesterar och intjdnandear ska sammanfalla, kan
arbetsgivaren betala ut resterande semesterlén som
avser rorliga lonedelar efter semesterarets utgang.
Detta ska goras vid den forsta ordinarie
I6neutbetalningen pa det nya intjdnandearet nar
ordinarie l6nerutin kan tillampas.

7.4.4 Semesterersattning

Ersattning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar
4,6 % av den aktuella manadslénen samt semestertillagg enligt
7.4.10ch7.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersattning som
om densparade dagen tagits ut det semesterar
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anstallningen upphor.

Semesterersattning vid tidsbegransad anstallning enligt 7.3.6
berdknasmed 12,5 % av tjanstemannens uppburna I6n.

7.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran
tjanstemannensaktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.
Betraffande begreppetmanadslon, se 7.4.1.

7.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan
sysselsattningsgradan vid semestertillfallet ska den manadslon
som ar aktuell vid semestertillfallet proportioneras i
forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid som géllde
vid arbetsplatsen under intjdnandearet. Om
sysselsattningsgraden har andrats under I6pande
kalendermanad ska vid berdakningen anvandas den
sysselsattningsgrad som har galltunder flertalet kalenderdagar
av manaden. Betraffande begreppet manadslon, se 7.4.1.

7.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar inte
tacker tiden for foretagets huvudsemester eller om
tjdnstemannen i annat fall vill halangre ledighet an som
motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
tjanstemannen komma 6verens om att tjdnstemannenska vara
tjdnstledig eller ledig utan I6neavdrag under erforderligt antal
dagar. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag géller féljande. Om anstéllningen
upphor inom fem ar fran den dag den borjade, ska avdrag goras
fran innestaende I6n eller semesterersattning enligt samma
bestammelser som vid tjanstledighet men réknas pa den I6n
som gallde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om
anstéllningen upphort pa grund av

1. tjanstemannens sjukdom eller
17



2. tjansteman som frantrader sin anstéllning under
forhallande somavses i 4 § tredje stycket forsta
meningen i lagen om anstallningsskydd eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa
forhallandesom inte hanfor sig till tjanstemannen
personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar an de har tjanat
in gdllerbestammelserna om forskotterad semesterléni29 § a
semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt
ovan inte har traffats.

7.6 Sparande av semester

7.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjansteman som har ratt till flera semesterdagar med
semesterlon dn 25 far efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar
forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.
Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om hur
sparade semesterdagar ska laggas ut. Det galler saval vilket
semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska
forlaggasunder detta semesterar.

7.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.
Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore
semesterdagar somsparats enligt 7.6.1 under samma ar.

7.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 7.4.1 och
7.4.2. Vidberdkning av semestertilldgget om 0,5 % galler dock att
all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester
ska behandlas pa samma satt som semesterlonegrundande
franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till
18



tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det
intjdanandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid, se 7.4.6.
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§ 10 Lon for del av I6neperiod

10.1 Andring av 16n under lI6pande kalendermanad

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéallning eller
andrar sysselsattningsgrad under I6pande
kalendermanad/avrdkningsperiodberiknas |6nen pa foljande
satt:

XxZ=L

~<| >

X = aktuell manadslon

Y = antal kalenderdagar under den
aktuellamanaden/avrakningsperioden

Z = antal anstéllningsdagar i manaden/avrakningsperioden
L =16n for berdakningsperioden

Vid andrad sysselsattningsgrad berdknas varje period med
respektivesysselsattningsgrad for sig.

Exempel:

Avrdkningsperioden ¢ért o m den 20:e varje manad.
Tjdnstemannensheltidsién ér 20 000 kr. Anstdlld fr o m den 1
oktober 20xx.

Heltidt o m 16 maj 20xx  Deltid (50 %) fr o m 17 maj 20xx

X =20000 kr X =10 000 kr
Y =31 dagar Y =31 dagar
Z =27 dagar Z =4 dagar
10.2 Timlon

Optikeravtalet bygger pa manadslon. Det férekommer dock
att timlénanvands. Parterna ar 6verens om att timlon




berdknas genom att heltidsmanadslon divideras med 166.

Formeln kan dven anvandas nar en tjansteman under
tjanstledighet paheltid, t.ex vid foradldraledighet, gar in och
arbetar enstaka arbetspass/dagar, som inte Gverstiger en
manad.

For anstallning med timlon utges 16n endast for faktiskt
fullgjordtjanstgoring berdknad per timme.

For berdkning av sjuklon goérs sjukavdrag enligt formlerna i
8.3.2 och omrédkning till manadslon sker genom att aktuell
timlén multipliceras med 166. Sjukavdraget proportioneras
efter sysselsattningsgraden.

Vid ersattning for overtid 5.3.2, mertid 5.4.1, forskjuten arbetstid
4.1 och restid 6.3 sker omrékning till manadslon genom att aktuell
timlonmultipliceras med 166.

Bilaga 1 Avtal om arbetstidsbestammelser

§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal galler tjansteman som omfattas av avtalet for
optiker. Dessatjansteman undantas fran tillampningen av
arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for
EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna
sdkerhet ochhalsa vid arbetstidens forlaggning. Sarskilda
bestammelser om arbetstiden fér minderariga finns i
arbetsmiljolagen.

1.2 Undantag

Bestammelserna i §§ 2 — 6, som reglerar ordinarie arbetstid,
overtid,mertid, jourtid och anteckningar om 6vertid, mertid



och jourtid samtsammanlagd arbetstid galler ej betraffande

a) tjansteman i kvalificerade befattningar med
ledningsfunktion

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller
eljest undersadana forhallanden att det inte kan
anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur
arbetet ar anordnat.

1.3 Overenskomna undantag

Tjansteman som enligt 5.1.1 “Overenskommelse med vissa
tjansteman”i avtalet for optiker traffar 6verenskommelse om
att 6vertidsarbete ska ersiattas med langre semester och/eller
hogre |6n kan traffa 6verenskommelse om att de ska vara
undantagna fran tillampningen av 2-6 § § i detta avtal.

§ 2 Arbetstid

2.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstallda ar, efter
reduktion for helgdagar och helgdagsaftnar, i genomsnitt 38
timmar och 15 minuterper vecka, raster ordknade.

Den ordinarie arbetstiden for deltidsanstalld ar i genomsnitt
det antaltimmar per vecka som finns angivet i
anstallningskontraktet, raster ordknade.

Arbetstiden berdknas i genomsnitt och laggs ut i perioder om
hogst tolvmanader.

2.2 Arbetstidens forlaggning m m

Arbetstiden for hel- och deltidsanstéallda ska schemaldggas sa att
en helgfri vecka omfattar hogst fem arbetsdagar. Kollektiv eller
individuelldverenskommelse om annat kan traffas. Arbetstiden
forlaggs sa att den anstallde far minst 12 sammanhangande
arbetsfria I6rdagar och séndagar under kalenderaret. Kollektiv
eller individuell 6verenskommelse om annan utlaggning av



ledigheten kan traffas.
Arbetstiden per arbetspass far inte understiga tre timmar.

Veckoarbetstiden for heltidsanstallda far inte 6ver- eller
underskrida genomsnittsarbetstiden per vecka med mer an
sju timmar, for deltidsanstallda fem timmar. Individuell
overenskommelse om annat kantraffas.

Arbetstiden ska ldggas ut sa att de anstallda far arbetsfri dag
antingen pajulafton eller nyarsafton. Julafton ska vara arbetsfri
minst vart annat ar.

2.3 Arbetstidsschema

Innan arbetsgivaren faststaller arbetstidschemat ska samrad
dga rum med de anstalldas representanter dar sddana ar
utsedda, i annat fall skasamrad dga rum med tjanstemannen.

Vid upprattande av arbetstidsschema ska av tjanstemannen
eller tjanstemannapartens framférda synpunkter pa fordelning
av arbetet pasen kvallstid och pa sén- och helgdagar savitt
mojligt beaktas.

Om tjanstemannens dnskemal inte kan tillgodoses ska
arbetsgivaren pa begdran ange skalen for detta.

Overliaggningar om arbetstidsschema fér kommande 12-
manadersperiod genomfors i sa god tid att schemat kan
faststallas senasten manad i forvag.

Arbetstidsschema, upptagande ordinarie arbetstidens
forlaggning, ska finnas anslaget pa arbetsplatsen eller pa annat
satt skriftligen meddelastjanstemannen.

Andringar i frdga om den ordinarie arbetstidens forlaggning ska
— dar sakan ske — meddelas minst en manad i forvag.

Arbetstidschema galler saval vid semester, sjukdom och
tjanstledighetsom da tjansteman tilltrader eller frantrader sin
anstallning under aret.



§ 3 Overtid
3.1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utéver den
ordinariedagliga arbetstiden for tjanstemannen om

— Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
— Overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Som overtidsarbete raknas inte den tid som gar at for att
utfora nédvandigt forberedelse- och avslutningsarbete som
normalt ingar i tjdnstemannens arbete.

Om o6vertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna rdknas
ihop.

Betraffande deltidsanstallda tjansteman ska arbete som ersatts
enligt
5.4.1 i avtalet réknas av fran 6vertidsutrymmet i 3.2 nedan.

3.2 Allmén overtid

Na&r det finns sarskilda behov far allman overtid tas ut med
hégst 200timmar per kalenderar.

Vid berdkning av 6vertid ska ledighet som forlaggs till
arbetstagarensordinarie arbetstid eller jourtid likstallas med
fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av overtid

Om overtidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt
5.3.2 i avtalet aterférs motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt

3.2 ovan (allmén overtid).

Exempel

En tjdnsteman utfér vertidsarbete, tva timmar, en vardagskvadll.
Dessadvertidstimmar réknas av frdn évertidsutrymmet enligt
3.2



Overenskommelse tréffas om att tjiinstemannen ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under tre
timmar (2 timmar x 1,5 tim

= tre timmar kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut aterférs de tva
6vertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten till
6vertidsutrymmet enligt 3.2.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt
aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och
tjanstemannaklubbenenas om annat.

3.4 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nar det finns synnerliga
skal, extradvertid tas ut under kalenderaret enligt féljande:
1. hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart

2. ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse
mellan férbundsparterna eller, om dessa enas om
detta, mellan arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshdndelse eller nagon annan darmed
jamforlig omstandighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott
i verksamheten eller medfort 6verhangande fara for sadant
avbrott eller skada pa liv, hdlsa eller egendom, ska 6vertid som
fullgjorts med anledning darav inte beaktas vid berdkning av
overtid enligt 3.2 (allman overtid) och 3.4ovan (extra 6vertid).

3.6 Mertid

Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning
overstiger tjanstemannens ordinarie arbetstid enligt
anstallningsavtalet.



§ 4 Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att
tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsstéllet for att utfora arbete nar det uppstar behov, far
jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte
tid da tjanstemannen utfor arbetefor arbetsgivarens rakning.

4.2 Annan begransningsperiod

Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan traffa en skriftlig
overenskommelse om annan begransningsperiod av jourtid for en
visstjansteman eller grupp av tjansteman.

En 6verenskommelse enligt foregaende stycke géller tills vidare
med tremanaders uppsagningstid.

§ 5 Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berakning
av overtid, mertid och jourtid. Tjanstemannen, lokal
tjdanstemannapart ellerrepresentanter for den centrala
arbetstagarparten har ratt att ta del av dessa anteckningar.

§ 6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar
far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en
berdkningsperiod omhdogst tolv manader.

Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden ska semester
och sjukfranvaro under tid da tjansteman annars skulle ha
arbetat likstallasmed fullgjord arbetstid.

Anmdrkning
I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid,

allmdén och extra évertid, nédfallsévertid, mertid samt jourtid.
Utfért arbete underberedskap ridknas som arbetstid.



§ 7 Nattarbetande — natt

Med nattarbetande avses tjansteman som normalt utfér minst
tre timmarav sitt arbetspass nattetid samt tjansteman som
troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin arsarbetstid pa
natten. Med natt avses perioden mellan kl 22.00-06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje
period om 24 timmar inte dverstiga atta timmar i genomsnitt
under en berékningsperiod om fyra manader. Vid
genomsnittsberdkningen ska fran berakningsperioden avraknas
24 timmar for varje period om sju dagar. Avvikelse far goras i
lokal 6verenskommelse under forutsattningatt tjdnstemannen
kompenseras med ledighet eller lampligt skydd.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor
fysisk ellermental anstrangning far inte arbeta mer &an atta
timmar inom den 24-timmarsperiod nar de utfér nattarbete.
Avvikelse far goras tillfalligtvis om det féranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte harkunnat férutses av
arbetsgivaren. Sadan avvikelse far géras endast under
forutsattning att tjdnstemannen ges motsvarande
kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars
skulle haarbetat ska likstéllas med fullgjord arbetstid.

§ 8 Rast och maltidsuppehall
8.1 Rast

Nar arbetsdagen ar langre dn fem timmar har tjanstemannen
ratt till rast.Avvikelse far géras genom lokal 6verenskommelse.
Sadan avvikelse forutsatter att berdrda tjansteman
kompenseras med ledighet eller ges [ampligt skydd.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och
forlaggning sanoga som omstindigheterna medger.



Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara
tillfredsstallande medhénsyn till arbetsforhallandena.

8.2 Paus

En god arbetsmiljo forutsatter att det, utdver rasterna, ar
mojligt att tapauser under arbetsdagen. Pauser raknas in i
arbetstiden.

8. 3 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det
ar nodvandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med
hansyn tillsjukdomsfall eller annan handelse som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall
réknas in i arbetstiden.

§ 9 Vila
9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst 11 timmars
sammanhangande vila per24-timmarsperiod. Vilan bor vara
forlagd till natt, varvid avses att perioden 00.00-05.00 bor inga.
Ndamnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygnet fran kl.
00.00 till kl. 24.00 eller nagon annan period om 24 timmar.
Perioden ska efter faststadllande laggas ut efter ett fast system
och tillampas konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott
sasom vid omlaggning av scheman. Se anmdrkning 1 nedan.

Avvikelse fran dygnsvila far goras tillfalligtvis, om det féranleds
av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren,under forutsattning att tjanstemannen
kompenseras med motsvarande ledighet. Se anmdirkning 2
nedan.

Genom lokal Overenskommelse kan avvikelse fran
ovanstdende goras under forutsdttning att tjanstemannen
kompenseras med ledighet ellerges lampligt skydd.

| det fall ledigheten forlaggs till ordinarie arbetstid ska



Iobneavdrag integoras.
Anmdirkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande
faktisktarbetad tid under beredskapen IGggas ut i direkt
anslutning till ndstkommande arbetspass for uppfyllande av
sammanlagd dygnsvila,enligt foérsta stycket ovan.

2. Awvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfdlligtvis, om
det féranleds av ndgot sdrskilt férhallande som inte kunnat
forutses av arbetsgivaren. En sddan avvikelse fran dygnsvilan
férutsdtter att tidnstemannen ges motsvarande férléngd
viloperiod, det vill séiga timme per timme, svarande mot
avbrottet. Den motsvarande férléingdaviloperioden ska om
mdjligt Iéggas i anslutning till det arbetspass somavbrutit
viloperioden. Om detta av sakliga verksamhetsskdl inte dr
mdjligt ska denna ledighet Idggas ut inom sju dagar frén det
att dygnsvilan avbrutits.

9.2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars
sammanhdngandeledighet under varje period om sju
dagar (veckovila).

Ledigheten ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.
Ledigheten kandock foérldggas saval i bérjan som i slutet av en
sjudagarsperiod.

Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till ett
veckoskifte,vilket gor det mojligt att anpassa ledigheten vid
exempelvis beredskapstjanst.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden
motiverardet far genom lokal 6verenskommelse en veckovila om
lagst 24 timmartillampas.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det
foranleds avnagot sarskilt férhallande, som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att



tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal
overenskommelse, under férutsattning att tjdnstemannen
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

§ 12 Giltighetstid

Bestammelserna i detta avtal om arbetstid har samma
giltighetstid somavtalet for optiker.

Bilaga 3 Jourtid

1. Jourtid

Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet menalaggs att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete nar det
uppstar behov.

2. Schema

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en
enskildtjansteman.

Schema for jourtid bor upprattas i god tid.

3. Ersattning for jourtid

Jourtid ersdtts per jourtimme med M3anadslén
en/600

Dock galler féljande:

fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07 Ménadslén
en/00

fran l6rdag kl. 07 till séndag kl. 24 Manadslén

en/300



fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 Manadslon
trettondagen, 1maj, Kristi en /400
himmelsfardsdag och alla helgons dag

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, Manadslon
nationaldagen,Kristi himmelfardsdag och en/300
alla helgonsdag tillkl. 00 forsta vardagen

efter respektive helger

fran kl. 18 pa skartorsdagen och Manadslon
nyarsafton samt fran kl. 07 pa pingst-, —en/I50—
midsommar- ochjulafton till kl. 00

forsta vardagen efter respektive helger

Jourtidsersattning betalas per pass for lagst 8 timmar, i
forekommandefall minskat med den tid som tjanstemannen
fatt 6vertidsersattning for.

Med manadsldn avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstallda ska Ionen raknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

4. Lokal dverenskommelse

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan
I6sning, om det finns sarskilda skal.

5. Enskild dverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens
om att reglerna om ersattning enligt ovan inte ska galla utan att
tjanstemannen i stallet ska fa skalig ersattning pa annat satt. En
sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nasta
[6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underratta
den andraparten senast tva manader dessférinnan.



Bilaga 4 Beredskapstjanst

1. Beredskapstjanst

1.1

Med Beredskapstjénst | avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men alaggs att sta till arbetsgivarens

forfogande genomatt vara antraffbar fér att omedelbart kunna
utfora arbete nar det uppstarbehov.

1.2

Med Beredskapstjénst Il avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men alaggs vara antraffbar for att inom
foreskriven tidefter varsel utfora arbete vid arbetsstallet eller
annan plats.

2. Schema

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar
en enskildtjansteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

3. Ersédttning for beredskapstjdnst

Beredskaps-tjdnst | Beredskaps-tjanst Il

Beredskapstjanst ersatts manadslénen  manadslénen
per beredskapstimme 1000 1400
med

Dock géller féljande:

fredag-sondag fran fredag kl. 18~ ménadslénen  manadslonen

tilllérdag kl. 07 700 1000
manadslonen  manadsl6nen
— 500 700

fran l6rdag kl. 07 till sondag kl. 24 2 -qclénen ménadslénen
700 1000



fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 ménadslénen manadslénen

trettondagen, 1 maj, Kristi 500 700
himmels-fardsdag och alla

helgons dagfran kl. 07

trettondagen, 1 maj,

nationaldagen, Kristi

himmelsfardsdagoch alla

helgons dag till kl. 00 forsta

vardagen efter respektive helger

fran kl. 18 pa skartorsdagen och ~ méanadsldnen  manadslonen

nyarsafton samt fran kl. 07 pa 250 350
pingst-,midsommar- och julafton

till kl. 00 forsta vardagen efter

respektive helger

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst 8 timmar,
i forekommande fall minskad med den tid som
tjanstemannen fattovertidsersattning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersattning for
arbetad tid, dock minst for en timme vid Beredskapstjanst | och
minst for tva timmar vid Beredskapstjanst Il. Ersattning for
resekostnad i anslutningtill sadan instéallelse betalas ut.

Med manadsldn avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska l6nen raknas upp sa att den
motsvararheltidslon.

4. Enskild dverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens
om att reglerna om ersattning enligt ovan inte ska galla utan att
tjdanstemanneni stéllet ska fa skalig ersattning pa annat satt. En
sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nésta



I6nerevision.

En part som vill att en sadan 6verenskommelse ska
upphora skaunderratta den andra parten senast tva
manader dessforinnan.
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