Kollektivavtalsvillkor éverlamnade till
Arbetsmiljéverket av SRAT i enlighet med 25§
lag om utstationering av arbetstagare.

Branschavtal Kommunikation
Giltighetstid: 2021-01-01 - 2023-07-3]

Tecknas av: Almega Tjansteforbunden, ST, SEKO, Sveriges Ingenjorer, Akavia,
SRAT och Ledarna.

§1 Avtalets omfattning

Avtalet galler for féretag som tillhér Almega Tjansteforbunden bransch
Kommunikation.

Avtalet galler pa arbetstagarsidan for alla arbetstagare med foéljande
undantag:

— arbetstagare anstallda i beredskapsarbete eller annat arbete anordnat i
arbetsmarknadspolitiskt syfte,

— arbetstagare som intar féretagsledande eller darmed jamforlig stallning
(definieras lokalt),

— arbetstagare som &r anstalld for praktik/examensarbete (motsvarande),

— arbetstagare som har tjanstepension eller pension enligt
Socialférsakringsbalken.

Lokalt avtal kan traffas.

§5Lo6n

Mom 1 Léneform

Loneformen ar manadslon. For de arbetstagare som i anstallningsavtalet har
en sysselsattningsgrad om maximalt 40 % eller en 6verenskommen
anstaliningstid kortare an tre manader utges timlén om inte annat
overenskommes mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. For berakning av
timlén anvands divisorn 175 och utgar fran tillamplig manadslén. Lokalt avtal
kan traffas om annat.

Mom 2 Begreppet manadslon
Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och



eventuella fasta I6netillagg som utbetalas per manad. Vid avtalets
tillampning skall, om inte annat framgar, for heltidsanstalld arbetstagare
som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till foljd av deltiden
reducerade beloppen.

Mom 3 Loneutbetalning
Lonen utbetalas per méanad. Loneutbetalning regleras lokalt.

Mom 4 Lon for del av Ibneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstalining eller far l6neférandring
under 6pande kalendermanad utbetalas en daglén for varje kalenderdag
som anstaliningen omfattar. Daglénen berdknas som 3,3 % av manadslonen.
Lokalt avtal kan traffas om annan berakning.

§ 6 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan traffas
om bestdmmelser om arbetstidens langd och férlaggning. Fran
nedanstaende regler undantas arbete och arbetstagare som angesi§?2
arbetstidslagen, bland annat den som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor har foretagsledande eller darmed jamforbar stallning
samt den som utfor arbete under sadana forhallanden att det inte kan anses
vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet ar ordnat.

Foljande nio stycken i detta moment samt mom 7 omfattar aven mobila
arbetstagare som omfattas av Vagarbetstidslagen och EGs kor- och
vilotidsbestammelser.

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begransningsperiod om tre manader eller den langre
period som motiveras av arbetsforhdllandena. Med helgdag jamstalls pask-,
pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller séndag ska
medarbetare istallet erhalla annan ledig dag utan léneavdrag i det fall inte
annat avtalas lokalt.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

For arbetstagare med skiftarbete, regelbundet nattarbete eller
oregelbunden forlaggning av arbetstiden, far den ordinarie arbetstiden i
genomsnitt per helgfri vecka inte 6verstiga nedanstaende timmar.



38 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
minst en gang pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva
timmar mellan klockan 23.00 och 05.00.

38 timmar om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21.00 eller senare
mer an tva ganger i genomsnitt per vecka och om listan darutéver innehaller
i genomsnitt mer an tva arbetsdagar som slutar fore klockan 21.00.

36 timmar om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23.00 och 05.00 samt med minst tva
timmar mellan klockan 23.00 och 05.00 samt till nagon del pa l6rdag eller
sondag.

Meddelande om andring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning lamnas till arbetstagaren senast fjorton dagar i férvag eller
senare om verksamhetens art eller handelser som inte kunnat férutses ger
anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst
uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 6
manader i det fall de lokala parterna ej enas om annat. Vid berakning av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid,
mertid, allman évertid, ytterligare overtid, jourtid och nodfallsovertid.

For arbetstagare, som fullgjort noédfallsovertid, far den sammanlagda
arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till hdgst 48 timmar i
genomsnitt under en berakningsperiod om 12 manader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 2 Dygnsvila
Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

Awvvikelser

Awvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far darutdver goras i
samband med beredskap eller jour eller om allmanhetens behov sa kraver
eller om det foreligger andra sarskilda omstandigheter. 10 For medarbetare
som ej erhallit 11 timmars sammanhangande dygnsvila galler att om
overtidsarbete utforts under mer an sammanlagt 3 timmar mellan 00-05 ska
arbetstagaren beredas 6 timmars sasmmanhangande vila om paféljande
arbetsdag inte ar arbetsfri. Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid,
gors inget lbneavdrag.

| de fall ovanstaende ej ar tillampligt ska de lokala parterna traffa
dverenskommelse om pa vilket satt kompensation sker.



| de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska
l6neavdrag inte goras.

Anmarkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som
helst under kalenderdygnet. Perioden ska efter faststallande laggas ut efter
ett fast system och tillampas konsekvent. Byte av period kan ske vid
omlaggning av scheman mm. Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 3 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmar sammanhangande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila
under franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for
overtid samt under helgdagar och fridagar. Awikelse far géras genom lokal
dverenskommelse, vilken ska reglera nar och hur awikelse far gdras samt pa
vilket satt kompensation sker. Avvikelse far goéras tillfalligtvis, under
forutsattning att medarbetaren ges 24 timmars sammanhangande ledighet
i samband med nastkommande veckovila. | det fall denna kompenserande
vila férlaggs pa tid som normalt utgédr ordinarie arbetstid gors ej lbneavdrag.
Till veckovilan raknas inte beredskap. Anmarkning 7-dagarsperioden ska
laggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid omlaggning av
scheman mm.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 4 Raster och pauser

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet och rast ska i
normalfallet vara minst 30 minuter.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och férlaggning sa noga
som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem
timmar i foljd. Rasternas antal, langd och férlaggning ska vara
tillfredsstallande med hansyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar
nodvandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till
sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som
behovs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser laggas
ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och
forlaggning sé noga som omstandigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.

Lokalt avtal kan traffas om annat.



Mom 5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar
inte dverstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om
hogst fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen ska raknas av fran
berdkningsperioden tjugofyra timmar for varje pabdrjad period om sju dagar.
Semester och sjukfranvaro under tid dd medarbetaren annars skulle ha
arbetat ska likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far dock inte arbeta mer an atta timmar under varje
period om tjugofyra timmar som de utfér arbete under natt. Awvikelse far
goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att medarbetaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel
av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22
och klockan 0O6.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

Mom 6 Anteckningar om &vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om évertid, mertid och jourtid.
Medarbetarna har ratt att sjalva eller genom nagon annan ta del av
anteckningarna. Samma ratt tillkomnmer fackliga organisationer som
foretrader arbetstagare pa arbetsstallet.

§ 7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete
Med &vertidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har
utfort utdver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagaren.

Anmarkning

Lokalt avtal kan traffas om awvikelser fran eller kompletteringar till
bestammelserna i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utféra 6vertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgéra allman
overtid med hogst 225 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far
overskridas nar det behdvs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

For arbete pa allman overtid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.



Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stdd av lag har inte
skyldighet att utfora dvertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar
begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan
overenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsovertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgora nodfallsdvertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till dvertidskompensation
Ratt till dvertidskompensation foreligger om dvertidsarbetet har beordrats
pa forhand eller har godkants i efterhand.

Ratt till dvertidskompensation foreligger inte for arbetstagare som har ingatt
individuell dverenskommelse enligt § 7 mom 5, och/eller har tre eller fem
extra dagar semester.

Mom 5 Individuell overenskommelse med vissa arbetstagare

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om att kompensation
for overtidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stallet far hogre 16n
och/eller tre eller fem extra semesterdagar utdver lagstadgad semester. For
nya individuella dverenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare ar
huvudprincipen hogre 16n och/eller fem extra semesterdagar om annat ej
overenskommes.

Sadana 6verenskommelser kan géras med den som ar chef eller med
arbetstagare som har frinet i arbetstidsférlaggningen, eller annan
arbetstagare om sarskilda skal foreligger.

En sadan dverenskommelse ska vara skriftlig och bér innehalla uppgift om
den ersattning som erhalls istallet for ersattning for arbetad 6vertid.

Overenskommelsen galler tillsvidare och kan sédgas upp till nastkommande
semesterar.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upphdra ska
underratta den andra parten senast tva manader innan nastkommande
semesterar.

Lokalt avtal kan aven traffas enligt detta moment.

Arbetsgivaren ska underratta berord lokal arbetstagarorganisation nar
sarskild dverenskommelse traffas om att kompensation for dvertidsarbete
ges genom att arbetstagaren i stallet enbart far hogre 1on.

Anmarkning 1

Nar en individuell dverenskommelse upphor betalas inte langre den avtalade
ersattning eller annan kompensation som éverenskommits. Ersattning utgar
istallet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Anmarkning 2



Det ar viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en
individuell dverenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina
medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och aterhamtning. En
individuell dverenskommelse om att ersatta dvertidsersattning med hogre
|6n och/eller fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och
medarbetaren kommit éverens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.
Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som traffat en individuell
overenskommelse enligt ovan, under perioder behdver utfora arbete utover
ordinarie arbetstid.

Anmarkning 3

En overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om att
sarskild kompensation for dvertidsarbete inte ska erhallas innebar i sig inte
att dverenskommelse darmed har traffats om att arbetstagaren ar
undantagen fran restidsersattning och ob-ersattning.

Anmarkning 4

Uppsagningsbarheten for att dterga till huvudregeln (dvertidsersattning)
galler samtliga déverenskommelser, aven befintliga avtal tecknade innan
2021-01-01.15

Overgdngsbestammelse

Arbetstagare, som har langre semester an som foljer av allmanna
villkorsavtalet till foljd av tidigare statlig anstallning, har inte ratt till
dvertidsgottgorelse om manadslénen uppgar till 31100 kronor eller mer (29
700 kronor eller mer for arbetstagare som 1995-06-30 har minst den lonen).

Mom 6 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie
arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra dvertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
overtidskompensation som om overtidsarbetet hade utforts under minst tre
timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer
dvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren installer sig till dvertidsarbete ska arbetsgivaren ersatta
uppkomna resekostnader. Detta galler aven for arbetstagare som inte har
ratt till sarskild dvertidskompensation.

Mom 7 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for dvertidsarbete kan ges antingen i pengar
(6vertidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer annat. Vid utlaggning av
ledighet bor arbetstagarens énskemal om tidpunkt beaktas.

Kompensation for dvertidsarbete kan ocksa utga genom individuella
overenskommelser enligt § 7 mom 5.



Mom 71 Aterféring av overtid

Om oévertid ersatts med kompensationsledighet enligt mom 6 aterfors
motsvarande antal timmar till dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan (allman
overtid).

Exempel

En medarbetare utfor 6vertidsarbete om 4 timmar en helgfri mandag
mellan 16.00 — 20.00. Dessa 6vertidstimmar raknas av fran évertidsutrymmet
enligt mom 2.

Overenskommelse traffas med medarbetaren om att dvertidsarbetet ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 x
15 tim = sex timmars kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten tagits ut aterfors de fyra évertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom
2.

Mom 8 Berakning av overtidsersattning

Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande. a) For dvertidsarbete
klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar. Fasta kontanta
manadslonen (uppraknad till heltidslon)/94

b) For dvertidsarbete pd annan tid. Fasta kontanta manadsléonen (uppraknad
till heltidslon)/72

Overtidsarbete pa vardagar som ar arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt pa midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med
Overtidsarbete pd "annan tid".

Ersattning utbetalas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.
Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 9 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande.

a) For overtidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar =1
1/2 timme.

b) For dvertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.

§ 8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor
utdver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagarens deltid
men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande.
Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar dvertid och ersatts enligt bestammelsernai §
7 om arbetstagaren



- arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under en
kalendervecka

- arbetar pa dag som ar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande
- arbetar mer an det tilldtna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete p3 tid som inte ar ordinarie arbetstid for motsvarande
heltidsarbetande.

Anmarkning

Lokalt avtal kan traffas om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestammelserna i denna paragraf.

Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att
fullgdéra mertidsarbete. Allman mertid och allman évertid far tas ut med
sammanlagt 270 timmar per kalenderar.

Den allmanna overtiden far inte dverstiga 225 timmar per kalenderar (48
timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad).

Den allmanna mertiden far inte dverstiga 150 timmar per kalenderar.

For arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stéd av lag har inte
skyldighet att utféra mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar begransad
till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far dverskridas om det behdvs for att kunna slutfoéra ett uppdrag
eller arbete som inte kan avbrytas utan stora olagenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med
berdrd arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handlaggare
kan dverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren.

Mom 3 Nodfallsmertid
En arbetstagare ar skyldig att fullgora nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

- mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- mertidsarbetet har godkants i efterhand.

Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den
deltidsanstalldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst tre



timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer
mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar
(mertidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och
arbetsgivaren inte av sarskilda skal bestammer annat. Vid utlaggning av
ledighet bor arbetstagarens 6énskemal om tidpunkt beaktas.

Mom 7 Berakning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersattning per timme.

Fasta kontanta manadslénen (heltid)/140
Ersattning utbetalas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.
Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

Mom 8 Berakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet beraknas timme for timme.

§ 9 Restidsersattning

Mom 1 Ratt till restidsersattning
Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte

- arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara
undantagen fran bestdmmelsen om restidsersattning (galler endast
arbetstagare som inte har ratt till sarskild kompensation for dvertidsarbete),

- arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om att kompensation
for restid ska utges i annan form. Forekomsten av restid kan t ex beaktas vid
faststallande av [onen,

- arbetstagaren har en befattning som normalt medfér tjansteresor i
betydande omfattning, t ex resande forsaljare, servicetekniker eller liknande.
En sadan arbetstagare har ratt till restidsersattning endast om arbetsgivaren
och arbetstagaren har kommit dverens om detta.

Lokalt avtal far traffas om awvikelse fran bestammelserna i detta moment.

Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa inom Sverige som gar at for sjalva resan till bestammelseorten
och i forekommande fall ofrivillig vantetid under sjalva resan till
tjanstgoringens bdrjan respektive till tjanstgoringens slut.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagaren ordinarie dagliga
arbetstid raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfér endast
tjansteresor utanfér arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Ersattning beraknas inte for kortare tid an 15 minuter i foljd.



Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 00 — 06.00 inte raknas med.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
galler for traktamentsberakning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom 3 Ersattning
Restidsersattning betalas per timme med:

1T mars 2021: 72,51 kr
Taugusti 2022: 73,82 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till kl 07.00
pa pafoljande tjanstgoringsdag ar dock tillagget per timme:

T mars 2021: 108,61 kr
1Taugusti 2022: 110,57 kr
Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan traffas om annan ersattning. Sadant avtal far aven innebara
awvikelse fran bestammelserna i 2 mom.

§10 Ersattning fér Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om inte
annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for saddant |
ordinarie arbetstid ingaende arbete som enligt arbetstidsschema eller
motsvarande foreskrift eller enligt beslut av éverordnad fullgors pa obekvam
tid.

Tillagg for enkel obekvam tid utges per timme med:

1 mars 2021: 21,75 kr

Taugusti 2022: 22,14 kr

Tillagg for kvalificerad obekvam tid utges per timme med:
T mars 2021: 48,64 kr

Taugusti 2022: 49,52 kr

Enkel obekvam tid ar tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte
ar fraga om tid som sags nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar



a) tid fran klockan 19.00 p3 fredag till klockan 07.00 pa mandag, 21

b) tid fran klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj, Kristi
himmelsfards dag eller Nationaldagen till klockan 07.00 pa narmast foljande
vardag,

c) tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen
efter annandag pask,

d) tid fran klockan 19.00 pd dagen fére pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till klockan 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen,

e) all tid pa vardag som bade féregas och efterfoljs av son- eller helgdag samt
f) tid i ovrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Nar det ar frdga om tid som anges i andra stycket c) eller d) ska i stallet for
angivet belopp for kvalificerad obekvam tid galla:

1T mars 2021: 109,05 kr

Taugusti 2022: 111,02 kr

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.
Lokalt avtal kan traffas om andra regler.

Mom 2 Jour

Jour ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom
bostaden for att nar behov uppkommer utféra arbete. Jourtid far tas ut med
hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller hogst 50 timmar under en
kalendermanad.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakning eller omfattning av jour. For
chefer och handlaggare kan éverenskommelse om omfattningen traffas
direkt med arbetstagaren. Ersattning for jour regleras i lokalt avtal.

Mom 3 Beredskap
Beredskap ar tid da arbetstagaren p3 tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara
antraffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfallen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan traffas om annan berakning eller omfattning av beredskap.
For chefer och handlaggare kan éverenskommelse om omfattningen traffas
direkt med arbetstagaren.

Ersattning for beredskap regleras i lokalt avtal.



§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser
Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de andringar och tillagg
som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjanandedr och semesterar ska
sammanfalla och utgéras av kalenderar. Om arbetsgivaren fattat ett sadant
beslut ska bestammelsen i 26 a § semesterlagen inte galla.

Lokalt avtal kan traffas om avsteg fran bestammelserna i denna paragraf i
fraga om berakning av semester vid oregelbunden och/eller koncentrerad
arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) och vid andrad sysselsattningsgrad
samt om berakning av semesterldon och semesterersattning. For
arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning kan lokalt avtal
traffas om berakning av semester for timme i stallet for dag.

Mom 2 Semesterns langd
Semester utgar enligt semesterlagen om inte annat 6verenskommits.

Individuell dverenskommelse kan tecknas enligt §7 mom 5.

Mom 3 Semesterlon
Semesterlénen utgoérs av den manadslon som ar aktuell under semestern
plus semestertillagg.

Semestertillagg utgors av
— 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag,

— ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av sddana
rorliga lbnedelar som inte inkluderar semestertillagg och som har betalats ut
under ett &r narmast fére semesteraret.

Arssemester vid intjanandearets borjan ger foljande procenttal:
25-12,00

28 - 13,44

30 -- 14,40

Till summan av rorliga l6nedelar enligt ovan ska for varje kalenderdag (helt
eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av den rorliga lonen. Denna genomsnittliga dagsinkomst
beraknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig l6nedel divideras
med antalet anstallningsdagar exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterléonegrundande franvaro aret fore
semesteraret.

Om berakning enligt foregadende stycke ger ett mindre rimligt resultat far
arbetsgivaren, efter samrad med berérd arbetstagarorganisation, bestamma
summan av de rorliga I6nedelarna med beaktande av vad som ar normalt for



arbetstagare med motsvarande arbete utan semesterlonegrundande
frdnvaro.

Mom 4 Utbetalning av semesterlén

Det semestertillagg, som berdknas pa den aktuella manadslénen, betalas vid
det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med eller narmast efter
semestern. Semestertillagget for rorliga Ionedelar betalas ut senast i juni
manad.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag
For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesterdret fatt stérre semesterlén an vad som
motsvaras av intjanad semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den
ordinarie Ibnen samt semestertillagget for rorlig lonedel.

Detta moment galler endast i det fall sasmmmanfallande intjanandedar och
semesterar tilldmpas.

Anmarkning

| fraga om avrakning for forskottssemester i det fall skilda intjanandear och
semesterar tillampas galler bestdmmelserna i semesterlagen (29 §). Finns
skriftlig dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om
forskottssemester far avrakning, utom for intjanad semesterersattning, aven
goras mot intjanad lon.

Mom 7 Semesterersattning

Semesterersattning utgdrs av intjanad semesterlén som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den beraknas som 4,6 procent av den
aktuella manadslénen per semesterdag plus semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8.1 Antal sparade semesterdagar

Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer an 20 betalda
semesterdagar, far han spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till
ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar an 25,
om inte annat foljer av lokalt avtal.

Mom 8.2 Semesterldn for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgérs av den manadslon som ar
aktuell under semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.

Mom 9 Semester vid intermittent deltidsarbete
Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre an fem dagar i
genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet



bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut under
semesteraret) omraknas till

nettosemesterdagar (= som ska férlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).

Berakningen gors enligt foljande: Antal arbetsdagar per vecka x antalet
bruttosemesterdagar/s = antalet nettosemesterdagar

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i
genomsnitt under begransningsperioden enligt arbetstagarens
arbetstidsschema.)

Uppstar vid berakningen brutet tal sker avrundning uppat till narmaste
heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfalle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid andras sa att antalet arbetsdagar per vecka
forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om att svara mot
den nya arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive |bneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

Mom 10 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad an
vid semestertillfallet, ska fér bestammande av semesterldn och
semestertillagg den manadsléon som ar aktuell under semestern justeras
uppat eller nerdt i proportion till skillnaden mellan sysselsattningsgraderna.
Detta galler nar skilda semesterar och intjanandear tillampas.

Lokalt avtal kan traffas om berakning av semester for arbetstagare med
partiell sjukledighet som varat mer an1ar eller med partiellt
sjukbidrag/sjukpension.

Mom 11 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens
upphorande.



