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g1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar samtliga anstéllda i de gym- och friskvérdsforetag som &r
anslutna till Almega Tjénsteféretagen och som anges i sérskild forteckning.
1.2 Tillampning

For att avtalet ska gélla vid ett foretag kravs en skriftlig begaran fran ndgon av
parterna. Avtalet trader i kraft fran och med den forsta dagen nasta manad,
sdvida inte annan Gverenskommelse traffas i det enskilda fallet. Avtalet géller
mellan de parter som anges i begéran.

Om ett foretag redan &r bundet av ett annat tillampligt kollektivavtal géller det
avtalet tills att giltighetstiden 16pt ut, om inte ndgon annan 6verenskommelse
tréffas.

121 Avtalets dispositivitet

Om de lokala parterna 6nskar att avtalet i ndgon del ska ges annat innehall
provas framstéllningen darom.

1.3 Undantag

Avtalet géller inte arbetstagare i foretagsledande befattning

1.4 Uppnédd pensionsélder

For arbetstagare som uppnatt 68 ars alder (frdn och med 2023, 69 ars alder) kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att andra anstéllningsvillkor
ska galla an de som framgér av detta avtal. For ratt till sjuklon efter
arbetsgivarperioden kravs en sarskild dverenskommelse.

Detsamma géller dem som anstélls efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsalder som galler vid foretaget.

84 Arbetstid

4.1 Tillampningsomrade

Denna paragraf ersétter arbetstidslagen i dess helhet och géller samtliga
arbetstagare som omfattas av detta avtal med i 4.2 angivna undantag.
Parterna dr eniga om att paragraftexten ligger inom ramen for EU:s



arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och hélsa vid
arbetstidens forlaggning.

For arbetstagare, som omfattas av denna paragraf, ska arbetsgivaren fora
anteckningar om dvertid och mertid. Berdrd arbetstagare och
kollektivavtalsslutande facklig organisation har ratt att p& begaran fa ta del av
dessa anteckningar for innevarande kalenderar och de tva narmast féregdende
kalenderaren.

4.2 Undantag

Bestammelserna i denna paragraf galler ej for arbetstagare som utfor arbete
under sadana forhallanden att det inte kan anses som arbetsgivarens skyldighet
att vaka over hur arbetet &r anordnat eller har fortroendet att sjalva disponera sin
arbetstid.

Arbetstagare, som tréffar dverenskommelse om att kompensation for
Overtidsarbete ska erséttas med l&ngre semester och/eller hgre 16n, kan traffa
dverenskommelse om att de ska vara undantagna fran tillimpningen av denna
paragraf.

4.3 Arbetstid
43.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per vecka. Med hansyn
till branschens speciella férutsattningar ar parterna 6verens om att arbetstiden
beraknas i genomsnitt under tolvménadersperioden den 1 september — 31
augusti pa foljande satt:

1. Arsarbetstiden exklusive semester och latthelgdagar &r 1 800 timmar. For
anstalld del av ar utgor arsarbetstiden: antalet anstéllningsdagar
(kalendariskt) / 365 x 1 800 timmar.

For deltidsanstalld beraknas arsarbetstiden i proportion till heltid.
Genomsnittlig arbetstid/vecka for deltidsanstélld berdknas i proportion till
heltid.

Anmdrkning
Med latthelgdag avses helgdag som infaller mandag-lordag.

1.1 Arsarbetstiden kan fér manadsavlénad arbetstagare laggas ut enligt ett av
féljande alternativ (a-g):

Genomsnittlig Antal arbets- Antal lediga
arbetstid/vecka veckor/ar veckor/ar
a) 40 45 7

b) 1 44 8



0) 42 43 9

d) 43 42 10
e) 44 41 11
f) 45 40 12
Q) 46 39 13
Anmdrkning

Parterna ar 6verens om att andra varianter 4n ovanstdende kan
forekomma. Arsarbetstiden ska i samtliga fall vara 1800 timmar.

1.2.  Under arbetsveckorna kan arbetstiden laggas ut pa saval vardagar som
helgdagar.

1.3. Arbetstagarens lediga veckor, som inkluderar semesterledighet och
kompensation for latthelgdagar, laggs ut av arbetsgivaren efter samrad med
arbetstagaren. Ledigheten kan laggas ut saval i ssmmanhangande veckor
som i enskilda dagar, varvid fem dagar motsvarar en vecka. Fyra veckor ska
dock alltid l&ggas ut sammanh&ngande under juni — augusti om inte annat
dverenskommes. Om semesterledighet inte tas ut hojs arsarbetstidens antal
timmar i motsvarande utstrackning. For arbetstagare, som i enlighet med § 5
mom 5.3.1 har ytterligare fem semesterdagar, tillférs 6verenskommet antal

lediga veckor enligt tabellen ovan en vecka och antalet arbetsveckor
minskas med en vecka.

2. Létthelgdagarna &r kompenserade med att arbetstagaren utéver
semesterledigheten pa arshasis har ratt till tva veckors (= 10 arbetsdagar) ledighet
pé satt som beskrivs ovan, vilket innebar att arbetstiden under arbetsveckorna
kan laggas ut pa saval vardagar som helgdagar.

432 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden inklusive 6vertid och mertid far uppga till hogst 48
timmar per sjudagarsperiod i genomsnitt under en berékningsperiod om hdégst tolv
manader.

Anmdrkning
Vid berékning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro
under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

4.3.3 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema ska i samverkan med de anstéllda eller deras representanter
faststéllas senast 14 dagar i forvdg. Tillfalliga &ndringar i arbetstidsschema kan
undantagsvis ske pa grund av sjukdomsfall eller andra darmed jamforbara
omsténdigheter utanfor arbetsgivarens kontroll. Parterna noterar att det for vissa
kategorier arbetstagare inte ar mojligt att i forvag faststélla arbetstidsschema. Om
maltidsrast inte laggs ut ska arbetstagaren, da arbetspasset varar mer dn fem timmar,
beredas tillfalle till maltidsuppehall.

4.4 Veckovila



Arbetstagaren tillforsakras 36 timmars sammanhéngande veckovila per
sjudagarsperiod. Varannan sjudagarsperiod ska denna ledighet ldggas ut under
perioden fredag-sondag. Ledigheten far genomsnittsberaknas under en
begransningsperiod, som omfattar hdgst 14 dagar, férutsatt att tva
36-timmarsperioder laggs ut under 14-dagarsperioden. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan 6verenskomma om annan utlaggning av ledigheten.

4.5 Dygnsvila

Arbetstiden ska forlaggas sa att arbetstagaren far minst 11 timmars
sammanh&ngande dygnsvila per 24-timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att
arbetstagaren kompenseras med motsvarande ledighet.

Avwvikelse far dven géras genom lokal Gverenskommelse, under forutséttning att
arbetstagaren kompenseras med ledighet eller ges l[&mpligt skydd.

Anmdrkning

Awvikelse fran dygnsvilan forutsatter att arbetstagaren ges forlangd viloperiod
timme mot timme svarande mot avvikelsen. Den forlangda viloperioden ska om
mojligt forlaggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till arbetstid ska
I6neavdrag ej goras.

Tillagg till mom 4.4-4.5:

I de fall vid berdkning av vecka anvands annan bryttidpunkt an kl 00.00 natten
sondag-maéndag eller vid berékning av dygn anvénds annan bryttidpunkt &n ki
00.00 ska dessa bryttidpunkter anvandas konsekvent och framga av
arbetstidsschemat.

Vid avbrott t ex i samband med schemaéndring kan bryttidpunkterna &ndras med
beaktande av géllande viloperioder enligt mom 4-5.

4.6 Rast och maltidsuppehall

Nar arbetsdagen &r langre an fem timmar har arbetstagaren rétt till rast.
Awvikelse far goras genom lokal dverenskommelse. Sadan avvikelse forutsatter
att berdrda arbetstagare kompenseras med ledighet eller ges l&mpligt skydd.
Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning s noga som
omsténdigheterna medger.

Rasternas antal, 1angd och forlaggning ska vara tillfredsstéallande med hénsyn till
arbetsforhallandena. Under rast har arbetstagaren ratt att lamna arbetsplatsen
eftersom rasten inte &r betald arbetstid.

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det ar nodvandigt med
hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan
handelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall
réknas in i arbetstiden.



Anmdrkning

En god arbetsmiljd forutsatter att det, utver rasterna, & mdjligt att ta pauser
under arbetsdagen. Pauser ingar i arbetstiden.

4.7 Ordinarie arbetstid pa helger, kvallar och natter
1. Erséttning for helg-, kvall- och nattarbete

Ordinarie arbetstid som &r forlagd pé de dagar och tider som anges nedan ersitts
med tillagg for varje ordinarie timme.

Ersattning, inklusive semesterlon/-ersattning utges per timme med:

2021-04-01 2022-09-01
Mandag — Fredag
28 kr/tim 29 kr/tim
frén 20.00 till 23.30 samt

Loérdag, Sondag samt helgdag
frén 17.00 till 23.30

Mandag — Sondag
frén 23.30 till 05.30 57:00 kr/tim 58 kr/tim

Vid Overtidsarbete eller arbete under beredskap utges ej tillagget.
Ersattning utgar for faktiskt arbetad tid.

Arbetstagare vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att forlagga
sin arbetstid har ej ratt till ersattning for helg-, kvéll- och nattarbete. Detta bor
framga av anstéllningsavtalet. Om arbetsgivaren tillfalligt schemalagger del av
arbetstagarens arbetstid, skall fér denna tid utga ersattning enligt ovan.

2. Enskild éverenskommelse

2.1 Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma &verens om att
reglerna om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att arbetstagaren istéllet ska
fa skalig ersattning pa annat satt. En sadan overenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underréatta den andra parten
senast tvd manader dessforinnan. Erséttning som har utgatt som kompensation
ska avréknas mot befintlig 16n.

Anmdrkning
Parterna rekommenderar att det i 6verenskommelsen faststélls ett belopp med



vilket erséttning enligt ovan &r avlgst.

2.2 For anstallningsavtal som har ingatts fore 2015-09-01 galler att om
arbetsgivaren kan pavisa att arbetstagaren tidigare fatt
arbetstidsférlaggningsberoende erséttning anses enskild dverenskommelse enligt
2.1. ingétts.

Sédan éverenskommelse kan endast sdgas upp fran arbetstagarens sida.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska da enas om med vilket belopp avréikning
skall ske (anges i % av den aktuella manadslénen alternativt timlénen).

Kan parterna ej enas om avrakningens varde ska fragan hanskjutas till de centrala
avtalsparterna for behandling.

§5 Overtidsarbete

5.1 Definition

Med dvertidsarbete avses arbete som har utférts utdver den schemalagda
ordinarie arbetstiden for arbetstagaren om

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

- Overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Som Gvertidsarbete raknas inte den tid som gar at for att utféra nodvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i arbetstagarens arbete.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Overtidsarbetet har utforts sval fore som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna raknas ihop.

Arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden for deltidsanstéllda och som
ersatts som mertid enligt detta avtal raknas inte av fran dvertidsutrymmet.

5.2 Enskild 6verenskommelse om annan begréansningsperiod
Arbetsgivare och arbetstagaren kan tréffa 6verenskommelse om att dvertiden ska
beraknas efter begransningsperioden. Ersattning for dvertid ska da utga sdsom >vid
dvertidsarbete pa annan tid” enligt kollektivavtalet. En s&dan enskild
overenskommelse galler tillsvidare med tre manaders uppsagningstid.

5.3 Ratten till vertidskompensation

Arbetstagare har ratt till 6vertidskompensation enligt 5.6 om inte nagon annan
dverenskommelse har tréffats enligt 5.3.1.

53.1 Overenskommelse med vissa arbetstagare

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att kompensation for



dvertidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stéllet far hogre 16n och/eller
fem semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Séadana 6verenskommelser traffas foretradesvis med arbetstagare i chefsstallning
och arbetstagare vars arbetstid &r svar att kontrollera eller som har frihet att
forlagga sin arbetstid. | annat fall ska sérskilda skal féreligga.

5.3.2 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 5.3.1 ska vara skriftliga. De galler tillsvidare och kan
revideras vid nasta lénerevision. Av 6verenskommelsen bor framgé hur
arbetstagaren kompenseras for dvertidsarbete.

Den part som vill att dverenskommelsen ska upphora, ska underrétta den andra
parten senast tvd manader innan nastkommande lonerevision.

5.4 Allman overtid

Nar det finns séarskilda behov far allméan overtid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar. Vid berakning av évertid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid likstéllas med fullgjord arbetstid.

54.1 Aterféring av évertid
Om ersattning for overtidsarbete har erhéllits i form av kompensationsledighet

enligt kollektivavtalet aterfors motsvarande antal timmar till Gvertidsutrymmet
enligt 5.4 ovan (allmén dvertid).

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till
overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten
enas om annat.

Exempel
En arbetstagare utfér évertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdill. Dessa
évertidstimmar réknas av fran évertidsutrymmet enligt 5.4.

Overenskommelse tréffas om att arbetstagaren ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar
kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut dterférs de fyra 6vertidstimmarna som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt 5.4.
5.5 Extra 6vertid

Utdver vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skal, extra dvertid tas ut
under kalenderaret med hogst 100 timmar efter dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten.

5.6 Kompensation for overtid



5.6.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (évertidsersattning) eller ledig
tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sa
onskar och arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren finner att s& kan ske
utan olagenhet for verksamheten vid foretaget. Vid samréadet ska arbetsgivaren sa
Iangt det ar majligt tillmotesga arbetstagarens dnskemal om nar
kompensationsledigheten ska tas ut.

5.6.2 Ersattningens storlek
Overtidsersattning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kI 06-20 helgfria méndagar-fredagar

manadslénen
94

eller efter dverenskommelse
kompensationsledighet med 1 % timme for varje dvertidstimme
Overtidsarbete pd annan tid

ménadslénen
12

eller efter dverenskommelse
kompensationsledighet med 2 timmar for varje dvertidstimme.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

Overtidsarbete pd arbetstagarens arbetsfria vardagar jamstalls med 6vertidsarbete
pa annan tid. Detsamma galler Gvertidsarbete pa midsommar-, jul- och
nyarsafton.

5.7 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

5.7.1 Ersattning fér mertid

I de fall dar arbetstagaren har kortare schemalagd arbetstid &n den ordinarie
schemalagda arbetstiden for heltidsarbetande ska 6verskjutande tid som faller inom
ramen for ordinarie schemalagd arbetstid for heltidsarbetande ersattas med
mertidsersattning, samt tid darutdver enligt bestammelserna for dvertidsersattning
enligt ovan, varvid I6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.



5.7.2 Mertidsersattningens storlek
Mertidsersattning per timme ges enligt féljande:

Ménadslénen
3,7 x veckoarbetstiden

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri vecka, réknat i
genomsnitt dver begransningsperioden.

86 Restidsersattning

6.1 Rétten till restidsersattning
Arbetstagare har réatt till restidsersattning enligt 6.3 med féljande undantag:

Undantag

1 Arbetsgivaren och den arbetstagare som har traffat dverenskommelse om
kompensation for dvertid enligt 5.3.1 kan komma &verens om att
bestdmmelserna om restidsersattning inte ska gélla.

2 Arbetsgivare och arbetstagare kan komma Gverens om att kompensation for
restid ska ges i annan form, till exempel genom att férekomsten av restid
beaktas nér 16nen faststélls.

3 Arbetstagare med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, till exempel resande forséljare och servicetekniker, har rétt till
restidserséttning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit éverens
om detta.

6.2 Restid

Restid &r den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till
bestdmmelseorten.

Vid berakning av restid som ger ratt till ersattning tas endast sadan restid med
som ligger fore eller efter arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska
de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid
berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pé tag eller bat under resan eller en del
av denna, ska tiden kl 22 - 08 inte raknas med.



Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhdr arbetsgivaren eller inte.
Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for
traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

6.3 Restidsersattning

1) Restidsersattning per timme
manadslonen
240

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per
kalenderdygn, om inte langre restid visas.

2)  Nar resan skett under tiden fredag kI 18 - méandag kl 06

manadslénen
190

3)  Nar resan skett under tiden fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag till kl 06 dag efter helgdag

manadslénen
190

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

For deltidsanstallda ska l6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

87 Semester

7.1 Allmé&nna bestammelser
Semester utgdr enligt gallande lag med foljande tillagg och undantag.

Anmdrkning

Parterna &r 6verens om att tillampa smidiga anpassningar da foretag blir bundna av
kollektivavtalet. Har foretaget t ex tillampat annat semesterar ska detta kunna
bibehallas.

7.2 Intjanandedr och semesterar

7.2.1 Méanadsavlénade

Intjanandear och semesterdr sammanfaller och utgors av berakningsperioden for
arbetstid, 1 september — 31 augusti. Detta innebér att arbetstagaren har rétt till
betald semester redan under det forsta aret. Om arbetstagare av detta skal fatt
storre semesterlon dn vad som motsvaras av intjanad semesterlon far
arbetsgivaren géra avrakning mot den ordinarie 16nen och 6vriga lénedelar.



722 Timavlonade
Intjanandearet raknas fran och med den 1 september till och med den 31 augusti
aret darpa.

Semesterdret ar den darpa foljande 12-manadersperioden.

For tillsvidareanstallda som avlénas med timlon utbetalas semesterlénen & conto
under intjanandeéret i samband med semesterledigheten eller i samband med
respektive l6neutbetalningstillfalle. Om arbetstagare av detta skal fatt storre
semesterlon an vad som motsvaras av intjanad semesterlon far arbetsgivaren goéra
avrakning mot den ordinarie 16nen och dvriga lonedelar.

7.3 Semesterns langd

731 Antal semesterdagar
- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- 5 semesterdagar utdver lag genom éverenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren enligt § 5.3.1 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
7.3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med I6n berédknas pa foljande sétt:
A x B =D

C
A = antal avtalade semesterdagar (enligt 7.3.1)

B = antal anstallningsdagar under intjanandedret, minus franvaro som inte ar
semesterldnegrundande

C = antal kalenderdagar under intjanandeéret
D = antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till heltal).

7.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en arbetstagare som omfattas av ett enskilt avtal
eller tjanstereglemente vid foretaget, har arbetstagaren ratt till minst samma antal
semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att &ndra semesterbestammelser i gallande reglemente, ska
arbetsgivaren meddela arbetstagarparten, och om denna begar det ska
forhandlingar &ga rum innan beslut fattas.

7.3.4 Befordrad eller nyanstalld arbetstagare

For befordrade eller nyanstallda arbetstagare ska i intjanandedret dven inraknas



anstallningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till samma koncern.

7.35 Semester for intermittent arbetande
For arbetstagare som arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per vecka berdknas
antalet nettosemesterdagar enligt féljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 7.3
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till dagar som
enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berékningen
rundas av till ndrmast hdgre dagantal.

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel som del av dag samma
vecka, ska den delvis arbetade dagen raknas som hel dag. N&r semestern laggs ut for
en sédan arbetstagare gar det &t en hel semesterdag dven for den dag arbetstagaren
endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel
Arbetstagarens arbetstid &r forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt féljande antal (vid 25 dagars semester)

arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat andras sa att “antalet arbetsdagar per vecka” forandras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertillagg, semesterersattning respektive léneavdrag (vid obetald semester)
beraknas med utgangspunkt frén antalet bruttosemesterdagar.



Alternativ:

Semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag (vid obetald semester)
uppraknas enligt foljande och raknas pa antalet nettosemesterdagar:

Antalet arbetsdagar *) Semester- Semester- Ldneavdrag vid
i genomsnitt per vecka tillagg erséttning obetald semester
4 10 6,75 5,75
3,5 1,14 7,71 6,57
3 1,33 9,0 7,67
2,5 1,6 10,8 9,2
2 2,0 13,5 115

*) oavsett dagarbetstidsmattet

7.4 Semesterlon, semesterersattning m m

74.1 Semesterlon och semestertillagg
74.1.1 Semesterlén for den som avlénas med manadslon

Semesterlénen utgérs av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och
semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag &r

- 0,8 % av arbetstagarens manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och
eventuella fasta lonetilligg per manad. Betréffande andrad
sysselséttningsgrad, se 7.4.5.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjanandearet.

Om arbetstagaren inte tjanat in full semester ska semestertillagget
0,5 % justeras upp enligt féljande:

0.5 % x det antal semesterdagar som arbetstagaren har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har tjanat in

Med fasta lénetillagg avses hér till exempel fasta Overtids- och restidstillagg,
garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses har till exempel provision, tantiem, bonus eller liknande, i



den mén den inte raknats in i manadslénen.
Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rérliga lonedelar som har
direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats.

| 6vertids-, mertids-, restids, och ersattning for helg-, kvéll- och nattarbete ingar
semesterlon.

74.1.2  Semesterlén for den som avldnas med timldn

Semesterln utgar med 12,5 % av den 16n och andra semesterlénegrundande
ersattningar som har utbetalats under intjanandearet.

7.4.2 Berakning av rorlig lonedel vid semesterlénegrundande franvaro

Till summan av den rorliga Iénedel som har betalats ut under intjanandeéret ska for
varje kalenderdag med semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga lénedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjédnandeéret utbetald rérlig I6nedel
Antalet anstéllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela
dagar med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet

743 Utbetalning av semesterlén
7.43.1 Manadsaviénade

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband med
eller nérmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag

1. Om lonen till vasentlig del bestar av rorliga Iénedelar, har arbetstagaren ratt
att a conto fa ett semestertillagg som grundar sig pa de rorliga lonedelarna.
Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets storlek.

Tillagget betalas ut samtidigt med I6nen vid den ordinarie utbetalningen i
samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang
betala ut det semestertillagg som kan atersta efter berakning enligt 7.2.2,
7.4.10ch7.4.2.

2. Arbetsgivaren kan betala ut resterande semesterlén som avser rorliga
I6nedelar efter semesterarets utgang. Detta ska goras vid den forsta ordinarie
I6neutbetalningen pa det nya intjanandearet nir ordinarie lonerutin kan
tilldmpas.

74.3.2 Timavlonade
Semesterldn for timavlénade enligt mom 7.4.1.2 betalas ut senast vid



I6neutbetalningstillfallet narmast efter intjanandedrets slut.

7.4.4 Semesterersattning
7.44.1 Manadsavlonade

Ersattning for varje betald semesterdag som inte tagits ut &r 4,6 % av den
aktuella manadslnen samt semestertillagg enligt 7.4.1.1 och 7.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersattning som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstéllningen upphor.

7.4.4.2 Timavlonade
Semesterersattning utgar i enlighet med mom 7.4.1.2.

745 Andrad sysselsattningsgrad (manadsavlénade)

Om arbetstagaren andrar sysselséttningsgrad under berékningsperioden ska den
manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet proportioneras i forhallande till
andelen av full ordinarie arbetstid under berékningsperioden.

Om sysselsattningsgraden adndras under I6pande kalenderménad ska vid
berdkningen anvéndas den sysselsattningsgrad som har géllt under flertalet
kalenderdagar av méanaden. Betréffande begreppet manadslon, se 8.3.5.

7.5 Sparande av semester
75.1 Sparande av semesterdagar

Arbetstagare som har ratt till flera semesterdagar med semesterlon an 25 far efter
Overenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa dverskjutande
semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.
Arbetsgivaren och arbetstagaren ska komma éverens om hur sparade
semesterdagar ska laggas ut. Det galler sdval vilket semesterar de sparade
dagarna ska tas ut som hur de ska forlaggas under detta semesterar.

Om semesterledighet inte tas ut hojs arsarbetstidens antal timmar i motsvarande
grad enligt 4.3.1.

75.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag ska tas ut fére semesterdagar som sparats enligt 7.5.1 under
samma ar.

7.5.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterldn for sparad semesterdag beréknas enligt 7.4.1 och 7.4.2. Vid
berakning av semestertillagget om 0,5 % galler dock att all franvaro under
intjanandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma satt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlénen for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar da



dagen sparades. Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se
7.4.5.

Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna en arbetsskade-och livforsékring i enlighet med
géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv






