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Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm

Kollektivavtal for utstationerade arbetstagare inom skogsbruket.
Detta avtal ska tillimpas for exempelvis foljande arbetsgrupper.
e Plantorer
e Rgjare
Manuella skogsbruks arbetsuppgifter
Maskinforare

Vi ger hiarmed in ett kollektivavtal enligt 9 a § lagen om utstationering av arbetstagare.
Kollektivavtalet har anpassats till nu gillande riksavtal och kommer att erséttas av ett nytt nér
riksavtalet 16per ut och har omforhandlats.

Inom LO finns en organisationsplan som reglerar vilket forbund som tecknar avtal for
respektive bransch. Detta avtals tilldmpningsomrade anges dversiktligt under § 1.1 avtalet. Om
det uppstar fragor kring avtalets tillimpningsomrdde hénvisar vi till vért forbunds
kontaktfunktion som vi anmélt i sérskild ordning.

Med vénlig hélsning

GS
Facket f6r Skogs-, Trd och Grafisk Branch

Tony Berggren
010-470 86 72
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Utstationeringsavtal
Skogsindustrin

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillimpningsomrade

Detta avtal dger giltighet och tillimpning for utstationerade arbetstagare hos arbetsgivaren
som utfor arbete inom GS verksamhetsomrade.

For det fall arbetsgivaren bedriver verksamhet med andra arbetstagare &n utstationerade
sddana for arbete inom f6érbundets verksamhetsomrade i Sverige &dr arbetsgivaren skyldig att
teckna kollektivavtal med GS med f6r dessa arbetstagare.

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprendr eller inhyrning av personal inom detta
avtals tillampningsomréde eller tillampningsomrédet f6r Skogsindustrin endast anlita foretag
som &r kollektivavtalsbundna med GS for dessa arbetsuppgifter.

§2 Skyldighet att anmiila utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anmaéla uppgifter till Arbetsmiljéverket framgér av 10 och 11
§ § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare (utstationeringslagen) samt 8 och 9 §§
forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare (utstationeringsférordningen). Nér
arbetsgivaren &r skyldig att géra en anmilan om utstationeringen eller férdndringar i
verksamheten till Arbetsmiljoverket ska arbetsgivaren samtidigt &versinda en kopia av
anmilan till GS lokalavdelning. Detsamma giller om arbetsgivaren anmiler byte av
kontaktperson

§3 Information till arbetare om anstillningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att 1dmna information till arbetstagarna om anstéllningsvillkor
framgar av radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna
om de regler som ir tillimpliga pa anstillningsavtalet eller anstéllningsforhallandet. Dessa
regler innebir bland annat att arbetsgivaren ska ge arbetstagarna information om de forméner
de har enligt detta kollektivavtal.
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Arbetsmiljo

§ 4 Skyddsfragor, arbetsmiljo och hélsa

Innan arbete pdborjas ska erforderliga dverenskommelser ha triffats mellan den som rader
over arbetsstillet, arbetsgivaren och GS lokalavdelning om formerna for samverkan i
skyddsfragor pa arbetsplatsen. Skyldighet att teckna liv- och olycksfallsforsikring framgér av
§ 15.

Arbetstagarna ska pé sitt sprak informeras av arbetsgivarna om arbetstidsbestimmelserna och
gillande arbetarskyddsbestimmelser i Sverige. Skyddsombud som utses av Forbund X
lokalavdelning har rétt att stoppa farligt arbete enligt lag.

Arbetstid Och Semester

§5 Ordinarie Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden 4r for heltidsarbetande 40 timmar per helgfri arbetsvecka och 38
timmar vid tvaskiftsarbete bestdende av tva pa varandra f6ljande skift, detta sett som ett
genomsnitt f6r en sammanhéngande berdkningsperiod av hogst 16 veckor.

For deltidsarbetande faststills normalarbetstiden genom Gverenskommelse mellan ar-
betsgivare och arbetstagare.

Arbetstiden skall normalt forldaggas pa femdagarsvecka (méndag-fredag) i regel med borjan
tidigast kl. 06.30 och med slut senast kl. 17.00. Helgdagar, samt pask-, pingst-, midsommar-,
jul- och nyéarsafton ingdr inte i ordinarie arbetstid. I 6vrigt géller arbetstidslagen.

§6 Helgdagslon

Helgdagslonen for heltidsarbetande utgors av arbetstagarens ordinarie 16n.Tilldgg enligt § 8
erséttning for arbete pa obekvam tid samt eventuell premielon, under helgdag som annars
skulle ha utgjort ordinarie arbetstid utgar jamvil. Helgdagslon for deltidsarbetare utgar i
proportion till vad som giller for heltidsarbetande.

Till arbetstagare som &r timanstélld betalas Helgdagslon f6r foljande dagar som infaller pa
arbetsdagar enligt arbetstagarens arbetstidsschema:

Nyérsafton, Nyédrsdagen, Trettondagen, Langfredagen, Paskafton, Padskdagen, Annandagpask,

1 maj, Kristi himmelsfirdsdag, Pingstafton, Pingstdagen, Nationaldagen den 6 juni,
Midsommarafton, Midsommardagen, Alla Helgons dag, Julafton, Juldagen och Annandag jul.

§7 Ersittning for arbete pa obekvim tid mm.

Med arbete pa obekvam tid avses arbete pa andra tider 4n mellan
k1 06.30 och 17.00 mandag till fredag.
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Beordrat arbete pa obekvam tid ersétts enligt nedanstaende tabell:

Kronor per timme fr o m 1/4 2017 1/4 2018 1/42019
Méndag till fredag 00.00- 36,08 36,80 37,53
06.30 samt 17.00-24.00

Loérdag 00.00-24.00 56,81 57,95 59,11
Sondag 00.00-24.00 85,19 86,89 88,63

Om erséttningen f6r arbete pa obekvam tid justeras i (riksavtalet) sa justeras erséttningen
ovan pa samma sétt.

Arbetstagare 1 tvaskiftsarbete bestdende av tva pa varandra f6ljande skift med i genomsnitt 38
timmars effektiv arbetstid per helgfri vecka betalas enligt foljande regler:

A. Vid ménadsbetalning bibehalls l6nen ofdrdndrad lika som vid 40-timmars vecka.
B. Vid timbetalning utgar aktuell timl6n férh6jd med 5,3 procent.

Fardtidsersittning betalas for resor utom ordinarie arbetstid, mellan av arbetsgivaren godtagen
bostadsort, stationeringsort (eller forldggning) och arbetsplats, om resvigen dverstiger 60 km
per arbetsdag.

Erséttning betalas dven f6r beordrad annan resa utom ordinarie arbetstid, t.ex. resa vid
instéllelse eller avilyttning fréan anvisad f6rlaggning. Fardtidserséttning betalas dven da
arbetsgivaren ordnar transporten.

Fardstracka faststills efter kortast l&mpliga eller anvisad fardvig. Har arbetstagaren en
anstéllning som regelmaéssigt kréver daglig instillelse vid anldggning av permanent karaktér,
utges inte erséttning for fardtiden mellan bostaden och anldggningen, savida inte sirskilda
motiv foreligger med hinsyn till anldggningens lokalisering.

Om anvisad forldggning inte utnyttjas utan arbetstagaren sjalv ombesorjer sin dagliga
torflyttning till och fran arbetsplatsen, utges den form av ersitining (traktamenten vid
bortaliggning m.m. eller fardtidserséttning) som blir billigast for arbetsgivaren.

Anmdrkning
Med godtagen bostadsort jamstdlls av arbetsgivaren faststdlld stationeringsort.

Erséttning utges med:

fr o m 2017-04-01 med 8,64  kr for varje ytterligare paborjad mil
fr o m 2018-04-01 med 8,81 kr for varje ytterligare paborjad mil
fr o m 2019-04-01 med 8,99  kr for varje ytterligare paborjad mil

Arbetsgivaren har rétt att ordna transport av arbetstagare pa lampligt sitt. Da
overenskommelse tréffats om att arbetstagaren for resor mellan stationeringsort och
arbetsplats eller vid tjidnsteresa anvénder eget fordon, betalas ersittningen for hela strickan
forutsatt att den Overstiger 6 km per arbetsdag. Avrundning sker nedét till hel kilometer.
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Firdmedel Kronor per mil

Per mil 30.00 kr
Per medresande 1,00 kr
§8 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete menas beordrat arbete utdver ordinarie arbetstid for heltidsarbetande.

Beordrat $vertidsarbete ersiitts

fr o m 2017-04-01 med 45,28 kronor per timme
fr o m 2018-04-01 med 46,18 kronor per timme
fr o m 2019-04-01 med 47,11 kronor per timme

Vid beordrat 6vertidsarbete pa obekvam tid utgar dessutom aktuella ersittningar enligt §8.

Om erséttningen for 6vertidsarbete justeras i (riksavtalet) sé justeras erséttningen ovan pa
samma sitt.

§9 Lén

Den lagsta utgéende timlonen 2017.04.01 — 2018.03.31 per arbetstagare dr (SEK):
Om 16nesumman justeras i (riksavtalet) sé justeras I6nen enligt nedan pa samma sitt.

Mindre dn | Minst 1 Minst 2 Minst 3 Minst 4
Lonegrupp | 1 ar/sdsong | ar/sdsonger | &r/sdsonger | &r/sdsonger | &r/sdsonger

Kronor per timme

ARBETSTAGARE FYLLDA 19 AR

Allmiint Skegsarbete (Befattningstyp 1)

Plantering 1 114,07 118.05 122,08 126,05 126,05
Motormanuell réjning (rojsag) 2 118,64 121,65 124,71 127,68 130,66
Motormanuell huggning (motorsag) 3 123,27 126,29 129,26 132,24 135,25
Maskinarbete (Befattningstyp 3)

Skogsmaskinforare 3 123,27 126,29 129,26 132,24 135,25

Ovanstéende ldgsta timlén motsvarar reglering av légsta timlon i det Riksavtal som tecknats
mellan GS och SLA (Skogsavtalet). I minimilonen inkluderas dértill Skogsavtalets avséttning
till arbetstidsférkortning med 3,62 procent samt 0,38% f6r andra avldsta erséttningar.

1. Vid maskinarbete utgar jamte minimilon kvalifikationstillagg:
fr o m 2017-04-01 10,93 kronor per timme

Kvalifikationstilldgg skall dven utga vid kvalificerade arbetsuppgifter samt vid befattningar
som kombinerar skogsvard med avverkningsarbete.
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§ 10 Semester och semesterlon
Semester utgar enligt lag.

Utover 1onen dr varje arbetstagare berdttigad till semesterlon vilken utgérs av 13 procent pa
all intjdnad bruttolon, med korrigering for semesterlonegrundande franvaro, fran perioden 1
april till och med 31 mars niastkommande ar.

§ 11 Justeringar av Ion och 6vriga ersittningar

Om l6nen, 6vertidsersédttningen eller Gvriga erséttningar justeras i det svenska kollektivavtal
som detta avtal hdmtar sitt innehall ifran, ska erséttningarna i §§ 8-10 justeras pa samma sétt.
De nya beloppen borjar gilla en méanad efter det att forbundet skickat information om detta till
arbetsgivaren pa den adress som denne uppgivit till férbundet.

§ 12 Loneutbetalning

Lon betalas ut senast den 25:e varje ménad i efterskott. Infaller avloningsdagen pa annan dag
dn mandag — fredag eller pa helgdag, ska 16nen normalt utbetalas vardagen fore.

I samband med avldningens utbetalning limnas en specifikation av olika I6nedelar och av
gjorda avdrag.

Ovriga Villkor
§13 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att pa begéran av GS tillhandahalla handlingar framgar av 5 d §
utstationeringslagen.

§ 14 Resekostnader och logi

Arbetsgivaren ska sta for fri kost och logi och avdrag for dessa kostnader far inte ske pa
arbetstagarens 10n eller motsvarande.

Resekostnad fran arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av
arbetsgivaren. Detsamma géller dven resekostnader inom Sverige, vilka uppkommer pa grund
av uppdraget hir. Avdrag for dessa kostnader far inte ske pa arbetstagarens 16n eller
motsvarande.
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§ 15 Forsédkring

Arbetsgivaren dr skyldig att teckna och vidmakthélla forsdkring i enlighet med gillande
nationella kollektivavtal mellan GS och bertrda arbetsgivarorganisationer.

I och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren forsikring enligt féregéende
stycke.

Forsdkringsvillkoren innebir bland annat att om verksamheten &r tillfillig och pagar hogst 12
ménader s tecknas bara olycksfalls- och livforsakring samt i vissa fall pensionsf6rsikring.
Om verksamheten pagar lingre tid &n 12 ménader och arbetsgivaren redan har tillforsdkrat
sina arbetstagare motsvarande forsidkringsskydd som enligt AFA-forsidkringarna, finns det
under vissa forutsittningar mojlighet att efter ansSkan hos Forsdkringsndgmnden for
avtalsfragor hos Fora erhélla dispens fran skyldigheten att teckna samtliga forsikringar.

§16 Utgaende formaner

Detta avtal ska inte paverka arbetstagarnas ritt till anstéllningsvillkor och utgdende 16n samt
ersdttningar som dr gynnsammare enligt redan traffade avtal.

§17 Forhandlingsordning

I sadan rittstvist, som ska handldggas enligt lagen om rittegdngen om arbetstvister, ska
forhandling &ga rum i den ordning som anges hér.

Parterna &r skyldiga att trdda i forhandlingar sa snart en part begir och denna forhandling ska
ske p&d GS avdelnings kontor/alt arbetsstiillet om parterna inte kommer Gverens om annat.
Forhandlingsordningen 1 medbestimmandelagen (1976: 580) ar tillimplig mellan parterna.
Forhandling ska bara foras pa lokal niva.

Vid tillampning av lag och avtal &r lokalavdelningen GS lokal facklig organisation,
kontaktuppgifter se nedan.

§ 18 Lagval och behdorig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillimpning av svensk lag.
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§ 19 Avtalets giltighetstid och uppsigning

Detta avtal géller fran och med den X till och med den Y.

Om arbetet inte dr avslutat vid denna tidpunkt giller avtalet till dess allt arbete i Sverige
avslutats. Parterna har efter Y riitt att sidga upp avtalet med tre manaders uppségningstid.

Avtalet upphér utan uppségning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.

Arbetsgivaren ska informera lokalavdelningen nir arbetet/arbetena 4r avslutade.

Datum och underskrifter

Foretaget GS

Namnfortydligande Namnfortydligande



