Kollektivavtalsunderlag enligt 9 a § lagen
om utstationering av arbetstagare till vag-
och ban entreprenadarbeten

ALLMANNA BESTAMMELSER

81  Giltighetsomrade
1. Utstationerad arbetskraft till Sverige

Detta avtal ager giltighet och tillampning for utstationerade arbetstagare vid foretaget
som utfor arbete inom tillampningsomradet for Sekos kollektivavtal, Vag- och Banav-
talet.

Arbetsuppgifter/branscher som omfattas av detta kollektivavtal kan hanforas till byg-
gande, drift, underhall och reparationer av vagar, gator, jarnvagar, sparvagar och tun-
nelbanor, enligt vad som framgar av nedanstaende:

a) Gator och vagar.

b) Skogsbilvagar.

c) All form av beldggningsarbeten inklusive isoleringsarbeten.

d) Trafiklinjemarkering.

e) Jarnvagar, sparvagar och tunnelbanor.

f) Mark- och ledningsarbeten.

g) Allt schaktarbete i samband med kabelférlaggning.

h) Krossningsverksamhet och tillverkning av beldggningsmaterial.

i) Avtalet omfattar &ven med ovanstaende sammanhéangande rengorings-, stadnings-
och andra liknande servicearbeten inklusive vintervagunderhallning, liksom bearbet-
ning av atervinnings- och restprodukter fran verksamheten som omfattas av avtalet.

j) Avtalet omfattar aven interna transporter som utférs inom arbetsplatsens omrade
enligt punkterna a —i.

Alla mark- och ledningsarbeten omfattas av detta avtal med undan tag for mark- och
ledningsarbeten inom tomtmark, d.v.s. sddant arbete som har ett tidsmassigt samband
med ett avgransat anlaggnings- eller husbyggnadsobjekt. Sadant arbete omfattas av
Byggavtalet.

Om vissa arbetsmoment pa ett och samma objekt berdknas understiga 600 timmar ska
ett och samma kollektivavtal gélla for allt arbete pa ifragavarande objekt. Detta géller
oavsett om ifragavarande arbetsmoment faller in under annat kollektivavtal.

2018-01-19



Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprendr eller inhyrning av personal inom
detta avtals tillampningsomrade eller tillimpningsomradet for Véag- och Banavtalet
endast anlita foretag som ar kollektivavtalsbundna med Seko for dessa arbetsuppgifter.

2. Andra an utstationerade arbetstagare

For det fall arbetsgivaren bedriver verksamhet med andra arbetstagare an utstation-
erade, inom Vag- och Bans ovan angivna verksamhetsomrade i Sverige, galler det sen-
ast mellan Seko och Sveriges Byggindustrier traffade kollektivavtalet, Vag- och Ban-
avtalet som avtal mellan parterna. Detta galler aven under tillfalligt avtalslost tillstand
mellan dessa avtalsparter. Parterna forbinder sig darjamte att félja de avtalstolkningar
varom huvudorganisationerna enas. Arbetsgivaren forbinder sig aven att tillampa de
overenskommelser i 6vrigt som de avtalsslutande huvudorganisationerna traffar under
denna avtalsforbindelses giltighetstid.

82 Anmalningsskyldighet m.m.

Arbetsgivarens skyldigheter att anmala uppgifter till Arbetsmiljoverket framgar av
10 och 11 § § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare (utstationeringsla-
gen) samt 8 och 9 88 forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare (utstat-
ioneringsforordningen). Nar arbetsgivaren &r skyldig att gra en anméalan om utstat-
ioneringen eller forandringar i verksamheten till Arbetsmiljoverket ska arbetsgivaren
samtidigt Oversdanda en kopia av anmaélan till Service- och kommunikationsfacket —
Seko, genom info@seko.se. Detsamma géller om arbetsgivaren anméler byte av kon-
taktperson.

8 3 Information till arbetstagare om anstallningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att lamna information till arbetstagarna om anstallnings-
villkor framgar av radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares skyldighet att upplysa
arbetstagarna om de regler som ar tillampliga pa anstallningsavtalet eller anstallnings-
forhallandet. Dessa regler innebér bland annat att arbetsgivaren ska ge arbetstagarna
information om de férmaner de har enligt detta kollektivavtal.

ARBETSMILJO
&8 4  Skyddsfragor, arbetsmiljo och hélsa

a) Innan arbete pabdrjas ska erforderliga 6verenskommelser ha traffats mellan
den som rader Over arbetsstallet, arbetsgivaren och Sekos lokala fackliga orga-
nisation om formerna for samverkan i skyddsfragor pa arbetsplatsen. Skyldig-
het att teckna liv- och olycksfallsforsékring framgar av § 15.
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b)

d)

f)

9)

Arbetstagarna ska pa sitt sprak informeras av arbetsgivarna om arbets-
tidsbestammelserna och géllande arbetarskyddsbestimmelser i Sverige.
Skyddsombud som utses av Seko har rétt att stoppa farligt arbete enligt lag.

Personlig skyddsutrustning och arbetsklader - Foretaget tillhandahaller
lampliga arbetsklader och personlig skyddsutrustning for arbetets utforande.
For arbete vid hogspanning ska arbetsgivaren tillhandahalla plagg under éver-
dragskladerna i de fall som riskbedémningar visar att det behdvs sérskilda un-
derklader.
Skyddsskor - Till medarbetare bekostar foretaget, om det inte &r uppenbart
obehovligt, ett par skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahatta per tolv-
manadersperiod. Vid arbete dar slitage eller skadlig paverkan gor att skydds-
skorna inte langre fyller sin funktion som skyddsskor dger medarbetare ratt att
i utbyte mot dessa i stéllet erhalla ett par andra utan kostnad, varvid ny tolvma-
nadersperiod paborjas.
Medarbetare har for det fall behov uppkommer av ytterligare skyddsskor men
av annan typ ratt att for inkop av sadana av foretaget erhalla bidrag med 50 %
av priset. Foretaget har ratt att anvisa inkopsstélle.
Med skyddsskor menas skor, kangor och stovlar forsedda med spiktrampskydd
och skyddstahétta.

Anmarkning till 88 4-5

Betraffande lamplig personlig skyddsutrustning hénvisas till arbetsmiljolagen

och foreskrifter som utférdats av Arbetsmiljoverket.
Fria overdragsklader - Medarbetare har rétt att utan kostnad av foretaget er-
halla en omgang éverdragsklader for varje paborjad anstallningsperiod om tolv
manader. Detta galler under forutséttning att anstallningen avses paga minst tre
manader. Med overdragsklader menas hangselbyxa/midjebyxa med blus eller
overall.
Ersattning for bortkomna eller skadade verktyg och klader - Foretaget er-
satter for arbetets utforande erforderliga verktyg och andra hjalpmedel som
medarbetaren efter dverenskommelse tillhandahallit och som pa arbetsplatsen
bortkommit respektive skadats vid inbrott utom arbetstid eller genom eldsvada.
Ersattning sker med anskaffningsvérdet. Foretaget har réatt att anvisa ink6ps-
stélle.
Personliga klader - Ersattning utges for personliga klader som skadats vid elds-
vada under arbetstiden. Erséttningsnivan ar samma som for arbetsklader.
Klimatanlaggningar i entreprenadmaskiner - Maskin inom maskingrup-
perna hjullastare, gravmaskiner (band och hjul), grévlastare, teleskoptruckar
och dumprar med maskinvikt dver 2 ton, ska vara forsedd med klimatanlagg-
ning om detta ar tekniskt mojligt.
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h) Yrkesbevis - Det krévs yrkesbevis/utbildningsbok eller ett erk&nnandeintyg
fran utlandsk utbildning och erfarenhet, utfardat av Byggnadsindustrins Yrkes-
namnd eller motsvarande for forande av foljande maskiner: lastmaskin, grav-
maskin, gravlastare, bandschaktare, motorschaktvagn, vaghyvel, telskoptruck,
mobilkran, tornkran, betongpump och palmaskin. (Not: Fér validering av utbild-

ning och erfarenhet samt ansbkan och mer information om erkannandeintyg se
www.byn.se/validering/erkaennandeintyq)

i) Personalutrymmen

Arbetsmiljoverkets krav pa personalutrymmen framgar av foreskriften AFS
2009:2 ”Arbetsplatsens utformning”. FOreskrifterna preciseras med denna Over-
enskommelse om vilken standard som ska galla i personalutrymmen. Nedan anges
den funktionsstandard som galler for bodar, vagnar samt personalutrymme som
anordnas i befintliga lokaler.

Standard for bodar och vagnar
Allmé&nna Kkrav...
Bodar
1. Minst 3,4 kvm per person (toalett inte inraknad)
2. Minst 2,4 meter i takhdjd
3. Anslagstavla for information
Vagnar
4. Minst 3,0 kvm per person (toalett inte inrdknad)
5. Minst 2,4 meter i takhdjd, dock godtas en lagre takhéjd i trailerbundna per-
sonalutrymmen (s.k. combivagnar)
Matrum
6. Bord med axelbredd 80 cm per person (bredd pa borden 70 cm)
7. Stolar med ryggstod
8. Uppvarmningsanordning for mat (kan vara mikrovagsugn)
9. Kylskap
10. Krokar for att hanga upp vaska
Omkladningsrum
11. Minst ett 30 cm brett lasbart skap och ett 30 cm brett fack/ skap per person
for upphangning av arbetsklader. Facket och skapen ska vara minst 50 cm
djupa. Framfor skap/fack ska finnas en sittbank med djup 30 cm.
12. Lasbart torkutrymme, torkskap eller motsvarande torkanordning med ka-
pacitet att torka kl&ader och skor till nasta arbetsdag.
Tvattrum
13. En tvattkran per paborjat fyrtal personer (i en sexmannabod tva tvattkra-
nar).
14. Dusch med mgjlighet till avskarmning.
Personalutrymmen i befintliga lokaler
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15. Nar personalutrymme anordnas i befintliga lokaler ska motsvarande stan-
dard galla som for bodar. Om detta far till f6ljd att takhojden blir lagre an
2,4 m godtas detta.
16. Om avsteg behdver goras i dvrigt ska en dverenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och berérd lokal facklig organisation.
Stadning, material mm
17. Daglig stadning och harutéver grundlig rengoring en gang per vecka ska
ske av personalutrymmen. Pappershanddukar ska finnas vid tvattplats.
Elektricitet eller gas
18. Vid arbetsplatser, dér bodar och vagnar inte kan anslutas till elnat, forses
dessa med gasolanlaggningar eller motsvarande for upp- varmning, tork-
ning av klader, varmvattenberedning och belysning.
Toalett
19. Vattentoaletter eller torrklosetter av modern typ installeras pa lampligt satt
pa arbetsplatsen.
Stovel- och skotvatt
20. Stovel- och skotvatt anordnas i anslutning till ingangen till bod, bodetable-
ring eller vagn. Om det inte & mdjligt att anordna stével- och skotvtt vid
vagn, ska i vart fall stovelskrapa finnas.

ARBETSTID

85 Arbetstid och aterhamtning

1. Omfattning

Detta kapitel ersatter arbetstidslagen (1982:673) i dess helhet. Fér min-
derariga finns sérskilda regler i forfattning och avtal.

2. Arbetstidens langd och forlaggning

Om inte foretaget och lokala facklig organisation traffar skriftlig 6verens-
kommelse sa géller nedanstaende regler. Sadan lokal Gverenskommelse
bor traffas i god tid fore arbetets paborjande.

Ordinarie arbetstid ska inte utlaggas pa pask-, pingst-, midsommar-, jul-,
och nyarsaftnar, som ar fridagar.
Anmérkning

Vid avsteg fran avtalets bestammelser rorande dygnsvila, nattarbete, veckorarbetstid,
veckovila och raster ska den s.k. EU-spérren beaktas. (Se 3 § arbetstidslagen).

3. Den sammanlagda arbetstiden
Den genomsnittliga veckoarbetstiden inklusive évertid far vid hel- tidsar-
bete uppga till hogst 48 timmar under sex manader. Denna tid kan utokas
till hogst tolv manader genom lokal éverenskommelse.
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10.

11.

Dygnsvila
En arbetsperiod kan omfatta hdgst 13 timmars egentlig arbetstid exklusive
raster. Viloperiod mellan arbetsperioderna ska vara minst 11 timmar.

Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstiden per vecka &ar 40 timmar per helgfri vecka (exklusive
raster). Arbetstiden utlaggs med atta timmar per dag pa veckans fem for-
sta dagar med bdrjan tidigast kl. 06.00 och slut senast kl. 17.30. Ordinarie
arbetstid som forlaggs utanfor dessa tider betraktas som obekvam arbets-
tid.

Stadpersonal

For stadpersonal kan foéretaget och berérd medarbetare traffa annan éver-
enskommelse om den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning. Sadan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Skiftarbete

Arbetsgivare har ratt att anordna arbetet i tva- eller treskift enligt nedan.
Skiftvaxling ska ske mellan arbetslagen vid kalenderveckans slut. Varsel
om overgang fran ett skift till ett annat ska lamnas minst atta timmar fore
skiftets borjan.

Tvaskiftgang

Vid tvaskiftgang, som beraknas paga langre tid an en vecka, ska den ordi-
narie arbetstiden (exklusive raster) for vartdera skiftet vara i genomsnitt
38 timmar per vecka.

Den dagliga arbetstiden ska vara hogst atta timmar per dag under veckans
fem forsta dagar. Forsta skiftet forlaggs sa att arbetstiden borjar tidigast kl.
05.00. Andra skiftet forlaggs sa att arbetstiden slutar senast kl. 24.00.

Treskiftgang

Vid intermittent treskiftgang ar den ordinarie arbetstiden per tre- veckors-
period i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster). Den dagliga
arbetstiden ska utlaggas med hogst 7,5 arbetstimmar per skift pa veckans
fem forsta dagar jamte natt till 16rdag.

Vid kontinuerlig treskiftgang ar den ordinarie arbetstiden per tre- veckors-
period i genomsnitt 35 timmar per vecka (exklusive raster).

Med intermittent treskiftgdng menas skiftarbete, som avbryts éver son-
och helgdagar.

Nattarbete

Alla medarbetare ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska inga tiden mel-
lan KI. 24.00 och KkI. 05.00, om inte foretaget traffat en lokal 6verenskom-
melse med lokal facklig organisation.
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Om forutsattningarna under a-d nedan samt i 23 ”veckovila vid nattarbete”
uppfylls genom 6verenskommelse om arbetstidsschema mellan foretag
och berdrd medarbetare galler avvikelse fran forsta stycket.

Planering och schemal&ggning av nattarbetstiden bor ske i god tid fore ar-
betets paborjande och ska ske i samrad med berérda medar betare.

a) Ar arbetstiden forlagd med mer &n tva timmar mellan kl. 22.00-05.00
minst tva natter under en vecka, dr den ordinarie veckoarbetstiden 38
timmar.

b) Ar arbetstiden forlagd med mer &n tva timmar mellan kl. 2.00-05.00
fyra nétter under en vecka, &r den ordinarie veckoarbetstiden 36 timmar.

c) Ar arbetstiden forlagd med mer &n tva timmar mellan kl. 22.00-05.00
fem natter under en vecka, ar den ordinarie veckoarbetstiden 32 timmar.

d) Vid arbetstidsforkortning enligt a, b och ¢ uppréaknas nivaerna pa tim-
I6nerna med 5,26%, 11,0% respektive 25%.

Anmérkning

Bestammelser om lakarundersokning for nattarbetande framgar av AFS 2005:6.
Arbetsgivaren bor pa lampligt sétt informera nattarbetande om de risker for
ohélsa som &r forknippade med nattarbete och om lampliga atgarder for att fore-
bygga hélsoproblem.

12. Férskjutning av arbetstid

| de fall, dar arbetet sa kraver, dger foretaget ratt att vidta forskjut- ning i
den ordinarie arbetstiden, dock med hogst tva timmar i ena eller andra rikt-
ningen. Meddelande om sadan férskjutning lamnas berérd medarbetare om
mojligt senast dagen fore.

Arbete i bergrum

13. Dagarbetstid

Vid “bergarbete” 1 bergrum &r den ordinarie arbetstiden 36 timmar per
helgfri vecka (exklusive raster). Arbetstiden utlaggs med hogst atta timmar
per dag under veckans fem forsta dagar med borjan tidigast kl. 06.00 och
slut senast kl. 17.30.

14. Skiftarbetstid

15

Arbetsgivare har ratt att anordna arbetet i tva- eller treskift enligt nedan.
Ordinarie arbetstid vid tvaskiftgang

Vid bergarbete i bergrum i tvaskiftgang ar den ordinarie arbetstiden per
tvaveckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster).
Arbetstiden ska utlaggas med hogst atta arbetstimmar per skift under veck-
ans fem forsta dagar och forsta skiftet forlaggs sa att arbetstiden borjar
tidigast kl. 05.00 samt andra skiftet forlaggs sa att arbetstiden slutar senast
kl. 24.00.
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16

21

22

Ordinarie arbetstid vid intermittent treskiftgang

Vid bergarbete i bergrum i intermittent treskiftgang ar den ordinarie ar-
betstiden per treveckorsperiod i genomsnitt 34 timmar per vecka (exklu-
sive raster). Savida inte annat Gverenskommes, ska arbetstiden utlaggas
med hogst 7,5 timmar per skift under veckans fem forsta dagar jamte natt
till 16rdag.

Skiftvaxling ska ske mellan arbetslagen vid kalenderveckans slut. Varsel
om overgang fran ett skift till ett annat ska lamnas minst atta timmar fore
skiftets borjan.

Anmarkningar till 9, 10, 15 och 16

Med intermittent treskiftgang avses skiftarbete som avbryts éver son- och
helgdagar.

Vid intermittent skiftarbete ska pd grund av att den ordinarie arbetstiden
beréknas per helgfri vecka overtidstillagg utbetalas, om uppehall inte gors
i samband med helgdagar under minst tva skift vid tvaskiftsarbete och
minst tre skift vid treskiftsarbete eller angivna fridagar efter kl. 05.00 (vid
treskiftsarbete efter ordinarie nattskiftets slut pa morgonen).

Beredskap

Beredskapstjanst

Overenskommelse om de allmanna forutsattningarna for beredskapstjéanst
ska traffas i sa god tid som mojligt innan sadan blir aktuell mellan féretag
och lokal facklig organisation. Med beredskapstjanst avses tid under vil-
ken medarbetaren ska vara antraffbar i bostaden eller pa annan till arbets-
givaren anmald plats, dar medarbetaren kan nas per telefon och varifran
medarbetaren, inom foreskriven tid, kan na arbetsplatsen for att utfora ar-
bete.

Beredskapstjanst utgor inte arbetstid enligt detta avtal.

Veckovila, raster m.m.

Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju dagar. Varje period om sju dagar omfattar kalender-
vecka.

Veckovilan for tva pa varandra féljande sjudagarsperioder far slas samman
sa att ledigheten for den forsta perioden forlaggs i en foljd med ledigheten
for den senare perioden. | sadana fall ska den sammanhangande ledigheten
uppga till minst 72 timmar.

Till veckovilan raknas inte beredskapstid da medarbetare far uppe- halla
sig utanfor arbetsstallet, men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att
utfora arbete nar behov uppkommer.
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23

24

25

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut, eller efter dver-
enskommelse till annan dag. Vid veckovila forlagd pa ordinarie arbetstid
utges bibehallen I6n.

Den som har arbetat pa helgdag kompenseras genom motsvarande ledighet
vid senare tillfalle genom dverenskommelse med arbetsgivaren.

Veckovila vid nattarbete

a) Avr arbetstiden forlagd med mer &n tva timmar mellan kl. 22.00-05.00,
minst tva natter under en vecka enligt 11 a, ska medarbetaren ha minst
48 timmars sammanhangande ledighet under en period om sju dagar.

b) Ar arbetstiden forlagd med mer &n tva timmar mellan kl. 22.00-05.00,
minst fyra natter under en vecka enligt 11 b—c, ska medarbetaren ha
minst 60 timmars sammanhangande ledighet under en period om sju
dagar.

¢) Veckovilan for tva pa varandra foljande sjudagarsperioder far slas sam-
man sa att ledigheten for den forsta perioden forlaggs i en féljd med
ledigheten for den senare perioden. | sadant fall ska den sammanhang-
ande ledigheten uppga till minst 84 tim- mar férutom nar medarbetaren
pafoljande arbetsvecka Gvergar till dagarbete da veckovilan ar 72 tim-
mar.

d) Nattarbetande — den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbets-
pass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av
sin arsarbetstid under natt — har ratt till veckovila med 84 timmar efter
varje period om sex veckor.

Raster, maltidsuppehall och pauser

Med raster forstds sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
medarbetarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstallet. Raster inra-
knas inte i den ordinarie arbetstiden.

Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstallande med hén-
syn till arbetsforhallandena. Rasterna ska forldggas sa, att medarbetarna
inte utfor arbete mer an fem timmar i féljd. Efter samrad pa arbetsplatsen
utlaggs tva maltidsraster samt en kafferast om annat inte Gverenskommes.
Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar nod-
vandigt med hansyn till arbetsférhallandena eller med hansyn till sjuk-
domsfall eller annan handelse som inte har kunnat forutses av arbetsgiva-
ren.

Overtid

Overtidsarbete

Nar arbetet av sérskilda skal sa kraver, kan arbete utforas utdver den ordi-
narie arbetstiden. Innan sadant Gvertidsarbete utfors ska 6verenskommelse
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26

27

28

30

10

traffas mellan arbetsledning och berérd medarbetare. Kortvarigt 6vertids-
arbete av tillfallig natur kan utforas utan sadan éverenskommelse.

Overtidsarbete far inte vagras, dar fara skulle hota person eller egendom.

Med 6vertid forstas sadan arbetstid som under begransningsperioden éver-
stiger den for medarbetaren dagliga arbetstiden enligt 6, eller motsvarande
avtalad begransningsperiod.

Vid berakning av dvertid ska kompensationsledighet eller annan ledighet
som forlaggs till medarbetarens ordinarie arbetstid likstallas med fullgjord
ordinarie arbetstid.

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad, dock med hogst 200 timmar under ett
kalenderar.

Nér dvertidsarbete kompenseras i form av ledig tid, kompensationsledig-
het, tillférs Overtidsutrymmet de dvertidstimmar som har kompenserats
genom ledigheten.

Overtid mer &n 200 timmar

Avvikelse fran p25 st. 5 far goras upp till 150 timmar/kalenderar genom
overenskommelse mellan foretag och lokal facklig organisation. Vid avvi-
kelse fran p25 st. 5 ska sarskilt beaktas halsa och sakerhet, exempelvis
mojlighet till aterhamtning for den enskilde individen.

Nodfallsévertid

Har natur- eller annan olyckshandelse eller annan déarmed jamforlig om-
standighet, som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, vallat avbrott i verk-
samheten eller medfart 6verhangande fara for sadant avbrott eller for skada
pa liv, hélsa eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med anledning déarav
inte beaktas vid berdkning av évertid enligt p25 st. 3-5.

Arbetsgivaren ska snarast underratta lokal facklig organisation om ndd-
fallsdvertidsarbete.

Uttag av dvertid och nodfallsovertid far inte Gverstiga den sammanlagda
arbetstiden enligt p3.

Anteckningar om 6vertid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid. Medarbetaren och facklig
foretradare har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Anteckningar ska ske enligt Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter.

Ratt till ledighet och permission

Permission

Med permission menas kort ledighet, som ersétts med bibehallen 16n, un-
der hogst en dag. Vid nara anhorigs begravning kan permission ocksa om-
fatta nodvandiga (hogst tva) resdagar.
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Permission kan beviljas i féljande fall:

»  Eget brollop.

+  Egen 50-arsdag.

+  Forstagangsbesok hos lakare och tandlékare vid akut sjukdom eller
olycksfall.

+  Besok vid sjukvardsinrattning efter remiss av lakare.

+  Nara anhorigs franfalle.

« Nara anhorigs begravning.

+  Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nara anhérig.

Som ndra anhdrig raknas make/maka, sammanboende under &ktenskaps-

liknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn, barn-

barn, syskon, féraldrar och svarforéldrar samt mor- och farforaldrar.

Barn for vilket foraldrarna har gemensam vardnad anses hemmaboende

hos bada foraldrarna.

Om en arbetstagare arbetat del av dag och darefter maste lamna ar- bets-

platsen under resten av arbetsdagen pa grund av arbetsskada, ska han er-

halla permission for den tiden.

En forutsattning for ratt till 16n &r dock att arbetsskadan inte foranleder

sjukskrivning for langre tid &n 14 dagar raknat fran och med insjuknande-

dagen enligt lagen om allman forsakring.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mdjligt. Orsaken till

permissionen ska pa forhand eller, om sa inte kan ske, i efterhand styrkas

om arbetsgivaren sa begar.

31 Halsoundersdkning
Medarbetare ager rétt till erforderlig ledighet for halsoundersékning. For
sadan tid utges bibehallen 16n.

32 Information om risker i arbetsmiljon
| de fall, da foretaget medgivit forlaggning pa arbetstid av information an-
gaende risker for olycksfall och ohalsa, utges for denna tid bibehallen I6n.

86 Fridagar
Se § 5 punkt 2.

87 Semester och semesterlon
Semester utgar enligt lag.

Semesterlon utgdr 13 % av arbetstagarens intjanade bruttolon med korrigering for
semesterl6negrundande franvaro.
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LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

88 Lon
Varje arbetstagare erhaller en individuellt faststalld 16n enligt féljande:

1. Faststallande av 16n

De lokala parterna forhandlar om yrkeslon och personliga lonedelar. Lonesétt-
ningen maste utformas sa att den accepteras och uppfattas som rattvis av medarbe-
tarna. Den darefter faststallda 16nen benamns utgaende l6n.

Utgaende 16n far inte understiga minimilon. Minimilon ar lagsta 16n enligt detta
avtal.

Vid omrakning till manadslon multipliceras timlonen med 174.

2. Minimilén
Yrkesarbete och maskinforare 2017-05-01 il  2018-05-01till  2019-05-01 till
(kr/tim) 2018-04-30  2019-04-30  2020-04-30
MINIMILON* 166,20 169,77 173,82
_— . 2017-05-01till  2018-05-01 till  2019-05-01 till
Bilférare (kr/tim) 2018-04-30  2019-04-30  2020-04-30
MINIMILON* 157,88 161,28 165,13
Minimilon* 6vriga medarbetare 2017-05-01 till  2018-05-01 till 2019-05-01 till
(kr/tim) 2018-04-30  2019-04-30  2020-04-30
som fyllt 19 &r 146,26 149,40 152,96
fyllt 18 men ej 19 &r 124,65 127,33 130,37
fyllit 17 men ej 18 &r 99,72 101,86 104,29
oj fyllt 17 &r 83,10 84,89 86,91

*I minimil6n inkluderas grundlén och kompensation for helglon (kap.3 §§ 23-24) och arbetstidsférkortning (kap.2 §§17-21).

Omrékningsfaktor manadslon/timlon ar 174.
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3. Lagst 16n vid uthyrning/utlaning av arbetskraft

Utlaning/uthyrning av arbetskraft far endast ske av medarbetare som lamnat sitt med-
givande hartill. Utlaning/uthyrning far endast ske till foéretag bundna av Vég- och Ba-
navtalet, Maskinforaravtalet, Byggavtalet och Entreprenadmaskinavtalet.

Utgdende tidlon for utlanad/uthyrd arbetstagare far inte understiga féljande tim. re-
spektive manadsléner plus 6,33 %.

1/6 2017 - 30/42018 1/52018-30/42019  1/52019 - 30/4 2020

2017/18 2018/19 2019/20
Yrkesgrupp Man.lén | Kr/ftim Man.lén | Kr/ftim Man.lén | Kr/tim
Belaggningsarbetare 32 418 186,31 33003 189,67 33665 193,47
Anldggningsarbetare 32219 185,16 32 804 188,53 33 466 192,33
Bergarbetare under jord 39740 228,39 40 325 231,75 40987 235,55
Maskinforare 30 802 177,02 31387 180,39 32049 184,19
Bilforare 29571 169,95 30 156 173,31 30818 177,11
Ban arbetare 31028 178,32 31613 181,68 32275 185,49
Sparsvetsare 33083 190,13 33 668 193,49 34 330 197,30
Elarbetare 32971 189,49 33 556 192,85 34218 196,66
Signalarbetare 33170 190,63 33755 193,99 34 417 197,80
Telearbetare 31548 181,31 32133 184,67 32795 188,48
KTL-montor (kontaktledningsmontor) 32324 185,77 32 909 189,13 33571 192,94
Forare avsparbunden maskin 32041 184,14 32626 187,50 33288 191,31
Signalvakter som fyllt 19 ar 26 684 153,36 27199 156,31 27781 159,66

§9 Overtidsersattning och OB erséattning

Vid arbete i skiftgang, pa obekvam tid (OB) eller dvertidsarbete utges ett tilligg som
beréknas pa individuell utgdende 16n och inkluderar semesterersattning.

Overtidsersattning per timme utges enligt foljande tillagg utéver timlon med:

a) 63 % vid Overtid vardag - fran helgfri mandag klockan 6.00 till helgfri fredag
klockan 19.00.

b) 126 % vid Gvertid helg - fran klockan 19.00 pa fredag till 6.00 pa mandag eller
helgdag och i avtalet angiven fridag fran klockan 17.00 dagen fore helgdag eller
fridag till klockan 6.00 pafoljande vardag.

Ersattning for arbete pa obekvam tid eller skift ersatts enligt foljande utover tim-
I6nen:

) 29 % vid OB och Skift vardag morgon och kvall — For ordinarie- eller skiftar-
betstid forlagd till kl. mandag till torsdag 17.30-22.00, fredag 17.30-19.00 samt
mandag kl. 5.00-6.00.

d) 63 % vid OB-natt vardag — Mandag-torsdag klockan 23.00 till paféljande dag
klockan 5.00.
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e) 113 % vid OB och Skift helg — Fredag, l16rdag och séndag fran fredag klockan
19.00 till mandag klockan 5.00 eller helgdag och angiven fridag fran ordinarie dag-
arbetstidens slut till klockan 5.00 paféljande vardag.

810 Beredskap och bergrumstillagg

1. Beredskap

Overenskommelse om de allmanna forutsattningarna for beredskapstjanst skall traf-
fas i sa god tid som mojligt innan sadan blir aktuell. Sadan éverenskommelse traffas
mellan féretag och lokal facklig organisation. Med beredskapstjénst avses tid under
vilken medarbetaren skall vara antréaffbar i bostaden eller pa annan till arbetsgivaren
anmald plats, dar medarbetaren kan nas per telefon och inom foreskriven tid na ar-
betsplatsen. | ersattning for beredskapstjanst ingar semesterersattning.

Beredskapsersattning 2017-05-01 — 2018-04-30  2018-05-01 —2019-04-30  2019-05-01 — 2020-04-30

VARDAGNATTER fran ordinarie ar-
betstidens slut till ordinarie arbetsti-

dens borjan respektive till kl 06.30 pa 237 kr/natt 242 kr/natt 248 kr/natt
l6rdag:

LORDAG-SONDAG Fran kl 06.30 till ki
06.30 pafoljande dag respektive ordi-

narie arbetstidens borjan pa man- 404 kr/dygn 412 kr/dygn 423 kr/dygn
dag:

HELGDAG OCH FRIDAG Helgdag och
i kap.2 §2 angiven fridag samt lordag
och s6ndag i anslutning hartill fran kI

06.30 till kI 06.30 p&foljande dag re- 644 kr/dygn 657 kr/dygn 674 kr/dygn
spektive ordinarie arbetstids borjan
paféljande arbetsdag:

Beredskapserséttning utges med foljande fordelningstal till: Bilforare 0,95, évrig ar-
betstagare som fyllt 19 ar 0,88, fyllt 18 men ej 19 ar 0,75, fyllt 17 men ej 18 ar 0,60
samt ej fyllt 17 ar 0,50.

2. Bergrumstillagg

Bergrumstillagg (kr/tim) utges vid arbete som ligger innanfor berginslagen till in-
gangar samt under bergytan. Semesterersattning ingar i bergrumstillagget.

2017-05-01 — 2018-05-01 — 2019-05-01 —
2018-04-30 2019-04-30 2020-04-30
Vid arbete i bergrum 10,50 10,71 10,99
Vid kontrollskrotning och bergforstark-
! SKrotning grors 8,89 9,07 9,31
ningsarbete
Vid inrednings- och installationsarbete 7,26 7,41 7,60

For underhalls- service- och ombyggnadsarbeten av inredningar och installationer i
tidigare fardigstéllda och i bruk tagna bergrum utges inga tillagg.
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3. Ersattning for férarkort

Ersattning for forarkort avsedda att anvandas i digitala fardskrivare - Arbetsgivaren
erséatter medarbetarens kostnad for forarkort, om denna har till arbetsuppgift att fram-
fora fordon utrustat med digital fardskrivare. I de fall férarkort gar sonder, tappas bort,
stjals eller forloras pa annat satt ar den anstallde skyldig att snarast ersatta kortet med
ett nytt, pa egen bekostnad.

811 Justeringar av 16n och 6vriga ersattningar

Om l6nen, dvertidsersattningen eller 6vriga erséttningar justeras i det svenska kollek-
tivavtal som detta avtal hamtar sitt innehall ifran, ska ersattningarna i 88 8-10 justeras
pa samma satt. Forbundet atar sig att snarast efter att justeringarna gjorts skicka in-
formation om detta till arbetsgivaren pa den adress som denne uppgivit till forbundet.

8§12 Loneutbetalning

Lon och l6netillagg ska utbetalas minst en gang per manad. Utbetalningen ska ske
senast den 25:e i manaden efter det att I6nen tjanats in.
Medarbetaren ska erhalla Ionespecifikation i samband med avléningsdagen.

OVRIGA VILLKOR

8§13 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att pa begaran av organisation tillhandahalla handlingar
framgar av 5 d § utstationeringslagen.

814 Resekostnad och logi

Arbetsgivaren star for boende
Arbetsgivaren ska sta for fri kost och logi och avdrag for dessa kostnader far inte ske
pa arbetstagarens 16n eller motsvarande.

| de fall dvernattning sker pa forrattningsorten och arbetsgivaren star for fri kost och
logi ersatts arbetstagaren med 33 kr per dag for fordyrade levnadsomkostnader.

Nar arbetsgivaren tillhandahaller fritt boende har arbetstagaren ratt till eget sovrum.
Boendet ska vara andamalsenligt och godtagbart. Varje medarbetare har ratt till goda
toalett- och duschmojligheter. Nar flera medarbetare bor pa samma forlaggning ska
minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt matlagningsmajligheter och kylskap.

a) Olika boendeformer som arbetsgivare kan tillhandahalla Utgangspunkten for
alla boendeformer &r att arbetstagare ska ha rétt till eget sovrum om ingen an-
nan Overenskommelse traffas. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6ver-
ens om det narmare innehallet i boendet. Ingangna avtal mellan arbetsgivare
och arbetstagare, som avviker fran och strider mot parternas syfte med vad som
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avses med “dndamaélsenligt och godtagbart boende”, kan dock forklaras vara
ogiltiga.

Nedan framgar parternas syn pa vad som avses med ett “indamalsenligt och
godtagbart” boende:

Hotell: Denna boendeform ryms inom vad som normalt kan anses vara av till-
fredstallande standard med de forhallanden som rader i Sverige.
Vandrarhem: Boende som erbjuds ska som utgangspunkt till- héra nagon av
de turistorganisationer (STF eller motsvarande standard) som finns i Sverige.
Boendealternativ for enkelrum ska finnas och i 6vrigt bor krav pa enskildhet
efterstrévas.

Husvagn: Om husvagn tillhandahalls av arbetsgivaren fordras dessutom att bo-
endet kompletteras av nérliggande och goda toalett- och duschmgjligheter samt
minst ett gemensamhetsutrymme. En husvagn som tillhandahalls ska som ut-
gangspunkt inte vara aldre an tio ar om inte arbetsgivare och arbetstagare enas
om ett sérskilt avsteg.

Lagenhet: Om arbetsgivaren hyr lagenhet ska standarden vara av sadan be-
skaffenhet och omfattning att tillgangen till dusch, toalett och matlagning fun-
gerar och inte forsvaras ge- nom ett for stort antal anvandare av lagenheten.
Ovrigt boende: Andra anvandningsomraden an permanentboende, t.ex. kontor
som anpassas, kan vara godtagbara, under férutsattning att goda toalett- och
duschméjligheter finns samt matlagningsmajligheter. Aven boende i cam-
pingstugor och fjéllstugor som inte ar avsedda fér permanent boende anses ut-
gora godtagbar standard under forutsattning att kollektivavtalets angivna pre-
misser &r for handen.

Anmarkning:

Standarden pa samtliga boendeformer enligt ovan ska vara av sadan beskaffen-
het och omfattning att tillgangen till dusch- och toalettmdjligheter inte forsva-
ras genom ett for stort antal anvandare av anldggningen. Minst ett vatrum/toa-
lett per tre arbetstagare om inte sérskild avvikelse mellan arbetsgivare och ar-
betstagare traffas. For de boendeformer dar frukost inte tillhandahalles ska mat-
lagningsmajligheter och kylskap finnas.

Arbetsgivaren star inte for boende

a)

b)

| de fall arbetstagaren star for bostad ersétts arbetstagaren med 446 kronor per
dag vid 6vernattning pa forrattningsorten.

Forrattning under helg, sondag eller fridag - Under pagaende forrattning
erhaller traktamentsberattigad med- arbetare som ersattning for mellanliggande
helg, sondag eller fridag ett traktamente per dag, dock hogst tva belopp enligt
a ovan under en sammanhéngande ledighet.

Traktamente vid olycksfall och sjukdom - Medarbetaren ar berattigad till
beloppet i a ovan aven for dag, da han pa grund av olycksfall eller sjukdom é&r
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oférmogen att arbeta; dock utgar detta under hogst 30 dagar. Om sjukdomen
inte forhindrat hemresa och foretaget beordrat hemresa, kan foretaget i stallet
for utge ersattning for hemresa.

Resekostnader till och fran forrattning

Resekostnad fran arbetstagarens fasta bostad i hemlandet till arbetsplatsen i Sverige
och tillbaka ska betalas av arbetsgivaren. Detsamma géller dven resekostnader inom
Sverige, vilka uppkommer pa grund av uppdraget har. Avdrag for dessa kostnader far
inte ske pa arbetstagarens 16n eller motsvarande.

Dagliga resor
Resor med egen bil vid dagliga resor mellan bostad/tillfalliga bostaden och arbets-
plats utges en erséttning med 1,85 kr/km.

Vagtullar och trangselavgifter

Om arbetstagare pa arbetsgivarens begaran foretar tjansteresa med egen bil och dar-
vid inte kan undvika att passera végtull eller vdg som &r belagd med trangselavgift
har arbetstagaren ratt att mot uppvisande av verifikation eller underlag erhalla ersétt-
ning for avgiften. Med tjansteresa avses inte dagliga resor till och fran arbetet.

815 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och vidmakthalla forsakring i enlighet med gél-
lande nationella kollektivavtal mellan Seko och Sveriges Byggindustrier.

I och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren forsakring enligt fore-
gaende stycke.

Forsakringsvillkoren innebar bland annat att om verksamheten ér tillfallig och pagar
hogst 12 manader sa tecknas bara olycksfalls- och livforsakring samt i vissa fall pens-
ionsforsakring. Om verksamheten pagar liangre tid &n 12 manader och arbetsgivaren
redan har tillférsakrat sina arbetstagare motsvarande forsakringsskydd som enligt
AFA-forsakringarna, finns det under vissa forutsattningar mojlighet att efter ansokan
hos Forsakringsnamnden for avtalsfragor hos Fora erhalla dispens fran skyldigheten
att teckna samtliga forsékringar.

816 Utgdende formaner

Detta avtal paverkar inte arbetstagarnas rétt till anstallningsvillkor, utgaende I6n och
ersattningar som ar formanligare enligt redan traffade avtal.

817 Forhandlingsordning

| sadan rattstvist, som ska handlaggas enligt lagen om rattegangen om arbetstvister,
ska forhandling &ga rum i den ordning som anges har.
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Parterna ar skyldiga att trada i forhandlingar sa snart en part begar och denna forhand-
ling ska ske pa Sekos regionkontor om parterna inte kommer 6verens om annat. For-
handlingsordningen i medbestdimmandelagen (1976: 580) ar tillamplig mellan par-
terna. Forhandling ska bara foras pa lokal niva.

Vid tilldmpning av lag och avtal & Sekos lokala facklig organisation, kontaktuppgifter
se nedan.
§ 18 Lagval och behdrig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillampning av svensk
lag.

819 Awvtalets giltighetstid och uppsagning
Detta avtal galler fran och med den X till och med den Y.

Om arbetet inte ar avslutat vid denna tidpunkt galler avtalet till dess allt arbete i Sve-
rige avslutats. Parterna har efter Y ratt att séga upp avtalet med tre manaders uppsag-
ningstid.

Avtalet upphdr utan uppsagning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.

Arbetsgivaren ska informera Seko nar arbetet/arbetena &r avslutade.

......................................................... den...cooveeniiniiiinenn 200
Ort
Justeras Justeras
XXFORETAGET Seko, Service och Kommunikationsfacket
Namn, firmatecknare Namn
Box 1105

111 81 Stockholm

Organisationsnummer

Foretagets Adress Lokal kontakt:

Telefon

Representant kontaktuppgifter:
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Bilaga:

Utdrag ur
- lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
- forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare
- lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
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BILAGA

Utdrag ur lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare

5d§

Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation ar bundna av ett kol-
lektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare, ska arbetsgiva-
ren pa begaran av organisationen tillhandahalla

1. handlingar i form av anstallningsavtal, I6nespecifikationer, tidrapporter och in-
tyg Over gjorda I6neutbetalningar, och

2. Oversattning av handlingarna till svenska, eller till engelska om arbetsgivaren
foredrar det, i de fall handlingarna ar skrivna pa nagot annat sprak.

Handlingarna och dversattningen av dem ska tillhandahallas i den utstrackning
det behdvs for att organisationen ska kunna beddma om kollektivavtalet foljts i
fraga om sadana kollektivavtalsvillkor som avses i 5 a 8.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgéras inom tre veckor fran
begéran och galler under den tid som den arbetstagare som handlingarna ror ar ut-
stationerad héar i landet och fyra manader darefter.

10 8

En arbetsgivare ska anmala en utstationering till Arbetsmiljoverket senast nar en
utstationerad arbetstagare paborjar arbete i Sverige.

Om férandringar sker i verksamheten pa ett satt som har betydelse for de uppgif-
ter som anmélts, ska arbetsgivaren anmaéla de andrade uppgifterna till Arbetsmil-
joverket senast tre dagar efter det att forandringen skedde.

Forsta och andra styckena galler inte om verksamheten i Sverige avses paga un-
der hogst fem dagar. Om en sadan verksamhet visar sig paga langre tid an fem da-
gar ska arbetsgivaren fullgéra anmalningsskyldigheten enligt forsta stycket den
sjatte dagen som verksamheten bedrivs.

Utdrag ur forordning (2017 :319) om utstationering av arbetstagare

88

En anmalan om utstationering enligt 10 8§ lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska innehalla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, postadress och hemvist,

2. namn, personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum, postadress, tele-
fonnummer och e-postadress till en behorig stéllforetradare for arbetsgivaren,

3. den typ av tjanst eller tjanster som ska utforas i Sverige,

4. planerad tidsperiod for tjanstens eller tjansternas utférande i Sverige,

Version 2018-01-19


https://www5.infotorg.se/rb/MainServlet?query=rbdoc&sf=HY&link=SFSS+SFSS_1999_678_kap0#0_10
https://www5.infotorg.se/rb/MainServlet?query=rbdoc&sf=HY&link=SFSS+SFSS_1999_678

21

5. den eller de platser i Sverige dar tjansten eller tjansterna ska utféras, och
6. namn och personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum for de arbetsta-
gare som ska utstationeras till Sverige.

Utdrag ur lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

64 8

Vill ndgon som har forhandlingsratt enligt 10 § yrka skadestand eller annan full-
gorelse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han pakalla férhandling inom
fyra manader efter det att han har fatt kannedom om den omstéandighet vartill yr-
kandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.
Skall enligt foreskrift i kollektivavtal forhandling dga rum bade lokalt och
centralt, galler vad som nu har sagts den lokala férhandlingen. Central férhand-
ling skall i sddant fall pakallas inom tva manader efter det att den lokala férhand-
lingen har avslutats.

Forsta stycket dger motsvarande tilldmpning, nér part som avses dér vill vinna
forklaring att rattshandling eller avtalsbestammelse &r ogiltig av det skélet att den
innebé&r krankning av foreningsratten.

Pakallar part ej forhandling inom foreskriven tid, forlorar han ratten till forhand-
ling.

65 8§

Talan i fall som avses i 64 § skall vackas inom tre manader efter det att férhand-
ling har avslutats. Nar bade lokal och central forhandling har agt rum, raknas ti-
den fran det att den centrala forhandlingen har avslutats. Har mot forhandling f6-
relegat hinder som ej har berott av kdranden, rdknas tiden fran det att forhandling
senast skulle ha hallits.

66 8§

Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for férhandling eller vackande av ta-
lan, far den som &r eller har varit medlem i organisationen och som beréres av
tvisten vacka talan inom en manad efter det att tiden har I6pt ut. Skall enligt 4
kap. 7 § lagen (1974:371) om réattegangen i arbetstvister talan féregas av forhand-
ling men har sadan ej &gt rum, galler vad som nu har sagts i stallet ratt att pakalla
forhandling. Talan skall i sadant fall vackas inom tid som anges i 65 8.

| tvist, vari arbetstagare ej kan foretradas av organisation, skall han vécka talan
inom fyra manader efter det att han fatt kinnedom om den omstandighet vartill
yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraf-
fat.
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