2017-08-25

Utstationeringsavtal for rostskyddsmalare

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillampningsomrade

Detta avtal dger giltighet och tillampning for utstationerade arbetstagare hos
arbetsgivaren som utfor arbete som rostskyddsmalare, dvs. arbete i verksamhet som
omfattar blastring, malning av jarnkonstruktioner, lackeringsarbeten m.m. och bedrivs
pa fasta arbetsplatser. For det fall arbetsgivaren bedriver verksamhet med andra
arbetstagare an utstationerade sadana for arbete som rostskyddsmalare i Sverige ar
arbetsgivaren skyldig att teckna kollektivavtal for rostskyddsmalare med Svenska
Malareforbundet for dessa arbetstagare.

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprendr eller inhyrning av personal inom
detta avtals tillimpningsomrade eller tillampningsomradet for kollektivavtal for
rostskyddsmalare endast anlita foretag som ar kollektivavtalsbundna med Svenska
Malareforbundet for dessa arbetsuppgifter.

82 Skyldighet att anmadla utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anmala uppgifter till Arbetsmiljoverket framgar av
10 och 11 § § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
(utstationeringslagen) samt 8 och 9 8§ forordning (2017:319) om utstationering av
arbetstagare (utstationeringsférordningen). Nar arbetsgivaren ar skyldig att géra en
anmalan om utstationeringen eller férandringar i verksamheten till Arbetsmiljoverket
ska arbetsgivaren samtidigt 6versanda en kopia av anmalan till Svenska
Malareforbundets lokalavdelning. Detsamma géller om arbetsgivaren anméler byte
av kontaktperson.



83 Information till arbetstagare om anstéllningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att lamna information till arbetstagarna om
anstallningsvillkor framgar av radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som é&r tillampliga pa
anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet. Dessa regler innebér bland annat att
arbetsgivaren ska ge arbetstagarna information om de formaner de har enligt detta
kollektivavtal.

ARBETSMILJO
§4 Skyddsfragor, arbetsmiljé och halsa

Innan arbete paborjas ska erforderliga dverenskommelser ha traffats mellan den som
rader 6ver arbetsstallet, arbetsgivaren och Svenska Malareforbundets lokalavdelning
om formerna for samverkan i skyddsfragor pa arbetsplatsen. Skyldighet att teckna liv-
och olycksfallsforsakring framgar av § 15.

Arbetstagarna ska pa sitt  sprak informeras av  arbetsgivarna om
arbetstidsbestimmelserna och gallande arbetarskyddsbestammelser i Sverige.
Skyddsombud som utses av Svenska Malareférbundets lokalavdelning har ratt att
stoppa farligt arbete enligt lag.

ARBETSTID OCH SEMESTER
85 Arbetstid

Mom. a)

1. Den ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar

och forlagges pa mandagar — fredagar.

De lokala parterna skall verenskomma om arbetstidens forlaggning, varvid beaktas
att ordinarie arbetstid forldgges mellan kI 06.30 och 16.30. Tréffas ej sarskild
dverenskommelse, utgor arbetstiden 8 timmar per dag mandag till och med fredag.

2. Efter samrad pa arbetsplatsen utlagges minst tva raster.

3. Efter dverenskommelse kan forskjutning av den faststallda

ordinarie arbetstiden ske med hdgst 3 timmar dar arbetsplatsforhallandena

sa kraver.



For tid utanfor den ordinarie arbetstiden utgar ett tillagg med 30 % av lénen enligt
nedan angivna nivaer.

For perioden 2017-05-01-- 2018-04-30
162,75 Kkr/tim

For perioden 2018-05-01 -- 2019-04-30
166,50 kr/tim

For perioden 2019-05-01 -- till dess ersattningsnivan justeras i kollektivavtal for
rostskyddsmalare mellan Svenska Malareférbundet och Maleriforetagen i Sverige
170,50 kr/tim

Protokollsanteckning

Vid arbete under jord och i bergrum skall arbetstidens langd

anpassas till och kompenseras med vad som géller for dvriga grupper
pa samma arbetsstalle. Vid forkortning av arbetstiden ska semesterlon/
ersattning beraknas som for normal arbetstid.

Mom. b)

Arbetstiden skall iakttagas av saval arbetsgivare som arbetare vid utférande av arbete.
Detta innebdr att vare sig arbetsgivaren sjélv eller arbetaren, som utfor eget arbete”,
ager att utfora detta pa annan tid an vad i denna paragraf ar faststallt.

Mom. c)

1. Arbetstiden skall borja och sluta pa faststallda tider och far ej inskréankas genom
tidens anvandande till annat &n utférande av ataget arbete.

2. Forlorad ordinarie arbetstid far icke atertagas genom arbete pa dvertid utan att
Overtidsersattning betalas.

Mom. d)

Arbetare ager rétt att for deltagande i allménna val samt for utférande av uppdrag for
sin organisation erhalla erforderlig ledighet. Om mojligt bér meddelande om sadan
ledighet i forvag lamnas arbetsgivaren.

Mom. e)

Lokal 6verenskommelse kan traffas om att arbete kan utforas i tvaskift mellan ki
05.30 — 22.30 mandag — fredag. Den ordinarie arbetstiden vid tvaskiftsarbete utgor
40 timmar per vecka. Som skiftarbete betraktas inte tillfalligt sadant arbete, d.v.s.
skiftarbete som pagar kortare tid &n en vecka, d.v.s. 10 skift.



Vid arbete i tvaskift utgar for tid som ligger utanfor ordinarie arbetstid utgar ett
tillagg av 25 procent, berdknat pa i § 9 mom. b) 2. angivna nivaer. Detta tillagg utgar
utover lonen.

Arbetstagare med tvaskiftsarbete har ratt att for varje skiftvecka tillgodorakna sig tva
timmars kompensationsledighet. Ratt till kompensationsledighet forutsatter att
arbetstagaren utfort arbete fem sammanhangande arbetsdagar pa tvaskift. Vid kortare
skiftarbete utgar kompensationsledighet i proportion till arbetad tid.
Kompensationsledighet ersatts med aktuell 16n. For dvertidsarbete i samband med
skiftarbete — arbete utéver 8 timmar per skift — utgar enbart dvertidsersattning enligt
§ 9 mom. b) 2.

For nattarbete krévs sarskild 6verenskommelse enligt arbetstidslagen (1982:673).

§6 Fridagar

Helgdagar liksom midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar. Detta medfor att
arbetstagarna ar lediga dessa dagar. For det fall arbetstagare utfor arbete pa dessa dagar
ska ersattning utga for detta i enlighet med bestammelserna om Gvertidsersattning och

ersattning for obekvam arbetstid.

I § 10 finns bestdmmelser om helglon.

87 Semester och semesterlon
Semester utgar enligt lag.

Semesterlon utgér 13 % av arbetstagarens intjanade bruttolén med korrigering for
semesterlénegrundande franvaro.



LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

§8 Lon

Varije arbetstagare erhaller en individuellt faststalld 16n enligt foljande:

Lonebestammelser rostskydd 2017-05-01 till 2020-03-31

Rostskyddsmalare
2017-05-01 till 2018-04-30

Yrkesgrupp

A. Yrkesarbetare som arbetat minst tre ar med blastring
och sprutlackering samt ar fullt kompetent att utféra
férekommande arbeten.

B. Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med blastring
och sprutlackering.

C. Yrkesarbetare som arbetat minst ett ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

D. Yrkesarbetare som arbetat hogst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet.

E. Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder.

Kr/tim

159,75 kr

152,45 kr

145,85 kr

138,90 kr
118,05 kr

Utgaende I6ner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 3,75 kr per timme.

2018-05-01 till 2019-04-30

Yrkesgrupp

A. Yrkesarbetare som arbetat minst tre &r med blastring
och sprutlackering samt ar fullt kompetent att utféra
férekommande arbeten.

B. Yrkesarbetare som arbetat minst tva & med blastring
och sprutlackering.

C. Yrkesarbetare som arbetat minst ett ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med ett ars branscherfarenhet.

D. Yrkesarbetare som arbetat hogst ett &r med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet.

E. Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder.

Kr/tim

163,50 kr

156,20 kr

149,60 kr

142,65 kr
121,80 kr

Utgaende I6ner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 3,75 kr per timme.



2019-05-01 till dess ersattningsnivan justeras i kollektivavtal for
rostskyddsmalare mellan Svenska Malareférbundet och Maleriforetagen i
Sverige

Yrkesgrupp Kr/tim
A. Yrkesarbetare som arbetat minst tre ar med bl&string
och sprutlackering samt &r fullt kompetent att utféra
férekommande arbeten. 167,50 kr

B. Yrkesarbetare som arbetat minst tva ar med blastring

och sprutlackering. 160,20 kr
C. Yrkesarbetare som arbetat minst ett ar med blastring

och sprutlackering samt transport- och materialarbetare

med ett ars branscherfarenhet. 153,60 kr

D. Yrkesarbetare som arbetat hogst ett ar med blastring
och sprutlackering samt transport- och materialarbetare
med hogst ett ars branscherfarenhet. 146.65 kr

E. Arbetstagare som icke uppnatt 18 ars alder. 125,80 kr

Utgaende I6ner hojs till i tablan angivna belopp, dock lagst med 4,00 kr per timme.

89 Overtidsersattning och kompensationsledighet

Overtidsarbete

Mom. a)

Arbete utdver den i § 5 faststéllda ordinarie arbetstiden betraktas som dvertidsarbete
och skall endast forekomma i undantagsfall.

Mom. b)
1. Betalning utgar endast for av arbetsgivaren begért 6vertidsarbete.
2. Overtidsersittning utgar med 75 procent av 16nen nedan angivna nivaer.

For perioden 2017-05-01-- 2018-04-30
162,75 kr/tim

For perioden 2018-05-01 -- 2019-04-30
166,50 kr/tim

For perioden 2019-05-01 -- till dess ersattningsnivan justeras i kollektivavtal
for rostskyddsmalare mellan Svenska Malareforbundet och Maleriforetagen i
Sverige

170,50 kr/tim

Kompensationsledighet
Inarbetad overtid, dock upp till maximalt 100 timmar, kan sparas och uttagas som
kompensationsledighet efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.



Forlaggning av ledigheten gors med hansyn tagen till verksamhetens krav och den
anstalldes Gnskemal.

Varje inarbetad Overtidstimme ersatts med 1,75 timme kompensationsledighet.

Om anstallningen avbryts utbetalas, i anslutning till att anstéllningen upphér,
innestaende del av kompensationsledighet multiplicerat med faktorn 1,75.

Overtid som tas ut som kompensationsledighet under perioden 1 november — 30 april
ersatts med 2,0 timme per inarbetad dvertidstimme.

Kompensationsledighet enligt ovan ersétts med I6n enligt nedan angivna nivaer.

For perioden 2017-05-01-- 2018-04-30
162,75 Kkr/tim

For perioden 2018-05-01 -- 2019-04-30
166,50 kr/tim

For perioden 2019-05-01 -- till dess ersattningsnivan justeras i kollektivavtal for
rostskyddsmalare mellan Svenska Malareférbundet och Maleriforetagen i Sverige
170,50 kr/tim

Exempel:

Om den anstallde arbetat 8 timmar Gvertid erhaller han/hon 14 timmar (alternativt
16 timmar) i kompensationsledighet. Lonen blir da 14 timmar (alternativt 16 timmar)
x 16n enligt ovan.

§10 Ovriga ersattningar

Helglon

Helglon utges endast under forutsattning av att den anstillde utfort arbete for
arbetsgivarens rakning under for den anstillde géllande fullt arbetstidsmatt
arbetsdagen nérmast fore och narmast efter helgloneberéttigad dag.

Beror franvaro under arbetsdag narmast fore eller narmast efter helgloneberéattigad dag
pa av arbetsgivaren skriftlig beviljad ledighet under de 30 forsta dagarna, semester,
styrkt sjukdom eller olycksfall utges helglon, dock endast i den man sjukdomen eller
olycksfallet inte medfort ratt till ersattning fran socialférsékring i hemlandet.



Helgloneberéttigade dagar

Helglon utges for foljande dagar under forutséttning att de &r arbetsfria och inte infaller
pa en I6rdag eller sondag: nyarsdagen, trettondedag jul, langfredagen, annandag pask,
forsta maj, kristi himmelsfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton,
juldagen, annandag jul samt nyarsafton. Nar nationaldagen infaller

pa en tisdag respektive torsdag, utgor dven den intilliggande mandagen respektive
fredagen ledig helgloneberattigad dag.

Berékning av helglon

Helglon utges per ersattningsberéattigad dag med ett belopp som framraknas genom att
det arbetstidsmatt i antal timmar som skulle ha géllt for den anstallde om den
helgléneberattigade dagen hade varit ordinarie arbetsdag, multipliceras med de belopp
som anges nedan.

For perioden 2017-05-01-- 2018-04-30
162,75 Kkr/tim

For perioden 2018-05-01 -- 2019-04-30
166,50 kr/tim

For perioden 2019-05-01 -- till dess ersattningsnivan justeras i kollektivavtal for
rostskyddsmalare mellan Svenska Malareférbundet och Maleriforetagen i Sverige
170,50 kr/tim

Arbete under helgloneberattigad dag m.m.

Helglon utges ej for annars helgloneberattigad dag som

— den anstéllde utfort arbete for arbetsgivarens rakning, eller

— den anstallde varit berattigad till ersattning fran hemlandets socialforsakring.

Utfors arbete under helgloneberattigad dag kortare tid &n det ordinarie arbetstidsmattet
for den anstéllde eller har den anstéllde endast varit beréttigad till mindre &n hel
ersattning fran hemlandets socialférsakring for sadan dag, proportioneras helglonen
med hansyn hértill.

Utbetalning av helglon
Helglon utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillfalle, som avser den
avloningsperiod, inom vilken den helgloneberattigade dagen infaller.



811 Justeringar av 16n och 6évriga ersattningar

Om lbnen, Overtidsersattningen eller 6vriga erséttningar justeras i det svenska
kollektivavtal som detta avtal hamtar sitt innehall ifran, ska ersattningarna i 8§ 5,
8-10 justeras pa samma satt. Forbundet atar sig att snarast efter det att justeringarna
har gjorts skicka information om detta till arbetsgivaren pa den adress som denne
uppgivit till forbundet.

8§12 Loneutbetalning

Lon och l6netillagg ska utbetalas minst en gang per manad. Utbetalningen ska ske
senast den tionde i manaden efter det att 16nen tjanats in.

Infaller léneutbetalningsdag pa helgdag eller fridag enligt § 6 &ndras
I6neutbetalningsdagen till narmast foregaende vardag.

Lonebesked skall vara arbetstagaren tillhanda senast dagen fore l6neutbetalnings-
dagen.

Lonebesked ska innehalla uppgift om:

— lonebelopp och I6neperiod samt i forekommande fall uppgift om tillagg eller annan
ersattning,

— de avdrag som gjorts pa 16n eller annan erséttning med angivande av belopp och
orsaken

— antal betalda semesterdagar och sparade semesterdagar jamte uppgift om hur lange
de sparats

—antal preliminért intjanade semesterdagar jamte prelimindrt intjdnad semesterlon for
kommande semesterar.

OVRIGA VILLKOR

8§13 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att pd begdran av organisation tillhandahalla handlingar
framgar av 5 d § utstationeringslagen.



814 Resekostnad och logi

Arbetsgivaren ska sta for fri kost och logi och avdrag for dessa kostnader far inte ske
pa arbetstagarens I6n eller motsvarande.

Resekostnad fran arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av
arbetsgivaren. Detsamma galler &ven resekostnader inom Sverige, vilka uppkommer
pa grund av uppdraget har. Avdrag for dessa kostnader far inte ske pa arbetstagarens
I6n eller motsvarande.

8§15 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och vidmakthalla forsékring i enlighet med
gallande nationella kollektivavtal mellan Svenska Malareférbundet och berorda
arbetsgivarorganisationer.

I och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren foérsakring enligt
foregaende stycke.

Forsakringsvillkoren innebar bland annat att om verksamheten &r tillfallig och pagar
hogst 12 manader sa tecknas bara olycksfalls- och livforsakring samt i vissa fall
pensionsforsakring. Om verksamheten pagar langre tid 4n 12 manader och
arbetsgivaren redan har tillforsékrat sina arbetstagare motsvarande forsakringsskydd
som enligt AFA-forsékringarna, finns det under vissa forutsattningar moéjlighet att
efter ansokan hos Forsakringsnamnden for avtalsfragor hos Fora erhalla dispens fran
skyldigheten att teckna samtliga forsékringar.

§16 Utgaende formaner
Detta avtal paverkar inte arbetstagarnas rétt till anstallningsvillkor, utgaende I6n och
ersattningar som ar formanligare enligt redan traffade avtal.

817 Forhandlingsordning

| sadan rattstvist, som ska handlaggas enligt lagen om rattegangen om arbetstvister,
ska forhandling &ga rum i den ordning som anges har.



Parterna ar skyldiga att trada i forhandlingar sd snart en part begar och denna
forhandling ska ske pa Svenska Malareférbundets avdelnings kontor om parterna inte
kommer 6verens om annat. Férhandlingsordningen i medbestammandelagen (1976:
580) ar tillamplig mellan parterna. Férhandling ska bara foras pa lokal niva.

Vid tillampning av lag och avtal & Svenska Malareforbundets lokalavdelning lokal
facklig organisation, kontaktuppgifter se nedan.

818 Lagval och behorig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillampning av svensk
lag.

819 Awvtalets giltighetstid och uppsagning

Detta avtal galler fran och med den X till och med den Y.

Om arbetet inte &r avslutat vid denna tidpunkt galler avtalet till dess allt arbete i Sverige
avslutats. Parterna har efter Y ratt att siaga upp avtalet med tre manaders
uppséagningstid.

Avtalet upphdr utan uppsagning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.

Arbetsgivaren ska informera lokalavdelningen nar arbetet/arbetena ar avslutade.

Datum och underskrifter

Ruta dar man fyller i uppgift om bolagets kontaktuppgifter och kontaktuppgifter for
bolagets representant enligt 8 2 samt kontaktuppgifter for forbund och avdelning.



Bilaga:

Utdrag ur
- lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
- forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare
- lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet



BILAGA

Utdrag ur lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare

5d§

Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation &r bundna av ett
kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare, ska
arbetsgivaren pa begéaran av organisationen tillhandahalla

1. handlingar i form av anstéllningsavtal, Ionespecifikationer, tidrapporter och intyg
Over gjorda loneutbetalningar, och

2. Overséttning av handlingarna till svenska, eller till engelska om arbetsgivaren
foredrar det, i de fall handlingarna &r skrivna pa nagot annat sprak.

Handlingarna och éversattningen av dem ska tillhandahallas i den utstrackning det
behdvs for att organisationen ska kunna bedoma om kollektivavtalet féljts i fraga om
sadana kollektivavtalsvillkor som avses i 5 a 8.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgoras inom tre veckor fran
begéran och galler under den tid som den arbetstagare som handlingarna ror &r
utstationerad har i landet och fyra manader darefter.

108

En arbetsgivare ska anméla en utstationering till Arbetsmiljoverket senast nér en
utstationerad arbetstagare pabdrjar arbete i Sverige.

Om forandringar sker i verksamheten pa ett satt som har betydelse fér de uppgifter
som anmalts, ska arbetsgivaren anmala de andrade uppgifterna till Arbetsmiljoverket
senast tre dagar efter det att forandringen skedde.

Forsta och andra styckena galler inte om verksamheten i Sverige avses paga under
hogst fem dagar. Om en sadan verksamhet visar sig paga langre tid an fem dagar ska
arbetsgivaren fullgéra anmalningsskyldigheten enligt forsta stycket den sjatte dagen
som verksamheten bedrivs.

118

Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anmala honom eller henne till
Arbetsmiljoverket. Anmalan ska goras senast nér en utstationerad arbetstagare
paborjar arbetet i Sverige.

Kontaktpersonen ska vara behdorig att for arbetsgivarens rakning ta emot
delgivningar. En sadan behdrighet ska anses gélla genom anmélan av
kontaktpersonen.

Kontaktpersonen ska daven till myndigheter och arbetstagarorganisationer kunna
tillhandahalla sddana handlingar som visar att kraven i denna lag ar uppfyllda. Detta
galler dock inte i forhallande till en arbetstagarorganisation om arbetsgivaren &r



skyldig att tillhandahalla handlingarna &t organisationen

enligt 5d 8.

Forsta stycket galler inte om verksamheten i Sverige avses paga under hogst fem
dagar. Om en sadan verksamhet visar sig paga langre tid an fem dagar ska
arbetsgivaren fullgéra anmalningsskyldigheten enligt forsta stycket den sjatte dagen
som verksamheten bedrivs.

Utdrag ur forordning (2017 :319) om utstationering av arbetstagare

88§

En anmélan om utstationering enligt 10 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska innehalla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, postadress och hemvist,

2. namn, personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum, postadress,
telefonnummer och e-postadress till en behorig stallforetradare for arbetsgivaren,
3. den typ av tjanst eller tjanster som ska utforas i Sverige,

4. planerad tidsperiod for tjanstens eller tjansternas utforande i Sverige,

5. den eller de platser i Sverige déar tjansten eller tjansterna ska utforas, och

6. namn och personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum for de
arbetstagare som ska utstationeras till Sverige.

98

En anmadlan om kontaktperson enligt 11 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska innehalla uppgifter om kontaktpersonens

1. namn,

2. personnummer, eller om sadant saknas, fodelsedatum,

3. postadress i Sverige,

4. telefonnummer, och

5. e-postadress.

Utdrag ur lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

64 8

Vill nagon som har forhandlingsréatt enligt 10 § yrka skadestand eller annan
fullgorelse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han pakalla forhandling inom
fyra manader efter det att han har fatt kinnedom om den omstandighet vartill
yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.
Skall enligt foreskrift i kollektivavtal forhandling d4ga rum bade lokalt och centralt,
géller vad som nu har sagts den lokala forhandlingen. Central forhandling skall i
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sadant fall pakallas inom tva manader efter det att den lokala forhandlingen har
avslutats.

Forsta stycket &ger motsvarande tillampning, nér part som avses dar vill vinna
forklaring att rattshandling eller avtalsbestammelse &r ogiltig av det skélet att den
innebar krankning av foreningsratten.

Pakallar part ej forhandling inom foreskriven tid, forlorar han ratten till forhandling.

65 8

Talan i fall som avses i 64 § skall vackas inom tre manader efter det att férhandling
har avslutats. Nar bade lokal och central forhandling har agt rum, raknas tiden fran
det att den centrala férhandlingen har avslutats. Har mot férhandling férelegat hinder
som ej har berott av kdranden, raknas tiden fran det att forhandling senast skulle ha
hallits.

66 8

Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for férhandling eller véackande av talan,
far den som ér eller har varit medlem i organisationen och som berGres av tvisten
vacka talan inom en manad efter det att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 § lagen
(1974:371) om rattegangen i arbetstvister talan foregas av forhandling men har sadan
ej agt rum, galler vad som nu har sagts i stallet ratt att pakalla forhandling. Talan
skall i sadant fall véackas inom tid som anges i 65 §.

| tvist, vari arbetstagare ej kan foretradas av organisation, skall han vacka talan inom
fyra manader efter det att han fatt kinnedom om den omstandighet vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat.
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