Villkor inldmnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a § Lag
(1999:678) om utstationering av arbetstagare for:

Revision och konsult

Avtal mellan Almega Tjansteforetagen och Akademikerforbunden

I Akademikerforbunden ingar:
Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna
DIK
Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna
Jusek
Naturvetarna
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjorer
Sveriges Psykologforbund
Sveriges Skolledarforbund
Sveriges universitetsldrare och forskare
Sveriges Veterinarforbund



§ 4 Overtidskompensation

4.1 Raitten till overtidskompensation
Tjansteman har rétt till 6vertidskompensation enligt 4.3 om inte ndgon annan
overenskommelse har triffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

4.1.1 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att tjinstemannen i stillet far hogre 16n och/eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser kan endast triffas med tjdnstemén i chefsstillning och
tjidnstemén vars arbetstid &r svér att kontrollera eller som har frihet att forlagga sin arbetstid.
I annat fall ska sérskilda skél foreligga.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit 6verens om att
tjidnstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minuter
och 16nen inte har faststéllts med hénsyn till detta, ska tjanstemannen kompenseras med tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

4.1.3 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga. De géller tills vidare och kan

revideras vid nésta l6nerevision. Av dverenskommelsen bor framgé hur tjanstemannen
kompenseras for overtidsarbete.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphéra, ska underritta den andra parten senast
tva manader dessforinnan.

4.2 Forutsittningar for overtidskompensation

4.2.1 Definition av overtidsarbete
Med overtidsarbete som ger ratt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors utdver
den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjinstemannen, om dvertidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller

- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete se 4.4.

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som overtid rdknas inte den tid som gér &t for att utfora nddvindigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingar i tjanstemannens uppgifter.



4.2.3  Berikning av overtid

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag,
ska de bada overtidsperioderna rdknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid
berdkningen.

4.2.4  Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjdnsteman utfor 6vertidsarbete pé tid som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden, ges Overtidskompensation for minst tre timmars Overtidsarbete. Detta giller
dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie
arbetstiden.

4.2.5  Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for Gvertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven
i de fall 6verenskommelse tréffats enligt 4.1.1.

4.2.6  Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid
Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av &ret, till exempel sommaren, ar
forkortad utan att motsvarande forlingning sker under en annan del av ret géller f6ljande.

Berékning av overtidsarbete som har utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden
tillampats, ska ske med utgangspunkt fran den dagliga arbetstid som géller under resten av
aret.

4.3 Kompensation for overtid

4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (dvertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen sa 6nskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren s langt det 4r mojligt tillmdtesga tjdnstemannens dnskemal
om nér kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Erséttningens storlek
Overtidsersattning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar manadslonen
94 eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 1 % timme for varje Gvertidstimme

Overtidsarbete pd annan tid minadslonen



72 eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar
for varje dvertidstimme. Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta

manadslonen.

Overtidsarbete p4 tjinstemannens arbetsfria vardagar jamstills med &vertidsarbete pa
annan tid. Detsamma géller Gvertidsarbete pd midsommar-, jul- och nyérsafton.

4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

4.4.1 Ersittning for mertid
Om en deltidsanstélld har utfort arbete utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
deltidsanstéllningen, betalas ersittning per éverskjutande timme med

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden
Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, rdknat i
genomsnitt per ménad.

4.4.2 Berikning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den ordinarie arbetstid som géller for
deltidsanstéllningen, ska de bada tidsperioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berdkningen.

443  Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstélld har ritt till Gvertidskompensation om mertidsarbetet pagar fore eller
efter de klockslag som géller for den ordinarie dagliga arbetstiden for en heltidsanstélld i
motsvarande befattning vid foretaget. Vid berdkning av ersittning enligt 4.3.2 ska I16nen
raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.



§ 5 Forskjuten arbetstid

5.1 Forskjuten arbetstid
Med forskjuten arbetstid avses den del av tjinstemannens ordinarie arbetstid som &r
forlagd till de dagar och mellan de tider som framgér av 5.3.

5.3 Ersattning for forskjuten arbetstid
Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

mandag-fredag manadslonen
fran k1 18 till kI 24 600
mandag-16rdag manadslonen
fran k1 00 till k1 07 400
lérdag-sondag fran lordag kl 07 till manadslonen
sondag kl 24 fran kl 07 300
trettondagen, 1 maj, Kristi

himmelsfardsdag, Nationaldagen och ménadslonen
Alla helgons dag till kI 00 forsta 300

vardagen efter respektive helger fran ki
18 pé skirtorsdagen samt fran kl 07

pa pingst-, midsommar-, jul- och manadslonen
nyéarsafton till kl 00 forsta vardagen efter 150
respektive helger.

Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidserséttning kan inte ges samtidigt.

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

5.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma Overens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i stillet ska fa skilig
ersittning pa annat sétt. En sidan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast tva
manader dessforinnan.

5.6 Nir tjinstemannen tidigare fitt annan kompensation

Om en tjdnsteman genom lon eller pa annat sétt kompenserats for arbete pa forskjuten
arbetstid och dérfor inte fatt ndgon sérskild ersittning, ska villkoren inte fordndras genom
att detta avtal trader i kraft.



§ 6 Jourtid
6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid da tjdnstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att sta till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsplatsen for att utfora arbete nér det uppstar behov.

6.2  Schema
Jourtid ska fordelas sé att den inte oskiligt belastar en enskild tjinsteman. Schema for
jourtid bor upprittas i god tid.

6.3 Ersittning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med manadslonen

Dock giller foljande: 600

fran fredag kil 18 till 16rdag k1 07 ménadslonen
400

fran lordag k1 07 till sondag kl 24 ménadslonen
300

fran k1 18 dagen fore till k1 07 ménadslonen

trettondagen, 1 maj, Kristi 400

himmelfardsdag och Alla helgons dag
frén kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelfardsdag, Nationaldagen och Alla ménadslénen
helgons dag till kI 00 forsta vardagen 300
efter respektive helger fran kl 18 pa
skértorsdagen samt fran kl 07
pa pingst-, midsommar-, jul- och manadslonen
nyarsafton till k1 00 forsta vardagen efter 150
respektive helger
Jourtidsersittning betalas per pass for 14gst 8 timmar, 1 forekommande fall minskat med den
tid som tjanstemannen fatt overtidserséttning for.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

6.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma 6verens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i stéllet ska f& skélig
ersittning pa annat sétt. En sidan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta 16nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten senast tva
ménader dessforinnan.



§ 7 Beredskapstjanst

7.1  Definition
Med beredskap avses tid dé tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men méste vara
antraftbar for att kunna utfora arbete nér det uppstér ett behov.

7.3  Beredskapstjinst

Beredskapstjinst A innebar att tjinstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara
antraftbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjénst A kraver inte att tjinstemannen
behover instélla sig pd ndgon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebdr att tjinstemannen ska instélla sig pa arbetsstillet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebér att tjinstemannen ska instilla sig i hemmet for att utfora arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjanst C, men tjinstemannen inte anser att
hemmet &r en 6nskvird arbetsplats ska instillelse i arbete ske pa arbetsstéllet eller pa annan
angiven plats. Erséttning utgar dock enligt beredskapstjénst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjénst ska arbetsgivaren ta hinsyn till skéliga instéllelsetider med beaktande
av tjinstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta
forutsittningar. En (1) timme for instéllelsetid vid Beredskapstjanst B respektive dagtid vid
Beredskapstjanst C kan tjana som utgédngspunkt. Instéllelsetid kan vara bade kortare och
langre.

7.4  Schema
Beredskap ska schemaldggas sé att den inte oskéligt belastar enskild tjansteman. Schema
bor upprittas och kommuniceras i god tid.

Anmdrkning 1

Med oskiligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pa for fa
tidnstemdn eller att beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn utan
samband med ordinarie arbetstid.

7.5 Beredskapsersattning
ersitts Beredskapstjanst A, B respektive C enligt féljande:

Forlaggningstidpunkt Erséttning per timme
A B C




méndag kI 00 — fredag kI 18

Maénadslon

Maénadslon

Maénadslon

1750

1400

1650

fredag kl 18 - 16rdag k1 07,
samt fran kl 18 dagen fore till

Maénadslon

Maénadslon

Maénadslon

1100

900

1050

k1 07 Trettondagen, 1 maj,
Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och
Nationaldagen

l6rdag kI 07 — sondag kl 24
samt fran kl 07 Trettondagen, 1
maj, Kristi Himmelsfardsdag,
Alla Helgons dag och
Nationaldagen till kl 00 forsta
vardagen efter respektive Helg

Maénadslon
700

Maénadslon
600

Maénadslon
750

Maénadslon
400

Maénadslon
350

Maénadslon
450

Fran kl 18 pa Skirtorsdagen
samt fran kI 07 pa pingst-,
midsommar-, jul-, och
nyéarsafton till kl 00 forsta
vardagen efter

respektive helg

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme
avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for
Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har
fatt ersittning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 7.6 nedan.

7.6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjinst

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersdttning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjéanst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjénst A, ska
ersittas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.



7.7 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma Overens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen 1i stéllet ska fa skélig
ersittning pa annat sitt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla
uppgift om den erséttning som erhills istdllet for ersattning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid niista 16nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra
parten senast tvad manader dessforinnan.

Anmdrkning 2

Ndr en enskild dverenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersdttning eller
annan kompensation som overenskommits. Ersdttning utgar istdllet enligt kollektivavtalets
huvudregel.



§ 8 Restidsersattning

8.1 Riitten till restidsersittning
Tjansteman har rtt till restidsersittning enligt 8.3 med foljande undantag:

Undantag

1 Arbetsgivaren och den tjansteman som har tréffat verenskommelse om
kompensation for overtid enligt 4.1.1 och 4.1.2, kan komma Overens om att
bestdmmelserna om restidserséttning inte ska gélla.

2 Arbetsgivare och tjinsteméin kan komma dverens om att kompensation for restid ska
ges 1 annan form, till exempel genom att forekomsten av restid beaktas nir lonen
faststills.

3 Tjadnstemdn med arbete som normalt medfor tjénsteresor i betydande omfattning, till
exempel resande forséljare och servicetekniker, har rétt till restidserséttning endast
om arbetsgivaren och tjdnstemannen kommit Gverens om detta.

8.2 Restid

Restid ar den tid under en beordrad tjdnsteresa som gar at for att resa till bestimmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger rétt till erséttning tas endast sddan restid med som ligger
fore eller efter tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger sévil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada
tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna,
ska tiden kI 22 - 08 inte rdknas med.

Som restid ridknas dven normal tidsdtgang dé tjanstemannen under tjénsteresa sjélv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for
traktamentsberidkning eller motsvarande vid respektive foretag.

8.3 Restidsersittning
1) Restidserséttning per timme

manadslonen

240

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per
kalenderdygn, om inte ldngre restid visas.
2) Nir resan skett under tiden fredag kl 18 - méndag kl 06

manadslénen

190



3) Nér resan skett under tiden frén kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
till k1 06 dag efter helgdag

manadslénen
190

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.



§ 9 Semester

9.1 Allmianna bestammelser
Semester utgér enligt géllande lag med foljande tilldgg och undantag.

9.2 Intjanandear och semesterar

Niér intjdnandeér och semesterar sammanfaller ska erhéllen semesterlon betraktas som a-
contoutbetalning och avriknas frin savil semesterersittning som 16n. Tjdnsteman som
erhéllit fler betalda semesterdagar dn intjainade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tillagg. Motsvarande lonekorrigering gérs om sysselsittningsgraden dndrats
under semesteraret.

Loneavrdkning ska inte goras vid anstéllningens upphorande om det sker pd grund av:

1. tjénstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrdder sin anstéllning under forhillanden som avses i 4 § tredje
stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till
tjinstemannen personligen.

Anmdrkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdinande- och semesterdr som
tillimpas.

9.3 Semesterns lingd

9.3.1  Antal semesterdagar

- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- 3 eller 5 semesterdagar utover lag genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjinstemannen enligt 4.1.1 och 4.1.2 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

9.3.2  Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande stt:

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)
B = antal anstillningsdagar under intjénandearet, minus frénvaro som
inte dr semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjinandeéret



D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppét till heltal).

9.3.3  Andring av semesterdagar
Om detta avtal trader i kraft for en tjainsteman som omfattas av ett enskilt avtal eller

tjanstereglemente vid foretaget, har tjénstemannen rétt till minst samma antal semesterdagar
som tidigare.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestimmelser i gillande reglemente, ska
arbetsgivaren meddela tjinstemannaparten, och om denna begér det ska forhandlingar
dga rum innan beslut fattas.

9.3.4  Befordrad eller nyanstilld tjéinsteman
For befordrad eller nyanstilld tjdnsteman ska i intjinandeéret d4ven inréknas
anstillningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till samma koncern.

9.3.6 Semester vid tidsbegrinsad anstillning

For tidsbegriansad anstéllning som i sin helhet infaller under perioden maj — september
och inte varar lingre an tre ménader ska semesterledighet inte laggas ut, sdvida inte detta
overenskommits mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Semesterersittning ska dock
utbetalas.

Semesterersittningen dr 12,5% pa den uppburna 16nen.

9.4 Semesterlon, semesterersittning m m
9.4.1 Semesterlon och semestertilliigg
Semesterlonen utgdrs av den mdnadslén som ér aktuell vid semestertillféllet och

semestertilligg.
Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

- 0,8 % av tjéinstemannens manadslon som é&r aktuell vid semestertillféllet och
eventuella fasta 10netillaigg per manad. Betrdffande dndrad sysselsattningsgrad, se
9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjainandearet.
Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertillagget 0,5 % justeras
upp enligt foljande:

0.5 % x det antal semesterdagar som tjdnstemannen har ritt till Antalet betalda
semesterdagar som tjanstemannen har tjdnat in

Med fasta lonetilldgg avses har till exempel fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och
restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses har till exempel provision, tantiem, bonus, premielon, skift-, jour-,
beredskaps- och ersittning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den mén den inte riknats
in 1 manadslonen.



Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga [6nedelar som har
direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidsersittning ingar semesterlon.

9.4.2 Berikning av rorlig 1onedel vid semesterlonegrundande franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandearet ska for varje
kalenderdag med semesterlonegrundande frinvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga I6nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjdnandedret utbetald rorlig [6nedel
Antalet anstédllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjainandearet

Skift-, jour, - beredskapserséttning och erséttning for forskjuten arbetstid och liknande ska
inte tas med i ovanstdende genomsnittsberdkning, om tjdnstemannen under intjdnandeéret
haft sddan ersittning under hogst 60 kalenderdagar.

9.4.4 Semesterersittning
Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ér 4,6 % av den aktuella
manadslonen samt semestertillagg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersittning som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstillningen upphor.

9.4.6 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjdnstemannen under intjdnandearet haft annan sysselséttningsgrad &n vid
semestertillféllet ska den méanadslon som ar aktuell vid semestertillfdllet proportioneras i
forhéllande till andelen av full ordinarie arbetstid som géllde vid arbetsplatsen under
intjinandearet. Om sysselséttningsgraden har dndrats under l6pande kalenderménad ska
vid berdkningen anvédndas den sysselsittningsgrad som har géllt under flertalet
kalenderdagar av manaden. Betriaffande begreppet manadslon, se 9.4.1.

9.5 Semester for nyanstillda

Om en nyanstilld tjinstemans betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets
huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha ldngre ledighet &n som motsvarar
antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma &verens om att
tjidnstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan l6neavdrag under erforderligt antal dagar.
En sadan overenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag géller f6ljande. Om anstéllningen upphér inom fem ar fran
den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestadende 16n eller semesterersattning enligt
samma bestdmmelser som vid tjanstledighet men ridknas pa den 16n som géllde under
ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstillningen upphdrt pa grund av



1. tjénstemannens sjukdom eller

2. tjinsteman som frantrdder sin anstillning under forhéllande som avses i 4 § tredje
stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till
tjinstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar én de har tjdnat in géller bestimmelserna
om forskotterad semesterlon i1 29 a § semesterlagen, om négon skriftlig
overenskommelse enligt ovan inte har traffats.



Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemén
§1 Avtalets omfattning

1.1 Tillimpningsomrade
Detta avtal giller tjainstemén som omfattas av Tjédnstemannaavtalet. Dessa tjdnsteméan
undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna 4r eniga om att detta avtal ligger inom ramen for radets direktiv 2003/88/EG som
syftar till att bereda arbetstagarna sdkerhet och hélsa vid arbetstidens forlaggning.

1.2 Undantag

Bestimmelserna i §§ 2 — 5 géller ¢j for tjanstemén som utfor arbete under sddana
forhéallanden att det inte kan anses som arbetsgivarens skyldighet att vaka dver hur arbetet &r
anordnat eller har fortroendet att sjdlva disponera sin arbetstid.

1.3 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjanstemédn, som traffar 6verenskommelse om att kompensation for 6vertidsarbete ska
ersittas med ldngre semester och/eller hogre 16n, kan triffa 6verenskommelse om att de ska
vara undantagna fran tillimpningen av §§ 2 — 5 i detta avtal (bestimmelser om ordinarie
arbetstid, dvertid, jourtid samt anteckningar om Overtid och jourtid).

§ 2 Ordinarie arbetstid

2.1 Lingd och begrinsningsperiod

Begrinsningsperiod innebér att den ordinarie arbetstiden kan variera under perioden. Den
ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om sex manader.

For tjanstemén i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjanstemén i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte overstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

2.2 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan nér det foreligger séarskilda
omstandigheter triffa 6verenskommelse om en begrénsnings period om hogst tolv ménader
eller om annan omfattning av den ordinarie arbetstiden. Om begransningsperioden bestdms
till langre tid 4n sex manader far en sddan enskild 6verenskommelse sdgas upp en manad
fore begriansningsperiodens utgéng.

2.3 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forldggning ska hinsyn tas saval till verksamhetens behov som till
tjinstemannens behov och dnskemal. Inriktningen ska vara att sé langt mdjligt beakta
tjidnstemannens mojligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv 1 ovrigt.



Den enskilde tjanstemannen har rétt att fa sina 6nskemal om arbetstidens langd och
forlaggning provade av arbetsgivaren. Om tjdnstemannens 6nskemal inte kan tillgodoses
ska arbetsgivaren pa begéran ange skélen for detta. Den enskilde tjdnstemannens 6nskemal
ska dven vdgas mot andra tjinsteméins behov och énskemal.

§3 Overtid

3.1 Overtidsarbete
Med Overtidsarbete avses arbete som har utforts utdover den ordinarie arbetstiden for
tjidinstemannen om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som 6vertidsarbete riknas inte den tid som gar at for att utfora nddvéndigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingar i tjanstemannens arbete.

Vid berdkning av fullgjord overtid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Gvertidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada 6vertidsperioderna raknas ihop.

Arbete som utfors utover den ordinarie arbetstiden for deltidsanstéllda tjanstemén och som
ersitts som mertid enligt Tjanstemannaavtalet rdknas inte av fran dvertidsutrymmet.

Enskild 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod

Arbetsgivare och tjdnsteman kan triffa 6verenskommelse om att 6vertiden ska beréknas
efter begriansningsperioden. Ersittning for dvertid ska dé utga sdsom “’vid dvertidsarbete pé
annan tid” enligt Tjédnstemannaavtalet. En sddan enskild 6verenskommelse géller tills vidare
med tre manaders uppsagningstid.

3.2 Allmiin overtid

Niér det finns sdrskilda behov far allmén 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar.
Vid berakning av dvertid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid
eller jourtid likstdllas med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av overtid
Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt Tjdnstemannaavtalet aterfors
motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allmén Svertid).

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta sétt aterforas till Gvertidsutrymmet.
Exempel

En tjdnsteman utfor dvertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvill. Dessa dvertidstimmar
rdknas av fran overtidsutrymmet enligt 3.2.

Overenskommelse trdffas om att tjiinstemannen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar
kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra overtidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt 3.2.



3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller ndgon annan ddrmed jamforlig omsténdighet, som
inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for
sddant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med
anledning dédrav inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt 3.2 (allmén &vertid) och 3.4
ovan (extra overtid).

§ 4 Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvandigt att tjanstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nér det uppstar behov, far
jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da tjinstemannen utfor arbete for arbetsgivarens
rakning.

§5 Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krivs for berdkning av overtid enligt § 3 och
jourtid enligt § 4. P4 samma sétt ska anteckningar foras avseende mertid for
deltidsanstéllda. Tjanstemannen eller representanter for den centrala arbetstagarparten har
ritt att ta del av dessa anteckningar.

§ 6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt per vecka under
en begransningsperiod om fyra manader.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

Anmdrkning

1 den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, overtid (dven nodfallsovertid),
mertid och jourtid.

§ 7 Nattarbete

Med natt avses en period om minst sju timmar som omfattar perioden kl 22 — 06. Med
nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
nattetid samt arbetstagare som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin arsarbetstid
pé natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjanstemén far under varje period om 24 timmar inte overstiga
8 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om fyra ménader.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrdngning
far inte arbeta mer &@n atta timmar inom den 24timmarsperiod nér de utfor nattarbete.
Avvikelse féar goras tillfalligtvis om det féranleds av nagot sérskilt forhallande som inte har



kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras endast under férutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid dé tjanstemannen annars skulle ha arbetat ska likstillas
med fullgjord arbetstid.

§8 Rast och méltidsuppehall
8.1 Rast

Niér arbetsdagen ar langre &n fem timmar har tjinstemannen rtt till rast.

Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga som
omsténdigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forldggning ska vara tillfredsstdllande med hansyn till
arbetsforhallandena. Under rast har tjainstemannen ritt att limna arbetsplatsen eftersom
rasten inte dr betald arbetstid.

Anmidirkning

En god arbetsmiljo forutsdtter att det, utover rasterna, dr mojligt att ta pauser under
arbetsdagen.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr nddvandigt med héansyn till
arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddant maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

§9 Vila
9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst elva timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00 — 05 ska inga.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt férhéllande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjainstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet.

Anmdirkning

Awvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att tidnstemannen ges forlingd viloperiod timme mot
timme svarande mot avvikelsen. Den forlingda viloperioden ska om mojligt forldiggas i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid ska loneavdrag
ej goras.

9.2 Veckovila
Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period
om sju dagar.



Avvikelse fér goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt férhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjinstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet. Ledigheten ska om mojligt forlaggas till veckoslut.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid ska loneavdrag
ej goras.



Forsakringar

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna en arbetsskade- och livforsékring i enlighet med
géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Néringsliv.
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