Kollektivavtal for utstationerade

Mellan
Foretag: Pappers
Org. nr:
Adress: Olof Palmes Gata 11, 5 tr
111 81 Stockholm
Land:
Tel: Tel: +46 (8) 796 61 00
Mail: info@pappers.se
81 Giltighetsomrade

Detta avtal galler for samtliga arbetare anstéllda vid foretaget och som utfor arbete
inom de omraden dar Sv. Pappersindustriarbetareforbundet (Pappers) har
avtalsratten, faststalld i enlighet med Landsorganisationens (LO) organisationsplan.

Avtalet ar enbart tillampligt vid utstationering enligt utstationeringslagen.
82 Representant i Sverige och informationsskyldighet

Arbetsgivaren ska utse en representant i Sverige som enligt skriftlig fullmakt har
behorighet att foretrada arbetsgivaren i alla fragor som géller verksamheten i Sverige.
Fullmakten ska &ven innefatta réatt att foretrada bolaget vid forhandlingar och ratt att
traffa 6verenskommelser med Pappers. Arbetsgivaren ska uppge en adress i Sverige
dar han har ett fast kontor eller motsvarande, dér han vistas under vanlig arbetstid. Till
detta avtal skall behdrighetsintyg bifogas. Arbetsgivare vars verksamhet byter namn,
adress, telefonnummer eller behorig firmatecknare ska omgaende insanda information
om sadan andring till Pappers.

83 Anstallningsavtal

Arbetsgivaren ar skyldig att, senast inom en vecka fran det att arbetstagaren paborjat
arbete i Sverige, lamna ett skriftligt anstallningsavtal till arbetstagaren. Av detta ska
framga de sarskilda villkor som galler for arbetet i Sverige och som framgar av

5-11 88. Anstéllningsavtalet skall félja vad som regleras i Lagen om
anstallningsskydd (LAS) § 6¢. Kopia pa anstallningsavtal insandes till Pappers.



§4 Forhandlingsordning

| sddan rattstvist, som ska handlaggas enligt lagen om rattegangen om arbetstvister,
ska forhandling dga rum i den ordning som anges har: Parterna &r skyldiga att trada i
forhandling sa snart en part begér, och férhandling ska ske pa Pappers
forbundskontor i Stockholm om parterna inte 6verenskommit om annat.
Forhandlingsordningen i Medbestdmmandelagen SFS 1976: 580 (MBL) &r tillamplig
mellan parterna. Vid tillampning av lag och kollektivavtal utgors lokal facklig
organisation av Pappers lokala avdelning:

Adress:
Telefon:
E-mail:

85 Skyddsfragor, arbetsmiljo och halsa

Fore arbete paborjas ska erforderliga éverenskommelser ha traffats mellan parterna
om formerna for samverkan i skyddsfragor pa arbetsplatsen. Arbetstagarna ska pa sitt
eget sprak informeras av arbetsgivaren om arbetstidshestammelser samt om géllande
arbetarskyddsbestammelser i Sverige. Ratten att stoppa farligt arbete enligt lag avilar
den lokalavdelning eller det skyddsombud som utsetts av lokalavdelning.

86 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt for kalenderar hogst foljande tid per
helgfri vecka:

Dagtidsarbete 40 timmar
Kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar
Intermittent treskiftsarbete 38 timmar
Kontinuerligt tvaskiftsarbete 38 timmar
Intermittent tvaskiftsarbete 38 timmar

Den ordinarie arbetstidens forlaggning och driftsformer for olika avdelningar och

grupper av anstéllda faststélls genom lokala éverenskommelser och infors i lokala
avtal. Alternativa driftsformer och arbetstider infors for enskilda avdelningar, dar

behov dérav kan forutses.



Med Helguppehall avses har foljande helger:

Nyar, Trettondagen, pask, 1 maj, Kristi Himmelsfard, pingst, Nationaldagen den 6
juni, Midsommar, alla helgons dag samt julhelgen.

For det fall arbetstagare utfor arbete pa dessa dagar ska ersattning utga for detta i
enlighet med bestdammelserna i 88 i detta avtal.

§ 7 Helgdagslon

Helgdagslonen for heltidsarbetande utgors av arbetstagarens ordinarie 16n inklusive
tillagg enligt 88, ersattning for arbete pa obekvam tid samt eventuell premieldn,
under helgdag som annars skulle ha utgjort ordinarie arbetstid. Helgdagslon for
deltidsarbetare utgar i proportion till vad som galler for heltidsarbetande. Till
arbetstagare som &r timanstalld betalas Helgdagslon for féljande dagar som infaller
pa arbetsdagar enligt arbetstagarens arbetstidsschema: Nyarsafton, Nyarsdagen,
Trettondagen, Langfredagen, Paskafton, Paskdagen, Annandagpask, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag, Pingstafton, Pingstdagen, Nationaldagen den 6 juni,
Midsommarafton, Midsommardagen, Alla Helgons dag, Julafton, Juldagen och
Annandag jul.

88 Ersattning for arbete pa obekvam tid

For arbetstagare som har sin tjanstgoring forlagd till sa kallad obekvam arbetstid,
som inte utgor dvertidsarbete, utbetalas ett tillagg per arbetad timme (ob-tillagg)
enligt foljande.

For ordinarie arbete under nedan angivna tider utges tillagg per timme pa den
ordinarie 16nen enligt foljande:

a) for arbete under helgfri tid kl. 17-06 under perioden mandag kl. 17-fredag kl. 06
manadslénen/600

b) for arbete under tiden fredag kl. 17-mandag kl. 06
manadslénen/270

c) for arbete fran kl. 17 dag for trettondagen, Kristi Himmelsfardsdag och Alla
Helgons dag till kl. 06 dagen efter respektive helgdag samt fran kl. 17 dag fore
langfredagen, forsta maj, pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och
nyarsafton fram till uppehallstidens borjan vid dessa helger

manadslonen/270

Tillagg enligt punkterna a) och b) utgar ej samtidigt med tillagg enligt punkt c).



d) for arbete pa Nyarsafton, Nyarsdagen, Trettondagen, Langfredagen, Paskafton,
Paskdagen, Annandagpask, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, Pingstafton, Pingstdagen,
Nationaldagen den 6 juni, Midsommarafton, Midsommardagen, Alla Helgons dag,
Julafton, Juldagen och Annandag jul.

tillampas den lokalt 6verenskomna OB- erséttningen.

§9 Overtidsersattning

Vid Overtidsarbete utges erséttning per timme enligt foljande:
a) for overtidsarbete kl. 06-17 helgfria mandag-fredag: manadslénen/95

b) for dvertidsarbete under helgfri tid kl. 17-06 under perioden mandag kl. 17-fredag
kl. 06 manadslénen/85, for Gvertidsarbete pa for den anstéllde arbetsfria vardagar
(mandag-fredag) utges aven under tiden kl. 06-17 ersattning per timme med
manadslonen/85

c) for dvertidsarbete fredag kl. 17-mandag kl. 06 manadslénen/70

d) for 6vertidsarbete fran kl. 17 dag fore trettondagen, Kristi Himmelsfardsdag och
Alla Helgons dag till kl. 06 dagen efter respektive helgdag samt fran kl. 17 dag fore
langfredagen, forsta maj, pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och
nyarsafton fram till uppehallstidens borjan vid dessa helger manadslénen/70

Anstalld som beordras utfora Gvertidsarbete pa tid som inte utgor direkt fortsattning
pa den ordinarie arbetstiden erhaller Gvertidserséttning for den tid arbetet tar dock
lagst for tre timmar.

§ 10 Lon

Snittlonerna for dagtidsarbete varierar ar 2017 mellan 25 016 kr for det lagst betalda
bruket och 32 708 kr for det bast betalda bruket och for att veta sin 16n hénvisar detta
avtal till det lokalavtal, gallande for aktuellt bruk.

I lbnesumman ingar vardet av arbetstidsforkortning (3.5%) och delpension (0.2%).

§11 Semester och semesterlon
Semester utgar enligt lag.
Utdver I6nen &r varje arbetstagare berattigad till semesterlon vilken utgors av 13,35%

procent pa all intjanad bruttolon, med korrigering for semesterlonegrundande franvaro,
fran perioden 1 april till och med 31 mars nastkommande ar.



§12 Loneutbetalning

Lon, semesterlon och 16netillagg ska utbetalas minst en gang per manad.
Utbetalningen ska ske senast den 25:e i manaden efter det att 16nen tjanats in.
Lonen ska betalas ut pa ett sadant satt sa att avdelningarna kan kontrollera
I6neutbetalningarna.

8§13 Justeringar av 16n och 6vriga ersattningar

Om loénen, Gvertidsersattningen eller vriga erséttningar justeras i det svenska
kollektivavtalet som detta avtal hamtar sitt innehall ifran, ska ersattningarna i 88§ 8—
10 justeras pa samma satt. De nya beloppen borjar galla en manad efter det att
forbundet skickat information om detta till arbetsgivaren pa den adress som denne
uppgivit till férbundet.

8§14 Kontroll

Vid varje avloningstillfalle Gversander arbetsgivaren en forteckning Gver
arbetstagarnas individuella arbetstimmar for perioden samt kopior av utbetalda
individuella I6ner och erséttningar till lokalavdelningen for att underlatta kontrollen
av att villkoren i detta avtal uppfylls. UtGver ovan angivet dger lokalavdelning ratt att
ta del av allt det underlag som behdvs for att kontrollera att arbetsgivaren foljer lag
och avtal.

8§15 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna forsakring i enlighet med gallande kollektivavtal
mellan Pappers och Fdreningen Industriarbetsgivarna. Dessa villkor innebar bland
annat att om verksamheten dr tillfallig och pagar hogst 12 manader sé tecknas bara
olycksfalls- och livforsakring samt i vissa fall pensionsférsakring. Om verksamheten
pagar langre tid an 12 manader och arbetsgivaren redan har tillférsakrat sina
arbetstagare motsvarande forsakringsskydd som enligt
afa-kollektivavtalsforsékringar, finns det under vissa forutsattningar mojlighet att
efter ansékan hos Forsakringsnamnden for avtalsfragor, erhalla dispens fran
skyldigheten att teckna samtliga forsakringar.

§ 16 Utgaende férmaner

Detta avtal paverkar inte arbetstagarnas ratt till anstallningsvillkor, utgaende 16n och
ersattningar som ar formanligare enligt redan traffade avtal.



§ 17 Resekostnad och logi

Arbetsgivaren ska sta for fri kost och logi och avdrag for dessa kostnader far inte ske
pa arbetstagarens I6n eller motsvarande.

Resekostnad fran arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av
arbetsgivaren. Detsamma géller &ven resekostnader inom Sverige, vilka uppkommer
pa grund av uppdraget har. Avdrag for dessa kostnader far inte ske pa arbetstagarens
I6n eller motsvarande.

8§18 Lagval och behorig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillampning av svensk
lag.

8§19 Avtalets giltighetstid och uppsagning

Detta avtal galler fran och med den xx-xx-xx till och med den yy-yy-yy.

Om arbetet inte &r avslutat vid denna tidpunkt géller avtalet till dess allt arbete i
Sverige avslutats. Parterna har efter yy-yy-yy rétt att saga upp avtalet med tre
manaders uppsagningstid.

Avtalet upphdr utan uppsagning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.
Arbetsgivaren ska informera lokalavdelningen nar arbetet/arbetena ar avslutade.

Detta avtal upprattas i tre likalydande exemplar varav arbetsgivaren erhaller ett
exemplar och Pappers tva exemplar.

Namnfortydligande Namnfortydligande



