Villkor inldmnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a § Lag
(1999:678) om utstationering av arbetstagare for:

Mediaforetagen

Avtal mellan Almega och Sveriges Ingenjorer och Unionen

§ 4 Overtidskompensation

4.1 Ratten till dvertidskompensation

Tjansteman har ratt till 6vertidskompensation.

4.2 Férutséttningar for évertidskompensation

4.2.1 Definition av Overtidsarbete
Med Overtidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors utover
den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjinstemannen, om dvertidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Betriaffande deltidsarbete se 4.4.

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som overtid réknas inte den tid som gér at for att utfora nédvindigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingér i tjinstemannens uppgifter.



4.2.3 Berdkning av 6vertid

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag,
ska de bada overtidsperioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid
berdkningen.

4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjdnsteman utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden, ges overtidskompensation for minst tre timmars overtidsarbete. Detta géller
dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet frdn den ordinarie
arbetstiden.

4.2.5 Reskostnader vid dvertidsarbete
Om tjanstemannen instéller sig for Gvertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa.

4.2.6 Overtidsarbete vid férkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av éret, t.ex. sommaren, ar forkortad
utan att motsvarande forlingning sker under en annan del av aret giller foljande. Berdkning
av Overtidsarbete som har utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats,
ska ske med utgingspunkt fran den dagliga arbetstid som géller under resten av aret.

4.3  Kompensation fér oévertid

4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (&vertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen s& 6nskar och
arbetsgivaren efter samradd med tjanstemannen finner att s& kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Vid samradet bor arbetsgivaren sa langt det dr mojligt beakta tjinstemannens 6nskemal om
nédr kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Erséattningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl. 06-20 helgfiia mdandagar-fredagar

manadslonen
94

eller



efter overenskommelse kompensationsledighet med 1 1/2 timme f6r varje
overtidstimme.

Overtidsarbete pd annan tid

manadslénen

72

eller

efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for varje
overtidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jamstills med dvertidsarbete pa annan
tid. Detsamma géller midsommar-, jul- och nyérsafton.

4.4  Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

4.4.1 Ersattning for mertid

Om en deltidsanstdlld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
deltidsanstillningen, betalas erséttning per éverskjutande timme med

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, réknat i
genomsnitt per ménad.

4.4.2 Berdkning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstid som géller for

deltidsanstdllningen, ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berdkningen.

4.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstélld har rétt till dvertidskompensation om mertidsarbetet pagar fore eller efter

de klockslag som géller for den ordinarie dagliga arbetstiden for en heltidsanstélld i
motsvarande befattning vid foretaget.



Vid berdkning av erséttning enligt 4.3.2 ska 16nen réknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

§ 5 Forskjuten arbetstid
5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjdnstemannens ordinarie arbetstid som é&r forlagd
till de dagar och mellan de tider som framgér av 5.3.

5.3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt f6ljande:

méndag-fredag ménadslonen
fran k1. 18 till k1. 24 600
mandag-fredag manadslénen
fran kl. 00 till k1. 07 400
16rdag-sondag ménadslonen
fran lordag kl. 00 till sondag kl. 24 300
fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, maénadslonen
Kristi himmelsfardsdag, Nationaldagen 300

och Alla helgons dag till kl. 00 forsta
vardagen efter respektive helger

fran kl. 18 pa skértorsdagen och nyars-

afton samt fran kl. 07 pa pingst-, mid- manadslénen
sommar- och julafton till kl. 00 forsta 150
vardagen efter respektive helger

Ersittning for forskjuten arbetstid och Overtidserséttning kan inte ges samtidigt.

5.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjdnsteman genom lon eller pa annat séitt kompenserats for arbete pa forskjuten
arbetstid och dérfor inte fatt ndgon sérskild ersittning, ska villkoren inte férdndras genom
att detta avtal trader i kraft.



§ 6 Jourtid
6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att st till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsplatsen for att utfora arbete nér det uppstar behov.

6.2 Schema

Jourtid ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.

6.3 Ersattning for jourtid
Jourtid ersétts per jourtimme med

Dock giller foljande:

frén fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07

fran lordag kl. 07 till sondag kl. 24

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen,
1 maj, Kristi himmelsfardsdag och Alla
helgons dag

frén kl. 07 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag, Nationaldagen och Alla
helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter
respektive helger

fran kl. 18 pa skértorsdagen och nyarsafton
samt fran kl. 07 pa pingst-, midsommar- och
julafton till kl. 00 forsta vardagen efter
respektive helger

Jourtidsersittning betalas per pass for lagst 8 timmar, 1 forekommande fall minskat med den
tid som tjanstemannen fétt 6vertidserséttning for.

§ 7 Beredskap
7.1 Definition

Med beredskap avses tid da tjdnstemannen inte har arbetsskyldighet men méste vara

manadslonen
600

manadslonen
400
ménadsl6énen

300

manadslonen
400

manadslonen
300

manadslonen
150

antraffbar for att kunna utfora arbete nir det uppstér ett behov.



7.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjdnst A innebér att tjinstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska
vara antréftbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjinst A kraver inte att
tjdnstemannen behdver instélla sig pa nagon angiven plats.

Beredskapstjdinst B innebér att tjinstemannen ska instilla sig pa arbetsstillet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdinst C innebér att tjainstemannen ska instélla sig i hemmet for att utfora
arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjanst C, men tjanstemannen inte anser att
hemmet &r en 6nskvird arbetsplats ska instillelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pa annan
angiven plats. Erséttning utgar dock enligt beredskapstjanst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta hiansyn till skiliga instillelsetider med
beaktande av tjdnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva
relevanta forutséttningar. En (1) timme for instéllelsetid vid Beredskapstjanst B respektive
dagtid vid

Beredskapstjdnst C kan tjdna som utgdngspunkt. Instillelsetid kan vara bade kortare och
langre.

7.5  Beredskapserséttning

ersitts Beredskapstjanst A, B respektive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt Erséttning per timme
A B C
mandag kl 00 — fredag kl 18 | Manadslon | Méanadslon | Méanadslon
1750 1400 1650

fredag kl 18 - 16rdag k1 07, Manadslon | Ménadslon | Ménadslon
samt fran kl 18 dagen fore till 1100 900 1050

k1 07 Trettondagen, 1 maj,
Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och
Nationaldagen




l6rdag kl 07 — sondag ki 24 Manadsl6én | Ménadslon | Ménadslon
samt fran kl 07 Trettondagen, 750 600 700

1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och
Nationaldagen till kl 00 forsta
vardagen efter respektive helg

Fran kl 18 pa Skidrtorsdagen | Manadslon| Manadslon| Manadslon
samt fran kI 07 pé pingst-, 450 350 400
midsommar-, jul-, och
nyéarsafton till kl 00 forsta
vardagen efter respektive helg

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for att tjinstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme
avseende Beredskapstjdnst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for
Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen har
fétt erséttning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 7.6 nedan.

7.6 Erséttning for arbetad tid under beredskapstjénst
ersitts arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersdttning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska
ersittas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

7

§ 8 Restidsersattning
8.1 Ratten till restidsersattning

Tjansteman har ratt till restidsersdttning enligt 8.3 med foljande undantag:

Undantag



1 Tjanstemédn med arbete som normalt medfor tjénsteresor i betydande omfattning, t.
ex. resande forsdljare och servicetekniker, har ritt till restidsersittning endast om
arbetsgivaren och tjanstemannen kommit 6verens om detta.

8.2 Restid

Restid ér den tid under en beordrad tjénsteresa som gar at for att resa till bestimmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger rétt till ersittning tas endast sddan restid med som ligger
fore eller efter tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada
tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna,
ska tiden kl. 22-08 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjdnsteresa sjilv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pdborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

8.3  Restidserséttning

1 Restidserséttning per timme

manadslonen
240

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per kalenderdygn.

2 Niér resan skett under tiden fredag kl. 18 - méndag kl. 06

manadslénen
190

3 Niér resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
till kl. 06 dag efter helgdag

manadslonen
190



Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstillda ska l6nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

§ 9 Semester

9.4 Semesterlon, semesterersittning m. m.

9.4.1 Semesterlon och semestertillagg
Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell vid semestertillféllet och
semestertilligg.

For tjdnsteman avlonad med veckolon skall ménadslonen beréknas som 4,3 x veckolonen.
Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar

- 0,8 % av tjanstemannens ménadslon som dr aktuell vid semestertillfdllet och
eventuella fasta 16netilligg per ménad. Betrdffande &dndrad sysselsittningsgrad, se
9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjdnandeéret.

Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertillagget 0,5 % justeras upp enligt
foljande:

0.5 % x det antal semesterdagar som tjdnstemannen har rtt till Antalet betalda
semesterdagar som tjanstemannen har tjdnat in

Med fasta lonetilligg avses hir t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses har t. ex. provision, tantiem, bonus, premie 16n, skift-, jour-,
beredskaps- och ersattning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den man den inte réknats
in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana rorliga lonedelar som har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidsersittning ingar semesterlon.



9.4.2 Berakning av rorlig I6nedel vid semesterlénegrundande franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandearet ska for varje
kalenderdag med semesterlonegrundande frdnvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga lonedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjdnandearet utbetald rorlig 16nedel

Antalet anstédllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet

Skift-, jour-, beredskapsersittning och erséttning for forskjuten arbetstid och liknande ska
inte tas med i1 ovanstdende genomsnittsberdkning, om tjanstemannen under intjainandearet
haft sddan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterlon
Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut tillsammans med 16nen i samband med eller ndrmast
efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag

1 Om l6nen till visentlig del bestar av rorliga 16nedelar, har tjénstemannen rétt att a
conto fa ett semestertilldgg som grundar sig pa de rorliga 16nedelarna.
Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets storlek. Tilldgget betalas ut samtidigt med
lénen vid den ordinarie utbetalningen i samband med semestern. Arbetsgivaren ska
senast vid semesterarets utging betala ut det semestertilligg som kan tersté efter
berdkning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2 Om en dverenskommelse har traffats om att semesterar och intjainandear ska
sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon som avser rorliga
lonedelar efter semesterarets utgang. Detta ska goras vid den forsta ordinarie
loneutbetalningen pé det nya intjéinandearet nér ordinarie 16nerutin kan tillimpas.

9.4.4 Semesterersattning
Ersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 % av den aktuella
manadslonen samt semestertillagg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semestererséttning som om den sparade dagen tagits ut det
semesterdr anstéllningen upphor.



9.4.5 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjdnstemannens aktuella manadslon
med 4,6 % av manadslonen. Betrdffande begreppet méanadslon, se 9.4.1.

9.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjédnstemannen under intjdnandeéret haft annan sysselsittningsgrad dn vid
semestertillfallet ska den manadslon som &r aktuell vid semestertillfallet proportioneras i
forhéllande till andelen av full ordinarie arbetstid som géllde vid arbetsplatsen under
intjinandearet. Om sysselsattningsgraden har dndrats under lopande kalenderménad ska
vid berdkningen anvéndas den sysselséttningsgrad som har gillt under flertalet
kalenderdagar av manaden. Betréffande begreppet manadslon, se 9.4.1.

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld tjdnstemans betalda semesterdagar inte tiacker tiden for foretagets
huvudsemester eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha ldngre ledighet 4n som
motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma dverens
om att tjinstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan I6neavdrag under erforderligt
antal dagar. En saddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag géller f6ljande. Om anstéllningen upphor inom fem ar fran
den dag den bdrjade, ska avdrag goras frén innestadende 16n eller semesterersattning enligt
samma bestimmelser som vid tjdnstledighet men réknas pa den 16n som géllde under
ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstillningen upphort pa grund av

1 tjinstemannens sjukdom eller

2 tjansteman som frantrader sin anstillning under forhallande som avses i 4 § tredje
stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3 uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pé forhallande som inte hanfor sig till
tjidnstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar dn de har tjdnat in géller bestimmelserna om
forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt
ovan inte har traffats.

Forsakringar

Arbetsgivaren ér skyldig att teckna en arbetsskade- och livforsdkring i enlighet med
géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv.
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