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UTSTATIONERINGSAVTAL BEMANNING

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillimpningsomride

Detta avtal dger giltighet och tillampning for utstationerade uthyrda arbetstagare hos
arbetsgivaren som utfér arbete inom tillimpningsomradet fér Foérbund Xs
kollektivavial Y, t.ex. (exemplifiera).

Uthyrning av arbetstagare till verksamheter som faller utanfor Férbund Xs
kollektivavtal Y fir inte ske innan ett bemanningsavtal for utstationering har triiffats
med det for den verksamheten berbrda férbundet.

§2 Skyldighet att anmiila utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anmila uppgifter till Arbetsmiljoverket framgar av
10 och 11 § § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
(utstationeringslagen) samt 8 och 9 §§ forordning (2017:319) om utstationering av
arbetstagare (utstationeringsforordningen). Nir arbetsgivaren ér skyldig att gbra en
anmalan om utstationeringen eller férindringar i verksamheten till Arbetsmiljéverket
ska arbetsgivaren samtidigt 6versidnda en kopia av anmilan till Forbund Xs
lokalavdelning. Detsarnma giller om arbetsgivaren anmaler byte av kontaktperson.

§3 Information till arbetstagare om anstillningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att limna information till arbetstagarna om
anstillningsvillkor framgar av radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar tillimpliga pa
anstillningsavtalet eller anstillningsforhallandet. Dessa regler innebar bland annat att
arbetsgivaren ska ge arbetstagarna information om de forméner de har enligt detta
kollektivavtal.

ARBETSMILJO

il
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§4 Skyddsfragor, arbetsmilji och hilsa

Innan arbete paborjas ska erforderliga 6verenskommelser ha triffats mellan den som
rader over arbetsstillet, arbetsgivaren och Forbund Xs lokalavdelning om formema
for samverkan i skyddsfrigor pd arbetsplatsen. Skyldighet att teckna liv- och
olycksfallsforsakring framgar av § 15.

Arbetstagarna  ska pa sitt  sprdk  informeras av  arbetsgivarna om
arbetstidsbestimmelserna och gallande arbetarskyddsbestimmelser 1 Sverige.
Skyddsombud som utses av Forbund Xs lokalavdelning har ritt att stoppa farligt
arbete enligt lag.

ARBETSTID OCH SEMESTER

§5 Ordinarie arbetstid

Arbetstid under utbokad tid

Under all tid da arbetstagaren dr utbokad, det vill siga uthyrd till ett kundforetag,
tillimpas de pa den aktuella arbetsplatsen géllande arbetstidsbestimmelserna.
Arbetstiden forlaggs i enlighet med vad som géller for motsvarande yrkesgrupper hos
kunden.

[ de fall kundens verksamhet genom kollektivavtal r helt eller delvis undantagen
fran nattarbetstorbudet ar dven motsvarande arbetsuppgifter som utfors av de

utbokade arbetstagarna undantagna.

Arbetstid under e) utbokad tid

Ordinarie arbetstid uppgar for heltidsanstilld till 40 tim per helgfri vecka i
genomsnitt per 4-veckorsperiod. Efter lokal 6verenskommelse kan lingre
begrinsningsperioder tillampas.

Under de perioder dé arbetstagaren inte ir utbokad forldges den ordinarie arbets- och
utbildningstiden mellan 07.00 och 17.00, om inte annat dverenskommes mellan

arbetsgivaren och Forbund Xs lokala fackliga organisation.

For nattarbete kravs enligt arbetstidslagen sarskild 6verenskommelse.

p
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§6 Fridagar

Jul-, nyars- och midsommarafton, 16rdag, sondag samt helgdag ar fridagar. Detta
medfOr att arbetstagara ar lediga dessa dagar och att inget I6neavdrag ska goras for
denna ledighet. Fér arbetstagare som inte dr avlonad per vecka eller langre tidsperiod
utgér helglon under ledigheten.

Arbete som utfors under fridag avlonas enligt tillampliga bestammelser avseende

dvertidsersdttning och erséttning for obekvidm arbetstid vid utbokning respektive vid
¢) utbokad tid.

87 Semester och semesterlon

Semester utgar enligt lag.

Semesterlon utgdr 13 % av arbetstagarens intjanade bruttolén med korrigering for
semesterlonegrundande franvaro.

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR
§8 Allmint

Under utbokad tid tillimpas for arbetstagaren det, for det aktuella arbetet hos
kunden, vid varje tidpunkt tillimpliga riksavtalet avseende ersittningar och allménna
anstdllningsvillkor, utom savitt avser lon.

Lén under utbokad tid ska beraknas enligt § 9 1 detta avtal.
Lon under inte utbokad tid ska berdknas enligt § 10 i detta avtal.

Detta avtals bestaimmelser om 16n under fridagar, semester, helglon, loneutbetalning,
resekostniad, logi och forsdkring ska alltid tillimpas oavsett om den anstallde ar
utbokad eller inte.

Om lonen, évertidsersittningen eller Gvriga ersittningar justeras i Bemanningsavtalet
mellan LO-forbunden och Bemanningsforetagen, ska ersittningarna i §§ 8-10
justeras pd samma satt. Forbundet atar sig att snarast efter att justeringarna gjorts
skicka information om detta till arbetsgivaren pa den adress som denne uppgivit till
forbundet.
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Det erinras om att avdrag frén erséttningar enligt detta avtal inte fir ske for utgifter
som uppkommit till f6ljd av utstationeringen.

§9 Lon under utbokad tid

Mom [ Huvudregel

Vid utbokad tid utgar timlén/manadslon motsvarande det genomsnittliga
fortjanstlaget (T+P) for jimfdrbara grupper hos kund. Med P avses prestationslon,
ackord, premieldn, bonus samt provision. Lonen fir inte underskrida den garantiniva
som framgdr av bilaga till detta avtal.

Roérliga 16nedelar beriknas 1 efterhand med en berdkningsperiod om maximalt upp
till och med tolv manader. Berdkningen ska ske pa senast foregaende kinda

berdkningsperiod, om de lokala parterna inte dr dverens om annat.

Om detta skulle ge ett missvisande resultat kan de lokala parterna komma Gverens
om annan berakningsperiod.

Rikilinjer for precisering av T+P for jamforbara grupper

Vad som &r jaimf6rbar grupp ska avgoras utifran arbetsorganisatoriska eller tydliga
yrkesméssiga kriterier hos kundforetaget i syfte att bemanningsforetaget ska betala
“neutrala 16ner”. Vid faststéillande av referensobjekt bér avgriinsat
arbetsstille/verksamhetsomrade utgdra en enhet.

Har en enhet inom sig olika yrkesgrupper med tydliga skillnader i uppgifter,
befogenheter och 16neséttning ska relevant yrkesgrupp inom enheten utgoéra
jimf{orelseobjekt.

Mom 2 Alternativregel

Om dverenskommelse finns mellan kundforetaget och lokal facklig organisation vid
kundfdretaget om fortjdnstlige for inhyrd personal giller sddan 6verenskommelse.

Mom 3 Ersdtining for lokal avvikelse i arbetstidsbestdmmelse

Om lokal 6verenskommelse om avvikelse fran arbetstidsbestimmelser triffats hos

et

kund och detta resulterat i erséttning (tid eller pengar) utges motsvarande till



Skannat 03.07.201§

anstéllda enligt detta avtal. Detta géller dock inte om erséttningen ingdr i det
genomsnittliga fortjanstléaget (T+P).

§10 Lon under ej utbokad tid och garanti

Mom | Lon under ef utbokad tid

Under tid da arbetstagaren inte dr utbokad, men arbetar eller deltar i beordrad
utbildning, utges 16n per timme motsvarande minst garantin i § 10 Mom 2.

Mom 2 Garanti

Under tid dé arbetstagaren inte &r utbokad eller fér 16n enligt § 10 Mom 1 utges en
garanti per timme om;

Frin och med 1 maj 2017
+ 112,93 kr for kvalificerad yrkesarbetare och
* 106,80 kr for ovriga.

Fran och med 1 maj 2018

* 115,19 kr for kvalificerad yrkesarbetare och
* 108,93 kr for dvriga.

Fran och med 1 maj 2019

*» 117,84 kr for kvalificerad yrkesarbetare och
* 111,44 kr for vriga.

Berdkningen av garantin gors med utgingspunkt 1 kalenderméanadens faktiska
arbetstid. Garanti utges for maximalt 8 timmar per dygn.

Mom 3 Tilldgg for arbete pd obekvam arbetstid
Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid utges med:

Fran och med 1 maj 2017

Mandag - fredag 18.00-23.00 21,95 kr
Mandag - fredag 23.00-07.00 43,98 kr
Lérdag, midsommarafton 87,92 kr
jul- och nyérsafton samt

sondagar och helgdagar

00.00-24.00



Fran och med 1 maj 2018

Maindag - fredag 18.00-23.00 22,39 kr
Mandag - fredag 23.00-07.00 44,86 kr
Lordag, midsommarafton 89,68 kr
jul- och nyérsafton samt

sondagar och helgdagar

00.00-24.00

Fran och med 1 maj 2019

Méndag - fredag 18.00-23.00 22,91 kr
Mandag - fredag 23.00-07.00 45,89 kr
Lordag, midsommarafton 91,74 kr
jul- och nyérsafton samt

sOndagar och helgdagar

Mom 4 Overtid och Gvertidserséttning

Med Svertid menas all den tid da arbetstagaren inte ar utbokad men arbetar eller
deltar i beordrad utbildning utéver gillande heltidsarbetstidsmatt.
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For varje dvertidstimme under helgfria mandagar — fredagar mellan 06.00 — 20.00

betalar arbetsgivaren:

Timlénen enligt Mom 2 x 174/94

ovrig tid utges

Timlonen enligt Mom 2 x 174/72

For anstalld med manadslon berdknas évertidsersittningen:

manadslénen/94
respektive

manadslonen/72

Ovanstaende ersattningar inkluderar semesterlon.

Endast fulla halvtimmar tas med i berdkningen.
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Overtidsarbete kan, efter dverenskommelse, dven kompenseras i form av ledig tid
(kompensationsledighet), varvid varje évertidstimme vardagar mellan kl. 06.00 -
20.00 kompenseras med 1,5 timmar och varje vertidstimme under annan tid med 2
timmar.

§11 Helglén

Helgldn utges vid tillsvidareanstillning och vid sadana tidsbegrinsade anstéllningar
som pagdr eller dr avsedda att paga liangre tid 4n tre manader.

For att arbetstagaren ska ha ritt till helglon krivs att anstillningen bestar efter
helgen.

Helglon betalas inte till arbetstagare, som ér avlonad per vecka eller lingre
tidsenhet.

For helg som infaller under semester utges helglon under naimnda forutsittningar.
Under annan ledighet utges helglon under forutséttning att ledigheten varar hogst
fyra veckor.

Arbetstagare som under ledighet 6verstigande fyra veckor bereds arbete i
samband med helg, ir inte berattigad till helglon.

Helgldn utges inte om frinvaro utan giltig orsak forekommit, helt eller

delvis, under arbetsdag nérmast fore eller efter helgen. Helglon utges inte heller vid
franvaro utan giltig orsak under helgen avseende arbetstagare med ordinarie arbetstid
pé helgen. Vid semester och annan ledighet, forskjuts naimnda dagar i motsvarande

-]

man.

Helglon utges for foljande dagar: nyarsdagen, trettondagen, langfredagen.
annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och nyérsafton.

Detta géller under forutsittning att dagen infaller pa annan veckodag 4n 16rdag och
sondag.

Helglon utges inte for dag for vilken arbetstagaren fatt eller kunnat fa ersattning fran
allmén forsdkringskassa eller motsvarande utlindsk myndighet.

Helglonen utgdr arbetstagarens garantinivd enligt bilaga multiplicerat med antalet
ordinarie arbetstimmar per vecka dividerat med 5,0.

W
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Helglonen per dag berdknas efter 6vergang fran heltids- till deltidsarbete eller
omvint pa foljande sitt. Arbetstagarens garantiniva enligt bilaga multiplicerat med
antalet ordinarie arbetstimmar 1 genomsnitt per vecka, som gillde for arbetstagaren
under tiden ndrmast fore helgen ifrdga, dividerat med 5,0.

§12 Léneutbetalning

Lon och 16netilldgg ska utbetalas minst en ging per méanad. Utbetalningen ska ske
senast den 25:e 1 manaden efter det att Iénen tjinats in.

Infaller 16neutbetalningsdag pa helgdag eller fridag enligt § 6 &ndras
loneutbetalningsdagen till ndrmast foregdende vardag.

Lonebesked skall vara arbetstagaren tillhanda senast dagen fore 16neutbetalnings-
dagen.

Loénebesked ska innehdlla uppgift om:

— 16nebelopp och 16neperiod samt i1 férekommande fall uppgift om tilldgg eller annan
ersittning,

— de avdrag som gjorts pa 16n eller annan erséttning med angivande av belopp och
orsaken

— antal betalda semesterdagar och sparade semesterdagar jamte uppgift om hur lange
de sparats

— antal preliminart intjinade semesterdagar jamte preliminért intjinad semesterlon
for kommande semesterar.

OVRIGA VILLKOR

§13 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att pad begdran av organisation tillhandahdlla handlingar
framgar av 5 d § utstationeringslagen.

§14 Resekostnad och logi

Arbetsgivaren ska std for fri kost och logi och avdrag for dessa kostnader fér inte ske
pa arbetstagarens l6n eller motsvarande.
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Resekostnad fran arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av
arbetsgivaren. Detsamma giller dven resekostnader inom Sverige, vilka uppkommer
pé grund av uppdraget hir. Avdrag for dessa kostnader far inte ske pa arbetstagarens
16n eller motsvarande.

§15 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och vidmakthdlla forsékring i enlighet med
gillande nationella  kollektivavtal mellan Foérbund X  och  berdrda
arbetsgivarorganisationer.

1 och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren forsakringsavtal
enligt foregaende stycke.

Forsikringsvillkoren innebédr bland annat att om uthyrningen av arbetstagare ér
tillfdllig och pagéar hogst 12 ménader sé tecknas bara olycksfalls- och livforsikring
samt i vissa fall pensionsforsikring. Om uthymingen av arbetstagare pagar langre tid
dn 12 méanader och arbetsgivaren redan har tillforsikrat arbetstagaren motsvarande
forsdkringsskydd som enligt AFA-forsakringarna, finns det under vissa
forutsittningar majlighet att efter ansdkan hos Forsdkringsnamnden for avtalsfragor
hos Fora erhalla dispens fran skyldigheten att teckna samtliga forsakringar.

§16 Utgéende formaner

Detta avtal paverkar inte arbetstagarnas ritt till anstéllningsvillkor, utgaende 16n och

ersattningar som ar formanligare enligt redan triffade avtal.

§17 Fiérhandlingsordning

I sddan ritistvist, som ska handldggas enligt lagen om rittegangen om arbetstvister,
ska forhandling dga rum i den ordning som anges har.

Parterna ir skyldiga att trida i forhandlingar sd snart en part begir och denna
forhandling ska ske pd Forbund Xs avdelnings kontor om parterna inte kommer
overens om  annat.  Forhandlingsordningen 1 medbestimmandelagen
(1976: 580) dr tilldamplig mellan parterna. Férhandling ska bara foras pa lokal niva.

Vid tillimpning av lag och avtal dr Férbund Xs lokalavdelning lokal facklig
organisation, kontaktuppgifter se nedan.
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§18 Lagval och behérig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tiltimpning av
svensk lag.

§19 Avtalets giltighetstid och uppségning

Detta avtal géller frdn och med den X till ochmed den Y.

Om bemanningsuppdrag for kund inte &dr avslutat vid denna tidpunkt géller avtalet till
dess alla bemanningsuppdrag for kund i Sverige avslutats. Parterna har efter Y ritt

att saga upp avtalet med tre ménaders uppsigningstid.

Avtalet upphor utan uppségning tre manader efter det att alla bemanningsuppdrag for
kund i Sverige har avslutats.

Arbetsgivaren ska informera Forbund Xs lokalavdelning nér alla bemanningsuppdrag

for kund 1 Sverige dr avslutade.

Datum och underskrifter

Ruta ddr man fyiler | uppgift om bolagets kontaktuppgifier och kontaktuppgifier for
bolagets representant enligt § 2 samt kontaktuppgifter for forbund och avdelning.
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BILAGA

Utdrag ur lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare

5d§

Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation ar bundna av ett
kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare, ska
arbetsgivaren pa begiran av organisationen tillhandahalla

1. handlingar 1 form av anstidllningsavtal, lonespecifikationer, tidrapporter och
intyg éver gjorda loneutbetalningar, och

2. 6versdttning av handlingarna till svenska, eller till engelska om arbetsgivaren
toredrar det, 1 de fall handlingarna ar skrivna pa ndgot annat sprék.
Handlingarna och &versattningen av dem ska tillhandahallas i den utstrickning
det behovs for att organisationen ska kunna bedéma om kollektivavtalet féljts i
frAga om sadana kollektivavtalsvillkor som avsesi 5 a §.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgoras inom tre veckor frén
begiran och giller under den tid som den arbetstagare som handlingarna ror &r
utstationerad hér i landet och fyra manader dérefter.

10 §

En arbetsgivare ska anmaéla en utstationening till Arbetsmiljoverket senast nar en
utstationerad arbetstagare paborjar arbete 1 Sverige.

Om fordndringar sker i verksamheten pa ett sitt som har betydelse for de
uppgifter som anmilts, ska arbetsgivaren anmila de dndrade uppgifterna till
Arbetsmiljoverket senast tre dagar efter det att forindringen skedde.

Forsta och andra styckena giller inte om verksamheten i Sverige avses pagd
under hogst fem dagar. Om en sddan verksamhet visar sig pagé lédngre tid dn fem
dagar ska arbetsgivaren fullgéra anmilningsskyldigheten enligt forsta stycket den
sjatte dagen som verksamheten bedrivs.

11§

Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson 1 Sverige och anmaila honom elier henne
till Arbetsmiljoverket. Anmalan ska goras senast ndr en utstationerad arbetstagare
pabonar arbetet 1 Sverige.

Kontaktpersonen ska vara behorig att for arbetsgivarens rikning ta emot
delgivningar. En sddan behorighet ska anses gilla genom anmilan av
kontaktpersonen.

Kontaktpersonen ska aven till myndigheter och arbetstagarorganisationer kunna
tillhandahalla sddana handlingar som visar att kraven 1 denna lag ar uppfyllda.
Detta giller dock inte 1 forhallande till en arbetstagarorganisation om

O
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arbetsgivaren &r skyldig att tillhandahalla handlingarna it organisationen

enligt 5d §.

Forsta stycket géller inte om verksamheten i Sverige avses paga under hogst fem
dagar. Om en sddan verksamhet visar sig paga langre tid 4n fem dagar ska
arbetsgivaren fullgora anmalningsskyldigheten enligt forsta stycket den sjitte
dagen som verksamheten bedrivs.

Utdrag ur forordning (2017 :319) om utstationering av arbetstagare

8§
En anmalan om utstationering enligt 10 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska innehdlla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, postadress och hemvist,

2. namn, personnummer eller, om sddant saknas, fodelsedatum, postadress,
telefonnummer och e-postadress till en behorig stallforetradare for arbetsgivaren,
3. den typ av tjdnst eller tjdnster som ska utforas 1 Sverige,

4. planerad tidsperiod for tjanstens eller tjansternas utforande i Sverige,

5. den eller de platser i Sverige dar tjdnsten eller tjéansterna ska utforas, och

6. namn och personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum for de
arbetstagare som ska utstationeras till Sverige.

2§

En anmailan om kontaktperson enligt 11 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska innehélla uppgifter om kontaktpersonens

1. namn,

2. personnummer, eller om sadant saknas, fodelsedatum,

3. postadress 1 Sverige,

4. telefonnummer, och

5. e-postadress.

Utdrag ur lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

64 §

Vill ndgon som har forhandlingsritt enligt 10 § yrka skadestand eller annan
fullgérelse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han pékalla forhandling
inom fyra manader efter det att han har fatt kinnedom om den omstindighet
vartill yrkandet hdnfdr sig och senast inom tva ar efter det att omstéindigheten har
intraffat. Skall enligt foreskrift i kollektivavtal forhandling dga rum bade lokalt

(i
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och centralt, gdller vad som nu har sagts den lokala forhandlingen. Central
forhandling skall 1 sddant fall pakallas inom tva manader efter det att den lokala
forhandlingen har avslutats,

Forsta stycket dger motsvarande tillimpning, nér part som avses dér vill vinna
forklaring att rattshandling eller avtalsbestimmelse dr ogiltig av det skilet att den
innebir krankning av foreningsritten.

Pdkallar part €) forhandling inom ftreskriven tid, férlorar han rétten till
forhandling.

65§

Talan i fall som avses i 64 § skall vickas inom tre méanader efter det att
forhandling har avslutats. Nér bade lokal och central forhandling har dgt rum,
raknas tiden fran det att den centrala forhandlingen har avslutats. Har mot
forhandling forelegat hinder som €j har berott av kidranden, riknas tiden frén det
att férhandling senast skulle ha hallits.

66 §

Har organisation ¢j iakttagit foreskriven tid for forhandling eller vickande av
talan, far den som &r eller har varit medlem i organisationen och som beréres av
tvisten vicka talan inom en ménad efter det att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4
kap. 7 § lagen (1974:371) om réttegdngen 1 arbetstvister talan foregas av
forhandling men har sddan ¢j dgt rum, géller vad som nu har sagts i stillet ritt att
pakalla forhandling. Talan skall i sadant fall vickas inom tid som anges i 65 §.

I tvist, vari arbetstagare ej kan foretridas av organisation, skall han vicka talan
inom fyra manader efter det att han fatt kinnedom om den omstéindighet vartill
yrkandet hinfor sig och senast inom tva ar efter det att omstindigheten har
intraffat.
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