Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm

Kollektivavtal for utstationerade arbetstagare

Vi ger hérmed in ett kollektivavtal enligt 9 a § lagen om utstationering av
arbetstagare. Kollektivavtalet har anpassats till nu géallande riksavtal och kommer att
ersattas av ett nytt nér riksavtalet 16per ut och har omférhandlats.

Inom LO finns en organisationsplan som reglerar vilket forbund som tecknar avtal
for respektive bransch. Detta avtals tillampningsomrade anges 6versiktligt under § 1
i avtalet. Om det uppstar fragor kring avtalets tillampningsomrade hanvisar vi till
vart forbunds kontaktfunktion som vi anmalt i sarskild ordning.

Med vanlig halsning

Svenska Kommunalarbetareforbundet



Definitioner

Arbetstidsschema

Ett pa forhand upprattat schema som utvisar hur de enskilda
arbetstagarna ska tjanstgéra under schemaperioden.

Dagbeordrad Sadan forare, som antingen tjanstgor pa tjanster som inte in-
gar i den fasta listan eller som vikarie vid ledighet eller pa
vakanta tjanster for arbetstagare pa fast lista.

Delade pass Tjanstgoringspass som delas av obetald tid som inte utgor rast

Fast lista Tjanstgoringslista med fasta tjanster

Faktiskt arbetat tid Den tid som man faktiskt arbetar pa, galler 6vertid dar det
finns garantiregeln pa 4 tim samt OB pa upprakningstiden

Ramtid Tid fran tjanstens borjan till dess slut inklusive eventuella ras-
ter och uppehall

Rast Obetald tid i hogst 90 minuter per tjanst. Rast delar inte ar-

betspass/tjanst

Schemaperiod

Tidsperiod inom vilken den utlagda ordinarie arbetstidens
langd inte far dverskrida ett faststallt tidsmatt.

Tjanstgoringspass

All tjanstgoring som skall fullgoras under ett kalenderdygn.




UTSTATIONERINGSAVTAL

ALLMANNA BESTAMMELSER
§1 Tillampningsomrade

Detta avtal dger giltighet och tillampning for utstationerade arbetstagare hos
arbetsgivaren som utfor arbete inom tillampningsomradet for Svenska
Kommunalarbetareforbundets (Kommunal) kollektivavtal Bussbranschavtalet. For
det fall arbetsgivaren bedriver verksamhet med andra arbetstagare &n utstationerade
sadana for arbete inom forbundets verksamhetsomrade i Sverige ar arbetsgivaren
skyldig att teckna Bussbranschavtalet med Kommunal for dessa arbetstagare.

Arbetsuppgifter som omfattas av detta kollektivavtal kan hanforas till foretag som
utfor kollektivtrafik och bestéllningstrafik med bussregistrerat fordon samt
kringverksamhet sa som verkstad, servicehall, kundvardar etc.

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprenor eller inhyrning av personal inom
detta avtals tillampningsomrade eller tillimpningsomradet for Bussbranschavtalet
endast anlita foretag som &r kollektivavtalsbundna med Kommunal for dessa
arbetsuppgifter.

§2 Skyldighet att anmala utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anmala uppgifter till Arbetsmiljoverket framgar av
10 och 11 § 8 lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
(utstationeringslagen) samt 8 och 9 88 fdrordning (2017:319) om utstationering av
arbetstagare (utstationeringsférordningen). Nar arbetsgivaren ar skyldig att gora en
anmalan om utstationeringen eller férandringar i verksamheten till Arbetsmiljoverket
ska arbetsgivaren samtidigt oversdnda en kopia av anmalan till Kommunals
lokalavdelning. Detsamma géller om arbetsgivaren anmaler byte av kontaktperson.

83 Information till arbetstagare om anstallningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att ldamna information till arbetstagarna om
anstallningsvillkor framgar av radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som &r tillampliga pa
anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet. Dessa regler innebér bland annat att
arbetsgivaren ska ge arbetstagarna information om de férmaner de har enligt detta
kollektivavtal.



ARBETSMILJO
§4 Skyddsfragor, arbetsmiljé och halsa

Innan arbete paborjas ska erforderliga dverenskommelser ha traffats mellan den som
rader over arbetsstéllet, arbetsgivaren och Kommunals lokalavdelning om formerna
for samverkan i skyddsfragor pa arbetsplatsen. Skyldighet att teckna liv- och
olycksfallsforsakring framgar av § 15.

Arbetstagarna ska pa sitt  sprak informeras av  arbetsgivarna om
arbetstidsbestimmelserna och gallande arbetarskyddsbestimmelser i Sverige.
Skyddsombud som utses av Kommunals lokalavdelning har rétt att stoppa farligt
arbete enligt lag.

ARBETSTID OCH SEMESTER

Arbetstid regleras i arbetstidslagen (1982:673) med foljande avvikelser och tillagg.
§5 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 38,25 tim per vecka inklusive helgdagar.
Arbetstid vid kdérning i linjetrafik inom Norden och vid bestallningstrafik inom
riket

Som arbetstid raknas:

1A. Tid under vilken forare star till arbetsgivarens forfogande, dock minst tre
timmar per dygn.

| arbetstid inrdknas dven ledig tid understigande 30 minuter
1B. 75 procent av uppehallstid pa bortaort som ej utgor rast raknas som arbetstid.

Vid uppehall, som ej utgor rast, mellan 06.00-22.00 da arbetsgivaren
tillhandahaller dagrum eller dverliggningsrum med tillgang till toalett, kylskap
samt mojlighet att vdrma mat och diska finns. Ar uppehdllet langre an
2 timmar ska dven dagbadd ink kudde, filt samt mojlighet att byta kuddvar
och dusch finnas samt att rastlokalen/rummet ska enbart anvéndas av
forare-raknas istéllet 25 procent av uppehallstiden som arbetstid.

2. Vid kérning med dygnsvila pa bortaort beraknas arbetstid enligt punkten 1A.
Som arbetstid raknas alltid dock minst atta timmar per hel 24- timmarsperiod.



Arbetstidens forlaggning
Den ordinarie arbetstiden forlaggs i ett pa forhand upprattat arbetstidsschema med i
genomsnitt 38,25 timmar per vecka.

Arbetstidsschema
Arbetstidsschemat skall upprattas av arbetsgivaren efter Overldggning med
representant for berorda arbetstagare och skall upprattas i enlighet med nagot av
foljande alternativ.

1. For arbetstagare placerad pa fast lista, dvs vars hela ordinarie arbetstid bestar av
kanda fasta och fastlagda uppdrag, kan arbetstidsschemat omfatta en
schemaperiod om hogst tidtabellsperiod. Arbetstidsschemat skall innehalla
tjanstgoringsdagar och fridagar. For tjanstgoringsdagarna skall anges arbetstidens
borjan och slut samt raster. Timmar som vid periodens utgang Over- eller
understiger ordinarie arbetstidsmatt fors dver till foljande period.

Arbetstidsschemat skall finnas tillgangligt for de anstéllda senast 14 dagar innan
det trader i kraft. Om av sérskilda skal denna tid inte kan hallas skall lokal facklig
organisation snarast underréattas.

2. FOr arbetstagare som betraktas som dagbeordrade, dvs dar inte hela den
ordinarie arbetstiden bestar av kénda fasta och fastlagda uppdrag, kan
arbetstidsschemat omfatta en schemaperiod om hogst tva manader.
Arbetstidsschemat skall innehalla tjanstgoringsdagar och fridagar. For
tjanstgoringsdagarna skall arbetstidens borjan samt slut meddelas den anstéllde
senast kl 17.00 dagen fore aktuell tjanstgoringsdag. Pa tjanstgoring som foregas
av en fridag skall besked ld&mnas senast kl 17.00 sista arbetsdagen fére fridagen.
Sadan tjanstgoringsdags langd &r inte faststalld forran arbetstagaren meddelats
enligt ovan.

Arbetstidsschemat skall finnas tillgangligt for de anstallda senast sju dagar innan
det trader i kraft.

Arbetstidsutlaggningen skall genomféras pa ett sadant satt att foretagens
mojligheter att utfora sin trafikservice inte forsvaras. Vid delade pass skall dock
del av tjanstgoring vara minst tre timmar, vid kérning inom Norden. Delat pass
innebdr att den samlade rasttiden for 1 dag 6verstiger 90 min.

Anstalld ska vid tjanstgoring i linjetrafik dar linjens langd inte Gverstiger 50 km
ha elva timmars sammanhédngande dygnsvila om inte lokal 6verenskommelse
tréaffas om annat. Detta galler dock inte dygnsvila i samband med 6vertidsarbete
och inte heller dygnsvila i samband med schemabyte eller byte av



tjanstgoringslista, tjanst eller oférutsedda héndelser.

Upprakning av tid vid linjetrafik
1. Varje arbetad timme som utférs mellan kl 22.00 — 06.00 skall réknas upp med
1,17 vid faststéllande av den ordinarie arbetstiden.

Mellan kl 22.00 — 06.00 far inte uppehallstid forlaggas. Rast forlaggs enligt
avtalets regler.

2. Vid delad tjanst/delade pass pa hemmaort skall 17 % av uppehallstiden raknas
som arbetstid.

Rast som forlaggs i tjanst som &r delad skall upprdknas pa samma satt som
uppehallstiden. Delad tjanst/pass ar tjanster med uppehallstid dverstigande 90
minuter.

Sarskilda regler om férlaggning av paus vid linjetrafik
For linjetrafik dar linjens langd understiger 50 km skall féljande pausregler gélla.

Arbetstagarna skall ges mojlighet till paus. Kérning far paga i hogst 2,5 timmar utan
avbrott for paus eller rast. Varje paus skall vara minst 10 minuter.

Pauserna skall vara schemalagda och skall normalt forlaggas till plats med tillgang till
toalett.

For linjetrafik dar linjens langd Overstiger 50 km skall Gverenskommelse om
pausreglering traffas lokalt.

Ramtid (omloppstid) vid linjetrafik
Vid linjetrafik skall ramtiden (omloppstiden) vara hogst 13 timmar om inte annat
lokalt 6verenskommes.

| tjanst som till ndgon del innehaller kérning pa linje dar linjens langd Gverstiger 50
km far dock ramtiden &ven utan lokal 6verenskommelse uppga till 13,5 tim- mar.
Detsamma galler tjanst som till nagon del innehaller skoltrafik. Med skoltrafik menas
I detta avseende &dven linjetrafik som &r tillgdnglig for allménheten om trafiken
upprétthalles enbart pa skoldagar.

Linjetrafik utom Norden
Tjanstgoringsplanerna ska upprattas sa, att arbetstiden berdknas inte Overstiga i
genomsnitt 38,25 timmar per vecka under respektive tjanstgoringssasong.



Da buss ar enmansbetjanad utgar for det merarbete och for den darigenom langre
arbetstiden utover kortiden, som det aligger en forare att utfora, en sarskild ersattning
per kérdag om

81:04 kr fr o m den 1 oktober 2017,
82:66 kr fr o m den 1 oktober 2018,
84:56 fr o m den 1 oktober 2019

Som ersattning for de oregelbundna arbetstids- och fridagsforhallandena i trafiken
utom Norden erhaller bussforare en sarskild ersattning per tjanstgéringsdag utom
Norden om

81:04 kr fr o m den 1 oktober 2017,
82:66 kr fr o m den 1 oktober 2018,
84:56 fr o m den 1 oktober 2019

Sasom arbetstid raknas alltid minst atta timmar per hel 24-timmarsperiod pa samma
sétt som vid koérning inom Norden.

Bestallningstrafik utom riket

Tjanstgoringsplanerna ska upprattas sa att arbetstiden beraknas icke Overstiga i
genomsnitt 38,25 timmar per vecka under respektive tjanstgéringssasong. Néar det
galler kortiden ska EG:s kor- och vilotider eller da sa inte & mojligt AETR tillampas.

Da buss ar enmansbetjanad, utgar for det merarbete och for den darigenom langre
arbetstiden utdver kortiden, som det aligger foraren att utfora, en sarskild ersattning
per kérdag om

82:55 kronor fr o m den 1 oktober 2017
84:20 kronor fr o m den 1 oktober 2018
86:14 kronor fr o m den 1 oktober 2019

Som erséttning for de oregelbundna arbetstids- och fridagsforhallanden i trafiken
utom riket erhaller bussforare en sarskild ersattning per tjanstgéringsdag om

82:55 kronor fr o m den 1 oktober 2017
84:20 kronor fr o m den 1 oktober 2018
86:14 kronor fr o m den 1 oktober 2019

Sasom arbetstid raknas alltid minst 8 timmar per hel 24-timmarsperiod pa samma satt
som vid kdrning inom riket.



Arbetstidsforlaggning for verkstadsarbetare, stationspersonal och 6vrig
personal

Ordinarie arbetstid for verkstadsarbetare, stationspersonal och 6vrig personal forlaggs
till helgfri mandag-fredag mellan kl 07.00-17.00. Arbetstiden forlaggs med atta
timmar per dag i genomsnitt. Féreligger behov av att forldgga arbetstiden till annan
tid, upprattas ett arbetstidsschema efter 6verlaggning med representant for berérda
arbetstagare. Varje arbetad timme som utférs mellan kl 22.00 — 06.00 skall uppréknas
med 1,17 vid faststallande av den ordinarie arbetstiden.

Foreligger behov av att tillfalligt forskjuta den ordinarie arbetstiden under hégst en
vecka kan detta ske utan upprattande av arbetstidsschema. Meddelande om sadan
forskjutning skall lamnas den anstéllde senast vid arbetstidens slut dagen fore.

Rast

Rast om minst trettio minuter skall utldggas senast efter fem timmars
sammanhangande arbetad tid. Overenskommelse kan traffas mellan arbetstagarnas
representant i schemaléggningsarbetet och arbetsgivaren om att for séarskilt angivna
pass dverskrida fem timmar.

Den sammanlagda rasttiden under en tjanstgoringsdag far ej dverstiga 90 minuter.
Rast far inte utlaggas tidigare &n tva timmar efter tjanstgoringens borjan och inte
heller mindre an tva timmar fran arbetstidens slut, andra raster eller obetalda
uppehall.

Rast delar inte arbetspass/tjanst.

Anmarkning

Vid schemalaggning av matrast bor behovet av aterhamtning beaktas. Vid
schemalaggning av matrast ska det i méjligaste man undvikas att det laggs ut rast
om 30 minuter vid upprepade tillfallen for en och samma forare. Vid utlaggning av
flera raster samma dag géller detta en rast per dag.

86 Fridagar

Arbetstagare ar beréttigad till i snitt under schemaperiod minst tva fridagar per
vecka. Av dessa ar arbetstagaren beréattigad till att 26 fridagar per ar forlaggs till sén-
och helgdagar. Tolv av dessa fridagar forlagda pa en sondag skall kombineras med

en fridag pa lordag.

Enstaka fridag skall férutom fridagen omfatta en ytterligare tid av minst atta timmar.



Overenskommelse om att forlagga fridagar till andra dagar &an sén-, helg- och
I6rdagar kan tréffas mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

87 Semester och semesterlon
Semester utgar enligt lag.

Semesterlon utgér 13 % av arbetstagarens intjanade bruttolén med korrigering for
semesterlénegrundande franvaro.

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

Berédkningsgrunder vid manadslon

Antal veckor i snitt per manad 4,35
Timldnen vid arbetstid i snitt 38,25 | manadslonen
tim/vecka 166,4
§8 Lon

Lonen for arbetstagare som inte ar bussforare ska uppga till lagst

2017-10-01 2018-10-01 2019-10-01

19 323 kr 19 709 kr 20 162 kr

Lonen for bussforare ska uppga till lagst

2017-10-01 | 2018-10-01 | 2019-10-01

1. Begynnelselon

Manadslon 24 918 kr 25 454 kr 26 083 kr

Timlon (manadslon/166,4) 149,75 kr 152,97 kr 156,75 kr
2. Lon efter tva ar i yrket sasom forare

Manadslon 25918 kr 26 102 kr 26 730 kr

Timlon (manadslon/166,4)) 153,64 kr 156,86 kr 160,64 kr
3. Lon efter fyra ar i yrket sasom forare

Manadslon 25 977 kr 26 513 kr 27 139 kr

Timlon (manadslon/166,4) 156,11 kr 159,33 kr 163,10 kr
4. Lon efter sex ar i yrket sdsom forare

Manadslon 26 835 kr 27 369 kr 27 998 kr

Timlon (manadslon/166,4) 161,27 kr 164,48 kr 168,26 kr
5. Lon efter atta ar i yrket sdsom forare

Manadslon 27 340 kr 27 875 kr 28 504 kr

Timlon (manadslon/166,4) 164,30 kr 167,52 kr 171,30 kr

I 16nen ingar kompensation for att arbetstidsforkortning inte utgar
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§9 Overtidsersattning

Overtid ar den tid som 6Gverstiger det sammanlagda ordinarie heltidsarbetstidsmattet
for schemaperioden. For arbetstagare placerad pa fast lista galler dock att 6vertid &r
den tid som Gverstiger den sammanlagda ordinarie arbetstiden per manad.

For arbete pa schemalagd fridag utgar alltid dvertidsersattning,

For visstidsanstéllda ar overtid den tid som Overstiger i genomsnitt 38,25 tim per
helgfri vecka per tvamanadersperiod. Tvamanadersperioden ska vara
sammanhangande.

Overtidsersittning utges endast for faktiskt arbetad tid.

Overtidsersattningen inkluderar semesterlon.

Om arbetstagare anstalld pa deltid har utfort arbete utdver deltidsarbetstidsmattet
utges erséttning for 6verskjutande timmar med

Manadslonen (for aktuell deltid)
3,85 x veckoarbetstiden

§10 Ovriga ersattningar
Traktamentsersattningar vid linje- respektive bestallningstrafik
Linjetrafik

1. Vid arbete pa annan ort, déar avstandet till hemort och stationeringsort dverstiger
50 km utges ett resetillagy med 34 kr, da den sammanhéingande faktiska
franvarotiden Gverstiger 9 timmar. Avstandet ska berdknas for narmaste fardvag.

2. Vid franvaro fran hemorten, som medfér Gvernattning utom denna, utgar
traktamente enligt Skatteverkets schablon. Tillhandahalles kost skall beloppet
reduceras enligt Skatteverkets anvisningar. Logi skall tillhandahdllas om inte
overenskommelse med annat innehall traffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

3. Arbetstagare, som for langre tid an tre manader i foljd beordras till tjanstgoring
pa annan ort an hemorten och stationeringsorten erhaller fr.o.m. tredje manaden
traktamenten enligt Skatteverkets regler.
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Bestallningstrafik

1. Vid arbete pa annan ort, dar avstandet till hemort och stationeringsort dverstiger
50 km, utges ett resetilligg med 231 kr, da den sammanhéngande faktiska
franvarotiden uppgar till 9 timmar. Avstandet raknas for narmaste fardvag.

2. Vid arbete pa annan ort, dar avstandet till hemort och stationeringsort 6verstiger
50 km, utges ett resetilligg med 372 kr, da den sammanhéngande faktiska
franvarotiden uppgar till 12 timmar. Avstandet raknas for narmaste fardvag.

3. Ar abonnemangskérning av den omfattning att dvernattning ager rum géller ej
p. 1-2 ovan utan utgar ett traktamente med 732 kr per dygn for kérningar inom
Sverige. Dygnet raknas fran korningens borjan. Omfattar kérning forutom ett
eller flera dygn aven en del av dygn utgar for denna del halvt traktamente om
dygnsdelen uppgar till hogst 12 timmar och ett helt traktamente om den
Overstiger 12 timmar.

4. De under punkterna 1-3 angivna traktamentena utges inte om kost och i
forekommande fall logi tillhandahalls eller ersétts.

5. Vid abonnemangskorning utanfor riket utgar traktamente enligt Skatteverkets
anvisningar for utlandstraktamente. Tillhandahalls kost och logi skall beloppen
reduceras enligt Skatteverkets anvisningar.

Logi
Vid 6vernattning skall arbetstagare erhalla eget rum som arbetsgivaren bekostar och
bokar.

Bilersattning
Arbetstagare, som efter dverenskommelse med arbetsgivaren anvénder egen bil i
tjansten, erhaller ersattning enligt skatteverkets anvisningar.

Restidsersattning

For sadan tjansteresa som avses i ovan, bilersattning restidsersattning med
grundtimlén och pa denna berdknad semesterlon, for det fall resa inte foretas pa
arbetstid. Ersattningen berdaknas enligt nedan.

Manadslonen

3,85 x veckoarbetstiden
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Ersattning for obekvam arbetstid (OB-ersattning)

OB-ersattning utges endast for faktiskt arbetad tid pa obekvam arbetstid.
Beloppen inkluderar semesterlon.

OB-erséttning per timme utges for faktisk arbetstid enligt féljande:
OB-ersattning vid linjetrafik

Enkel OB-ersattning
mandag-torsdag 19.00 - 06.00
fredag 00.00 - 06.00
Enkel OB-ersattning utges med
fr o m den 1 oktober 2017 18 kr 86 6re
fr o m den 1 oktober 2018 19 kr 24 6re
fr o m den 1 oktober 2019 19 kr 68 6re

Kvalificerad OB-erséttning
Med helgdag avses i detta moment i almanackan infallande réd dag som inte medfér
rétt till OB-erséttning vid storhelg.
fredag 19.00 - 24.00
I6rdag 00.00 - 24.00
ovrig dag fore helgdag 16.00 - 24.00
son- och helgdag 00.00 - 24.00
dag efter son- och helgdag 00.00 - 06.00
Kvalificerad OB-erséattning utges med
fr o m den 1 oktober 2017 37 kr 75 ore
fr o m den 1 oktober 2018 38 kr 51 ore
fr o m den 1 oktober 2019 39 kr 40 6re
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Storhelg OB-ersattning
fran kl 00.00 langfredag till kl 07.00 dagen efter annandag pask

fran kI 00.00 midsommarafton, pingstafton, julafton och nyarsafton till kl 07.00
vardag narmast efter respektive helgdagsafton

Infaller annandag jul eller nyarsdagen en fredag utgar ersattning till kl 07.00 mandag
efter respektive helg.

Storhelgsersattning utges per timme med
fr o m den 1 oktober 2017 74 kr 74 ore
fr o m den 1 oktober 2018 76 kr 23 ore
fr o m den 1 oktober 2019 77 kr 98 ore
Storhelg, kvalificerad och enkel OB-erséttning utges inte samtidigt.
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OB-ersattning vid bestallningstrafik

Enkel OB-ersattning
mandag-torsdag 19.00 - 06.00
fredag 00.00 - 06.00

Enkel OB-ersattning utges med
fr o m den 1 oktober 2017 25 kr 23 6re
fr o m den 1 oktober 2018 25 kr 73 6re
fr o m den 1 oktober 2019 26 kr 32 6re

Kvalificerad OB-ersattning
Med helgdag avses i detta moment i almanackan infallande réd dag som inte medfér
rétt till OB-erséttning vid storhelg.

fredag 19.00 - 24.00

I6rdag 00.00 - 24.00

ovrig dag fore helgdag 16.00 - 24.00
son- och helgdag 00.00 - 24.00
dag efter son- och helgdag 00.00 - 06.00

Kvalificerad OB-erséattning utges med

fr o m den 1 oktober 2017 39 kr 61 ore
fr o m den 1 oktober 2018 40 kr 40 ore
fr o m den 1 oktober 2019 41 kr 33 ore

Storhelg OB-erséttning
fran kl 00.00 langfredag till kl 06.00 dagen efter annandag pask

fran kl 00.00 mid-sommar-afton, pingstafton, julafton och nyarsafton till kl 06.00
vardag narmast efter respektive helgdagsafton.

Storhelgsersattning utges per timme med
fr o m den oktober 2017 74 kr 74 6re
fr o m den 1 oktober 2018 76 kr 23 6re
fr o m den 1 oktober 2019 77 kr 98 6re

Storhelg, kvalificerad och enkel OB-erséttning utges inte samtidigt.
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Sarskilda regler for trafik i Stockholm

Separat l6netillagg avseende de anstdllda som utfor linjetrafik  for
AB Storstockholms Lokaltrafik ska utga enligt foljande.

Lonetillagg
Till bussférare utges ett sérskilt tilligg enligt nedan. For deltidsanstélld
proportioneras beloppet i motsvarande man.

Fr.o.m. 1 okt 2017 10 kr 44 ore/timme
Fr.o.m. 1 okt 2018 10 kr 65 ore/timme
Fr.o.m. 1 okt 2019 10 kr 89 ore/timme
Ramtillagg

Till bussforare i Stockholm utges ramtilldgg enligt foljande:

2017-10-01 2018-10-01| 2019-10-01

man-fre, dver 10 timmar | 78,47 kr/dag 80,04 kr/dag | 81,88 kr/dag
t.0.m. 12 timmar

man—fre 6ver 12 timmar | 103,48 kr/dag 105,55 kr/dag | 107,98 kr/dag

I6r-, s6n- och helgdag 6ver | 103,48 kr/dag 105,55 kr/dag | 107,98 kr/dag
10 timmar

Passreglering for férare i Stockholm

Under en tjanst far bara en rast/ett obetalt uppehall forlaggas.

Arbetstid for forare vid tjanstgoring pa Stockholms innerstadslinjer
Denna regel ersatter upprakning av tid vid linjetrafik.

Med innerstadslinje avses en linje dar linjestrackningen rdknat i kilometer till
overvagande del I6per innanfor tullarna (innerstadslinje)

Arbetstid forlagd till innerstadslinje mellan kl 06.00 — 22.00 ska raknas upp med 1,09
vid faststallande av den ordinarie arbetstiden.

Avrbetstid forlagd till innerstadslinje mellan kl 22.00 — 06.00 ska rdknas upp med 1,17
vid faststallande av den ordinarie arbetstiden.

Mellan kI 22.00 — 06.00 far inte uppehallstid forlaggas.
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Rast forlaggs enligt avtalets regler.

Om tjanstgoring pa innerstadslinje forekommer bade fore och efter ett uppehall ska
upprakning av uppehallstid inte ske.

Anmarkning:

Begreppet “innanfor tullarna” innebar det omrade som avgransas av Norrtull,
Roslagstull, Gasverksvéagen/Fiskartorpsvagen, Lidingdbron, Danvikstull, Skanstull,
Hornstull, Grondalsbron, Tranebergsbron, Ekelundsbron, Pampaslanken/Karlbergs
slott och Tomtebodavéagen/Norra Stationsgatan.

Vid Lidingdbron, Gréndalsbron, Tranebergsbron och, Ekelundsbron ar métpunkten
mitt pa bron.

Sarskilda regler for trafik i Goteborg

Fr.o.m. 1 okt 2017 Fr.o.m. 1 okt 2018 Fr.o.m. 1 okt 2019

7,86 kr/timme 8,02 kr/timme 8,20 kr/timme

Parterna ar verens om att det sa kallade Goteborgstillagget ska utges enligt ovan till
bussforare i linjetrafik pa samtliga linjer som borjar och slutar inom nagon av
kommunerna Goteborg, Partille och MdlIndal samt i Ovrigt till linjer dar
linjestrackningen raknat i Kkilometer till 6vervdgande del I6per inom dessa tre
kommuner.

Beloppet inkluderar semesterldn/semesterersattning.

811 Justeringar av 16n och dvriga ersattningar

Om lbnen, Overtidsersattningen eller 6vriga erséttningar justeras i det svenska
kollektivavtal som detta avtal hamtar sitt innehall ifran, ska ersattningarna i §§ 8-10
justeras pa samma satt. Forbundet atar sig att snarast efter att justeringarna gjorts
skicka information om detta till arbetsgivaren pa den adress som denne uppgivit till
forbundet.

§12 Loéneutbetalning

L6n och l6netillagg ska utbetalas minst en gang per manad. Utbetalningen ska ske
senast den 25:e i manaden efter det att I6nen tjanats in.
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OVRIGA VILLKOR
§13 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att pa begéran av organisation tillhandahalla handlingar
framgar av 5 d § utstationeringslagen.

814 Resekostnad och logi

Arbetsgivaren ska sta for fri kost och logi och avdrag for dessa kostnader far inte ske
pa arbetstagarens 16n eller motsvarande.

Resekostnad fran arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av
arbetsgivaren. Detsamma géller &ven resekostnader inom Sverige, vilka uppkommer
pa grund av uppdraget har. Avdrag for dessa kostnader far inte ske pa arbetstagarens
I6n eller motsvarande.

8§15 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och vidmakthalla forsakring i enlighet med
gallande  nationella  kollektivavtal ~mellan ~ Kommunal och  berdrda
arbetsgivarorganisationer.

I och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren forsékring enligt
foregaende stycke.

Forsakringsvillkoren innebar bland annat att om verksamheten ar tillfallig och pagar
hogst 12 manader sa tecknas bara olycksfalls- och livforsakring samt i vissa fall
pensionsforsakring. Om verksamheten pagar langre tid 4n 12 manader och
arbetsgivaren redan har tillférsakrat sina arbetstagare motsvarande forsékringsskydd
som enligt AFA-forsékringarna, finns det under vissa forutsattningar moéjlighet att
efter ansokan hos Forsakringsnamnden for avtalsfragor hos Fora erhalla dispens fran
skyldigheten att teckna samtliga forsakringar.

§16 Utgaende férmaner

Detta avtal paverkar inte arbetstagarnas rétt till anstallningsvillkor, utgaende 16n och
ersattningar som ar formanligare enligt redan traffade avtal.

§17 Forhandlingsordning
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| sadan rattstvist, som ska handlaggas enligt lagen om rattegdngen om arbetstvister,
ska forhandling dga rum i den ordning som anges har.

Parterna ar skyldiga att trada i forhandlingar sa snart en part begar och denna
forhandling ska ske pa Kommunals lokalavdelning om parterna inte kommer éverens
om annat. Forhandlingsordningen i medbestdammandelagen (1976: 580) &r tillamplig
mellan parterna. Forhandling ska bara foras pa lokal niva.

Vid tillampning av lag och avtal & Kommunals lokalavdelning lokal facklig
organisation, kontaktuppgifter se nedan.

818 Lagval och behorig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillampning av
svensk lag.

8§19 Avtalets giltighetstid och uppsagning
Detta avtal galler fran och med den X till och med den Y.

Om arbetet inte ar avslutat vid denna tidpunkt galler avtalet till dess allt arbete i
Sverige avslutats. Parterna har efter Y ratt att sdga upp avtalet med tre manaders
uppsagningstid.

Avtalet upphdr utan uppsagning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.

Arbetsgivaren ska informera lokalavdelningen nér arbetet/arbetena ar avslutade.

Datum och underskrifter

Ruta dar man fyller i uppgift om bolagets kontaktuppgifter och kontaktuppgifter for
bolagets representant enligt 8 2 samt kontaktuppgifter for férbund och avdelning.
Bilaga:
Utdrag ur

- lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare

- forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare

- lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
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BILAGA
Utdrag ur lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare

5d§

Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation &r bundna av ett
kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare, ska
arbetsgivaren pa begaran av organisationen tillhandahalla

1. handlingar i form av anstéllningsavtal, I6nespecifikationer, tidrapporter och
intyg 6ver gjorda l6neutbetalningar, och

2. Oversattning av handlingarna till svenska, eller till engelska om arbetsgivaren
foredrar det, i de fall handlingarna ar skrivna pa nagot annat sprak.

Handlingarna och dversattningen av dem ska tillhandahallas i den utstrackning
det behdvs for att organisationen ska kunna bedéma om kollektivavtalet foljts i
fraga om sadana kollektivavtalsvillkor som avses i 5 a 8.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgoras inom tre veckor fran
begdran och galler under den tid som den arbetstagare som handlingarna rér ar
utstationerad har i landet och fyra manader darefter.

10 8

En arbetsgivare ska anméla en utstationering till Arbetsmiljoverket senast nar en
utstationerad arbetstagare paborjar arbete i Sverige.

Om forandringar sker i verksamheten pa ett siatt som har betydelse for de
uppgifter som anmaélts, ska arbetsgivaren anméla de &ndrade uppgifterna till
Arbetsmiljoverket senast tre dagar efter det att férandringen skedde.

Forsta och andra styckena galler inte om verksamheten i Sverige avses paga
under hogst fem dagar. Om en sadan verksamhet visar sig paga langre tid an fem
dagar ska arbetsgivaren fullgéra anmalningsskyldigheten enligt forsta stycket den
sjatte dagen som verksamheten bedrivs.

118

Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anmala honom eller henne
till Arbetsmiljoverket. Anmalan ska goras senast nér en utstationerad arbetstagare
pabdrjar arbetet i Sverige.

Kontaktpersonen ska vara behorig att for arbetsgivarens rékning ta emot
delgivningar. En sadan behorighet ska anses galla genom anmdlan av
kontaktpersonen.

Kontaktpersonen ska &ven till myndigheter och arbetstagarorganisationer kunna
tillhandahalla sadana handlingar som visar att kraven i denna lag ar uppfyllda.
Detta galler dock inte i forhdllande till en arbetstagarorganisation om
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arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla handlingarna at organisationen
enligt5d 8.

Forsta stycket galler inte om verksamheten i Sverige avses paga under hogst fem
dagar. Om en sadan verksamhet visar sig paga langre tid an fem dagar ska
arbetsgivaren fullgéra anmalningsskyldigheten enligt forsta stycket den sjatte
dagen som verksamheten bedrivs.

Utdrag ur forordning (2017 :319) om utstationering av arbetstagare

88

En anmélan om utstationering enligt 10 8 lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska innehalla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, postadress och hemvist,

2. namn, personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum, postadress,
telefonnummer och e-postadress till en behdrig stallforetréddare for arbetsgivaren,
3. den typ av tjanst eller tjanster som ska utforas i Sverige,

4. planerad tidsperiod for tjanstens eller tjansternas utférande i Sverige,

5. den eller de platser i Sverige dar tjansten eller tjansterna ska utforas, och

6. namn och personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum for de

arbetstagare som ska utstationeras till Sverige.
98§

En anmélan om kontaktperson enligt 11 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska innehalla uppgifter om kontaktpersonens
1. namn,
2. personnummer, eller om sadant saknas, fodelsedatum,
3. postadress I Sverige,
4, telefonnummer, och

5. e-postadress.

Utdrag ur lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

64 8§

Vill ndgon som har forhandlingsratt enligt 10 § yrka skadestand eller annan
fullgorelse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han pakalla férhandling
inom fyra manader efter det att han har fatt kdnnedom om den omstandighet
vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har
intraffat. Skall enligt foreskrift i kollektivavtal forhandling dga rum bade lokalt


https://www5.infotorg.se/rb/MainServlet?query=rbdoc&sf=HY&link=SFSS+SFSS_1999_678_kap0%230_10
https://www5.infotorg.se/rb/MainServlet?query=rbdoc&sf=HY&link=SFSS+SFSS_1999_678
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och centralt, galler vad som nu har sagts den lokala férhandlingen. Central
forhandling skall i sadant fall pakallas inom tva manader efter det att den lokala
forhandlingen har avslutats.

Forsta stycket &ger motsvarande tillampning, ndr part som avses dar vill vinna
forklaring att rattshandling eller avtalsbestammelse &r ogiltig av det skalet att den
innebé&r krankning av foreningsratten.

Pakallar part ej forhandling inom foreskriven tid, forlorar han réatten till
forhandling.

65 8

Talan i fall som avses i 64 § skall vackas inom tre manader efter det att
forhandling har avslutats. Nar bade lokal och central forhandling har &gt rum,
raknas tiden fran det att den centrala forhandlingen har avslutats. Har mot
forhandling forelegat hinder som ej har berott av kdranden, raknas tiden fran det
att forhandling senast skulle ha hallits.

66 §

Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for forhandling eller véckande av
talan, far den som ér eller har varit medlem i organisationen och som beréres av
tvisten vécka talan inom en manad efter det att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4
kap. 7 § lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister talan foregas av
forhandling men har sadan ej agt rum, galler vad som nu har sagts i stallet ratt att
pakalla forhandling. Talan skall i sadant fall vackas inom tid som anges i 65 §.

| tvist, vari arbetstagare ej kan foretradas av organisation, skall han vécka talan
inom fyra manader efter det att han fatt kinnedom om den omstandighet vartill
yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har
intraffat.


https://www5.infotorg.se/rb/MainServlet?query=rbdoc&sf=HY&link=SFSS+SFSS_1974_371_kap4%234
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