Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm

Kollektivavtal for utstationerade arbetstagare

Vi ger hdarmed in ett kollektivavtal enligt 9 a § lagen om utstationering av arbetstagare.
Kollektivavtalet har anpassats till nu gdllande riksavtal och kommer att ersattas av ett
nytt nar riksavtalet |I6per ut och har omférhandlats.

Inom LO finns en organisationsplan som reglerar vilket forbund som tecknar avtal for
respektive bransch. Detta avtals tillimpningsomrade anges oversiktligt under § 1 i
avtalet. Om det uppstar fragor kring avtalets tillampningsomrade hanvisar vi till vart
forbunds kontaktfunktion som vi anmalt i sarskild ordning.

Med vanlig halsning Svenska Kommunalarbetareforbundet



UTSTATIONERINGSAVTAL ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillampningsomrade

Detta avtal dger giltighet och tillampning for utstationerade arbetstagare hos arbetsgivaren som
utfor arbete inom tillampningsomradet for Svenska Kommunalarbetareféorbundets (Kommunal)
kollektivavtal Hemserviceféretag. For det fall arbetsgivaren bedriver verksamhet med andra
arbetstagare an utstationerade sadana for arbete inom forbundets verksamhetsomrade i Sverige &r
arbetsgivaren skyldig att teckna kollektivavtal Hemserviceféretag med Kommunal for dessa
arbetstagare.

Arbetsuppgifter som omfattas av detta kollektivavtal kan hanforas till arbete vid foretag som utfoér
servicearbete i hemmiljo.

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprendr eller inhyrning av personal inom detta avtals
tillampningsomrade eller tillampningsomradet for kollektivavtal Hemserviceféretag endast anlita
foretag som ar kollektivavtalsbundna med Kommunal for dessa arbetsuppgifter.

§ 2 Skyldighet att anmaila utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anmala uppgifter till Arbetsmiljéverket framgar av 10 och 11 § §
lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare (utstationeringslagen) samt 8 och 9 §§
forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare (utstationeringsférordningen). Nar
arbetsgivaren ar skyldig att géra en anmalan om utstationeringen eller férandringar i verksamheten
till Arbetsmiljoverket ska arbetsgivaren samtidigt dversanda en kopia av anmalan till Kommunals
lokalavdelning. Detsamma galler om arbetsgivaren anmaler byte av kontaktperson.

§ 3 Information till arbetstagare om anstallningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att [imna information till arbetstagarna om anstallningsvillkor framgar
av radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler
som ar tillampliga pa anstallningsavtalet eller anstallningsférhallandet. Dessa regler innebér bland
annat att arbetsgivaren ska ge arbetstagarna information om de férmaner de har enligt detta
kollektivavtal.

ARBETSMILIO
§ 4 Skyddsfragor, arbetsmiljé och hilsa

Innan arbete paborjas ska erforderliga 6verenskommelser ha tréffats mellan den som rader 6ver
arbetsstallet, arbetsgivaren och Kommunals lokalavdelning om formerna for samverkan i
skyddsfragor pa arbetsplatsen. Skyldighet att teckna liv- och olycksfallsforsakring framgar av § 13.

Arbetstagarna ska pa sitt sprak informeras av arbetsgivarna om arbetstidsbestimmelserna och
géllande arbetarskyddsbestammelser i Sverige. Skyddsombud som utses av Kommunals
lokalavdelning har ratt att stoppa farligt arbete enligt lag.

ARBETSTID OCH SEMESTER
§ 5 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie veckoarbetstiden ar 40 timmar per helgfri vecka och ar. Arbetstagare som ar i tjanst
dagen innan eller efter den helg da nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag, ska erhalla en



annan ledig dag utan l6neavdrag. Dagen forldggs under aktuellt ar i samrad mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, och proportioneras for deltidsanstalld
i forhallande till sysselsattningsgraden. Ledighet som inte uttagits under kalenderéaret forfaller.

Arbetstidens forlaggning, andring av arbetstid, eller inte ovasentlig forandring av arbetsomrade eller
arbetsinstruktion bestams i enlighet med medbestammandelagens regler.

Meddelande om férandring ska lamnas 7 dagar i forvag.

Med mertid avses sadan tid som Overstiger arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt enligt
anstéallningsavtalet vid deltidsanstallning.

Vid arbete pa flera objekt betraktas forflyttningstid som arbetstid.

For nattarbete kravs enligt arbetstidslagen sarskild dverenskommelse.

§ 6 Fridagar

Foljande dagar utgor fridagar: Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj,

Kristi himmelsfards dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul och
nyarsafton.

§ 7 Semester och semesterlén

Semester utgar enligt lag. Semesterlon utgor 13,2 % av arbetstagarens intjdnade bruttolén med
korrigering for semesterlonegrundande franvaro.

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

§ 8 Lon

Varje arbetstagare erhaller en individuellt faststalld 16n enligt féljande:

Lagsta utgaende manadslon ar 21 990 kr (130,89 kr per timme).

For ungdomar fyllda 18 och 19 ar &r 16nen 90 % av lagsta utgdende manadslon.

For ungdomar fyllda 16 och 17 ar ar 16nen 80 % av lagsta utgdende manadslon.



