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Villkor enligt 5 a § forsta stycket lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare for
utstationerade arbetstagare dér arbetsgivaren ér etablerad inom EES eller Schweiz -
himtade fran tjanstemannaavtal triffade mellan IT&Telekomforetagen inom Almega
och Unionen (géllande fr.o.m. 2017-11-01).

Vad séarskilt giller arbetstid foljer av 5 § lag (1999:678) om utstationering av arbets-
tagare att en arbetsgivare som utstationerar arbetstagare ar skyldig att tilldimpa ar-
betstidslagen (1982:673), dock inte 12 §. For att villkoren nedan under avsnitt Ar-
betstid, hamtade fran kollektivavtal, ska vara mojliga att tillampa forutsatts att ar-
betsgivaren traffar kollektivavtal med Unionen.

I ovrigt géller i tillimpliga delar de bestimmelser som anges i 5 § lag (1999:678) om
utstationering av arbetstagare.

Villkoren nedan hindrar inte tillimpning av villkor som ar formanligare for arbetsta-
garna.

Lon

Mom 1 Principer for I0nesattning

Lonesittningen ska vara individuell, differentierad och saklig. Samma virdering och
tillimpning betraffande 16nesittning ska gélla for sdvil kvinnor som méan. Lonesatt-
ningen far heller inte vara diskriminerande. Foridldralediga omfattas av den arliga 16-
nerevisionen.

Den individuella 16nen och loneutvecklingen ska framst grundas pa:
- arbetsuppgifternas art, innehall, svéarighetsgrad och ansvar
- uppnédda resultat jaimforda med uppsatta mal

Vid 16nesittningen ska dven kunna beaktas samarbetsformaga, omdome, initiativ och
engagemang, ekonomiskt ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsférmaga
samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som é&r av vikt for verksamheten.

For vigledning om 16nelédget i yrken och branscher pa avtalsomradet se bifogat sta-
tistikunderlag. Underlaget 4r hdmtat fran Statistiska centralbyrén. Statistiken avser
standard for svensk yrkesklassificering, SSYK (jamfor ISCO) och standard for svensk
néringsgrensindelning, SNI (jamfor NACE).

Mom 1.1 Lagsta Ioner

Manadslonen for heltidsanstilld tjainsteman som fyllt 18 ar ska uppga till lagst:
* 17 839 kronor fr.o.m. 2017-04-01
* 18 160 kronor fr.o.m. 2018-04-01
* 18 578 kronor fr.o.m. 2019-04-01

Manadslonen for heltidsanstélld tjansteman med ett &rs sammanhingande anstill-
ningstid 1 foretaget ska uppga till lagst:

* 19 289 kronor fr.o.m. 2017-04-01

* 19 636 kronor fr.o.m. 2018-04-01

* 20 088 kronor fr.o.m. 2019-04-01



Definitioner

Nedanstaende definitioner anvinds genomgéaende dér inte annat sdrskilt anges.

e Minadslén = fast kontant manadslon + eventuella fasta tilldgg.
e Rorlig 16n = ersittningar som beror pé den personliga arbetsinsatsen.

Semester
1. LOn under semester

Lon under semester dr aktuell ménadslon. Darutdver utges semestertilléiigg med 0,8 %
av manadslonen per semesterdag. For rorlig 16n utges semesterlon med 0,5 % av det
utbetalda beloppet génger antalet semesterdagar (iven obetalda). Overtids-, mertids-
och restidserséttning inkluderar semesterlon.

2. Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandeéret haft annan sysselséttningsgrad &n dé semestern
tas ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med hénsyn till detta.

3. Outtagen semester

Outtagen semester ersitts med 5,4 % av den aktuella manadslonen per semesterdag.

Overtidsersattning

For arbete utdver medarbetarens ordinarie arbetstid utges erséttning enligt punkt 1-3
nedan om den beordrats pa forhand eller godkéinns i efterhand av arbetsgivaren.

Ersittning utges endast for fulla halvtimmar.

1. Huvudregel

Ersittning utges i pengar eller, om medarbetaren vill och arbetsgivaren efter samrad
finner att s& kan ske med hinsyn till verksamheten, som ledighet.

Overtid fullgjord:
KL 06-20 HELGFRI MANDAG TILL FREDAG UNDER ANNAN TID

ERSATTNING I PENGAR: .
N MANADSLONEN
MANADSLONEN —7 )

94
ERSATTNING I LEDIGHET: R i
N N 2 TIMMAR FOR VARJE OVERTIDSTIMME
1,5 TIMMAR FOR VARJE OVERTIDSTIMME

Anmidirkning:
Madnadslonen i forekommande fall uppriknad till heltidslon.



For overtidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid utges kompensation for minst
tre timmar om uppehallet inte enbart ar ett maltidsuppehall. T sadana fall ska arbetsgi-
varen ersatta de reskostnader som uppstar, dven for dem som enligt punkt 3 inte har ratt
till séarskild 6vertidsersattning.

2. Ersattning for dverskjutande timmar vid deltid
(mertid)

Den deltidsanstéllde som arbetat fler timmar &n sitt ordinarie arbetstidsmatt, men dnda
inte fler timmar 4n ordinarie arbetstiden som géller for heltidsanstillda, ersitts for
varje saddan timme med

ménadslénen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka

Vid mertidsarbete utanfér klockslagen for ordinarie arbetstid utges dock 6vertidskom-
pensation.

3. Ersattning for chefer med flera

Med den som ir chef eller med medarbetare som har frihet i arbetstidsforlaggningen
kan dverenskommelse triaffas om att dvertidserséttning i stillet utges genom hogre 16n
och/eller tre eller fem extra semesterdagar.

Restidsersattning

Restidsersattning utges inte till den som avses i punkten 3 ovan (Erséttning till chefer
med flera) och som dessutom kommit 6verens med arbetsgivaren om att vara undanta-
gen ratten till restidsersittning.

Undantagen ér dven den i vars arbete ingar tjdnsteresor av betydande omfattning som
resande forsiljare, servicetekniker eller motsvarande och som inte sérskilt kommit
Overens om att restidsersittning ska utges.

1. Forutsattningar for ersattning

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 16n. For restid utanfor ordinarie ar-
betstid utges restidsersittning. Om arbetsgivaren betalat sovplats pa tag eller bat ska
tid mellan 22 och 08 inte medrdknas. Endast fulla halvtimmar ersétts.

2. Restidsersattningens storlek

RESTIDENS FORLAGGNING ERSATTNING/TIMME
KL 18 DAG FORE ARBETSFRI DAG — MANADSLONEN
KL 06 DAG EFTER ARBETSFRI DAG 190
. MANADSLONEN
240
Anmidirkning:

Madnadslonen i forekommande fall upprdiknad till heltidslon



Ersattning for obekvam arbetstid
1. Allmant

Med obekvam tid avses all tid utom den som infaller kI 7 - 18 helgfri méndag - fredag.
Om flextid tilldimpas vid foretaget betraktas inte tid inom flextidsramen som obekvam.

Med chefer kan dverenskommelse traffas om att erséttning utges i annan ordning.

Meddelande om arbete pd obekvim tid bor ldamnas till medarbetaren senast fjorton da-
gar 1 forvig.

Ersittning for obekvim arbetstid utges inte samtidigt som overtidserséttning.

2. Obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ersitts per timme med:

R ERSATTNING PER
FORLAGGNINGSTIDPUNKT
TIMME
MANADSLONEN
MANDAG-FREDAG KL 18-24 S E—
600
R MANADSLONEN
MANDAG-LORDAG KL 00-07 - -
400
.. i MANADSLONEN
FRAN KL 07 LORDAG TILL KL 24 SONDAG —3 00
FRAN KL 07 TRETTONDAGEN, KRISTI HIMMELSFARDSDAG, 1 MAJ .
7 MANADSLONEN
OCH ALLA HELGONS DAG OCH NATIONALDAGEN TILL KL 00 FORSTA 300
VARDAGEN EFTER VARJE HELG
FRAN KL 18 PA SKARTORSDAGEN SAMT FRAN KL 07 PA PINGST-, i
z MANADSLONEN
MIDSOMMAR-, JUL- OCH NYARSAFTON TILL KL 00 FORSTA VARDA- 150
GEN EFTER VARJE HELG

Anmdrkning: Mdnadslénen i forekommande fall uppriknad till heltidslon.

Ersattning for beredskap
1. Definition

Med beredskap avses tid dd medarbetaren inte har arbetsskyldighet men méste vara
antraftbar for att kunna utfora arbete nér det uppstér ett behov.

2. Beredskapstjanst

Beredskapstjinst A innebér att medarbetaren via ett mobilt verktyg eller liknande ska
vara antréftbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjinst A kréiver inte att tjdnste-
mannen behdver instélla sig pd ndgon angiven plats.

Beredskapstjdnst B innebér att medarbetaren ska instdlla sig pa arbetsstillet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebar att medarbetaren ska instélla sig i hemmet for att utfora ar-
bete.



Anmdéirkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjdnst C, men medarbetaren inte an-
ser att hemmet dr en onskvdrd arbetsplats ska instdillelse i arbete ske pd arbetsstillet
eller pa annan angiven plats. Ersdttning utgdar dock enligt Beredskapstjdinst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta hinsyn till skéliga instdillelsetider med be-
aktande av medarbetarens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva rele-
vanta forutsdttningar. En (1) timme for instdllelsetid vid Beredskapstjiinst B respektive
dagtid vid Beredskapstjdnst C kan tjina som utgdngspunkt. Instdllelsetid kan vara

bade kortare och ldngre.

3. Schema

Beredskap ska schemaldggas sé att den inte oskéligt belastar enskild medarbetare.
Schema bor upprittas och kommuniceras i god tid.

Anmdirkning 1

Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pd
for fd medarbetare eller att beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under
samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

4. Beredskapsersattning

Beredskapstjanst A, B respektive C ersitts enligt foljande:

FORLAGGNINGSTIDPUNKT ERSATTNING PER TIMME
A B C
MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON
MANDAG KL. 00.00 — FREDAG KL. 18.00 1750 1400 1650
FREDAG KL. 18.00 - LORDAG KL. 07.00,
SAMT FRAN KL. 18.00 DAGEN FORE TILL MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON
KL. 07.00 TRETTONDAGEN, 1 MAJ, KRISTI
; 1100 900 1050
HIMMELSFARDSDAG, ALLA HELGONS
DAG OCH NATIONALDAGEN
LORDAG KL. 07.00 — SONDAG KL. 24.00
SAMT FRAN KL. 07.00 TRETTONDAGEN,
1 MAJ, KRISTI HIMMELSFARDSDAG, ALLA | MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON
HELGONS DAG OCH NATIONALDAGEN 750 600 700
TILL KL. 00.00 FORSTA VARDAGEN EFTER
RESPEKTIVE HELG
FRAN KL. 18.00 PA SKARTORSDAGEN
ST ARANIAL, DD RAN G, MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON
MIDSOMMAR-, JUL-, OCH NYARSAFTON
) 450 350 400
TILL KL. 00.00 FORSTA VARDAGEN EFTER
RESPEKTIVE HELG

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.




Erséttning for att medarbetaren har beredskap betalas per pass for ldgst 1 timme avse-
ende Beredskapstjinst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for Bered-
skapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjdnstemannen har fatt
ersittning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 5 nedan.

5. Ersattning for arbetad tid under
beredskapstjanst

Arbetad tid ersitts per timme enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning for faktiskt arbetad tid
dock;

1) minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjédnst A,
2) minst for 3 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjianst B respektive,
3) minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst C.

Medarbetare som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjénst A,
ska erséttas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjinst B betalas ut.

6. Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att reglerna om er-
sdttning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren i stéllet ska fa skélig ersétt-
ning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla
uppgift om den ersittning som erhélls istillet for ersittning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid niista lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdra ska underrétta den
andra parten senast tva manader dessforinnan.

Anmdirkning

Ndr en enskild overenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersdttning
eller annan kompensation som dverenskommits. Ersdttning utgdr istdllet enligt villko-
ren ovan.

Arbetstid
1. Om arbetstidshestammelserna

Bestédmmelserna under punkterna 2-5 nedan géller ¢j betrdffande
a) medarbetare i foretagsledande stéllning

b) arbete som medarbetaren utfor i sitt hem eller eljest under sddana forhallanden att
det ¢j kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over hur arbetet ar anordnat.

Arbetsgivare och medarbetare som traffar 6verenskommelse om att ratten till sarskild
overtidskompensation ska erséttas med lédngre semester eller kompenseras pa annat
sitt enligt avsnittet Overtid, punkten 3 ovan, kan triffa dverenskommelse om att med-
arbetaren ska vara undantagen fran bestimmelserna i punkterna 2-5 nedan.



2. Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden fir ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per
en begriansningsperiod om fyra veckor. Om foretagets redovisning ar sd ordnad far
dock som begriansningsperiod i stéllet tillimpas kalenderménad.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till 48
timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om 6 manader. Vid berdkning av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid d& medarbetaren
annars skulle ha arbetat likstédllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingér ordinarie arbetstid, mertid, allmén
overtid, ytterligare 6vertid, jourtid och nodfallsdvertid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsovertid, far den sammanlagda arbetstiden under
varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en beréknings-
period om 12 manader.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej Overstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej
Overstiga 36 timmar i1 genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmdirkningar
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Olika lang arbetstid under olika delar av dret ska kunna tillimpas.

Dygns- och nattvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéingande ledighet under varje
period om 24 timmar (dygnsvila).

I dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 inga.

Vad giller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser géras om arbetet, med hinsyn
till dess art, allminhetens behov eller andra sérskilda omstdndigheter maste bedrivas
under denna tid.

Avvikelser dygnsvila

Avvikelse fran dygnsvilan far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nigot sarskilt
forhéllande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En sadan avvikelse fran dygns-
vilan forutsitter att medarbetaren ges motsvarande forldngd viloperiod, d v s timme
per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande forldngda viloperioden ska om
mojligt ldggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av
objektiva skl inte &r mojligt ska kompensationsledigheten laggas ut inom 7 dagar fran
det att dygnsvilan avbrutits.

I de fall kompensationsledighet forldggs till ordinarie arbetstid ska l16neavdrag inte go6-
ras.

Vid avvikelse fran reglerna om dygnsvila fér inte kompensationsledighet alternativt
annat lampligt skydd enbart erséttas med pengar.

Anmdirkning

24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under kalenderdygnet. Peri-
oden ska efter faststillande ldggas ut efter ett fast system och tillimpas konsekvent.
Byte av period kan ske vid omliggning av scheman m.m.



Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmar sammanhéngande ledighet under varje period om
7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila under franvaro for semester,
tjanstledighet och kompensationsledighet for 6vertid samt under helgdagar och frida-
gar etc.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutséttning att medarbetaren ges 24 timmars
sammanhingande ledighet i samband med nédstkommande veckovila. Denna kompen-
serande vila utgor betald ledighet.

Till veckovilan riknas inte beredskap.

Anmdirkning
7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan ske vid om-
ldggning av scheman m.m.

Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar inte over-
stiga dtta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra ménader. Vid
genomsnittsberdkningen ska réknas av fran berdkningsperioden tjugofyra timmar for
varje paborjad period om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid d& medarbe-
taren annars skulle ha arbetat ska likstillas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strangning far dock inte arbeta mer 4n atta timmar under varje period om tjugofyra
timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foran-
leds av ndgot sérskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsittning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass un-
der natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin &rsarbetstid under
natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

Raster och pauser

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka medarbetaren
inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas ldngd och forlaggning s noga som om-
staindigheterna medger.

Rasterna ska forldggas sé att medarbetaren inte utfor arbete mer dn fem timmar i 61jd.
Rasternas antal, lingd och forldggning ska vara tillfredsstéllande med hansyn till ar-
betsforhéllandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nddvandigt med
hinsyn till arbetsforhallandena eller med héansyn till sjukdomsfall eller annan hiandelse
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdknas in i ar-
betstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att medarbetaren kan ta de pauser som behdvs uto-
ver rasterna.

Om arbetsforhallandena kriver det, far i stillet sérskilda arbetspauser laggas ut. Ar-
betsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbetspausernas ldngd och forlaggning sé
noga som omsténdigheterna medger.

Pauser ridknas in 1 arbetstiden.



3. Overtid
Mom 1

Med Overtidsarbete avses 1 detta avtal arbete som medarbetaren har utfort utdver den
for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd om

e (vertidsarbete har beordrats pa forhand eller

e dir beordrande pé forhand ej kunnat ske dvertidsarbetet har godkénts i efterhand
av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for medarbetarens befattning nddviandiga och normalt {6-
rekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som overtid enligt mom
2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
ska de bada dvertidsperioderna sammanréknas.

Anmdirkning
Betrdffande deltidsanstdllda medarbetare ska arbete som ersiditts enligt punkten 2 av-
snittet Overtidsersdttning ovan avrdknas frdan overtidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Nér sérskilda skél foreligger far allméin 6vertid uttas med hégst 200 timmar per kalen-
derar.

Mom 3

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderménad. Dessa timtal far endast Gverskridas om synnerliga
skél foreligger, t ex nir det dr nddvéndigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevirda oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 4

Allmén overtid, oavsett kompensationsform, ska avréknas fran dvertidsutrymmet en-
ligt mom 2 ovan. Om Overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt
avsnitt Overtidsersittning, punkten 1 ovan, iterfors det antal ”6vertidstimmar” som
har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel: En medarbetare utfor overtidsarbete en vardagskvéll under fyra timmar.
Dessa dvertidstimmar avriknas fran dvertidsutrymmet enligt mom 2. Overenskom-
melse traffas om att medarbetaren ska kompenseras med ledig tid (kompensationsle-
dighet) under sex timmar (fyra vertidstimmar x 1,5 tim. = sex kompensationsledig-
hetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors dvertidsutrymmet enligt
mom 2 de fyra vertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret fr hogst 100 timmar pa detta sétt &terforas till Gvertidsutrymmet.

Mom 5

Har natur- eller olyckshindelse eller annan darmed jamforlig omstdndighet, som e¢j
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sa-
dant avbrott eller for skada pé liv, hilsa eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med
anledning dédrav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom 2 ovan.



4. Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvindigt att medarbetaren star till ar-
betsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utfora arbete, far
jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken medarbetaren utfor
arbete for arbetsgivarens rakning.

5. Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av dvertid enligt
punkten 3 och jourtid enligt punkten 4. Medarbetaren har rtt att ta del av dessa an-
teckningar.

Arbetsskadeforsakring

Arbetsgivaren ska tillse att de utstationerade arbetstagarna dr omfattade av ett arbets-
skadeforsakringsskydd. Om sadant saknas eller vdsentligt understiger det skydd som
foljer av Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) ska sddan forsikring tecknas hos
AFA Trygghetsforsakring.
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