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Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm

Kollektivavtal for utstationerade arbetstagare

Vi ger hiarmed in ett kollektivavtal enligt 9 a § lagen om utstationering av arbetstagare. Kollektivavtalet
har anpassats till nu géllande riksavtal och kommer att ersittas av ett nytt nir riksavtalet 16per ut och
har omforhandlats.

Inom LO finns en organisationsplan som reglerar vilket férbund som tecknar avtal f6r respektive
bransch. Detta avtals tillampningsomrade anges 6versiktligt under § 1 i avtalet. Om det uppstér fragor
kring avtalets tillampningsomrade hanvisar vi till vart forbunds kontaktfunktion som vi anmalt i
sarskild ordning.

Med vinlig halsning

Svenska Kommunalarbetareforbundet



UTSTATIONERINGSAVTAL

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillimpningsomrade

Detta avtal dger giltighet och tillampning for utstationerade arbetstagare hos arbetsgivaren som utfor
arbete inom tillimpningsomradet for Svenska Kommunalarbetareforbundets (Kommunal)
kollektivavtal Almega Tjansteforetagen — Banarbete vid travbanor; Almega Tjansteforetagen —
Hastskotare och 6vrig personal hos traviranare och galopptranare; Almega Tjansteforetagen —
Ridinstruktor/ ridlarare, hastskotare och 6vrig personal hos ridhusforetag, SLA — Djursjukvard, SLA —
Jordbruk, SLA — Golfbanor, SLA — Tradgardsanlaggningsbranschen, SLA Triadgardsodling. For det
fall arbetsgivaren bedriver verksamhet med andra arbetstagare dn utstationerade sddana for arbete
inom forbundets verksamhetsomrade i Sverige ar arbetsgivaren skyldig att teckna tillampligt
kollektivavtal med Kommunal for dessa arbetstagare.

Arbetsuppgifter som omfattas av detta kollektivavtal kan hanforas till anldggning och underhall av
golfbanor, idrottsplatser och liknande anldggningar. Avtalet ar ocksa tillampligt pa skétsel av djur och
vaxter samt vid odling. Anstéllningsvillkor for olika grupper av anstéllda foljer av respektive
villkorsbilaga. Villkorsbilagorna giller for féljande omraden/grupper av anstillda.

. Jordbruk

. Tradgardsodling

. Golfbanor

. Djursjukvéard

. Banarbete vid travbanor

. Ridinstruktor/ridlarare, hastskotare och 6vrig personal hos ridhusforetag
. Histskotare och 6vrig personal hos travtranare och galopptranare

. Tradgardsanldggning

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprendr eller inhyrning av personal inom detta avtals
tillampningsomrade eller tillampningsomradet for ovan angivna kollektivavtal endast anlita foretag
som ar kollektivavtalsbundna med Kommunal f6r dessa arbetsuppgifter.

§2 Skyldighet att anmiila utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anmaéla uppgifter till Arbetsmiljoverket framgér av 10 och 11 § § lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare (utstationeringslagen) samt 8 och 9 §§ forordning
(2017:319) om utstationering av arbetstagare (utstationeringsforordningen). Nar arbetsgivaren ar



skyldig att gora en anmélan om utstationeringen eller férandringar i verksamheten till
Arbetsmiljoverket ska arbetsgivaren samtidigt 6versinda en kopia av anmalan till Kommunals
lokalavdelning. Detsamma giller om arbetsgivaren anmailer byte av kontaktperson.

§3 Information till arbetstagare om anstillningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att limna information till arbetstagarna om anstéllningsvillkor framgér av
radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar
tillampliga péd anstéllningsavtalet eller anstiallningsforhallandet. Dessa regler innebar bland annat att
arbetsgivaren ska ge arbetstagarna information om de férméaner de har enligt detta kollektivavtal.

ARBETSMILJO
§4 Skyddsfragor, arbetsmiljo och hilsa

Innan arbete paborjas ska erforderliga 6verenskommelser ha tréaffats mellan den som rader 6ver
arbetsstillet, arbetsgivaren och Kommunals lokalavdelning om formerna for samverkan i skyddsfragor
pé arbetsplatsen. Skyldighet att teckna liv- och olycksfallsférsakring framgér av § 15.

Arbetstagarna ska p4 sitt sprik informeras av arbetsgivarna om arbetstidsbestimmelserna och
gallande arbetarskyddsbestimmelser i Sverige. Skyddsombud som utses av Kommunals
lokalavdelning har ritt att stoppa farligt arbete enligt lag.

ARBETSTID OCH SEMESTER

§§ 5-7 avseende arbetstid och semester foljer av respektive villkorsbilaga.

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

§8§ 8-12 avseende lonebestimmelser och sirskilda ersittningar foljer av respektive
villkorsbilaga.

OVRIGA VILLKOR
§13 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att pa begéran av organisation tillhandahélla handlingar framgar av 5 d §
utstationeringslagen.

§14 Resekostnad och logi

Arbetsgivaren ska sta for fri kost och logi och avdrag for dessa kostnader far inte ske pa arbetstagarens
16n eller motsvarande.

Resekostnad fran arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av arbetsgivaren.
Detsamma géller dven resekostnader inom Sverige, vilka uppkommer pa grund av uppdraget har.
Avdrag for dessa kostnader far inte ske pé arbetstagarens 16n eller motsvarande.

§15 Forsidkringar

Arbetsgivaren ir skyldig att teckna och vidmakthélla forsiakring i enlighet med gillande nationella
kollektivavtal mellan Kommunal och berorda arbetsgivarorganisationer.



I och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren forsiakring enligt foregadende stycke.

Forsdkringsvillkoren innebar bland annat att om verksamheten ar tillfallig och pagar hogst 12
manader s tecknas bara olycksfalls- och livforsakring samt i vissa fall pensionsforsakring. Om
verksamheten péagar langre tid &n 12 ménader och arbetsgivaren redan har tillférsikrat sina
arbetstagare motsvarande forsakringsskydd som enligt AFA-forsdkringarna, finns det under vissa
forutsiattningar mojlighet att efter ansokan hos Forsakringsndmnden for avtalsfrigor hos Fora erhalla
dispens fran skyldigheten att teckna samtliga forsakringar.

§ 16 Utgaende formaner

Detta avtal paverkar inte arbetstagarnas rétt till anstallningsvillkor, utgdende 16n och erséittningar som
ar formanligare enligt redan traffade avtal.

§17 Forhandlingsordning

I sddan rittstvist, som ska handldggas enligt lagen om rattegangen om arbetstvister, ska forhandling
dga rum i den ordning som anges har.

Parterna ar skyldiga att trdda i forhandlingar sa snart en part begér och denna forhandling ska ske pa
Kommunals lokalavdelning om parterna inte kommer 6verens om annat. Férhandlingsordningen i
medbestimmandelagen (1976: 580) ar tillaimplig mellan parterna. Forhandling ska bara foras pa lokal
niva.

Vid tillampning av lag och avtal &r Kommunals lokalavdelning lokal facklig organisation,
kontaktuppgifter se nedan.

§18 Lagval och behorig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillimpning av svensk lag.
§19 Avtalets giltighetstid och uppsigning

Detta avtal giller fran och med den X till och med den Y.

Om arbetet inte dr avslutat vid denna tidpunkt géller avtalet till dess allt arbete i Sverige avslutats.
Parterna har efter Y ritt att sdga upp avtalet med tre manaders uppsagningstid.

Avtalet upphor utan uppsigning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.

Arbetsgivaren ska informera lokalavdelningen nir arbetet/arbetena ar avslutade.

Datum och underskrifter




Ruta diar man fyller i uppgift om bolagets kontaktuppgifter och kontaktuppgifter for bolagets
representant enligt § 2 samt kontaktuppgifter for forbund och avdelning.

Bilagor:

Villkorsbilaga Jordbruk

Villkorsbilaga Tradgérdsodling

Villkorsbilaga Golfbanor

Villkorsbilaga Djursjukvard

Villkorsbilaga Banarbete vid travbanor

Villkorsbilaga Ridinstruktor/ridlarare, hastskotare och 6vrig personal hos ridhusforetag
Villkorsbilaga Hastskétare och 6vrig personal hos travtranare och galopptrianare
Villkorsbilaga Tradgérdsanldggning

Utdrag ur lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare

Utdrag ur forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare

Utdrag ur lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet



§5 Ordinarie arbetstid

VILLKORSBILAGA JORDBRUK
ARBETSTID OCH SEMESTER
Samrad

Ordinarie arbetstid uttages och forldgges enligt arbetsgivarens bestimmande med iakttagande av
nedan angivna regler. Innan arbetstiden salunda faststills ska samrad ha dgt rum med berorda
arbetstagare.

Arbetstids- och fridagsschema

Géllande dagsarbetstid samt, i forekommande fall, fridagarnas forlaggning ska finnas angivna pa
schema, tillgdngligt pa ordinarie utstéllningsplats (eller motsvarande) minst 14 dagar fore
ikrafttradandet.

Nir arbetsgivare och arbetstagare ar Overens om att arbetstagaren dndrar/byter arbetstid med annan
anstalld, sa ska tiden for arbetspasset anses som arbetstagarens ordinarie arbetstid. Infaller
arbetspasset under tid som enligt avtalet ska ersittas med OB-tillagg, tillfaller tillagget i s& fall den
arbetstagare som arbetar den aktuella tiden. Bytet ska inte rendera merkostnader for arbetsgivaren.

Da arbetstagare pa eget initiativ viljer att arbeta pa annan tid 4n den planerade, utgar inga sarskilda
tillagg for tid utanfor den ursprungligt inplanerade tiden. Innan sddant byte sker maste arbetsgivaren
godkinna bytet

Arbetsstille — arbetstidens beriknande
Vid arbete pé fast arbetsstélle borjar och slutar arbetstiden pé arbets-stillet.

Vid arbete med korning av motorfordon, traktor eller motorredskap anses arbetstiden borja och sluta
dir motorfordonet, traktorn eller motorredskapet ar uppstallt pé faltet eller i garaget.

Vid ovrigt arbete giller att arbetstiden borjar och slutar pa arbetsstéllet. Om arbetstagaren inte i forvig
erhaller besked om arbetsstillet, borjar arbetstiden pa den ordinarie utstéllningsplatsen.

Normal arbetstidsforlaggning

Den ordinarie arbetstiden utgor, raster ordknade, i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka under en
begransningsperiod om 4 ménader och forlaggs vardagar, mandag till fredag mellan kl. 06.30-17.30.

Forskjuten arbetstid

D& behov foreligger far ordinarie arbetstid forlaggas till andra tider under dygnet Ordinarie arbetstid
far inte 6verstiga 10 timmar per dag.

Annan arbetstidsforlaggning

Arbetstid forlagd till 16r-, son- och helgdagar



Allmant

Dar produktionsforutsattningarna sa foranleder - t ex vid djurskotsel - far ordinarie arbetstid forlaggas
till savil vardagar som son- och helgdagar. Med son- och helgdag jamstilles nyarsdagen, langfredagen,
paskafton, paskdagen, annandag pask, forsta maj, nationaldagen, midsommarafton,
midsommardagen, julafton, juldagen, annandag jul samt nyarsafton.

Arbetstidens langd

Nir ordinarie arbetstid forlaggs till sdval vardagar som s6n- och helgdagar utgor, raster ordknade, den
genomsnittliga ordinarie arbets-tiden 154 timmar per fyraveckorsperiod under ett &r.

Ordinarie arbetstid far inte Gverstiga 10 timmar per dag.
Antal fridagar

Arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till saval vardagar som son- och helgdagar, ar
berittigad erhélla fridagar.

Fridagarnas antal dr beroende av hur den ordinarie arbetstiden uttages, dock att 14gsta antalet fridagar
ska vara 114 per ar.

Anm.

Vid berakning av antalet erhallna fridagar ska sddana fridagar medréknas som skulle ha utgétt under
semesterledighet. Annan franvarodag anses som fridag endast om den angivits som fridag pa
fridagsschemat.

Fridagarnas forlaggning

Fridagar forlaggs enligt av arbetsgivaren uppgjort fridagsschema, dock ska antalet fridagar vara minst
8 per fyraveckorsperiod (inkl. fridagar pé 16r-, son- och helgdagar).

Exempel: I det fall tta timmars arbetstid per dag tillimpas, utgor antal fridagar 114 per ar varav minst
8 per fyraveckorsperiod

Anm.

Parterna dr ense om att arbetsgivaren och arbetstagaren ska striva efter att i samrad forlagga
fridagarna sé att i genomsnitt tvé 16rdagar - sondagar forldggs under fyraveckorsperioden.

Skiftarbete

Vid skiftarbete forlaggs den ordinarie arbetstiden, i sammanhéngande skift, sdvida inte annan
overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Vid treskiftsarbete ska skiftombyte inte ske mellan klockan 23 och 5. Vid arbetstidsforlaggning enligt
mom.2. far skift paborjat under fredagen avslutas under 16rdagen. Vid tvaskiftsarbete far forsta skiftet
borja tidigast klockan 5, om inte 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare traffas om
annan tidpunkt. Arbetstagare, som utfor skiftarbete, fir inte harigenom erhalla 16n for kortare
arbetstid per vecka dn den avtalsenliga. Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 10 timmar per dag.

Definition av dygn, vecka och fyraveckorsperiod.

Med dygn avses tiden fran klockan o till klockan 24. Med vecka avses tiden fran och med mandag till
och med sondag. Fyraveckorsperioderna berdknas sa att forsta perioden omfattar veckorna 1 - 4, andra
perioden veckorna 5 - 8 till och med trettonde perioden som omfattar veckorna 49 - 52.



Lonetillagg vid forskjuten arbetstid och annan arbetstidsforlaggning

For ordinarie arbetstid, som forlaggs med stod av bestimmelserna i mom. 3 i denna paragraf utges
Ionetillagg for arbetstid forlagd dels till 16r-, son- och helgdagar dels till vardagar, mandag till fredag
mellan Kkl. 17.30 och 06.00 pafdljande dag.

Tillaggens storlek anges i 16nebilagan for respektive avtalsomrade.

Overenskommelse kan triffas om en hogre 16n #n avtalets minimilén, som innefattar ovannimnda
tillagg.

Raster och méltidsuppehall
Raster

Raster forldggs enligt 6verenskommelse pa varje sarskild arbetsplats. Rasternas sammanlagda langd
bor uppga till 1 timme per dag.

Maltidsuppehall

Vid arbete i ssammanhingande skift, d.v.s. utan avbrott for av arbetsgivaren anordnad rast, ager
arbetstagare ratt till erforderligt méaltidsuppehéll som inrdknas i arbetstiden.

OVERTIDSARBETE

Uttag av overtid

Arbetstagare ar skyldig att vid pafordran utfora 6vertidsarbete i den utstrackning hir nedan anges.
Om arbetstagaren av tvingande skal ar forhindrad att utfora dylikt arbete ska hansyn dartill tagas.

P4 lordagar samt pa son- och helgdagar ska overtidsarbetet begransas till arbeten for sddd och skord
samt djurskotsel, &ven som andra sddana arbeten, vilka av nodvandighet pakallas for driftens normala
och ostorda fortgang.

Overtidsarbete pa 1 maj samt pa jul-, nyirs-, pask-, pingst- och midsommarafton mé dock - utom vad
avser djurskotsel - uttagas endast efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Dar djurskotseln ar av sa liten omfattning att sarskild djurskotare inte finns anstilld, ar egentliga
arbetstagare inom jordbruket skyldiga att i tur och ordning utfora erforderlig djurskotsel pé lordagar,
son- och helgdagar samt pa i foregdende stycke angivna helgdagsaftnar.

Vid uttagande av 6vertid pa 16rdag, son- och helgdag samt pa helgdagsafton ska arbetsgivaren lamna
besked darom senast dagen fore, om sa lampligen kan ske.

Overtid far uttagas for allmént Gvertidsarbete med hogst 200 timmar per ar, varav hogst 70 timmar
per manad;

for arbete i samband med natur- eller olyckshéndelse, fodelser, sjukdomsfall eller olycksfall bland
djuren i den utstrackning som férhallandena kraver.

Utover vad ovan sagts kan overtid tas ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och berord lokal
avdelning inom Svenska Kommunalarbetareférbundet. Sidant uttag giller dock under en tid av hogst
en manad raknat fran dagen fran 6verenskommelsens ingdende.



Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid enligt anvisningar givna av arbetsmiljéverket.
Arbetstagaren har ritt att sjilv eller genom ombud ta del av anteckningarna. Samma rétt tillkommer
Svenska Kommunalarbetareférbundet.

For overtidsarbete, som pakallas av arbetsgivaren eller arbetsledaren, utgar ersittning enligt bilaga
jordbruk, maskinstationer, fjaderfaskotsel och avbytare.

§o Fridagar
Se ovan
§7 Semester och semesterlon

Semester utgar enligt lag.

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagarens intjdnade bruttolon med korrigering for
semesterlonegrundande franvaro.



§8 Lon

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

Varje arbetstagare erhaller en individuellt faststilld 16n enligt f6ljande:

Jordbruk

Jordbruk 2021-02-01

Kategori Kriterier Kr/tim Kr/méan
Ungdomar 16 och 17 ar 92,12 15 476
Ungdomar 18 &r 110,44 18 553
Arbetstagare Begynnelselon 123,71 20 783
Arbetstagare 3 ars yrkeserfarenhet 126,49 21 251
Arbetstagare 6 ars yrkeserfarenhet 129,70 21789
Arbetstagare 10 ars yrkeserfarenhet | 134,15 22 538
Yrkesarbetare Teknik Begynnelselon 135,28 22 728
Yrkesarbetare Teknik 3 ars yrkeserfarenhet 138,73 23 306
Yrkesarbetare Teknik 6 ars yrkeserfarenhet 142,15 23 882
Kvalificerad yrkesarbetare Teknik | Begynnelselon 151,51 25 454
Kwvalificerad yrkesarbetare Teknik | 3 ars yrkeserfarenhet 153,73 25 827
Kvalificerad yrkesarbetare Teknik | 6 ars yrkeserfarenhet 155,96 26 202
Reparator och byggnadsarbetare | Begynnelselon 160,09 26 895
m.fl.

Reparator och byggnadsarbetare | 3 ars yrkeserfarenhet 161,83 27187
m.fl.

Reparator och byggnadsarbetare | 6 ars yrkeserfarenhet 163,63 27 490
m.fl.

Yrkesarbetare Animalie Begynnelselon 134,84 22 652
Yrkesarbetare Animalie 3 ars yrkeserfarenhet 137,34 23 072
Yrkesarbetare Animalie 6 ars yrkeserfarenhet 142,55 23 948
Kvalificerad yrkesarbetare Begynnelselon 144,47 24 271
Animalie

Kvalificerad yrkesarbetare 3 ars yrkeserfarenhet 146,16 24 555
Animalie

Kvalificerad yrkesarbetare 6 ars yrkeserfarenhet 147,91 24 849
Animalie

Arbetande forman/arbetsledare Begynnelsel6n 153,65 25 814
Arbetande forman/arbetsledare 5 &rs yrkeserfarenhet 155,41 26 110
Arbetande forman/arbetsledare 6 ars yrkeserfarenhet 157,26 26 420

10



Jordbruk 2022-07-01
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Kategori Kriterier Kr/tim Kr/méan
Ungdomar 16 och 17 ar 94,18 15 823
Ungdomar 18 ar 112,91 18 969
Arbetstagare Begynnelselon 126,48 21248
Arbetstagare 3 ars yrkeserfarenhet 129,33 21727
Arbetstagare 6 ars yrkeserfarenhet 132,60 22 277
Arbetstagare 10 &rs yrkeserfarenhet 137,16 23 042
Yrkesarbetare Teknik Begynnelselon 138,31 23 237
Yrkesarbetare Teknik 3 &rs yrkeserfarenhet 141,83 23 828
Yrkesarbetare Teknik 6 ars yrkeserfarenhet 145,34 24 417
Kvalificerad yrkesarbetare | Begynnelselon 154,91 26 024
Teknik
Kvalificerad yrkesarbetare | 3 ars yrkeserfarenhet 157,18 26 406
Teknik
Kvalificerad yrkesarbetare | 6 ars yrkeserfarenhet 159,46 26 789
Teknik
Reparator och Begynnelselon 163,67 27 497
byggnadsarbetare m.fl.
Reparator och 3 ars yrkeserfarenhet 165,45 27796
byggnadsarbetare m.fl.
Reparator och 6 ars yrkeserfarenhet 167,30 28 106
byggnadsarbetare m.fl.
Yrkesarbetare Animalie Begynnelselon 137,86 23 160
Yrkesarbetare Animalie 3 &rs yrkeserfarenhet 140,41 23 589
Yrkesarbetare Animalie 6 ars yrkeserfarenhet 145,74 24 484
Kvalificerad yrkesarbetare | Begynnelselon 147,71 24 815
Animalie
Kvalificerad yrkesarbetare | 3 ars yrkeserfarenhet 149,43 25105
Animalie
Kvalificerad yrkesarbetare | 6 ars yrkeserfarenhet 151,23 25 406
Animalie
Arbetande Begynnelselon 157,10 26 392
férman/arbetsledare
Arbetande 5 ars yrkeserfarenhet 158,90 26 604
férman/arbetsledare
Arbetande 6 ars yrkeserfarenhet 160,79 2701
forman/arbetsledare

§o Overtidsersiittning

Arbetstid utover den i 5 § faststillda ordinarie arbetstiden &r 6vertid. Aven arbete som overstiger 8
timmar per dag ir att anse som 6vertidsarbete. Overtidsarbete ska ersittas av arbetsgivaren enligt
foljande:



Ersittning for overtidsarbete

Overtidsarbete ersitts med ordinarie timlon samt sérskilt 6vertidstilligg for respektive

anstallningsgrupp enligt f6ljande.

I P4 vardagar, mandag-fredag, enligt kolumn vardagar

II P4 lordagar, son- och helgdagar, jul-, nyars- och midsommaraftnar, enligt kolumn helg

Overtidsarbetet beriknas per paborjad halvtimme.

Jordbruk 2021-02-01

Kategori Kriterier O tid O tid
vardag helg

Ungdomar 16 och 17 ar 46,14 78,15

Ungdomar 18 &r 54,14 93,53

Arbetstagare Begynnelselon 61,52 104,56

Arbetstagare 3 &rs yrkeserfarenhet | 61,52 104,56

Arbetstagare 6 ars yrkeserfarenhet | 61,52 105,82

Arbetstagare 10 ars 62,77 107,02
yrkeserfarenhet

Yrkesarbetare Teknik Begynnelselon 66,43 113,20

Yrkesarbetare Teknik 3 &rs yrkeserfarenhet | 67,69 114,40

Yrkesarbetare Teknik 6 &rs yrkeserfarenhet | 68,89 118,11

Kvalificerad yrkesarbetare Begynnelselon 73,75 126,75

Teknik

Kvalificerad yrkesarbetare 3 ars yrkeserfarenhet | 75,07 127,95

Teknik

Kvalificerad yrkesarbetare 6 ars yrkeserfarenhet | 75,07 129,21

Teknik

Reparator och Begynnelselon 77,56 132,86

byggnadsarbetare m.fl.

Reparator och 3 ars yrkeserfarenhet | 78,76 134,12

byggnadsarbetare m.fl.

Reparator och 6 ars yrkeserfarenhet | 78,76 135,32

byggnadsarbetare m.fl.

Yrkesarbetare Animalie Begynnelselon 66,43 113,20

Yrkesarbetare Animalie 3 ars yrkeserfarenhet | 67,69 114,40

Yrkesarbetare Animalie 6 érs yrkeserfarenhet | 668,89 116,85

Kvalificerad yrkesarbetare Begynnelselon 70,74 119,64

Animalie

Kvalificerad yrkesarbetare 3 ars yrkeserfarenhet | 70,74 120,85

Animalie

Kvalificerad yrkesarbetare 6 ars yrkeserfarenhet | 71,99 122,15

Animalie

Arbetande forman/arbetsledare | Begynnelselon 74,45 127,69

Arbetande forman/arbetsledare | 5 irs yrkeserfarenhet | 73,18 128,91

Arbetande forman/arbetsledare | 6 ars yrkeserfarenhet | 75,69 130,16




Jordbruk 2022-07-01

Kategori Kriterier Otid O tid helg
vardag
Ungdomar 16 och 17 ar 47,17 79,90
Ungdomar 18 ar 55,35 95,63
Arbetstagare Begynnelsel6n 62,89 106,91
Arbetstagare 3 &rs yrkeserfarenhet | 62,89 106,91
Arbetstagare 6 ars yrkeserfarenhet | 62,89 108,19
Arbetstagare 10 &rs 64,18 109,42
yrkeserfarenhet
Yrkesarbetare Teknik Begynnelselon 67,92 115,73
Yrkesarbetare Teknik 3 ars yrkeserfarenhet | 69,21 116,96
Yrkesarbetare Teknik 6 ars yrkeserfarenhet | 70,43 120,76
Kvalificerad yrkesarbetare Teknik | Begynnelselon 75,40 129,59
Kvalificerad yrkesarbetare Teknik | 3 ars yrkeserfarenhet | 76,75 130,81
Kvalificerad yrkesarbetare Teknik | 6 ars yrkeserfarenhet | 76,75 132,10
Reparator och byggnadsarbetare | Begynnelselon 79,30 135,84
m.fl.
Reparator och byggnadsarbetare | 3 ars yrkeserfarenhet | 80,52 137,12
m.fl.
Reparator och byggnadsarbetare | 6 ars yrkeserfarenhet | 80,52 138,35
m.fl.
Yrkesarbetare Animalie Begynnelselon 67,92 115,73
Yrkesarbetare Animalie 3 ars yrkeserfarenhet | 69,21 116,96
Yrkesarbetare Animalie 6 ars yrkeserfarenhet | 70,43 119,47
Kvalificerad yrkesarbetare Begynnelselon 72,32 122,32
Animalie
Kvalificerad yrkesarbetare 3 ars yrkeserfarenhet | 72,32 123,56
Animalie
Kvalificerad yrkesarbetare 6 ars yrkeserfarenhet | 73,61 124,89
Animalie
Arbetande forman/arbetsledare Begynnelsel6n 76,11 130,55
Arbetande forman/arbetsledare 5 &rs yrkeserfarenhet | 74,82 131,79
Arbetande forman/arbetsledare 6 ars yrkeserfarenhet | 77,38 133,07

13
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§10 Ovriga ersitiningar

For ordinarie arbetstid, som forldggs med stod av bestdmmelserna i arbetstidsbestimmelserna, i
ramavtal jordbruk, utges lonetilligg enligt f6ljande:

Pé nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, forsta maj, pingstafton,
pingstdagen, nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, julafton, juldagen, annandag jul
samt nyarsafton utgor lonetillagget:

1/2 2021

1/7 2022

106 kr/tim

108 kr/tim

P& 6vriga lordagar, sondagar och helgdagar utgor 1onetillagget:

Efter kl. 17.30 och fore kl. 06.00

1/2 2021 1/7 2022
66 kr/tim 67 kr/tim
Mellan kl. 06.00 och 17.30
1/2 2021 1/7 2022
53 kr/tim 55 kr/tim
A. P& helgfria vardagar méndag till fredag utgor 16netillagget:

Efter kl. 22.00 och fore kl. 06.00

1/2 2021 1/7 2022

53 kr/tim 55 kr/tim
Mellan Kkl. 17.30 och 22.00

1/2 2021 1/7 2022

40 kr/tim 41 kr/tim

Overenskommelse kan triffas om en hogre 16n #in avtalets minimilén, som innefattar nedan nimnda
tillagg.

§11 Justeringar av 16n och 6vriga ersittningar

Om l6nen, 6vertidsersattningen eller 6vriga ersiattningar justeras i det svenska kollektivavtal som detta
avtal hamtar sitt innehéll ifrén, ska ersidttningarna i §§ 8-10 justeras pd samma satt. Forbundet atar sig
att snarast efter att justeringarna gjorts skicka information om detta till arbetsgivaren pa den adress

som denne uppgivit till forbundet.
§12 Loneutbetalning

Lon och 16netillagg ska utbetalas minst en ging per manad




15

§5 Ordinarie arbetstid

VILLKORSBILAGA TRADGARDSODLING
ARBETSTID OCH SEMESTER

Den ordinarie arbetstidens forldggning bestams utav arbetsgivaren. Vid forldggning av arbetstiden ska
arbetsgivaren samrada med arbetstagaren. Har ska hansyn tas dels till att verksamheten kan bedrivas
rationellt och effektiv dels till arbetstagarens 6nskemal om forlaggning och goda mojligheter till
familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

For helarsanstélld personal géller att den ordinarie arbetstiden inte far 6verstiga 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om hégst dtta manader. For
siasongsanstélld personal giller en hogsta begransningsperiod motsvarande anstallningsperioden.
Lokal 6verenskommelse kan tréaffas om annan begransningsperiod, dock langst 12 manader.

Anm.

Observera att den sammanlagda genomsnittliga veckoarbetstiden inklusive 6vertid per
sjudagarsperiod inte far 6verstiga 48 timmar berdknat under en attaménadersperiod.
Begransningsperioden kan utstrickas till 12 manader under forutsittning att arbetstagaren erbjuds
kompensation i form av viloperiod eller annat lampligt skydd. For sdsongsanstilld personal giller en
langsta begransningsperiod motsvarande anstillningens langd.

I normalfallet forlaggs den ordinarie arbetstiden mellan 05.30 och 18.00 pa vardagar och mellan 6.30
och 13.00 pé lordag, sondag och helgdag. Vid 6verenskommelse om annan tid f6r arbetets borjan och
slut mandag-fredag och for ordinarie arbetstid 16rdag, sondag och helgdag utgar erséttning enligt 58 4.

Aktuellt arbetstidsschema ska delges berorda arbetstagare 14 dagar innan schemat borjar gélla.
Veckovila

Arbetsgivare och arbetstagare kan vid behov 6verenskomma om avvikelser ifrén arbetstidslagens regel
om 36 timmars sammanhingande veckovila per sjudagarsperiod, om arbetstagaren erhaller
motsvarande viloperiod eller annat lampligt skydd.

Anm.

Med viloperiod avses i detta fall enbart ledighet, inte nédvandigtvis ledighet med 16n. Om veckovilan
forlaggs till ordinarie arbetstid far detta inte medfora inkomstbortfall.

§6 Fridagar
Se ovan
§7 Semester och semesterlon

Semester utgar enligt lag.



Semesterlon utgor 13 % av arbetstagarens intjainade bruttolon med korrigering for

semesterlonegrundande franvaro.

§8 Lon

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

Triadgardsodling

Tradgardsodling 2021-01-01

Kategori Kriterier Kr/tim | Kr/man
Ungdom 16 — 17 ar Ungdom 90,32 15 174
Arbetstagare — arbetstagare som fyllt 18 | Begynnelselon 122 20 496
ar och utfor arbetsuppgifter utifran
forbestdmda rutiner/instruktioner
(repetitiva arbetsuppgifter) sa som
plocka och packa vixter, frukt,
gronsaker och liknande. Plantering,
kruka, sé gallra och rensa ogris.
Traktorkorning, truck- bilforare (b-
korkort) expeditionspersonal,
kassapersonal och stidning
3 &rs eller 36 man 135,29 22 729
yrkeserfarenhet
6 ars eller 72 man 140,83 23 660
yrkeserfarenhet
Kvalificerad arbetstagare — arbetstagare | 1 irs yrkesarfarenhet 146,60 24 628
som sjalvstandigt utfor kvalificerade
arbetsuppgifter utifran egen analys och
bedémning samt fyllt 18 ar och varit
sysselsatt med tradgardsodling i 12
manader som vaxtkunnig, radgivning
till konsument, ansvarig
maskinoperator och
odlingsansvarig/odlingsskotsel
3 ars yrkeserfarenhet 151,63 25 474
Forare av lastbil — lastbilsforare (c- 1 ars yrkeserfarenhet 146,55 24 621
korkort) med YKB
3 &rs yrkeserfarenhet 147,65 24 805
Byggnadsarbetare, snickare, mélare och | 1 &rs yrkeserfarenhet 146,55 24 621
reparator — med utbildning som saddan
och varit sysselsatt som
byggnadsarbetare, mélare eller
reparator i 12 mén
3 ars yrkeserfarenhet 147,65 24 805
Arbetsledare — arbetsledare/férman Begynnelselon 151,63 25 474
som arbetar som sddan
3 &rs yrkeserfarenhet 157,90 26 527




Tridgardsodling 2022-06-01

Kategori Kriterier Kr/tim | Kr/man
Ungdom 16 — 17 ar Ungdom 92,39 15 521
Arbetstagare — arbetstagare som fyllt 18 | Begynnelselon 124,80 20 966
ar och utfor arbetsuppgifter utifran
forbestdmda rutiner/instruktioner
(repetitiva arbetsuppgifter) sa som
plocka och packa vixter, frukt,
gronsaker och liknande. Plantering,
kruka, s gallra och rensa ogras.
Traktorkorning, truck- bilforare (b-
korkort) expeditionspersonal,
kassapersonal och stidning
3 ars eller 36 man 138,39 23 429
yrkeserfarenhet
6 ars eller 72 mén 144,06 24 202
yrkeserfarenhet
Kvalificerad arbetstagare — arbetstagare | 1 ars yrkesarfarenhet 149,95 25192
som sjalvstandigt utfor kvalificerade
arbetsuppgifter utifrdn egen analys och
bedomning samt fyllt 18 ar och varit
sysselsatt med tradgardsodling i 12
manader som vaxtkunnig, radgivning
till konsument, ansvarig
maskinoperator och
odlingsansvarig/odlingsskotsel
3 ars yrkeserfarenhet 155,10 26 058
Forare av lastbil — lastbilsforare (c- 1 ars yrkeserfarenhet 149,91 25185
korkort) med YKB
3 &rs yrkeserfarenhet 151,03 25 373
Byggnadsarbetare, snickare, mélare och | 1 &rs yrkeserfarenhet 149,91 25185
reparator — med utbildning som sadan
och varit sysselsatt som
byggnadsarbetare, mélare eller
reparator i 12 min
3 ars yrkeserfarenhet 151,03 25373
Arbetsledare — arbetsledare/férman Begynnelselon 155,10 26 058
som arbetar som sddan
3 ars yrkeserfarenhet 161,52 27135
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§o Overtidsersiittning

Arbetstid utover den i 5 § faststillda ordinarie arbetstiden &r 6vertid. Aven arbete som overstiger 8
timmar per dag ir att anse som 6vertidsarbete. Overtidsarbete ska ersittas av arbetsgivaren enligt
foljande:

Tradgardsodling 2021-01-01

Kategori Kriterier O tid O tid
vardag helg
Ungdom 16 — 17 ar Ungdom 40,42 60,59
Arbetstagare — arbetstagare som fyllt 18 | Begynnelselon 56,89 85,40
ar och utfor arbetsuppgifter utifran
forbestimda rutiner/instruktioner
(repetitiva arbetsuppgifter) sd som
plocka och packa vaxter, frukt,
gronsaker och liknande. Plantering,
kruka, sa gallra och rensa ogris.
Traktorkorning, truck- bilforare (b-
korkort) expeditionspersonal,
kassapersonal och stidning
3 ars eller 36 man 60,39 90,66
yrkeserfarenhet
6 ars eller 72 mén 63,89 95,93
yrkeserfarenhet
Kvalificerad arbetstagare — arbetstagare | 1 ars yrkesarfarenhet 63,89 95,93
som sjalvstandigt utfor kvalificerade
arbetsuppgifter utifrin egen analys och
bedémning samt fyllt 18 ar och varit
sysselsatt med tradgirdsodling i 12
manader som vaxtkunnig, rddgivning
till konsument, ansvarig
maskinoperator och
odlingsansvarig/odlingsskotsel
3 &rs yrkeserfarenhet 68,39 102,55
Forare av lastbil — lastbilsforare (c- 1 ars yrkeserfarenhet 63,64 95,46
korkort) med YKB
3 ars yrkeserfarenhet 63,89 95,93
Byggnadsarbetare, snickare, mélare och | 1 ars yrkeserfarenhet 63,64 95,46
reparator — med utbildning som saddan
och varit sysselsatt som
byggnadsarbetare, mélare eller
reparator i 12 man
3 ars yrkeserfarenhet 63,89 95,93
Arbetsledare — arbetsledare/forman Begynnelselon 98,03 102,04
som arbetar som sddan
3 &rs yrkeserfarenhet 68,75 103,05




Tradgardsodling 2022-06-01

Kategori Kriterier O tid O tid
vardag helg
Ungdom 16 — 17 r Ungdom 41,35 61,98
Arbetstagare — arbetstagare som fyllt 18 | Begynnelselon 58,19 87,35
ar och utfor arbetsuppgifter utifran
forbestamda rutiner/instruktioner
(repetitiva arbetsuppgifter) sd som
plocka och packa vaxter, frukt,
gronsaker och liknande. Plantering,
kruka, sa gallra och rensa ogris.
Traktorkorning, truck- bilforare (b-
korkort) expeditionspersonal,
kassapersonal och stidning
3 ars eller 36 mén 61,77 92,74
yrkeserfarenhet
6 ars eller 72 mén 65,36 98,13
yrkeserfarenhet
Kvalificerad arbetstagare — arbetstagare | 1 ars yrkesarfarenhet 65,36 98,13
som sjalvstandigt utfor kvalificerade
arbetsuppgifter utifrin egen analys och
bedémning samt fyllt 18 ar och varit
sysselsatt med tradgirdsodling i 12
manader som vaxtkunnig, radgivning
till konsument, ansvarig
maskinoperator och
odlingsansvarig/odlingsskotsel
3 &rs yrkeserfarenhet 69,96 104,90
Forare av lastbil — lastbilsforare (c- 1 ars yrkeserfarenhet 65,10 97,65
korkort) med YKB
3 ars yrkeserfarenhet 65,36 98,13
Byggnadsarbetare, snickare, mélare och | 1 ars yrkeserfarenhet 65,10 97,65
reparator — med utbildning som saddan
och varit sysselsatt som
byggnadsarbetare, méalare eller
reparator i 12 min
3 &rs yrkeserfarenhet 65,36 98,13
Arbetsledare — arbetsledare/forman Begynnelselon 69,59 104,38
som arbetar som sddan
3 ars yrkeserfarenhet 70,33 105,41
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§10 Ovriga ersitiningar

Sarskilda lonebestimmelser och lonetilligg

Tillagg vid ordinarie arbetstid pa l6rdag

For den ordinarie tid, som infaller pa 16rdagar utgar ett tilligg med
41,78 kr per timme fr om 1/1 2021

42,74kr per timme from1/6 2022

For arbetstagare som inte fyllt 18 &r utgor tillagget med
21 kr per timme fr om 1/1 2021

21,48 kr per timme from1/6 2022

till arbetstagarens ordinarie 16n, i den mén 6verenskommelse inte traffas om en hogre 16n 4n avtalets
16n, som innefattar ovannamnda tillagg.

Tillagg vid ordinarie arbetstid pa sondag och helgdag
For ordinarie arbetstid, som infaller pa sondagar och helgdagar utgar ett tillagg till ordinarie 16n med
50,89 kr per timme from 1/1 2021

52,05 kr per timme from1/6 2022

For ordinarie arbetstid pa Nyarsafton, nyarsdagen, langfredag, paskafton, paskdagen, annandag pask,
Nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, julafton, juldagen och annandag jul utgar tilldgg
med

76,30 kr per timme from 1/1 2021

78,05 kr per timme from 1/6 2022

Arbetsgivare och arbetstagare kan, istillet for att anvinda ovanndmnda ersittningsregler, traffa
overenskommelse om ledig tid eller en hogre 16n dn avtalets 16n som innefattar ovanndmnda tillagg.
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Tillagg vid forskjuten arbetstid mandag-fredag

Vid forskjuten arbetstid enligt § 4 utgar for den ordinarie arbetstiden forlagd fore kl. 5.30 respektive
efter kl. 18.00 pa mandag-fredag ett tillagg till arbetstagarens ordinarie 16n med

21,00 kr per timme fr om 1/1 2021

21,48 kr per timme from 1/6 2022

Arbetsgivare och arbetstagare kan triaffa 6verenskommelse om en hogre 16n dn avtalets minimil6n som
innefattar ovan ndmnda tillagg.

Tillagg vid skiftarbete

Vid skiftarbete utgar for de timmar som ligger fore respektive efter ordinarie arbetstidens slut ett
tillagg av

21,00 kr pertimme  from1/12021
21,48 kr per timme from1/6 2022
§11 Justeringar av 1on och Ovriga ersattningar

Om l6nen, 6vertidsersittningen eller 6vriga ersittningar justeras i det svenska kollektivavtal som detta
avtal hamtar sitt innehall ifran, ska ersattningarna i §§ 8-10 justeras pa samma sitt. Forbundet atar sig
att snarast efter att justeringarna gjorts skicka information om detta till arbetsgivaren pa den adress
som denne uppgivit till férbundet.

§12 Loneutbetalning

Lon och 16netillagg ska utbetalas minst en gang per manad



22

§5 Ordinarie arbetstid

VILLKORSBILAGA GOLFBANOR
ARBETSTID OCH SEMESTER
Den ordinarie arbetstidens forldggning bestams utav arbetsgivaren.

Vid forlaggning av arbetstiden ska arbetsgivaren samrdda med arbetstagaren. Har ska hansyn tas dels
till att verksamheten kan bedrivas rationellt och effektivt dels till arbetstagarens 6nskemal om
forlaggning och goda mojligheter till familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

For heldrsanstilld personal géller att den ordinarie arbetstiden inte far Gverstiga 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst dtta manader. For
sasongsanstilld eller annan tidsbegransat anstilld personal giller en hogsta begransnings-period
motsvarande anstéllningsperioden. Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan
begriansningsperiod, dock langst 12 manader.

Anm.

Arbetsgivaren bor 16pande redovisa saldot for 6ver- respektive underuttag av arbetstid. Nar
anstillningen upphor under en pagédende begransningsperiod sker slutreglering av saldot med
ordinarie timersittning timme f6r timme. Slutreglering sker i samband med utbetalning av slutlon.

I normalfallet f6rlaggs den ordinarie arbetstiden mellan 06.30 och 17.30 pa vardagar och mellan 6.30
och 13.00 pé 16rdag, sondag och helgdag.

Aktuellt arbetstidsschema ldmnas minst 14 dagar innan det ska gilla.

§6 Fridagar
Se ovan
§7 Semester och semesterlon

Semester utgér enligt lag.

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagarens intjdnade bruttolon med korrigering for
semesterlonegrundande franvaro.



§8

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

Lon

Golfbanearbetare 2020-12-01 — 2023-04-30

Timlon 1/12 2020 1/5 2022
a) 16ar 79,26 81,05
b) 17ar 91,82 93,90
c¢) 184ér 110,03 112,52
d) 19ar 122,11 124,87
Manadslon 1/12 2020 1/5 2022
a) Greenkeeper 23138 23 661
b) Greenkeeper 24 362 24 913
med langre
erfarenhet
¢) Mekaniker 25 446 26 021
d) Head 25 446 26 021
Greenkeeper
e) Banchef 26 177 26 769
II Stiadpersonal
Timlon 1/12 2020 1/5 2022
a) 18 ar 110,03 112,52
b) 19 éar 122,11 124,87
¢) 1948r+ 3ars 126,54 129,40
anstillning
111 1/12 2020 1/5 2022
Restaurangpersonal®
a) Under 17 ar 79,26 81,05
b) 17ar 91,82 93,90
¢) 18ér 96,21 98,38
d) 19ar 105,01 107,38
Manadaslon
e) Yrkesarbetare 20 | 21745 22 235
ar
f) Kvalificerade 22739 23 253

yrkesarbetare
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§o9 Overtidsersiittning

Arbetstid utover den i 5 § faststillda ordinarie arbetstiden &r 6vertid. Aven arbete som overstiger 8
timmar per dag ar att anse som Gvertidsarbete. Overtidsarbete ska ersittas av arbetsgivaren enligt
foljande:

Overtidsersitining for timavlénade

For 6vertidsarbete betalas ett tilligg per timme till i avtalet angiven ordinarie 16n enligt foljande:
P& vardagar Pé lordagar, son- och

Yrkesgrupp méndag-fredag helgdagar, jul-, nyérs-,
pésk-, pingst- och mid-
For tiden fr.o.m. 1 december 2020

I a) 16 ar 35,69 57,11
b) 17 ar 41,18 65,84
c) 18 &r 49,45 79,13
d 19&r 54,95 87,88

II a) Stadpersonal 49,45 79,13
b) " 54,95 87,88
c) " 56,63 90,63

11 a) Restaurangpersonal 35,69 57,11
b) 41,18 65,84
) 43,29 69,26
d) 47,25 75,00

For tiden fr.o.m. 1 maj 2022

I a) 16 ar 36,50 58,40
b)  174r 42,11 67,33
c) 18 ar 50,57 80,92
d) 19 ar 56,19 89,86
II a) Stadpersonal 50,57 80,92
b) " 56,19 89,86
c " 57,91 92,68
I1I a) Restaurangpersonal 36,50 58,40
b) 42,11 67,33
c) 44,27 70,82
d) 48,32 77,31

Overtidsersitining for manadsavlénade

Vid beordrat 6vertidsarbete betalas till mdnadsavlonad arbetstagare per utférd 6vertidstimme foljande
ersattningar (total erséttning):

P& vardagar Pa lordagar, s6n- och
Yrkesgrupp mandag-fredag helgdagar, jul-, nyars-
pask-, pingst- och
midsommaraftnar
For tiden fr.o.m. 1 december 2020
e) Golfbanearbetare
Greenkeeper 179,24 215,02

f) Greenekeeper med langre 190,59 220,59



g)
h)
i)
11 e)
M1 f)

erfarenhet

Mekaniker 199,35 239,22
Banférman/Head Greenkeeper 199,35 239,22
Banchef/Course Manager 205,32 246,52
Yrkesarbetare 20 ar restaurang 187,67 222,61
Kvalificerad yrkesarb rest 196,26 232,80

For tiden fr.o.m. 1 maj 2022

e)

f)

g)

86 h)
i)
11 e)

III f)

Golfbanearbetare

Greenkeeper 183,29 219,88
Greenekeeper med langre 194,90 234,78
erfarenhet

Mekaniker 203,86 244,48
Banforman/Head Greenkeeper 203,86 244,48
Banchef/Course Manager 209,96 252,09
Yrkesarbetare 20 ar restaurang 191,91 227,64
Kvalificerad yrkesarb rest 200,69 238,06

Anm. Ménadslon berdknas utifrén timlon ginger faktor 168.
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* Anm: Tillampas istillet kollektivavtalet mellan Visita och HRF for restaurangpersonalen sa giller det
istéllet for detta avtal.

§10

Ovriga ersiittningar

Ersittning for forskjuten arbetstid (OB)

For den ordinarie arbetstid som forlaggs till:

Lordag samt vardag fore kl. 06.30 utgar ett tilligg med

For timavlonade 35% pa angiven timlon fr.o.m. den 1 december 2020
For manadsavlonade 43,10:- per timme fr.0o.m. den 1 december 2020
For timavlonade 35% pa angiven timlon fr.o.m. den 1 maj 2022

For manadsavlonade 44,08:- per timme fr.o.m. den 1 maj 2022
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Sondag och helgdag utgar tilléiigg med

For timavlonade 37 % pa angiven timlon fr.o.m. den 1 december 2020
For manadsavlonade 53,89:- per timme fr.o.m. den 1 december 2020

For timavlonade 37% pa angiven timlon fr.o.m. den 1 maj 2022

For manadsavlonade 55,11:- per timme fr.o.m. den 1 maj 2022

Nyarsafton, nyarsdagen, langfredag, paskafton, padskdagen, annandag pask, Nationaldagen,
midsommarafton, midsommardagen, julafton, juldagen och annandag jul utgar tilligg med;

For timavlonade 40 % pa i avtalet angiven timlon fr.o.m. den 1 december 2020
F6r mandasavlonade 101,76:- per timme fr.o.m. den 1 december 2020

For timavlonade 40 % pa i avtalet angiven timlon fr.o.m. den 1maj 2022

For minadsavlonade 104,06:- per timme fr.o.m. 1 maj 2022

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR ARBETSTAGARE INOM
DJURSJUKVARDEN

Tillimpningsomréde

Arbetstagare som omfattas av detta arbetstidsavtal undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen
(SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna ir eniga om att detta avtal ligger inom ramen f6r EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG som
syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa vid arbets-tidens forlaggning.

ORDINARIE ARBETSTID
Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begrinsningsperiod om 6 ménader.

For tidsbegriansat anstilld personal géller en begransningsperiod som motsvarar anstéllningens langd.
Om en tidsbegransad anstéllning férldngs géller en ny begransningsperiod motsvarande
forlangningen.

Forliggning av den ordinarie arbetstiden
Forlaggning och forandring av den ordinarie arbetstiden ska ske i samrad med berord arbetstagare.

Besked om arbetstidens forlaggning ska finnas angivna pa schema, tillganglig pa arbetsplatsen (eller
motsvarande) minst 14 dagar fore ikrafttradandet.
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OVERTIDSARBETE
Arbetstagare dr skyldig att vid pafordran utfora 6vertidsarbete i den utstrickning hir nedan anges.
Om arbetstagaren av tvingande skil ar forhindrad att utfora dylikt arbete ska hansyn dartill tas.

Vid uttagande av 6vertid pa 16rdag, son- och helgdag samt pa helgdagsafton ska arbetsgivaren lamna
besked darom senast dagen fore, om sa lampligen kan ske.

Overtid far uttagas
for allméant 6vertidsarbete med hogst 200 timmar per ar, varav hogst 70 timmar per manad

Utover vad ovan sagts kan overtid tas ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrd lokal
avdelning inom Svenska Kommunalarbetareférbundet. Sidant uttag giller dock under en tid av hogst
en manad riaknat fran dagen fran 6verenskommelsens ingaende.

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid enligt anvisningar givna av arbetsmiljoverket.
Arbetstagaren har ritt att sjilv eller genom ombud ta del av anteckningarna. Samma rétt tillkommer
Svenska Kommunalarbetareférbundet.

For overtidsarbete, som pékallas av arbetsgivaren eller arbetsledaren, utgar ersittning.
Ersittning for 6vertidsarbete

Overtidsarbete ersitts med ordinarie timlon samt sirskilt vertidstilligg for respektive
anstallningsgrupp.

Kompensationsledighet

Om arbetsgivaren och arbetstagaren si 6verenskommit kan vid 6vertidsarbete ersittning i stillet utga i
form av ledig tid, timme for timme, jaimte sirskilt 6vertidstillagg enligt ovan. Om inte annat
overenskommes ska kompensationsledigheten ldggas ut senast paféljande vecka.

For utlagd kompensationsledighet ska den tid som motsvarar den kompenserade overtiden aterforas
som tillganglig 6vertid.

Vid kompensationsledighet utgér ordinarie timlon for varje ledig timme.
Nodfallsovertid

Overtidsarbete pa grund av natur- eller olyckshindelse, for vilket inte ersittning utgar av allménna
medel eller av annan person, betalas med den timlon som enligt detta avtal giller f6r den
anstallningsgrupp till vilken arbetstagaren hor.
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SAMMANLAGD VECKOARBETSTID

Den sammanlagda veckoarbetstiden begrénsas till 48 timmar i genomsnitt per sjudagarsperiod under
en begransningsperiod om 6 manader. I veckoarbetstiden ingar sjukfrdnvaro, semester, 6vertid m.m.
Begriansningsperiod kan utstrickas till 12 ménader under forutsittning att arbetstagaren erbjuds
kompensation i form av viloperiod eller annat lampligt skydd. Med detta kan forstés langre semester,
forkortad arsarbetstid m.m.

For tidsbegransat anstilld personal géller en begransningsperiod som motsvarar anstillningens langd.
Om en tidsbegrinsad anstillning forlangs géller en ny begransningsperiod motsvarande
forlangningen.

Anm.

Overenskommelse om lingre begrinsningsperiod dn sex manader ska ske skriftligen mellan
arbetsgivaren och lokal part. Gors ingen 6verenskommelse galler en begransningsperiod om sex
manader.

Med lokal part avses Kommunals lokalavdelning
NATTARBETE

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid
samt arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.
Med natt avses perioden mellan kl. 22 — 06.

Arbetstiden for nattarbetande arbetstagare far under varje period om 24 timmar inte Gverstiga 8
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om fyra manader.

Anm.

Vid genomsnittsberdkningen ska riaknas av fran begransningsperioden tjugofyra timmar for varje
paborjad period om sju dagar.

Avvikelse fran andra stycket kan goras i lokal 6verenskommelse under férutséttning att arbetstagaren
kompenseras med ledighet eller annat lampligt skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska likstillas med
fullgjord arbetstid.

Stindigt nattarbete

Den ordinarie arbetstiden for anstilld med stindig nattjanstgoring ska utgéra i genomsnitt 34 timmar
per vecka, under samma begrinsningsperiod som schemalagd arbetstid. Med stidndig nattjanst forstas
arbete som till 6vervigande del, med undantag for enstaka pass pa annan tid, utférs under perioden
22.00 — 06.00.

RAST, PAUS OCH MALTIDSUPPEHALL

Om inte arbetsgivaren och arbetstagaren 6verenskommit om annat géller f6ljande;
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Rast
Arbetstagaren har ritt till rast efter fem timmars arbete.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sd noga som omstiandigheterna
medger. Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstillande med hansyn till
arbetsforhallandena.

Under rast har arbetstagaren ratt att limna arbetsplatsen eftersom rasten inte ar betald arbetstid.
Maltidsuppehall

Arbetsgivaren far byta rast mot méltidsuppehall pd arbetsplatsen om det 4r nodvandigt med hansyn
till arbetsforhallandena eller med héansyn till sjukdomsfall eller annan hiandelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren.

Sadant maltidsuppehall riknas in i arbetstiden och arbetstagaren har darmed inte ritt att limna
arbetsplatsen.

VILA
Dygnsvila

Som huvudregel ska varje arbetstagare ges minst 11 timmar sammanhingande viloperiod per 24-
timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt arbetstagarens gallande arbetstidsschema.

Exempelvis skiftbyten, évertidsarbete eller 6verenskommen arbetstidsforlaggning kan medfora kortare
dygnsvila &n elva timmar. I dessa fall ska arbetstagaren normalt ges motsvarande f6rlangd viloperiod i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlangd viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden inte kan
ges av sakliga skil, ska arbetstagaren senast inom en ménad erbjudas motsvarande forlangda
viloperioder. Forlaggningen av viloperiod i detta fall far inte medfora inkomstbortfall.

Veckovila

Arbetsgivare och arbetstagare kan vid behov 6verenskomma om avvikelser ifrdn arbetstidslagens regel
om 36 timmars sammanhingande veckovila per

sjudagarsperiod, om arbetstagaren erhaller motsvarande viloperiod eller annat lampligt skydd.
Veckovilan ska sa ldngt det ar mojligt forlaggas sa att minst varannan lérdag och sondag blir arbetsfri.

Med viloperiod avses i detta fall enbart ledighet. Med annat lampligt skydd kan forsts exempelvis
ldngre semester, forkortad arsarbetstid m m.

Forlaggningen av viloperiod i detta fall far inte medfora inkomstbortfall.
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BEREDSKAP OCH JOUR M.M.
Beredskapstjanst

Beredskapstjédnst innebér att arbetstagaren alaggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter
anmodan infinna sig pa arbetsplatsen. Instéller sig arbetstagaren pé arbetsplatsen, upphor
beredskapstjansten och tiden riaknas som arbetstid, i regel 6vertidsarbete.

Forhandling om beredskap och beredskapsersittning ska ske lokalt.
Anm.

Med lokal part avses Kommunals lokalavdelning.

Jour

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att arbetstagaren star till arbetsgivarens
forfogande pé arbetsstillet for att, nar behov uppkommer, utfora arbete. Som jourtid anses inte tid
under vilken arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens riakning.

Forhandling om jour och jourersittning ska ske lokalt.
§7 Semester och semesterlon
Semester utgar enligt lag.

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagarens intjanade bruttolon med korrigering for
semesterlonegrundande franvaro.



§8 Lon
LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

Djursjukvéard 1/2 2021 -- 30/6 2022

Kategori minimiloner Kr/man Kr/tim

Inplacering i anstillningsgrupp sker i enlighet med angivna

kriterier. Uppflyttning i minimilénetabellen innebir inte en

16nehojning om arbetstagaren redan har en 16n 6verstigande

den nya anstéllningsgruppens minimilén
1. Arbetstagare
a) Som fyllt 16 ar 14 482 86,20
b) Som fyllt 17 ar 16 549 98,50
¢) Som fyllt 18 &r 18 594 110,68
d) Som fyllt 19 ar 20 951 124,71
2. Djurvirdare

Arbetstagare som fyllt 19 ar och varit sysselsatt vid djursjukhus

(klinik, mottagning) minst 12 ménader.

Till denna anstéllningsgrupp hanfores dven djurvardare, i vars

arbetsuppgifter ingér receptions-, expeditions-, och/eller

kontorsarbete, samt vaktmaéstare/tillsynsman, anstalld som

sédan.
a) Begynnelselon 22 824 135,86
c)Efter 3 ars sysselséttning i 2 a eller arbetstagare som 23 693 141,03
uppfyller jordbruksverkets géllande definition/krav for att
arbeta pé ut6kad niva samt ar anstélld pa sddan tjanst.

Anm. 1. Betriffande utbildningens betydelse for uppflyttning i
minimilonetabellen se ”§1 Inplacering i anstdllningsgrupp”.

Anm. 2. For inplacering i 2
a och c far endast
yrkeserfarenhet efter fyllda
18 ar tillgodoriknas.

Anm. 3. Arbetstagare som
tidigare varit placerad i
anstallningsgrupp 2b samt
3 och 7 se "§1 Inplacering i
anstdllningsgrupp”.
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Djursjukvard 1/2 2021 -- 30/6 2022

Kategori minimiléner Kr/méan Kr/tim
4. Legitimerad Djursjukskotare
Arbetstagare som genomgatt utbildning, erhéllit godkand
legitimering och anstéllts i en befattning dar legitimationen ar
en forutsattning for anstillningen. I den legitimerade
djursjukskoétarens arbetsuppgifter kan dven ingé receptions-,
expeditions- och/eller kontorsarbete.
a) Begynnelselon 25,410 151,25
b) Efter 1 irs sysselsittning i 3b) eller 4a) 25 825 153,72
¢) Efter 2 ars sysselsittning i 3¢) eller 4b) 26 672 158,76
d) Efter 2 ars sysselsattning i 3d) eller 4¢) 27129 161,48
e) Efter 2 ars sysselsittning i 3e) eller 4d) 27593 164,25
f) Efter 2 irs sysselsittning i 3f) eller 4¢) 28 294 168,42
5. Arbetsledare
Yrkeskunnig djursjukvardare som anstéllts for att utover eget
arbete fungera som forman.
a) Begynnelselon 27 252 162,21
b) Efter 1 irs sysselsittning i 5a) 27 480 163,57
¢) Efter 2 ars sysselsittning i 5b) 27 894 166,04
d) Efter 2 ars sysselsattning i 5¢) 28 309 168,50
e) Efter 2 ars sysselsittning i 5d) 28 691 170,78
6. Lokalvardare
Under forsta anstillningsaret vi foretaget utgar 16n enligt
anstallningsgrupp 1. Fr.o.m. andra anstéllningsaret utgar, for
arbetstagare som fyllt 19 ar, 16n enligt nedan
a) Begynnelselon 22 586 134,44
b) Efter 1 irs sysselsittning i 6a) 23 082 137,39
¢) Efter 2 ars sysselséttning i 6b) 23735 141,28
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Djursjukvard 1/7 2022 -- 30/6 2023

Kategori minimiléner

Kr/méan Kr/tim

Inplacering i anstéllningsgrupp sker i enlighet med angivna
kriterier. Uppflyttning i minimilénetabellen innebéar inte en
l6nehojning om arbetstagaren redan har en 16n Gverstigande
den nya anstéllningsgruppens minimilén

3. Arbetstagare

uppfyller jordbruksverkets géllande definition/krav for
att arbeta pa utokad niva samt ar anstilld pa sddan
tjanst.

a) Som fyllt 16 ar 14 800 88,10
b) Som fyllt 17 ar 16 913 100,67
¢) Som fyllt 18 &r 19 003 113,11
d) Som fyllt 19 ar 21412 127,45
2 Djurvirdare

Arbetstagare som fyllt 19 ar och varit sysselsatt vid djursjukhus

(klinik, mottagning) minst 12 ménader.

Till denna anstéllningsgrupp hianfores dven djurvardare, i vars

arbetsuppgifter ingér receptions-, expeditions-, och/eller

kontorsarbete, samt vaktmaéstare/tillsynsman, anstélld som

sadan.
a) Begynnelselon 23 326 138,85
b) Efter 3 ars sysselsittning i 2 a eller arbetstagare som 24 214 144,13

Anm. 1. Betriffande utbildningens betydelse for uppflyttning i
minimilonetabellen se "§1 Inplacering i anstdllningsgrupp”.

Anm. 2. For inplacering i 2
a och c far endast
yrkeserfarenhet efter fyllda
18 &r tillgodoraknas.

Anm. 3. Arbetstagare som
tidigare varit placerad i
anstillningsgrupp 2b samt
3 och 7 se "§1 Inplacering i
anstdllningsgrupp”.
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Djursjukvard 1/7 2022 -- 30/6 2023

Kategori minimiléner Kr/méan Kr/tim

4. Legitimerad Djursjukskotare

Arbetstagare som genomgatt utbildning, erhéllit godkand

legitimering och anstéllts i en befattning dar legitimationen ar

en forutsattning for anstillningen. I den legitimerade

djursjukskoétarens arbetsuppgifter kan dven ingé receptions-,

expeditions- och/eller kontorsarbete.
a) Begynnelselon 25 969 154,58
b) Efter 1 irs sysselsittning i 3b) eller 4a) 26 393 156,20
¢) Efter 2 ars sysselsittning i 3¢) eller 4b) 27 259 162,26
d) Efter 2 ars sysselsattning i 3d) eller 4¢) 27726 165,03
e) Efter 2 ars sysselsittning i 3e) eller 4d) 28 200 167,86
f) Efter 2 irs sysselsittning i 3f) eller 4¢) 28 917 172,12

5. Arbetsledare

Yrkeskunnig djursjukvardare som anstéllts for att utover eget

arbete fungera som forman.
a) Begynnelselon 27 852 165,78
b) Efter 1 irs sysselsittning i 5a) 28 085 167,17
¢) Efter 2 ars sysselsittning i 5b) 28 508 169,69
d) Efter 2 ars sysselsattning i 5¢) 28 931 172,21
e) Efter 2 ars sysselsittning i 5d) 29 322 174,54

6. Lokalvardare

Under forsta anstillningsaret vi foretaget utgar 16n enligt

anstallningsgrupp 1. Fr.o.m. andra anstéllningsaret utgar, for

arbetstagare som fyllt 19 ar, 16n enligt nedan
a) Begynnelselon 23 0383 137,40
b) Efter 1 irs sysselsittning i 6a) 23 590 140,42
¢) Efter 2 ars sysselséttning i 6b) 24 257 144,39
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§o Overtidsersiittning
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Arbetstid utover den i 5 § faststillda ordinarie arbetstiden &r 6vertid. Aven arbete som overstiger 8
timmar per dag ir att anse som 6vertidsarbete. Overtidsarbete ska ersittas av arbetsgivaren enligt

foljande:

Djursjukvéard 1/2 2021 -- 30/6 2022

Kategori minimiloner

O-tid vard. O-tid helg
kr/tim Kr/tim

Inplacering i anstillningsgrupp sker i enlighet med angivna
kriterier. Uppflyttning i minimilénetabellen innebir inte en
16nehdjning om arbetstagaren redan har en 16n 6verstigande
den nya anstallningsgruppens minimilon

1 Arbetstagare

a) Som fyllt 16 ar

43,04 85,38

b) Som fyllt 17 ar

49,16 98,10

¢) Som fyllt 18 ar

55,29 110,80

d) Som fyllt 19 ar

62,23 124,83

2 Djurvirdare

Arbetstagare som fyllt 19 ar och varit sysselsatt vid djursjukhus
(klinik, mottagning) minst 12 ménader.

Till denna anstéllningsgrupp hanfores dven djurvardare, i vars
arbetsuppgifter ingar receptions-, expeditions-, och/eller
kontorsarbete, samt vaktmastare/tillsynsman, anstilld som
sédan.

a) Begynnelselon

67,03 133,71

b) Efter 3 ars sysselsittning i 2 a eller arbetstagare som
uppfyller jordbruksverkets gillande definition/krav for
att arbeta pa utokad niva samt ar anstilld pa sddan
tjanst.

69,67 138,73

Anm. 1. Betriffande utbildningens betydelse for uppflyttning i
minimilonetabellen se ”§1 Inplacering i anstdllningsgrupp”.

Anm. 2. For inplacering i 2 a och
c far endast yrkeserfarenhet efter
fyllda 18 ar tillgodoriknas.

Anm. 3. Arbetstagare som tidigare
varit placerad i anstéillningsgrupp
2b samt 3 och 7 se "§1 Inplacering
1 anstdllningsgrupp”.




Djursjukvéard 1/2 2021 -- 30/6 2022

Kategori minimiloner O-tid O-tid helg
vard. Kr/tim
kr/tim

4. Legitimerad Djursjukskotare

Arbetstagare som genomgatt utbildning, erhéllit godkand

legitimering och anstéllts i en befattning dar legitimationen ar

en forutsittning for anstillningen. I den legitimerade

djursjukskétarens arbetsuppgifter kan dven ingé receptions-,

expeditions- och/eller kontorsarbete.

a) Begynnelselon 74,95 150,25
b) Efter 1 ars sysselsittning i 3b) eller 4a) 76,20 152,83
¢) Efter 2 ars sysselsittning i 3¢) eller 4b) 78,78 157,92
d) Efter 2 irs sysselsittning i 3d) eller 4¢) 80,28 160,45
e) Efter 2 ars sysselsitining i 3e) eller 4d) 81,72 163,02
f) Efter 2 ars sysselsittning i 3f) eller 4¢) 81,56 161,06

5. Arbetsledare

Yrkeskunnig djursjukvardare som anstillts for att utover eget

arbete fungera som forman.

a) Begynnelselon 80,65 161,77

b) Efter 1 irs sysselsittning i 5a) 81,30 163,02
¢) Efter 2 ars sysselsittning i 5b) 82,56 165,54
d) Efter 2 ars sysselsattning i 5¢) 83,93 168,08
e) Efter 2 ars sysselsittning i 5d) 85,08 170,64

6. Lokalvardare

Under forsta anstillningsaret vi foretaget utgar 16n enligt

anstillningsgrupp 1. Fr.o.m. andra anstillningsaret utgar, for

arbetstagare som fyllt 19 ar, 16n enligt nedan

a) Begynnelselon 66,26 132,45
b) Efter 1 irs sysselsittning i 6a) 67,80 134,97
¢) Efter 2 ars sysselséttning i 6b) 69,85 140,07
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Djursjukvéard 1/7 2022 -- 30/6 2023
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Kategori minimiloner

O-tid vard.

kr/tim

O-tid helg
Kr/tim

Inplacering i anstillningsgrupp sker i enlighet med angivna
kriterier. Uppflyttning i minimilénetabellen innebir inte en
lonehdjning om arbetstagaren redan har en 16n 6verstigande
den nya anstéllningsgruppens minimilén

1. Arbetstagare

a) Som fyllt 16 ar

43,99

87,26

b) Som fyllt 17 ar

50,24

100,26

¢) Som fyllt 18 ar

56,50

113,23

d) Som fyllt 19 ar

63,60

127,57

2. Djurvirdare

Arbetstagare som fyllt 19 ar och varit sysselsatt vid djursjukhus
(klinik, mottagning) minst 12 ménader.

Till denna anstéllningsgrupp hanfores dven djurvéardare, i vars
arbetsuppgifter ingar receptions-, expeditions-, och/eller
kontorsarbete, samt vaktmaistare/tillsynsman, anstilld som
sadan.

a) Begynnelselon

68,51

136,65

c) Efter 3 ars sysselséttning i 2 a eller arbetstagare som
uppfyller jordbruksverkets géllande definition/krav for att
arbeta pé utokad niva samt dr anstélld pa sddan tjanst.

71,21

141,78

Anm. 1. Betriffande utbildningens betydelse for uppflyttning i
minimilonetabellen se "§1 Inplacering i anstdllningsgrupp”.

Anm. 2. For inplacering i 2 a och
c far endast yrkeserfarenhet efter
fyllda 18 ar tillgodoridknas.

Anm. 3. Arbetstagare som tidigare
varit placerad i anstéllningsgrupp
2b samt 3 och 7 se “§1 Inplacering

1 anstdllningsgrupp”.




Djursjukvéard 1/7 2022 -- 30/6 2023
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Kategori minimiloner O-tid O-tid helg
vard. Kr/tim
Kkr/tim

4. Legitimerad Djursjukskotare

Arbetstagare som genomgétt utbildning, erhéllit godkand

legitimering och anstillts i en befattning dar legitimationen ar

en forutsattning for anstillningen. I den legitimerade

djursjukskétarens arbetsuppgifter kan dven inga receptions-,

expeditions- och/eller kontorsarbete.
a) Begynnelselon 76,60 153,56
b) Efter 1 irs sysselsittning i 3b) eller 4a) 77,88 156,20
¢) Efter 2 ars sysselsittning i 3¢) eller 4b) 80,51 161,40
d) Efter 2 ars sysselsittning i 3d) eller 4¢) 82,05 163,98
e) Efter 2 ars sysselsétining i 3¢) eller 4d) 83,52 166,61
f) Efter 2 ars sysselsittning i 3f) eller 4¢) 85,67 169,18

5. Arbetsledare

Yrkeskunnig djursjukvardare som anstillts for att utover eget

arbete fungera som forman.
a) Begynnelselon 82,43 165,32
b) Efter 1 ars sysselsittning i 5a) 83,09 166,61
¢) Efter 2 ars sysselsittning i 5b) 84,38 169,18
d) Efter 2 irs sysselsittning i 5¢) 85,78 171,77
e) Efter 2 ars sysselsétining i 5d) 86,95 174,39

6. Lokalvardare

Under forsta anstillningsaret vi foretaget utgar 16n enligt

anstallningsgrupp 1. Fr.o.m. andra anstéllningsaret utgar, for

arbetstagare som fyllt 19 ar, 16n enligt nedan
a) Begynnelselon 67,72 135,72
b) Efter 1 irs sysselsittning i 6a) 69,30 137,94
¢) Efter 2 irs sysselsittning i 6b) 71,39 143,15

§10 Ovriga ersiittningar
Tillidgg for obekviam arbetstid
1/2 2021 | 1/7 2022

Vardagar 18.00 — 22.00 30,75 31,43

Vardagar efter 22.00 + helg 61,52 62,88

Storhelger 92,28 94,31
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§5 Ordinarie arbetstid

VILLKORSBILAGA BANARBETE VID TRAVBANOR
ARBETSTID OCH SEMESTER
Forlaggning av arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor — raster ordknade — i genomsnitt 40 timmar per vecka under en
fyramanadersperiod. Arbetstiden, som ska schema- laggas, kan forldggas till vardagar och pa
tavlingstid dven till son- och helgdagar. Forlaggning och indelning av arbetstider faststills efter sed-
vanlig MBL-foérhandling. P4 dagar d& tivling ej 4ger rum, utliggs den ordinarie arbetstiden normalt
mellan kl. 07.00-16.30, l6rdagar 07.00— 13.00.

Anmarkning

Med tavlingstid avses, forutom sjilva tavlingstiden, jamval tid som &tgar for erforderligt forberedelse-
och efterarbete.

Lediga dagar

Arbetstagare ska erhalla tva ledighetsdagar per vecka. Hogst en helledig dag per vecka kan efter
overenskommelse utbytas mot halvlediga dagar.

Av sammanlagda antalet ledighetsdagar ska for varje kalenderar minst 22 forlaggas till 16rdagar och i
anslutning till ledig sondag.

Fridagar

1 maj, jul-, nyars- och midsommarafton samt nyars- och paskdagen ar fridagar savida inte
undantagsvis arbetets natur (bland annat tavling for- lagd till sddan dag) omgjliggor dylik ledighet, i
vilket senare fall Gvertids- ersittning utgér enligt § 5.

§o Fridagar
Se ovan
§7 Semester och semesterlon

Semester utgar enligt lag.

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagarens intjinade bruttolén med korrigering for
semesterlonegrundande franvaro.
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§8 Lon

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR
Banarbetare vid travbanor

For tiden 1 januari 2021 — far ldgsta 16n inte understiga 22 009 kronor/ménad for en heltidsanstalld
som fyllt 20 ar. For heltidsanstélld som fyllt 18 ar far lagsta 16n inte understiga 85 % av ovanstdaende
16n.

For tiden 1 juni 2022 - far l4gsta 16n inte understiga 22 513 kronor/manad for en heltidsanstalld. For
heltidsanstilld som fyllt 18 ar far ldgsta 16n inte understiga 85 % ovanstdende belopp.

§10 Ovriga ersiittningar
Tillagg for arbete pa obekvam arbetstid

For den ordinarie arbetstid som infaller pa lor.-, son- och helgdagar, helgdagsaftnar samt efter kl.
16.30 mindag—fredag utgar ett tillagg per timme till arbetstagarens ordinarie 16n

OB-ersiittning

1/1 2021 1/6 2022
57 kr 58 kr

OBS: Ob-ersattning och overtidsersattning kan ej utga samtidigt
§o9 Overtidsersiittning

Arbetstid utover den i 5 § faststillda ordinarie arbetstiden &r 6vertid. Aven arbete som overstiger 8
timmar per dag ar att anse som 6vertidsarbete. Overtidsarbete ska ersittas av arbetsgivaren enligt
foljande:

Overtid

Med 6vertidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete
utfort utéver den ordinarie arbetstid som géller for den heltidsanstillde om
overtidsarbetet

— har beordrats pa forhand eller

— har godkants omedelbart i efterhand av arbetsgivare

Om arbetstagare av tvingande skal ar forhindrad att utféra 6vertidsarbete
ska hansyn dartill tas.

Lordagar, son- och helgdagar

Vid uttagande av 6vertid pa 16rdag, son- och helgdag ska timlon jamte
overtidstillagg utga for minst tre timmar.

Vid uttagande av 6vertid pa l16rdag, son- och helgdag samt pa arbetsfri
helgdagsafton ska arbetsgivaren, om inte sirskilda skil foreligger, lamna

besked darom till berorda arbetstagare senast kl. 12.00 narmast foregdende
arbetsdag.

Ersiittning
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Overtidsarbete betalas med 1/174 av den utgdende ménadslonen jamte

tillagg for de tva forsta timmarna antingen fore eller efter ordinarie arbetstid
50 % och for 6vrigt 6vertidsarbete 100 %, sdvida icke annan 6verenskommelse
traffats.

§11 Justeringar av 16n och ovriga ersittningar

Om I6nen, Gvertidsersattningen eller 6vriga ersattningar justeras i det svenska kollektivavtal som detta
avtal hamtar sitt innehall ifrén, ska ersidttningarna i §§ 8-10 justeras pa samma sitt. Forbundet atar sig
att snarast efter att justeringarna gjorts skicka information om detta till arbetsgivaren pa den adress
som denne uppgivit till férbundet.

§12 Loneutbetalning

Lon och 16netilldgg ska utbetalas minst en gang per manad
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§5 Ordinarie arbetstid

VILLKORSBILAGA RIDINSTRUKTOR/RIDLARARE, HASTSKOTARE OCH OVRIG
PERSONAL HOS RIDHUSFORETAG

ARBETSTID OCH SEMESTER
Forlaggning av arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor — raster oridknade — 40 timmar i genomsnitt per vecka under en
fyramanadersperiod.

Arbetstiden forligges efter ett av arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren uppréttat
arbetstidsschema, som ska angiva arbetstidens borjan och slut sdvil som infallande raster och fridagar
och ska omfatta minst fyra veckor.

For tillagg pa obekvam arbetstid hinvisas till Lonebilagan.
Fridagar

Péskafton upphor arbetet kl. 12.00. Pingst-, midsommar-, jul- och nyars- afton samt nyérs-, pask-,
midsommar- och juldagen jamte 1 maj och Kristi Himmelsfardsdag ar hellediga.

Arbetstagare ska erhalla tva ledighetsdagar per vecka. Hellediga dagar ma efter 6verenskommelse i
begriansad omfattning utbytas mot halvlediga dagar (en helledig dag = tva halvlediga dagar, dock s att
byte ska ske timme mot timme).

Arbetstagare dr skyldig att tjinstgora endast varannan son- och helgdag.

Av sammanlagda antalet ledighetsdagar ska for varje kalenderdr minst 22 forlaggas till lordagar och i
anslutning till ledig sondag.

Overtidsarbete
Definition

Med 6vertidsarbete som ger ritt till Gvertidskompensation avses arbete utover den ordinarie arbetstid
som giller for den heltidsanstillde om 6vertidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller

- har godkénts omedelbart i efterhand av arbetsgivaren

Om arbetstagare av tvingande skal ar forhindrad att utféra 6vertidsarbete arbete ska hansyn dartill tas.
Lordagar, son- och helgdagar

Vid uttagande av Gvertid pa 16rdag, son- och helgdag samt pa arbetsfri helgdagsafton ska
arbetsgivaren, om inte sirskilda skal foreligger, lamna besked ddrom till berérda arbetstagare senast
kl. 12.00 nirmast foregdende arbetsdag.

So6n- och helgdagstiden raknas fran och med kl. 16.00 a lordag eller fran tva timmar efter ordinarie
arbetstidens slut & dag fore helgdag till tvd timmar fore den ordinarie arbetstidens borjan 8 méndag
eller dag efter helgdag.
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g6 Fridagar
Se ovan
§7 Semester och semesterlon

Semester utgér enligt lag.

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagarens intjanade bruttolon med korrigering for
semesterlonegrundande franvaro.

§8 Lon
LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

RIDINSTRUKTOR/RIDLARARE, HASTSKOTARE OCH OVRIG PERSONAL HOS
RIDHUSFORETAG

Ridinstruktor/ridlirare, hiist- skotare och 6vrig personal hos ridhusforetag

2021-01-01 — 2022-06-01 —
2022-05-31 2023-05-31

a) Som fyllt 16 ar 17 533 17 886

b) Som fyllt 17 ar 18 744 19 122

¢) Som fyllt 18 &r 22 873 23 385

d) Med 3 ars yrkesvana | 24 938 25 496

e) Med 5 ars yrkesvana | 25437 26 007

f) Ovrig personal 23 787 24 320

Yrkesvana kan intjanas forst efter fyllda 18 ar.

Tilléigg for arbetsledande funktion

2021-01-01 — 2022-06-01 —

2022-05-31 2023-05-31
Tillagg for arbetsledande 1049 kr 1072 kr
funktion

Tillagget avser ansvar och/eller arbetsledande funktion for skotsel av ridskolehistar, anlaggning och
utrustning, rekrytering och utbildning av ridskolehistarna samt for utbildning av ridskolans elever i
héstkunskap och ridning
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Kompetenstillagg
2021-01-01 — 2022-06-01 —
2022-05-31 2023-05-31
Diplomerad hastskotare | 122 kr 125 kr
Diplomerad bitr. 245 kr 250 kr
ridinstruktor (SRL1)
Diplomerad ridinstruktér | 406 kr 415 kr
(SRL2)
Diplomerad ridlarare 676 kr 691 kr
(SRL3)

Instruktorstilléiigg per 60-minuters ridlektion

2021-01-01 — 2022-06-01 —
2022-05-31 2023-05-31
Ridlarare/ridinstruktor | 13 kr 14 kr
(ej genomgatt
yrkesprov)
Ridldrare (SRL 1) 15 kr 16 kr
diplomerad bitr.
ridinstruktor
Ridldrare (SRL 2) 15 kr 16 kr
diplomerad
ridinstruktor
Ridldrare (SRL 3) 19 kr 19 kr
diplomerad ridlirare

§9

Arbetstid utover den i 5 § faststillda ordinarie arbetstiden &r 6vertid. Aven arbete som overstiger 8
timmar per dag ar att anse som Gvertidsarbete. Overtidsarbete ska ersittas av arbetsgivaren enligt
foljande:

Overtidsersittning

Overtidsarbete betalas med 1/174 av avtalsenlig manadslon jimte foljande tilliggsprocent:
a) vardagar 50 %

b) son- och helgdagar 100 %

Tillaggsprocenten for 6vertidsarbete under tiden kl. 21.00—05.00 utgor alltid 100 %.
Overtidsersittning utbetalas pa den ordinarie avloningsdagen efter arbets- periodens slut.
Kompensationsledighet

Darest 6verenskommelse triaffas mé 6vertid kvittas mot ledighet, varvid en timmes 6vertid ska
motsvara tva timmars ledighet, oavsett om 6vertiden fullgores & vardag eller 16r.-, son- och helgdag.

Mertid/mertidsersattning

Med mertid avses arbete som deltidsanstélld arbetstagare utfor utover den ordinarie arbetstiden upp
till i genomsnitt 40 timmar/vecka

Mertidsersittning = timlon (ménadslon/174)
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Tid darutover ersatts enligt bestimmelserna om 6vertidsersittning.

§10 Ovriga ersitiningar
2021-01-01 — 2022-06-01 —
2022-05-31 2023-05-31
Tillagg for arbete pa 44 kr 45 kr
obekvam arbetstid

OB-ersittning utgar for den ordinarie arbetstid som infaller: mandag-fredag 17.30 - 06.00
l6rdagar efter klockan 12.00 sondagar, helgdagsaftnar, helgdagar

OBS ! OB-ersittning och 6vertidserséattning kan ej utgd samtidigt

§11 Justeringar av 16n och ovriga ersittningar

Om I6nen, Gvertidsersittningen eller Gvriga ersiattningar justeras i det svenska kollektivavtal som detta
avtal hamtar sitt innehéll ifrén, ska ersidttningarna i §§ 8-10 justeras pd samma sitt. Forbundet atar sig
att snarast efter att justeringarna gjorts skicka information om detta till arbetsgivaren pa den adress
som denne uppgivit till férbundet.

§12 Loneutbetalning

Lon och 16netillagg ska utbetalas minst en gang per manad
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§5 Ordinarie arbetstid

VILLKORSBILAGA HASTSKOTARE OCH OVRIG PERSONAL HOS TRAVITRANARE OCH
GALOPPTRANARE

ARBETSTID OCH SEMESTER
Forlaggning av arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor, raster ordknade, i genomsnitt 40 timmar per vecka under en
fyramanadersperiod

Arbetstidens forlaggning och indelning faststilles efter samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetstiden ska forldggas enligt arbetstids- schema si att den ordinarie arbetstiden pa dagar, da
tavling ej ager rum, utlagges mellan kl. 06.30 och 16.30 samt i regel ej 6verstiger 8 timmar.

Anmarkning

Arbetstagare bor under ordinarie arbetstid normalt ej laggas storre arbetsvolym dn vad som
motsvarar skotsel och korning av sex tavlings- héstar.

Lediga dagar

Arbetstagare ska erhalla tva ledighetsdagar per vecka. Hogst en helledig dag per vecka m4, efter
overenskommelse, utbytas mot halvlediga dagar (en helledig dag = tvé halvlediga dagar, dock sa att
byte ska ske timme mot timme).

Av sammanlagda antalet ledighetsdagar ska for varje avtalsar minst 22 forlaggas till 16rdagar och i
anslutning till ledig sondag.

Fridagar

Juldagen, nydrsdagen, ldngfredagen, piskdagen, 1 maj, pingstdagen, midsommarafton,
midsommardagen, julafton och nyarsafton ar fridagar, dock att arbetsgivaren ska &dga ritt att
disponera personal for oundgingligen nédvandiga arbeten.

Anmairkning

Ersittning for beordrat arbete utfort pa i § 4 mom. 3 angivna fridagar ersittes med overtidsersattning
enligt § 5 mom. 3 for s6n- och helgdagar (100 procent).

Overtidsarbete
Definition

Med overtidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete utéver den ordinarie arbetstid
som géller for den heltidsanstillde om 6vertidsarbetet

- har beordrats pé forhand eller

- har godkénts omedelbart i efterhand av arbetsgivaren
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Om arbetstagare av tvingande skal dr forhindrad att utféra 6vertidsarbete ska hansyn dartill tas.
Lor.-, son- och helgdagar

Vid uttagande av Gvertid pa 16rdag, son- och helgdag samt pé arbetsfri helgdagsafton ska
arbetsgivaren, om inte sarskilda skal foreligger, 1amna besked darom till berorda arbetstagare senast
kl. 12.00 nirmast foregdende arbetsdag.

Kompensationsledighet

Darest 6verenskommelse traffas mé overtid kvittas mot ledighet, varvid en timmes 6vertid ska
motsvara tva timmars ledighet, oavsett om 6vertiden fullgores 4 vardag, l16rdag eller son- och helgdag.

Mertid/mertidsersattning

Med mertid avses arbete som deltidsanstilld arbetstagare utfér utéver den ordinarie arbetstiden upp
till i genomsnitt 40 timmar/vecka.

Mertidsersittning = timlon (ménadslon/174)

Tid daruttver ersitts enligt bestimmelserna om 6vertidsersiattning enligt mom. 3

§o Fridagar
Se ovan
§7 Semester och semesterlon

Semester utgar enligt lag.

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagarens intjdnade bruttolon med korrigering for
semesterlonegrundande franvaro.



§8 Lon

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

Histskotare och ovrig personal hos travitrinare och galopptrinare

48

2021-01-01 — 2022-06-01 —
2022-05-31 2023-05-31
a) Hastskotare som fyllt 16 r | 17 484 17 822
b) Hiéstskotare som fyllt 17 &r | 18 693 19 055
¢) Haistskotare som fyllt 18 ar | 22 818 23 308
d) Hastskotare med 3 érs 24 870 25 405
yrkesvana
e) Hastskotare med 5 ars 25369 25914
yrkesvana
f) Ovrig personal 23 721 24 231

Yrkesvana kan intjanas forst efter fyllda 18 ar.

2021-01-01 — 2022-06-01 —
2022-05-31 2023-05-31
Tillagg for startande hist 311 kr 318 kr
Tillagg for arbetsledande 1048 kr 1070 kr
funktion
§9 Overtidsersiittning

Arbetstid utéver den i 5 § faststillda ordinarie arbetstiden dr dvertid. Aven arbete som 6verstiger 8
timmar per dag #r att anse som 6vertidsarbete. Overtidsarbete ska ersittas av arbetsgivaren enligt
foljande:

Overtidsersiittning

Vid 6vertidsarbete betalas foljande tillagg till arbetstagarens 16n:
50 % for 6vertidsarbete pa vardagar

100 % for overtidsarbete pa son- och helgdag

Son- och helgdagstiden raknas fran och med kl. 16.00 pa 16rdag eller frén tva timmar efter ordinarie
arbetstidens slut p dag fore helgdag till tva timmar fore ordinarie arbetstidens bérjan p4 mandag eller
dag efter helg- dag.

§10 Ovriga ersiittningar
2021-01-01 — 2022-01-01 —
2022-05-31 2023-05-31
Tillagg for arbete pa obekvim 39 kr 40 kr
arbetstid

OB-ersittning utgar for den ordinarie arbetstid som infaller: méndag-fredag 17.30-06.00
l6rdagar efter klockan 12.00 sondagar, helgdagsaftnar, helgdagar

OBS ! OB-ersittning och évertidsersittning kan ej utga samtidigt
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§11 Justeringar av 16n och 6vriga ersittningar

Om l6nen, 6vertidsersattningen eller 6vriga ersiattningar justeras i det svenska kollektivavtal som detta
avtal hamtar sitt innehéll ifran, ska ersattningarna i §§ 8-10 justeras pa samma sitt. Forbundet étar sig
att snarast efter att justeringarna gjorts skicka information om detta till arbetsgivaren pa den adress
som denne uppgivit till forbundet.

§12 Loneutbetalning

Lo6n och 16netillagg ska utbetalas minst en gdng per manad
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§5 Ordinarie arbetstid
VILLKORSBILAGA TRADGARDSANLAGGNING
ARBETSTID OCH SEMESTER

ORDINARIE ARBETSTID OCH RASTER

Den ordinarie arbetstidens forldggning bestams utav arbetsgivaren. Vid forldggning av arbetstiden ska
arbetsgivaren samrada med arbetstagaren. Har ska hansyn tas dels till att verksamheten kan bedrivas
rationellt och effektiv dels till arbetstagarens nskemal om forldggning och goda mojligheter till
familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begriansningsperiod om hogst sex ménader. Lokal 6verenskommelse kan tréffas om en liangre
begransningsperiod (dn sex manader), dock hogst tolv manader. For personal med tidsbegriansad
anstillning giller en hogsta begriansningsperiod motsvarande anstéllningsperioden.

I normalfallet forlaggs den ordinarie arbetstiden mellan 06.30 och 18.00 och kan nér behov finns
forlaggas enligt forsta och andra stycket.

Anm.

Observera att den sammanlagda genomsnittliga veckoarbetstiden inklusive 6vertid per
sjudagarsperiod inte far Gverstiga 48 timmar berdknat under en dttaménadersperiod.

Savida ej annat 6verenskoms mellan arbetsgivaren och arbetstagaren skall arbetstiden utldggas pa
vardagar, mandag-fredag.

Aktuellt arbetstidsschema ldmnas minst 14 dagar innan det ska gilla.

Under den morka arstiden kan, nar sirskilda skal foreligger och samrad harom skett mellan
arbetsgivare och berord arbetstagare, arbetstiden inskrankas till den tid dagsljuset tillater.
Arbetsgivaren har emellertid ritt att pakalla arbete under hela den i punkt 1 faststillda arbetstiden
utan att darfor betala 6vertidstillagg.

Raster forldggs enligt 6verenskommelse pa varje sarskild arbetsplats och skall sdvida inte annat
overenskoms utgoras av 1/2 timmes frukostrast, 1/2 timmes middagsrast och en kafferast om 15
minuter.

D& omstidndighet, som icke kunnat forutses (sdsom natur- och olyckshéndelse), n6dvandiggor dndring
iden ordinarie arbetstidens forlaggning, dger arbetsgivaren ritt att omedelbart vidtaga sddana
atgirder.

Vid for arbetets utforande otjanlig vaderlek, bor arbetsgivaren, sdvida darigenom uppenbar skada €j
kan uppst4, oavsett om arbetarna darom gor framstéllning eller ej, avstanna arbetet; dock far salunda
forlorad arbetstid ej atertagas genom arbete pa 6vertid med mindre &n att darfor tillimpas
bestammelserna om 6vertid.

Om arbetet pd grund av otjanlig vaderlek ej kan paborjas inom tva timmar fran den ordinarie
arbetstidens borjan, utgar till arbetstagare, som i god tro att arbete kunde utforas instillt sig pa
arbetsplatsen, och som av arbetsgivaren inom denna tid meddelats, att arbetstagaren ej behover
kvarstanna, en sirskild instéllelseersdttning uppgaende till vederborande arbetstagares avtalstimlon
for tva timmar.

I de fall meddelande fran arbetsgivare till arbetstagare om att denna ej behover kvarstanna icke
lamnats inom tva timmar, betalas hela vintetiden med vederborande arbetstagares avtalstimlon.
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Om arbetet avstannar pa grund av otjanlig vaderlek, ersitts vantetiden med avtalstimlon. Meddelar
arbetsgivaren att arbetstagaren ej behover kvarstanna pé arbetsplatsen, utgar sarskild ersiattning med
avtalstimlon for den tid, varmed den arbetade tiden och vantetiden sammanlagt understiger tva
timmar.

Arbetslag, som vid otjinlig viderlek avstannar arbetet, skall omedelbart anmala detta till arbetsgivaren
eller arbetsgivarens ombud.

Arbetsgivaren dger ratt anordna arbetet i skift

Vid 2-skiftgéng skall den ordinarie arbetstiden (exklusive raster) for vartdera skiftet vara 40 timmar
per vecka. Savida icke annat 6verenskommes skall arbetstiden vara 8 timmar per dag under veckans
fem forsta dagar. Forsta skiftet forlaggs sa att arbetstiden borjar tidigast kl. 05.00. Andra skiftet
forlaggs sa att arbetstiden slutar senast kl. 24.00.

Om ej annat 6verenskommes skall skiftvaxling ske mellan arbetstagare vid kalenderveckans slut.
Varsel om 6vergang fran ett skift till ett annat skall lamnas minst 8 timmar fore skiftets borjan.

Dygnsvila

Huvudregeln &r att varje arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhingande ledighet under
varje 24-timmarsperiod berdknad frin arbetspassets borjan enligt arbetstagarens arbetstidsschema
(dygnsvila).

Undantag fran huvudregeln far goras tillfalligtvis*, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som
inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Arbetstagaren har da ratt till motsvarande forskjuten vila i
anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Om vila av sakliga skil inte kan ges pa detta sitt, ska arbetstagaren inom en ménad erbjudas
motsvarande forskjuten vila. Undantag frin dygnsvilan far inte goras fler an sju dygn i f61jd raknat
fran det forsta arbetspassets borjan.

Vid forlaggning av forskjuten vila enligt ovan géller att séval verksamhetens krav som den anstélldes
onskemal och behov skall beaktas. Forskjuten vila enligt ovan far inte medféra inkomstbortfall.

Veckovila

Arbetstagaren skall ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar
(veckovila). Arbetsgivare och arbetstagare kan vid behov 6verenskomma om avvikelser fran denna
regel. Sddan avvikelse far goras endast under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
viloperiod vid ett annat tillfille eller erhéller annat lampligt skydd.

Beredskap

Forhandling om beredskap och beredskapsersittning vid snorojning- skall ske lokalt.



§8 Lon
LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

Timloner 1/12 2020-30/4 2022

Yrkesgrupper Timloner 1/12 2020 — 30/4 2022
a) Arbetstagare som fyllt 16 ar 82,85
b) Arbetstagare som fyllt 17 ar 95,91
c) Arbetstagare som fyllt 18 &r 120,34
d) Arbetstagare som fyllt 19 ar 127,03

e) Arbetstagare som fyllt 19 ar och arbetat 141,18
med triadgardsanlaggningsarbeten under
minst en sdsong om minst sex manader
eller som sdasongsmassigt arbetat med
underhalls- och parkarbeten under
minst tre sdsonger om sammanlagt
minst 18 ménader eller arbetstagare som
genomgatt gymnasieskolans
tragardslinje

f) Yrkesarbetare med 5 irs mangsidig 156,13
tradgérdsanlaggningspraktik eller med 6
ars méngsidig praktik med underhalls-
och parkarbeten eller som genomgatt
gymnasieskolans tradgardslinje eller
grundlaggande yrkeskurs i
tradgérdsyrket eller fullstindig 9 veckors
fortbildningskurs for
tradgardsanldggningsarbetare samt
darutover har minst 3 rs mangsidig
praktik eller som genomgatt hogre
specialkurs pa anldggningslinjen och
darut6ver har minst 18 ménaders
tradgardsanldaggningspraktik

g) Fackkunnig arbetstagare som 159,85
sjalvstandigt kan utfora alla i foretaget
normalt forekommande arbeten, och
som kan svara for tilldelat an-
svarsomrade utan direkt arbetsledning,
eller som innehar av Tradgérdsanlag-
garnas Centrala Yrkeskommitté utfardat

yrkesbevis enligt

overgdngsbestimmelserna.
Loner for forare i vissa maskiner och fordon Manadslon 1/12 2020 — 30/4 2022
Bil — traktorforare 26 449 kr

Maskinforare 27 047 kr



Timloner 1/5 2022-30/4 2023
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Yrkesgrupper Timloner 1/5 2022-30/4 2023
a) Arbetstagare som fyllt 16 ar 84,73
b) Arbetstagare som fyllt 17 ar 98,07
¢) Arbetstagare som fyllt 18 ar 123,06
d) Arbetstagare som fyllt 19 ar 129,90

e) Arbetstagare som fyllt 19 ar och arbetat 144,37
med tradgérdsanlaggningsarbeten under
minst en sdsong om minst sex ménader
eller som sdsongsmaissigt arbetat med
underhélls- och parkarbeten under
minst tre sdsonger om sammanlagt
minst 18 ménader eller arbetstagare som
genomgétt gymnasieskolans
tragardslinje

f) Yrkesarbetare med 5 ars mangsidig 159,66
tradgardsanldggningspraktik eller med 6
ars méngsidig praktik med underhalls-
och parkarbeten eller som genomgatt
gymnasieskolans tradgardslinje eller
grundlaggande yrkeskurs i
tradgardsyrket eller fullstdndig 9 veckors
fortbildningskurs for
tradgardsanldggningsarbetare samt
darutover har minst 3 rs mangsidig
praktik eller som genomgatt hogre
specialkurs pa anldggningslinjen och
ddrutover har minst 18 ménaders
tradgérdsanlaggningspraktik

g) Fackkunnig arbetstagare som 163,47
sjalvstandigt kan utfora alla i foretaget
normalt forekommande arbeten, och
som kan svara for tilldelat an-
svarsomrade utan direkt arbetsledning,
eller som innehar av Tradgardsanlag-
garnas Centrala Yrkeskommitté utfardat

yrkesbevis enligt

overgdngsbestimmelserna.
Loner for forare i vissa maskiner och fordon Manadslon 1/5 2022 — 30/4 2023
Bil — traktorforare 27 856 kr

Maskinforare 28 485 kr
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§9 Overtidsersittning

Arbetstid utover den i 5 § faststillda ordinarie arbetstiden &r 6vertid. Aven arbete som overstiger 8
timmar per dag ar att anse som Gvertidsarbete. Overtidsarbete ska ersittas av arbetsgivaren enligt

foljande:

Tillidgg for overtidsarbete

For overtidsarbete mandag till fredag utgar tilligg per timme med;

1/12 2020 1/5 2022
Yrkesgrupp a)-c) 51,49 52,66
d)-g) 74,00 75,67

For overtidsarbete lordag, sondag, helgdag samt i § 11:2 angiven fridag utgar tilligg per timme

med;
1/12 2020 1/5 2022
Yrkesgrupp a)-c) 93,87 95,99
d-g) 139,61 142,77
§ 10 Ovriga ersiittningar

Tillagg for forskjuten arbetstid (OB)

For ordinarie arbetstid forlagd utanfor arbetsplatsens ordinarie dagsarbetstid mandag till fredag

utgar tilligg per timme med;

1/12 2020 1/5 2022
Yrkesgrupp a)-c) 31,01 31,71
d-g) 42,63 43,59

For ordinarie arbetstid pd lordag, sondag och helgdag samt i § 11:2 angiven fridag utges tilligg per

timme med;
1/12 2020 1/5 2022
Yrkesgrupp a)-c) 93,87 95,99
d)-g) 139,61 142,77

Tillagg for arbetande férman

Arbetande forman, anstilld som sadan, erhéller 16n enligt e) respektive f) med ett tilligg om minst 105

kr per vecka.
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BILAGA
Utdrag ur lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
5d§

Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation ar bundna av ett kollektivavtal som reglerar
villkoren for utstationerade arbetstagare, ska arbetsgivaren pa begéran av organisationen
tillhandahalla

1. handlingar i form av anstillningsavtal, 16nespecifikationer, tidrapporter och intyg 6ver gjorda
I6neutbetalningar, och

2. oversittning av handlingarna till svenska, eller till engelska om arbetsgivaren foredrar det, i de fall
handlingarna ar skrivna pa nagot annat sprak.

Handlingarna och 6versittningen av dem ska tillhandahallas i den utstrackning det behovs for att
organisationen ska kunna bedoma om kollektivavtalet f6ljts i fraga om sddana kollektivavtalsvillkor
som avsesisaS§.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgéras inom tre veckor fran begiran och géller
under den tid som den arbetstagare som handlingarna ror ar utstationerad har i landet och fyra
maénader direfter.

10 §

En arbetsgivare ska anmaéla en utstationering till Arbetsmiljoverket senast nér en utstationerad
arbetstagare paborjar arbete i Sverige.

Om forandringar sker i verksamheten pa ett sdtt som har betydelse for de uppgifter som anmilts, ska
arbetsgivaren anmaéla de dndrade uppgifterna till Arbetsmiljéverket senast tre dagar efter det att
forandringen skedde.

Forsta och andra styckena giller inte om verksamheten i Sverige avses paga under hogst fem dagar.
Om en séddan verksamhet visar sig paga langre tid 4n fem dagar ska arbetsgivaren fullgora
anmaélningsskyldigheten enligt forsta stycket den sjatte dagen som verksamheten bedrivs.

11 §

Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anmaila honom eller henne till
Arbetsmiljoverket. Anmailan ska goras senast nir en utstationerad arbetstagare paborjar arbetet i
Sverige.

Kontaktpersonen ska vara behorig att for arbetsgivarens rakning ta emot delgivningar. En sadan
behorighet ska anses gilla genom anmailan av kontaktpersonen.

Kontaktpersonen ska dven till myndigheter och arbetstagarorganisationer kunna tillhandahélla sidana
handlingar som visar att kraven i denna lag ar uppfyllda. Detta giller dock inte i forhallande till en
arbetstagarorganisation om arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahéalla handlingarna &t organisationen
enligt 5d §.

F6r§ta55tycket géller inte om verksamheten i Sverige avses paga under hogst fem dagar. Om en sddan
verksamhet visar sig paga langre tid 4n fem dagar ska arbetsgivaren fullgéra anméalningsskyldigheten
enligt forsta stycket den sjatte dagen som verksamheten bedrivs.

Utdrag ur forordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare
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8§

En anmaélan om utstationering enligt 10 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare ska
innehélla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, postadress och hemvist,

2. namn, personnummer eller, om sédant saknas, fédelsedatum, postadress, telefonnummer och e-
postadress till en behorig stillforetradare for arbetsgivaren,

3. den typ av tjanst eller tjanster som ska utforas i Sverige,
4. planerad tidsperiod for tjanstens eller tjansternas utférande i Sverige,
5. den eller de platser i Sverige dir tjansten eller tjansterna ska utforas, och

6. namn och personnummer eller, om siddant saknas, fédelsedatum for de arbetstagare som ska
utstationeras till Sverige.

9§

En anmalan om kontaktperson enligt 11 § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare ska
innehalla uppgifter om kontaktpersonens

1. namn,

2. personnummer, eller om sddant saknas, fodelsedatum,
3. postadress i Sverige,

4. telefonnummer, och

5. e-postadress.

Utdrag ur lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

648§

Vill ndgon som har forhandlingsritt enligt 10 § yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt denna lag
eller kollektivavtal, skall han pakalla férhandling inom fyra manader efter det att han har fatt
kidnnedom om den omsténdighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tvé ar efter det att
omstindigheten har intraffat. Skall enligt foreskrift i kollektivavtal forhandling 4ga rum bade lokalt
och centralt, giller vad som nu har sagts den lokala forhandlingen. Central forhandling skall i sdidant
fall pdkallas inom tvé ménader efter det att den lokala forhandlingen har avslutats.

Forsta stycket dger motsvarande tillampning, nir part som avses dar vill vinna forklaring att
rattshandling eller avtalsbestimmelse ar ogiltig av det skilet att den innebéar krankning av
foreningsritten.

Pékallar part ej forhandling inom foéreskriven tid, forlorar han ritten till férhandling.
658§

Talan i fall som avses i 64 § skall vickas inom tre ménader efter det att forhandling har avslutats. Nar
béde lokal och central forhandling har dgt rum, rdknas tiden fran det att den centrala forhandlingen
har avslutats. Har mot forhandling forelegat hinder som ej har berott av kiranden, raknas tiden frén
det att forhandling senast skulle ha héllits.



57

66 §

Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for forhandling eller vackande av talan, fir den som &r
eller har varit medlem i organisationen och som berores av tvisten vicka talan inom en ménad efter
det att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 § lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister talan
foregés av forhandling men har sédan ej agt rum, giller vad som nu har sagts i stillet ritt att pakalla
forhandling. Talan skall i sidant fall vickas inom tid som anges i 65 §.

I tvist, vari arbetstagare ej kan foretradas av organisation, skall han vicka talan inom fyra manader
efter det att han fatt kinnedom om den omsténdighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva
ar efter det att omstindigheten har intraffat.



