Villkor inldimnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a § Lag
(1999:678) om utstationering av arbetstagare for:

Grafiska

Avtal mellan Grafiska foretagen och Sveriges Ingenjorer och
Unionen

§ 4 SEMESTER
Mom 4 Semesterlon, semesterersittning m.m.
Mom 4:1

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande
aktuella manadslonen och semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen
beriknas som 4,3 x veckoldnen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

— 0,8 procent av tjinstemannens vid semestertillfallet aktu-
ella ménadslon.

Med manadslon avses i detta ssmmanhang fast kontant
ménadslon och eventuella fasta 16netillégg per ménad (t.ex.
fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och restidstillagg,
garanterad minimiprovision eller liknande).

Betraffande dndrad sysselsdttningsgrad — se mom 4:4.



— 0,5 procent av summan av den rorliga l6nedel som har
utbetalats under intjinandearet.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang: provision,
tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar, premielon,
skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande
rorlig 16nedel i den mén den inte inrédknats i manadslonen.

Till ”summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats
under in tjdnande aret” skall for varje kalenderdag (hel el-
ler delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under in-
tjidnandedret utbetald rorlig l1onedel divideras med antalet
anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) ex-
klusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjinandea-
ret. Betrdffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersitt-
ning eller liknande géller att sddan erséttning ej skall med-
tas i ovanstaende genomsnittsberédkning om tjanstemannen
under intjanandearet uppburit sddan ersittning under
hogst 60 kalenderdagar.

Anmirkningar

1) Semestertillagget 0,5 procent forutsatter att tjdnstemannen har
tjénat in full betald semester. Om sa inte &r fallet skall semester-
tillagget uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras med det
antal semesterdagar tjénstemannen ar beréttigad till enligt mom 3
och divideras med antalet betalda semesterdagar som tjansteman-
nen har intjénat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sadana
rorliga I6nedelar som har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats.

3) Vad overtidsersittning, ersittning per dverskjutande timme vid
deltidsanstdllning och restidsersittning betréffar har divisorerna i



§ 6 mom 3:2 och 4:1 respektive § 7 mom 3 nedjusterats sé att de
inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersittning berdknas som 4,6 procent av den aktu-
ella manadslonen per outtagen betald semesterdag jimte
semester tilldgg berdknat enligt mom 4:1. Semesterersétt-
ning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde.

Betréaffande dndrad sysselsdttningsgrad — se mom 4:4.

Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran
tjanstemannens aktuella manadslon med 4,6 procent av
manadslonen. Betrdffande begreppet manadslon —se mom
4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjainandearet haft annan syssel-
sattningsgrad dn vid semestertillfallet skall den vid se-
mestertillfallet aktuella ménadslonen proportioneras i for-
hallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid ar-
betsplatsen under intjinandearet. Om sysselséttningsgraden
har &ndrats under 16pande kalenderménad skall vid berék-
ningen anvéindas den sysselséttningsgrad som har géllt un-
der det 6vervagande antalet kalenderdagar av ménaden.
Betriffande begreppet ménadslon — se mom 4:1.

Mom 4:5

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:



Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordina-
rie 16neutbetalningstillféllet i samband med eller ndrmast
efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 procent utbetalas senast vid se-
mesterdrets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till vésentlig del bestar av rorlig 16-
nedel har han rétt att vid det ordinarie 16neutbetalningstill-
féllet i samband med semestern fa utbetalt & conto ett av
arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den ror-
liga 16nedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets
utgéng utbetala det semestertilligg som kan atersta efter
berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse triffas om att semesterér och intjé-
nande ar skall sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k.
resterande semester 16n avseende rorlig 16nedel vid forsta
ordinarie loneutbetalningstillfille dir ordinarie I6nerutin
kan tilldmpas omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjdnsteman ar deltidsanstélld och det for honom gél-
lande arbetstidsschemat innebér att han inte arbetar varje
dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) géller fol-
jande. Antalet bruttosemester dagar enligt mom 3 vilka



skall utldggas under semesteraret skall proportionernas i
forhallande till tjinstemannens andel av den ordinarie ar-
betstid som giller for heltidsanstillda tjanstemén i motsva-
rande befattning. Det antal semesterdagar som da erhélles
(nettosemesterdagar) skall forldggas pa de dagar som an-
nars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjinstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och
sparad semester) och obetalda semesterdagar skall utliggas
under semesteraret proportionernas de var for sig enligt
foljande:

antal arbetsdagar per vecka antal bruttosemesterdagar

5 X som skall utliggas

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som
annars skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning
uppat till ndrmaste heltal.

Med ”antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar
som, enligt for tjdinstemannen gillande arbetstidsschema,
ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor
(eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta sa-
vil hel dag som del av dag samma vecka skall den delvis
arbetade dagen i detta sammanhang rdknas som hel dag.
Nar semester utldggs for sddan tjinsteman konsumeras en
hel semesterdag dven for den dag tjainstemannen endast
skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Tjdnstemannens deltid dr for-



lagd till i genomsnitt foljande  Antal nettosemesterdagar antal arbetsda-
gar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjénstemannens arbetstidsschema dndras sé att ”antalet
arbetsdagar per vecka” foridndras skall antalet outtagna net-
tosemesterdagar omréiknas att svara mot den nya arbetsti-
den.

Berdkning av semestertilligg, semesterersattning respek-
tive 16neavdrag (vid obetald semester) skall ske med ut-
gingspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.



§ 6 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1 Ratten till sdrskild overtidskom-
pensation Mom 1:1

Tjansteman har ratt till sirskild 6vertidskompen-
sation.

Mom 2 Forutséttningar for sirskild dvertidskom-
pensation Mom 2:1

Med overtidsarbete som medfor rétt till dvertids-
kompensation avses arbete som tjédnstemannen
har utfort utdver den fér honom géillande ordinarie
dagliga arbetstidens ldngd om — Overtidsarbetet
har beordrats pd forhand eller

— dér beordrandet pa forhand ej kunnat ske
men dér dvertidsarbetet har godkénts i efter-
hand av arbetsgivaren. Betrdffande deltids-
arbete, se mom 4.

Mom 2:2

Som overtid rdknas ej tid som atgér for att utfora
for tjinstemannens befattning nédvandiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslut-
ningsarbeten.

Mom 2:3

Vid berdkning av ldngden av utfort overtidsar-
bete medréiknas endast fulla halvtimmar.



Om Overtidsarbetet har utforts savél fore som ef-
ter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de
bada dvertidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4

Om en tjdnsteman beordras att utfora vertidsar-
bete pé tid som inte utgoér en direkt fortséttning
pa den ordinarie arbetstiden, utges overtidskom-
pensation som om Overtidsarbete skulle ha ut-
forts under minst 3 timmar. Detta géller dock ej
om overtidsarbetet dr dtskilt frdn den ordinarie
arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjanstemannen instéller sig till dvertidsar-
bete enligt mom 2:4 och reskostnader dérvid
uppstar for honom skall arbetsgivaren ersitta
dessa.

Detta giller dven for tjinsteman som enligt mom
1 inte har rétt till sdrskild kompensation for 6ver-
tidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss
del av aret (t.ex. sommaren) ar forkortad utan att
motsvarande forléngning sker under annan del av
aret, giller foljande:

Berikning av dvertidsarbete, som har utforts un-
der den del av éret da den kortare arbetstiden
skall tillampas, skall ske med utgangspunkt fran



den ldngre (under resten av aret géllande) dagliga
arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens
storlek Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar
(6vertidsersittning) eller — om tjdnstemannen sa
onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjéns-
temannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget — i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjénste-
mannen bdr dven, sa langt det dr mojligt, beak-
tas tjanstemannens 6nskemal om nir kompen-
sationsledigheten skall utldggas.

Mom 3:2

Overtidsersittning per timme utges enligt fol-
jande:

for overtidsarbete kl. 0620 helgfria mdndagar—
fredagar

méanadslonen
94

for dvertidsarbete p& annan tid

manadslonen



72
Kommentar

Med overtidserséttning avses den totala ersétt-
ningen vid dvertidsarbete.

Betriaffande semesterlon se § 4 mom 4:1, an-
markning 3.

Anmiérkning

Overtidsarbete pa for den enskilde tjainstemannen arbets-
fria vardagar samt midsommar-, jul- och nyarsafton jam-
stélls med Overtidsarbete pa “annan tid”.

Med ménadslon avses i detta moment tjdnste-
mannens aktuella fasta kontanta manadslon. (For
tjidnsteman avlénad med veckolon skall manads-
16nen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som

avses under

a) utges med 1,5 timme och for 6vertidsarbete,
som avses under

b) med 2 timmar for varje dvertidstimme.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid
(mertid) Mom 4:1

Om en deltidsanstélld tjinsteman har utfort ar-
bete utdver den for hans deltidsanstillning gil-
lande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd

(mertid); —utges—ersittning per Gverskjutande

timme med manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden
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Betraffande semesterlon se § 4 mom 4:1, an-
mérkning 3.

Med manadslonen avses hér tjdnstemannens ak-
tuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstéll-
des arbetstid per helgfri vecka, riknat i genom-
snitt per manad.

Vid berdkning av ldngden av overskjutande ar-
betstid medridknas endast fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts sdvil fore som ef-
ter den for deltidsanstéllningen géllande ordina-
rie arbetstiden viss dag skall de bada tidspe-
rioderna sammanraknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de
klockslag som giller betriffande den ordinarie
dagliga arbetstidens forldggning for heltidsan-
stillning 1 motsvarande befattning vid foretaget,
utges overtidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3 skall
tjidnstemannens 16n uppraknas till 16n motsva-
rande full ordinarie arbetstid.

11



§ 7 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Rétten till restidsersdttning

Ratt till restidsersattning géller enligt foljande
huvudregel och undantag.

Huvudregel

— Om tjdnstemannen har rétt till sérskild kom-
pensation for vertidsarbete foreligger rétt till
restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan.

— Om tjdnstemannen inte har ratt till sarskild
kompensation for dvertidsarbete foreligger ratt
till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan
savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen
enas om att tjanstemannen skall vara undanta-
gen bestimmelserna om restidserséttning.

Mom 2 Forutséttningar for restidserséttning

Med restid som medfor ritt till ersdttning avses
den tid under en beordrad tjénsteresa som atgér
for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordi-
narie dagliga arbetstid som géller for tjinsteman-
nen rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid
medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor tjanste-
mannens ordinarie arbetstid.



Vid berakning av restid skall endast fulla halv-
timmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den or-
dinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidspe-
rioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig el-
ler bat under resan eller del av denna, skall tiden
kl. 22-08 ej medriknas.

Som restid rdknas dven normal tidsdtgang da
tjdnstemannen under tjansteresa sjalv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgiva-
ren eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlig-
het med de bestimmelser som giller for trakta-
mentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Anmdrkning

Restid skall planeras pa sadant stt att den inte oskéligt
belastar enskild tjénsteman avseende natt-, dygns- och
veckovila.

Mom 3 Restidserséttningens storlek

Restidserséttning utges per timme
med ménadslénen

13



240

utom nér resan har foretagits under tiden frén kl.
18 fredag fram till kl. 06 mandag eller fran kl. 18
dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl. 06 dag efter helgdag, da ersdttningen
ar

manadslonen
190

Betraffande semesterlon se § 4 mom 4:1, an-
markning 3.

Betraffande begreppet ménadslon se § 6 mom
3:2.

14
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AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER
FOR TJANSTEMAN

§1 AVTALETS OMFATTNING

Detta avtal omfattar samtliga tjanstemédn anstillda hos ar-
betsgivare som ar anslutna till Grafiska Foretagens For-
bund. Dessa tjdnstemén undantas fran tillimpningen av all-
ménna arbetstidslagen.

Begreppet “tjansteman” respektive “tjinstemannaklubb” i
detta avtal innefattar "arbetsledare” respektive “arbetsleda-
reklubb”.

Mom 2 Bestimmelserna i §§ 2—5 giller ej betrdffande
a) tjdnstemén i foretagsledande stéllning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest un-
der séddana forhallanden att det ej kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka over hur arbetet dr anordnat.

Mom 3 Arbetsgivare och tjinsteman som triffar 6verenskommelse
om att

ratten till sérskild 6vertidskompensation skall erséttas med
langre semester eller kompenseras pd annat sitt enligt § 6
mom 1:1 i avtalet om allménna anstillningsvillkor kan
triffa dverenskommelse om att tjdnstemannen skall vara
undantagen fran bestimmelserna i §§ 2-5.

Sdadan dverenskommelse far endast trdffas for:

1) Arbete som utfors under sddana forhdllanden att det inte
kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur
arbetet dr ordnat och/ eller



2) Arbetstagare som med hdnsyn till sina arbetsuppgifter
har fortroendet att sjdlva disponera sin arbetstid.

Anmirkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemén inte av bestam-
melserna i §§ 2-5. Det &r dock ett dmsesidigt intresse for arbetsgi-
varen, den enskilde tjanstemannen och tjdnstemannaklubben att
kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for
dessa tjansteman.

Forts ndsta sida

Den totala arbetstidens omfattning skall diskuteras mellan den be-
rorda tjinstemannen och arbetsgivaren i utvecklingssamtalet.

Utover dessa samtal kan tidsregistrering ske genom tidsstdmpling
eller pa annat sitt, t.ex. nér flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget.
I dessa fall finns alltsé underlag f6r en bedomning av arbetstidssitu-
ationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sétt som for
ovriga tjanstemén. Om tjdnstemannaklubben s& begér skall arbetsgi-
varen och tjainstemannaklubben gemensamt utforma lampligt un-
derlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjansteméan.

For den tjansteman som undantas frén §§ 2—5 i avtalet om arbets-
tidsbestdmmelser innebér en sddan §verenskommelse att den ordi-
narie arbetstiden vid foretaget inte utokas.

Vissa av de tjdnstemén som dr undantagna fran bestdmmelserna i §§
2-5 har enligt hittills géllande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga
om forldggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte ge-
nom det nu tréffade avtalet.

§2 ORDINARIE ARBETSTID

Mom 1 Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per
helgfri vecka i genomsnitt under en begrénsningsperiod




om 12 veckor alternativt 3 manader, savida inte lokal §ver-
enskommelse triffas om annat enligt mom 2.

Den ordinarie arbetstiden kan forldggas i en eller flera pe-
rioder. Under begransningsperioden kan ordinarie arbetstid
utokas till hogst 48 timmar per helgfri vecka dock hogst
med tva timmar per dag som forldggs i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid,

Vid utdkning av ordinarie arbetstid till 48 timmar utgar en
kompensation med 60 minuter i betald ledig tid per utokad
vecka. Vid utdkning under 48 timmar proportioneras kom-
penserad tid i forhallande till utékningen. Vid berdkningen
av den ordinarie arbetstiden ska betald semester och annan
betald ledighet, sjukfranvaro och tjénstledighet med stod
av fordldraledighetslagen under tid da tjanstemannen an-
nars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.
Dock utgar ingen kompensation enligt stycke 3 ovan for
sédan ledig tid.

For tjdnsteman i intermittent tvaskiftsarbete och intermit-
tent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far
den ordinarie arbetstiden ej Gverstiga 36 timmar i genom-
snitt per helgfri vecka och ar.

Anmiérkning 1

Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Anmdrkning 2

Vid utdkning av ordinarie arbetstid bor arbetsgivaren beakta person-
liga férhallanden.

18



§3
Mom 1

Tilldgg avseende skiftarbete

Mellan Grafiska Foretagens Forbund och Unionen har {6l-
jande avtalats:

Vid foretag dér tjansteman arbetar 40 timmar per vecka i
intermittent tvéskiftsarbete, har tjinstemannen rétt till
kompensationsledighet om tva timmar per arbetad 40-tim-
marsvecka. Sddan ledighet utldggs efter verenskommelse
med arbetsgivaren.

OVERTID

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanste-
mannen har utfort utéver den for denne géllande ordinarie
dagliga arbetstidens ldngd om

— Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

— dér beordrande pa forhand ej kunnat ske och dvertidsar-
betet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som éatgar for att utfora for tjdnstemannens befattning
nddvindiga och normalt forekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten upptas inte som dvertid enligt mom 2
nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla
halvtimmar. Om 6vertidsarbetet har utforts savél fore som
efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de bada dver-
tidsperioderna sammanriknas.

Anmdrkning

Betriaffande deltidsanstéllda tjanstemén skall arbete som ersétts enligt
§ 6 mom 4:1 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor avriknas frén
overtidsutrymmet i mom 2 nedan.

19



Mom 2

Mom 3

Mom 4

Nir sérskilda skil foreligger far allmén overtid uttas med
hogst 150 timmar per kalenderér.

Allmin 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en
period av fyra veckor eller 50 timmar under en kalender-
manad. Dessa timtal fir endast 6verskridas om synnerliga
skél foreligger, t.ex. nér det dr nodvandigt for att ett arbete
som inte kan avbrytas utan avsevérda oldgenheter for verk-
samheten, skall kunna slutforas.

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avrik-
nas fran dvertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om oOvertiden ersétts med ledig tid (kompensationsledig-
het) enligt § 6 mom 3 i avtalet om allménna anstéllnings-
villkor aterfors det antal ”6vertidstimmar” som har kom-
penserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt
mom 2 ovan.

Exempel: En tjidnsteman utfor 6vertidsarbete en vardags-
kvdll under 4 timmar. Dessa oévertidstimmar avriknas frdan
overtidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse triiffas
om att tjdinstemannen skall kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under 6 timmar (4 overtidstim-
mar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Ndr
kompensationsledigheten har uttagits tillfors évertidsut-
rymmet enligt mom 2 de 4 dvertidstimmarna som har kom-
penserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sitt ater-
foras till overtidsutrymmet,

Betraffande giltighetstid — se § 7 mom 2.
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Mom 7 Har natur- eller olyckshéndelse eller annan ddrmed jamfor-

§4
Mom 1

lig omstdndighet, som ej kunnat forutses, véllat avbrott i
verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sddant
avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, skall
overtid som fullgjorts med anledning dérav ej beaktas vid
berdkning av 6vertid enligt mom 2 ovan.

JOURTID

Om det pa grund av verksamhetens natur &r ndodvandigt att
tjidnstemannen star till arbetsgivarens forfogande pa arbets-
stéllet for att nar behov uppkommer utfora arbete, far jour-
tid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalender manad. Som jour-
tid anses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete
for arbetsgivarens rikning.

§5  ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for
berdkning av overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4.
Tjanstemannen, tjinstemannaklubben eller central repre-
sentant for tjinstemannaforbundet har rétt att ta del av

dessa anteckningar.

§7 GILTIGHETSTID

Mom 1 Bestidmmelserna i detta avtal giller med samma giltighets-
tid och uppsdgningstid som avtalet om allménna anstill-
ningsvillkor. Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor
dven doverenskommelse som slutits med stod av avtalet i

och med utgéngen av avtalets giltighetstid.
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REGLER OM ERSATTNING VID ARBETE PA S.K. OBE-
KVAM TID (ARBETSLEDARE)

Tillagg for obekvam arbetstid

1) For arbete under nedan angivna tider utges foljande OB-tilldgg per timme for helgfti
tid under perioden mandag kl. 00.00 — fredag kl. 24.00. ménadslénen

KIl. 18-24
600
mdnadslonen
KI. 00-07
400

2) For arbete under 16rdagar, sondagar samt helgdagar utges foljande OB- tilldgg per
timme:

KI. 00 (I6rdag/helgdag — kl. 24 (s6ndag/helgdag) ménadslonen
300

Overtidsersittning och ersittning for obekvim arbetstid kan ej utges samtidigt.

Forsékringar

Arbetsgivaren dr skyldig att teckna en arbetsskade- och livforsdkring 1 enlighet
med géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv.
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