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Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm

Kollektivavtal for utstationerade arbetstagare inom Grafisk

Industri. -
Detta avtal ska tilldmpas for exempelvis foljande arbetsgrupper.

e Tryckare

Arbetare inom forpackningsbranschen
Collatorsforare

Bokbindare

Ovrig efterbearbetning

Pre-Press

Vi ger hirmed in ett kollektivavtal enligt 9 a § lagen om utstationering av
arbetstagare. Kollektivavtalet har anpassats till nu géllande riksavtal och kommer att
erséttas av ett nytt nér riksavtalet 16per ut och har omférhandlats.

Inom LO finns en organisationsplan som reglerar vilket forbund som tecknar avtal
for respektive bransch. Detta avtals tillampningsomrade anges ¢versiktligt under §.1
i avtalet. Om det uppstar fragor kring avtalets tillimpningsomrade hanvisar vi till
vart férbunds kontaktfunktion som vi anmélt i sérskild ordning.

Med vinlig hilsning

GS
Facket for Skogs-, Trd och Grafisk Bransch

ony Berggren
010-470 86 72



Skannat 01.09.2017

Utstationeringsavtal
Forpacknings- och Infomediaavtalens

ALLMANNA BESTAMMELSER
§1 Tillimpningsomrade

Detta avtal #ger giltighet och tillimpning for utstationerade arbetstagare hos
arbetsgivaren som utfor arbete inom GS kollektivavtalsomrade Infomedia-
Fo6rpackning.

For det fall arbetsgivaren bedriver verksamhet med andra arbetstagare &n
utstationerade sadana for arbete inom férbundets verksamhetsomrade i Sverige &r
arbetsgivaren skyldig att teckna kollektivavtal med GS for dessa arbetstagare.

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprendr eller inhyrning av personal inom
detta avtals tillimpningsomrade eller tillimpningsomradet fér Férpacknings- och
Infomediaavtalens endast anlita foretag som ar kollektivavtalsbundna med Forbund
GS for dessa arbetsuppgifter.

§2 Skyldighet att anméla utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anméla uppgifter till Arbetsmiljoverket framgar av
10 och 11 § § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
(utstationeringslagen) samt 8 och 9 §§ férordning (2017:319) om utstationering av
arbetstagare (utstationeringsférordningen). Nér arbetsgivaren ar skyldig att gora en
anmilan om utstationeringen eller fordndringar i verksamheten till Arbetsmiljoverket
ska arbetsgivaren samtidigt 6versinda en kopia av anmdlan till GS lokalavdelning.
Detsamma géller om arbetsgivaren anméler byte av kontaktperson.

§3 Information till arbetstagare om anstiallningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att ldmna information till arbetstagarna om
anstdllningsvillkor framgéar av radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som &ar tillampliga pa
anstillningsavtalet eller anstillningsférhallandet. Dessa regler innebér bland annat att
arbetsgivaren ska ge arbetstagarna information om de férméner de har enligt detta
kollektivavtal.
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ARBETSMILJO

§4 Skyddsfragor, arbetsmiljo och hélsa

Innan arbete pabdrjas ska erforderliga 6verenskommelser ha traffats mellan den som
rdder Over arbetsstillet, arbetsgivaren och GS lokalavdelning om formerna for
samverkan 1 skyddsfragor pa arbetsplatsen. Skyldighet att teckna liv- och
olycksfallsforsikring framgar av § 15.

Arbetstagarna  ska p& sitt  sprdk  informeras av  arbetsgivarna om
arbetstidsbestimmelserna och gillande arbetarskyddsbestimmelser i Sverige.
Skyddsombud som utses av GS lokalavdelning har rétt att stoppa farligt arbete enligt
lag.

ARBETSTID OCH SEMESTER

§5 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstidens langd
Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka &r i genomsnitt f6r kalenderar vid

a) Dagarbete 40 timmar
b) Tvéskiftsarbete 38 timmar
c) Intermittent treskiftarbete 38 timmar
d) Kontinuerligt treskiftarbete 36 timmar

Ordinarie arbetstidens forliggning
Dag- och tvaskiftarbete utan lokal 6verenskommelse

40 timmar per helgfri vecka, uppdelad om 8 timmar per dag under tiden 06.00 —
17.30 méandag till torsdag och 06.00 — 17.00 pa fredag.

38 timmar per helgfri vecka vid intermittent tvaskiftsarbete. Arbetstiden forldggs
méndag till fredag med 7 timmar och 36 minuter per dag inom tidsramen 06 till 24.

Den sammanlagda tiden for raster skall uppga till hogst en timme per skift.

Dag- och skiftarbete, lokal 6verenskommelse
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Lokal 6verenskommelse om arbetstidens forldggning triffas skriftligt f6r varje
arbetsplats. Sddan dverenskommelse géller under riksavtalsperioden med tre
manaders uppsigningstid, sdvida inte annan dverenskommelse hdrom tréffats.

Treskiftarbete mm

Inférande av treskiftarbete — intermittent eller kontinuerligt — forutsétter lokal
overenskommelse. Forldangd driftstid kan vidare uppnés genom okonventionella
skiftformer eller differentierade arbetstider, som kompletterar den normala
produktionstiden.

Dygnsvila

Varje arbetstagare ska ha minst 11 timmars sammanhéngande dygnsvila under varje
24-timmarsperiod, berdknat fran arbetspassets borjan, om de lokala parterna inte enas
om annat.

Avvikelse fran ovanstaende fir goras tillfilligtvis om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som arbetsgivaren inte kunnat forutse, som exempelvis oplanerat
gvertidsarbete, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande viloperiod i
anslutning till arbetspassets slut.

I den mén de forsta tio timmarna av sddan viloperiod utgér ordinarie arbetstid, skall
16neavdrag inte goras.

Om arbetsgivaren av sakliga skl inte kan ge den motsvarande viloperioden enligt
andra stycket, ska den motsvarande viloperioden férldggas snarast, dock efter samrad
med arbetstagare, inom sju kalenderdagar med det antal timmar dygnsvilan varit
kortare @n 11 timmar.

Veckovila

For uppgorande av dndamalsenliga skiftscheman vid kontinuerligt skiftarbete
respektive schema for beredskapstjanstgoring eller vid dvertidsarbete kan, efter lokal
overenskommelse, avsteg i erforderlig omfattning goras fran Arbetstidslagen § 14
om 36 timmars veckovila.

Riitt att avsta fran nattarbete

Vid skiftarbete utfort pa nattid skall arbetsgivaren respektera eventuella 6nskemaél
fran enskilda medarbetare att inte komma ifraga for arbete pa nattid. Vidare har
medarbetare som arbetar skift pa nattid rétt att fa atergd/6verga till tvaskiftsarbete
eller dagarbete om medicinska eller familjesociala skil foreligger.



Varseltid

Den varseltid som skall iakttas infor fordndring av den ordinarie arbetstidens
forldggning kan bestdmmas genom lokal 6verenskommelse.
Om ingen lokal 6verenskommelse tréffats géller f6ljande varseltider:

Tva veckor

— vid foréndring av dagarbete och tvaskift

— vid forandring av annan arbetstidsforldggning — exempelvis treskift — som inte &r
tidsbegrénsad (se dock nedan).

Fem dagar
— vid inférande eller upphérande med tidsbestidmt skiftarbete skall arbetsgivaren
savitt mojligt varsla hdrom minst fem dagar i férvag.

Sex veckor
— f6re upphorande av treskifts- eller nattarbete som inte ér tidsbegrénsat, om det av
produktionsméssiga skl inte gar att upprétthalla en treskiftsform resp. nattarbete.

Varseltiderna ovan kan avkortas vid speciella eller opardknade férhallanden.

Varsel ldmnas till berérda medarbetare. I forekommande fall 4r arbetsgivaren ocksd
skyldig att forhandla enligt 11-14 §§ medbestimmandelagen innan beslut om
arbetstidens forlaggning fattas. Vid fordndringar avsedda att gélla under hogst fyra

veckor &r det dock tillréickligt att arbetsgivaren varslar den lokala
arbetstagarorganisationen tva veckor innan atgirderna vidtages.

§6 Helguppehall

Vid f6ljande helger gors uppehdll i driften under minst nedan angivet antal timmar:
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Trettondagen, 1 maj, kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen, alla helgons dag 24 timmar

Nyar, pingst 48 timmar
Midsommar, jul 72 timmar
Pésk 96 timmar
§7 Semester och semesterlon

Semester utgar enligt lag.

Semesterlon utgor 12,8 % av arbetstagarens intjinade bruttolén med korrigering for

semesterlonegrundande frénvaro.
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§8 Lon
Varje arbetstagare erhaller en individuellt faststélld 16n enligt foljande:

Som 16neform tillimpas manadslon. Manadsloneformen innebér att 16nen utgar med
visst belopp per kalendermanad, oberoende av ddrunder intréffade helgdagar och
avtalsenliga ledighetsdagar men att avdrag sker enligt nedan vid sjukdom eller annan
franvaro utom permission. Manadslénen kan dven kompletteras med premie, bonus
eller annan rorlig del.

Minimiloner

Foljande minimilén per manad géller fr o m nedan angivna tidpunkter:

2017-04-01: 21325 kr
2018-04-01: 21 751 kr
2019-04-01: 22 186 kr

I man av okad arbetsskicklighet skall medarbetaren atnjuta hégre 16n én den ovan
stipulerade minimilénen.

Lon per dag och timme

Lon per dag utgor manadslon x 12
365

Lon per timme utgor manadslén
175

§9 Overtidsersiittning

Arbetstid utéver den i 5 § faststillda ordinarie dagarbetstiden &r Overtid.
Overtidsarbete ska ersittas av arbetsgivaren enligt f6ljande:

For overtidsarbete betalas ordinarie tid- eller ackordslon och, vid skiftarbete, tilldgg
for obekvam tid (ob-tilligg). Darutdver utgar overtidstilligg berdknat pé ordinarie
timlon.

Under de tva forsta timmarna i den mén dessa faller inom tre timmar efter den
ordinarie arbetstidens slut utgér vertidstilldgget 50 % for all annan dvertid 100 %.

§10 Ovriga ersittningar

Tilldgg for obekvim arbetstid
For arbetstagare som har sin tjanstgoring forlagd till s& kallad obekvam arbetstid,

utbetalas ett tilldgg per arbetad timme (ob-tilldgg) enligt foljande:



Infomediaforetag

For helgfti tid under perioden mandag kl 00 — fredag kl 06:

K106 - 07
K118 -23
K123 -06

2017-04-01
58:30
58:30
92:70

For arbete under fredag kl 17 — sondag kl 24:

Fredag 17 —23
Fredag 23 — 06
Lordag 06 — 17
Lordag 17 - 23
Lordag 23 — sondag 06
Sondag 06 — 17
Sondag 17 - 23
Sondag 23 — 24

Forpackningsforetag

For helgfri tid under perioden mandag kl 00 — fredag k1 06:

K117-23
K123 -06

2017-04-01
91:60
123:20
58:30
91:60
123:20
58:30
91:60
92:70

2017-04-01
50:20
85:00

For arbete under fredag kl 17 — s6ndag kl 24:

Fredag 17 -23
Fredag 23 — 06
Lordag 06 — 17
Lordag 17 -23
Lordag 23 — séndag 06
Sondag 06 — 23
Sondag 23 — 24

For arbete under helguppehall som anges i § 6 utges i stéllet f6r ob-tilldgg ett tilldgg

2017-04-01
83:50
114:90
58:00
83:50
114:90
58:00
85:00

pa l6nen med 200% per timme.

Tjinsteresa
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Tjénsteresa &r resa som sker pa arbetsgivarens begiran for arbete pa annan ort &n dér
den ordinarie arbetsplatsen dr belédgen.
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Restidsersiittning

For restid, som faller utanfér medarbetarens ordinarie arbetstid, utgar ddarutéver i
samband med tjdnsteresa restidsersattning med medarbetarens ordinarie tidlon. Om
sovplats disponeras under minst 6 timmar utbetalas dock ej erséttning for tiden kl.
22.00-07.00.

Berdkning av restid sker med utgangspunkt frén arbetsplatsen. Om tjénsteresan

startar direkt frdn hemmet utgdr ersdttning for restid endast i den mén restiden
Overstiger restiden mellan hemmet och den ordinarie arbetsplatsen. Restid, som faller
utanfér medarbetarens ordinarie arbetstid rdknas ej som arbetad tid.

§ 11 Justeringar av 16n och Ovriga ersittningar

Om 16nen, Overtidsersittningen eller Ovriga ersdttningar justeras i det svenska
kollektivavtal som detta avtal hidmtar sitt innehall ifran, ska erséttningarna i §§ 8-10
justeras pa samma sitt. De nya beloppen borjar gilla en ménad efter det att forbundet

skickat information om detta till arbetsgivaren pa den adress som denne uppgivit till
forbundet.

§12 Loneutbetalning

Lon och 16netilligg ska utbetalas minst en géng per ménad. Utbetalningen ska ske
senast den 25:e i manaden efter det att 16nen tjédnats in.

OVRIGA VILLKOR
§ 13 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att p& begéran av GS tillhandahéalla handlingar som styrker
att detta avtal foljs framgar av 5 d § utstationeringslagen.

§ 14 Resekostnad och logi

Arbetsgivaren ska sta for fri kost och logi och avdrag for dessa kostnader fér inte ske
pa arbetstagarens 16n eller motsvarande.

Resekostnad fran arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av
arbetsgivaren. Detsamma géller dven resekostnader inom Sverige, vilka uppkommer
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pa grund av uppdraget hir. Avdrag for dessa kostnader fér inte ske pé arbetstagarens
16n eller motsvarande.

§ 15 Forsikringar

Arbetsgivaren #r skyldig att teckna och vidmakthalla forsékring i enlighet med
gillande nationella kollektivavtal mellan GS och berdrda arbetsgivarorganisationer.

I och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren forsidkring enligt
foregdende stycke.

Forsdkringsvillkoren innebér bland annat att om verksamheten ér tillfillig och pagér
hogst 12 manader sd tecknas bara olycksfalls- och livforsdkring samt i vissa fall
pensionsforsikring. Om verksamheten pagér lidngre tid &n 12 manader och
arbetsgivaren redan har tillforsdkrat sina arbetstagare motsvarande forsdkringsskydd
som enligt AFA-f6rsikringarna, finns det under vissa forutsittningar majlighet att
efter ansdkan hos Forsdkringsndmnden for avtalsfragor hos Fora erhélla dispens fran
skyldigheten att teckna samtliga férsdkringar.

§ 16 Utgaende formaner

Detta avtal paverkar inte arbetstagarnas ratt till anstédllningsvillkor, utgdende 16n och
ersittningar som dr formanligare enligt redan triffade avtal.

§17 Forhandlingsordning

I sadan rittstvist, som ska handldggas enligt lagen om réttegangen om arbetstvister,
ska forhandling d4ga rum 1 den ordning som anges hér.

Parterna #r skyldiga att trdda i forhandlingar sd snart en part begidr och denna
forhandling ska ske pd GS avdelningskontor om parterna inte kommer Gverens om
annat. Forhandlingsordningen i medbestimmandelagen (1976: 580) &r tillamplig
mellan parterna. Férhandling ska bara foras pé lokal niva.

Vid tillimpning av lag och avtal &r lokalavdelningen i GS lokal facklig organisation,
kontaktuppgifter se nedan.

§18 Lagval och behérig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillimpning av
svensk lag.
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§ 19 Avtalets giltighetstid och uppsiigning
Detta avtal géller fran och med den X till och med den Y.

Om arbetet inte dr avslutat vid denna tidpunkt géller avtalet till dess allt arbete i
Sverige avslutats. Parterna har efter Y riétt att siga upp avtalet med tre ménaders

uppsigningstid.
Avtalet upphor utan uppsigning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.
Arbetsgivaren ska informera lokalavdelningen nér arbetet/arbetena 4r avslutade.

Datum och underskrifter




