Kollektivavtal rorande fredsplikt vid vissa utstationeringar

§ 1 Detta avtal avser att reglera fredsplikt fér respektive part i tvister som ror situationer dar
utlandska foretag (féretag med séate i annat land an Sverige) utstationerar personal fér arbete
i Sverige. Avtalet omfattar utstationering inom EU/EES samt Schweiz. Vad avser situationer
dér arbetstagare utstationeras mellan bolag som vid tilldmpning av svensk réatt hade utgjort
en koncern galler avtalet dock aven vid utstationering fran land som inte ar del av EU/EES.

§ 2 Parterna atar sig fredsplikt i sddana tvister om det utlandska foretaget skall utféra arbete
pa uppdrag av ett medlemsféretag i Teknikarbetsgivarna och det utstationerande féretaget
avseende utstationeringen i Sverige tecknar kollektivavtal enligt bilaga 1.

Parterna ar medvetna om att det till foljd av olikheter mellan olika landers system blir
nodvandigt att géra vissa sammantagna bedémningar av om villkorsnivaer motsvarar
varandra.

Fredsplikten géller avseende parterna, deras medlemmar och aven i forhallande till sadant
utstationerande féretag som omnamns i forsta stycket. | férhallande till utstationerande
foretag galler fredsplikten under den tid arbete utférs vid utstationering till Sverige och pa
uppdrag av medlemsféretag i Teknikarbetsgivarna.

| férhallande till andra utstationerande féretag &n de som omnamns i férsta stycket innebar
detta kollektivavtal inte nagra fredspliktsinskréankningar.

§ 3 IF Metall atar sig att anmaéla detta kollektivavtal med bilaga och underbilagor till
Arbetsmiljéverket.

§ 4 Detta kollektivavtal l16per tillsvidare fr.o.m. den 17 februari 2020 och kan skriftligt sdgas
upp med sex manaders uppsagningstid fran uppsagningen. Vid uppségning av detta avtal
upphdr enskilda kollektivavtal som traffats med stéd av detta enligt bestammelsen i § 13 i de
enskilda kollektivavtalen.

Stockholm den 24 februari 2020
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Teknikarbetsgivarna IF Metall



Bilaga 1

Kollektivavtal rérande villkor vid utstationering da arbete skall
utféras pa uppdrag av medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna

§ 1 Kollektivavtalet omfattar arbete som utférs vid utstationering till Sverige och som utférs
pa uppdrag av medlemsféretag i Teknikarbetsgivarna.

§ 2 Vid utstationeringen skall bolaget tillampa anstallningsvillkor som minst motsvarar de
ersattningsregler som féljer av Teknikavtalet IF Metall §§ 3, 5 och 7 vad galler erséattning,
samt § 4 vad géller arbetstid. | fraga om semester tillampas svensk lag i enlighet med 5 §
Utstationeringslagen.

Vid utstationering som utgér uthyrning av arbetstagare skall dock rérande 16n gélla att
arbetstagaren skall ha en manadslén som motsvarar genomsnittlig manadslén (inkluderande
fasta tillagg och rérliga Idnedelar) fér jamférbar grupp arbetare som finns i kundbolaget.
Finns ingen jamférbar grupp arbetare i kundbolaget skall manadsiénen motsvara
genomsnittlig manadslon for arbetare i kundbolaget. Under tid mellan uppdrag hos
kundbolag som bada ar medlemmar i Teknikarbetsgivarna ska det utstationerande bolaget
betala 90 % av genomsnittlig manadslon i det tidigare uppdraget proportionerat till
uppehallstiden, om utstationeringen avser uthyrning av arbetstagare.

| fraga om § 4 Teknikavtalet IF Metall ska de utstationerade arbetarna, vid utstationering som
utgér uthyrning av arbetstagare, arbeta samma arbetstider som géller fér kundbolagets egna
arbetare.

§ 3 Vad galler férlaggning av arbetstid skall regeln om tva veckors varseltid vid férandring av
arbetstidens forlaggning inte tillampas (Teknikavtalet IF Metall § 4 mom 4:2 andra stycket).

Vad géller Teknikavtalet IF Metall § 5 Mom 5 skall tid i tidbanken som intjdnas under
utstationeringen disponeras genom kontant betalning om inte bolaget redan tillampar system
som motsvarar s.k. tidbanker eller arbetstidsférkortning och tiden férs dit. Kontant betalning
skall utbetalas senast den dag utstationeringen upphér.

§ 4 | situationer dar Teknikavtalet IF Metall medger att lokal 6verenskommelse kan traffas
om annat an vad som foreskrivs i §§ 3, 4, 5 eller 7, skall istallet sadan 6verenskommelse
kunna traffas mellan den enskilde arbetaren och bolaget. Vad géller avvikelse fran
Teknikavtalet IF Metall § 3 Mom 2 (avvikelse fran lagsta 16n nar sarskilda skal foreligger) och
§ 5 Mom 1 (avvikelse fran ersattningsregler for arbete pa obekvam tid) skall
overenskommelse om sadana avvikelser traffas mellan bolaget och IF Metall och darefter
mellan bolaget och den enskilde arbetaren.

§ 5 Bolaget ar skyldigt att teckna och vidmakthalla férsékringarna i de av LO och
Svenskt Naringsliv angivna férsékringsbolagen, under den tid kollektivavtalet géaller.
Bolaget tecknar genom nedanstaende underskrift samtidigt férsakringsavtal med Fora
AB om AFA-forsakringarna, Avtalspension SAF-LO och Omstéllningsférsékringen.

Arbetsgivare i utlandska féretag med tillfallig verksamhet i Sverige med séate inom
EU/EES kan enligt forsakringsvillkoren (§§ 56-62 i de gemensamma villkoren, se bilaga)
under vissa forutsattningar erhalla undantag fran Omstallningsférsakringen, FPT,
avtalsgruppsjukforsakringen AGS och /eller avtalspension SAF/LO. Det ar Fora som
beslutar om undantag.



Anm: IF Metall och Teknikarbetsgivarna ar éverens om principen att ett utstationerande
bolag inte ska behdva tréffa férsdkringar i de fall dar ett motsvarande férséakringsskydd
redan finns (dubbelférsdkring). Mot den bakgrunden ska IF Metall, i samband med detta
kollektivavtals undertecknande, informera bolaget om undantagsmdjligheterna och
géllande tillvdgagangsséitt for foretag som énskar anséka om undantag hos Fora.

§ 6 Det aligger bolaget att informera de utstationerade arbetstagarna om de
anstallningsvillkor som enligt detta avtal skall tilldmpas under utstationeringen.

§ 7 Enligt 10 § Utstationeringslagen skall bolaget anmaéla utstationering till Arbetsmiljoverket.
Bolaget skall skicka en kopia av den anmalan till IF Metall. Om bolaget avseende brott mot
anmalningsskyldigheten, alaggs sanktionsavgift enligt Utstationeringslagen skall ingen
ytterligare sanktion komma i fraga for kollektivavtalsbrott.

§ 8 Avseende medbestammandelagens bestammelser ar parterna éverens om att
forhandlingsskyldigheterna i den lagen &r inskrénkta till att endast omfatta detta avtals ratta
tilldmpning. Vid undertecknandet av detta avtal skall bolaget uppge vilken person hos
bolaget som IF Metall skall vanda sig till i fraiga om férhandlingar och tilldmpning av detta
avtal.

§ 9 Bolaget skall pa anmodan av IF Metall skriftligt, pa engelska eller svenska, eller pa annat
lAmpligt vis, redovisa att man faktiskt tilldmpar detta avtal.

§ 10 Om de relevanta bestammelserna i Teknikavtalet IF Metall &ndras skall dessa andrade
bestammelser tillampas fran och med en manad efter det att &ndringarna tréder i kraft.

§ 11 Tecknandet av detta avtal innebar fredsplikt mellan parterna.
§ 12 Tvist med anledning av avtalet prévas enligt svensk ratt och vid svensk domstol.

§ 13 Avtalet galler under 12 manader fran och med dagen fér undertecknande. | det fall
bolaget darefter utstationerar arbetstagare for arbete som utférs pa uppdrag av
medlemsforetag i Teknikarbetsgivarna skall detta avtal traffas pa nytt.

Datum/Ort

Bolag IF Metall

Bilaga:

Teknikavtalet IF Metall §§ 3, 4, 5 och 7 samt engelsk dversattning.



