Villkor inldimnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a § Lag (1999:678) om utstat-
ionering av arbetstagare for:

Fastigheter

Avtal mellan Almega och Sveriges Ingenjorer, Ledarna, Unionen och Seko

§ 4 Arbetstid
4.1 Omfattning

4.1.1 Tilldmpningsomrade

Denna paragraf géller samtliga arbetstagare inom branschomradet med nedan an-
givna undantag.

4.1.2 Undantag
For arbetstagare 1 foretagsledande stéllning géller inte bestimmelserna i.4.2—4.4

Motsvarande giller arbetstagare som utfor arbete under sddana forhallanden att
det inte kan vara arbetsgivarens uppgift att vaka dver hur arbetet &r anordnat.

4.1.3 Overenskomna undantag

Arbetstagare som tréffar 6verenskommelse om att rétten till Gvertidskompensation
ska erséttas med fem dagars semester och/eller hogre 16n 5.1.1-5.1.2 kan tréfta
overenskommelse om att de ska vara undantagna fran bestimmelserna i 4.2—4.4.
Dessa arbetstagare dr dock inte undantagna fran bestimmelserna i mom 4.2.5—
4.2.7.

4.2 Ordinarie arbetstid

4.2.1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begrinsningsperiod om fyra veckor.

Med egentlig arbetstid avses tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rak-
ning samt tid for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.



4.2.2Helgdagsledighet och arbete pa helgdagar

Arbetstagare dr med bibehéllen 16n fri frén ordinarie arbete pé nyérs-, pask-, pingst-
, midsommar- och julafton samt alla helgdagar.

4.2.4 Arbetstidens forlaggning

Vid tillampningen av 4.2 ska hénsyn tas till savil verksamhetens behov som till ar-
betstagarens behov och dnskemal. Inriktningen ska vara att sa 14ngt det dr mojligt
beakta att arbetstagaren har mojlighet att forena arbete med familjeliv och socialt
liv i Ovrigt.

4.2.5 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst
48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hégst 6 ménader. Vid be-
rakningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro likstil-
las med fullgjord arbetstid. I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingér or-
dinarie arbetstid, jourtid, mertid och 6vertid. Beredskapstid ingér inte.

4.2.6 Dygnsvila och nattvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje arbetstagare ges minst 11 tim-
mars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad frén arbetspas-
sets borjan enligt arbetstagarens gillande arbetstidsschema.

I dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 ingé, s&vida arbetsgiva-
ren och den lokala arbetstagarparten inte kommer dverens om annat.

Vad giller tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 far avvikelser goras om arbetet
med hénsyn till dess art, allménhetens behov eller andra sirskilda omsténdigheter
maste bedrivas under denna tid.

Avvikelse fran bestimmelserna i forsta stycket far goras om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som exempelvis nddvandigt overtidsarbete. Vid sddan avvikelse
ska arbetstagaren ges motsvarande forlangd viloperiod vid ndstkommande arbets-
pass.

Om motsvarande forléngd viloperiod av sdrskilda skél inte kan laggas ut enligt
foregdende stycke ska arbetstagaren ges motsvarande forldngda viloperioder
inom sju kalenderdagar.

I det fall arbetstagare inte erhallit 11 timmars sammanhingande dygnsvila och
overtidsarbete utforts under minst 3 timmar mellan klockan 00.00 och 05.00 ska
arbetstagaren dérefter beredas 6 timmars sammanhéngande/ sammanlagd vila un-
der innevarande 24-timmarsperiod /ndstkommande arbetspass. Infaller denna vila
helt eller delvis under tid som annars utgor ordinarie arbetstid gors inget 16neav-
drag.

I de fall ovanstiende av sérskilda skil inte &r mdjligt kan kompensationsledighet
utga pa annat sitt exempelvis genom att 14ggas i en darfor inréttad tidbank. Sadan



kompensationsledighet ska inom tvd ménader forléggas till ordinarie arbetstid utan
att loneavdrag gors.

Arbetstagare ar skyldig att pa det sitt arbetsgivaren anvisar rapportera eventuella
avbrott i dygnsvilan.

4.2.7 Veckovila

Arbetstagare ska ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period
om sju dagar. Efter lokal 6verenskommelse kan bestimmas att veckovilan istéllet
berdknas som ett genomsnitt under en fjortondagarsperiod.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sér-
skilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Aven annan avvikelse
frén forsta stycket far goras efter lokal 6verenskommelse under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds annat ldmpligt
skydd.

4.2.8 Anteckning av 6vertid och mertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berdkning av overtid enligt
4.3 och mertid enligt 5.4. Arbetstagaren, den lokala arbetstagarparten eller den cen-
trala arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa anteckningar

4.3 Overtid

4.3.1 Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie dagliga arbets-
tiden for arbetstagaren om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som gér at for att utfora forberedelse- och avslutningsarbeten som ar nddvén-
diga och normalt féorekommande for arbetstagarens befattning tas inte upp som
overtid enligt 4.3.2.

For tjanstgdring pa allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som fri-
villigt atar sig sddan tjanstgoring. Vid begidran om Gvertidsarbete ska arbetsgiva-
ren — om framstillning om befrielse gors i samband med begéran om overtid -
samrada med berdrd arbetstagare och prova dennes skal att befrias fran overtids-
arbete.

Anmérkning

Betriffande deltidsanstdllda arbetstagare ska arbete som ersdtts enligt 5.4.1 i detta
avtal rdknas av fran overtidsutrymmet i 4.3.2 nedan.



4.3.2 Allmén o6vertid

Nir det finns sérskilda behov far allmén overtid tas ut med hogst 150 timmar per
kalenderér.

4.3.3 Overtidsgrins

Nar allmén 6vertid tas ut far den totala arbetstiden, inklusive ordinarie arbets-
tid, inte Gverstiga 48 timmar i genomsnitt per vecka under den begrénsningspe-
riod som géller for arbetstagaren enligt 4.2.1 och 4.2.3.

4.3.4 Aterforing av dvertid

Om oOvertidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt 5.2 i detta avtal ter-
fors motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 4.3.2 ovan.

Exempel

En arbetstagare utfor 6vertidsarbete en vardagskvéll under 4 timmar. Dessa over-
tidstimmar réknas av fran 6vertidsutrymmet enligt 4.3.2.

Overenskommelse triffas om att arbetstagaren ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under 6 timmar (4 timmar x 1,5 tim = 6 timmar kompen-
sationsledighet).

Nér kompensationsledigheten har tagits ut tillfors 6vertidsutrymmet enligt 4.3.2 de
4 dvertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret fir hogst 75 timmar pé detta sétt aterforas till over-
tidsutrymmet,

Betriffande giltighetstid, se 4.4.1.

4.3.5 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skél, extra overtid tas ut

under kalenderaret enligt foljande:
- hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarparten

Betriffande giltighetstid, se 4.4.1.

4.3.6 Nodfall

Om en natur- eller olyckshidndelse eller ndgon annan darmed jamforlig omsténdig-
het, som inte kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten eller medfort dverhéng-
ande fara for sadant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller egendom, ska dvertid som
fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt 4.3.2
och 4.3.3 ovan.



§ 5 Overtidskompensation

5.1 Ratten till dvertidskompensation

Arbetstagare har rétt till 6vertidskompensation enligt 5.3 om inte ndgon annan dver-
enskommelse har tréffats enligt 5.1.1 — 5.1.2.

5.1.1 Overenskommelse med vissa arbetstagare

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att arbetstagaren i stillet far fem extra semesterdagar
utover lagstadgad semester och att forekomsten av overtidsarbete beaktas nér 16-
nen faststills.

Sadana 6verenskommelser ska gilla arbetstagare i chefsstdllning och arbetsta-
gare vars arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att vélja forlagg-
ning av sin arbetstid, eller annan arbetstagare om sirskilda skél foreligger.

Anmdrkning:

Vid utvecklingssamtalet ska arbetstagarens totala arbetstid diskuteras. Om tjdnste-
mannen upplever hélsoproblem som tydligt kan kopplas till arbetets omfattning, bor
tidnstemannen erbjudas hdlsoundersékning.

5.1.2 Skriftlig dverenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 5.1.1 ska vara skriftliga. De giller ett semesterar i taget
och kan revideras i samband med l6nerevision.

5.2 Forutsattningar for dvertidskompensation

5.2.1 Definition av overtidsarbete

Med overtidsarbete som ger ritt till dvertidskompensation avses arbete som ut-
fors utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren om
Overtidsarbetet

- har beordrats pé forhand eller
- har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete se 5.4.

5.2.2 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare utfor Gvertidsarbete pa tid som inte ligger direkt i anslut-
ning till den ordinarie arbetstiden, ges Overtidskompensation for minst tre tim-
mars Overtidsarbete. Detta géller dock inte om endast ett uppehall i arbetet om
hogst 30 minuter skiljer dvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.



5.2.3 Reskostnader vid Overtidsarbete

Om arbetstagaren instéller sig for overtidsarbete som inte ligger i direkt anslut-
ning till den ordinarie arbetstiden och det uppstér reskostnader, ska arbetsgivaren
ersitta dessa. Detta géller dven i de fall 6verenskommelse triaffats enligt 5.1.1.

5.3 Kompensation for 6vertid

5.3.1 Pengar — ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (Svertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om arbetstagaren s dnskar
och arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren finner att sa kan ske utan oldgen-
het for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet bor arbetsgivaren sa langt det ar mojligt beakta arbetstagarens onske-
mal om nir kompensationsledigheten ska tas ut.

5.3.2 Ersattningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt foljande.
Overtidsarbete ki 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen 94 eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet

med 1 ' timme for varje overtidstimme Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for varje over-
tidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pa arbetstagarens arbetsfria vardagar jimstills med vertidsarbete pa
annan tid. Detsamma géller Gvertidsarbete pd midsommar-, jul- och nyérsafton.

5.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

5.4.1 Erséttning for mertid

Om en deltidsanstdlld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbets-
tid som géller for deltidsanstéllningen, betalas erséttning per éverskjutande
timme med

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden



Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka, rédknat i
genomsnitt under fyra veckor.

Tjénstgdring pa mertid anses som ordinarie arbetstid.
5.4.2 Allmén mertid

Nér det finns sdrskilda behov far allmin mertid inklusive mertidsarbete enligt 5.4.3
tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar.

5.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstélld har ratt till Gvertidskompensation om mertidsarbetet pagar fore
eller efter de klockslag som géller for den ordinarie dagliga arbetstiden for en hel-
tidsanstilld i motsvarande befattning vid foretaget.

Vid berdkning av erséttning enligt 5.3.2 ska 16nen réknas upp sé att den motsvarar

heltidslon.

§ 6 Beredskap

6.1 Definition

Med beredskap avses tid dé tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antraffbar for att kunna utfora arbete nér det uppstér ett behov.

6.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjinst A innebir att tjanstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande
ska vara antraffbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att
tjidnstemannen behdver instélla sig pa ndgon angiven plats.

Beredskapstjinst B innebir att tjanstemannen ska instélla sig pa arbetsstéllet eller
av arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjinst C innebar att tjinstemannen ska instilla sig i hemmet for att ut-
fora arbete.

Anmérkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men tjiinstemannen inte
anser att hemmet dr en énskvird arbetsplats ska instdllelse i arbete ske pa arbets-
stdllet eller pa annan angiven plats. Ersdttning utgdr dock enligt beredskapstjdnst

C.

Anmérkning 2

Vid beredskapstjdinst ska arbetsgivaren ta hdnsyn till skdliga instdllelsetider med
beaktande av tjdnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva



relevanta forutsdttningar. En (1) timme for instdllelsetid vid Beredskapstjdinst B re-
spektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan tjdna som utgangspunkt. Instdillelsetid
kan vara bdde kortare och lingre.

6.4 Schema

Beredskap ska schemalidggas sa att den inte oskéligt belastar enskild tjdnsteman.
Schema bor uppréttas och kommuniceras i god tid. Tillfdlliga avvikelser som inte
kunnat forutses vid schemaléggning rdknas inte som en schemaéndring.

Anmérkning 1

Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pd
for fd tidnstemdn eller att beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under
samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

6.5 Avvikelse fran arbetstidslagen

I anslutning till arbetstidslagens bestimmelser avseende overtid, dygns- och vecko-
vila giller fo6ljande for arbetstagare som har att utféra beredskapstjénst.

- Overtid far uttas med 75 timmar under en ménad, d4 beredskapstjénst utfors.

- Arbetstagare med beredskapstjanst under 16rdag-sondag ska vara garanterad
60 timmars sammanhéngande ledighet under en fjortondagarsperiod.

6.6 Beredskapsersattning

ersétts Beredskapstjanst A, B respektive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt Erséttning per timme
A B C
mandag kl 00 — fredag kI 18 Manadslén  Manadslén i\.(/jllelmads—

1750 1400 1650



fredag kl 18 - 16rdag kl 07, Manadslén  Manadslon  Ménads-

samt fran kl 18 dagen fore till 16n
kl 07 Trettondagen, 1 maj, 1100 900
Kristi 1050

Himmelsfdrdsdag,1 maj, Alla
Helgons dag och Nationaldagen

l16rdag k1 07 — sondag kl 24 Manadslén  Manadslon  Ménads-
samt fran kl 07 Trettondagen, 16n
1 maj, Kristi Himmelsfards- 750 600

dag, Alla Helgons dag och

Nationaldagen till k1 00 forsta

vardagen efter respektive helg

700

fran kI 18 pa Skartorsdagen samt  pra.-4c6n Manadslon
fran k1 07 pa pingst-, midsom- 16n
mar-, jul-, och nyarsafton till kl 450 350

00 forsta-vardagen efter respek-

tive helg

Maénads-

400

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon. Ersétt-
ning for att tjanstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avse-
ende Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for Be-
redskapstjanst C, 1 forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen
har fatt erséttning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 6.7 nedan.

6.7 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

timme ersitts arbetad tid enligt f6ljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidsersattning for faktiskt arbetad tid
dock;
1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjéanst
A, ska ersittas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.



Erséttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

6.8 Enskild dverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma 6verens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjinstemannen i stillet ska fa skélig
ersittning pa annat sétt. En sidan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor in-
nehalla uppgift om den erséttning som erhélls istéllet for erséttning for bered-
skapstjénst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid niista 16nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdra ska underrétta den
andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Anmérkning 2

Ndr en enskild 6verenskommelse upphdor betalas inte lingre den avtalade ersdtt-
ning eller annan kompensation som éverenskommits. Ersdttning utgadr istdllet en-
ligt kollektivavtalets huvudregel.

§ 7 Forskjuten arbetstid

7.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av arbetstagarens ordinarie arbetstid som &r
forlagd till de dagar och mellan de tider som framgér av 7.3.

7.3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

méndag-fredag ménadslo-
nen

fran k1 18 till kI 24 600

mandag-16rdag ménadsl6-

neén



fran k1 00 till k1 07 400

lérdag-sondag manadslo-
nen

fran lordag k1 07 till son- 300

dag kl 24

frén kl 07 trettondagen, 1 maj, manadslo-
nen

Kristi himmelsfardsdag och 300

Alla Helgons dag till k1 00

forsta

vardagen efter respektive helger

frén kl 18 pé skértorsdagen samt  manadslo-
nen

frén kl 07 pa pask-, pingst-, 150

midsommar-, jul-, nyarsafton och national-
dagen till kl 00 forsta vardagen efter re-
spektive helger

Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidserséttning kan inte ges samtidigt.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ordinarie arbete som enligt arbetsgivarens dnskemal utlaggs pa obekvam ar-
betstid utgar ersittning enligt ovan. Om arbetstagaren sjalv onskar utfora arbetet
pa obekvam arbetstid och sérskild 6verenskommelse traffas hirom utgar ej ersétt-
ning for forskjuten arbetstid.

§ 8 Semester

8.1 Allmanna bestammelser

Semesterforméner utgar enligt gidllande lag med foljande dndringar och tillagg.



8.2 Intjanande, férlaggning och korttidsanstallningar

8.2.1 Intjanandear och semesterar
Intjdinandearet raknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars aret dérpa.

Semesterdret ar den dirpa foljande 12-ménadersperioden.

Anmdrkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjinande- och semesterdr som
tillimpas.

8.2.3 Tidsbegriinsad anstillning hogst tre manader

Vid tidsbegransad anstéllning omfattande hdgst tre ménader har arbetstagare ej
ratt till semesterledighet. Semestererséttning utgar med 12 % av faktisk 16n.

8.3 Semesterns langd

8.3.1 Antal semesterdagar

- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- 5 semesterdagar utover lag genom &verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren enligt § 5 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
8.3.2 Semester for vissa deltidsanstillda (intermittent deltidsarbetande)

For deltidsanstillda tjdnstemén som arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per
vecka berdknas antalet nettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 8.3.1

5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forldggas till dagar som en-
ligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berdkningen run-
das av till ndrmast hogre dagantal.

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av dag
samma vecka, ska den delvis arbetade dagen réknas som hel dag. Nir semestern
laggs ut for en sddan arbetstagare gar det at en hel semesterdag dven for den dag ar-
betstagaren endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel



Arbetstagarens deltid dr forlagd Antal nettosemesterdagar till i ge-
nomsnitt féljande antal (vid 25 dagars semester) arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka” fordndras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertillagg, semesterersittning respektive 1oneavdrag (vid obetald semester)
berdknas med utgangspunkt fran antalet semesterdagar enligt 8.3.1.

8.4 Semesterldn, semesterersattning m.m.
8.4.1 Semesterlon och semestertilligg

Semesterlonen utgors av den mdnadslon som ar aktuell vid semestertillféllet och se-
mestertillagg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar:

O 0,8 % av aktuell manadslon for varje betald semesterdag

O ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av rorliga lonede-
lar som har betalats ut under aret fore semesteraret och i vilka semestertilligg
inte ingar.

Antal semesterdagar Procenttal vid semesterarets bor-
jan

25 12,00

28 13,44

30 14,40

Till summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats aret fore semesteréret ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig 16nedel divideras med an-
talet anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterle-
dighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande frénvaro éret fore
semesteraret.

I 6vertids-, mertids- och restidsersittning ingar semesterlon.

Anmdirkning:



Med manadslon avses hér den fasta mdanadslonen och eventuella fasta lonetilligg

per mdnad. Med rorlig lonedel avses hdr t ex provision, tantiem, bonus, premielon,
skift-, jour- och beredskapsersdttning samt ersdttning for forskjuten arbetstid eller
liknande, i den man den inte rdknats in i manadslonen.

8.4.2 Utbetalning av semestertilléigg

Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband med eller
ndrmast efter semestern.
8.4.3 Semesterersiittning

Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ér 4,6 % av den aktuella
manadslonen samt semestertilldgg enligt 8.4.1.

For sparad semesterdag berdknas semesterersdttning som om den sparade dagen ta-

gits ut det semesterar anstillningen upphor.
8.4.4 Avrikning

Nér intjdnandear och semesterar sammanfaller ska erhéllen semesterlon betrak-
tas som a-contoutbetalning och avréiknas frin savil semesterersittning som 16n.
Tjansteman som erhéllit fler betalda semesterdagar &n intjanade ska aterbetala
for mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande 16nekorrigering gors om
sysselséttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavrakning ska inte goras vid anstéllningens upphorande om det sker pa grund
av:

1. tjénstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrdder sin anstillning under forhallanden som avses i

4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller
3. uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som inte hanfor sig till
tjidinstemannen personligen.

8.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslén med 4,6 % av méanadslonen. Betriaffande begreppet manadslon, se
8.4.1.

8.5 Semester for nyanstallda (forskottssemester)

Om en nyanstilld arbetstagares betalda semesterdagar inte ticker tiden for foreta-
gets huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha ldngre ledighet 4n som
motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma &ver-
ens om att arbetstagaren ska vara tjénstledig eller ledig utan 16neavdrag under erfor-
derligt antal dagar. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.



Vid ledighet utan 16neavdrag géller foljande. Om anstéllningen upphor inom fem ar
frén den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestdende 16n eller semesterer-
sdttning enligt samma bestimmelser som vid tjénstledighet men réknas pa den l6n
som gillde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstillningen upphort pa
grund av

1  arbetstagarens sjukdom eller

2 arbetstagare som frantrdder sin anstillning under forhéllande som avses i 4 §
tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3 uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor
sig till arbetstagaren personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar én de har tjanat in géller bestimmel-
serna om forskotterad semesterlon i 29a § Semesterlagen, om négon skriftlig
overenskommelse enligt ovan inte har triffats.

§ 9 Restidsersattning

9.1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har rétt till restidserséttning enligt 9.2 och 9.3 nedan om inte

- arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undanta-
gen fran bestimmelsen om restidserséttning (giller endast arbetstagare som inte
har rétt till sarskild kompensation for Gvertidsarbete).

- arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om att kompensation for
restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid kan t ex beaktas vid fast-
stdllande av 16nen.

- arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjénsteresor i betydande om-
fattning, t ex resande forséljare, servicetekniker eller liknande. En sddan arbets-
tagare har ritt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren
har kommit 6verens om detta.

9.2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersidttning avses den tid under en beordrad tjanste-
resa som gér t for sjédlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga arbets-
tid raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas dérfor endast tjénstere-
sor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de béda tidsperioderna réknas ihop.



Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en
del av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang dé arbetstagaren under en tjénste-
resa sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren el-
ler inte.

Resan ska anses pdborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller
for traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Anmérkning

Parterna dr overens om att det dr av stor vikt att systematiskt granska omfattningen
och forldggningen av restiden och dess effekter pa samtliga i foretaget (gdller dven
de som undantagits rditt till restidsersdttning enligt 9.1).

Restiden ska planeras sé att den inte oskéligt belastar enskilda tjansteméns dygns-
och veckovila. Arbetsmiljoarbetet omfattar hela arbetssituationen och det ska beak-
tas att arbetsliv och fritid ska kunna balanseras.

9.3 Ersattning

Restidserséttning betalas per timme med

méanadslonen

240

Nér resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kI 06.00 méndag
eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kI 06.00
dag efter helgdag &r erséttningen istéllet

méanadsléonen

190

Med ménadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Vid tillampningen av formlerna for berdkning av restidserséttning ska en deltids-
anstilld arbetstagares 16n raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie ar-
betstid.

Semestertilldgg &r inkluderat i beloppet.

9.5 Traktamente

Avsikten dr att de lokala parterna i foretaget eller, dér facklig representation sak-
nas, arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen, ska tréffa 6verenskommelse



om bestdmmelser for resor och traktamente. Utformningen av bestimmelserna
ska anpassas till férhallandena vid det enskilda foretaget.

Overenskommelse ska efterstrivas. Skatteverkets vid var tid gillande erséttnings-
nivéer och traktamentsnivder géller om lokal 6verenskommelse inte kan nés.
§ 14 Lon for del av 16neperiod

Arbetstagare som borjar eller slutar sin anstéllning under l6pande kalen-
derménad ersitts med en dagslon for varje kalenderdag som anstéllningen
omfattar.

Dagslon = manadslon x 12

365

Med manadslon avses arbetstagarens fasta kontanta 16n inklusive fasta lonetillagg
per manad.

Forsakringar

Arbetsgivaren dr skyldig att teckna en arbetsskade- och livforsdkring i enlighet
med géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv.
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