2022-05-01

Utstationeringsavtal for byggnadsmalare

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 Tillampningsomrade

Detta avtal dger giltighet och tillampning for utstationerade arbetstagare hos
arbetsgivaren som utfor arbete inom maleribranschen. For det fall
arbetsgivaren bedriver verksamhet med andra arbetstagare &n utstationerade
sadana for arbete inom maleribranschen i Sverige ar arbetsgivaren skyldig att
teckna kollektivavtal for maleriyrket med Svenska Malareforbundet for dessa
arbetstagare.

Arbetsgivaren far vid anlitande av underentreprendr eller inhyrning av personal
inom detta avtals tillimpningsomrade eller tillampningsomradet for
kollektivavtal for maleriyrket endast anlita foretag som ar
kollektivavtalsbundna med Svenska Malareforbundet for dessa arbetsuppgifter.

82 Skyldighet att anmala utstationering och kontaktperson

Arbetsgivarens skyldigheter att anmaéla uppgifter till Arbetsmiljoverket med
mera framgar av 12 — 14 88 och 29 — 33 § § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare (utstationeringslagen) samt 7 - 11 8§ férordning
(2017:319) om utstationering av arbetstagare (utstationeringsférordningen).



§3 Information till arbetstagare om anstéllningsvillkor

Arbetsgivarens skyldigheter att lamna information till arbetstagarna om
anstallningsvillkor framgar av Europaparlamentets och Radets direktiv (EU)
2019/1152 om tydliga och forutsagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,
arbetsvillkorsdirektivet. Dessa regler innebdr bland annat att arbetsgivaren ska
ge arbetstagarna information om de formaner de har enligt detta kollektivavtal.

ARBETSMILJO

§4 Skyddsfragor, arbetsmiljo och hélsa

Innan arbete paborjas ska erforderliga dverenskommelser ha traffats mellan
den som rader dver arbetsstéllet, arbetsgivaren och Svenska Malareforbundets
lokalavdelning om formerna for samverkan i skyddsfragor pa arbetsplatsen.
Skyldighet att teckna liv- och olycksfallsforsakring framgar av § 15.

Arbetstagarna ska pa sitt sprak informeras av arbetsgivarna om
arbetstidsbestdmmelserna och géllande arbetarskyddsbestammelser i Sverige.
Skyddsombud som utses av Svenska Malareférbundets lokalavdelning har ratt
att stoppa farligt arbete enligt lag.



ARBETSTID OCH SEMESTER

85 Arbetstid

Mom. a)
1. Den ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar
och forlagges pa mandagar — fredagar.

De lokala parterna skall 6verenskomma om arbetstidens forlaggning, varvid
beaktas

att ordinarie arbetstid forlagges mellan kl 06.30 och 16.30. Traffas ej sarskild
overenskommelse, utgor arbetstiden 8 timmar per dag mandag till och med
fredag.

2. Efter samrad pa arbetsplatsen utlagges minst tva raster.

3. Efter dverenskommelse kan forskjutning av den faststallda
ordinarie arbetstiden ske med hogst 3 timmar dar arbetsplatsforhallandena
sa kraver.

For tid utanfor den ordinarie arbetstiden utgar ett tillagg med 30% av l6nen
enligt nedan angivna nivaer.

For perioden 2020-12-01- 2022-04-30
176,25kr/tim
For perioden 2022-05-01 — 2023-04-30

180,75kr/tim

Protokollsanteckning

Vid arbete under jord och i bergrum skall arbetstidens langd anpassas till och
kompenseras med vad som géller for 6vriga grupper pa samma arbetsstélle.
Vid forkortning av arbetstiden ska semesterlon/ersattning beréknas som for
normal arbetstid.



Mom. b)

Arbetstiden skall iakttagas av saval arbetsgivare som arbetare vid utférande av
arbete. Detta innebar att vare sig arbetsgivaren sjélv eller arbetaren, som utfor
“eget arbete”, dger att utfora detta pa annan tid &n vad i denna paragraf ar
faststallt.

Malningsarbete pa den egna verkstaden undantages fran denna bestammelse.

Mom. ¢)

1. Arbetstiden skall borja och sluta pa faststéllda tider och far ej inskrénkas
genom tidens anvandande till annat &n utforande av ataget arbete.

2. Forlorad ordinarie arbetstid far icke atertagas genom arbete pa évertid utan
att Overtidserséttning betalas.

Mom. d)

Arbetare &ger rétt att for deltagande i allménna val samt for utférande av
uppdrag for sin organisation erhalla erforderlig ledighet. Om mojligt bor
meddelande om sadan ledighet i forvag lamnas arbetsgivaren.

Mom. e)

Ersattning arbetstidsforkortning. Den enskilde arbetstagaren ager ratt till 40
timmars arbetstidsforkortning. Overenskommelse om arbetstidsforkortningens
forlaggning traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Arbetstidsforkortning erhalles i relation till den anstalldes

faktiska anstallningstid under det kalenderar varunder arbetstidsforkortningen
kan tas ut.

Protokollsanteckning:

Detta innebar att om en malare tillsvidareanstalls under vecka 20 kan
man anta att han kommer att vara anstalld 32 veckor av 52, dvs. 62 %
av en arsanstéllning, malaren har da rétt till 62 % av arets
arbetstidsforkortningstimmar.

Om malaren daremot visstidsanstalls i till exempel 2 manader,innebér detta 17
% av arets arbetstidsforkortningstimmar.



Vid anstéllning del av kalenderar skall aterbetalning av uttagen
arbetstidsforkortning ej ske, &ven om uttaget dverskrider anstallningstidens
relation till kalenderaret. Har ingen eller kortare arbetstidsforkortning
uttagits an vad som motsvarar anstéllningstidens relation till kalenderaret,
skall arbetsgivaren utge ersattning for den arbetstidsforkortning som den
anstallde ar berattigad till, med avrakning fér redan uttagen
arbetstidsforkortning.

Har dverenskommelse om annan utldggning av arbetstidsférkortning

inte tréffats, forlaggs arbetstidsforkortningen till dagen efter Kristi
himmelsfards dag och Skértorsdagen samt dagen fére Alla helgons dag
alternativt den sista arbetsdagen under kalenderaret.

Arbetstidsforkortning som tas ut i anslutning till helgloneberattigade dagar
kvalificerar for helglon.

Vid uttag av arbetstidsforkortning utgar 16n motsvarande den
anstalldes individuella tidlon (garantilén plus individuellt tilldgg) enligt §8 16n
nedan.

§6 Fridagar

Helgdagar liksom midsommar-, jul- och nyarsafton ar fridagar. Detta medfor
att arbetstagarna ar lediga dessa dagar. For det fall arbetstagare utfor arbete pa
dessa dagar ska ersattning utga for detta i enlighet med bestammelserna om
dvertidsersattning och ersattning for obekvam arbetstid.

I § 10 finns bestdammelser om helglon.

87 Semester och semesterlén

Semester utgar enligt lag.

Semesterlon utgor 13 % av arbetstagarens intjanade bruttolon med korrigering
for semesterlonegrundande franvaro.



LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR

§8 Lon
Varje arbetstagare erhaller en lagsta individuellt faststalld 16n enligt foljande:

Lagsta timlon ska utgora 176,25 kronor i timmen 2020-12-01 till 2022-04-30,
180,75 kronor i timmen 2022-05-01 till dess ersattningsnivan justeras i
kollektivavtal for maleriyrket mellan Svenska Malareférbundet och
Maleriforetagen i Sverige.

§9 Overtidsersattning och kompensationsledighet

Overtidsarbete
Mom. a)

Arbete utdver den i § 5 faststéllda ordinarie arbetstiden betraktas som
Overtidsarbete och skall endast forekomma i undantagsfall.

Mom. b)
1. Betalning utgar endast for av arbetsgivaren begart évertidsarbete.

2. Overtidsersittning utgdr med 75 procent av I16nen enligt nedan angivna
nivaer.

For perioden 2020-12-01- 2022-04-30

176,25kr/tim

For perioden 2022-05-01 — till dess ersattningsnivan justeras i kollektivavtal for
maleriyrket mellan Svenska Malareforbundet och Maleriféretagen i Sverige

180,75kr/tim

Kompensationsledighet

Inarbetad 6vertid, dock upp till maximalt 100 timmar, kan sparas och uttagas
som kompensationsledighet efter dverenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Forlaggning av ledigheten gors med hansyn tagen till verksamhetens krav och
den anstalldes 6nskemal.



Varje inarbetad overtidstimme ersatts med 1,75 timme kompensationsledighet.

Om anstallningen avbryts utbetalas, i anslutning till att anstéllningen upphar,
innestaende del av kompensationsledighet multiplicerat med faktorn 1,75.

Overtid som tas ut som kompensationsledighet under perioden 1 november —
30 april ersatts med 2,0 timme per inarbetad 6vertidstimme.

Kompensationsledighet enligt ovan ersétts med 16n enligt nedan angivna
nivaer.

For perioden 2020-12-01- 2022-04-30

176,25Kkr/tim

For perioden 2022-05-01 — till dess ersattningsnivan justeras i kollektivavtal for
maleriyrket mellan Svenska Malareforbundet och Maleriféretagen i Sverige

180,75kr/tim

Exempel:

Om den anstéallde arbetat 8 timmar Gvertid erhaller han/hon 14 timmar
(alternativt 16 timmar) i kompensationsledighet. Lonen blir da 14 timmar
(alternativt 16 timmar) x 16n enligt § 8.

§10 Ovriga ersattningar

Helgldn

Helgldén utges endast under forutsattning av att den anstéllde utfort arbete for
arbetsgivarens rakning under for den anstallde géllande fullt arbetstidsmatt
arbetsdagen narmast fore och narmast efter helgloneberattigad dag.

Beror franvaro under arbetsdag narmast fore eller narmast efter
helgloneberattigad dag pa av arbetsgivaren skriftlig beviljad ledighet under de
30 forsta dagarna, semester, styrkt sjukdom eller olycksfall utges helglon, dock
endast i den man sjukdomen eller olycksfallet inte medfort ratt till erséttning
fran socialforsakring i hemlandet.



Helgloneberéttigade dagar

Helgldn utges for foljande dagar under forutséttning att de ar arbetsfria och inte
infaller pa en I6rdag eller sondag: nyarsdagen, trettondedag jul, langfredagen,
annandag pask, forsta maj, kristihimmelsfardsdag, nationaldagen,
midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul samt nyarsafton. Nar
nationaldagen infaller pa en tisdag respektive torsdag, utgor dven den
intilliggande mandagen respektive fredagen ledig helgloneberattigad dag.

Berékning av helglon

Helglon utges per erséttningsberattigad dag med ett belopp som framréknas
genom att det arbetstidsmatt i antal timmar som skulle ha géllt for den anstallde
om den helgloneberéttigade dagen hade varit ordinarie arbetsdag, multipliceras
med de belopp som anges nedan.

For perioden 2020-12-01- 2022-04-30

176,25
kr/tim

For perioden 2022-05-01 - 2023-04-30

180,75
kr/tim

For perioden 2022-05-01 - till dess
ersattningsnivan justeras i
kollektivavtal for maleriyrket mellan
Svenska Malareforbundet och
Maleriforetagen i Sverige

180,75
kr/tim

Arbete under helgloneberattigad dag m.m.

Helgldn utges ej for annars helgloneberattigad dag som den anstéllde utfort
arbete for arbetsgivarens rakning. Utfors arbete under helgloneberéattigad dag
kortare tid an det ordinarie arbetstidsmattet for den anstéllde proportioneras
helglonen med héansyn hértill.



Utbetalning av helglon

Helglon utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfalle som avser den
avloningsperiod, inom vilken den helgloneberattigade dagen infaller.

§ 11 Resor och traktamente

Reskostnadsersattning vid dagliga resor

Mom. a) 1. Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och
arbetsplatsen utom arbetstiden utges reskostnadsersattning pa ett minsta
avstand fran bostaden om 5 km enkel resvag. Ratt till ersattning foreligger upp
till dag- och natt-traktamentsniva enligt Mom. b) 3.

Reskostnadsersattning utges enligt féljande:
Vid korning med egen bil 1:85 kr/km resvég samt ett tillagg om 0,20 kr/km

Vid resa med annat fardmedel
Erséttning for styrkta, faktiska kostnader, med billigaste fardmedel
upp till ett hdgsta belopp om 1:85 kr/km resvég.

2. Reskostnadsersattningen utgor ocksa ersattning for transport av
arbetsgivaren tillhorigt material

3. Da tiderna for tillgangliga kommunikationsmedel icke sammanfaller
med den ordinarie arbetstiden, kan 6verenskommelse traffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare om sadan reglering av arbetstiden att onddig
vantetid undviks. | sadana fall betraktas den 6verenskomna arbetstiden som
ordinarie arbetstid.

4. Till arbetstagare for vilka foretagets verkstad, kontor, filial eller annan
liknande anlaggning utgér den naturliga bas fran vilken arbetstagarna
huvudsakligen utgar till olika arbetsplatser och/eller dar arbetstagarna utfor
huvuddelen av sitt arbete utges ej reskostnadsersattning enlig ovan.

Kommentar: Reskostnadsersittningen foljer Skatteverkets anvisningar
for skattefri ersattning. Sok aktuell uppgift pA www.skatteverket.se
- SOk pa "Traktamenten och andra kostnadsersittningar”,

Protokollsanteckning:
Med resvag avses kortast farbara vag mellan bostad och arbetsplats



Traktamente

Mom. b) 1. Om anstalld arbetstagare inte lampligen kan foretaga dagliga resor
till arbetsplats, kan arbetsgivaren 6verenskomma med arbetstagaren att bostad
skall anskaffas pa arbetsorten. I sa fall erhaller arbetstagaren garantilon jamte
fri resa till arbetsplatsen vid arbetets borjan och ater vid arbetets slut.
Dessutom erhaller han traktamente.

2. Arbetstagare, som av arbetsgivare eller dennes stéllforetradare
utlovas anstallning vid arbetsplats som ar sa belagen, att han
maste bo i en pa orten anskaffad bostad pa grund av att hemresa
ej kan ske varje dag, erhaller for den tid han vistas pa arbetsorten
for att utfora arbetet traktamente och reseersattning efter samma
grunder som angives i stycke 1.

Anm. Med utlovad anstillning avses att arbetstagaren fore avresan till arbetsplatsen

erhallit besked om, att han dir kommer att beredas arbete om han instiller sig pa platsen.
Arbetstagare, som utan léfte om anstillning skaffar sig bostad pa fraimmande ort och dir soker
och erhaller arbete, ir inte berittigad till traktamente.

3. Traktamente utgar per dygn vid arbete pa ort — forrattningsort — beldgen
minst 50 kilometer fran den fasta bostaden, under forutsattning att dvernattning
skett och att hemresa inte kunnat ske. Dagtraktamente utgar med 240 kronor.
Darjamte utgar nattraktamente med 120 kronor vid varje vernattning om
arbetsgivaren inte tillhandahaller logi. Paborjas resa senare an kl 12.00, eller
avslutas hemresa fore kl. 19.00, utgar halvt dagtraktamente

for den dagen.

4. Traktamente utgar aven for l6rdag, sondag och helgdag, savida inte
arbetsgivaren bekostar hemresa dver dessa dagar.

5. Dagtraktamente kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren utbytas mot fri kost. Reducering av dagtraktamente sker darvid
enligt foljande:

Arbetsgivaren tillhandahaller Reducering av dagtraktamente
Frukost, lunch och middag 216 kronor

Lunch och middag 168 kronor

Lunch eller middag 84 kronor



6. Arbetstagare, som &r berattigad till traktamente, skall erhlla sadant aven for
dag, da han pa grund av olycksfall eller sjukdom &r oférmdgen att arbeta.
Arbetstagare dr skyldig att inom tva dagar anmaéla intraffad arbetsoférmaga.
Sker ej detta, har han inte ratt till traktamente. Arbetstagaren &r skyldig att med
lakarintyg styrka arbetsoférmagan om arbetsgivaren begér detta. Om sjukdom
inte férhindrar hemresa, kan arbetsgivaren beordra arbetstagaren att resa hem
pa arbetsgivarens bekostnad.

Protokollsanteckning:

Vid arbete pa skargardsoar med bristfalliga kommunikationer,
kraftverksanlaggningar i 6debygder eller andra avlagset belagna arbetsplatser
skall arbetsgivaren — savida arbetsgivaren och arbetstagaren inte
overenskommer om att traktamente skall utgd — tillhandahalla kost och logi at
arbetstagare, som ar bosatta pa sadant avstand fran arbetsplatsen att daglig
hemresa inte rimligen kan foretagas.

7. | sadana fall som avses i detta moment erhaller arbetstagaren vid avbrott i
arbetet for semester, ersattning for fardbiljett avseende foretagna resor fran
bostadsorten vid semesterns bérjan och fran bostadsorten till arbetsplatsen vid
semesterns slut.

8. Innan arbetet pabdrjas pa forrattningsorten skall arbetsgivaren samrada med
arbetstagare for att undersoka forutsattningarna for arbetet pa forrattningsorten
med en gemensam malsattning om att finna I6sningar som sakerstéller ett
andamalsenligt och godtagbart boende. Om arbetsgivaren tillhandhaller logi
ska login som erbjuds vara av &ndamalsenlig och godtagbar standard. Varije
arbetstagare har rétt till godtagbara toalett- och duschmdjligheter. Nér flera
arbetstagare bor pa samma forlaggning ska minst ett gemensamhetsutrymme
finnas samt matlagningsmajligheter och kylskapsforvaring.

Langre resor

Mom. c¢) 1. Sker resa pa jarnvag, skall den foretagas i andra klass. Vid resa
nattetid dr arbetstagare berattigad till sovvagn pa jarnvag och i andra klass.
2. Sédan ersattning som omnamns i mom. b) utgar for hogst

atta timmar per dygn. Da sovplats erhalles utgar inte ersattning

for tiden mellan kl 22.00 och 06.00



Resor under arbetstid

Mom. d) 1. Arbetare, som beordras att under arbetstid forflytta sig fran en
arbetsplats till en annan for att utfora arbete eller som eljest beordras foretaga
resa under ordinarie arbetstid, erhaller ersattning med tidlon for den res- eller
gangtid som atgar jamte reskostnadsersattning enligt Mom. a) 1.

2. Arbetsgivaren har ej ratt att fordra att hos honom anstalld personal anvander
egen bil i tjansten. Arbetstagare har ej ratt att fordra att fa anvanda egen bil i
tjansten. Debitering Mom. e) 1. Ersattningar enligt denna paragraf skall
uppforas & avloningsnotan och betalas samtidigt med avl6ningen. Samma
galler nér ersattning for gangtid, restid och fardbiljett forekommer.

Protokollsanteckning:
lakttar arbetstagare inte avtalsenlig arbetstid reduceras saval rese- som
traktamentsersattningen i proportion till arbetad tid.

Reseerséttning och traktamente ska inte beaktas vid bedémningen om
arbetsgivaren har betalat minst den l6n och andra ersattningar som framgar av
88 5— 10 i detta avtal.

8 12 Justeringar av 16n och 6vriga ersattningar

Om lénen, dvertidserséttningen eller évriga erséttningar justeras i det svenska
kollektivavtal som detta avtal hamtar sitt innehall ifran, ska ersattningarna i

88 5 — 10 justeras pa samma satt. Forbundet atar sig att snarast efter det att
justeringarna gjorts skicka information om detta till arbetsgivaren pa den adress
som denne uppgivit till forbundet.



8§13 Loneutbetalning

Lon och I6netillagg ska utbetalas minst en gang per manad. Utbetalningen ska
ske senast den 10:e i manaden efter det att I6nen tjanats in.

Infaller I6neutbetalningsdag pa helgdag eller fridag enligt § 6 andras
I6neutbetalningsdagen till narmast féregaende vardag.

Lonebesked skall vara arbetstagaren tillhanda senast dagen fore
I6neutbetalningsdagen.

Lonebesked ska innehalla uppgift om:

— I6nebelopp och l6neperiod samt i forekommande fall uppgift om tillagg eller
annan erséttning,

— de avdrag som gjorts pa I6n eller annan ersattning med angivande av belopp
och orsaken

— antal betalda semesterdagar och sparade semesterdagar jamte uppgift om hur
lange de sparats

— antal preliminart intjanade semesterdagar jamte preliminért intjanad
semesterlon for kommande semesterar.

OVRIGA VILLKOR

§14 Kontroll

Arbetsgivarens skyldighet att pa begaran av organisation tillhandahalla
handlingar framgar av 22 § utstationeringslagen.



§15 Forsakringar

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och vidmakthalla forsékring i enlighet med
gallande nationella kollektivavtal mellan Svenska Malareforbundet och ber6rda
arbetsgivarorganisationer.

I och med undertecknandet av detta avtal tecknar arbetsgivaren
forsakringsavtal enligt foregaende stycke.

Forsakringsvillkoren innebér bland annat att om tjansten ar tillfallig och
planerad att paga hogst 12 manader, eller 18 manader om arbetsgivaren lamnat
en motiverad anmalan till Arbetsmiljoverket, sa tecknas bara olycksfalls- och
livforsakring samt i vissa fall pensionsforséakring. Om tjansten ar planerad att
paga langre tid &n 12 manader eller 18 manader och arbetsgivaren redan har
tillforsakrat sina langvarigt utstationerade arbetstagare motsvarande
forsakringsskydd som enligt AFA-forsakringarna, finns det under vissa
forutsattningar mojlighet att efter ansdkan hos Forsakringsndmnden for
avtalsfragor hos Fora erhalla dispens fran skyldigheten att teckna samtliga
forsakringar.

§ 16 Utgaende formaner

Detta avtal paverkar inte arbetstagarnas rétt till anstallningsvillkor, utgéaende
I6n och ersattningar som ar formanligare enligt redan traffade avtal.



§17 Foérhandlingsordning

| sadan réattstvist, som ska handlaggas enligt lagen om rattegangen om
arbetstvister, ska forhandling dga rum i den ordning som anges hér.

Parterna ar skyldiga att trada i forhandlingar sa snart en part begér och denna
forhandling ska ske pa Svenska Malareforbundets lokalavdelnings kontor om
parterna inte kommer 6verens om annat. Férhandlingsordningen i
medbestammandelagen (1976: 580) ar tillamplig mellan parterna. Férhandling
ska bara foras pa lokal niva.

Vid tillampning av lag och avtal & Malareférbundets lokalavdelning lokal
facklig organisation, kontaktuppgifter se nedan.

§18 Lagval och behérig domstol

Tvister mellan parterna ska avgoras vid svensk domstol och med tillampning
av svensk lag.

§19 Avtalets giltighetstid och uppséagning

Detta avtal galler fran och med den X till och med den Y.

Om arbetet inte &r avslutat vid denna tidpunkt géller avtalet till dess allt arbete i
Sverige avslutats. Parterna har efter Y rétt att sdga upp avtalet med tre
manaders uppsagningstid.

Avtalet upphdor utan uppsagning tre manader efter det att arbetet/arbetena
avslutats.

Arbetsgivaren ska informera lokalavdelningen nér arbetet/arbetena &r
avslutade.



Datum och underskrifter

Ruta dar man fyller i uppgift om bolagets kontaktuppgifter och
kontaktuppgifter for bolagets representant enligt § 2 samt kontaktuppgifter for
forbund och avdelning.

Bilaga:
Utdrag ur

- lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare
- foérordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare
- lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet



BILAGA

Utdrag ur lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare

118

Om en arbetstagare har varit utstationerad i mer &n 12 manader ska arbetsgivaren,
utdver vad som sdgs i 6-10 8§ och oavsett vilken lag som annars géller for
anstallningsforhallandet, tillampa de ytterligare arbets- och anstéllningsvillkor som
enligt svensk lag eller annan forfattning tillampas pa arbetstagare i motsvarande
situation. Detta hindrar inte att arbetsgivaren tillampar bestdmmelser eller villkor som
ar formanligare for arbetstagaren.

Forsta stycket galler inte forfaranden, formkrav och villkor for ingdende och
uppségning av anstéllningsavtal, inbegripet konkurrensklausuler, eller kompletterande
tjinstepensionssystem.

12§

Den tid som anges i 11 § forsta stycket forlangs till 18 manader for en arbetstagare om
arbetsgivaren anmaler detta till Arbetsmiljoverket och anger skalen for forlangningen.
Anmaéalan ska goras senast den dag arbetstagaren har varit utstationerad i Sverige i 12
manader.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestdmmer kan med stod av 8 kap.
7 8 regeringsformen meddela foreskrifter om vad en anmalan enligt forsta stycket
ska innehalla och hur den ska vara utformad.

13§

Om arbetsgivaren har ersatt en utstationerad arbetstagare med en annan for att utféra
samma arbete pa samma plats, ska arbetstagarnas sammanlagda utstationeringstid
beaktas vid tillampningen av 11 § forsta stycket och 12 § forsta stycket.

14 8

Om en eller flera arbetstagare har varit utstationerade for att utféra samma arbete pa
samma plats, ska arbetsgivaren senast den dag en utstationerad arbetstagare paborjar
arbete i Sverige upplysa arbetstagaren om den sammanlagda utstationeringstiden.

22 8
Om en arbetsgivare och en svensk arbetstagarorganisation ar bundna av ett
kollektivavtal som reglerar villkoren for utstationerade arbetstagare, ska

arbetsgivaren pa begaran av organisationen tillhandahalla

1. handlingar i form av anstéllningsavtal, I6nespecifikationer, tidrapporter och
intyg 6ver gjorda Ioneutbetalningar, och
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2. Overséttning av handlingarna till svenska, eller till engelska om
arbetsgivaren foredrar det, i de fall handlingarna &r skrivna pa nagot annat
sprak.

Handlingarna och dversattningen av dem ska tillhandahallas i den utstrackning det
behovs for att organisationen ska kunna bedéma om kollektivavtalet har féljts i fraga
om sadana kollektivavtalsvillkor som avses i 15, 16 eller 19 8.

Skyldigheterna enligt forsta och andra styckena ska fullgoras inom tre veckor fran
begaran och galler under den tid som den arbetstagare som handlingarna ror ar
utstationerad har i landet och fyra manader darefter.

298

En arbetsgivare ska anméla en utstationering till Arbetsmiljoverket senast néar en
utstationerad arbetstagare paborjar arbete i Sverige.

Om forandringar sker i verksamheten pa ett satt som har betydelse for de uppgifter
som har anmalts, ska arbetsgivaren omgaende anméla de andrade uppgifterna till
Arbetsmiljéverket.

308

Arbetsgivaren ska, senast nar en utstationerad arbetstagare paborjar arbetet, lamna
dokumentation till tjanstemottagaren i Sverige som visar att en anmalan har gjorts
enligt 29 § forsta stycket.

318

Om tjanstemottagaren inte far sddan dokumentation som avses i 30 §, ska
tjanstemottagaren underratta Arbetsmiljoverket senast tre dagar efter det att arbetet har
paborjats. Om tjanstemottagaren ar en enskild person som mottar tjansterna for privat
bruk, behéver han eller hon dock inte lamna nagon underrattelse.

328

Arbetsgivaren ska utse en kontaktperson i Sverige och anmala honom eller henne till
Arbetsmiljoverket. Anmalan ska goras senast nér en utstationerad arbetstagare
paborjar arbetet i Sverige.

Kontaktpersonen ska vara behdrig att for arbetsgivarens rakning ta emot delgivningar.
En sadan behdrighet ska anses galla genom anmalan av kontaktpersonen.

338

En kontaktperson enligt 32 § forsta stycket ska dven till myndigheter och
arbetstagarorganisationer kunna tillhandahalla sadana handlingar som visar att kraven
i denna lag ar uppfyllda. Detta géller dock inte i forhallande till en
arbetstagarorganisation om arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla handlingarna at
organisationen enligt 22 8.
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Utdrag ur férordning (2017:319) om utstationering av arbetstagare

Anmalningsskyldighet och kontaktperson

78

En anmélan enligt 29 § eller 32 § forsta stycket lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare och en underréttelse enligt 31 § samma lag ska goras skriftligen till
Arbetsmiljoverket.

En sadan anmalan eller underréttelse far éverforas elektroniskt till Arbetsmiljoverket.

88

En anmalan om utstationering enligt 29 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare ska innehalla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn, organisationsnummer eller motsvarande, postadress och
hemvist,

2. namn, postadress, telefonnummer och e-postadress samt personnummer,

passnummer eller annat unikt officiellt identifikationsnummer for en behorig

stallforetradare for arbetsgivaren,

den typ av tjanst eller tjanster som ska utforas i Sverige,

planerad tidsperiod for tjanstens eller tjansternas utforande i Sverige,

den eller de platser i Sverige dér tjansten eller tjnsterna ska utforas,

namn och personnummer, passnummer eller annat unikt officiellt

identifikationsnummer for de arbetstagare som ska utstationeras till Sverige,

7. namn och organisationsnummer eller motsvarande for tjanstemottagaren i
Sverige, dock inte om tjdnstemottagaren ar en enskild person som mottar
tjansten eller tjansterna for privat bruk,

8. huruvida arbetsgivaren hyr ut arbetskraft eller stéller arbetskraft till
forfogande i enlighet med 4 § forsta stycket 3 lagen om utstationering av
arbetstagare, och

9. huruvida arbetsgivaren anses utstationera en arbetstagare i enlighet med 4 §
tredje stycket lagen om utstationering av arbetstagare.

SR

Om en arbetsgivare ersatter en arbetstagare med en annan arbetstagare for att utfora
samma arbete pa samma plats, ska uppgift om det lamnas till Arbetsmiljoverket.
Uppgift ska da daven lamnas om under vilken tid den tidigare arbetstagaren har varit
utstationerad.

98§

En anmélan om kontaktperson enligt 32 § forsta stycket lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare ska innehalla uppgifter om kontaktpersonens

namn,
personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum,
postadress i Sverige,

telefonnummer, och

e-postadress.

agrwdE



Anmalan om forlangd tidsperiod

108

En anmélan om forlangd tidsperiod enligt 12 § forsta stycket lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare ska innehdlla uppgifter om

1. namn och personnummer, passnummer eller annat unikt officiellt
identifikationsnummer for de arbetstagare som omfattas av anmélan, och
2. skélen for att tidsperioden ska forlangas.

En anmalan enligt forsta stycket ska goras skriftligen till Arbetsmiljoverket och far
Overforas elektroniskt.

Arbetsmiljoverket ska omgaende underréatta arbetsgivaren om en anmalan inte
uppfyller kraven i forsta stycket 1 och 2.

118

En underrattelse om utebliven dokumentation enligt 31 § lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare ska innehalla uppgifter om

1. arbetsgivarens namn och organisationsnummer eller motsvarande,

2. namn och organisationsnummer eller motsvarande for tjanstemottagaren i
Sverige, och

3. den eller de platser i Sverige dar tjansten eller tjansterna utfors.

Utdrag ur lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet
64 8

Vill ndgon som har forhandlingsratt enligt 10 § yrka skadestand eller annan fullgorelse
enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han pakalla forhandling inom fyra manader
efter det att han har fatt kannedom om den omstéandighet vartill yrkandet hanfor sig
och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intraffat. Skall enligt foreskrift
i kollektivavtal férhandling aga rum bade lokalt och centralt, galler vad som nu har
sagts den lokala forhandlingen. Central forhandling skall i sadant fall pakallas inom
tva manader efter det att den lokala forhandlingen har avslutats.

Forsta stycket ager motsvarande tilldmpning, nér part som avses dar vill vinna
forklaring att rattshandling eller avtalsbestdmmelse &r ogiltig av det skélet att den
innebér krankning av féreningsrétten.

Pakallar part ej forhandling inom foreskriven tid, forlorar han ratten till forhandling.



658§

Talan i fall som avses i 64 § skall vackas inom tre manader efter det att forhandling

har avslutats. Nar bade lokal och central forhandling har agt rum, raknas tiden fran det
att den centrala forhandlingen har avslutats. Har mot férhandling forelegat hinder som
ej har berott av kdranden, raknas tiden fran det att forhandling senast skulle ha hallits.

66 §

Har organisation e] iakttagit foreskriven tid for forhandling eller vackande av talan, far
den som ar eller har varit medlem i organisationen och som berores av tvisten vacka
talan inom en manad efter det att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4 kap. 7 § lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister talan foregas av forhandling men har sadan
ej agt rum, galler vad som nu har sagts i stallet ratt att pakalla forhandling. Talan skall
i sadant fall vackas inom tid som anges i 65 §.

I tvist, vari arbetstagare ej kan foretradas av organisation, skall han vacka talan inom
fyra manader efter det att han fatt kannedom om den omstéandighet vartill yrkandet
hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har intréffat.



