Villkor inlamnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a § Lag
(1999:678) om utstationering av arbetstagare for:

Arbetsgivaralliansen Branschkommitté
Upplevelse och Kultur

Avtal mellan Arbetsgivaralliansen och Akademikerférbunden

I Akademikerférbunden ingar:
Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna
DIK
Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna
Jusek
Naturvetarna
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjorer
Sveriges Psykologforbund
Sveriges Skolledarforbund
Sveriges universitetsldrare och forskare
Sveriges Veterinarforbund



§4 Semester

Mom 1 Allménna bestimmelser

Varje tjansteman har rétt till semester enligt lag med de tilligg som gjorts i mom. 2, 3, 5:1,
5:2, 6 och 7 och de undantag som gjorts i mom. 4 och 5:3. Undantag har endast gjorts dér
detta uttryckligen anges.

Mom 3 Semesterns lingd Mom 3.1 Semesterns lingd ir
* Minst 25 semesterdagar

Anmdrkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. Antalet betalda
semesterdagar faststills enligt principerna i 7 § Semesterlagen.

For anstédlld med oreglerad arbetstid se § 11 mom. 3.
Mom 3.2 Garantiregel
Den semester tjdnstemannen har p.g.a. kollektivt eller enskilt avtal ska inte forkortas genom
detta avtal.

Garantiregeln géller inte om arbetsgivaren och tjinstemannen har upphévt sin
overenskommelse om oreglerad arbetstid enligt § 11 och i stillet kommit dverens om att
tjidinstemannen inte lingre ska ha rétt till extra semesterdagar utan ska dterfa sin rétt till
séarskild kompensation for overtidsarbete.



Mom 3.3 Lingre semester in enligt avtalet

Om man hos nagon arbetsgivare - enligt verenskommelse/reglemente som gillde innan detta
avtal kom till - tillimpar langre semester, riknat i dagar per

ar, 4n som foreskrivs i detta avtal, ska avtalets tillimpning i och for sig inte foranleda nagon
andring av 6verenskommelsen/reglementets semesterbestimmelser.

Om det hos nagon arbetsgivare uppstar friga om dndring av semesterbestimmelserna i
géllande 6verenskommelsen/reglementet, ska meddelande 1dmnas till den lokala fackliga
organisationen. Innan avgorande tréffas ska ocksa forhandlingar dga rum om den lokala
fackliga organisationen sa onskar.

Mom 3.4 Beriikning av anstillningstid
Vid berdkning av intjdnandear ska all anstéllningstid hos arbetsgivare och/eller koncern
oavsett befattning réknas in.

Mom 4 Semesterlon, semesterersittning mm
Mom 4.1 Beriikning av semesterlon
Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell under semestern plus semestertillagg.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och eventuella fasta
l6netillagg per manad, t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, dvertids- och restidstilligg,
garanterad minimiprovision eller liknande. Betrdffande dndrad sysselsdttningsgrad, se mom

4:5.

For tjdnsteman som har veckolon ska ménadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.

Med semestertilligg avses ett belopp som utbetalas per betald semesterdag och beréknas pa
foljande sétt:

* 0,8 % av den manadslon som &r aktuell under semestern

* 0,5 % av summan av den rorliga Ionedel som har betalats under intjanandeéret.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang

* provision, tantiem, bonus eller liknande

* skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel i den mén den inte
har réknats in i ménadslonen.

Till "summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjinandearet" ska for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig
dagsinkomst av den rorliga 16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att
under intjanandeéret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstéllningsdagar
(definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlonegrundande frdnvaro under intjanandeéret.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-ersittning eller liknande géller att sddan
erséttning inte ska medtas i ovanstdende genomsnittsberdkning om tjénstemannen under
intjdinandearet uppburit sddan erséittning under hogst 60 kalenderdagar.



Anmdrkningar

1. Semestertilligget 0,5 % forutsitter att tjanstemannen har tjénat in full betald semester.
Om s inte &r fallet ska semestertilldgget uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras
med det antal semesterdagar tjénstemannen &r beréttigad till enligt mom 3 dividerat
med antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har intjanat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga 16nedelar som
har direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

3. Vad overtidsersittning, erséttning per dverskjutande timme vid deltidsanstillning och
restidsersittning betréffar, har divisorerna i § 13 mom 2:2 och 4:1 respektive § 15
mom 3 nedjusterats s att de inbegriper semesterlon.

Mom 4.2 Berikning av semesterersittning

Semesterersittning utgdrs av intjdnad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den berdknas som 4,6 % av den aktuella ménadslonen per semesterdag plus
semestertillagg berdknat enligt mom 4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas
som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

Betriffande dndrad sysselsdttningsgrad, se mom 4:5.

Mom 4.3 Semesterritt vid vissa kortare anstéillningar
Tidsbegransad anstillning som inte faktiskt varar ldngre tid 4n tre manader berattigar inte till
semesterledighet utan i stéllet till semestererséttning berdknad enligt semesterlagen.

Mom 4.5 Berikning av manadslon vid dndrad sysselséittningsgrad under intjinandeairet
Om tjanstemannen under intjinandearet haft annan sysselsittningsgrad 4n vid
semestertillfillet ska den manadslon som é&r aktuell vid semestertillfallet omrdknas i
forhéllande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnandeéret.

Exempel
Sysselséttningsgrad: 9 mén 100 %
3 man 75 %

1,0x9man+0,75x3man = 0,94

12 mén

Om sysselsittningsgraden har &ndrats under 16pande kalenderméanad ska vid berékningen
anvindas den sysselsdttningsgrad som har gillt under det 6vervigande antalet kalenderdagar i
ménaden.

Sammanfaller intjainandear och semesterar ska omrakning enligt detta moment ske vid
utgéngen av semesteraret. Eventuell aterbetalning av for mycket erhallen semesterlon eller
erhallande av ytterligare semesterlon ska ske senast i februari ménad aret efter semesteraret
eller tidigare 1 samband med anstéllningens upphdrande.

Mom 6 Semester for nyanstillda

Mom 6.1 Ledighet

Om en nyanstilld tjinstemans betalda semester inte ticker tiden for arbetsgivarens
huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha ldngre ledighet 4n vad som
motsvarar det antal semesterdagar som denne har rétt till kan dverenskommelse triffas om
tjénstledighet eller ledighet utan 16neavdrag under det antal dagar som behdvs.



Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan I6neavdrag ska vara skriftlig.

Mom 6.2 Avrikning om anstillningen upphor inom fem ér

Om tjansteman har haft ledighet utan l6neavdrag och skriftlig 6verenskommelse hérom har
traffats, gors avdrag frin innestadende 16n och/eller semestererséttning enligt samma
bestammelser som vid tjinstledighet men raknat pd den 16n som géllde under ledigheten.
Detta géller endast anstéllning som upphor inom fem ar frén den dag da anstéllningen
borjade.

Avdrag ska dock inte géras om anstidllningen upphort pa grund av

* sjukdom

* forhéllande som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen LAS eller

* uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till
tjdnstemannen personligen.

Anmdrkning

Om tjansteman har erhallit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar hans intjinade
ratt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har triffats, far avrdkning ske endast
mot intjinad semesterersittning enligt 29 § tredje stycket semesterlagen. Avrikning far
inte ske om semesterlonen betalats ut mer 4n fem ar fore det att anstéllningen upphor.

§ 10 Arbetstid

Mom 1 Avtalets omfattning
Tjansteman som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen
(1982:673) i sin helhet.

Tjansteman har antingen reglerad arbetstid enligt § 12 eller oreglerad arbetstid enligt § 11.

Parterna dr eniga om att arbetstidsreglerna i detta avtal ligger inom ramen for EU:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och hélsa vid arbetstidens
forlaggning.

§ 11 Oreglerad arbetstid

Mom 1 Vilka tjinsteméan kan omfattas

Oreglerad arbetstid innebar att tjinstemannen har frihet att forligga arbetstiden om det sker
utifran verksamhetens krav och behov. Arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet
kvarstér dven for tjansteman med oreglerad arbetstid. Tjanstemannen kan inte helt fritt
disponera sin arbetstid utan méaste kunna delta i olika former av samverkan pa arbetsplatsen.

Oreglerad arbetstid kan séledes tillaimpas for:

* tjansteman som i sin tjanstestdllning arbetsleder andra eller
* tjansteman som har arbetstid som dr okontrollerbar eller



* tjansteman som har frihet i arbetstidens forlaggning.

Mom 2 Tillimpning

Det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en ldngre period bér rymmas inom det ordinarie
arbetstidsmattet for tjansteman med reglerad arbetstid vid samma arbetsgivare. Om kravet pa
arbetsuppgifter i forhéllande till arbetstiden av ndgondera part beddms onormalt ska samrad
ske. Atgirder ska vidtas utifran den totala arbetssituationen.

Bestimmelserna om dygnsvila, nattarbete, veckovila och sammanlagd arbetstid i § 12 ska
vara vigledande vid planeringen av oreglerad arbetstid.

Mellan chef och tjansteman ska regelbundna avstdmningssamtal om arbetsbelastning och
arbetstidens omfattning hallas.

Mom 3 Kompensation for oreglerad arbetstid

Tjansteman med oreglerad arbetstid kompenseras med minst fem extra semesterdagar
och/eller hogre 16n. Vid l6nesittning ska hénsyn tas till bland annat arbetets krav pa
flexibilitet, oregelbunden arbetsbelastning och resor i tjansten.

Anmdrkning

Ersittning for 6vertid/ mertid, obekvam arbetstid och restid utges inte till tjinsteman med
oreglerad arbetstid.



Mom 4 Skriftlig 6verenskommelse och underrittelseskyldighet
En 6verenskommelse om oreglerad arbetstid ska vara skriftlig.

Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan sigas upp med minst tvA manaders
uppségningstid fore utgdngen av semesteraret av savil arbetsgivare som tjdnsteman.
Uppsédgningen ska ske skriftligt.

§ 12 Reglerad arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Moml1.1 Arbetstidens lLiingd

Den ordinarie arbetstiden fir inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om hogst sex manader.

Om ordinarie schemalagd arbetstid &r forlagd till s&vél vardag som 16rdagsondag eller helgdag
ar arbetstiden for heltidsanstélld 38 timmar 1 genomsnitt per vecka, oberoende av under
perioden infallande helgdagar, under en begransningsperiod om hogst sex méanader.

For tjansteman dér det ingér nattarbete &r den ordinarie arbetstiden 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om hdgst sex manader .

Om kortare veckoarbetstid 4n 40 timmar tillimpas pa en arbetsplats for tjdinsteman som avses
i forsta stycket, ska dven arbetstiden for tjinsteman som avses i andra och tredje stycken
reduceras i samma proportion och den ldgre veckoarbetstiden anviandas vid
genomsnittsberdkningen.

Anmdrkning

Det foreligger ett forbud mot arbete mellan kI 24.00 och kl 05.00. Férbudet innebar att
dygnsvilan maste borja senast vid midnatt. Férbudet géller inte for arbeten som med
héinsyn till sin art, allménhetens behov eller andra sérskilda omsténdigheter, méste
bedrivas mellan 24.00 och kl. 05.00.

Mom 1.2 Arbetstidens forliggning

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststélls av arbetsgivaren efter samrad
med lokal part eller berord tjinsteman. Inriktningen bor vara att s& langt mojligt balansera
verksamhetens krav och tjinstemannens mojlighet att férena arbete med privatliv.

Arbetstiden ska normalt forldggas sa att tjinstemannen erhéller tvé ledighetsdagar per vecka
och dédrav minst var tredje vecka tvé lediga dagar i f6ljd innefattande sondag.

Om arbetsgivaren inte kan forlégga arbetstiden enligt forsta stycket ska tjinstemannen fa
kompensation for uteblivna ledighetsdagar. Kompensation for varje utebliven ledighetsdag
utgors av:

* Kompensationsledighet i form av en betald ledig dag for varje utebliven ledighetsdag samt

* kontant erséttning per arbetad timme motsvarande ob-ersittning, berdknat
ménadslonen/300

Kompensationsledigheten ska uttas i sa nira anslutning till tjanstgoringstillfdllet som mojligt.



Mom 2 Overtidsutrymme
Mom 2.1 Allmén overtid
Nér sérskilda skl foreligger far allmén 6vertid tas ut med hogst 100 timmar per kalenderar.

Allmén 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skil foreligger, t
ex nar det dr nodvéndigt for att ett arbete, som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter
for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 2.2 Avrikning fran évertidsutrymmet
Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas fran overtidsutrymmet enligt mom
2:1.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 13 mom 2:3, aterfors det
antal "Overtidstimmar" som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt
mom 2:1.

Exempel

En tjinsteman utfor vertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa dvertidstimmar
avriknas fran 6vertidsutrymmet enligt mom 2:1. Overenskommelse triffas om att
overtiden ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4
overtidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nér
kompensationsledigheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt mom 2:1 de 4
Overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 50 timmar pa detta sitt aterforas till overtidsutrymmet.

Mom 2.5 Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshindelse eller annan ddrmed jamforlig omstédndighet som inte kunnat
forutses, vallat avbrott 1 verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sadant avbrott eller
for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dirav inte
beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom 2:1 ovan.

Mom 3 Mertidsutrymme
Nér arbetsgivaren och tjdnstemannen har kommit 6verens om att mertid skall utforas far san
tid hogst uppga till 100 timmar per ar.

Inarbetad mertid kan tas ut som ledig tid. Nér inarbetad mertid tas ut som ledig tid aterfors
hogst 50 timmar till mertidsutrymmet per kalenderér.

Mom 4 Anteckning av overtid och mertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av dvertid enligt mom 2
och mertid enligt mom 3. Tjénstemannen och representanter frdn den centrala
arbetstagarparten har ritt att ta del av dessa anteckningar.

Mom 5 Raster, maltidsuppehdll och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sé att tjinstemannen inte utfor
arbete mer dn fem timmar i f61jd. Rast innebar sddant avbrott i den dagliga arbetstiden da
tjdnstemannen inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot
maéltidsuppehéll vid arbetsplatsen om det &r nodvéandigt med hénsyn till arbetsforhallandena,
sjukdomsfall eller annan héndelse som arbetsgivaren inte kunnat férutse. Sadant
maéltidsuppehéll ingér i arbetstiden.



Rasternas sammanlagda ldngd far inte overstiga en timme per arbetsdag, om inte annat
overenskommits mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. En rast &r minst 30 minuter.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att tjainstemannen kan ta de pauser som behovs utéver
rasterna. Om arbetsforhéllandena kréver det kan istéllet sdrskilda arbetspauser ldggas ut.
Pauser ingér i arbetstiden.

Mom 6 Dygnsvila

Tjanstemannen ska ha minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfélligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjinstemannen ges motsvarande
forlorad vila vid ndstkommande arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgdr betald
ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska vara foérlagd mellan kl. 22.00 och 06.00. Detta géller inte
for arbeten som med hinsyn till sin art, allménhetens behov eller andra sarskilda
omstidndigheter, maste bedrivas mellan 24.00 och kl. 05.00.

Avvikelser far goras i samband med planerade aktiviteter, som kraver tjainstemannens
overvakning/tillsyn utan mdjlighet till dygnsvila. En forutséittning ar att motsvarande
kompensationsledighet l4ggs ut inom de niarmast foljande sju dygnen.

Anmdrkning

Exempel pé sddan aktivitet som anges i tredje stycket ovan dr evenemangsverksamhet da
ansvarig tjdnsteman inte kan beredas dygnsvila.

Némnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller ndgon annan period om 24
timmar. Perioden ska efter faststillande ldggas ut efter ett fast system och tillimpas
konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott sdsom vid omldggning av schema.

Mom 7 Veckovila

Tjansteman ska beredas minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje period om
sju dagar (veckovila). Ledigheten ska sé vitt mojligt forlaggas till veckoslut. Avvikelse far
goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhdllande, som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren, under forutséttning att tjinstemannen ges 36 timmars sammanhingande
ledighet innan nastkommande veckovila. Denna kompenserande vila utgér betald ledighet.

Tid da tjansteman ar i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid forbundit sig att vara antraffbar for
att vid behov utfora arbete) utgdr inte dygns- och/eller veckovila.

Perioden om sju dagar berdknas fran mandag kl. 07.00.

Mom 8 Nattarbete
Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte dverstiga atta timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk eller mental anstringning
fér inte arbeta mer 4n atta timmar under varje 24-

timmarsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av
nagot sdrskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far
goras endast under forutsittning att tjanstemannen ges motsvarande forlorad vila vid
néstkommande arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sin arbetstid nattetid eller
troligen kommer att fullgora minst tredjedel av sin arsarbetstid under natt.



Med natt avses perioden mellan k1 22.00 och kl 06.00.

Mom 9 Sammanlagd arbetstid for arbetstagarna

Den sammanlagda arbetstiden fér under varje period om sju dagar uppgé till hogst 48 timmar i
genomsnitt inklusive 6vertid under en berdkningsperiod om hogst sex manader. Vid
berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfrdnvaro under tid da
tjénstemannen annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.



§ 13 Overtidskompensation

Mom 1 Overtid

Mom 1.1 Arbete som medfor ritt till 6vertidskompensation

Med overtidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses arbete som utforts utdéver
den ordinarie dagliga arbetstiden som géller for tjinstemannen. Dessutom méste ndgon av
foljande forutséttningar vara uppfylld:

* dvertidsarbetet har beordrats pa forhand «
overtidsarbetet har godkints i efterhand.

Betriaffande deltidsarbete, se mom 5.

Som &vertid riknas inte tid som géar at till nodvandiga forberedelse- och avslutningsarbeten
som normalt forekommer i tjdnstemannens befattning.

Vid berdkning av ldngden av utfort 6vertidsarbete rdknas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada Gvertidsperioderna réknas ihop.

Mom 1.2 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid
Om oOvertidsarbete beordras pé tid som inte ar forlagd i direkt anslutning till den ordinarie
arbetstiden ges dvertidskompensation som om overtidsarbetet hade utforts under minst tre
timmar. Detta géller dock inte om endast méaltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet frén den
ordinarie arbetstiden.

Mom 1.3 Ersiittning for resekostnader vid overtidsarbete
Resekostnader som uppstar vid overtidsarbete enligt mom 1:2 betalas av arbetsgivaren.

Detta giller dven for tjdnsteman som har traffat verenskommelse om oreglerad arbetstid
enligt § 11.

Mom 1.4 Berikning av 6vertid om kortare arbetstid tillimpas under del av dret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (t ex sommaren) ér forkortad, utan
motsvarande forlangning under nagon annan del av aret, géller att berdkningen av
overtidsarbete som har utforts under den del av aret dé den kortare arbetstiden tillimpats ska
goras med utgdngspunkt fran den ldngre dagliga arbetstiden

Mom 2 Kompensationsformer och hur de beriknas

Mom 2.1 Olika typer av dvertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersittning) eller i ledig
tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen sjilv vill det och om arbetsgivaren efter
samrad finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Vid utldggning av kompensationsledighet ska den anstélldes 6nskemal beaktas sa langt det ar
mojligt.

Mom 2.2 Berikning av overtidsersittning

Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande:

a) For overtidsarbete kI 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar



manadslonen
94

b) For overtidsarbete pa annan tid

mdnadslonen
72
Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria samt pd midsommar-, jul- och nyarsafton
jamstills med Gvertidsarbete pa "annan tid".

Mom 2.3 Berikning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande:

* For overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2 timme

* For overtidsarbete pa annan tid = 2 timmar

Mom 3 Beriikning av méinadslon i samband med 6ver- tidskompensation

Mom 3.1 Begreppet manadslon i 6vertidssammanhang

Vid berdkning av dvertidsersattning enligt mom 2:2 avses med begreppet manadslon
tjidinstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4.1 Begreppet mertid
Om en deltidsanstdlld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstiden betalas
foljande ersattning per 6verskjutande timme:

maénadslonen 3,5x
veckoarbetstiden

Med manadslon avses hér den aktuella fasta kontanta méanadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, riknat i
genomsnitt per méanad.

Vid berdkning av ldngden av 6verskjutande arbetstid rdknas endast fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet en dag har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstid som géller
for deltidsanstillningen ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Mom 4.2 Mertidsarbete fore och efter heltidsanstilldas dagliga arbetstid
Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
heltidsanstéllning i motsvarande befattning, ges dvertidskompensation enligt mom 1 - 2.

Vid tillampningen av formlerna for berdkning av dvertidsersattning i mom 2 ska I6nen réknas
upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.



§ 14 Obekvam arbetstid och beredskap

Mom 1 Obekviam arbetstid

Mom 1.1 Begreppet obekvim arbetstid
Med obekvam arbetstid avses den del av den ordinarie arbetstiden som forlédggs pa annan tid
dn mellan kI 07.00 och kl 18.00 under helgfri médndagfredag.

Mom 1.2 Erséttningsregler for obekvim arbetstid (ob tilligg) - huvudregel
For obekvam arbetstid erhélls ob-tilldgg enligt foljande:

Helgfri mandag - fredag

fran k1 18.00 till k1 24.00 manadslonen
600

fran k1 00.00 till k1 07.00 manadslonen
400

lérdag - séndag

frén 16rdag k1 00.00 till l6rdag kI 07.00 manadslénen
400

fran lordag k1 07.00 till sondag k1 24.00 ménadslonen
300

Vid helger giller foljande:

frén kl 07.00 pa trettondagen, 1 maj, manadslénen
Kristi himmelsfardsdag, 6 juni och 300
pingstafton till kl 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

fran k1 18.00 pé skértorsdagen samt ménadslonen
fran k1 07.00 pa midsommarafton, dagen fore 150
alla helgons dag, jul- och nyarsafton till kI 00.00

forsta vardagen efter respektive helg

Vid tillampningen ska for en deltidsanstéllds tjansteman deltidslonen forst rdknas upp till den
16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anteckning

Parterna dr ense om att arbetsgivaren bor ha skélig anledning for att fa infora arbete pa
obekvdam arbetstid.



Mom 1.3 Ersittning for obekvim arbetstid - sirskilda yrkesgrupper

Tjansteman som stadigvarande har arbetstiden forlagd pa kvéllar, 16rdagsondag eller helgdag
samt som arbetar i huvudsak direkt mot besokare, sdsom hovmaéstare, guider, receptionister
eller liknande, fér erséttning for arbete pa obekvidm arbetstid enligt nedan.

Mandag-fredag frén kl 20:00 till kl 06:00 pafoljande dag kronor/timme

20170501- 20180501- 20190501-
20180430 20190430 20200430
22:00 22:50 23:00

Lordag, midsommar-, jul- och nyarsafton, fran kl 16:00 till kl 06:00 pafdljande
dag kronor/timme

20170501- 20180501- 20190501-
20180430 20190430 20200430
22:00 22:50 23:00

So6n- och helgdag fran kl 06:00 till kl 06:00 paféljande dag kronor/timme

20170501- 20180501- 20190501-
20180430 20190430 20200430
22:00 22:50 23:00

For arbetstid forlagd mellan kl. 01:00 till kl 06:00 utgar dessutom oberséttning
(natt-ob) med kronor/timme

20170501- 20180501- 20190501-
20180430 20190430 20200430
19:00 19:50 20:00

Natt-ob giller ej personal som stadigvarande arbetar nattjanst i
hotellreception och huvudsakligen har sin arbetstid forlagd mellan kl 01:00 till kI 06:00.

Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

Mom 1.4 Ovriga bestimmelser

Tilldgg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som Overtidserséttning eller
restidsersattning betalats for. Tilldgg for obekvam arbetstid kan i1 individuella fall riknas om
till fasta ménadsbelopp.

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan, efter sammanlagt tolv ménaders anstéllning,
komma &verens om att reglerna om ob-erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att
tjdnstemannen i stéllet ska fA motsvarande erséttning pa annat sétt. En sddan



overenskommelse ska vara skriftlig och ska innehélla uppgift om den erséittning som erhalls
istéllet for erséttning for ob-ersittning.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid niista 16nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underrétta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Arbetet pa obekvam tid ska beordras eller forvarnas om mojligt fyra veckor i forvag.

Mom 2  Beredskap

Mom 2.1 Definition
Med beredskap avses tid da tjdnstemannen inte har arbetsskyldighet men méste vara
antraffbar for att kunna utfora arbete nér det uppstér ett behov.

Mom 2.2 Beredskapstjinst
Beredskapstjinst A innebér att tjinstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara

antraffbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att tjinstemannen
behover instélla sig pa ndgon angiven plats.

Beredskapstjdinst B innebdr att tjinstemannen ska instilla sig pa arbetsstillet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebér att tjainstemannen ska instélla sig i hemmet for att utfora arbete.
Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjanst C, men tjdnstemannen inte anser att
hemmet &r en 6nskvird arbetsplats ska instillelse i arbete ske pa arbetsstéllet eller pa annan
angiven plats. Erséttning utgar dock enligt Beredskapstjanst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjénst ska arbetsgivaren ta hinsyn till skéliga instéllelsetider med beaktande av
tjidinstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsittningar.
En (1) timme for instéllelsetid vid Beredskapstjanst B respektive dagtid vid Beredskapstjanst
C kan tjana som utgangspunkt. Instéllelsetid kan vara bade kortare och langre.

Mom 2.3 Schema
Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskéligt belastar enskild tjansteman. Schema bor

upprittas och kommuniceras i god tid. Tillfdlliga avvikelser som inte kunnat forutses vid
schemaldggning riknas inte som en schemaindring.

Anmdrkning 1

Med oskiligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pa for fa
tjdnstemén eller att beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn utan
samband med ordinarie arbetstid.



Mom 2.4 Beredskapsersdttning
Beredskapstjénst A, B respektive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt Erséttning per timme
A B C

Mandag kl oo — Fredag kl 18 Mdanadslon Manadslon Mdanadslon

1750 1400 1650
Fredag kl 18 - Lordag kl 07, samt Manadslon  Manadslon ~ Ménadslon fran ki
18 dagen fore till k1 07
Trettondagen, 1 maj, Kristi 1100 900 1050
Himmelsfardsdag, Alla Helgons dag och
Nationaldagen
Lordag kl 07 — Sondag kl 24 samt Manadsléon  Maéanadslén ~ Ménadslon fran ki
07 Trettondagen, 1 maj,
Kristi Himmelsfardsdag, Alla 750 600 700

Helgons dag och Nationaldagen till kI 00
forsta vardagen efter respektive helg

fran kl 18 pa Skértorsdagen samt Manadslon  Maéanadslon ~ Ménadslon fran ki
07 pa pingst-, midsommar-,
jul-, och nyarsafton till kI 00 forsta 450 350 400

vardagen efter respektive helg

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for att tjinstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avseende
Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for Beredskapstjéanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjdnstemannen har fatt erséttning for vid
beordrad instéllelse i arbete enligt 4.4.6 nedan.

Mom 2.5 Ersiittning for arbetad tid under beredskapstjéinst
ersitts arbetad tid enligt f6ljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidsersdttning for faktiskt arbetad tid dock;

* minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjéanst A,

* minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst B respektive, * minst for tva
timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjénst A, ska
ersittas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.



Mom 2.6 Enskild éverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjainsteman kan komma Gverens om att reglerna om ersittning
enligt ovan inte ska gilla utan att tjinstemannen 1 stéllet ska f2 skilig ersittning pd annat satt.
En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla uppgift om den erséttning
som erhélls istéllet for erséttning for beredskapstjénst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid niista 16nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Anmdrkning 2

Nér en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte langre den avtalade ersittning eller
annan kompensation som dverenskommits. Erséttning utgar istéllet enligt kollektivavtalets
huvudregel.

Mom 2.8 Minsta tid for overtidsberikning
Vid pékallad instéllelse i arbete betalas dvertidsersittning for den arbetade tiden, dock minst
tre timmar. Erséttning for resekostnad i anslutning till sddan instéllelse betalas ocksa.

Mom 2.9 Beredskapsersittning i annan form
Arbetsgivare och tjdnsteman kan komma 0verens om att beredskapsersattning ska utges t.ex. i
form av ett fast 16netillagg eller som ledig tid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig.

Overenskommelsen om beredskapsersittning kan séigas upp av endera parten en manad innan
semesterarsskiftet. Uppsdgning ska ske skriftligt.

Mom 2.10 Ovriga bestimmelser
Beredskapstjinst ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar en enskild tjdnsteman.

Schema for beredskapstjanst bor uppréttas i god tid.

§ 15 Restid i arbetet

Mom 1 Ratt till restidsersiittning
Restidserséttning utbetalas enligt mom 2 och 3 nedan om inte:

* arbetsgivaren och tjdnsteman har enats om att tjinstemannen ska vara undantagen fran
bestammelsen om restidsersattning (giller endast tjdnsteman som inte har rétt till sarskild
kompensation for Gvertidsarbete)

* Overenskommelse har tréffats om att kompensation for restid ska utges i annan form.
Forekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststdllande av 16nen

* tjinstemannen har en befattning som normalt medfor tjénsteresor i betydande omfattning, t
ex resande forséljare, servicetekniker eller liknande. En sédan tjinsteman har rétt till
restidsersittning endast om arbetsgivaren och tjdnstemannen har kommit 6verens om
detta.



Mom 2 Restid
Med restid som medfor rétt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjénsteresa som
gar at for sjalva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid rdknas som arbetstid.
Vid berdkning av restid medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada
tidsperioderna réknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av
resan, ska tiden k1 22.00 - 08.00 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjansteman under en tjénsteresa sjilv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pdborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller for
traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom 3 Ersittning
Restidsersittning betalas per timme med

manadslonen
240

Nér resan har foretagits under tiden frén kl 18.00 fredag fram till kl 06.00 méndag eller fran
k1 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter helgdag &r
erséittningen i stéllet

manadslonen
190

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per kalenderdygn.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid tillampningen av formlerna for berdkning av restidserséttning ska en deltidsanstéllds
16n réknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.



Forsakringar

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna en arbetsskade- och livforsékring i enlighet med
géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Arbetsgivaralliansen.
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