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Avtal om allménna anstallningsvillkor

1 Omfattning

Avtalet giller for samtliga medarbetare i foretag anslutna till Innovationsforetagen, med nedanstaende
avvikelser.

Tvist om mellan parterna traffade kollektivavtal ska avgoras enligt svensk ritt och vid svensk domstol.

1.1 Foretagsledare

Detta avtal géller inte foretagsledare samt personer i foretagsledande stéllning.

1.2 Utlandsresa och utlandstjanstgoring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sdrskild 6verenskommelse eller reglemente. Saknas
overenskommelse eller reglemente géller reglerna i detta avtal i tillimpliga delar.

For social trygghet vid utlandstjénstgoring géller sarskilt avtal.

2 Allmant

2.1 Definitioner

Nedanstaende definitioner anvands genomgéende i detta avtal.

e Manadslon = fast kontant ménadslon + eventuella fasta tilligg
e Rorlig 16n = erséttningar som beror pa den personliga arbetsinsatsen

e Veckoarbetstid = antal arbetstimmar i genomsnitt per helgfri vecka

Dagslon Timlon

manadslon x 12

52
xveckoarbetstiden

manadslon x 12
365

OBS! Vid kortare veckoarbetstid in 40 timmar riknas timlonen om i motsvarande mdn.

Anmdrkning:

Med medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan
helgdag. For medarbetare med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring berdiknas ett snitt 6ver en
representativ period.

2.2 Medarbetarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och medarbetaren ska visa varandra respekt, lojalitet och fortroende. Medarbetaren ska
iaktta diskretion med uppgifter som giller foretaget. Det dr inte tilldtet att for egen eller nagon annans
rikning utfora arbete som konkurrerar med foretaget. Medarbetaren far inte heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa arbetet. Den som tanker ata sig bisyssla av mer
omfattande slag ska forst radgora med arbetsgivaren.



Medarbetare har ritt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.
3 Anstallning

De anstillningsformer som anges nedan ar en uttommande reglering av de anstéllningsformer som &r
tillgangliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesritt till ateranstéllning gdller lagen om
anstéllningsskydd sé vida inte annat anges.

3.1 Anstallning tills vidare

En anstéllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit verens om att
anstéllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov.

3.2 Villkor for tidsbegransade anstéallningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegrinsad anstéllning:

e Vid vikariat for att ersitta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for att upprétthalla en
ledigforklarad befattning.

e For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstillningstid om sju dagar om arbetsgivaren och
tjanstemannen inte kommer 6verens om kortare anstillningstid.

Anmdrkning 1:

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell 6verenskommelse visstidsanstilla
pa kortare tid dn sju dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken dterkalla
majligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis tréiffa dylika individuella 6verenskommelser. Mojligheten att
daterkalla giller inte dd lokal verenskommelse triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren dterkommande
anstdller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom ldngre visstidsanstdillning eller
tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rdtt att fa del av samtliga
anstillningsavtal ddar individuell 6verenskommelse triffats om kortare anstdillningstid dn sju dagar avseende
den senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmdrkning 2:

Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren och tjinstemannaparten tillsammans ser éver i
vilka typsituationer ett sidant korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller daterkommande, forekommer i
verksamheten och pd forhand overenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation
tréffar lokal 6verenskommelse.

Studerande som &r inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas for avtalad visstid utan krav

pé minsta anstéllningstid.

e For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen
(fn. 65 ar).
e For sdsongsarbete.
Anmdrkning:
Parterna dr 6verens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om anstdillningsskydd.
e Doktorandtjanst, dd arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid foretag.

e For skolungdom samt vid praktikarbete.



Anmidrkning 4
Avseende arkitekter giller en sdrskild skrivning angdende praktikarbete enligt bilaga 4 till protokollet av den
15 april 2013.

Till en tidsbegransad anstillning som bedéms fa en varaktighet av hogst en manad géller inte foretradesratt
till 4teranstallning.

3.3 Omvandlingsregel fér vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid dvergér i en tillsvidareanstillning ndr en arbetstagare har varit anstalld
hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer 4n i 36 manader under en
femarsperiod.

Anmdrkning:

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstdllning intritt triffa skriftlig
overenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan 6verenskommelse
gdller i sex manader. Tjdnsteman kan hdrefter pa nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For
den som uppndtt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) évergdr inte en avtalad

visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdillning.

I huvudregel giller, likt gallande ritt avseende sdrskild visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstdr ofordndrade om inte arbetsgivaren och tjinstemannen kommer 6verens om
annat. For det fall parterna inte kommit dverens och sysselsittningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i
viasentlig man avviker fran en genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna
ska denna i tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

3.4 Provanstéllning

Avtal om provanstallning far triffas nér syftet ar att anstéllningen efter provotiden ska 6verga i en
tillsvidareanstéllning. Nagot sarskilt krav p& provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex
manader. Har tjanstemannen varit franvarande under prévoperioden, kan anstéllningen efter

overenskommelse forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjdnstemannen direkt fore provanstallningen varit anstalld i liknande befattning i foretaget, i avtalad
visstid eller vikariat, minskas provanstallningstiden i motsvarande grad.

Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om tjdnstemannen begar det.

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore provotidens utgang genom
skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjinstemannen att anstillningen ska fortsétta efter det att provotiden I16pt ut, ska
skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fore provotidens utgang. Har inte underrittelse lamnats
senast vid provotidens utgang 6vergar provanstillningen till en tillsvidareanstallning.

3.5 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller tjdnstemannen
limnar underrittelse ddrom. Anstéllningen upphor dé en manad efter det att nagondera parten skriftligen
underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstallningen. Mojligheten att genom underréttelse bringa
anstallningen att upphora géller endast fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd
anstéllningstid om sex ménader vid foretaget. Nér ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har



foregatts av en provanstillning i liknande befattning i foretaget minskas prévotiden i motsvarande
grad. Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstallningen upphor att gilla genom underrittelse fran
arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om tjanstemannen begér det.

Anmdrkning:
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte

av ndgondera parten kan bringas att upphora genom underrittelse.

3.6 Uppségning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och tjansteman kommit dverens om att en tidsbegransad anstillning kan sdgas upp i
fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid dn vad som framgar av
kollektivavtalets uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsidgningsmojlighet i fortid ager tillimpning forst efter att eventuell prévotid
enligt mom. 3.5. 16pt ut.

4 Arbetstid

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen (SFS 1982:673) i dess helhet. Hansyn har édven tagits till EGs
arbetstidsdirektiv 2003/88/EG.

Enligt 1.1 géller detta avtal inte foretagsledare samt personer i foretagsledande stillning. Dock giller
bestdimmelserna i 4.1.2, 4.1.4 och 4.2-4.2.5.3 for dessa.

Bestimmelsernai4.1,4.1.1,4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1 giller ej for arbete under sadana

forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet ar anordnat.
De lokala parterna kan triffa avtal om flextid.
Midsommar-, jul- och nyarsafton jamstills med helgdag.

Ledighet pé helgdagar och de ovan angivna helgdagsaftnarna kan efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och medarbetare bytas ut mot ledighet pa annan dag som annars skulle ha varit arbetsdag. Det
totala antalet arbetsdagar och arbetsfria dagar under kalenderaret ska inte paverkas genom dessa byten.

Sveriges nationaldag

Om de lokala parterna inte har kommit dverens om annat giller nedanstaende.

Tjédnsteman, som ér anstdlld pa Sveriges nationaldag, erhéller 2,3 timmar per ar, berdknad som for en
heltidsanstalld, i en tidbank eller motsvarande.

Anmdrkning
Bytet fran annandag pingst till Sveriges nationaldag, som allmdn helgdag, skall inte paverka tjdnstemannens
arbetstidsmdtt. Parterna rekommenderar dirfor de lokala parterna att finna losningar med utgangspunkt fran

tiagnstemannens olika arbetstidsformer.

4.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om tolv manader.
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For tjanstemén i intermittent treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i

genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For tjanstemén i underjordsarbete eller kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte

Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Om begrinsningsperiodens langd pavisas oskiligt belasta tjansteman eller arbetsgrupp kan lokal part
begira att overenskommelse traffas om kortare begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid

for viss tjansteman eller grupp av tjdnsteman.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling giller en begransningsperiod om sex veckor

for ordinarie arbetstid for denna grupp.

4.1.1 Lokal 6verenskommelse om annan begrénsningsperiod

Overenskommelse om en annan begrinsningsperiod kan triiffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben, dock 1dngst tolv manader. En sadan

overenskommelse kan gilla for en enskild tjiansteman eller f6r en grupp av tjanstemén.

Anmdrkning:
De centrala parterna dr ense om att det dr mdojligt att tillimpa olika ling arbetstid under olika delar av dret.

4.1.2 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt per vecka under en be-

rikningsperiod om hogst fyra manader.

Efter 6verenskommelse med lokal part kan bestimmas att berdkningsperioden istillet ska vara langre,
hogst tolv manader. Forlangning av berakningsperioden forutsitter att berdrda arbetstagare kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren
annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

4.1.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hdnsyn tas savil till verksamhetens
behov som till tjdnstemannens behov och onskemal. Inriktningen ska vara
att sd langt mojligt beakta tjinstemannens mojligheter att forena arbete

med familjeliv och socialt liv 1 ovrigt.

Om tjanstemannens onskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa
begiran ange skélen for detta.

Vid dndring av tjanstemannens arbetstid kan en skilig overgangsperiod

behovas innan dndringen genomfors.
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Protokollsanteckning:

Skdlig tid dr beroende av hur omfattande dndringen av arbetstiden dr. Vid
mindre fordndring kan skdlig tid understiga tva veckor. Vid stora
fordndringar, t ex byte fran dagarbetstid till skiftgang, kan skdlig tid vara

mer dn fyra veckor.

4.1.4 Nattarbete

Alla tjianstemén bor ha ledigt for nattvila mellan kl 24-05. Avvikelse far géras med stéd av lokal
overenskommelse.

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att forlagga vila till annan tidpunkt dn 24 - 05
missbrukas kan den fackliga organisationen éterkalla den majligheten. Det kan ske efter det att lokal och
central férhandling genomforts for den verksamhet som férhandlingen avsett och arbetsgivaren inte
upphort med missbruket. Med missbruk avses att arbetsgivaren aterkommande forlédgger arbete under
tiden 24-05 trots att verksamhetens behov att forligga ordinarie arbete kunnat tillgodoses pa annat satt.
Om &verenskommelse om nattarbete triffas giller istdllet 6verenskommelsen.

Avvikelser far goras om arbetet med hansyn till dess art, allmanhetens behov eller andra sérskilda
omstidndigheter maste bedrivas mellan kl 24-05.

Med natt avses perioden kl 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre
timmar av sitt arbetspass nattetid samt arbetstagare som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin
arsarbetstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjainsteméan far under varje period om 24 timmar inte Gverstiga 8 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om fyra manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far inte arbeta
mer dn atta timmar inom den 24-timmarsperiod nér de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis
om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadan avvi-
kelse far goras endast under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse fran tredje stycket kan goras i lokal 6verenskommelse under férutsittning att tjainstemannen
kompenseras med ledighet eller lampligt skydd.

Semester och sjukfrdnvaro under tid da tjinstemannen annars skulle ha arbetat ska likstdllas med fullgjord
arbetstid.

4.2 Rast, maltidsuppehall och paus samt viloregler

4.2.1 Rast

Med rast menas avbrott i den dagliga arbetstiden da tjanstemin inte dr skyldiga att stanna kvar pa
arbetsstéllet. Arbetsgivaren ska pa férhand ange rasternas lingd och forlaggning sa noga som
omstidndigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa att tjdnstemannen inte utfor arbete mer dn hogst fem timmar i foljd eller, efter
6verenskommelse med tjanstemannaklubben, sex timmar.

Rasternas antal, langd och forldggning ska vara tillfredstdllande med hénsyn till arbetsférhéllandena.

4.2.2 Maltidsuppehall
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Rast far bytas mot méltidsuppehall pa arbetsplatsen om det 4r nédvindigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomstfall eller annan hindelse som inte kunnat férutses av
arbetsgivaren. Sddant maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

4.2.3 Paus

Med paus menas kortare avbrott fran arbetet under arbetstid. Paus rdknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska organisera arbetet sa att tjdnstemannen kan ta de pauser som behdvs utover rasterna.

Vid sdrskilt anstrdngande och/eller starkt styrt arbete ska pauser schemalédggas.

4.2.4 Dygnsvila
Tjdnstemannen ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-timmarsperiod.

Avvikelse far goras genom 6verenskommelse mellan lokala parter under forutsittning att tjanstemannen
far motsvarande kompensation.

Avvikelse kan dven ske pa grund av omstindigheter som inte i forvig kan planeras eller bestimmas, eller
tillfalligtvis nér sa erfordras for verksamheten. I dessa fall ska tjanstemannen ges motsvarande forldngd
viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta inte 4r mojligt av sakliga
verksamhetsmassiga skdl, ska denna viloperiod ldggas ut inom sju dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.

Om arbetsgivaren beslutar forldgga viloperioden till arbetstid ska l6neavdrag inte goras.

4.2.5 Veckovila

Tjédnstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar.
Veckovilan ska si langt majligt forldggas till veckoslut. Ledighet far inte brytas av beredskap eller restid.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att vilan ska berdknas som ett genomsnitt under en period om tva
veckor.

Parterna dr ense om att huvudregeln ovan om veckovila ska vara grunden for arbetsgivarens planering av
arbetet och att 36 timmars veckovila ska efterstrivas sa langt detta ar mojligt. Parterna konstaterar dock att
det i berorda foretag finns tillfillen dé det pa grund av handelser som inte gatt att forutse inte ar majligt att
utfora arbetet inom de ramar som huvudregeln i avtalet sétter. I en sddan situation ska konsekvenserna for
den enskildes arbetssituation beaktas.

Anmidrkning

7-dagarsperioden ska liggas ut enligt ett fast system och kan borja valfri veckodag och klockslag. Byte av
period kan ske vid omldggning av scheman m.m. Veckovilan kan ldggas ut nér som helst under 7-
dagarsperioden men ska sd ldngt mojligt forldaggas till veckoslut. En period kan sluta med veckovila och den
kommande perioden inledas med veckovila.

4.2.5.1 Handelser som inte kunnat forutses

De uppdrag eller den verksamhet som i forsta hand drabbas av handelser som inte har kunnat férutses har
vanligen karaktdren av kontroll, idrifttagning, besiktning eller mitning i samband med driftstopp och
ddrmed sammanhingande montage/utbyte av maskin, alternativt hel eller del av processanliggning.
Arbetet dr vanligen forlagt till kundens anldggning. Dessa exempel dr inte uttémmande utan ska enbart

tjana som vigledning.
4.2.5.2 Medarbetare som inte fatt veckovila
I de fall en medarbetare inte kan fa sin veckovila enligt detta avtal ska medarbetaren fa sin veckovila

snarast, dock inom 21 dagar fran den nirmast foregaende ledigheten om minst 36 timmar. Den tid ndr

medarbetaren skulle ha varit ledig for att fullgéra normal veckovila men istillet arbetar, ersitts med



overtidsersattning enligt avtal om allmédnna anstillningsvillkor. All ledighet for att fullgéra veckovilan
utges som ledighet utan 1oneavdrag. Ledighet far inte brytas av beredskap eller restid.

Exempel

En person kan som mest efter en veckovila arbeta 16 dagar i strick for att inom ramen for 21 dagar fran
foregaende veckovila kunna vara ledig for att fullgora veckovila. 16 dagars arbete innebdr tva uteblivna
veckovilor (72 timmar). Vilan infaller snarast, den 17-19 dagen. Pabérjades berikningen en mandag innebdr
det att dag 20 och 21 dr vanlig helg och dirmed ocksa veckovila for den tredje sjudagarsperioden. I det fall dag
17-19 istdllet skulle infalla under lordag-sondag forliggs ledigheten direkt efter helgen.

4.2.5.3 Exceptionella handelser

Da det intréiffar exceptionella hiandelser av vidare omfattning 4n vad som kan definieras in i begreppet
“hindelser som inte gétt att forutse” finns mojlighet att lokalt 6verenskomma om annan period dn 21 dagar.
Sédan utstrackning av tjanstgoringsperioden maste for att vara mojlig accepteras av den enskilde.
Overenskommelsen kan som mest innebira att veckovilan ska liggas ut inom 28 dagar fran den innan
brottet nirmast foregdende ledigheten om minst 36 timmar. Overenskommelse enligt denna regel kan
endast tréffas for en specifik och angiven situation dér de lokala parterna arligen véljer ett av begréins-

ningsalternativen:
e tva tillfillen per foretag och ar
e ett tillfalle per ar och individ
Exempel:
En person arbetar efter lokal 6verenskommelse 22 dagar utan ledighet med start en mdndag vilket ger tre

uteblivna veckovilor, 108 timmar. Dag 22 dr sista arbetsdag i perioden. Medarbetaren dr helt ledig dag 23-26.
Dag 27 och 28 ir vanlig helg, och ocksa vila for den fjdrde sjudagarsperioden.

4.3 Overtid

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utéver den ordinarie dagliga arbetstiden f6r
tjdnstemannen om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

e Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren

Som 6vertidsarbete riknas inte den tid som gar at for att utfora nédvandigt forberedelse- och

avslutningsarbete som normalt ingar i tjdnstemannens arbete.
Vid berakning av fullgjord évertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om 6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de béda

overtidsperioderna riknas ihop.

4.3.1 Allman dvertid

Nar det finns sdrskilda skl far allmin overtid tas ut med hogst 150 timmar per kalenderér. Vid berdkning
av overtid ska ledighet som forldggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid likstallas med fullgjord arbetstid.

Allmén o6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, t ex nér det ar
nodvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten ska kunna
slutforas.



4.3.2 Rterforing av 6vertid

Om Overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt avtal om allménna anstallningsvillkor, ater-

fors, motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 4.3.1 ovan (allmén 6vertid).

Under kalenderar far hogst 75 timmar pa detta sitt efter uttagen ledighet aterforas till 6vertidsutrymmet,

savida inte arbetsgivaren och den lokala parten enas om annat.

Exempel:

En tidnsteman utfor vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdll. Dessa dvertidstimmar riknas av fran
dvertidsutrymmet enligt 4.3.1. Overenskommelse triffas om att tjignstemannen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet).

Nir kompensationsledigheten har tagits ut, dterfors de fyra overtidstimmarna som har kompenserats genom
ledigheten till overtidsutrymmet enligt 4.3.1.

4.3.3 Extra overtid

Utéver vad som sagts ovan kan, ndr det finns synnerliga skél, extra overtid tas ut under kalenderaret. Extra

overtid far tas ut med hogst 150 timmar efter 6verenskommelse med lokal part.

4.3.4 Nodfallsévertid

Om en natur- eller olyckshindelse eller nagon annan ddrmed jamf6rlig omstédndighet, som inte kunnat
forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sédant avbrott eller skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid berdkning av 6vertid
enligt 4.3.1 (allmén 6vertid) och 4.3.3 ovan (extra vertid).

4.3.5 Overtidsersattning

For arbete utover medarbetarens ordinarie arbetstid betalas ersittning enligt 4.3.5.1-4.3.5.2 samt 4.3.6 om
overtiden beordrats i forhand eller godkdnns i efterhand av arbetsgivaren.

Ersittning betalas endast for fulla halvtimmar.

4.3.5.1 Huvudregel

Erséttning ges som ledighet eller i pengar. Ledighet ges om medarbetaren s& dnskar och sa kan ske med

hénsyn till verksamheten.

Nir kompensation utges genom ledighet, far denna inte medféra en reduktion av den ordinarie
arbetstiden. Eftersom kompensationen innebir 1 1/2 timmes (2 timmars) ledighet for en timmes 6vertid,

kan hogst 2/3 (hilften) av 6vertiden kompenseras genom ledighet.

Syftet ér inte heller att enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare genom 6vertidsarbete skall
erhélla en generell férldngning av sin arsarbetstid. Skulle sé visa sig bli fallet i enskilda foretag ar parterna
Overens om att gemensamt granska avtalstillimpningen i sadant foretag och om behov dérav anses péakallat

klargora syftet med denna 6verenskommelse.

Ersdttning i pengar:

KI06-20 helgfri mandag till fredag ~ Under annan tid

1,93 x timl6nen 2,41 x timlonen

Ersdttning i ledighet:



KI06-20 helgfri mandag till fredag ~ Under annan tid

1,5 timmar for varje dvertidstimme = 2 timmar for varje dvertidstimme

(Vid kortare veckoarbetstid idn 40 timmar se 2.1).

Vid tillampning av ersdttningsreglerna ska deltidsanstélld tjanstemans manadslon rdaknas upp
sd att den motsvarar heltidslon

For overtidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid ges kompensation f6r minst tre timmar om
uppehillet inte enbart r ett maltidsuppehall. I sddana fall ska arbetsgivaren ersitta de reskostnader som
uppstar, dven for dem som enligt 4.3.6 inte har ritt till sdrskild overtidserséttning.

4.3.6 Individuell dverenskommelse (Ersattning for chefer m fl)

Arbetsgivaren och medarbetare i chefsstéllning eller sadan medarbetare vars arbetstid ar svar att
kontrollera eller som har frihet att sjalv forlagga sin arbetstid kan komma 6verens om att medarbetaren i
stéllet for pengar eller ledighet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Overenskommelsen avser ett semesterdr, om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommit verens om
annat.

Nir arbetsgivaren aktualiserar 6verenskommelsen med medarbetaren enligt detta moment ska anmalan
samtidigt goras till medarbetarens lokala fackliga organisation. Vid sddan underrittelse ska arbetsgivaren
om tjanstemannaklubben begir uppge motiv som ligger till grund f6r 6verenskommelsen.

Anmidrkning
Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell overenskommelse har en
kontinuerlig dialog med sina medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och dterhdmtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersdtta overtidsersdttning med hogre lon och/eller fler semesterdagar
innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren kommit Gverens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som triffat en individuell 6verenskommelse enligt ovan,
under perioder behover utfora arbete utéver ordinarie arbetstid.

Tjanstemén som triffar 6verenskommelse om att vertidsarbete ska ersittas med lingre semester och/eller
hogre 16n kan triffa 6verenskommelse om att de ska vara undantagna fran tillimpningen av
bestimmelsernai4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1 (bestimmelser om ordinarie arbetstid,
overtid, beredskap samt anteckning av dvertid).

Anmidrkning:

Enligt ovan omfattas vissa medarbetare inte av bestimmelserna i

4.1,4.1.1,4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tiagnstemannaklubben att kunna fd en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa
medarbetare.

Vissa medarbetare som dr undantagna fran bestimmelserna i 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1
har enligt hittills gillande praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin arbetstid. Denna
frihet paverkas inte genom det nu triffade avtalet.

Sérskild anmdrkning for arkitekt- och byggkonsultforetag: Om arbetsgivaren missbrukar mojligheten enligt
forsta stycket ovan kan Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Sveriges Arkitekter siga upp den. Uppsdigningstiden
dr da tva manader. Om arbetsgivaren vill att ritten ska finnas kvar ska han begira forhandling om det.
Forbundsparterna kan forlinga uppsdgningstiden s att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner
slutforas innan uppsdgningstiden utloper.



4.3.7 Anteckning av évertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berakning av 6vertid enligt 4.3 samt 4.3.1-4.3.4.
Tjanstemannen, tjdnstemannaklubben eller representanter for den centrala arbetstagarparten har ritt att ta
del av dessa anteckningar.

Aven for tjansteman som dr undantagna fran 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3, 4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1 (bestimmelser
om ordinarie arbetstid, 6vertid, beredskap samt anteckning av dvertid) dr det av 6msesidigt intresse for
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att ha en uppfattning om den totala arbetstiden. Om
tjanstemannaklubben sa begir, ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt underlag for att
beddma arbetstidsvolymen for dessa tjansteman.

4.4 Restidsersattning

4.4.1 Forutsattningar for ersattning

For restid under ordinarie arbetstid betalas ordinarie 1on. For restid utanfor ordinarie arbetstid betalas
restidserséttning. Om arbetsgivaren betalat sovplats pa tag eller bat ska tiden mellan kI 22 och 08 inte
raknas med. Endast fulla halvtimmar ersatts.

4.4.2 Restidsersattningens storlek

Restidens forliggning Ersittning/timme
K118 dag fore arbetsfri dag - kl 06 dag efter arbetsfridag = 0,91 x timlénen
Ovrig tid 0,72 x timlénen

(Vid kortare veckoarbetstid idn 40 timmar se 2.1).

4.4.3 Undantag fran ratten till restidsersattning

Restidserséttning ges inte till medarbetare som avses i 4.3.6 och som dessutom kommit dverens med
arbetsgivaren om att vara undantagen fran ratten till restidserséttning.

Undantagen ér dven medarbetare i vars arbete det ingar tjansteresor av betydande omfattning som resande
forsiljare, servicetekniker eller motsvarande och som inte sérskilt kommit 6verens med arbetsgivaren om
att restidserséttning ska betalas.

4.5 Erséttning fér obekvam arbetstid

4.5.1 Alimant

Nedanstaende giller om inte de lokala parterna kommit 6verens om annat.

Med obekvim tid avses all tid utom den som infaller kl 07-18 helgfri méndag - fredag. Om flextid med
fastlagd flextidsram tillimpas vid foretaget betraktas endast beordrad/godkind i efterhand tid utanfor flex-
tidsramen som obekvam.

Med chefer kan 6verenskommelse traffas om att de ska fa ersttning pa annat sitt.

En arbetsgivare som vill inféra ordinarie arbete pa obekvam tid ska forhandla med den lokala
tjanstemannaparten dessforinnan.

Meddelande om arbete pa obekvam tid eller beredskap bor ldmnas till medarbetaren senast fjorton dagar i
forvag.



Medarbetare kan inte fa ersittning for obekviam arbetstid eller beredskap om overtidsersittning betalas for

samma tid.

4.5.2 Obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ersitts per timme med:

Forlaggningstidpunkt Ersattning/timme
mandag - fredag kl 18-24 0,29 av timlénen
mandag - fredag kl 00-07 0,43 av timl6nen
fran kl 00 I6rdag till kl 24 s6ndag 0,58 av timlénen
fran kl 07 trettondagen, Kristi himmelsfardsdag,

1 maj, nationaldagen och alla helgons dag till kl 00 férsta vardagen efter 0,58 av timlénen
varje helg

fran kl 18 pa skartorsdagen samt fran kl 07 pa pingst-, midsommar-, jul-

och nyarsafton till kl 00 forsta vardagen efter varje helg 1,16 avtimlonen

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se 2.1).

I de fall medarbetare valt att byta ut en helgdag mot annan ledig dag foljer ersittningen den dag som bytts
bort till storlek och omfattning.

4.6 Beredskap

Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men méste vara antréftbar for att

kunna utféra arbete nir det uppstar ett behov.

En arbetsgivare som vill infora beredskap ska forhandla med den lokala tjanstemannaparten dessférinnan.

4.6.1 Inférande, forlaggning och beredskapsfria perioder
En arbetsgivare som vill inféra beredskap ska férhandla med den lokala tjanstemannaparten dessférinnan.
Beredskap forldggs i maximalt sju dygn per beredskapsperiod.

Beredskap far inte utan 6verenskommelse med den lokala tjanstemannaklubben forldggas tatare an var

fjarde vecka.

4.6.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dir till exempel beredskapstjinster och
ersattningsformer anpassas efter lokala forutséittningar.

Som underlag for sidana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell, ddr beredskapspass,
beredskapsersittning samt ersittning for arbetad tid under beredskapstjinst definieras, tjina som

utgangspunkt.
Beredskap 1 Beredskap 2
Ersattning for Ersattning for arbetad Ersattnlng Efsattnlng
. for for arbetad
beredskap tid

beredskap tid



Beredskap 1 Beredskap 2
Tid

Tid

4.6.3 Beredskapstjénst

Beredskapstjanst A innebdr att tjdnstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara antréftbar for att
instdlla sig i arbete. Beredskapstjdnst A kréaver inte att tjainstemannen behover instélla sig pa ndgon angiven
plats.

Beredskapstjdnst B innebdr att tjainstemannen ska instilla sig pa arbetsstéllet eller av arbetsgivaren annan

angiven plats for att utfora arbete.
Beredskapstjanst C innebdr att tjanstemannen ska instélla sig i hemmet for att utfoéra arbete.

Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men tjdnstemannen inte anser att hemmet dr en
onskvird arbetsplats ska instdllelse i arbete ske pa arbetsstillet eller pd annan angiven plats. Ersittning utgdr
dock enligt Beredskapstjinst C.

Anmidrkning 2

Vid beredskapstjdnst ska arbetsgivaren ta hdnsyn till skdliga instdllelsetider med beaktande av tjdnstemannens
typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsdttningar. En (1) timme for instdllelsetid
vid Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan tjdna som utgangspunkt. Instillelsetid

kan vara bdade kortare och ldangre.

4.6.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskéligt belastar enskild tjansteman. Schema bor upprittas och
kommuniceras i god tid. Andringar av schemaléggning meddelas senast tva veckor i forvig. Tillfilliga
avvikelser som inte kunnat férutses vid schemaldggning raknas inte som en schemaandring.

Anmidrkning 1:
Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaliggas pa for fa tidgnstemdn eller att
beredskap schemaliggs i flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 2:
Lokal overenskommelse forutsetts vid behov triffas om nattarbete och viloregler i samband med
beredskapstjinst.

4.6.5 Beredskapsersattning

Om lokal dverenskommelse inte tréffats om annat ersitts Beredskapstjanst A, B respektive C enligt

foljande:
Forlaggningstidpunkt Ersattning per timme
A B C
manadslon manadslon  manadslon

Mandag kI 00 - Fredagkl 18

1750 1400 1650



Forlaggningstidpunkt Ersattning per timme

Fredagkl 18 - Lordag kl 07,
samt fran kl 18 dagen fore till

kI 07 Trettondagen, 1 maj, manads|on manadslon ~ manadslon
Kristi Himmelsfardsdag, Alla 1100 900 1050
Helgons dag och

Nationaldagen

Lordag kl 07 - Sondag kl 24

samt fran kl 07 Trettondagen,

1 maj, Kristi

Himmelsfardsdag, Alla manadslon manadslén =~ manadslon

Helgons dag och
750 600 700
Nationaldagen till kI 00 forsta

vardagen efter respektive
Helg

fran kl 18 pa Skartorsdagen

samt fran kl 07 pa pingst-,

midsommar-, jul-, och manads|on manadslon = manadslon
nyarsafton till kl 00 forsta T 350 400
vardagen efter respektive

helg

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for att tjdnstemannen har beredskap betalas per pass for ldgst 1 timme avseende
Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar f6r Beredskapstjanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjdnstemannen har fatt ersittning for vid beordrad instillelse
i arbete enligt 4.4.6 nedan.

4.6.6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst
Om lokal 6verenskommelse inte tréiffats om annan ersittning per timme ersitts arbetad tid enligt f6ljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidsersittning for faktiskt arbetad tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjdnst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjdnst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst C.

Tjansteman som har Beredskapstjdnst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska ersittas for minst
en timme.
For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersattning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

4.6.7 Individuell 6verenskommelse
Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma &verens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska gilla utan att tjinstemannen i stéllet ska fa skilig ersattning pa annat sitt. En sadan

overenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den erséttning som erhalls istallet for

ersattning for beredskapstjdnst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista lonerevision.



Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tva
manader dessférinnan.

Anmidrkning 1:

Finns lokal klubb/forening dr det ldmpligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda
overenskommelser. Det kan dven vara lampligt att diskutera enskilda overenskommelser om beredskap i
samband med lonerevisionen.

Anmdrkning 2:
Niir en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersittning eller annan kompensation
som overenskommits. Ersdttning utgdr istdllet enligt kollektivavtalets huvudregel.

4.7 Uppsagning av vissa 6verenskommelser

Overenskommelser enligt 4.1.1, 4.1.2,4.1.4,4.2.1,4.2.4,4.2.5,4.2.5.3,4.3.2, 4.3.3 samt 4.6.1 tredje stycket

kan sdgas upp av parterna i respektive 6verenskommelse.

Om endera parten 6nskar att en lokal 6verenskommelse respektive ratten att traffa lokal 6verenskommelse
ska besta, ska parten skyndsamt begédra att férhandlingar om detta fors under uppsigningstiden.
Forbundsparterna kan forlanga uppségningstiden for en lokal 6verenskommelse for att mojliggora att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan 6verenskommelsen upphor.

5 Semester

Semester tjanas in och ldggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt huvudregeln i semesterlagen har

medarbetaren ritt till 25 dagar semester.

Dirtill kommer eventuellt ytterligare semester enligt avtal. Enligt semesterlagen I6per intjinandearet fran 1
april-31 mars. Semesteraret, det ar dd medarbetaren kan ta ut sin intjdnade semester, infaller under samma
period efter intjanandearet. Arbetsgivaren kan komma 6verens om annat semester- och intjanandear med
den lokala tjanstemannaparten eller med medarbetaren.

Semesterledighet laggs inte ut nédr det géller anstdllningar som avses pagé i hogst tre manader och som inte
varar ldngre tid. I sadana fall géller att en semesterersittning om 12,5 % pa den uppburna lonen utbetalas i

samband med anstillningens upphorande. Lokal 6verenskommelse kan traffas om annat.

Anmdrkning:
Parterna upplyser om att medarbetare, i enlighet med 30 b § semesterlagen, i vissa fall kan begira att
semesterformdnerna fors over till en ny anstillning.

5.1L6n under semester

Lon under semestern ér aktuell manadslon. Déarutover betalas semestertilligg med 0,8% av manadslonen

per semesterdag (for intermittent deltidsarbetande beraknat pé antalet bruttodagar se 5.4)
Semestertilldgget betalas ut senast manaden efter semestern.
Nir anstdllningen upphor utbetalas resterande tillagg tillsammans med slutlénen.

Medarbetare som har rorlig 16n (se 2.1) far semesterlén med 0,5% av det utbetalda beloppet ganger antalet
semesterdagar (dven obetalda). Sidan semesterlon betalas ut senast en manad efter intjanandeérets utgang.
Semesterlonegrundande belopp berdknas med hinsyn till semesterlonegrundande franvaro enligt
semesterlagen.



Om intjanande- och semesterar sammanfaller giller foljande. Om de rorliga 16nedelarna utgér en stor del
av inkomsten ska ett férskott som motsvarar den beraknade semesterlonen utbetalas i samband med
semestern och avrakning ske senast en méanad efter intjanandedrets/ semesterarets utgang.

Overtids- och restidsersittning inkluderar semesterlon.

5.2 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandearet haft annan sysselsattningsgrad dn da semestern tas ut ska
manadslonen vid semestern proportioneras med hénsyn till detta. Detta géller dven vid uttag av sparade
semesterdagar.

5.3 Semester fér nyanstallda m fl.

Om den intjanade semestern inte ricker till full semester kan medarbetaren och arbetsgivaren komma

6verens om ledighet utan loneavdrag. En sidan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Om anstallningen upphor inom fem ar och medarbetaren har en semesterskuld gors avdrag pa innestaende
16n och/eller semesterersittning som fér obetald semester (4,6%). Avdraget rdknas pa den 16n som gillde

vid ledigheten.

Négot avdrag ska inte gdras om anstillningen upphor pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller hévs av
medarbetaren enligt 4 § lagen om anstéllningsskydd.

5.4 Sammanfallande intjanande- och semesterar

Nir intjanandeér och semesterar ssmmanfaller ska erhallen semesterlon betraktas som a-contoutbetalning
och avriknas fran sa vl semesterersittning som 16n. Tjansteman som erhallit fler betalda semesterdagar 4n
intjanade ska aterbetala for mycket utbetalda semesterlon/tilligg. Motsvarande lonekorrigering gérs om
sysselsdttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstéllningens upphorande om det sker pa grund av

1. Tjanstemannens sjukdom eller

2. Tjansteman som frantriader sin anstdllning under férhallanden som avses i

§ 4 tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

3. Uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallanden som inte

héanfor sig till tjanstemannen personligen.

Anmdrkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och semesterdr som tillimpas.

5.5 Semester for intermittent deltidsanstalld

For medarbetare som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas antalet nettodagar som
genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x antal semesterdagar / 5 avrundat uppat till hel dag.

Exempel:
Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir nettosemestern 15 dagar.

(Foregdende mening flyttas fran sista stycke i 5.4 till nuvarande plats i texten efter protokollerad
dverenskommelse med Innovationsforetagen)



Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag medarbetaren annars skulle ha arbetat.

5.6 Sparad semester

Den betalda semester som overstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem ar.
Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma 6verens om hur sparad semester ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gér inte att ta ut sparade
semesterdagar och samma ar spara nya.

5.7 Outtagen semester och semestererséttning

Outtagen semester som finns kvar nér anstéllningen upphor ersitts med 5,4 %
(4,6 %+0,8 %) av den aktuella ménadslonen per semesterdag.

6 Sjukdom

Medarbetaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lagstadgad ritt till sjuklon fran
arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pégar langre tid dn 14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran
forsdkringskassan fr o m dag 15 enligt Socialforsédkringsbalken. For dag 15-90 (45 dagar for medarbetare
som tillhor grupp 2 enligt 6.1) tillkommer i normalfallet kompletterande ersittning fran arbetsgivaren
enligt detta avtal. Efter dag 90/45 i sjukdomsperioden betalas ingen sjuklon. (Efter dag 90 betalas normalt
ersittning enligt ITP-planen.)

6.1 Sjuklénetidens léngd

Om medarbetare enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m 15 kalenderdagen i
sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan.

Grupp 1 Grupp 2

t.o.m. 90:e kalenderdagen @ t.o.m.45:e kalenderdagen
i sjukperioden i sjukperioden

Grupp 1 = medarbetare som varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd eller har kommit

direkt fran en anstdllning dédr denne har haft rtt till sjuklén under minst 90 dagar.
Grupp 2 = 6vriga medarbetare
Sjuklon enligt mom 6.1 betalas dock for hogst 105 dagar per 12manadersperiod.

Medarbetare som ar visstidsanstalld for kortare tid dn en manad far inte sjuklon under anstéllningens

forsta 14 dagar.

For medarbetare som far sjukpension enligt ITP-planen upphor rétten till sjuklon.

6.2 Underrattelse

Medarbetare som blir sjuk eller smittbarare ska underritta arbetsgivaren snarast mojligt, eller om laga
forfall hindrar detta, sd snart hindret upphort. Sjuklon betalas endast for dagar dd anmilan gjorts till
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska snarast underrittas om ndr medarbetaren kan atergé i arbete.

6.3 Sjukférsakran och lékarintyg

Medarbetare ska limna sjukforsékran som anger tid och omfattning av franvaron till arbetsgivaren.



Arbetsgivaren eller forsakringskassan kan begdra att medarbetaren ldmnar lakarintyg som visar graden av
arbetsoformaga och sjukdomstidens ldngd.
Fr o m 4ttonde sjukdagen ska lakarintyg alltid lamnas.

Arbetsgivaren behover inte betala sjuklon om forsakran eller intyg inte lamnats eller om uppgifterna ar
oriktiga och av betydelse for ritten till sjuklon.

Det dr av 0msesidigt intresse — i rehabiliteringssyfte — att sjukdomsorsaken klarlaggs sé tidigt som mdjligt,

sdrskilt vid aterkommande sjukdom.
6.4 Sjuklénens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan: (definition
av manadslon och veckoarbetstid se 2.1)

6.4.1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare dr franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt

foljande:

For sjukfranvaro upp till 20% av genomsnittlig ménadslonen x 12
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro éverstigande 20% av 20 % x manadslénen x12
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i -
sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Om medarbetare skulle ha arbeta pa schemalagd obekvim arbetstid utges dessutom sjuklon efter karenstid

med 80% av annars utgaende skift- eller OB-ersdttning

Anmidrkning:

Av 6:4:3 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdittning pd tidigare sjukperiod. Det innebir att fortsatt karensavdrag kan behovas goras
intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

6.4.2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (4ven arbetsfria vardagar, s6n- helgdagar) gors sjukavdrag enligt f6ljande:

Sjukavdraget berdknas olika pa om medarbetarens ménadslon Gver- eller understiger en viss lonegrans.

Denna l6negréns berdknas som

10x prisbasbeloppet
12

Exempel 2023
Prisbasbeloppet dr 2023 dr 52 500 kr.
Lonegrdansen blir ddrfor:

10 x 52 500
— 19 =870k

For medarbetare med ménadslon som uppgar till hogst 16negriansen:



Sjukavdrag gors med

90 % x ménadslonen x 12
365

For medarbetare med ménadslon 6ver 16negransen:

Sjukavdrag gors med

90 % x 10 x prisbasbeloppet
365

10% x (mé’madslénen x12—-10 % prisbasbeloppet)
+ 365

Anmdrkning:
Lonegrinsen 10 prisbasbelopp géller fran och med den 1 januari 2022. Fram till den 31 december 2021 gillde
lonegrinsen 8 prisbasbelopp.

6.4.3 Aterinsjuknande

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod riknas perioderna som
en.

6.4.4 Nér tio karensavdrag gjorts

Antalet karensdagar far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfillen under en tolvmanadersperiod. Om det vid
en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren fatt tio tillfillen med karensavdrag inom tolv manader bakat
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beriknas
enligt vad som géller for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning:

Alla karensavdrag som gors enligt 6.4.1 med sammanlagt hégst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar. Av 6.4.3 framgar att
sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsittning pad tidigare sjukperiod.

6.4.5 Sjuklén utan beaktande av karens
For en medarbetare som enligt Forsékringskassans beslut 4r berittigad till sjuklon utan beaktande av

karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

6.4.6 Nar |onen andras

Nér lonen dndras gors avdrag utifran den gamla manadslonen till den dag medarbetaren far reda pé den
nya l6nen.

6.4.7 Hogsta sjukavdrag per dag
Avdraget for inte 6verstiga en dagslon per sjukdag.

6.5 Inskrénkningar i rétten till sjuklén



e Medarbetare som vid anstéillningens borjan fyllt 69 &r kan komma 6verens om att ratten till sjuklon
upphor efter 14:e dagen i sjukloneperioden.

® Om medarbetaren fér ersittning fran staten, fran allman forsékring eller fran skadevallande tredje
man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika
overkompensation i forhallande till de sjuklonenivéer som foljer av detta avtal. Detta géller inte
ersittning fran allman forsakringskassa eller erséttning enligt kollektivavtal.

e Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsikringsformaner enligt
Socialforsakringsbalken reduceras sjuklénen i motsvarande man.

e Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for ndgon annan arbetsgivare, ska
arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e dagen endast om arbetsgivaren sérskilt dtagit sig detta.

7 Foraldraledighetstilligg samt tillfallig vard av barn

7.1 Foraldraledighetstillagg

Under tid som medarbetaren dr foraldraledig utbetalas ersittning enligt f6ljande under forutsittning att
arbetstagaren haft oavbruten anstillning hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av
fordldraledighet.

For en sammanhéingande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med hel fordldrapenning utbetalas:

Pa lonedelar under 10 prisbasbelopp
10 % av dagslonen per kalenderdag

Pa lonedelar over 10 prisbasbelopp
90 % av dagslénen per kalenderdag

Ersittning utges ej pa lonedelar 6ver 15 prisbasbelopp.

Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels fordldrapenning utbetalas tre fjardedelar, halften, en
fjardedel respektive en attondel av belopp enligt ovan.

Deltidsforaldraledighet kan tas ut som ett antal timmar alla arbetsdagar alternativt som en eller flera hela
dagar under en arbetsvecka.

For den som har minst ett drs oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren fore den forsta dagen av
foraldraledighet utges ersittning for tva trettiodagarsperioder.

For den som har tre &rs oavbruten anstallning hos arbetsgivaren fore den forsta dagen av fordldraledighet
utges ersittning for sex trettiodagarsperioder.

Erséttning utges for trettiodagarsperiod som infaller inom 24 manader rédknat fran barnets fodelse eller vid
erhallande av vardnad i samband med adoption.

Har férdldrapenning nedsatts/indragits enligt Socialforsakringsbalken ska erséttning enligt ovan reduceras
i motsvarande man.

7.2 Tilifallig vard av barn

Vid ledighet med tillfillig foraldrapenning dras en timlon for varje franvarotimme.



8 Permission och tjénstledighet

8.1 Permission

Permission ar ledighet utan l6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren. Medarbetare har ritt till permission

vid hastigt pakommande sjukdom i familjen samt i samband med néra anhorigs dod.

8.2 Tjanstledighet

Tjénstledighet dr ledighet med 16neavdrag och ges efter 6verenskommelse eller enligt lag.
Tjanstledighet far inte paborjas eller avslutas med son- eller helgdag.
Avdraget ar:

e Om tjanstledigheten varar hogst 5 arbetsdagar dr avdraget en timlén per timme.

e Vid langre tjanstledighet dr avdraget per kalenderdag (dven arbetsfri) en dagslon.

Om tjanstledigheten varar en hel kalendermanad eller l6neperiod dras hela manadslénen av.

8.3 Rétt till ledig dag

8.3.1 Rétten till ledighet

Tjansteman har rétt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjanstemén utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderdr. Tjdnstemén som arbetar

deltid har rétt till forkortad arbetstid 1 proportion till sysselséttningsgraden vid ledigheten.

8.3.2 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan arbetstidsférkortningen forlaggas
till tvé lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gilla for samtliga tjansteman inom berérd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjanstemédnnen inom berérd arbetsgrupp om
forldggningen for det kommande kalenderéret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren

underritta tjinstemédnnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjanstemannen om forldggning enligt foregaende stycke, far
tjianstemannen arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi himmelfardsdag ar ledig.

Lokala parter kan triffa annan 6verenskommelse om forlaggning av ledigheten. Sddan 6verenskommelse
kan t ex innebdra forliggning av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjansteman méste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren forlagga
ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutsétter att tjanstemannen dr kvar i anstéllningen vid ledighetstidpunkten. Tjansteman
vars anstillning upphort under kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte ndgon

kompensation for detta. Detsamma giller tjansteman som vid tidpunkten for ledigheten &r franvarande
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exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig men som slutar

senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.
Anmidrkning

Ledighet enligt punkten 8.3.2 far inte forliggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet dr att
jamstdlla med helgdagar.

9 Uppségning

Om en medarbetare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstéllning galler vissa uppsdgningstider.
Vid en visstidsanstéllning ar huvudregeln att anstédllningen upphor nir den avtalade tiden gatt till anda, nér
arbetet har slutforts eller ndr sasongen dr slut om medarbetaren och arbetsgivaren inte kommit 6verens om
annat. Under uppsagningstiden har medarbetaren ritt till 16n och andra anstéllningsférmaner.
Medarbetaren dr ocksé skyldig att arbeta under uppsagningstiden.

Uppségningstiden for tillsvidareanstéllda framgar av foljande tabeller. Arbetsgivaren och medarbetaren far

komma 6verens om langre uppsagningstider.
For avbrytande av provanstillning, avtalad visstid och vikariat se 3.4 och 3.5.

Uppsagningstid for den som har anstillts efter uppnadd ordinarie pensionsalder giller en 6msesidig
uppsédgningstid om en manad.

9.1 Uppsagningstid fran medarbetaren

Anstéllningstid vid foretaget <2ar 2-6ar > 6ar

Uppsagningstid manader 1 2 3

9.2 Uppsagningstid fran arbetsgivaren

Anstallningstid vid

.. <2ar 2-43ar 4-6ar 6-8 ar 8-103ar >10ar
foretaget
man man man man man man
Uppsagningstid 1 2 3 4 5 6

For medarbetare som fyllt 55 ar, dock langst till 65 ars alder, och har en sammanhingande anstillningstid
vid foretaget av minst 10 dr, ar uppsdgningstiden vid arbetsbrist 1 &r.

9.3 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmidrkning

Texten i 9.3.1 och 9.3.2 hdrror fran Huvudavtal om trygghet, omstdillning och anstillningsskydd. Om
regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphor att gilla for detta avtalsomrade, giller detsamma avseende
likalydande reglerna i 9.3.1 och 9.3.2.

9.3.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.
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De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov
av kompetens sidrskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och ddarmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran traffar 6verenskommelse om faststillande
av turordning vid uppsdgning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstallningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Darvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det éligger de lokala parterna att pa begdran fora forhandlingar som ségs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begar det, traffa 6verenskommelse i

enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berdrts i denna paragraf tillhandahaller den

lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmidrkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive
dteranstdillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjinstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betriffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allménna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala

arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.
Anmdrkning (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Parterna noterar att berorda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga tjdnstemannaklubbar respektive av
de anstdillda utsedda representanter betriffande Huvudavtalet och friagor om personalinskrinkning enligt det
hdr avtalet gentemot arbetsgivaren foretrdds av ett gemensamt organ, PTK-L, som dr den i dessa avtal och
LAS omndmnda “lokala tjdnstemannaparten”.

Kan tjdnstemannaparten inte upptrida genom PTK-L kan arbetsgivaren triffa 6verenskommelse med varje
organisation for sig.

9.3.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pé grund av arbetsbrist inte kan triffas far arbetsgivaren vid
berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till

fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vilja att undanta

totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utéver den forsta



driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de

anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare

arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader dérefter.

Anmdrkning

Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra

stycket anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse

kategoriklyvningen mellan arbetare och tjidinstemdn.

Vad som utgor drifisenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som dr en drifisenhet finns i 22 § tredje
stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr

dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin
anstdllning pd grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdllning avslutas pd grund av
arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pd
annat vis upphor pd grund av arbetsbristen, t.ex. ddir
anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse

ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.
Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.

Arbetsgivarens bedomning i denna frdaga kan inte angripas rdttsligt.

Modjligheten att undanta arbetstagare frdn turordningen
gdller enligt paragrafens femte stycke inte i fall diir
arbetsgivaren tidigare inom en tremdanadersperiod vid berord

driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp arbetstagare pd



grund av arbetsbrist och da anvdnt sig av
undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en
eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd
undantagit arbetstagare fran turordningen fdr alltsd forst
efter att tre mdnader har passerat, frdn det att den forsta
uppsdgningen verkstdllts, undanta arbetstagare frdn
turordningen vid uppsdgning pd grund av en "ny” arbetsbrist
vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berérd. Annars
kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda gdller bara i fall dir
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen
faktiskt anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare
fran turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse drifisenhet och
avtalsomrdde ddr nagon arbetstagare sagts upp pd grund av
arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spdrren i
paragrafens femte stycke endast trdffar driftsenheter och
avtalsomrdden ddr nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pd

grund av arbetsbristen.

9.4 L6n under uppségningstid

Medarbetare som inte kan ges arbete under uppsagningstid ska andé fa I6n. For den som har rérliga

l6nedelar eller tilligg berdknas 1onen for sadana lonedelar till:

e 1/365 av sadan inkomst under narmast féregadende tolvmanadersperiod per kalenderdag.

9.5 Lon for del av manad

Medarbetare som borjar eller slutar sin anstallning under 16pande manad ersitts med en dagslon for varje
kalenderdag som anstéllningen omfattar.

9.6 Medarbetare som fyllt 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid géller foljande for medarbetare som fyllt 69 ar.

Anstdllningen kan bringas att upphoéra vid utgangen av den manad medarbetaren fyllt 69 ar genom skriftlig
underrittelse tva manader innan fran arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstéllningar som fortsitter efter att medarbetaren uppnatt den alder som anges i forsta stycket kan
bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller medarbetaren lamnar skriftlig underrittelse ddrom.
Anstéllningen upphor dé en manad efter det att nagondera parten skriftligen underrittat motparten om sin

avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behéver inte limnas med anledning av avbrytandet.



Det ar mojligt att overenskomma om lidngre avbrytandetid dn en ménad efter det att medarbetaren uppnatt

alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framgé av 6verenskommelsen.

Anmidrkning:
Lagen om anstdillningsskydd ger for ndrvarande medarbetare ritten att kvarstanna i tjanst till 69 drs dlder.

9.7 Skadestand for den som inte iakttar uppségningstid

Medarbetare som lamnar anstéillningen fore uppsédgningstidens utgéng ska betala skadestand for den
ekonomiska skada och olagenhet som vallas ddrav, lagst med ett belopp som motsvarar l6nen under den

del av uppsigningstiden som inte iakttagits.

9.8 Betyg

Efter uppsagning ska arbetsgivaren limna betyg som visar anstallningstid, arbetsuppgifter och om

medarbetaren sa 6nskar vitsord och anledningen till uppsagningen.

Betyget ska lamnas inom en vecka efter att det begirts.
10 Giltighetstid

Avtalen om loner och allménna anstillningsvillkor géller for Sveriges Ingenjorer, Sveriges Arkitekter och
Unionen f6r tiden 1 april 2025 - 31 mars 2027. Efter avtalstidens utgang den 31 mars 2027 16per avtalen
med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

4860 Bilaga 3
Avsattning till
Flexpension i
Tjansteféretagen
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Bilaga 3
Avsiéttning till Flexpension i Tjansteforetagen

Detta avtal ar en del av de allmanna villkoren
Generella regler

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna
overenskommelse géller samtliga tjansteman som omfattas av allmédnna villkorsavtalet och som ITP-
avtalets dlderspensionsbestimmelser ar eller hade kunnat vara tillimpligt f6r och innebér en kollektiv

avsittning till flexpensionsystemet.

Det innebir att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men inte 65
ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas kompletterande premier
till 66 ar for tjansteman som omfattas av ITP 1.

§$2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum frén och med 1 november 2017 och dérefter
manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som giller f6r kompletterande premier till
ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK som

tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1
Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessittande avtalens
lonerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de mdrkessittande

avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det 4r mojligt, bistds av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora

avsittning till Flexpension i Tjdnsteforetag.

$3

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars avtalsférhandlingar successivt byggas
ut med ett ars efterslapning i forhallande till markessattande forbunds avtal inom Svenskt Naringsliv.
Parterna ér vidare 6verens om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut till ssamma niva som giller for
markessdttande férbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars férdréjning, dock totalt max 2 %. Det betyder
att ndr markesséttande forbund upphor med avsittningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare
avsdttningar goras till Flexpension i Tjansteforetag under de tre efterféljande &ren sa att premienivéerna
blir lika, dock hogst till en premienivd om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid

inférandet av Flexpension i Tjansteforetag ar 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn det foregaende arets lonedkningsutrymme
ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets faststallda avsattning.



Anmidrkning
Varje dr som premienivin i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar lonedkningsutrymmet i forhallande
till markessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premieéverforingen till Collectum och
forsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Erséttning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

S4

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stallning till om medarbetarna vid
foretaget ska ha mojligheten att avsta frén avsittning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n
hojs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med
avstaendetidpunkt menas den tidpunkt dé lamnat besked om avstaende far verkan. Sddant avstaende giller
for den aktuella anstdllningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstaende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stillning till att medarbetarna vid foretaget far vilja att avsta kan den tjansteman
som s& onskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsattning till Flexpension vid f6ljande
tillfallen:

e Nyanstilld tjinsteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast vid tilltradesdagen i
anstédllningen och senast tvd ménader dérefter.

e Tjinsteman anstilld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse intrdder i systemet for Flexpension
i Tjansteforetag kan limna besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gilla och senast tva ménader dérefter.

e Tjansteman anstélld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag, enligt§ 7 forsta stycket, kan lamna besked om avstaende senast tva
ménader efter bundenheten.

e Tjansteman anstélld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjdnsteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om avstdende tidigast efter det
att regleringen avseende avséttning borjar gilla och senast tva ménader darefter.

Anmidrkning 1

I samband med anstdllningens ingdende dr det maojligt for arbetsgivaren att i anstdallningsavtalet ange vad som
dr den overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdansteforetag samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid
ett avstdende av Flexpension. Viljer tjdnstemannen att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sadant
besked ldmnas forst fr o m att anstillningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld tiinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med augusti, och denna
period helt eller delvis faller inom ramen for de tvd mdanader vilka utgor majlighet for tignstemannen att vilja
att avstd avsdttning till Flexpension ska avstdendemdajlighet forlingas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmidrkning 3
Nir tjgnsteman ldmnat besked om avstdende far avstdendet verkan fran den 1:a dagen i den forsta
kalendermdnaden i den tvamdnadersperiod under vilken avstdendet kan goras. Det innebdr som exempel att



tiagnsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan ldmna besked om avstdende under perioden 15
mars - 15 maj vilket far verkan den 1 mars. Tjdnstemannens lon hojs fran avstdendetidpunkten med den dd
aktuella kollektiva premienivin.

Undantag frén ovanstaende punkter géller for tjansteman som ej fyllt 25 ar d& méjligheten att limna
besked om avstaende fran avsittning till Flexpension tidigast intrdder da tjinstemannen fyller 25 ar och

senast tva manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avstd fran avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt darefter anmala detta till Collectum. For det fall fraga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjdnstemannen valt att avsta.

Anmidrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sa
sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att medarbetarna far mojlighet att avsta fran avsdttning till
Flexpension i Tjdnsteforetag, giller detta under forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om
arbetsgivarens beslut innebdr att medarbetarna inte langre far maojlighet att avstd, galler tidigare medgivna

avstdenden savida inte annat éverenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr overens om att ett avstdende ska vara tjdnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad
i forhallande till formdner i anstillningen utéver vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller
pa annat sitt generellt forutsdtta individuella avstaenden pa foretaget.

§$5

Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag och darmed erhéllit den vid
avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjdnsteforetag som 16n kan, om
arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som
pensionspremie istillet. Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas mot 16n

bestdms efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

56

Tjédnsteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteforetag kan tréffa individuell
overenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges i avtalet for Flexpension
i Tjansteforetag. Sadan individuell 6verenskommelse galler under sa lang tid och pa sitt tjinstemannen och
arbetsgivaren kommit dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som tréffats enligt vad som anges i forsta stycket upphor, ska den
individuellt 6verenskomna ytterligare avsittningen utges som lon till tjanstemannen.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag ska verka for att sidana ytterligare
avsittningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmidrkning 2
Lonevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna



reglering.

S7

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat flexpensionssystem ska
fortsitta bygga ut foretagets premieniva, oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala
avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension, med de avséttningar som gors enligt Flexpension i
Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjdnsteforetag om 2
%, s& som anges i § 3.

Anmidrkning 1

Nir det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av loneutrymme anvinds for ytterligare avsittning
till Flexpension i Tjdnsteforetag ska sadana avsittningar istillet utges som Ion ndr den fullt utbyggda
premienivin om 2 % har uppnitts i foretaget.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av flexpensionssystem géller

utover vad som anges i § 3 f6ljande:

¢ 12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av den premienivé
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt
30%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 36 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 20 %, totalt
50%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

e 48 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75

%, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 60 médnader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala ytterligare 25 %, totalt

100 %, av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfillet.

Utover ovanstaende infasning av premienivéan kopplat till anslutningstillfallet har foretaget dven att utge
l6nedkningsutrymme enligt géllande l6neavtal samt de eventuella ytterligare premieavsattningar till
Flexpension i Tjansteforetag som regleras i gdllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjansteméan vid foretaget infora avsattning till Flexpension i
Tjénsteforetag i en snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medféra nagon
avrakning fran lonedkningsutrymmet i gillande l6neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av premienivan
betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for

flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr fran en arbetsgivare till en annan genom en
sddan verksamhetsovergang som avses i 6b § anstillningsskyddslagen galler foljande ndr forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjinsteforetag och dverlatare och forvirvare har byggt ut respektive
premieniva olika: Ndr forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pd de overtagna medarbetarna giller den

premieniva till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgdr av forvirvarens kollektivavtal.



Kompletterande premier till ITP 1
$8

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen fyller 25 ar och ldngst
t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 66 ars alder.

$9
Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som ligger till
grund for premien f6r ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for lonedelar

som for viss ménad 6verstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP
§10

Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar fodd 1978 eller tidigare och langst t.o.m.

ménaden fore den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars élder.

§11
Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under sddan tid fortsatt
anmala inkomst utifrén tidigare sysselsdttningsgrad.

Anmidrkning

Avseende rirliga lonedelar forutsitts att 6verenskommelse triffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
tréiffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§12

Arbetsgivaren har ritt att avanmala tjansteman som &r fordldraledig. D4 sddan tid med fordldrapenning ar
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsdtta betala
premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av foraldraledigheten. Avtalsparterna dr dérfor

overens om att denna rekommendation dven ska gdlla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler
§13



Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension i Tjansteforetag
sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

S 14

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det géller fragor dar tillimpningen f6ljer
av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i
enlighet med branschavtalets férhandlingsordning.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK
§15

For tjanstemédn som 4r mellan 25 och 66 &r (ITP 1) respektive 65 &r (ITP 2) och som ITP avtalet ar eller
hade kunnat vara tillimpligt fér men som inte har nagot pagaende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstillde om hur
avsattningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran géllande férutséittningar. Sadan

overenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinstemin som inte har nigot pagdende intjainande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller
§§ 4 och 5.

Gemensam information
§ 16

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjdnsteforetag ska de kollektivavtalsslutande parterna ta
fram gemensamt informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de
fortroendevalda och foretagens tjainsteman.

4860 Bilaga 4
Overenskommelse om

deltid i
pensioneringssyfte



Bilaga 4
Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Denna 6verenskommelse ar en del av de allmanna villkoren

Tjédnsteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i arbetstid fran 62 ars
alder (tjansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder (tjdnsteman som omfattas av ITP 1) for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att overenskommelse ska kunna tréftas ér att sd kan ske med

skaligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt

prova ansokan och gora en bedémning av mojligheterna att triffa 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen 6verens om att tjanstemannen ska gar ner i arbetstid ar
anstéllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gilla en deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som

foljer av 6verenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta tjanstemannen och
dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/f6rening vid féretaget) ddrom och om skélen till
varfor overenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som central forhandling i intressefragan kan dérefter
pékallas av den fackliga organisationen kring ansokan och forutsattningarna for denna. Vid férhandling

anses tjanstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Traffas inte 6verenskommelse i férhandlingen géller foretagets bedomning dven fortsattningsvis. Det
forhéllandet att 6verenskommelse inte tréffas kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat

ansokan och motiverat sin bedomning med hénvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat 6verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmila inkomst utifran tjainstemannens tidigare sysselsattningsgrad.
Denna skyldighet upphor dock om tjdnstemannen tar anstéllning hos annat foretag eller pa annat stt

bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjanstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen giller
inte for tjanstemédn som har gétt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattnings-regler rorande pension.

Anmidrkning 2

Avseende rirliga lonedelar forutsitts att 6verenskommelse triffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse
tréiffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdanst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

NYTT



4860 Loneavtal
Innovationsforetagen



Avtal om loner och Ionebildning

1Avtalets omfattning
Avtalet giller for medlemmar i Unionen som dr anstéllda i foretag anslutna till Innovationsforetagen.

2 Overgripande mal for lonebildningen

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska
och marknadsmassiga forutsattningar. Detta stiller krav pa definierade och kommunicerade mal for
verksamheten och medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebildningen och
l6neutvecklingen vid foretaget.

Foretagets lonesittande chefer har dérfor ett sarskilt ansvar for att mal sétts upp och att uppfoljning av
resultat sker.

Avtalets inriktning 4r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat, kompetens och
skicklighet knyts ssmman med den individuella l6neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning och
kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

Parterna har konstaterat att foretagen i branschen varierar i storlek och verksamhetsomraden. Det finns
ocksa en stor geografisk spridning. I vissa av dessa verksamheter saknas facklig representation. I
verksamheter som saknar lokal facklig organisation sker lonebildningen for medarbetarna i férsta hand
genom samrad med den 16neséttande chefen. Det dr inte parternas avsikt att l6nesattningen for enskild
medarbetare i dessa verksamheter ska skilja sig frén verksamheter med facklig representation

3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kdinnedom om foretagets férhallanden ska de lokala parterna genom dmsesidigt hansynstagande i
samforstand medverka i loneprocessen. Hiarigenom uppnas en lonebildning och lénesittning som kan
godtas av bade arbetsgivaren och medarbetarna.

Lonerevisionstidpunkt dr den 1 april 2025 och den 1 april 2026, om inte annat verenskommes.

De lokala parterna tréffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att komma 6verens om tillimpningen
av avtalet vid foretaget. Dérvid gor parterna foljande:

e en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

e diskuterar l6nesdttningskriterier

e gar igenom lonestrukturen och aktuellt [6nelage i foretaget

e upprittar en tidplan med beaktande av bland annat de individuella l16nesamtalen

e ldmnar information till chefer och medarbetare om hur l6neséttningen ska ga till.

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets
principer och intentioner

NYTT



3.2 Principer for den individuella [énesattningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets mal och
verksamhetsidé. Lonesittningsprinciperna far inte vara diskriminerande. Lonesittningen i foretaget ska
vara saklig och systematisk. Lonesdttningsprinciperna ska vara tydliga och kidnda. Samma vérdering och
tillampning betraffande l6nesattning ska galla for saval kvinnor som mén.

3.2.1 Utvecklings- och mélsamtal

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet sitts det upp individuella mal fér medarbetaren. Chef och
medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov. Samtalet bor
aven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav, svarighet och ansvar. Resultatet av
utvecklings- och malsamtalet dokumenteras om sa begérs av medarbetaren.

3.2.2 Atergang efter foraldraledighet

I samband med medarbetares atergang i arbetet efter foraldraledighet, samrader arbetsgivaren med
medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som behdvs med hénsyn till ledighetens

omfattning. Utgangspunkten for dialogen dr medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och karridrutveckling.

3.2.3 Lonesattningskriterier
Den individuella l6nen och loneutvecklingen ska framst grundas pa:

e uppnadda resultat jamférda med uppsatta mal
e verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar

e individuell kompetens av betydelse f6r verksamheten

3.3 Det individuella Ibnesamtalet

Det individuella I6nesamtalet dr ett viktigt led i foretagets lonebildningsprocess. Samtal om 16nen ska ske
arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan I6nesdttande chef och medarbetaren. Lonesamtalet
forutsatts omfatta:

e en beskrivning av foretagets loneséttningsprinciper och faktorer av betydelse f6r den individuella
lonesittningen

e en uppfoljning av satta mal fér medarbetaren samt loneséttande chefens bedomning i 6vrigt av
uppnadda resultat

e individuell l6neutveckling

3.4 Parternas avslutande arbete

Nir l6nesamtalen genomforts dverlamnar foretaget till Unionenklubben f6rslag till nya individuella 16ner
for de medarbetare som klubben foretrider. De lokala parterna forhandlar och triffar 6verenskommelse
om de individuella 16nerna. Begéran om foérhandling ska framstallas inom tva veckor efter det att foretaget
lamnat sitt forslag. Forhandlingarna genomfors enligt Ioneavtalets 4§, Férhandlingsordning.

Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya l6nen.

3.5 Utvérdering

De lokala parterna gor en genomgang av genomford l6nerevision och utvérderar:

e [Oneprocessen

e ]onesamtal



e forhandlingsklimat

Syftet dr att forbattra de lokala forutsittningarna for 16nebildningen i foretaget.

4 Forhandlingsordning

Parterna faststiller foljande férhandlingsordning for 16neférhandling vid innovationsforetag.
Forhandlingsordning 1 tillimpas:

e vid foretag dar Unionen har anmalt facklig fortroendeman med fullmakt att férhandla om léner
Forhandlingsordning 2 tillimpas:

e vid foretag dir det saknas facklig fértroendeman fran Unionen med fullmakt att forhandla om 16ner

4.1. Forhandlingsordning 1

Denna férhandlingsordning giller vid féretag ddr Unionen har anmalt facklig fortroendeman med
fullmakt att férhandla om loner.

Infér lonerevisionen ska arbetsgivaren och lokal representant f6r Unionen faststilla formerna for
l6nerevisionen.

Tréffas inte avtal om annat ska nedan angivna ordning tillimpas for berérda medlemmar.

4.1.1 Uppgift om medlemmar

Unionen ska till arbetsgivaren senast tva manader fore lonerevisionsdatum lamna skriftlig uppgift pa de

medlemmar de foretrader.

4.1.2 Loneforslag

Arbetsgivaren ska senast en manad fore lonerevisionsdatum till de lokala féretradarna f6r Unionen
6verlamna forslag pa nya loner for de medlemmar som anmailts enligt punkt 4.1.1 ovan. Loneforslaget ska
tas fram i linje med §§ 2 och 3 i detta loneavtal.

Onskar Unionen forhandla om lénerevisionen ska begiran om férhandling éverlimnas till arbetsgivaren
inom 14 kalenderdagar fran det de fatt del av arbetsgivarens forslag till 16n.

4.1.3 Lokal férhandling

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal foretradare for Unionen.
Den lokala forhandlingen bor péborjas i god tid fore revisionsdatum och vara avslutade senast pa den
overenskomna lonerevisionsdagen. Om parterna inte enas och central férhandling inte begdrs sa faststills

ny 16n enligt arbetsgivarens forslag.

Om nagon av de lokala parterna har for avsikt att begdra central férhandling kan en konsultation hallas
enligt 4.1.4. innan den lokala forhandlingen avslutas. I det fall parterna tréffat 6verenskommelse om

frivillig forsoksverksamhet med lokal l6nebildning skall konsultation hallas om endera parten sa begir.

4.1.4 Konsultation

De centrala parterna ska ldmna rad och ge anvisning om l6nerevisionen, konsultation. Om de centrala
parterna enas om rad for hur lonerevisionen ska genomforas pa foretaget ska arbetsgivaren folja dessa vid

faststillande av 1on.

4.1.5 Central férhandling

Om den lokala férhandlingen inte leder till uppgérelse kan lonerevisionen alternativt fraga om lon till en
eller flera medlemmar hénskjutas till central forhandling. Begdran om central férhandling ska ske



skriftligen och pékallas hos Innovationsforetagen respektive Unionen senast 14 kalenderdagar efter
avslutad lokal 16neférhandling.

De centrala parterna ska utan dréjsmal faststilla dag for forhandling.

Anmdrkning:
De lokala parterna dger rdtt att triffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under punkterna 4.1.1 -4.1.3

angivna ordningen.

4.2. Forhandlingsordning 2

Denna forhandlingsordning ska tillimpas vid foretag dér det saknas fackliga fortroendemén fran Unionen
med fullmakt att férhandla om I6ner.

4.2.1 Meddelande om ny 16n

Arbetsgivaren ska senast en manad fore lonerevisionsdatum ge medarbetare ett forslag till ny 1on.
Loneforslaget ska tas fram i linje med § 3 i detta 1oneavtal.

4.2.2 Lokal férhandling

Onskar Unionen férhandla om en eller flera medlemmar ska begiran om férhandling éverlimnas till

arbetsgivaren inom 14 kalenderdagar fran det medlemmen fatt del av arbetsgivarens forslag till lon.

Lokal férhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal foretradare for Unionen.

Den lokala forhandlingen ska paborjas i s god tid fore revisionsdatum som majligt och bor vara avslutad
senast pa den dverenskomna Ionerevisionsdagen.

Om parterna inte enas och central forhandling inte begirs sa faststills ny 16n enligt arbetsgivarens forslag.

Om nagon av de lokala parterna har for avsikt att begdra central forhandling kan en konsultation hallas
enligt 4.1.4. innan den lokala férhandlingen avslutas. I det fall parterna tréffat 6verenskommelse om

frivillig forsoksverksamhet med lokal 16nebildning skall konsultation hallas om endera parten sa begir.

4.2.3 Konsultation

De centrala parterna ska lamna rad och ge anvisning om lénerevisionen, konsultation. Om de centrala
parterna enas om rad for hur lonerevisionen ska genomforas pa foretaget ska arbetsgivaren folja dessa vid
faststdllande av 16n.

4.2.4 Central férhandling

Om den lokala férhandlingen inte leder till uppgorelse kan lonerevisionen alternativt fraga om lon till en
eller flera medlemmar hénskjutas till central férhandling. Begdran om central férhandling ska ske
skriftligen och pakallas hos Innovationsforetagen respektive Unionen senast 14 kalenderdagar efter

avslutad lokal I6neférhandling.

De centrala parterna ska utan drojsmal faststélla dag for forhandling.

5 Atgarder vid ingen eller 13g Inedkning

Medlemmar 1 Unionen ska ha del av Ionerevision i enlighet med de principer som anges i punkt 3.2—
3.2.1. Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets utveckling och darmed ska ha del av

l6neutvecklingen.

En medlem som inte uppvisar tillrdcklig prestation eller inte nar uppsatta mal, kan erhélla ingen eller en

l6neutveckling som klart understiger 6vriga medarbetares.
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Vid foretag dar Unionen har anmalt facklig fortroendeman med fullmakt att férhandla I6ner (enligt
forhandlingsordning 1) ska arbetsgivaren till den lokala fackliga organisationen redovisa de medlemmar
som far ingen 16neutveckling eller en loneutveckling som klart understiger den for 6vriga medlemmar pa

foretaget och skilen harfor.

Om en medlem inte far nagon lénedkning, eller en l6nekning som klart understiger 6vriga medarbetares,
ska ett samtal féras om medlemmens forutsdttningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjande
atgdrder eller andra dndamalsenliga atgarder. Om medlemmen 6nskar kan dven facklig representant delta
vid samtalet. Samtalet dokumenteras skriftligt genom att en dtgardsplan uppréttas. Planen ska innehalla
atgarder som avses leda till att medlemmen far en mer positiv 16neutveckling i framtiden samt tidsplan for
utvirdering, vilken ska ske i god tid innan nista Ionerevision. Atgirdsplanen ska foljas upp lopande under

aret av chef och medarbetare.

For att atgardsplan ska kunna uppréttas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begéra forhandling med lokal
facklig organisation avseende atgirdsplanens innehall.

Overtriffar uppsatta mal
Uppfyller mil ~ - l6nespridning
Uppfyller vissa mal

Lever inte upp till forvintningama - atgdrdsplan

6 Lonebildning

6.1 Lonerevisionsdatum

Lonerevisionsdatum ar den 1 april 2025 och den 1 april 2026 om inte de lokala parterna enas om andra

tidpunkter.

6.2 Lokal |6nebildning

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om att tillimpa lokal 16nebildning, dvs. utan centralt

fastlagda nivéer for loneckningen pa foretaget.

De lokala parterna ska 6verlagga om grunderna for lonebildningen, dvs. vilka beddmningsgrunder som
l6nesdttningen baseras pa. De lokala parterna ska ocksa diskutera erfarenheter fran tidigare lonesattning
och vilka mal foretaget har med arets loneséttning, tidsplan for lonesittningen, fran vilket datum de nya
l6nerna ska tillimpas samt vilka ekonomiska och andra forutsittningar som géller. Syftet med
overldggningarna dr att soka uppna enighet kring en l6nesattning som understédjer goda insatser och
bidrar till bdde verksamhetens och den enskildes utveckling.

6.3 Lonerevision

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma 6verens utifran foretagets
ekonomiska och marknadsmissiga forutsittningar. Om parterna inte lyckas tréffa en 6verenskommelse om

l6nedkningen ska for 1onerevisionen rérande medlemmar i Unionen,
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avsitts 3,0 % for 2025 och 2,5 % for 2026, riknat pd medlemmarnas fasta kontanta 16n dagen fore
l6nerevisionsdagen.

Efter I6nerevisionen ska l6nen for en heltidsanstélld medarbetare, som fyllt 18 ar, uppga till lagst 21 281 ar
2025 och 21 813 kr ar 2026. Lagre 16n kan tillimpas under tolv ménader om de lokala parterna traffar
sddan 6verenskommelse. Lonen for en tjansteman med ett drs sammanhéngande anstéllning vid foretaget
ska uppga till lagst 22 667 kr ar 2025 och 23 234 kr ar 2026.

7 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027.
Innovationsforetagen

Unionen

4860
Tillampningsanvisningar
till Avtal om I6nebildning
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1Loneavtalets omfattning

1.1

Detta l6neavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning vid foretaget senast dagen fore foretagets

I6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta lonebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid foretagets lonerevisionsdatum:

inte fyllt 18 &r

ar anstilld pa prov

har tidsbegrinsad anstéllning som varar kortare tid 4n sex manader eller

e kvarstdr i tjdnst efter fyllda 69 ar.

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av I6nebildningsavtalet, under avtalsperioden
erhéller tillsvidareanstdllning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststdllandet av medarbetarens l6n.

Medarbetare som raknat fran Ionerevisionstidpunkten ar tjénstledig for minst tre manader framat i tiden
av annat skél an sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran detta lonebildningsavtal. Nar
medarbetaren dtergar i tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som gllt for 6vriga medarbetare
vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstélining 6 manader innan lonerevision eller senare

Om foretaget och en medarbetare har tréffat avtal om anstillning (eller ingatt en ny anstéillning med ny 16n
som dr att betrakta som en befordran) sex manader innan lonerevision eller senare, och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit om att den avtalade l6nen ska gilla oberoende av pafoljande ars
l6nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av lonerevisionen.

De medlemmar som anstélls under tiden mellan det att arbetsgivaren lamnar sitt 1oneforslag och
lonerevisionen ska i samband med anstillningen erhalla besked om de ska omfattas eller undantas fran
l6nerevisionen. Samma besked ska ges till den lokala fackliga organisationen.

1.4 Redan genomférd Iénerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta lonebildningsavtal redan har utgett [6nehojningar, ska dessa avriaknas mot
vad medarbetaren nu kan erhalla savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har triffats.

1.5 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter foretagets lonerevisionsdatum och inte har fatt
16neho6jning enligt 16neavtalet ska foretaget, utan sarskild anmaning, utbetala vad tjanstemannen har att
fordra.



2 Tillampningsregler
2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har flera enheter,
géller om s har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal
overenskommelse hdrom triffas, att med "foretag" avses foretaget som helhet.

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pd samma ort har flera enheter,
dér lonerevisionen omfattar firre &n 25 medlemmar i Unionen géller, om inte lokal 6verenskommelse om
annat tréffas, att loneutrymmet ska berdknas pé flera nérbeldgna enheter, som tillsammans har minst 25
medlemmar som omfattas av lonerevisionen. Férhandling ska dock genomforas pa varje ort/enhet sé att
den enskilde medarbetarens 16n blir féremal for férhandling.

2.2 Retroaktiv omrékning

Utbetalade ersittningar och gjorda avdrag ska omriknas retroaktivt.
Betriffande provision, se nedan pkt 2.3.

2.3 Provision

For provisions- och tantiemavlénade medarbetare bor efterstrivas — med beaktande av att det ligger i
namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde medarbetaren kan variera — att
fortjanstutvecklingen pa sikt f6ljer den for 6vriga medarbetare.

3. Lokal 6verenskommelse om Ionerevision

3.1 Lokal dverenskommelse

Parterna kan triffa lokal 6verenskommelse om lonedkningens niva. En sadan 6verenskommelse kan
innebira hogre eller lagre 1onedkningar pa foretaget jamfort med nivaerna i loneavtalets 6.3.



4860 Bilaga 1a Riktlinjer
for lokal Ionebildning

Partsgemensamma riktlinjer for lonebildning i
Innovationsféretagen

1 Innovationsféretagen och Unionen har gemensamt tagit fram dessa riktlinjer for lokal lonebildning.
Riktlinjerna &r i forsta hand utformade for foretag med lokal facklig organisation men behandlar dven
lonerevisionsarbetet i foretag utan lokal facklig representation.

Parterna hoppas att dessa riktlinjer skall ge chefer, fackliga foretrddare och medarbetare i foretagen goda
forutsattningar for lokal 16nebildning ar 2012. Det dr dock viktigt att betona att 16nebildningen bor
anpassas till det egna foretaget. De lokala parterna har alltid mojlighet att hitta andra arbetsmodeller eller

folja sedan tidigare beprovade arbetssitt om de onskar.

e 1De partsgemensamma riktlinjerna kan liknas vid en manual fér hur I6neavtalet bor tillampas.
Det &r inte att jamstéalla med I6neavtalet men &r en rekommendation fran de centrala parterna
for hur I6nebildning kan fungera utifran avtalets intentioner. Finns fragor gillande avtalets
riktlinjer och deras tillampning, ta kontakt med avtalsansvarig pa Unionens Avtalsenhet.

Lokal I6nebildning

I Innovationsforetagen bestdms lonerna utifran foretagets ekonomiska och marknadsmassiga
forutsittningar. Med begreppet lokal 16nebildning menas att 16nen sdtts med utgangspunkt fran den
utforda arbetsprestationen och att lénebildningen sker i det egna foretaget. Lonebildningen kopplas till
foretagets affirsidé och det skall finnas ett direkt samband mellan mal-resultatln.

Gemensamma utgangspunkter

Det dr de avtalsslutande parternas uppfattning att 16n ska vara en drivkraft som gor att bade medarbetare
och foretag vaxer. De loneséttningskriterier som anvands ska vara vdl kinda av medarbetarna. P4 sa sitt far
medarbetaren stora mdjligheter att genom bra arbetsprestationer paverka sin 16n. Medarbetare som vet vad
som ger foretaget framgang, och har sin 16n kopplat till det, blir en stor tillgang for foretaget. Det ska lona
sig att 6ka sina kunskaper och erfarenheter och darigenom forbittra sina arbetsinsatser. Med sin chef ska
man kunna diskutera sin arbetsinsats och 16n. Chefer som tydligt forklarar hur lonsamhet skapas och
stiller krav pa sina medarbetare blir bra och respekterade chefer. Effekterna i de foretag som arbetar
langsiktigt med lokal 16nebildning blir att medarbetarna presterar béttre, foretaget gar béttre och har rad att
betala hogre loner. Det handlar helt enkelt om att se till att alla utifran foretagets affarsidé arbetar med ritt
saker sa att foretaget blir framgangsrikt och 16nsamt.

Principer for den individuella Ioneséattningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav, arbetets
svarighetsgrad, individuell kompetens och uppnéadda resultat. Loneséttningen i foretaget ska vara saklig,
bygga pa gemensamma lonepolitiska grunder och det rader sjilvklart férbud mot diskriminering.

Lonesittningskriterierna ska utga fran foretagets verksamhet och behov. En lyckad l6neprocess férutsitter




att principerna for 16nesattning 4r vil kinda av samtliga medarbetare i foretaget. Tydliga
l6neséttningskriterier bidrar dven till att medarbetarnas kompetensutvecklingsbehov kan klarldggas i ett
tidigt skede.

Det dr mycket viktigt att Ioneséttningen av den enskilde medarbetaren uppfattas som rationell, transparent
och baseras pa uppnadda resultat. Sambandet mél-resultat-16n skall genomsyra processen

[ Resultat || Len
< <

Forutsattningar

Mal

Det maste finnas ett vél fungerande forhéllande mellan parterna for att 1oneprocessen ska fungera.
Erfarenheter visar att ett langsiktigt forhallningssétt byggt pa omsesidigt fortroende, ett 6ppet
forhandlingsklimat och gemensamt nedlagt arbete kring 16nebildningen i foretaget leder processen framat.

Loneprocessen i foretag med lokal part

Loneprocessen bestar av ett flertal moment under hela 16neéret. Nedan beskrivs de olika momenten.

Loénerevisionsprocessen

Utvecklingssamtal

Utvardering ' - Inledande méte
N Information
Ny I6n betalas ut
L&nesamtal

Lonebesked/

motivering Loéneférhandling/

Overenskommelse

Inledande métet

Parterna tréffas i god tid for att komma 6verens om hur den lokala léneprocessen ska genomforas. Det dr
foretagets lonsamhet och utveckling samt medarbetarnas bidrag till detta som ligger till grund for
l6neséttningen. Det underlag som foretaget grundar sin uppfattning pa ska hallas tillgangligt for den lokala
parten. Parterna presenterar for varandra och diskuterar de omvérldsfaktorer som péaverkar

forvantningarna kring loneprocessen.



Parterna gar igenom lonestrukturen och aktuellt [6neldge i foretaget. Lonestrukturen ska dterspegla
medarbetarnas kvalifikationer, kompetens och arbetsinsats. Parterna gar tillsammans genom principerna
for 16nesittningen. Principerna for den individuella 16nesittningen och foretagets lonesattningskriterier

diskuteras.

Eftersom lonesamtalen 4r en central del i processen dr det nodvandigt att parterna nar en samsyn kring
utforande och innehall. Det dr viktigt att parterna i det inledande métet kommer Gverens om ett antal

praktiska fragor kring I6neprocessen. Detta ror exempelvis:

e tidplan for revisionen med beaktande av de individuella [onesamtalen.

o (definiera de medarbetare som omfattas av revisionen.

Information

Sedan parterna kommit 6verens om tillimpningen i foretaget vilar det pa arbetsgivaren att informera sina
l6nesdttande chefer om gangen i den lokala lonerevisionen, paminna om géllande l6neséttningskriterier
och hur lénesamtalen bor genomféras, dvs. vad som ska tas upp i samtalet och kanske ocksé hur samtalet
ska vara utformat och den praktiska hanteringen i samband med samtalet.

Arbetsgivaren bor dven informera alla medarbetare vid foretaget om hur l1onerevisionen kommer att ga till.
I informationen kan exempelvis foretagets lokala forutsattningar, lonegrundande kriterier och varje

medarbetares inflytande i processen beroras.

Aven den lokala parten informerar och forankrar loneprocessen pa limpligt sitt bland sina medlemmar.

Lonesamtalet

Lonesamtalen genomfors pé arbetsgivarens initiativ mellan den I6neséttande chefen och medarbetaren.
Resultatet av féregaende utvecklings- och malsamtal utgér en lamplig utgangspunkt. Lonesamtalet bor
innehélla en diskussion om foretagets ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar.

Det centrala i lonesamtalet dr diskussionen om medarbetarens prestationer i relation till foretagets
loneséttningskriterier. Det gors en beddmning av hur vil tidigare uppsatta mal uppfyllts. Medarbetarens
arbetsuppgifter, svarighetsgrad och ansvar diskuteras. Sist men inte minst pratar chefen och medarbetaren
om hennes eller hans individuella l6neutveckling. Lonesamtalet bér dokumenteras pa lampligt stt.

Férhandling

Nir [6nesamtalen genomforts limnar foretaget forslag pa nya individuella l6ner till den lokala parten
gillande deras medlemmar. Efter detta forhandlar parterna och traffar 6verenskommelse om de nya
individuella l6nerna. Om loneprocessen fungerat tillfredsstallande kan dessa forhandlingar liknas vid en
kontroll- och kvalitetsavstimning mot lonekriterierna och efterstravad differentiering och lonestruktur.

Sarskilda 6verlaggningar

Om en medarbetare far ingen eller en mycket lag 16nehéjning i samband med lonerevisionen kan den
lokala parten begédra sérskilda 6verlaggningar i sadant fall. Vid 6verldaggningen ska medarbetaren
tillsammans med den loneséttande chefen utreda orsaken och komma 6verens om atgérder i syfte att
astadkomma en positiv I6neutveckling éver tiden. Kompetenshoéjande insatser utgor exempel pa atgérder

som kan komma ifraga.

Ny lén

Nir forhandlingarna ér avslutade meddelar den l6nesittande chefen den nya lénen till medarbetaren med
en motivering. Detta bor goras muntligen. Malet ér att den individuella prestationen i relation till



loneséttningskriterierna och foretagets forutsattningar ar diskuterad pa sddant sétt att medarbetaren
kanner sig inforstadd med slutresultatet.

Sé snart 1oneforhandlingarna 4r avslutade och medarbetarna meddelats sin nya lon, betalas 16nen ut
tillsammans med eventuella retroaktiva loner.

Utvardering

Efter den genomforda Ionerevisionen gor parterna en utvirdering av densamma. Utvarderingen bor berora
sjalva loneprocessen, de individuella lonesamtalen och forhandlingsklimatet. Om behov foreligger kan
detta vara ett bra tillfdlle att se 6ver och revidera foretagets 1onesattningskriterier.

Slutsatserna fran utvarderingen kommer sedan att ligga till grund for ndstkommande ars l6nerevision och
kan utgora utgangspunkten eller startskottet for nésta drs loneprocess.

Utvecklings- och mélsamtal

For den enskilde medarbetaren kan loneprocessen sdgas borja redan vid det drliga utvecklings- och
malsamtalet. Vid detta samtal sitts det upp mal fér medarbetaren och man gor dven en aterblick for att se
hur tidigare uppstillda mal uppnatts. Resultatet av ett sadant samtal utgor sedan en naturlig utgangspunkt
for sjilva lonesamtalet. Mal och resultatsamtalet bor dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter och om
dessa utvecklats med avseende pé krav, svarighet och ansvar. Chef och medarbetare diskuterar dven
individuell kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov.

Undvik att stranda forhandlingarna

Avtalet foreskriver att de lokala parterna verkligen forsoker komma 6verens. En forhandling ér ett givande

och tagande, vilket innebdr att bada parter maste vara beredda att 6verviga kompromisser.

Det ar viktigt att papeka att detta dr en process over tiden. Det kan ta négra ér att fa till stand en vl
fungerande lokal I6neprocess, men det dr viktigt att forbattringsarbetet fortsitter trots ett och annat hinder
lings med vigen. Det ér alltsa friga om mer dn den nu pagiende lonerevisionen, det ar en framtidsinriktad
verksamhet som handlar om mycket mer én att bara sitta 16n.

I det fall de lokala parterna kor fast eller har olika uppfattning kring avtalets innehall kan parterna
gemensamt begdra en central konsultation. Detta dr en 6verliggning mellan de centrala och lokala
parterna for att gemensamt ga igenom processen och reda ut eventuella missforstand sa att de lokala
parterna kan ta nya tag i forhandlingarna.

Om central konsultation begirs kommer inga nya I6ner att betalas ut forran konsultationen ar genomford.

Loneprocessen vid foretag som saknar lokal part

Avtalet foreskriver att de lokala parterna verkligen forsoker komma dverens. En forhandling ér ett givande

och tagande, vilket innebdr att bada parter maste vara beredda att 6verviga kompromisser.

Det ér viktigt att papeka att detta dr en process over tiden. Det kan ta nigra ar att fa till stand en vil
fungerande lokal l6neprocess, men det &r viktigt att forbéttringsarbetet fortsatter trots ett och annat hinder
lings med vdgen. Det ér alltsd fraga om mer én den nu pagéende lonerevisionen, det 4r en framtidsinriktad
verksamhet som handlar om mycket mer 4n att bara sétta 1on.

I det fall de lokala parterna kor fast eller har olika uppfattning kring avtalets innehall kan parterna
gemensamt begéra en central konsultation. Detta r en 6verliaggning mellan de centrala och lokala
parterna for att gemensamt ga igenom processen och reda ut eventuella missforstand sa att de lokala

parterna kan ta nya tag i férhandlingarna.



Om central konsultation begérs kommer inga nya loner att betalas ut forran konsultationen dr genomford.
Loneprocessen vid foretag som saknar lokal part

Vid foretag som saknar lokal facklig part finns inte ndgon att diskutera de 6vergripande principiella
fragorna med. Arbetsgivaren fér istillet fora diskussionerna om foretagets ekonomiska och
marknadsmassiga forutsattningar, 1onesattningskriterier och tidsplan med arbetstagarna i form av
arbetsplatstriffar eller med enskilda medarbetare, beroende pé lamplighet och foretagets storlek.

Vid dessa foretag 6verenskoms de nya I6nerna i det individuella I6nesamtalet. Det innebdr att léneséttande
chef ska halla [onesamtal och dérefter triffa Gverenskommelse om ny 16n med medarbetaren.
Overenskommelsen bér dokumenteras p4 ett sitt som arbetstagaren kan fé ta del av. Nir alla lonesamtal &r
genomférda meddelar den I6nesittande chefen den nya lonen till medarbetaren med en motivering. Detta
bor goras muntligen och den nya lonen bor inte komma som en 6verraskning.

Har forutsittningarna for 1oneprocessen i féretaget kommunicerats ut tillsammans med de lénegrundande
kriterierna ska lonebeskedet vara ett slags bekriftelse pa tidigare 1onesamtal.

Medarbetare som fétt ingen eller en mycket lag 16nedkning kan begéra att foretaget skriftligt redovisar en
atgardsplan med behov av kompetenshdjande insatser eller andra dndamalsenliga atgérder.

For Unionens medlemmar géller foljande:

Den medlem som onskar stod i sin lénedialog med arbetsgivaren kan kontakta Unionens lokala
ombudsman. Ombudsmannen kan da begéra lokal férhandling i enlighet med Forhandlingsordning 2 i
Unionens léneavtal for Innovationsféretagen.

4860 Riktlinjer for lokalt
fackligt arbetet dar lokal
lonebildning tillampas



Bilaga 3
Riktlinjer

Innovationsforetagen, Sveriges Arkitekter, Sveriges Ingenjorer och Unionen har gemensamt tagit fram
dessa riktlinjer for lokalt fackligt arbete i Innovationsforetagen. Riktlinjerna syftar till att utveckla och
stodja det lokala samarbetet mellan foretag och fackliga foretrddare. I foretag dér lokallonebildning
tilldimpas kan nedanstaende riktlinjer for lokalt fackligt arbete tillimpas av de fackliga organisationer som
har lokallonebildning pa foretaget. Dessa riktlinjer har inte status av kollektivavtal och kan inte heller bli

foremal for skadestandstalan.

De centrala parterna dr ense om att det fackliga uppdraget ér ett betydelsefullt inslag i foretagets
verksamhet och utveckling. Samverkan mellan foretag och fackliga organisationer bor ske fortroendefullt, i

en Oppen dialog i enkla former och ndra de medarbetare som berdrs.

En vil fungerande facklig verksambhet ér till fordel béade for foretag och anstillda. Lokala parter, som
kanner foretagets forutsittningar och aktuella situation, kan ta tillvara bade foretagets och medarbetarnas

intressen. Darmed finns en naturlig grund att hitta de 16sningar som gagnar bada parter och foretaget som
helhet.

Skapa goda férutséttningar for fackligt arbete

Ett fortroendefullt och vél fungerande samarbete mellan de lokala parterna skapar forutséttningar for en
effektiv verksamhet och beslutsprocess dar de anstéillda kanner delaktighet.

Det ér viktigt att det finns balans mellan det fackliga uppdraget och de ordinarie arbetsuppgifterna. Darfor
bor foretaget och den fortroendevalde diskutera uppdragets omfattning och inverkan pé det vanliga
arbetet. Den medarbetare som étar sig ett fortroendeuppdrag maste ges samma mdojlighet att utveckla sig
vad giller det ordinarie arbetet som andra anstillda i foretaget.

For att utfora sitt uppdrag behover den fortroendevalde utbildning som tillhandahalls av den fackliga
organisationen. Foretaget maste ta hdansyn till den tid utbildningen kraver i férhallande till den fackliga
fortroendevaldes ordinarie arbetsuppgifter. Samtidigt ska utbildningens forldggning planeras sa att den i sa

liten omfattning som mojligt inverkar pa foretagets verksamhet.

Det ér viktigt att de fackliga fortroendevalda redovisar sin fackliga tid och att de lokala parterna samrader
om hur den fackliga tiden ska redovisas.

Efter samrdd mellan de lokala parterna bestdms hur den fackliga tiden ska redovisas sa att inte den
fortroendevalde eller dennes arbetsgrupp missgynnas vid t.ex. berdkning av bonus eller andra formaner
som kan vara beroende av debiterad tid.

Begéra konsultation

Om de lokala parterna upplever att férutsittningarna for att bedriva lokalt fackligt arbete pé foretaget eller
att formerna for samarbete inte fungerar tillfredsstéllande kan de begéra konsultation fran centrala parter.

Konsultation kan begdras av endera parten och syftar till att reda ut och klargora det fackliga uppdragets
innebord och ge rad om hur en god facklig verksamhet och ett gott samarbete kan uppnas.
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1Loneavtalets omfattning

1.1

Detta l6neavtal omfattar medarbetare som borjat sin anstéllning vid foretaget senast dagen fore foretagets

I6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta lonebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid foretagets lonerevisionsdatum:

inte fyllt 18 &r

ar anstilld pa prov

har tidsbegrinsad anstéllning som varar kortare tid 4n sex manader eller

e kvarstdr i tjdnst efter fyllda 69 ar.

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av I6nebildningsavtalet, under avtalsperioden
erhéller tillsvidareanstdllning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststdllandet av medarbetarens l6n.

Medarbetare som raknat fran Ionerevisionstidpunkten ar tjénstledig for minst tre manader framat i tiden
av annat skél an sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran detta lonebildningsavtal. Nar
medarbetaren dtergar i tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som gllt for 6vriga medarbetare
vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Anstélining 6 manader innan lonerevision eller senare

Om foretaget och en medarbetare har tréffat avtal om anstillning (eller ingatt en ny anstéillning med ny 16n
som dr att betrakta som en befordran) sex manader innan lonerevision eller senare, och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit om att den avtalade l6nen ska gilla oberoende av pafoljande ars
l6nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av lonerevisionen.

De medlemmar som anstélls under tiden mellan det att arbetsgivaren lamnar sitt 1oneforslag och
lonerevisionen ska i samband med anstillningen erhalla besked om de ska omfattas eller undantas fran
l6nerevisionen. Samma besked ska ges till den lokala fackliga organisationen.

1.4 Redan genomférd Iénerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta lonebildningsavtal redan har utgett [6nehojningar, ska dessa avriaknas mot
vad medarbetaren nu kan erhalla savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har triffats.

1.5 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter foretagets lonerevisionsdatum och inte har fatt
16neho6jning enligt 16neavtalet ska foretaget, utan sarskild anmaning, utbetala vad tjanstemannen har att
fordra.



2 Tillampningsregler
2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har flera enheter,
géller om s har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal
overenskommelse hdrom triffas, att med "foretag" avses foretaget som helhet.

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pd samma ort har flera enheter,
dér lonerevisionen omfattar firre &n 25 medlemmar i Unionen géller, om inte lokal 6verenskommelse om
annat tréffas, att loneutrymmet ska berdknas pé flera nérbeldgna enheter, som tillsammans har minst 25
medlemmar som omfattas av lonerevisionen. Férhandling ska dock genomforas pa varje ort/enhet sé att
den enskilde medarbetarens 16n blir féremal for férhandling.

2.2 Retroaktiv omrékning

Utbetalade ersittningar och gjorda avdrag ska omriknas retroaktivt.
Betriffande provision, se nedan pkt 2.3.

2.3 Provision

For provisions- och tantiemavlénade medarbetare bor efterstrivas — med beaktande av att det ligger i
namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde medarbetaren kan variera — att
fortjanstutvecklingen pa sikt f6ljer den for 6vriga medarbetare.

3. Lokal 6verenskommelse om Ionerevision

3.1 Lokal dverenskommelse

Parterna kan triffa lokal 6verenskommelse om lonedkningens niva. En sadan 6verenskommelse kan
innebira hogre eller lagre 1onedkningar pa foretaget jamfort med nivaerna i loneavtalets 6.3.



4860 Bilaga 1a Riktlinjer
for lokal Ionebildning

Partsgemensamma riktlinjer for lonebildning i
Innovationsféretagen

1 Innovationsféretagen och Unionen har gemensamt tagit fram dessa riktlinjer for lokal lonebildning.
Riktlinjerna &r i forsta hand utformade for foretag med lokal facklig organisation men behandlar dven
lonerevisionsarbetet i foretag utan lokal facklig representation.

Parterna hoppas att dessa riktlinjer skall ge chefer, fackliga foretrddare och medarbetare i foretagen goda
forutsattningar for lokal 16nebildning ar 2012. Det dr dock viktigt att betona att 16nebildningen bor
anpassas till det egna foretaget. De lokala parterna har alltid mojlighet att hitta andra arbetsmodeller eller

folja sedan tidigare beprovade arbetssitt om de onskar.

e 1De partsgemensamma riktlinjerna kan liknas vid en manual fér hur I6neavtalet bor tillampas.
Det &r inte att jamstéalla med I6neavtalet men &r en rekommendation fran de centrala parterna
for hur I6nebildning kan fungera utifran avtalets intentioner. Finns fragor gillande avtalets
riktlinjer och deras tillampning, ta kontakt med avtalsansvarig pa Unionens Avtalsenhet.

Lokal I6nebildning

I Innovationsforetagen bestdms lonerna utifran foretagets ekonomiska och marknadsmassiga
forutsittningar. Med begreppet lokal 16nebildning menas att 16nen sdtts med utgangspunkt fran den
utforda arbetsprestationen och att lénebildningen sker i det egna foretaget. Lonebildningen kopplas till
foretagets affirsidé och det skall finnas ett direkt samband mellan mal-resultatln.

Gemensamma utgangspunkter

Det dr de avtalsslutande parternas uppfattning att 16n ska vara en drivkraft som gor att bade medarbetare
och foretag vaxer. De loneséttningskriterier som anvands ska vara vdl kinda av medarbetarna. P4 sa sitt far
medarbetaren stora mdjligheter att genom bra arbetsprestationer paverka sin 16n. Medarbetare som vet vad
som ger foretaget framgang, och har sin 16n kopplat till det, blir en stor tillgang for foretaget. Det ska lona
sig att 6ka sina kunskaper och erfarenheter och darigenom forbittra sina arbetsinsatser. Med sin chef ska
man kunna diskutera sin arbetsinsats och 16n. Chefer som tydligt forklarar hur lonsamhet skapas och
stiller krav pa sina medarbetare blir bra och respekterade chefer. Effekterna i de foretag som arbetar
langsiktigt med lokal 16nebildning blir att medarbetarna presterar béttre, foretaget gar béttre och har rad att
betala hogre loner. Det handlar helt enkelt om att se till att alla utifran foretagets affarsidé arbetar med ritt
saker sa att foretaget blir framgangsrikt och 16nsamt.

Principer for den individuella Ioneséattningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav, arbetets
svarighetsgrad, individuell kompetens och uppnéadda resultat. Loneséttningen i foretaget ska vara saklig,
bygga pa gemensamma lonepolitiska grunder och det rader sjilvklart férbud mot diskriminering.

Lonesittningskriterierna ska utga fran foretagets verksamhet och behov. En lyckad l6neprocess férutsitter




att principerna for 16nesattning 4r vil kinda av samtliga medarbetare i foretaget. Tydliga
l6neséttningskriterier bidrar dven till att medarbetarnas kompetensutvecklingsbehov kan klarldggas i ett
tidigt skede.

Det dr mycket viktigt att Ioneséttningen av den enskilde medarbetaren uppfattas som rationell, transparent
och baseras pa uppnadda resultat. Sambandet mél-resultat-16n skall genomsyra processen

[ Resultat || Len
< <

Forutsattningar

Mal

Det maste finnas ett vél fungerande forhéllande mellan parterna for att 1oneprocessen ska fungera.
Erfarenheter visar att ett langsiktigt forhallningssétt byggt pa omsesidigt fortroende, ett 6ppet
forhandlingsklimat och gemensamt nedlagt arbete kring 16nebildningen i foretaget leder processen framat.

Loneprocessen i foretag med lokal part

Loneprocessen bestar av ett flertal moment under hela 16neéret. Nedan beskrivs de olika momenten.

Loénerevisionsprocessen

Utvecklingssamtal

Utvardering ' - Inledande méte
N Information
Ny I6n betalas ut
L&nesamtal

Lonebesked/

motivering Loéneférhandling/

Overenskommelse

Inledande métet

Parterna tréffas i god tid for att komma 6verens om hur den lokala léneprocessen ska genomforas. Det dr
foretagets lonsamhet och utveckling samt medarbetarnas bidrag till detta som ligger till grund for
l6neséttningen. Det underlag som foretaget grundar sin uppfattning pa ska hallas tillgangligt for den lokala
parten. Parterna presenterar for varandra och diskuterar de omvérldsfaktorer som péaverkar

forvantningarna kring loneprocessen.



Parterna gar igenom lonestrukturen och aktuellt [6neldge i foretaget. Lonestrukturen ska dterspegla
medarbetarnas kvalifikationer, kompetens och arbetsinsats. Parterna gar tillsammans genom principerna
for 16nesittningen. Principerna for den individuella 16nesittningen och foretagets lonesattningskriterier

diskuteras.

Eftersom lonesamtalen 4r en central del i processen dr det nodvandigt att parterna nar en samsyn kring
utforande och innehall. Det dr viktigt att parterna i det inledande métet kommer Gverens om ett antal

praktiska fragor kring I6neprocessen. Detta ror exempelvis:

e tidplan for revisionen med beaktande av de individuella lonesamtalen.

e definiera de medarbetare som omfattas av revisionen.

Information

Sedan parterna kommit 6verens om tillimpningen i foretaget vilar det pa arbetsgivaren att informera sina
l6nesdttande chefer om gangen i den lokala lonerevisionen, paminna om géllande l6neséttningskriterier
och hur lénesamtalen bor genomféras, dvs. vad som ska tas upp i samtalet och kanske ocksé hur samtalet
ska vara utformat och den praktiska hanteringen i samband med samtalet.

Arbetsgivaren bor dven informera alla medarbetare vid foretaget om hur l1onerevisionen kommer att ga till.
I informationen kan exempelvis foretagets lokala forutsattningar, lonegrundande kriterier och varje

medarbetares inflytande i processen beroras.

Aven den lokala parten informerar och forankrar loneprocessen pa limpligt sitt bland sina medlemmar.

Lonesamtalet

Lonesamtalen genomfors pé arbetsgivarens initiativ mellan den I6neséttande chefen och medarbetaren.
Resultatet av féregaende utvecklings- och malsamtal utgér en lamplig utgangspunkt. Lonesamtalet bor
innehélla en diskussion om foretagets ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar.

Det centrala i lonesamtalet dr diskussionen om medarbetarens prestationer i relation till foretagets
loneséttningskriterier. Det gors en beddmning av hur vil tidigare uppsatta mal uppfyllts. Medarbetarens
arbetsuppgifter, svarighetsgrad och ansvar diskuteras. Sist men inte minst pratar chefen och medarbetaren
om hennes eller hans individuella l6neutveckling. Lonesamtalet bér dokumenteras pa lampligt stt.

Férhandling

Nir [6nesamtalen genomforts limnar foretaget forslag pa nya individuella l6ner till den lokala parten
gillande deras medlemmar. Efter detta forhandlar parterna och traffar 6verenskommelse om de nya
individuella l6nerna. Om loneprocessen fungerat tillfredsstallande kan dessa forhandlingar liknas vid en
kontroll- och kvalitetsavstimning mot lonekriterierna och efterstravad differentiering och lonestruktur.

Sarskilda 6verlaggningar

Om en medarbetare far ingen eller en mycket lag 16nehéjning i samband med lonerevisionen kan den
lokala parten begédra sérskilda 6verlaggningar i sadant fall. Vid 6verldaggningen ska medarbetaren
tillsammans med den loneséttande chefen utreda orsaken och komma 6verens om atgérder i syfte att
astadkomma en positiv I6neutveckling éver tiden. Kompetenshoéjande insatser utgor exempel pa atgérder

som kan komma ifraga.

Ny lén

Nir forhandlingarna ér avslutade meddelar den l6nesittande chefen den nya lénen till medarbetaren med
en motivering. Detta bor goras muntligen. Malet ér att den individuella prestationen i relation till



loneséttningskriterierna och foretagets forutsattningar ar diskuterad pa sddant sétt att medarbetaren
kanner sig inforstadd med slutresultatet.

Sé snart 1oneforhandlingarna 4r avslutade och medarbetarna meddelats sin nya lon, betalas 16nen ut
tillsammans med eventuella retroaktiva loner.

Utvardering

Efter den genomforda Ionerevisionen gor parterna en utvirdering av densamma. Utvarderingen bor berora
sjalva loneprocessen, de individuella lonesamtalen och forhandlingsklimatet. Om behov foreligger kan
detta vara ett bra tillfdlle att se 6ver och revidera foretagets 1onesattningskriterier.

Slutsatserna fran utvarderingen kommer sedan att ligga till grund for ndstkommande ars l6nerevision och
kan utgora utgangspunkten eller startskottet for nésta drs loneprocess.

Utvecklings- och mélsamtal

For den enskilde medarbetaren kan loneprocessen sdgas borja redan vid det drliga utvecklings- och
malsamtalet. Vid detta samtal sitts det upp mal fér medarbetaren och man gor dven en aterblick for att se
hur tidigare uppstillda mal uppnatts. Resultatet av ett sadant samtal utgor sedan en naturlig utgangspunkt
for sjilva lonesamtalet. Mal och resultatsamtalet bor dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter och om
dessa utvecklats med avseende pé krav, svarighet och ansvar. Chef och medarbetare diskuterar dven
individuell kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov.

Undvik att stranda forhandlingarna

Avtalet foreskriver att de lokala parterna verkligen forsoker komma 6verens. En forhandling ér ett givande

och tagande, vilket innebdr att bada parter maste vara beredda att 6verviga kompromisser.

Det ar viktigt att papeka att detta dr en process over tiden. Det kan ta négra ér att fa till stand en vl
fungerande lokal I6neprocess, men det dr viktigt att forbattringsarbetet fortsitter trots ett och annat hinder
lings med vigen. Det ér alltsa friga om mer dn den nu pagiende lonerevisionen, det ar en framtidsinriktad
verksamhet som handlar om mycket mer én att bara sitta 16n.

I det fall de lokala parterna kor fast eller har olika uppfattning kring avtalets innehall kan parterna
gemensamt begdra en central konsultation. Detta dr en 6verliggning mellan de centrala och lokala
parterna for att gemensamt ga igenom processen och reda ut eventuella missforstand sa att de lokala
parterna kan ta nya tag i forhandlingarna.

Om central konsultation begirs kommer inga nya I6ner att betalas ut forran konsultationen ar genomford.

Loneprocessen vid foretag som saknar lokal part

Avtalet foreskriver att de lokala parterna verkligen forsoker komma dverens. En forhandling ér ett givande

och tagande, vilket innebdr att bada parter maste vara beredda att 6verviga kompromisser.

Det ér viktigt att papeka att detta dr en process over tiden. Det kan ta nigra ar att fa till stand en vil
fungerande lokal l6neprocess, men det &r viktigt att forbéttringsarbetet fortsatter trots ett och annat hinder
lings med vdgen. Det ér alltsd fraga om mer én den nu pagéende lonerevisionen, det 4r en framtidsinriktad
verksamhet som handlar om mycket mer 4n att bara sétta 1on.

I det fall de lokala parterna kor fast eller har olika uppfattning kring avtalets innehall kan parterna
gemensamt begéra en central konsultation. Detta r en 6verliaggning mellan de centrala och lokala
parterna for att gemensamt ga igenom processen och reda ut eventuella missforstand sa att de lokala

parterna kan ta nya tag i férhandlingarna.



Om central konsultation begérs kommer inga nya loner att betalas ut forran konsultationen dr genomford.
Loneprocessen vid foretag som saknar lokal part

Vid foretag som saknar lokal facklig part finns inte ndgon att diskutera de 6vergripande principiella
fragorna med. Arbetsgivaren fér istillet fora diskussionerna om foretagets ekonomiska och
marknadsmassiga forutsattningar, 1onesattningskriterier och tidsplan med arbetstagarna i form av
arbetsplatstriffar eller med enskilda medarbetare, beroende pé lamplighet och foretagets storlek.

Vid dessa foretag 6verenskoms de nya I6nerna i det individuella I6nesamtalet. Det innebdr att léneséttande
chef ska halla [onesamtal och dérefter triffa Gverenskommelse om ny 16n med medarbetaren.
Overenskommelsen bér dokumenteras p4 ett sitt som arbetstagaren kan fé ta del av. Nir alla lonesamtal &r
genomférda meddelar den I6nesittande chefen den nya lonen till medarbetaren med en motivering. Detta
bor goras muntligen och den nya lonen bor inte komma som en 6verraskning.

Har forutsittningarna for 1oneprocessen i féretaget kommunicerats ut tillsammans med de lénegrundande
kriterierna ska lonebeskedet vara ett slags bekriftelse pa tidigare 1onesamtal.

Medarbetare som fétt ingen eller en mycket lag 16nedkning kan begéra att foretaget skriftligt redovisar en
atgardsplan med behov av kompetenshdjande insatser eller andra dndamalsenliga atgérder.

For Unionens medlemmar géller foljande:

Den medlem som onskar stod i sin lénedialog med arbetsgivaren kan kontakta Unionens lokala
ombudsman. Ombudsmannen kan da begéra lokal férhandling i enlighet med Forhandlingsordning 2 i
Unionens léneavtal for Innovationsféretagen.
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Bilaga 3
Riktlinjer

Innovationsforetagen, Sveriges Arkitekter, Sveriges Ingenjorer och Unionen har gemensamt tagit fram
dessa riktlinjer for lokalt fackligt arbete i Innovationsforetagen. Riktlinjerna syftar till att utveckla och
stodja det lokala samarbetet mellan foretag och fackliga foretrddare. I foretag dér lokallonebildning
tilldimpas kan nedanstaende riktlinjer for lokalt fackligt arbete tillimpas av de fackliga organisationer som
har lokallonebildning pa foretaget. Dessa riktlinjer har inte status av kollektivavtal och kan inte heller bli

foremal for skadestandstalan.

De centrala parterna dr ense om att det fackliga uppdraget ér ett betydelsefullt inslag i foretagets
verksamhet och utveckling. Samverkan mellan foretag och fackliga organisationer bor ske fortroendefullt, i

en Oppen dialog i enkla former och ndra de medarbetare som berdrs.

En vil fungerande facklig verksambhet ér till fordel béade for foretag och anstillda. Lokala parter, som
kanner foretagets forutsittningar och aktuella situation, kan ta tillvara bade foretagets och medarbetarnas

intressen. Darmed finns en naturlig grund att hitta de 16sningar som gagnar bada parter och foretaget som
helhet.

Skapa goda férutséttningar for fackligt arbete

Ett fortroendefullt och vél fungerande samarbete mellan de lokala parterna skapar forutséttningar for en
effektiv verksamhet och beslutsprocess dar de anstéillda kanner delaktighet.

Det ér viktigt att det finns balans mellan det fackliga uppdraget och de ordinarie arbetsuppgifterna. Darfor
bor foretaget och den fortroendevalde diskutera uppdragets omfattning och inverkan pé det vanliga
arbetet. Den medarbetare som étar sig ett fortroendeuppdrag maste ges samma mdojlighet att utveckla sig
vad giller det ordinarie arbetet som andra anstillda i foretaget.

For att utfora sitt uppdrag behover den fortroendevalde utbildning som tillhandahalls av den fackliga
organisationen. Foretaget maste ta hdansyn till den tid utbildningen kraver i férhallande till den fackliga
fortroendevaldes ordinarie arbetsuppgifter. Samtidigt ska utbildningens forldggning planeras sa att den i sa

liten omfattning som mojligt inverkar pa foretagets verksamhet.

Det ér viktigt att de fackliga fortroendevalda redovisar sin fackliga tid och att de lokala parterna samrader
om hur den fackliga tiden ska redovisas.

Efter samrdd mellan de lokala parterna bestdms hur den fackliga tiden ska redovisas sa att inte den
fortroendevalde eller dennes arbetsgrupp missgynnas vid t.ex. berdkning av bonus eller andra formaner
som kan vara beroende av debiterad tid.

Begéra konsultation

Om de lokala parterna upplever att férutsittningarna for att bedriva lokalt fackligt arbete pé foretaget eller
att formerna for samarbete inte fungerar tillfredsstéllande kan de begéra konsultation fran centrala parter.

Konsultation kan begdras av endera parten och syftar till att reda ut och klargora det fackliga uppdragets
innebord och ge rad om hur en god facklig verksamhet och ett gott samarbete kan uppnas.



4860 Bilaga 5 Facklig
information for
nyanstalld tjansteman

Bilaga 5

Facklig information for nyanstélld tjainsteman

Parterna dr 6verens om att nyanstélld tjansteman har ritt att, en gang pé betald tid, under en timme delta i
av den lokala arbetstagarorganisationen anordnad information om den lokala fackliga verksamheten pa

foretaget.

4860 Avtal om
férhandsordning vid
rattstvister



Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemédn som ér anstéllda i foretag som ar bundna av
kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor med undantag for tjansteman som med hansyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestdnd eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska
parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-avtalet, begéra forhandling inom fyra manader
fran det parten fatt kinnedom om den omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste

dock begiras senast tva ar efter det att denna omstandighet intréffat.

Om en part inte begér férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten rétten till férhandling.

Anmdrkning
Parterna dr overens om att samtliga tvister dir anstillningsforhallandet ingdr som en nédvindig forutsdttning
for ett rdttsansprik omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta réttsliga ansprdk pa kollektivavtalsbunden organisation eller medlem ddr
anstillningsforhallandet utgjort en nodvindig forutsittning mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tignsteman har majlighet att vilja att vicka talan utan foregdende forhandling enligt
forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pd lagen om anstillningsskydd, eller grundar sig pad fraga enligt kollektivavtalad
anstdllningsform, ska lagen om anstdillningsskydds tidsfrister gilla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det foljande avseende frister som skall iakttas mellan
lokal och central forhandling.

Lokal forhandling

En foérhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den dag da
forhandlingsbegédran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Central férhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pékallat den lokala férhandlingen och som vill fullfélja

arendet hénskjuta fragan till central forhandling.

Begdran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organisation inom f6ljande

tider fran den dag dé den lokala férhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller réttstvist om
ogiltigtoérklaring av en uppsigning eller ett avskedande eller forklaring att
visstidsanstillning ir otilldten och att anstallningen ska gilla tills vidarel

och

2. inom tva manader i dvriga réttstvister



Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central férhandling ska paboérjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den dag dé
forhandlingsbegdran bekriftats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Anmidrkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for forhandlingen. Om det ska ske vid
senare tidpunkt ska det uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas
genom att part skriftligen frantrdader forhandlingen.

[1] Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 giller 6vergangsvis en
frist om tvad manader istallet for tvd veckor.

e 1Dennaregel traderikraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller
Overgangsvis en frist om tva manader istéllet for tva veckor.

Rattsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central férhandling utan
att kunna l6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande inom tre méanader fran den dag da den
centrala férhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten ritten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsagningstid av sex manader. Uppsigning kan dock
tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor I6per ut.

Anmdrkning
Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begira
forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

4860 Avtal om
ersattning vid




tjansteresor
Innovationsforetagen

1 Avtalets omfattning

Detta avtal géller for medarbetare i arkitekt- och konsultforetag anslutna till ALMEGA tjansteférbunden
att det antagits av de lokala parterna.

Reseavtalet giller pa foretagen om SIFklubben pékallar det och om inte lokal 6verenskommelse om annat
traffas.

2 Grundlaggande bestammelser

Den som reser i tjdnsten har ritt till reskostnadsersattning samt traktamente och/eller resetilligg enligt
nedan. Med dag avses tid mellan 06.00 och 24.00 och med natt mellan 00.00 och 06.00. Resa paborjas eller
avslutas vid den ordinarie arbetsplatsen. Om denna inte besoks i samband med resans start eller slut
péborjas respektive avslutas resan vid bostaden. En resa mellan bostad och tjanstestille &r inte en

tjansteresa.

3 Reskostnadserséattning

Allmanna fardmedel

Arbetsgivaren tillhandahéller biljetter eller ersitter kostnaden mot avlimnad biljett. Typ av firdmedel ska
overenskommas lokalt eller ske i samrédd med arbetsgivaren. Vid resa under natt med tdg eller bét ska

arbetsgivaren bekosta sovplats. Flygresor foretas normalt i ekonomiklass och tagresor i andra klass.

Resefbrskott

Man har ritt till reseforskott for ersattningar och utlagg enligt detta avtal. Skulle reseférskottet vara storre
an ersttningen enligt reserdkningen far 6verskjutande del kvittas mot 1on.

Reserakning

Undertecknad reserdkning ska lamnas till arbetsgivaren snarast efter resans avslutande. Om arbetsgivaren

tillhandahaller blankett ska den anvindas. Biljetter samt kvitton pa utlagg ska bifogas.

Resa med egen bil

Vid resa med bil som inte tillhandahélls av arbetsgivaren utgar milerséttning. Mojligheter till samakning
ska utnyttjas.

Ersdttningen dr: 26 kr/mil

Andra fardmedel

Vid resa med andra firdmedel utgar ersittning efter 6verenskommelse. Taxi far anvindas nér andra
kommunikationsmedel saknas eller dr olampliga. Taxikvitto ska forses med fran- och tilladress samt den
resandes namn.



Logikostnader

Vid bortavaro under natt ersitts logikostnad mot kvitto. Standard pa hotell ska 6verenskommas lokalt eller
i samrad med arbetsgivaren. Om man delar rum med nagon som inte har ritt till ersdttning, betalar
arbetsgivaren 75 % av dubbelrumspriset.

Utrikesresa

Vid utrikesresa ersatts dessutom:

e Transportkostnader for resgods med Gverenskommet transportmedel
e Viseringsavgifter

e Provision o dyl vid erforderlig valutavixling

e Kursforlust vid atervixling av valuta

¢ Kostnader for erforderliga vaccinationer

e Anskaffningskostnad for internationellt och andra erforderliga korkort
4 Inrikes resa

For att traktamente och/eller resetilligg ska utges ska resans mél vara beldget mer dén 50 km fran den
resandes ordinarie arbetsplats och bostad. Helt traktamente betalas for avresedagen om resan paborjats
fore k1 12:00 och for hemresan om resan avslutats efter kl 19:00 . Om resan paborjats eller avslutats tidigare,
betalas halvt traktamente.

Om resan omfattar en dag utges endast resetillagg.

Inrikes traktamente vid tjansteresa medférande évernattning

Traktamente och resetilligg utges med 300 kronor for hel dag respektive 150 kronor for halv dag. Vid resa
fr o m 16:e dagen utges 200 kr for hel dag.

Inrikes resetillagg vid tjansteresa utan évernattning

Resetillagget dr 120 kr for hel och 60 kr for halv dag. Hel dag avser om tjdnsteresan varat 12 timmar eller
mer, halv dag avser tjidnsteresa som varat mellan 5-12 timmar.

Mer &n tre manader

Nér resa varat i tre ménader reduceras traktamente och resetillagg till 70 % av beloppen som géller t.o.m
15:e dagen. Sadan resa avbryts forst nér arbetet forldggs till annan ort i minst fyra veckor. Kortare uppehall
samt semester eller sjukdom medfor att tremanadersperioden forlangs i motsvarande man om inte

traktamente/resetilligg betalas under uppehallet.

For resa som varat i mer dn tva ar gor arbetsgivaren preliminérskatteavdrag och betalar arbetsgivaravgifter
pé traktamentsbeloppen om inte dispens beviljas av lokal skattemyndighet.

Nattraktamente

Nattraktamente betalas endast om den anstillde inte erhéllit av arbetsgivaren betald logi och inte heller fatt
logikostnaden betald pa annat sdtt. Nattraktamente utgér med vid varje tillfalle av Riksskatteverket
faststallt belopp (nattschablon).

5 Utrikes traktamente

Vid resa utom riket, som ar férenad med Gvernattning utomlands, utanfor den vanliga verksamhetsorten
betalas traktamente for dag med ett belopp motsvarande riksskatteverkets rekommenderade normalbelopp.



Vid resa utom riket som inte dr forenad med 6vernattning utgér resetilligg som for inrikes resa utan
Overnattning.

Helt traktamente betalas for avresedagen om resan paborjas fore klockan 12:00 och for hemresedagen om
resan avslutas efter klockan 19:00. Om resan har paborjats senare eller avslutats tidigare, betalas halvt
traktamente.

For den som tillbringar hela dagen (06.00-24.00) pa kommunikationsmedel i internationell trafik utges 180

kronor.

Vid resa till linder med sirskilt svara forhallanden kan traktamentet behova kompletteras med ett sarskilt
lonetillagg. Tillaggets storlek och vilka ldnder som avses ska 6verenskommas sarskilt.

Flera lander samma dag

Vid resa till flera lander samma dag (06.00-24.00) utges traktamente for det land man varit under langst tid
den dagen. Har medarbetaren avrese- eller hemkomstdagen vistats storre delen av tjansteresetiden i

Sverige, bestdms erséttning enligt reglerna for svenskt inrikestraktamente/resetilligg.

Vid resa mellan ldnder som har olika tid berdknas vistelsetiden med utgangspunkt i den lokala tiden for
respektive ort.

Nattraktamente

For natt da arbetsgivaren inte betalar logi eller sovplats utges halvt normalbelopp for aktuellt land.
Nattraktamente utges inte till den som reser med bil, har sittplats pa tag eller arbetar under natten.

Mer &n tre manader

Traktamentet ska reduceras till 70% vid tjansteresa pa en och samma utrikesort under lingre tid &n tre
manader i strack.

6 Fria maltider

Om arbetsgivaren betalar maltider gors avdrag fran traktamentet alternativt resetilldgget f6r den dagen
med av RSV faststéllda belopp som

fnar:
Inrikes ~ Utrikes
For frukost 36 kr 15%
Lunch 63 kr 35%
Middag 105 kr 35%
Frukost + lunch + middag 85%

Vid interna eller externa kurser eller konferenser med betalda maéltider utges ej traktamente/resetilligg.
Avdrag gors inte for maltid som ingar i priset for allmdnna kommunikationsmedel. Om maéltiden inte &r att
betrakta som intern eller extern representation eller inte ingar som en obligatorisk del i priset for fardbiljett
eller hotellrum, ska formanen beskattas. Det giller d&ven maltid i samband med kurs eller dylikt nir
arbetsgivaren inte dr arrangor och dar avgiften inkluderar maltider. Kurser som arrangeras av arbetsgivaren
betraktas som intern representation.



7 Avtalets giltighetstid

Detta avtal har samma giltighetstid som avtalet om allmédnna anstéllningsvillkor. Vill ndgon part siga upp
avtalet separat dr uppsdgningstiden 3 ménader. Uppsédgningen ska goras skriftligen.



4860 Forteckning

Forteckning dver 6verenskommelser som ej medtagits

Innovationsforetagen och Unionen

Forslagsverksamhet

Overenskommelse om forslagsverksamhet mellan SAF, LO och PTK av den 9 september 1985.

Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstallningsskydd

Nytt avtal mellan PTK (ddr Unionen ingér) och Svenskt Naringsliv som giller fran 1 oktober 2022. I
huvudavtalet finns regler kring anstallningsskydd och uppsdgning av anstallningsavtal fran arbetsgivarens
sida. Huvudavtalet reglerar dven omstallningsstod, kompetensstdd och kompletterande studiestod som
anstéllda kan fa via omstdllningsorganisationen TRR. Hir finns ocksa beskrivet hur tjanstemannaférbund

inom PTK ska samverka i vissa forhandlingar.

Pension och gruppliv

Uppgorelsen om ITP och ITPG av den 30 september 1976 och avtalet om tjanstegrupplivforsikring av den
19 februari 1976 mellan SAF och PTK.

Den 1 juli 2007 tradde en ny ITP-plan i kraft. Avtalet tecknades mellan Svenskt Néringsliv och PTK 26
april 2006. Information om den nya ITP-planen finns pa PTKs hemsida www.ptk.se
Utlandstjénstgdring

Overenskommelsen mellan SAF och PTK av den 26 juni 1985 angdende "Avtal om social trygghet for

» »

tjansteman vid utlandstjanstgoring”, "Bestammelser i forsdkringsvillkor for lakekostnadsforsakring vid
utlandstjanstgoring” och "Namnden SAF-PTK for lakekostnadsforsikring vid utlandstjanstgoring”

Avtal om trygghetsfdrsakring vid arbetsskada (TFA)
Avtalet mellan SAF, LO och PTK om trygghetsforsikring vid arbetsskada.

Asbestexponering

Uppgorelsen mellan SAF-LO/PTK om vissa sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for

asbestexponering.

Beredskapsavtal
Beredskapsavtal av den 20 april 1989 mellan SAF-LO/PTK.

Avtal angdende ratten till arbetstagares uppfinningar

Avtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK och antogs att gilla fran 1 december 2015.

Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal

Avtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK och antogs att gélla fran 1 december 2015.

Avtal om skiliedomsregler

Avtal om skiljedomsregler for skiljendimnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister.






