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§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Allmant

Avtalet giller for tjanstemén, som &r anstéllda vid foretag anslutna till Féreningen Industriarbetsgivarna

inom stal- och metall-, gruv-, sagverks-, byggnadsdmnes-, buteljglasindustrin samt svetsmekanisk industri.

Avtalet giller med de undantag och inskrankningar som anges nedan.

Mom 2 Foretagsledande stélining

Avtalet géller inte for tjainsteman som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller ddrmed jamforlig stallning, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen har kommit

oOverens om annat.

Kommentar

I storre foretag dr verkstdllande direktoren och vd:s stillforetrddare samt dven tjdinstemdn med ansvar for en
storre gren av foretagets verksamhet, undantagna fran avtalets tillimpning. I medelstora och i mindre foretag
dr det i princip endast verkstdllande direktoren och vd:s stillforetrddare som undantas.

Mom 3 Bisyssla

For tjansteman som innehar anstillning utgérande bisyssla giéller ej avtalet utom § 5 i den del som avser

sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukloneperiod.

Mom 4 Tjansteman som uppnétt pensionsaldern enligt LAS, ITP m.m.

For tjansteman som anstéllts vid foretaget efter uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen eller efter att ha
uppnitt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas vid foretaget géller uppsagningstid enligt § 12 mom
3:3.

Vid avslut av anstillning for tjansteman som uppnatt pensionsalder enligt anstallningsskyddslagen galler

sarskilt underrattelseforfarande enligt § 12 mom 3:4.

Arbetsgivaren och tjansteman som fyllt 68 ér eller anstillts vid foretaget efter att ha uppnatt den for denne
gillande ordinarie pensionsélder enligt ITP-planen eller som anstéllts efter att ha uppnétt den ordinarie
pensionsalder som tillimpas vid foretaget, kan 6verenskomma om att villkor ska regleras pa annat sitt én
avtalet stadgar. Sérskilt underrittelseférfarande vid uppnédd pensionsélder enligt anstallningsskyddslagen,
§ 12 mom 3:4, giller oavsett vad arbetsgivaren och tjanstemannen dverenskommit.

Mom 5 Tjénstgdring utomlands

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstéllningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom &verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen eller
genom sdrskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring géller “Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring” for de
tjansteman som anges i ndmnda avtal.

Mom 6 Frikrets

Arbetsgivaren har ritt att kréva, att tjinsteman som tillhor foretagsledningen inte far vara medlem i

tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar detta avtal tillimpas.

- NYTT -

NYTT

— NYTT ——



Till foretagsledningen raknas
- foretagsledare
- privatsekreterare till foretagsledare

- tjanstemadn i vilkas tjdnstealigganden ingér att foretrada foretaget i
forhallande till tjanstemannen i fragor rérande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment ska avgoras av Fortroenderadet.



§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstdllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte har 6verenskommit om annat

enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Tidsbegrénsad anstélining och provanstélining

Mom 2:1 Tidsbegrénsad anstélining
Avtal om tidsbegransad anstallning far tréffas
1. For allmén visstidsanstéllning

2. For vikariat

Om en tjansteman under en femarsperiod varit anstélld hos arbetsgivaren antingen i allmén
visstidsanstéllning i ssmmanlagt mer dn tvé ar, eller som vikarie i sammanlagt mer 4n tva ar, 6vergar
anstallningen till en tillsvidareanstillning.

For en tjansteman som fyllt 69 &r 6vergar inte en allmén visstidsanstéllning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstéllning.

Anmdrkning
Med vikariat avses

e att tidnstemannen ersdtter en annan tjdnsteman under dennes franvaro, t ex vid ledighet pd grund av

semester, sjukdom, utbildning, eller fordldraledighet eller

e att tidnstemannen under hogst sex manader eller under den lingre tid som overenskommits mellan
arbetsgivaren och den lokala tjignstemannaparten, uppehdller en ledigbliven befattning i avvaktan pd en

ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:2 Provanstélining

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning far tréiffas mellan arbetsgivaren och

tjanstemannen

e om tjdnstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade eller

e om det annars foreligger sarskilda skl att prova tjanstemannens kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav

Provanstillning kan omfatta hogst sex manader. Om den provanstillde varit sjuk eller pa annat satt
franvarande i mer dn en manad, kan provanstéllningstiden forldngas med den tid som franvaron omfattat
under forutsattning att arbetsgivaren och tjdnstemannen dr verens om det.

Mom 2:3 Underrattelse till tjanstemannaklubb

Om arbetsgivaren star i begrepp att provanstilla en tjansteman bor arbetsgivaren dessférinnan, om det dr
praktiskt mojligt, underrétta berdrd tjainstemannaklubb vid foretaget. Underrittelse ska dock alltid ldmnas

inom en vecka efter det att anstéllningséverenskommelse har traffats.

Anmdrkning
Arbetsgivarens rdtt att provanstilla tjidnstemdn kan sdgas upp av den lokala tjgnstemannaparten eller av
PTK-forbund. Uppsigningstiden dr tre manader. Om arbetsgivaren onskar att ndmnda rétt ska bestd, ska



denne skyndsamt begira att forhandlingar hdrom fors under uppsdgningstiden. Forbundsparterna kan
forldnga uppsigningstiden for att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan uppsdagningstiden utloper. I sista hand kan fragan huruvida rétten ska besta eller inte tas upp till
overldaggningar i Tidnstemarknadsndmnden SAF-PTK.

Protokollsanteckning

Parterna noterar att samtliga berorda PTK-forbund har enats om att i foretag befintliga tjidnstemannaklubbar
respektive av tjignstemdnnen utsedda representanter inom PTK-omrddet kan betriffande Huvudavtalet* och
betrdffande fragor om personalinskrinkning enligt avtalen om allmdnna anstdllningsvillkor gentemot
arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTKL. Detta organ skall anses vara “den lokala
tignstemannaparten” i de ndmnda avtalen.

PTKL ska dven anses vara “den lokala arbetstagarorganisationen” enligt lagen (1982:80) om
anstdllningsskydd.

* Huvudavtal antaget per den 23 juni 2022.

Kan tjdnstemannaparten inte upptridda genom PTKL, ska foretaget kunna triffa 6verenskommelse med
varje tjdnstemannaorganisation for sig.

Mom 3 Foretradesrétt till dteranstélining

Foretradesratt till ateranstéllning géller enligt lag med f6ljande kollektivavtalsreglering. Foretrdadesratt till
ateranstallning forutstter att tjinstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren mer én tolv manader under de
senaste tre aren. Foretradesratten giller till dess att nio manader forflutit fran den dag da anstéillningen
upphorde pé grund av arbetsbrist.

§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet och fértroende

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnstemén grundar sig pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt

fortroende.

Tjansteman ska iaktta diskretion rorande foretagets angelagenheter, saisom prissittningar, konstruktioner,
experiment och undersokningar, driftsforhallanden, affarsangelagenheter och dylikt.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla m.m.

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag,
som konkurrerar med arbetsgivaren.

Tjanstemannen far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa arbete i
tjansten.

Om en tjansteman avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor denne dérfor forst

samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har rdtt att ta emot statligt, kommunalt och fackligt fértroendeuppdrag.



§ 4 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt semesterlagen med nedan angivna tilligg och undantag.

Anmidrkning
For sdgverksindustrin rdknas semesterdag fran kl. 6 till kL6.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandeér

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan 6verenskomma om
forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1 Overenskommelse om l&ngre semester

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen enligt § 7 mom 1:2 kan tjinstemannen
i stallet for 25 semesterdagar erhélla fem eller tre dagars semester utover den lagstadgade.

Anmidrkning

Med semesterdagar avses bdade betalda och obetalda semesterdagar.

For tjdgnstemdn med flera semesterdagar dn 25 faststdlles antal dagar med semesterlon enligt principernai§ 7
semesterlagen.

Mom 3:2 Garantiregel

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt arbetsavtal kommit att utga med
storre antal dagar @n detta avtal stadgar, ska inte rona forsimring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i féljande fall:
e Nir en dverenskommelse enligt §7 mom 1:2, avseende att tjansteman istallet for sarskild

overtidskompensation erhallit lingre semester, sigs upp.

e Nir en tjansteman inte ldngre har att utfoéra férberedelse- och avslutningsarbete enligt bestimmelsen i
§7 mom 1:3.

Mom 3:3 Befordrad eller nyanstalld tjansteman
For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman skall i intjanandeéret enligt semesterlagen dven

inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller annan egenskap varit anstilld i foretaget eller, i fraga

om koncern, i annat till koncernen horande foretag.



Mom 4 Semesterl6n, semesterersattning m m

Mom 4:1 Semesterltn

Semesterlonen utgors av den méanadslon som ér aktuell vid semestertillfillet och semestertilldgg enligt
nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon ska méanadslénen berdknas som
4,3 x veckol6nen.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar:
® 0,8 % av tjanstemannens manadslon som &r aktuell vid semestertillfallet
Med ménadslon avses i detta sammanhang:

e fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilligg per ménad (till exempel fasta skift-, jour-,

beredskaps-, 6vertids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande).
Betriffande dndrad sysselsittningsgrad — se mom 4:4 nedan.
e 0,5 % av summan av den rorliga [onedel som har utbetalats under intjanande éret.
Med rorlig 16nedel avses i detta ssmmanhang:

e provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga 16nedelar,
e premielon som har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e skift-, jour-, beredskaps- och OB-ersittning/ersattning for forskjuten arbetstid eller liknande rorlig
l6nedel i den man den inte inrdknats i manadslénen.

Till "summan av rorliga lonedelar som utbetalats under intjinandearet” ska for varje kalenderdag (hel eller
delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga Ionedelar.

Den beriknas pé foljande sitt

Genomsnittlig dagsinkomst = %

x = Rorlig 16nedel som betalas under intjdnandearet

y = Antalet anstéillningsdagar , minus semesterledighetsdagar och hel
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjanande aret

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning/erséttning forskjuten arbetstid eller liknande giller
att sadan ersittning ej ska medtas i ovanstaende genomsnittsberdkning om tjanstemannen under

intjanandedret uppburit sadan ersittning under hogst 60 kalenderdagar.
Anmdrkningar

1. Semestertilligget 0,5 % forutsdtter att tjidnstemannen har tjdnat in fullt betald semester. Om sd inte dr
fallet ska semestertilldgget uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar
tignstemannen dr berdttigad till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som
tidnstemannen har intjdnat.



2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga lonedelar som har direkt samband

med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

3. Vad overtidsersdttning, ersittning for overskjutande timme vid deltidsanstillning och restidsersittning
betriffar har divisorerna i § 7 mom 3:1 och 4:1 respektive § 8 mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper
semesterlon

Mom 4:2 Semesterersattning

Semesterersittning beraknas som 4,6 % av den aktuella ménadslonen per outtagen betald semesterdag

jamte semestertilldgg berdknat enligt mom 4:1.

Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar

anstdllningen upphérde.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad se mom 4:4.

Mom 4:3 Avdrag uttagen obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella ménadslon med 4,6 % av
ménadslonen.

Betriffande begreppet méanadslon - se mom 4:1

Mom 4:4 Annan sysselséattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsdttningsgrad én vid semestertillféllet ska den
ménadslon som ar aktuell vid semestertillfillet proportioneras i forhéllande till tjadnstemannens andel av

full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad ska vid berdkningen anvdndas den
sysselsdttningsgrad som har gillt under det dvervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet méanadslon - se mom 4:1

Mom 4:5 Utbetalning av semesterldn
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel
Semestertilldgget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie léneutbetalningstillfillet i samband med eller

ndrmast efter semestern. Semestertilligget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens l6n till vasentlig del bestar av rorlig 16nedel har tjanstemannen ratt att vid det
ordinarie l6neutbetalningstillfallet i samband med semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren
uppskattat semestertilligg avseende den rorliga 1onedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterérets
utgang utbetala det semestertilligg som kan atersta efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse triffas om att semesterar och intjanandeér ska sammanfalla kan arbetsgivaren
utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig lonedel vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfille dar
ordinarie lonerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterédrets utgang.



Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1 Fler semesterdagar én 25

Om en tjansteman har rtt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 kan tjanstemannen efter
6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa overskjutande semesterdagar. Detta géller under
forutsattning att tjainstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska éverenskomma om hur ovanndmnda sparade semesterdagar ska
utldggas sévél vad betraffar semesteraret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2 Uttag av sparad semester
Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska uttas fore semesterdagar som sparats enligt mom 5:1 under
samma ar.

Mom 5:3 Semesterlon fér sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom 4:1 (exkl. anméarkning 1). Vid berdkning av
semestertillagget om 0,5 % ska dock gilla att all franvaro under intjanandeéret exklusive ordinarie semester
ska behandlas pa samma sétt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie
arbetstid under det intjinandear som foregick det semesterdr dd dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6 Semester fér nyanstallda

Om en nyanstilld tjinstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for foretagets huvudsemester, eller om
tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan léneavdrag under
erforderligt antal dagar

Overenskommelsen om tjénstledighet eller ledighet utan l6neavdrag ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan l16neavdrag gors, om tjanstemannens anstédllning upphor inom fem ar fran den dag
anstéllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt samma
bestimmelser som vid tjanstledighet men riknat pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska ej

goras om anstillningen upphort pa grund av
1) arbetstagarens sjukdom

2) forhéllande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen
(1982:80) om anstallningsskydd eller

3) uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallanden som

ej hinfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmdrkning

Om tjdanstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar tjidnstemannens intjdnade rdtt
och skriftlig overenskommelse enligt ovan ej har triffats, giller bestdmmelserna om forskotterad semesterlon i
§ 29 a semesterlagen.



Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphdrande - se § 12 mom 3:8.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbete

Om en tjansteman &r deltidsanstdlld och det for denne géllande arbetstidsschemat innebar att
tjanstemannen inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) géller foljande.

Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka ska utldggas under semesteraret ska proportioneras i
forhéllande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsanstillda tjansteman i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som dé erhalles (nettosemesterdagar) ska forldggas pa de

dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda semesterdagar ska

utldggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt f6ljande:

Antalet semester dagar som ska forldggas till dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar
(nettosemeterdagar) beraknas som:

£
5 <Y

x = Antalet arbetsdagar per vecka
y = Antalet bruttosemesterdagar som ska laggas ut

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjdnstemannen géllande
arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan period som
omfattar hel forlaggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel som del av dag samma vecka ska den

delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar férlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt féljande antal arbetsdagar per vecka = (vid 25 dagars bruttosemester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om den anstilldes arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” fordndras ska antalet
outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semestererséttning respektive loneavdrag (vid obetald semester) skall ske
med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.



§ 5 Sjuklon
Mom 1Rétten till sjuklén och sjukanmalan

Mom 1.1 Sjuklénelagen

Tjansteman har rétt till sjuklon enligt de regler som anges i detta kapitel. I 6vrigt giller lagen om sjuklon.

Mom 1:2 Sjukanmélan till arbetsgivaren

En tjansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada ska snarast mojligt
anmila detta till arbetsgivaren. Vidare ska tjinstemannen meddela arbetsgivaren nar arbetet beraknas

kunna aterupptas.
Samma giller om tjdnstemannen méste avhalla sig frdn arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta.
Nagon ritt till sjuklon finns inte for tiden innan en sadan anmailan gjorts.

Foreligger godtagbara skil som hinder for sjukanmalan, ska anmailan ske s& snart hindret upphort.



Mom 2 Férsakran och lakarintyg

Mom 2:1 Forsakran

Tjanstemannen ska limna arbetsgivaren en skriftlig forsiakran om att denne har varit sjuk, uppgifter om i
vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
tjanstemannen skulle ha arbetat.

Nagon ritt till sjuklon finns inte innan en sadan férsakran lamnats.

Mom 2:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan
endast om tjanstemannen styrker nedsdttningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd med
lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begdr ska tjanstemannen styrka nedséttningen av arbetsforméagan med ldkarintyg frdn

tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

Mom 3 Berakning av sjuklén

For den period dé tjanstemannen ar franvarande pa grund av sjukdom utbetalas ingen 16n istillet erhalls

sjuklon.

Mom 3:1 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

Mom 3:1:1 Sjukfranvaroavdrag

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett I16neavdrag goras for varje timme enligt foljande.

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
Mom 3.1:2 Karensavdrag

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukperioden betalas ingen

sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag far inte goras for fler timmar én arbetstagaren faktiskt dr franvarande.

Mom 3:1:3 Sjuklén

Om sjukfranvaron varar langre dn 20 % av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon

per timme enligt f6ljande.

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
Mom 3:1:4 Sjukldn for skift- och OB-erséttning

80 % x

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges, for sjukfranvaro som
varar langre 4n 20 % av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden, dessutom 80 % av den skift- eller
OB-ersdttning som tjinstemannen gatt miste om.

Mom 3:1:5 Sjuklén om 80 9o under hela sjukperioden

For tjansteman, som enligt forsakringskassans beslut 4r berittigad till sjuklon om 80 %, utan beaktande av

karens, ska inget karensavdrag goras.



Mom 3:1:6 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare.

Mom 3:1:7 Nér tio karensavdrag gjorts

Om arbetstagaren under de senaste 12 ménaderna, riknat frén den aktuella sjukloneperiodens borjan, haft
tio karensavdrag, ska ytterligare karensavdrag inte goras.

Mom 3:1:8 Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon = den aktuella m&nadslonen;

se dock mom 3:1:9 nedan. (For tjansteman avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x

veckolonen.)
Med manadslon avses i detta moment
e fast kontant ménadslon och eventuella fasta 1onetilligg per ménad (t ex fasta skift- eller

overtidstillagg)

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del 4r avlonad med ndmnda l6énedelar bor
overenskommelse triffas om det 16nebelopp som ska ligga till grund for berakning av
sjukfrdnvaroavdrag och sjuklon.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. Om
tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan
forlaggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.
Mom 3:1:9 Andring av I6n eller veckoarbetstid

Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla 16nen respektive arbetstiden under
langst den

Mom 3:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt

foljande varvid med manadslon avses vad som anges i mom 3:1:8.

For tjansteman med érslén om hogst 10 prisbasbelopp:

Manadslonenx 12
90 % x 365

For tjansteman med érslon 6ver 10 prisbasbelopp:



10 x prisbasbeloppet

90 % X 365 +10%
(mé’madslénen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)

8 365

Kommentar

Prisbasbeloppet for 2025 dr 58 800 kronor. En darslon pa 10 prisbasbelopp dr ddarmed 10 x 48 800 = 588 000
kronor, vilket ger en mdnadslon om 49 000 kronor.

10 x pbb
12

Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella méanadslénen; se dock mom 3:1:9.
Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillimpningen av denna begransningsregel

e fasta lonetilligg per ménad (t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

¢ sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats
e garanterad minimiprovision eller liknande
e iforekommande fall timberéiknat tillagg for forskjuten tid
Mom 3:3 Sjuklénetidens langd

Om tjanstemannen har ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge
sadan till tjdnstemannen t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensavdrag), dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukloneperiodens bérjan,
har fatt sjuklon frén arbetsgivaren, sa att antalet sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella
sjukloneperioden, uppgar till minst 105, upphor sjukloneritten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen

i sjukloneperioden.
Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Kommentar
Denna begrinsningsregel inskrinker inte ritten till sjuklon enligt lag de forsta 14 kalenderdagarna under
sjukloneperioden.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphdr rétten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler
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Mom 4:1 Erséttning vid arbetsskada

Om en tjansteman pé grund av arbetsskada uppbér livrinta i stéllet for sjukpenning och detta sker under
tid d& han har rétt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 3 utan i stéllet
utgora skillnaden mellan 90 % av manadslonen och livrantan.

Mom 4:2 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman &r franvarande med rehabiliteringspenning under annars sjukloneberittigad tid enligt
3:3 gors loneavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen enligt 3:2.

Mom 4:3 Erséttning frén annan forsakring

Om tjanstemannen fir ersittning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med
ersattningen.

Mom 4:4 Ersattning fran staten

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an enligt socialforsakringsbalken ska sjuklonen
minskas med ersdttningen.



Mom 5 Inskrénkningar i ratten till sjuklén

Mom 5:1 Fértigande av sjukdom

Om en tjansteman vid anstéllningen har fortigit att denne lider av viss sjukdom, saknas rétt till sjuklon fran
och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:2 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av tjinstemannen men denne pa grund av

sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjinstemannen inte ratt till sjuklon fran och med 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Nedsatta sjukférmaner

Om tjanstemannens helt eller delvis har undantagits fran sjukvardsférmaner enligt Socialférsakringsbalken

reduceras sjuklonen i motsvarande mén.

Mom 5:4 Olycksfall

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och ersittning inte utges enligt
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon endast i den utstrackning
tjanstemannen inte kan fa skadestind for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:5 Olycksfall hos annan arbetsgivare
Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvéirvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband

med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast
om han sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:6 Ovriga undantag
Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt socialforsakringsbalken eller
e om tjanstemannens arbetsoformaga ar sjalvforvallad eller

e om tjinstemannen har skadats till f5ljd av krigsatgérder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.

Mom 6 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner med anledning av statligt
personskadeskydd jamstéllas med motsvarande formaner om allmén forsakring och arbetsskadeforsikring
i socialférsakringsbalken.

Mom 7 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och rétt foreligger
till smittbararpenning giller f6ljande:

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen
For varje timme en tjdnsteman &r franvarande gors avdrag med
Manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:2.

Betréaffande begreppen veckoarbetstid och ménadslén se mom 3:1:8.



§ 6 Foraldralon och avdrag vid tillféllig foraldrapenning

Mom 1 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna har mojlighet att 6verenskomma om andra regler dn nedanstaende, gillande mom 2-5.

Mom 2 Léneavdrag vid foréldraledighet

Under tjanstledigheten gors avdrag enligt § 10 mom 2. Detta giller bade nir tjinstemannen har ritt till
fordldralon enligt ovan samt ndr tjanstemannen saknar sadan ritt.

Mom 3 Villkor for féraldralon

En tjansteman som ér fordldraledig har ratt till fordldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen har varit
anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd.

Forildralon betalas inom en period av 18 manader efter barns fodelse eller adoption.

Uttag av fordldralon kan goras under max 3 tjdnstledighetsperioder. Foraldralon utges inte for
tjanstledighetsperiod kortare dn en trettiodagarsperiod.

Mom 4 Omfattning och berékning

Forildralon betalas under hogst sex manader. Om tjanstledigheten skulle bli kortare 4n sex méanader utges
fordldralon inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Forildralon utgors av ett fordldralonetilligg per manad, berdknat som manadslonen minus 30 avdrag

enligt nedan, oavsett antal dagar i aktuell ménad.

Avdraget beraknas olika beroende pa om tjinstemannens méanadslon under- eller dverstiger en viss

l6negréans.*

For tjansteman med manadslon som uppgar till hogst 1onegransen* utgors forldralonetilligget per manad
av: manadslonen - 30 avdrag berdknat enligt nedan

manadslonen x 12
90 % x 365

For tjansteman med manadslon som gverskrider 16negriansen* utgors fordldralonetilldgget per manad av:
ménadslonen - 30 avdrag berdknat enligt nedan

10 x pbb manadslonen x 12 — 10 x pbb
90% x 365 +10% x 365

Vid ledighet som omfattar del av ménad beréknas ett tilligg per dag, baserat pa en 30-dagarsperiod,
multiplicerat med aktuellt antal dagar.

Tilldgget per dag berdknas som:

ménadslonen — 30 x avdrag (enligt ovan)
30




Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller ttondels féraldrapenning utbetalas tre fjardedelar, hilften, en
fjardedel respektive en attondel av belopp enligt ovan. Detta giller aven vid 6verenskommelse om
intermittent forliggning av ledigheten.

* Ovan ndmnda l6negrins berdknas som:

10 x pbb
12

For 2025 ér prisbasbeloppet 58 800 kronor. Lénegrinsen blir dirmed 49 000 kronor.

Kommentar

Intermittent forliggning innebdr att deltidsledigheten inte liggs ut proportionerligt varje arbetsdag utan
koncentreras till vissa arbetsdagar. T ex om tjdnstledigheten dr baserad pa en haly fordldrapenning sd kan den
forldggas till tva och en halv ledig dag i veckan istdllet for 50 % ledighet varje arbetsdag.

I forhallande till mom 2, tredje stycket ovan, giller foljande:

Om overenskommelse triffas om intermittent forlagd fordldraledighet ska ledigheten betraktas som en period.

Vid berdkning av tjdnstledighetsperiodens ldngd ska samtliga kalenderdagar i perioden ingd.

Anmidrkning
Om dndring av lon sker giller foljande:

Arbetsgivaren ska gora avdrag med utgdngspunkt fran den gamla lonen respektive arbetstiden under lingst
den mdnad tjidnstemannen fitt besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Mom 5 Undantag eller reduktion

Har foraldrapenning nedsatts eller indragits enligt socialforsakringsbalken ska ersittning enligt ovan
reduceras i motsvarande mén.

Mom 2 Avdrag med tillféllig foréldrapenning
Vid ledighet med tillfillig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med tjanstemannens hela manadslon. Betraffande begreppen
veckoarbetstid och manadslon se § 5 Sjuklon, mom 3:1:8.
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§ 7 Ersattning for dvertidsarbete
Mom 1Rétt till 6vertidskompensation

Mom 1:1

Tjansteman har rétt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan 6verenskommelse har tréffats enligt

mom 1:2.

Mom 1:2 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan triffa 6verenskommelse om att sarskild kompensation for
overtidsarbete ej utgar genom att Gvertidsarbetet ersitts med hogre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Séddana 6verenskommelser ska gilla for tjansteman i chefsstéllning eller tjanstemén som har okontrollerbar
arbetstid eller frihet i arbetstidens forldggning. I andra fall skall sdrskilda skal foreligga.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjinstemannen inte

6verenskommit om annat.
Séddan annan 6verenskommelse kan omférhandlas infor varje nytt semesterar.

Kommentar

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska majligheter att registrera arbetstiden pa ett
dndamadlsenligt sdtt, t ex ddrfor att tjdnstemannen i betydande utstrickning utfor arbete utanfor
arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pad olika platser. Exempel pa detta kan vara ndr arbete utfors i
hemmet eller sdljarbeten.

Mom 1:3 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att tjanstemannen dagligen ska
utfora forberedelse- och avslutningsarbete om ldgst 12 minuter och 16nen inte har faststéllts eller faststilles
med hansyn hartill ska tjanstemannen kompenseras for detta forhallande genom att tjanstemannen far tre

semesterdagar utover lagstadgad semester.

Mom 1:4 Underrattelse till tjiginstemannaklubb

Om &verenskommelse har triffats enligt mom 1:2 eller moment 1:3 ska arbetsgivaren underritta
vederborande tjanstemannaklubb.

Underrittelse enligt ovan ska, om tjanstemannaklubben sa begir, innehalla de motiv, enligt mom 1:2, som
ligger till grund fér 6verenskommelsen.



Mom 2 Férutsattningar for sarskild évertidskompensation

Mom 2:1 Definition av dvertidsarbete

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses arbete som tjanstemannen har utfort
utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens laingd om.

e Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
e dir beordrande pa forhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren

Mom 2:2 Férberedelse- och avslutningsarbete

Som 6vertid riknas ej tid som étgar for att utfora for tjanstemannens befattning nddvandiga och normalt

forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3 Berakning av évertid
Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada

overtidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4 Sarskild betalningsregel

Om en tjansteman beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt fortsattning pa den
ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation som om &vertidsarbete skulle ha utforts under minst 3

timmar.

Detta géller dock ej om Gvertidsarbetet dr atskilt frdn den ordinarie arbetstiden av endast méltidsuppehall.

Mom 2:5 Reskostnader i samband med vertidsarbete
Arbetsgivaren ska ersitta eventuella resekostnader vid évertidsarbete enligt mom 2:4.

Detta giller dven for tjdnsteman som enligt mom 1:2 inte har ritt till sdrskild kompensation for

Overtidsarbete.

Mom 2:6 Forkortad arbetstid

Om arbetstiden under en viss del av dret ar forkortad utan motsvarande férlingning under annan del av
aret, uppkommer 6vertid forst nér tjdnstemannen fullgjort den ldngre dagliga arbetstid som géller under

resten av aret.

Mom 3 Overtidskompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (vertidsersittning) eller om tjinstemannen s& énskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samrdd mellan arbetsgivaren och tjinstemannen bor dven, sa langt det dr méjligt, beaktas

tjanstemannens 6nskemal om nar kompensationsledigheten ska utldggas.

Mom 3:1 Berakning av dvertidsersattning
Overtidsersittning per timme utges enligt féljande:

a) for 6vertidsarbete kl 06 - 20 helgfria mandagar - fredagar



manadslonen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen

72

Overtidsarbete pa for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul- och
nyarsafton jamstills med vertidsarbete pa "annan tid”.

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppen.
Med ménadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta méanadslon.

Vid tillimpning av divisorerna i detta moment ska deltidsanstélld tjinstemans 16n uppréiknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

(For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Mom 3:2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet for vertidsarbete ges enligt foljande:
a) for overtidsarbete kl 06 - 20 helgfria mandagar - fredagar med 1,5 timme for varje 6vertidstimme

b) for Gvertidsarbete annan tid: med 2 timmar for varje 6vertidstimme
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§ 8 Restid

Mom 1Rétten till restidsersattning
Ritt till restidserséttning géller enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

e Om tjanstemannen har ritt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger ritt till
restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan.

e Om tjanstemannen inte har rétt till sirskild kompensation f6r overtidsarbete foreligger ratt till
restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan sévida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att

tjianstemannen ska vara undantagen bestimmelserna om restidsersattning

Undantag

e Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kompensation for restid ska utga i annan
form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststallande av 16nen.

e Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t ex
sasom resande forsiljare, servicetekniker eller liknande, har ritt till restidserséttning endast om

arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskommit om sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor ritt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa som atgar for sjilva
resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjanstemannens ordinarie dagliga arbetstid raknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas darfor endast sadana tjansteresor med som ligger utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berédkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna
sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska tiden kl 22-08 ¢j
medréknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgédng dé tjanstemannen under tjénsteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller for

traktamentsberidkning eller motsvarande vid respektive foretag.
Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidserséttning utges per timme med

manadslonen
240

utom ndr resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 méandag eller fran kl 18 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, da erséttningen ar



manadslonen
190

Semesterlon dr inkluderad i erséttningsbeloppen.
Betriffande begreppet ménadslon se § 7 mom 3:1.

Vid tilldimpningen av divisorerna ska en deltidsanstilld tjanstemans 16n uppriknas till I6n motsvarande full
ordinarie arbetstid.

§ 9 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalendermanad berdknas lonen pa
foljande satt:

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon.

Betriffande begreppet dagslon (och manadslén) se § 10 mom 2:2 resp 2:3

§ 10 Permission, tjainstledighet och annan ledighet

Mom 1 Permission

Permission innebar kort ledighet med 16n och beviljas i regel endast for del av arbetsdag.

I sdrskilda fall, till exempel vid hastigt pdkommande sjukdomsfall inom tjanstemans familj eller nira
anhorigs franfille, kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Om inte annan 6verenskommelse triffas lokalt ska tjansteman, det ar som nationaldagen den 6 juni infaller
pa en 16rdag eller sondag, erhalla annan ledig dag utan l6neavdrag.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas under dessa

dagar i den mén sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Overgangsregler permission nationaldagen
Under 2021 tillimpas for foretag inom stal- och metall- gruv- och svetsmekanisk industri tidigare géllande

regler avseende 2 timmar och 18 minuter som nationaldagskompensation.

Mom 2 Tjanstledighet

Tjanstledighet, innebarande ledighet minst en dag utan 16n, beviljas om arbetsgivaren finner att si kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet ska denne for tjanstemannen ange vilken tidsperiod denna
omfattar.

Tjanstledighet far inte forlaggas s att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som éar
arbetsfri for den enskilde tjanstemannen.

For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag 4n s6ndag ska motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:1 Tjanstledighet hbgst 5 arbetsdagar

Nir en tjansteman dr franvarande pa grund av tjdnstledighet gors avdrag enligt foljande:



Om tjanstemannen &r tjanstledig under en period om hogst 5 (6) Tal inom parantes anvands vid 6-
dagarsvecka. arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ér tjanstledig avdrag goras med:

1 (1) . )
51 — av manadslonen

(25)
Betréffande begreppet ménadslon se mom 2:3

Mom 2:2 Tjanstledighet langre an 5 arbetsdagar

Under en period langre dn 5 (6) arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag (dven for den enskilde
tjanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

Daglén:

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Betriffande begreppet fasta kontanta manadslonen se mom 2:3.

Mom 2:3 Definition manadslon

Manadslon = den aktuella ménadslonen

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang

e fasta [onetillagg per manad (t ex ersattning for forskjuten arbetstid, fasta skift- eller vertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 2:4 Tjénstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete

Om tjdnstemannen ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans

arbetsdagar, sa kallat intermittent deltidsarbete, ska tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:

Maénadslonen dividerat med:

Antalet arbetsdagar / veckax21(25)

365 Tal inom parantes anvinds vid 6-dagarsvecka.

Antal arbetsdagar/

Avdrag/arbetsda
vecka & &
manadslonen
4
16,8
manadlonen
3,5
14,7
3 manadslonen

12,6



manadslonen

2,5
10,5
) manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per

manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjanstemannen ér tjdnstledig och som annars skulle

ha utgjort arbetsdag f6r honom.

Betriffande begreppet ménadslon se mom 2:3.

Mom 2:5 Tjanstledighet hel kalenderménad

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader skall avdrag goras med
tjanstemannens hela ménadslon for var och en av kalendermanaderna.

Om de avrikningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med
kalenderménaderna har arbetsgivaren ritt att vid tillimpningen av denna bestimmelse byta ut begreppet
“kalenderménad” mot “avrakningsperiod”

Mom 3 Annan ledighet - del av dag

Annan ledighet kan beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att s& kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 3:1 Avdrag fran l6n

Nir en tjansteman ér franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme.

Avdrag per timme:

1 av manadslonen
175
Betriffande begreppet ménadslon se mom 2:3.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjansteman ska deltidslénen forst uppréknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.



§ 11 Tjanstemannens aligganden och rattigheter vid konflikt
mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjdnsteman att pa vanligt satt utfora

de uppdrag och aligganden som &r med tjansten forenade;
att utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjdnstemannens vid foretaget arbetsomrade;
att utfora arbeten, som méjliggor eller underldttar driftens aterupptagande vid konfliktens slut samt

att utféra underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra anordningar for foretagets
eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand ska anfortros tjansteman som normalt ar knutna till

underhélls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berord verksamhet.

I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning av gods for foretagets eget bruk och vid
intraffat varsel om arbetskonflikt av bestéllning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman
att vid order hdrom delta i jamvél sadant arbete.

Mom 2

Utover vad i foregadende moment namns aligger det tjansteman att vid behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktsutbrott erfordras for att driften ska kunna
avslutas pé ett tekniskt forsvarligt sétt, dels sadant arbete, som erfordras for avvarjande av fara for
manniskor eller for skada & byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for
skada a sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for uppehallande av foretagets drift eller
for avyttring i vidare man &n som erfordras till forekommande av forskdmning eller forstoring, som

varorna pa grund av sin beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon &r pliktig att utféra pa grund av sarskild foreskrift i lag
eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersittande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasatta utforandet av visst i denna paragraf ej omnamnt arbete ska
overldaggning darom foras med den eller dem som &r avsedda att utfora arbetet eller ock med av
tjianstemannen utsedda representanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart
gemensamt fattat beslut rérande hér asyftat arbete, dr tjanstemannen skyldiga att stélla sig detta till
efterrittelse. Kan organisationerna icke enas, ska fragan pa endera organisationens begiran hanskjutas till
Fortroenderadet. Rédets beslut ar bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke ér tilliten enligt lag eller kollektivavtal, dr tjainsteman om arbetsgivare sa pafordrar
skyldig att i den utstrdckning sa skiligen - mot bakgrund av rddande férhallanden - kan ske utfora allt

ifrdgakommande arbete.



Mom 5

Uppsdgning av tjdnsteman ma icke foretas i anledning av befarad eller pagaende konflikt med mindre
sannolika skl talar for att éndrade forhéllanden kommer att gora det omojligt att vid driftens
aterupptagande bereda tjansteman sysselsdttning.

Har konflikt pagétt under minst 3 manader och kan tjansteménnen icke beredas full sysselsdttning, ma
daremot, med motsvarande genomsnittliga forkortning av tjanstgoringstiden, 16nen kunna minskas med
10 %, efter en ménad med ytterligare 10 % osv intill dess 1onen nedgitt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma ej foranleda minskning av avgift till
pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad forsakring.



§ 12 Uppséagning
Mom 1Uppséagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande om inte annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstallningstid vid foretaget =~ Tjanstemannens uppsagningstid i manader

<3ar 1 manad
3ar<bar 2manad
6ar< 3manad
Anmdrkning

Om berdikning av anstillningstidens lingd stadgas i § 3 lagen om anstdillningsskydd.
Mom 1:2 Formen fér uppségning
For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsdgning har skett eller ej, bor tjanstemannen gora sin

uppséagning skriftligen. Om uppséigningen andé sker muntligen bor tjanstemannen sa snart som mojligt
bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.



Mom 2 Uppsé&gning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida 4r foljande om inte annat f6ljer av mom 3:1-5 nedan

Anstallningstid vid foretaget ~ Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

<23ar 1 manad
2ar<4ar 2 manad
4ar<6ar 3 ménad
6ar<8ar 4 manad
8ar<10ar 5 ménad
104ar < 6 manad

Anmidrkning
Om berdikning av anstillningstidens lingd stadgas i § 3 lagen om anstdillningsskydd.

Mom 2:2 Forlangd uppsagningstid

Har tjansteman, som sagts upp péa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen uppnatt 55 ars élder och dé
har 10 ars ssmmanhéngande anstallningstid ska den enligt detta avtal gallande uppsigningstiden forlingas

med sex manader.

Sédan forldngning av uppsigningstiden gors dock langst till 65-arsdagen.

Mom 2.3 Utdrag ur Huvudavtalet mellan PTK och Svenskt Néringsliv avseende
turordning vid uppsagning pga. arbetsbrist

Utdrag ur Huvudavtalet mellan PTK och Svenskt Néringsliv antaget per den 22 juni 2022.

Turordning vid uppségning pga. arbetsbrist.
§8

I forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pa

forbundsniva, ska foljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjanstemén ar att foretaget fortlopande avsitter
ekonomiska medel som ska anvdndas i samband med driftinskrankning. Dérigenom ska i en sddan
situation savil foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammansattning som uppsagdas krav pa
ekonomisk kompensation och hjilp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett aldggande
for berorda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begéran soka traffa
overenskommelse om turordning vid uppségning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den
arbetsstyrka som sammansatts gor det mojligt for foretaget att uppna okad produktivitet, lonsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av

turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.



De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov
av kompetens sidrskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och ddarmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran traffar 6verenskommelse om faststillande
av turordning vid uppsdgning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstallningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Darvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora férhandlingar som sigs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts i denna paragraf tillhandahaller den
lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmidrkning
Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive
dteranstdillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betriffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allménna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala

arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

$9
Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far arbetsgivaren vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till

fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vélja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tilliampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utdver den forsta

driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstallning pé grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader dérefter.”



Anmidrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestammelsen i 22 § andra stycket anstdillningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjanstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdimmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i

22§ tredje stycket anstdillningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstillning pd grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dir
anstillning avslutas genom individuell 6verenskommelse ddarom, genom tidigare pensionsavgdang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.

Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dir
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dd undantagit arbetstagare frin turordningen fdr
alltsa forst efter att tre mdnader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen
faktiskt anvint sig av majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrdde dir ndgon arbetstagare
sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebdr det att spirren i paragrafens femte stycke
endast triffar driftsenheter och avtalsomrdden dir ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

Mom 2:4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nar
arbetsgivaren har 6verlamnat varselskrivelse till den lokala tjinstemannaparten eller tva arbetsdagar efter
det att arbetsgivaren har avsdnt skrivelsen i rekommenderat brev under respektive tjanstemannaférbunds
adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den
da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:5 L&n under uppséagningstid

I anslutning till § 12 lagen om anstéllningsskydd giller fljande for tjanstemédn som ej kan beredas arbete
under uppsdgningstiden.

For tjanstemédn som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats géller f6ljande:

For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska inkomsten av provisionen anses

uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under nidrmast foregaende tolvménadersperiod.

Motsvarande giller tjanstemén med tantiem, produktionspremie eller dylikt.



Om ersittning for forskjuten arbetstid/ersittning for obekvam arbetstid (OB), skift-, jour- eller
beredskapstjanstgoring normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen géller foljande. For varje kalenderdag
da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska sddan ersittning anses uppga till 1/365 av den ndrmast

foregaende tolvmanadersperiod erhallna erséttningen.

Kommentar

Observeras bor att en uppsagd arbetstagare enligt 14 § LAS har rdtt till skdlig ledighet med bibehdllen l6n
(permission) for att besoka arbetsformedling eller séka arbete hos annan arbetsgivare. Parternas
rekommendation dr att uppsagd tiansteman ska beredas ledighet utan loneavdrag dven for att kunna delta i
aktiviteter inom ramen for TRR.



Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppségning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att annan uppsigningstid ska gdlla. Om sa sker
far emellertid uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida ej understiga den tid som anges i tabellen i mom
2:1.

Mom 3:2 Provanstélining
Under provanstillning ar uppsdgningstiden en manad for bdde arbetsgivaren och tjanstemannen.

Overgangsbestimmelse gillande uppsigning tidsbegrinsad anstillning
For tidsbegransade anstéllningar ingdngna fore den 1 januari 2021 géller tidigare regler f6r uppsagning och

upphorande.
Mom 3.3 Fortida upphdérande av tidsbegransad anstallning

En tidsbegransade anstéllning enligt §2 mom 2.1, som dr ldngre dn sex manader, kan bringas att upphora
genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen limnar underrittelse dirom. Anstillningen upphér da en
manad efter det att nagondera parten skriftligt underréttat motparten om sin avsikt att avbryta
anstallningen. Anstallningen kan dock tidigast upphora efter tvd manaders anstillning. Mojligheten att
genom underrittelse bringa anstillningen att upphora géller endast fram till den tidpunkt da
tjanstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om sex manader vid foretaget. Nar ett avtal om en
tidsbegrinsad anstédllning har foregétts av en annan anstillning i liknade befattning i foretaget minskas
provotiden i motsvarande grad.

Om den tidsbegrinsade anstillningen upphor att gilla genom underrittelse fran arbetsgivaren, ska

arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om tjanstemannen begér det.

Mom 3:4 Pensionsalder enligt ITP-planen m.m.

For tjansteman som anstillts vid foretaget efter att ha uppnétt den for denne géllande ordinarie
pensionséldern enligt ITP-planen ar uppsdgningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Samma giller om en tjinsteman anstills vid foretaget efter det att denne har uppnatt den ordinarie
pensionsaldern vid detta.

Mom 3:5 Uppnadd pensionsalder enligt anstalningsskyddslagen

En arbetsgivare eller en tjansteman kan genom skriftlig underrittelse avbryta en tillsvidareanstéllning
tidigast till utgdngen av den manad da tjinstemannen fyller 69 ar. En sadan underrittelse ska lamnas senast
tva manader i forvag. Lamnas skriftlig underrittelse vid en senare tidpunkt upphor anstéllningen tva
manader efter det att underréttelsen ldmnats. Underrittelsetiden géller oberoende av tidigare avtalad
uppsédgningstid. Det dr mojligt att 6verenskomma om langre underrittelsetid dn tva ménader.

Anmdrkning 1
Varsel till facklig organisation behover inte ldmnas med anledning av avbrytandet. Nagon ritt till overliggning
foreligger inte. I normalfallet dr det emellertid lampligt att ta upp fragan om anstillningens avslutande med

berord tjidnsteman innan underridttelse sker enligt ovan.

Anmidrkning 2
Arbetsgivaren bor dven i god tid fore ingdngen av den manad da tjanstemannen fyller 65 dr, vilken dr den
avtalade pensionsdldern enligt ITP-planen, begira besked om tjignstemannen vill sluta anstdllningen vid
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uppnddd pensionsalder enligt ITP-planen eller utnyttja sin rdtt att kvarstd i anstillningen till utgdngen av den

madnad da tjinstemannen fyller 69 dr.

Mom 3:6 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sdrskilda omstandigheter vill Idmna sin tjanst fére uppsdgningstidens slut,

bor arbetsgivaren prova om si kan medges.

Mom 3:7 Skadestand d& tjanstemannen inte iakttar uppségningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsdgningstiden eller del av denna, har
arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom vallas, dock
ldgst med ett belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsdgningstiden som
tjanstemannen ej har iakttagit

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg

Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen ritt att erhalla
tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

e den tid som tjanstemannen har varit anstélld och
e de arbetsuppgifter tjanstemannen har haft att utfora samt

e om tjdnsteman sa begir, vitsord betriffande det sétt pé vilket denne har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska limna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjainstemannen har begirt att fa
betyget.

Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

Nir anstédllningen upphor har tjanstemannen ritt att erhélla intyg som visar hur ménga av de lagstadgade
25 semesterdagarna som tagits ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjdnstemannen senast inom en vecka fran det att tjainstemannen har

begirt att fa intyget.

Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 ska den 6verskjutande semestern i detta

sammanhang anses har uttagits forst.
§ 13 Forhandlingsordning

Se mellan parterna géllande avtal om férhandlingsordning.

§ 14 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027.
Tidsplan for omférhandling framgér av Industriavtalet.

Fredsplikt géller t o m den 31 mars 2027.



Industriarbetsgivarna -
Basindustri -
Férhandlingsordning

Forhandlingsordning

Inledning

Samférstand fér undvikande av tvist

Parternas utgdngspunkt dr att arbetsgivare och tjanstemén i konstruktiva diskussioner som praglas av

omsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma angeldgenheter och pé det séttet forsoker undvika tvister.

I de fall tvist anda uppstar ar parterna Gverens om att i lokala och, i forekommande fall, centrala

forhandlingar, vinnldgga sig om att nd en 16sning av tvisten inom ramen for f6ljande forhandlingsordning.

Anmidrkning
Om det i ndgot mellan parterna gillande kollektivavtal finns sirskilda bestimmelser om forhandlingsordning

ska dessa bestammelser tillimpas istdllet for denna forhandlingsordning.

For forhandlingar enligt 11-12 §§ MBL gdller de bestdmmelser som regleras i MBL och Utvecklingsavtalet.
Notera dock att for SVEMEK avviker tidsfristen for pdkallande av central forhandling jamfort med ovriga
avtalsomrdden.



Intresseforhandling

Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar ska i forsta hand foras pa lokal niva mellan parterna pa arbetsplatsen.

Om parterna inte kommer 6verens om hur en intressefraga ska 16sas vid den lokala férhandlingen ska den
part som vill driva fragan vidare begira en central férhandling hos motpartens organisation. Central
forhandling fors mellan férbundsparterna. Begéran om central férhandling ska vara skriftlig.

Pakallad lokal eller central forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den
dag da forhandling pakallats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Forhandlingen ar avslutad samtidigt med sammantradet for forhandlingen. Om det ska ske vid senare
tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom

att part skriftligen frantrader férhandlingen.



Rattstvistforhandling

Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar ska i forsta hand foras pa lokal niva mellan parterna pa arbetsplatsen.

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska l6sas vid den lokala férhandlingen ska den part som
vill driva tvisten vidare begéra en central forhandling hos motpartens organisation. Central férhandling
fors mellan forbundsparterna. Begidran om central férhandling ska vara skriftlig.

Pakallad lokal eller central forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den

dag da forhandling pakallats, om inte parterna har kommit 6verens om annat.

Forhandlingen ar avslutad samtidigt med sammantradet for forhandlingen. Om det ska ske vid senare
tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom

att part skriftligen frantrader férhandlingen.

Begirs inte forhandling inom de tidsfrister som anges nedan sa forlorar parten ritt till forhandling.

Tidsfrist for pakallande av lokal férhandling

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska
parten begira forhandling inom fyra manader frén det parten fatt kinnedom om den omstandighet som
anspréket grundas pa. Férhandlingen maste dock begdras senast tva ar efter det att denna omstandighet
intraffat.

Undantag

I fraga om tvister som grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd ska lagens tidsfrister gdlla.

I fraga om tvister och lokal forhandling som avses i 34 § MBL avseende arbetsskyldighet och 35 § MBL
avseende betalningstvister galler vad som anges i medbestdmmandelagen.

Kommentar
I vissa lagar dr inte tidsfristen for pdkallande av tvisteforhandling dispositiv. I sadana fall giller foljaktligen
respektive lags tidsfrist.

Tidsfrist for pakallande av central forhandling

Begiran om central forhandling ska géras hos motpartens organisation inom tva méanader fran den dag dé

den lokala forhandlingen avslutats.

Undantag
I fraga om tvister och central forhandling som avses i 34 § MBL avseende arbetsskyldighet och 35 § MBL
avseende betalningstvister giller vad som anges i medbestimmandelagen.

Tidsfrist fér vackande av talan i domstol

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for central férhandling utan
att kunna losas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom tre manader fran den dag da den
centrala férhandlingen har avslutats.

Forsummas detta forlorar parten ritten till talan.

Undantag
Ifraga om tvister som grundar sig pd lagen om anstdillningsskydd ska lagens tidsfrister gilla.



Galler tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tio dagar fran den dag da den centrala
forhandlingen avslutades.

I fraga om tvister och vickande av talan som avses i 34 § MBL avseende arbetsskyldighet och 35 § MBL

avseende betalningstvister giller vad som anges i medbestimmandelagen.
Fredsplikt

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt som foreligger pa grund av kollektivavtal om
anstéllningsvillkor mellan Industriarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Ledarna.
Hirutover giller, att part inte far varsla eller tillgripa stridsatgérd for 16sning av tvistefraga, innan central
forhandling i tvistefrdgan slutforts.

Anmdrkning
Om det i ndgot mellan parterna gillande kollektivavtal finns sirskilda bestimmelser om fredsplikt ska dessa

bestammelser tillimpas.

Tvist avseende fredsplikt

Talan om brott mot fredsplikt kan vdckas vid Arbetsdomstolen utan féregaende férhandlingar enligt denna
forhandlingsordning.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsédgningstid av sex (6) manader.

Om det mellan Industriarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Ledarna giller kollektivavtal
om loner eller allmédnna anstillningsvillkor vid den tidpunkt, da forhandlingsordningen med iakttagande
av uppsagningstiden skulle 16pa ut, f6rldngs for-handlingsordningen att upphora samtidigt med ndmnda

avtals utlopande.

Industriarbetsgivarna -
Basindustri -
Arbetstidsavtal



Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar samtliga tjainstemén anstéllda hos arbetsgivare anslutna till Féreningen

Industriarbetsgivarna.

Avtalet ersitter arbetstidslagen i sin helhet.

Mom 2 Direktundantagna

Bestaimmelserna i §§ 2-6 giller ej betréiffande
- tjanstemin i foretagsledande stéillning

- arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller annars under sadana
forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver
hur arbetet dr anordnat.

Mom 3 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivare och tjansteman som tréffar 6verenskommelse om att rétten till sirskild 6vertidskompensation
ska ersdttas med lingre semester eller kompenseras pa annat sitt enligt § 7 mom 1:2 i avtalet om allménna
anstallningsvillkor kan triffa 6verenskommelse om att tjanstemannen ska vara undantagen fran

bestammelserna i §$§ 2-6.

Anmdrkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdinstemdn inte av bestdmmelserna i §§ 2-6. Det dr dock ett
omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att kunna fi en uppfattning om den totala
arbetstidens omfattning for dessa tjidnstemdn. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidsstampling eller
pa annat sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en
bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sdtt som for ovriga
tiagnstemdn. Om tjdnstemannaklubben sa begir ska arbetsgivaren och tjidnstemannaklubben gemensamt
utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjdanstemdin.

Vissa tignstemdn som dr undantagna fran bestdmmelserna i §§ 2-6 har enligt hittills gillande praxis ocksd
haft en viss frihet i fraga om forliggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu triffade

avtalet.

Mom 4 Lokal dverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse traffas om att utéver
undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjansteman eller grupp av tjinsteméin ska vara undantagen fran
bestimmelserna i §§ 2-6 i de fall tjainstemdnnen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestillning i arbetstidshanseende eller annars sdrskilda omstidndigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden for sadan dverenskommelse se § 8 mom 2.



§ 2 Arbetstidsmatt m.m.

Mom 1Tillganglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt

under en begransningsperiod om 4 manader.
I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid och 6vertid inrdknas.

Vid berikningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2.1 Stél- och metall-, gruv- och svetsmekanisk industri

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en

begrinsningsperiod om 4 veckor.

For tjanstemén i intermittent treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga 36 timmar
i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmidrkning avseende stdl- och metallindustrin

Heltidsanstdllda tjanstemdn som arbetar tvaskift far for varje skiftvecka tillgodorikna sig tva timmars
kompensationsledighet. Ritt till kompensationsledighet med tvd timmar forutsdtter att tiinstemannen arbetar
fem sammanhdngande arbetsdagar pa tvaskift. Vid kortare skiftarbete utgar kompensationsledighet i
proportion hdrtill.

Mom 2.2 Byggnadsamnes- och buteljglasindustrin

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om 12 manader.

For tjanstemdn i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga 38 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt under en begransningsperiod om 12 ménader.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 36 timmar
per helgfri vecka i genomsnitt under en begransningsperiod om 12 ménader.

Mom 2.3 Sagverksindustrin

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och kalenderar, savida
inte annan lokal 6verenskommelse triffas enligt mom 3 eller i anslutning till 6verenskommelse i enlighet
med § 3 mom 1.

Anmdrkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestammelse sker kan den pdkalla lokal
forhandling. Loses inte tvisten kan arbetsgivarparten pdkalla central forhandling. Begirs inte sddan
forhandling, eller om tvisten efter sadan forhandling dnnu inte har Iosts, erfordras i fortsittningen
overenskommelse med lokal organisation, omfattande det foretag respektive arbetsstille tvisten giller. Lokal
overenskommelse krivs i sadant fall inte betrdffande en berdkningsperiod kortare dn fyra veckor.
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For tjansteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36

timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmdrkning till mom 2

Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Kommentar till mom 2

Verksamheten stiller vid mdnga foretag krav pd en mera oregelbunden och over tiden varierad
arbetstidsforlaggning. Detta gdller savil vid arbetstidsforliggning av ordinarie arbetstid som vid resor i
tiagnsten. Det dr viktigt att de lokala parterna samverkar i arbetstidsfragorna bade vad giller lingd och
forldggning i syfte att finna losningar som tillgodoser bade verksamhetens och de anstdlldas intresse av

Alexibilitet och de anstdilldas behov av dterhdmtning och vila.

Tjansteresor ér ett naturligt och nddvéndigt inslag i foretagens verksamhet och férekommer savil inom
som utom landets grinser. Tjansteresor kan ske savil inom som utanfér den anstilldes ordinarie arbetstid.
For att siakerstilla mojligheten till &terhamtning och vila i anslutning till resorna ar det viktigt att chef och
den anstillde diskuterar den anstélldes mojlighet till aterhdmtning och vila. For anstallda med mer
regelbundna och omfattande tjdnsteresor ar det viktigt att arbetsgivaren och den anstillde fortlopande
foljer upp hur detta sker ur ett halsoperspektiv.

Mom 3 Annan begransningsperiod

Dir sirskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben tréftas skriftlig
6verenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman

eller grupp av tjansteman.
Sadan 6verenskommelse ska gilla tillsvidare med tre manaders dmsesidig uppsagningstid.

Anmidrkning
Parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret ska kunna tillimpas.

Mom 4 Rast, Méltidsuppehall och Paus

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forlaggas sa att tjanstemannen inte utfor arbete mer dn
fem timmar i f6ljd. Med rast forstas sédana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte
ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas laingd och
forlaggning sa noga som omstidndigheterna medger. Rasternas antal, langd och forldggning ska vara
tillfredstdllande med hinsyn till arbetsférhallandena.

Raster far bytas ut mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen om det dr nédvéindigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller med hinsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs utdver rasterna. Om
arbetsforhallandena kraver det, kan i stillet sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser ridknas in i arbetstiden.



§ 3 Regler om dygns-, natt- och veckovila

Mom 1Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjdnsteman ges minst elva timmars sammanhangande
viloperiod per 24-timmarsperiod, raknat fran arbetspassets borjan enligt tjanstemannens géllande
arbetstidsschema.

Mom 1:2 Avvikelser

Avvikelser kan ske pd grund av omstandigheter som inte i forvag betryggande kan planeras eller
bestimmas eller tillfalligtvis nir verksamheten gor det erforderligt.

I dessa fall ska tjanstemannen ges motsvarande forlangd viloperiod i anslutning till det arbetspass som

avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forldngd viloperiod av objektiva skal inte kan ldggas ut enligt foregdende stycke ska
tjianstemannen ges motsvarande forldingda viloperioder forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forldngda viloperioder av objektiva skil inte har kunnat ldggas ut enligt foregaende

stycke fors kvarvarande tid till tjinstemannens tidsbank.
Anmdrkningar till mom 1
1. Om arbetsgivaren beslutar att forligga forlingd dygnsvila till arbetstid gors ej loneavdrag.

2. Om beordrat overtidsarbete efter tjdnstemannens begiran delas upp eller forliggs dtskilt fran den
ordinarie arbetstiden ska reglerna i detta moment inte tillimpas.

3. Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och den sammanhdingande
viloperiod som tjdanstemannen har fitt. Exempelvis 3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8
timmar. Om viloperioden under flera pa varandra foljande 24-timmarsperioder varit kortare én 11 timmar

ska motsvarande viloperiod vara summan av mellanskillnaderna.

4. Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rorande dygnsvila har att, for lokal facklig organisation,
kvartalsvis, eller pa annat sitt som de lokala parterna enas om, redovisa vid vilka tillfillen detta gjorts liksom
skdlen hdarfor. Redovisningen ska innehdlla uppgifter pd namn pd berérda tjignstemdn, samt i forekommande
fall, organisatorisk enhet och/eller befattning.

5. Med anledning av inférandet av regler om dygnsvila dr parterna Gverens om att s k dubbelskift enbart far
tillgripas vid tillfillen da nagon annan losning inte star till buds.

Mom 2 Nattvila

Alla tjanstemén ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00
inga. Avvikelse far goras om arbetet med hansyn till dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda
omstidndigheter maste bedrivas mellan klockan 24.00 och klockan 05.00. Avvikelse far dven géras med stod

av lokal overenskommelse.

Mom 3 Veckovila

Tjansteman har ratt till minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar

(veckovila).

Veckovila ska sa langt mojligt forldggas till veckoslut.
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Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av négot sarskilt forhéallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast under forutséttning att
tjanstemannen ges motsvarande kompensationsledighet.

Med kompensationsledigheten enligt foregaende stycke avses att tjanstemannen antingen erhaller 36
timmars sammanhangande ledighet raknat fran det sista pass som brutit veckovilan eller under
néstfoljande sjudagarsperiod erhéller 36 timmar sammanhéngande ledighet utéver den sjudagarsperiodens

ordinarie 36 timmars veckovila.

Till veckovilan rdknas inte beredskapstid da tjainstemannen far uppehalla sig utanfor arbetsstéillet men ska
sté till arbetsgivarens forfogande for att utféra arbete nar behov uppkommer.

Om veckovila ej kan beredas till f6ljd av beredskap ska tjanstemannen under nistfoljande sjudagarsperiod
erhélla 72 timmars sammanhéngande ledighet.

Ledighet forlagd till ordinarie arbetstid medfor ej loneavdrag.

Lokala parter kan traffa avtal om veckovila.



§ 4 Overtid

Mom 1 Definition av 6vertidsarbete

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utéver den for denne géllande

ordinarie dagliga arbetstidens langd om
- Overtidsarbetet har beordrats pé forhand eller

- dér beordrande pa forhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjainstemannens befattning nédvéindiga och normalt forekommande

forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som vertid enligt mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar. Om 6vertidsarbetet har utforts savil

fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanréknas

Mom 2 Aliman dvertid

Nir sdrskilda skl foreligger far allmén 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar.

Allmén o6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skl foreligger, till exempel nér det ar
nodvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten, ska
kunna slutforas.

Mom 3 Aterforing till vertidsutrymme

Allmaén 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt mom 2.

Om o6vertiden ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom 3:2 i avtalet om allminna
anstallningsvillkor aterfors det antal "6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel

En tjgnsteman utfor overtidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa Overtidstimmar avriknas fran
dvertidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse triffas om att tjidnstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 évertidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar).

Nir kompensationsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2 évertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderar far hogst 150 timmar pa detta sitt aterforas till overtidsutrymmet sévida inte

arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmdrkning

Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att overtid som ersatts med
kompensationsledighet ska, for att kunna dterforas till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utldggas inom viss bestdmd tidsperiod, t ex rdknat fran tidpunkten for overtidsarbetets utforande eller fore
visst bestdmt datum.

Betriffande giltighetstid se § 8 mom 2.



Mom 4 Lokal dverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréffande viss tjansteman eller grupp av tjanstemén
skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berakning eller omfattning av allman overtid.
Overenskommelse om annan omfattning av allman &vertid ska understillas forbundsparterna for
godkdnnande.

En sadan 6verenskommelse ska gilla tillsvidare med tre ménaders 6msesidig uppsagningstid.
Betriffande giltighetstid se § 8 mom 2.

Mom 5 Extra 6vertid

Utéver vad ovan sagts kan, nér sarskilda skl foreligger, 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och
tjianstemannaklubben om uttag av extra dvertid om hogst 100 timmar per kalenderar.

Mom 6 Nodfallsdvertid

Har natur- eller olyckshiandelse eller annan ddrmed jamforlig omstédndighet, som inte kunnat forutses,
vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sidant avbrott eller for skada pa liv, hélsa
eller egendom ska 6vertid som fullgjorts med anledning av det inte beaktas vid berakningen av allméin

overtid enligt mom 2 ovan.

§ 5 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nddvéindigt att tjanstemannen star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid

under vilken tjdnstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréiffande viss tjansteman eller grupp av tjainsteman
skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden f6r sadan 6verenskommelse se § 8 mom 2.

§ 6 Anteckningar dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid enligt § 4 och jourtid enligt

§5.

Tjdnstemannen, tjanstemannaklubben eller central representant for tjainstemannaférbundet har ratt att ta

del av dessa anteckningar.
§ 7 Forhandlingsordning

Se avtal om forhandlingsordning.

§ 8 Giltighetstid

Mom 1

Bestimmelserna i detta avtal géller fr o m den 1 april 1993 t o m den 31 mars 1995.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore giltighetstidens utgang, prolongeras
det for ett kalenderér at gangen.



Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse som slutits med stod av avtalet i och

med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom 2, § 4 mom 4-6, § 5 mom 2 och
ritten fOr arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att triffa 6verenskommelse om uttag av extra dvertid
enligt § 4 mom 6 ska gilla tills vidare med tre ménaders uppsdgningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-férbund. Om endera parten
onskar att den lokala 6verenskommelsen ska bestd, ska part skyndsamt begéra att forhandlingar harom fors
under uppsigningstiden. Forbundsparterna kan forldnga det lokala avtalets uppsdgningstid for att
mojliggora att férhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphér.

Parterna dr ense om foljande. Med uttrycket “tjinstemannaklubb” avses, om sadan saknas vid foretaget, den

eller de tjanstemdn vid foretaget som tjdnstemdnnen har utsett som sina representanter.



