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Datum

Narvarande for

Justeringspersoner:

§1

§2

83

IKEM

Avtal om fredsplikt vid utstationering av arbetskraft till Sverige

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige (IKEM)
Unionen

17 november 2025

Arbetsgivarparten:

Henrik Stavberg
Lisa Lindmark Wastelius
Gustaf Bjérnberg (vid protokollet)

Arbetstagarparten:
Jessica Bromander

Henrik Stavberg
Jessica Bromander

Parterna avser att reglera frdgan om fredsplikt for respektive
partitvister som rér situationer dar utlandska foretag (foretag
med sate i annat land &n Sverige) utstationerar personal for
arbete i Sverige fran annat land inom EU/EES eller Schweiz.

Parterna &tar sig fredsplikt i sddana tvister om det utldndska
foretaget ska utfora arbete pa uppdrag av ett medlemsféretag i
IKEM och det utstationerande foretaget avseende
utstationeringen i Sverige tecknar kollektivavtal enligt bilaga 1.

Parterna 4r medvetna om att det till féljd av olikheter mellan
olika landers system blir nédvandigt att géra vissa
sammantagna beddémningar av om villkorsnivaer motsvarar
varandra. Parterna ar likasd medvetna om att bolag som
utstationerar tjdnstemaén for arbete i Sverige kan omfattas av
regler i ursprungslandet betraffande l6nebildning och
[Bneséattning.




§4 Fredsplikten galler parterna, deras medlemmar och &ven i
f5rhallande till utstationerande foretag som ndmns i 8 2.
| forhallande till andra utstationerande foretag &n de som
omnamns i § 2 innebér detta avtalingen fredsplikt.

§5 Unionen atar sig att anmala detta avtal med bilagor till
Arbetsmiljoverket.

86 Detta kollektivavtal ldper tillsvidare fro m den 17 november
2025 och kan sagas upp skriftligen med sex manaders
uppsagningstid. Vid uppségning av detta avtal upphor enskilda
kollektivavtal som traffats med stod av detta enligt
bestammelsen i § 14 i de enskilda kollektivavtalen.

Vid protokollet

Gustaf Bjornberg

Justeras
L7 - D
— W "WM
Henrik Stavberg /Iessica Bromander
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Bilaga 1

Kollektivavtal rorande villkor vid utstationering fran annat land inom EU/EES eller Schweiz,
da arbete ska utféras pa uppdrag av medlemsforetag i Innovations- och kemiindustriernaii
Sverige (IKEM)

§1

§2

§3

84

Kollektivavtalet omfattar tjAnstemannaarbete som utfors vid utstationering
till Sverige och som utfors pa uppdrag av medlemsfdretag i Innovations- och
kemiindustrierna i Sverige (IKEM).

Vid utstationering ska foretaget tillampa lon och andra anstéallningsvillkor
som minst motsvarar

a) betraffande ersattning: de erséattningsregler som foljer av
Tjanstemannaavtalet mellan IKEM och Unionen, i 88 5-6 och
overenskommelsen om ersattning for forskjuten arbetstid, beredskapstjénst
och jourtid mellan IKEM och Unionen (bilaga A-B),

b) betraffande arbetstider: Avtal om arbetstidsbestdmmelser for tjanstemén
mellan IKEM och Unionen m fl, géllande éverenskommelser om
Arbetstidsbestammelser vid arbete under jord, dverenskommelse om
ersattning for veckovila (bilaga C-E), verenskommelse om
arbetstidsforkortning (bilaga F) och nationaldagen (bilaga G), samt

c) den l6n som framgar av vid varje tidpunkt géllande avtal om lokal
l6nebildning i foretagen mellan IKEM och Unionen (bilaga H).

Anmérkning 1: 6-10 §§ utstationeringslagen tilldmpas betréffande semester
med mera i den utstrackning fragorna inte regleras i detta avtal.

Anmaérkning 2: Bolaget ska vid [6neséttning i samband med utstationering
beakta de principer fér [6neséttning som féljer av § 2, Avtal om lokal
l6nebildning i féretagen, IKEM - Unionen i den mén dessa &r tillampliga.

Betraffande arbetstidsforkortning ska éverenskommelse om
arbetstidsférkortning (bilaga F) och nationaldagen (bilaga G) tilldmpas sa att
intjanat varde under utstationeringen disponeras som kontant betalning om
inte foretaget redan tillAmpar system med tidbanker eller
arbetstidsforkortning och tiden fors dit. Kontant betalning ska utbetalas
senast den dag utstationeringen upphor.

I situationer dér Tjanstemannaavtalet medger att lokal 6verenskommelse
kan traffas om annat &n vad som foreskrivs i de bestammelser som anges i
88 2 och 3 ovan, ska i stallet verenskommelse kunna tréffas mellan den
enskilde arbetstagaren och foretaget. Nar det géller verenskommelse om
Lon eller om ersattning for forskjuten arbetstid, beredskapstjanst och jourtid
sa ska overenskommelse om avvikelser forst tréffas mellan foretaget och
Unionen och déarefter mellan foéretaget och den enskilde tjanstemannen.

3 (47)

A

(-



§5

86

Foretaget atar sig att traffa pensioneringsavtal med Collectum om ITP-
planen och grupplivférsakring (TGL) samt att traffa avtal om TFA via FORA.
Vid traffande av saddana avtal forutsatts att foretaget medges undantagi den
omfattning som foljer av vid var tid gallande och tillampliga
forsékringsbestammelser.

Anmadrkning 1: Unionen och IKEM &r 6verens om den principiella
utgangspunkten att ett utstationerande foretag inte ska behéva tréffa avtal
om forsdkringar eller tidnstepension i de fall dér ett motsvarande
forsadkringsskydd och tjdnstepensionslésning redan finns (dubbelférsékring).
Mot den bakgrunden ska Unionen, i samband med detta kollektivavtals
undertecknande, informera foretaget om att det vid tecknandetav
forsékringsavtal med Collectum och Fora kan medges vissa undantag. Vilka
dessa ar framgar av Avsnitt D, bilaga 1 till ITP-planen, respektive §§ 56-60 i
gemensamma forsékringsvillkor for Afa-férsdkringarna och Avtalspension
SAF-LO. (Enligt forsékringsvillkoren medges inte undantag fran
arbetsskadefdrsékring (TFA) och grupplivforsékring (TGL)).

Anmaérkning 2: Det finns inte krav pa att foretaget tecknar
Omstéllningsavtalet.

For arbetstagare som varit utstationerade mer 4n 12 manader, alternativt 18
manader om arbetsgivaren enligt 12 § utstationeringslagen gjort anméalan
om forldngning av tidsgrdnsen, ska arbetsgivaren utdver vad som angivits
ovan tilldmpa vissa tillkommande bestdmmelser i Tjdnstemannaavtalet. De
tillkommande bestammelserna ska ocksa tilldmpas om arbetsgivaren enligt
13 § utstationeringslagen ersatt en utstationerad arbetstagare med en annan
for att utféra samma arbete pa samma plats da arbetstagarnas
sammanlagda utstationeringstid ska beaktas. Dessa tillkommande
bestdmmelser ar (se bilaga I):

e §8Sjuklon m.m.
e §9mom 1 Permission
e §10Foraldraledighetstillagg

Vid lénerevision under ldngre utstationeringar tilldmpas de bestdmmelser i
Avtal om lokal l6nebildning i féretagen, IKEM-Unionen, som fullgérs mellan
foretaget och tjdnstemannen, exempelvis reglerna om l6nesamtal och
individgaranti. Daremot behdver foretaget inte tilldampa de bestdmmelseri
l6neavtalet som avses att fullgéras mellan féretaget och Unionen,
exempelvis bestémmelserna om inledande och avslutande férhandling.
Dock ska foretaget vid respektive revisionstidpunkt fordela den i Avtal om
lokal lénebildning i foretagen, IKEM-Unionen, bestdmda procentsatsen for
lonedkningar (som for lokala parter bundna av hela lbneavtalet gallerom de
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§7

§8

§9

8§10

§11

§12

§13

§14

inte enas om annat), till den del detta inte uppfyllts genom féretagets
ordinarie lénebildningsprocess.

Anmaérkning: Vid ldngvarig utstationering ska foretaget, utéver vad som foljer
av § 2 ovan, tilldmpa de ytterligare arbets- och anstéllningsvillkor enligt
svensk lag eller annan forfattning som fbljer av 11 § utstationeringslagen
samt informera enligt 14 § samma lag.

Foretaget ska informera de utstationerade arbetstagarna om de
anstallningsvillkor som enligt detta avtal ska tilldmpas under
utstationeringen.

Enligt 29 § utstationeringslagen ska foretaget anmala utstationering till
Arbetsmiljoverket. Foretaget ska skicka en kopia avanmalan till Unionen.
Om foretaget for brott mot denna skyldighet &laggs sanktionsavgift enligt
utstationeringslagen ska ingen ytterligare sanktion komma ifraga for
kollektivavtalsbrott.

Avseende medbestdmmandelagens regler ar parterna éverens om att
forhandlingsskyldigheterna i den lagen, betraffande detta avtal, endast ska
géilla detta avtals ratta tillAmpning. Vid undertecknandet av detta avtal ska
foretaget uppge vilken person hos foretaget som Unionen ska vanda sig till i
fraga om forhandlingar och tillAmpning av detta avtal.

Foretaget ska pd anmodan fran Unionen, pa engelska eller svenska, eller pa
annat lampligt vis, redovisa att man faktiskt tilldAmpar detta avtal.

Om de regler i Tjanstemannaavtalet eller andra 6verenskommelser som ar
relevanta for detta avtal fordndras ska dessa andrade regler tilldmpas i detta
avtal fran och med en manad efter det att &ndringarna i det &ndrade avtalet
tratti kraft.

Tecknandet av detta avtal innebér fredsplikt mellan parterna.

Tvist med anledning av avtalet provas enligt svensk ratt och vid svensk
domstol.

Avtalet galler under 12 manader fran dagen fér undertecknandet. | de fall
foretaget darefter utstationerar arbetstagare for arbete som utfors pa
uppdrag av medlemsforetag i IKEM ska detta avtal traffas pa nytt.

Ort datum

Foretagets namn Unionen
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Bilagor

A, Tjdnstemannaavtalet 8§ 5-6,

B, Overenskommelse om ersattning for forskjuten arbetstid, beredskapstjanst och

jourtid,
C, Avtal om arbetstidsbestammelser for tjdnsteman,

D, Arbetstidsbestammelser vid arbete under jord,

E, Overenskommelse om erséttning for veckovila,

F, Overenskommelse om arbetstidsforkortning,

G, Overenskommelse om nationaldagen,

H, Avtal om lokal l6nebildning i foretagen mellan IKEM och Unionen,

[, Tianstemannaavtalet 8 8, § 9 mom 1 och § 10

samt engelsk 6verséattning som informerar om innehallet i avtalsvillkoren.



BILAGA A

TIANSTEMANNAAVTALET §§ 5-6

§ 5 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Mom 1:1 Definition

Med dvertidsarbete som ger ratt till 6vertidskompensation avses
arbete som en tjansteman utfér utdéver den ordinarie dagliga
arbetstid som galler for anstallningen, om arbetsgivaren beordrat
overtidsarbetet eller godkant det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret ar forkortad utan
motsvarande forlangning under annan del av aret, uppkommer
overtid forst nar tjanstemannen fullgjort den langre dagliga arbetstid
som galler under resten av aret.

Som overtid raknas inte den tid som gar at for att utfora nodvandiga
forberedelse- och avslutningsarbeten som normalt ingar i
befattningen.

Mom 1:2 Berakning av overtid

Vid berdkning av overtid tas endast fulla halvtimmar med. Om
Overtidsarbete utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Mom 2 Kompensation for overtid

Mom 2:1 Pengar, ledighet, lon, semester
Overtidsarbete kompenseras med

e pengar

¢ ledighet

e hogre lOon
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e langre semester

e enligtreglerna nedan

Mom 2:2 Pengar eller ledighet

Tjanstemannen har ratt till overtidskompensation antingen i pengar
(6vertidsersattning) eller i form av ledig tid (kompensationsledighet),
om inte annat foljer av Mom 2:3 eller Mom 2:4 nedan.

Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa 6nskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att det kan
ske utan olidgenhet for verksamheten i foretaget. Vid samradet bor
arbetsgivaren sa langt det ar maojligt, beakta tjinstemannens
6nskemal om nér ledigheten ska tas ut.

Mom 2:3 Hogre lon, langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om att
tjanstemannen i stéllet for pengar eller ledighet far hogre lon
och/eller tre eller fem semesterdagar utdver lagstadgad semester.
Sadana 6verenskommelser traffas med tjansteman i chefsstéllning
eller sddana tjansteman vars arbetstid ar svar att kontrollera eller
som har frihet att sjalva forlagga sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterar om
inte arbetsgivaren och tjanstemannen kommer éverens om annat.
Sadan annan dverenskommelse kan infor varje nytt semesterar
omférhandlas.

Anmadrkning:
Sadan éverenskommelse bor utformas sa att dess innebord tydligt framgar
och regelbundet utvarderas i dialog med tjanstemannen.

Det forutsatter att arbetsgivaren och tjanstemannen infor en
overenskommelse gor en bedémning av befattningens karaktar och/eller den
maéngd arbete som kan forvantas att tjanstemannen har att utféra samt att de
anpassar kompensationen i form av l6n och/eller semester till den
bedémningen. Sarskilt infor en nyanstallning ar det viktigt att en
oéverenskommelse foregas av en sadan bedémning. Vid behov kan den
anstallde vanda sig till sin fackliga organisation for diskussion om
bedomning.

Under de forsta sex manaderna av en tidsbegransad anstallning ar det i fall
dar tianstemannen ar oprévad pa arbetsmarknaden inte lampligt att tréffa
overenskommelse enligt denna bestammelse.



En 6verenskommelse enligt detta moment innebdr inte att arbetsgivaren
avhander sig ansvaret for att omfattningen av tjanstemannens arbetstid halls
pa en rimlig niva. En 6verenskommelse innebar inte heller att tjianstemannen
far en utékad skyldighet att arbeta utéver det ordinarie arbetstidsmattet
enligt kollektivavtalet.

Mom 2:4 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen kommit 6verens
om att forberedelse- och avslutningsarbete dagligen ska utféras och
lonen inte har faststallts eller faststalls med hansyn till detta, ska
tjanstemannen kompenseras for forhallandet genom att fa 28 dagars
semester.

Mom 2:5 Underrittelse till tjanstemannaklubb

Om oéverenskommelse har traffats enligt Mom 2:3 eller Mom 2:4 ska
arbetsgivaren, nar det sker, underratta berord tjanstemannaklubb
om detta. Efter underrattelse ska arbetsgivaren om
tjanstemannaklubben sa begar uppge de motiv som ligger till grund
for verenskommelsen.

Mom 3 Berdkning av overtidsersattning och
kompensationsledighet

Mom 3:1 Overtidserséttning
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:

Overtidsarbete kl 06.00 - 20.00

helgfria mandagar —fredagar Overtidsarbete pa annan tid

manadslonen manadslonen
94 72

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid berakning av overtidsersattning ska deltidsanstalld tjanstemans
Lon raknas upp till heltidslon.

Med 6vertidsarbete pa "annan tid” jamstalls overtidsarbete pa
vardagar som ar arbetsfria for den enskilde tjanstemannen samt pa
midsommar-, jul- och nyarsafton.

Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppen.
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Mom 3:2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet per évertidstimme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06.00 — 20.00

helgfria mandagar - fradagar Overtidsarbete pa annan tid

1,5 timmar 2 timmar

Mom 3:3 Overtidsarbete som &r skilt fran ordinarie arbetstid

Overtidsarbete som &r skilt frdn ordinarie arbetstid erséatts enligt
lokalt avtal.

Kan avtal enligt ovan inte traffas utges ersattning enligt féljande:

e Vid overtidsarbete som medfort instéllelse; dvertidsersattning
eller kompensationsledighet utges som om dvertidsarbetet hade
utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om
overtidsarbetet ar skilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppenhall.

e Vid overtidsarbete som inte medfort instéllelse;
overtidsersattning utges for faktiskt arbetad tid.

Arbetsgivaren ska erséatta eventuella resekostnader vid
Overtidsarbete enligt ovan. Detta géller dven for tjansteman som inte
har ratt till 6vertidserséattning eller kompensationsledighet.

§ 6 Restidsersattning

Mom 1 Restid

Med restid som ger ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som gar at for sjalva resan till
bestdmmelseorten.

Restid som ligger inom tjdnstemannens ordinarie dagliga arbetstid
raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid tas darfor endast
sadana tjansteresor med som ligger utanfor tjanstemannens
ordinarie arbetstid.

Vid berdakning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid
saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska raknas
ihop.
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Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller under en del av resan, ska tiden k1 22.00 - 08.00 inte rdknas
med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under
en tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de
bestdmmelser som galler for traktamentsberakning eller
motsvarande hos arbetsgivaren.

Restid bor planeras sa att den inte oskaligt belastar tjanstemannen
avseende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 2 Ratt till restidsersattning

Ratt till restidsersattning galler enligt foljande huvudregel och
undantag:

Huvudregel

¢ Om tjanstemannen har ratt till sarskild kompensation for
overtidsarbete foreligger ratt till restidsersattning enligt Mom 3
nedan.

¢ Omtjanstemannen inte har ratt till sarskild kompensation for
overtidsarbete foreligger ratt till restidsersattning enligt Mom 3
savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att
tjanstemannen ska vara undantagen fran bestammelserna om
restidsersattning.

Undantag

¢ Arbetsgivaren och en tjansteman kan dverenskomma om att
kompensation for restid ska utges i annan form, t ex att
forekomsten av restid ska beaktas vid faststallande av lon.

e Tjansteman som har en befattning som normalt medfor
tjansteresor i betydande omfattning, t ex resande forsaljare,
servicetekniker eller liknande, har ratt till restidsersattning
endast om arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskommit om
detta.

11 (47)
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Mom 3 Ersattning
Restidsersattning betalas per timme med

manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl
06.00 mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter helgdag ar ersattningen i
stallet

manadslénen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppen.

Vid berdakning av restidsersattning ska deltidsanstalld tjanstemans
l6n raknas upp till heltidslon.
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BILAGA B

OVERENSKOMMELSE OM ERSATTNING FOR FORSKJUTEN ARBETSTID,

BEREDSKAPSTJANST OCH JOURTID

Unionen, Sveriges Ingenjorer /
Naturvetarna

Overenskommelse om ersittning for forskjuten
arbetstid, beredskapstjanst och jourtid

mellan IKEM och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer /
Naturvetarna.

Mom 1 Forskjuten arbetstid

1. Féljande riktlinjer galler rérande erséattning for arbete pa
forskjuten arbetstid. De lokala parterna ager, om sarskilda skal
foreligger, traffa overenskommelse om annan losning.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens
ordinarie arbetstidsmatt som forlaggs utanfor det vid
tjanstemannens arbetsstalle gillande ordinarie
dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersatts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar:

a. Parterna ar ense om att skalig anledning bor foreligga for inforande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjianstemannaparten i enskilt fall gor
gallande att skalig anledning till forskjuten arbetstid inte foreligger, ager
arbetsgivaren likval genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa
resultatet av de forhandlingar som kan komma att begaras.

b. Om ett system for flexibel arbetstid tillampas utges inte ersattning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs
inom den s k bandbredden. :

3. Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvag lamna
berord tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden.
Sadant meddelande bor dven innehalla uppgift om beraknad
varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4. Forskjuten arbetstid ersatts enligt foljande:

Kvallstid Ersattning/timme

manadslonen
600

Méandag — torsdag fran kl. 18 till kl. 24

13 (47)



Fredag kvall och Nattid

Ersattning/timme

Fredag frén kL 18 till kL. 24
Mandag - lordag fran kL. 00 till kl. 07

manadslonen
400

.L6rdag och séondag och rorliga helgdagar

Ersattning/timme

Fran kl. 07 lordag till kl. 24 s6ndag

Fran kL. 07 till kL. 24 trettondagen

Fran kL. 07 tillkl. 24 den 1 maj

Fran kL. 07 till kL. 24 Kristi Himmelsfardsdag
Fran kL. 00 till kL. 24 nationaldagen

manadslonen
300

Storhelgstid

Ersattning/timme

Fran kl. 18 nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen efter
nyarsdagen
Fran kl. 18 skartorsdag till kl. 24 annandag pask

Frén kl. 07 midsommarafton till kl. 24 dagen efter REESOnen
midsommardagen 150
Fran kl. 07 julafton till kL. 00 férsta vardagen efter
annandag jul
14 (47)
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5. Overenskommelse om undantag fran ovanstaende

ersattningsregler kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad

befattning, till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

6. Ersattning for forskjuten arbetstid och overtidsersattning kan inte

utges samtidigt.

7. Nagon ratt till ersattning for forskjuten tid foreligger inte om
forskjutningen beror pa den anstalldes 6nskemal.

Mom 2 Beredskapstjanst

1. Foljande riktlinjer galler rorande ersattning for beredskapstjanst.

Lokala parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa

overenskommelse om annan losning.

2. Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman inte har
arbetsskyldighet men alaggs vara antraffbar for att inom

foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

3. Ersattning per timme enligt tabell.

Vardagar

Ersattning/timme

Mandag till fredag om inte hogre belopp anges nedan

manadslonen

1400

Fredag kvall - sondag och rorliga helgdagar

Ersattning/timme

Fran fredag kl. 18 till séndag kl. 24
Fran kl. 18 dag fore trettondagen till kl. 24 trettondagen
Fran kl. 18 Valborgsmassoafton till kl. 24 den 1 maj

Fran 18:00 dag fore Kristi Himmelsfardsdag till kl. 24
Kristi Himmelsfardsdag

Fran kL. 00 till kl. 24 nationaldagen

manadslonen

650

Storhelg

Ersattning/timme

Fran kl. 18 nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen efter
nyarsdagen
Fran kL. 18 skartorsdag till kl. 24 annandag pask

Fran kl. 07 midsommarafton till kl. 24 dagen efter
midsommardagen

manadslonen

320
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Fran kl. 07 julafton till kl. 00 forsta vardagen efter
annandag jul

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar.

4. Vid arbete under beredskap tillampas ersattningsreglernai 85
Mom 3:3i avtalet om allméanna anstallningsvillkor.

5. Overenskommelse om undantag fran ovanstaende
ersattningsregler kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad
befattning till vilken skélig ersattning utges i annan ordning.

6. Schema for beredskapstjanst upprattas i god tid.

Mom 3 Jourtid

1. Foljande riktlinjer galler rorande ersattning for jourtid. De lokala
parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa
overenskommelse om annan lésning.

2. Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet
men alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet
for att nar behov uppkommer utféra arbete.

3. Ersattning per timme enligt tabell.

Vardagar Ersattning/timme
Mandag till fredag om inte hogre belopp anges nedan mana6dosoonen
Fredag kvill - sondag och rorliga helgdagar Ersattning/timme
Fran fredag kl. 18 till sondag kl. 24

Fran kl. 18 dag fore trettondagen till kL. 24 trettondagen

Fran kl. 18 Valborgsmassoafton till kl. 24 den 1 maj manadslénen
Fran 18:00 dag fore Kristi Himmelsfardsdag till kl. 24 320

Kristi Himmelsfardsdag
Fran kl. 00 till kL. 24 nationaldagen
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Storhelg

Ersattning/timme

Fran kl. 18 nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen efter
nyarsdagen

Fran kl. 18 skartorsdag till kl. 24 annandag pask

Fran kl. 07 midsommarafton till kl. 24 dagen efter
midsommardagen

Fran kl. 07 julafton till kl. 00 forsta vardagen efter
annandag jul

manadslonen
130

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar.

4. Overenskommelse om undantag fran ovanstaende
ersattningsregler kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad

befattning till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

5. Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild

tjansteman.

Schema for jourtid boér upprattas i god tid.
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BILAGA C

AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJANSTEMAN

Avtal om arbetstidsbestammelser
for tjansteman

Arbetstidsavtalet ersatter hela arbetstidslagen och reglerar
arbetstidens langd, ordinarie arbetstid och dvertid samt
forlaggningsregler for ledighet sdsom rast, pauser, veckovila och
nattvila.

Erséttningsfragor angdende arbetstid regleras i avtalet om allménna
anstallningsvillkor.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstéllda hos Arbetsgivare
anslutna till IKEM. Avtalet ersatter Arbetstidslagen i sin helhet.
Begreppet “tjansteman” respektive "tjanstemannaklubb” i detta
avtal innefattar "arbetsledare” respektive "arbetsledarklubb”.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen fér EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet
och hélsa vid arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestammelser om
arbetstiden fér minderariga finns i Arbetsmiljolagen.

Restid bor planeras sé att den inte oskaligt belastar tjanstemannen
avseende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 2

Bestammelserna i 8§ 2-4 galler inte betraffande:
e tjansteman i foretagsledande stéallning;

e arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under
sadana forhallanden att det inte kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka éver hur arbetet dr anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar verenskommelse om att
ratten till sarskild 6vertidskompensation ska ersattas med langre
semester eller kompenseras pa annat satt enligt § 5 Mom 2:3 i
avtalet om allméanna anstallningsvillkor kan traffa 6verenskommelse
om att tjanstemannen ska vara undantagen fran bestdmmelserna i
§§ 2-4. Sadan 6verenskommelse far endast tréffas for

1. arbete som utfors under saddana férhallanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet ar
ordnat; och for

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hansyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor har foretagsledande eller
darmed jamforlig stallning eller av arbetstagare som med hansyn



till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjalva disponera sin
arbetstid.

Anmaérkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjansteman inte av bestammelserna
i §§ 2-4. Det ar dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tianstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjansteman. For vissa av dem sker tidsregistrering
genom tidstampling eller pa annat satt, t ex nar flexibel arbetstid tillampas
vid foretaget. | dessa fall finns alltsa underlag for en bedomning av
arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pa samma satt
som for évriga tjansteman. Om tjanstemannaklubben sa begér ska
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma lampligt
underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjansteman.

Vissa tjansteman som ar undantagna fran bestammelserna i §§ 2-4 har enligt
hittills géllande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om forlaggningen av sin
arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom detta avtal.

Undantag fran arbetstidsreglering ar framst tankt att tillampas for tjansteman
med frihet att sjalva paverka forlaggningen av sin arbetstid samt for
tiansteman som sjalva har inflytande éver mangden av eget arbete.
Overenskommelse som omfattar Arbetstidsavtalet §§ 2-4 bor utformas sa att
dess innebord tydligt framgar.

Arbetsgivaren kan inte genom en overenskommelse enligt detta moment
befrias fran ansvaret for arbetsmiljofaktorer och tillampningen av bland
annat Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig
overenskommelse traffas om att utdver undantagen enligt mom 2
och 3 viss tjansteman eller grupp av tjansteman ska vara
undantagna fran bestammelserna i §§ 2-4 i de fall tjanstemannen
med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroendestallning i
arbetstidshdanseende eller eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan éverenskommelse —se § 7
mom 2.
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§ 2 Arbetstidsmattmm

Mom 1 Tillganglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod
om 12 manader. | den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie
arbetstid, 6vertid och jourtid inrdknas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstallas med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte for tjansteman overstiga 40 timmar
per helgfri vecka i genomsnitt under en berakningsperiod om 12
manader.

Darutover galler vid skiftarbete att den ordinarie arbetstiden per
helgfrivecka i genomsnitt under en berakningsperiod om 12
manader inte far dverstiga:

Vid tvaskiftsarbete 40 timmar*
Vid intermittent treskiftsarbete 38 timmar
Vid kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar

Vid kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift 35 timmar
Vid arbete under jord enligt bilaga 2

*Tjansteman i intermittent tvaskiftsarbete som foljer produktionen
for arbetare bor tillgodorakna sig betald ledighet i samma omfattning
som enligt kollektivavtal utges till understallda arbetare. Om sadan
ledighet inte utlagts i arbetsschemat, utlagges ledigheten efter
samrad som betalda lediga dagar, varvid ska beaktas saval

produktionens som tjanstemannens berattigade intressen.

Anmarkningar:
1. Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

2. Parterna ar ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret ska
kunna tillampas.
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De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om olika satt att
inratta arbetstiden utover de i avtalet angivna, vilka dels framjar
verksamheten men aven tillgodoser individuella 6nskemal
betraffande forlaggningen av arbetstiden.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forlaggas sa att
tjanstemannen inte utfér arbete mer an fem timmar i féljd. Med rast
forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken
arbetstagare inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning
sa noga som omstandigheterna medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadant
maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de
pauser som behovs utover rasterna. Om arbetsférhallandena kraver
det, kan i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser raknasini
arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman ska ha minst elva timmars sammanhangande
viloperiod under varje 24-timmarsperiod, berdaknad fran
arbetspassets borjan enligt tjanstemannens gallande
arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2Undantag

1. De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran Mom
4:1, under forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande
ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

2. Om lokal 6verenskommelse inte traffas enligt forsta punkten far
avvikelse fran Mom 4:1 goras tillfalligtvis om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren, under forutsattning att tjanstemannen ges
motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som
avbrutit dygnsvilan.




3. Om lokal 6verenskommelse inte tréffas enligt forsta punkten ar
avvikelse fran Mom 4:1 tilldten vid arbete under beredskap, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande ledighet i
anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser gidllande forlaggning av motsvarande
ledighet

Da det av objektiva skél inte gar att lagga ut den motsvarande
ledigheten enligt Mom 4:2 i anslutning till det arbetspass som
avbrutit dygnsvilan, ska den motsvarande ledigheten forlaggas inom
sju kalenderdagar.

Anmarkning:

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra foljande dagar kan den
motsvarande ledigheten for dessa dagar laggas samman och forlaggas inom
sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forutsatter att
tianstemannen trots avbrott i vilan 4nda erhallit tillracklig vila under
beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan
de lokala parterna éverenskomma om annat lampligt skydd.

Anmarkning:
Med annat lampligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie
arbetstid

Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande ledigheten till ordinarie
arbetstid gors inget l6neavdrag.

Mom 5 Nattvilamm

Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00.
Med stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan
period om minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan
24.00 och klockan 05.00.

Alla tjansteman ska ha ledigt for nattvila. | ledigheten ska tiden
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.
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Avvikelse fran andra stycket far goras om arbetet med hansyn till
dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstandigheter
maste bedrivas mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran andra stycket far aven goras med stod av lokal
overenskommelse.

Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre
timmar av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen
kommer att fullgéra minst halften av sin arsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under
en berakningsperiod om 12 manader inte Gverstiga atta timmar per
24-timmarsperiod.

Anmarkningar:

1. Vid genomsnittsberakningen ska for varje paborjad period om sju dagar
veckovilan rdaknas av fran berdkningsperioden. Semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska
likstallas med fullgjord arbetstid.

2. Det ar parternas avsikt att berakningsperiodens langd inte ska tillampas
pa ett sadant satt att det leder till en arbetstidsforlaggning dar extremt
langa arbetspass utan tillracklig mellanvarande viloperiod laggs ut under
en langre tid.

Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning ska inte arbeta mer &n atta timmar inom
en 24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete.

Mom 6 Veckovila

Varje tjansteman ska ha minst trettiosex timmars sammanhéangande
viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan raknas inte beredskapstid da tjanstemannen far
uppehalla sig utanfor arbetsstallet men ska sta till arbetsgivarens
forfogande for att utfora arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan ska sa langt som mojligt forlaggas till veckoslut.
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Avvikelse fran forsta stycket far goras vid t.ex. beredskap eller
6vertidsarbete. Tjanstemannen ska darvid erhalla kompensation i
enlighet med Overenskommelse om erséttning for veckovila.

Mom 7 Overtid

Mom 7:1

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjadnstemannen
har utfort utover den for denne gallande ordinarie dagliga
arbetstidens langd om

e Qvertidsarbete har beordrats pa forhand eller

e dar beordrande pa férhand inte kunnat ske — dvertidsarbetet har
godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning
nodvandiga och normalt forekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten upptas inte som overtid enligt Mom 7:2 nedan.

Vid berakning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bada overtidsperioderna
sammanraknas.

Mom 7:2
Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid uttas med hogst 150
timmar per 12 manaders period.

Kommentar:
12 manaders perioden avser en fast period, vanligen tillampas kalenderar.

Mom 7:3

Allman overtid far tas ut med hogst 150 timmar under tre pa varandra
féljande kalendermanader. Dock far 6vertid raknad under en enskild
kalendermanad tas ut med maximalt 100 timmar. Dessa 100 timmar
far endast Overskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel nar
det ar nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevarda olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.
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Lokala parter kan dven komma Gverens om att 6vertid far tas ut med
hogst 144 timmar under 12 pa varandra foljande veckor dock
maximalt 96 timmar under fyra veckor.

Mom 7:4

Allman dvertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran
overtidsutrymmet enligt Mom 7:2 ovan.

Om overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt
avtalet om allmanna anstallningsvillkor aterfors det antal
"vertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt Mom 7:2 ovan.

Kommentar:

Aven ledighet som Tjansteman erhallit vid uttag enligt Overenskommelsen
arbetstidsforkortning, 1. Livsarbetstid - arbetstidskonto aterfors enligt ovan,
for ndarvarande som mest 32 timmar, for 2026 som mest 40 timmar.

Exempel:

En tjansteman utfor overtidsarbete en vardagskvall under fyra
timmar. Dessa dvertidstimmar avraknas fran évertidsutrymmet enligt
Mom 7:2. Overenskommelse traffas om att tjaAnstemannen ska
kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex
timmar (fyra 6vertidstimmar x 1,5 tim = sex kompensations-
ledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors
overtidsutrymmet enligt Mom 7:2 de fyra 6vertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten.

Under 12 manadersperioden far hogst 75 timmar pa detta satt
aterforas till dvertidsutrymmet savida inte arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmarkning:

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa overenskommelse om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna aterforas
till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utlaggas inom viss
bestamd tidsperiod, t ex raknat fran tidpunkten for overtidsarbetets
utférande eller fore visst bestamt datum.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse -se § 7
mom 2.
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Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig overenskommelse
traffas om annan berakning eller omfattning av allmén overtid.
Overenskommelse om annan omfattning av allméan évertid ska
understallas férbundsparten for godkadnnande.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse —se § 7
mom 2.

Mom 7:6

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger,
overenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben om uttag av extra 6vertid om hogst 150
timmar per 12 manaders period.

Mom 7:7

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i
verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott
eller for skada pa liv, halsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts
med anledning darav inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt
Mom 7:2 ovan.

§ 3 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att
tjanstemannen star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for
att nar behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfér med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalenderméanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berdakning eller omfattning av jourtid.
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Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse —se § 7
mom 2.

Mom 3

Parterna ar ense om att jourtid med tatare frekvens an var fjarde
vecka bor forekomma endast i sddana fall som motiveras av
produktionstekniska eller personalresursmassiga skal.

§ 3a Beredskap

Beredskapstjanstgoring ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar
enskild tjansteman. Parterna ar ense om att beredskapstjanstgoring
med tatare frekvens an var fjarde vecka bor forekomma endasti
sadana fall som motiveras av produktionstekniska eller tillfalliga
personalresursmassiga skal.

Anmarkning:
Beredskapstjanst raknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berakning
av overtid enligt § 2 Mom 7 och jourtid enligt § 3. Tjanstemannen,
tjanstemannaklubben eller central representant for tjanstemanna-
forbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.
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BILAGA D

ARBETSTIDSBESTAMMELSER VID ARBETE UNDER JORD

Arbetstidsbestammelser
vid arbete under jord

Vid arbetet under jord far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36
timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en berakningsperiod om
12 manader.

Darutover galler vid skiftarbete att den ordinarie arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt under en berakningsperiod om 12
manader inte Overstiga:

Vid intermittent tvaskiftsarbete 35 timmar

Vid kontinuerligt tva- eller 35 timmar, varjamte
treskiftsarbete samt arsarbetstiden minskas
intermittent treskiftarbetet med 40 timmar.
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BILAGA E

OVERENSKOMMELSE OM ERSATTNING FOR VECKOVILA

Overenskommelse om erséttning
for veckovila

mellan IKEM och Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna
respektive Ledarna.

81

Parterna ar ense om att 36 timmars veckovila ska efterstravas.

| de fall 36 timmars veckovila inte kan uppnas kan lokalt avtal traffas
om kompensation for detta. Om lokalt avtal inte traffats erhaller
tjianstemannen for varje avbrott i veckovilan kompensation enligt
foljande:

1. Ett tillagg om 1,0 % av tjanstemannens fasta kontanta manadslon,
och

2. En halv betald ledig dag.

Varje avbrott i veckovilan utéver 10 kompenseras med en betald
ledig dag.

Avbrott i veckovilan respektive betalda lediga dagar beraknas per
kalenderar.

Betraffande forlaggningen av all ledighet traffas 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och den enskilde tjdnstemannen. Normalt bor
ledigheten forlaggas inom fem dagar efter senaste avbrott i
veckovilan och savitt mojligt i anslutning till veckoslut.

§2

For att overtidsarbete (vid sidan av jour- och beredskapstjanst) ska
kompenseras enligt § 1 forutsatts att arbetet uttryckligen ar beordrat
fore tjanstgoringen.

29 (47)



BILAGA F

OVERENSKOMMELSE OM ARBETSTIDSFORKORTNING

Overenskommelse om
arbetstidsforkortning

1 Livsarbetstid — Arbetstidskonto enligt
2025-2027 ars avtal

Foljande regler tillAmpas om de lokala parterna inte kommer dverens
om annat:

1. Individuella arbetstidskonton utvecklas for alla tjdnsteman.

2. Tillvarje arbetstidskonto avsétts ett belopp berdknat pa l6n och
ersattningar for ordinarie arbetstid under foregadende avtalsar.

Avsattningen utgor:

Procent Datum Motsv ledighet
2,0 2025-03-31 4 dagar*
2,5 2026-03-31 5 dagar*

*Se dven under punkt 2a respektive 2b nedan.

3. Avsattning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid,
som pensionspremie eller som kontant ersattning.

4. Tjansteman bestammer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto
enligt punkt 3. Valjer tjanstemannen att uttaget ska ske genom
betald ledig tid ska ledigheten utlaggas efter verenskommelse
med arbetsgivaren.

5. Tjansteman som valjer betald ledig tid har inte ratt att spara
dagar fran ett avtalsar till ett annat. Ledighet som inte uttagits
under avtalsaret ersatts med kontant utbetalning. Detta géller
aven for tjansteman som av nagot skal inte gor nagot av de tre
valen.

6. Nar arbetstidsférkortning tas ut i ledighet ska sadan uttagen
ledighet upp till for narvarande 32 timmar, 40 timmar from
2026-04-01, aterforas till 6vertidsutrymmet. Sadan aterforing
far tillsammans med aterforing enligt Avtal om arbetstids-
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bestammelser for tjansteman §2 mom 7:4 inte 6verstiga 75
timmar per 12 manaders period.

2a Arbetstid enligt 1998 ars avtal (SIF/CF)
numera Unionen och Sveriges Ingenjorer

Overlaggningar mellan de lokala parterna upptas om
arbetstidsfragorna vid foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a
traffa 6verenskommelse om arbetstidsforkortning for heltidsanstalld
tjansteman om en dag fr o m den 1 maj 1999, ytterligare en dag fr o
m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for
deltidsanstélld tjdnsteman i proportion hartill. Eventuell forkortning
utlaggs i hela eller delar av dagar. | dessa Overlaggningar kan
behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning utifran verksamhetens
krav och individernas 6nskemal.

Om dverenskommelse inte traffas om arbetstidsforkortning hojs
manadslonen for berord tjansteman med 0,5 % per

l6nerevisionstidpunkt respektive ar.

2b Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Ledarna)

Overlaggningar mellan de lokala parterna upptas om
arbetstidsfragorna vid foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a
traffa 6verenskommelse om arbetstidsforkortning for heltidsanstalld
tjansteman om en dag fr o m den 1 maj 1999, ytterligare en dag fr o
m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for
deltidsanstalld tjansteman i proportion hartill.

Eventuell forkortning utlaggs i hela eller delar av dagar. | dessa
overlaggningar kan behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning
utifran verksamhetens krav och individernas 6nskemal.

Om 6verenskommelse inte traffas om arbetstidsforkortning hojs
manadslonen for berord tjansteman med 0,5 % per

l6nerevisionstidpunkt respektive ar.

Vid foretag dar dverenskommelse om "livsarbetstid” galler for andra
arbetstagargrupper kan motsvarande 6verenskommelse traffas for

medlemi Ledarna.
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BILAGA G

OVERENSKOMMELSE OM NATIONALDAGEN

Overenskommelse om
nationaldagen

Riksdagen beslutade i december 2004 att fr o m ar 2005 gora
nationaldagen den 6 juni till allman helgdag och darmed samtidigt ta
bort annandag pingst som allman helgdag. Mot bakgrund av att
nationaldagen, till skillnad frdn annandag pingst, med jamna
mellanrum kommer att infalla pa, inom vissa arbetstidsarter, redan
arbetsfri dag har Industri- och KemiGruppen (numera IKEM) och Sif
(numera Unionen), Sveriges Ingenjorer respektive Ledarna traffat
foljande éverenskommelse.

1. |foretag dar arbetstiden berdknas som timmar per helgfri vecka
beréttigar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift
respektive intermittent treskift till tva timmars kompensation per
ar. Vid deltids-arbete eller arbete under delar av aret ges
kompensation i proportion.

2. | foretag som tillAmpar kontinuerligt skiftarbete med
storhelgsstopp kan arbete bedrivas under nationaldagen under
forutsattning att aven anstéallda i denna arbetstidsart ges
kompensation enligt p 1 ovan.

3. De lokala parterna dverenskommer om hur kompensationen
enligt p 1 ovan ska hanteras.

Om de lokala parterna inte traffar 6verenskommelse om annat,
tillfors kompensationen respektive livsarbetstidskonto enligt
parternas 6verenskommelse om arbetstidsférkortning.

| foretag dar pensionspremiealternativet ar huvudregel tilldmpas
detta, varvid vardet av ovanstaende timmar beraknas till 0,125 %.
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BILAGA H

AVTAL OM LOKAL LONEBILDNING | FORETAGEN MELLAN IKEM OCH UNIONEN

1 april 2025 - 31 mars 2027

Avtal om lokal lonebildning i
foretagen: Unionen

IKEM och Unionen ar ense om foljande avtal for medlemmari
Unionen i foretag som ar med i IKEM.

§ 1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar
forutsattningar for att individer utvecklas och stimuleras till goda
arbetsinsatser, vilket bidrar till 6kad produktivitet, effektivitet och
lbnsamhet.

Alla anstéllda medverkar i standigt forbattringsarbete och bidrar
darmed med sina insatser vilket leder till en intaktsskapande
l6nebildning. Detta mojliggor positiv loneutveckling och trygghet i
anstallningen, vilket skapar forutsattningar for tjanstemannens
loneutveckling i foretaget.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé
samt ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med
uppsatta overgripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, anstallda och
deras fackliga foretradare ar en forutsattning for en bra l6nebildning.

Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att, i dialog med
medarbetaren, satta mal och folja upp resultat.

Avtaletsinriktning ar att skapa en process dar insatser, kompetens
och resultat knyts samman med den individuella l6neutvecklingen.

Darigenom ges medarbetaren mojlighet att paverka den egna
l6neutvecklingen. Malet ar att uppna en loneséattning som bade
arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan forsta.
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§ 2 Principer for lonesattning i foretagen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn
till

e verksamhetens krav
e arbetsuppgifternas art och innehall samt
¢ individuella insatser, kompetens och arbetsresultat.

| varje foretag tydliggors vad det ar som paverkar lonen, t ex
personliga fardigheter och egenskaper, ansvar for personal,
kompetens, lednings- och samarbetsformaga, problemlosning,
initiativformaga, idérikedom, mm.

Vid den individuella l6nesattningen ska sarskilt beaktas goda
arbetsinsatser, hur tjanstemannen uppfyllt utsatta mal och de
resultat som vederborande uppnatt.

§ 3 Kompetensutveckling

Teknisk utveckling och andrade forutsattningar kraver standigt 6kad
kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida
arbetsuppgifter blir tjianstemannen darmed battre skickade att bidra
till verksamhetsmalen.

Utveckling av foretagets arbetsorganisation forutsatter flexibilitet,
decentralisering, delegering av ansvar och 6kad kompetens.

En sadan utveckling ger alla anstallda maéjlighet att efter
verksamhetens behov forkovra sig i sitt arbete. Detta ger mojligheter
till personlig utveckling med dartill kopplad l6neutveckling

En del i dialogen vid mal- och utvecklingssamtalet bor vara att
diskutera tidsatgangen och dvergripande inriktningen for den
kompetensutveckling som tjanstemannen sjalv ansvarar for inom
ramen for tjanstemannens arbetsuppgifter. Tidsatgangen kan variera
beroende pa de anstalldas forutsattningar och foretagets behov.
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§ 4 Forhandlingens uppstartsfas

Mom 1 Samverkan

Det arienlighet med avtalets intentioner att genomforandet av
loneprocessen ska ske i samverkan mellan féretagsledning och de
fackliga foretradarna.

Det ar en forutsattning att parterna samverkar for att finna
samarbets- och forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt
lbnearbete, dar parterna kan bidra med sina kunskaper fran
verksamheten. Parterna ska aven efterstrava samarbets- och
forhandlingsformer som passar in i foretagets ovriga verksamhet.

Malet med detta avtal ar helt lokal lonebildning varfor lokala parter
utifran avtalet bor traffa dverenskommelse om loneprocessen i sin
helhet.

Detta forutsatter att de lokala parterna planerar hur lbneprocessen
ska genomforas vad galler t.ex. tidplan for utvecklings- och
malsamtal, lonesamtal och datum for lonerevision.

Lokala parter behover aven vara overens om hur tilldmpningen av
loneprocessen ska utvarderas, vilka kriterier som ska galla for
lonesattning och hur lénedkningar bestams.

Mom 2 Analys av lonestrukturen

Infor loneprocessen ska foretaget och lokala parter gora en
gemensam analys av medlemsgruppens lonestruktur och aktuellt
l6nelage.

Om det framkommer i analysen att det finns osakliga eller
diskriminerande l6neskillnader ska dessa justeras.

Den gemensamma analysen bor utmynna i en diskussion om
dnskvarda férandringar i lonestrukturen och lonenivaerna. Det kan
visa att det utover lonerevisionen finns skal att gora individuella
justeringar, till exempel som féljd av nyanstallningar eller for att
atgarda eventuella osakliga loneskillnader i ovrigt.

Analysen av lonestrukturen ska géras med hansyn till de
grundlaggande principerna for lonebildningen i foretaget. Det ar
ocksa viktigt att de lokala parterna utgar fran hur lonestrukturen ska
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stodja verksamhetsmalen, och darmed uppna en l6nedifferentiering
och lonespannvidd som framjar goda arbetsinsatser.

Anmarkning:
Analysen ska inte forvaxlas med diskrimineringslagens krav om
l6nekartlaggning.

Mom 3 Forutsattningar infor lonerevisionen

| lineprocessen ingar att parterna inledningsvis gar igenom avtalets
intentioner och tillampningen pa foretaget samt att
overenskommelse traffas om lonerevisionsdatum, kriterierna for
l6neséattning och tidsplan for lobneprocessen.

| processen ingar ocksa att utifran foretagets ekonomiska situation,
utveckling, tillvaxtmojligheter, relevanta omvarldsforhallanden och
andra faktorer som paverkar foretagets lonesattning, diskutera
forutsattningarna for arets lonerevision. En samsyn kring
forutsattningarna underlattar for parterna att senare kunna enasi
forhandling om lGnerevision.

De lonesattande cheferna ska ha erforderliga kunskaper om den
lokala loneprocessen och den lokala lonesattningen. Genom detta
uppnas en lGnesattning som kan accepteras av bade arbetsgivaren
och den enskilde tjanstemannen

Samma vardering och tillampning betraffande principer for
l6nesattning ska galla samtliga anstéllda vilket medfor att osakliga
och diskriminerade loneskillnader inte ska forekomma.

Varderingssystem

Med arbetsvarderingssystem avses vardering av den formella
befattningen som sadan och inte den individuella prestationen. Om
ett sddant system ingar i den lokala loneséattningen ar det viktigt att
information om systemets uppbyggnad och funktioner gors
tillgangligt for saval fortroendevalda som anstéllda och loneséattande
chefer. Detta som en del av att medarbetaren ges kunskap om pa
vilka grunder lonen séatts och hur medarbetaren kan paverka sin
l6neutveckling.
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Befordringar, foraldralediga mm

Loneokningar till foljd av befordringar eller hojningar som gjorts for
att l6sa av annan forman, exempelvis Overtidsersattning, hanteras
vid sidan om lGnerevisionen.

Foraldralediga ska normalt omfattas av lonerevisionen med
utgangspunkt i tjanstemannens troliga utveckling i aktuell befattning
utifran bedomningskriterier som om tjanstemannen inte hade varit
tjanstledig.

§ 5 Processens genomforande

Mom 1 Utvecklings- och malsamtal

Det ar avavgorande betydelse for lGneséattningen och utvecklingen i
arbetet att en dialog fors mellan chef och medarbetare. Dialogen bor
behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen,
utvecklingsméjligheter, kompetenskrav och uppnadda resultat i
relation till satta mal med koppling till individuell ldneutveckling.

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet satts det upp
individuella mal for medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar
individuell kompetensutveckling relaterat till de framtida
kompetensbehov som foretaget har identifierat.

Samtalet bor dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter
avseende krav, svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och
malsamtalet resulterar i en arlig individuell utvecklingsplan, och
dokumenteras skriftligt.

Hari ingar att varje tjansteman ges kunskap om pa vilka grunder
l6nen satts och hur tjanstemannen kan paverka sin loneutveckling.

Genom att dialog fors mellan chef och anstalld ges utrymme for
utveckling av tjanstemannens arbetsinnehall, arbetsformer och
kompetens.

Mom 2 Det individuella lonesamtalet

Det individuella lonesamtalet ar ett viktigt led | foretagets
l6nebildningsprocess. Samtal om lonen ska ske arligen pa
arbetsgivarens initiativ.
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Infor lBnesamtalet ar det viktigt att foretagets loneséattningsprinciper,
l6nekriterier och faktorer av betydelse for den individuella
l6nesattningen ar val kdnda for de anstéallda i foretaget

Lonesamtalet ska bland annat omfatta en uppféljning av satta mal
for medarbetaren samt bedomning i 6vrigt av uppnadda resultat

Lonesamtalet dr en dialog dar bade chef och medarbetare forvantas
ge sina synpunkter pa loneniva.

§ 6 Processens avslutande

Mom 1 Faststallande av loner och loneutrymme

Arbetsgivaren éverlamnar forslag till individuella loner till den lokala
tjanstemannaparten efter att lonesamtal genomforts mellan chef
och medarbetare. Férhandling sker utifran éverlamnat férslag och
lokala parter faststaller loner och l6Gneutrymmet.

Mom 2 Atgirdsplan vid ringa l6nehojning

Med utgangspunkt att varje anstélld genom sina arbetsuppgifter och
sina uppnadda resultat bidrar till foretagets produktivitetsutveckling,
Ookad lonsamhet och tillvaxt bor detta medfora att alla anstéllda i
princip bor fa lonedkning.

Om en medlem i Unionen anda inte skulle erhalla lonehojning, eller
en minsta ldnehdjning motsvarande den som anges i mom 4, ska
motivet till detta redovisas och overlaggning ske om den enskildes
forutsattningar till framtida lGneutveckling. En atgardsplan ska
gemensamt upprattas med kompetenshodjande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder. Atgardsplanen ska dokumenteras och
féljas upp infor nastkommande lOnerevision.

Om samma individ tva ar i rad inte ska erhéalla nagon lonehdjning,
eller enbart erhalla en minsta lonehojning motsvarande den som
anges i Mom 4, forutsatts en 6verenskommelse.

Mom 3 Stod fran centrala parter

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att
komma Overens i de lokala férhandlingarna. Om svérighet foreligger
att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
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respektive organisationer i syfte att klarlagga avtalets intentioner och
principer for lonebildningen. Utvardering av processen bor ske efter
att forhandlingen ar avslutad.

Mom 4 Om lokala parter inte kommer dverens

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas
om l6nerna for avtalsperioden, 6kas lbnesumman for de
Unionenmedlemmar vid foretaget som omfattas av lGnerevisionen
efter den arliga lonerevisionen med

2,9 % 2025 och
3,0 % 2026,

varvid varje heltidsanstalld tjansteman som omfattas av
l6nerevisionen ska erhalla minst

293 kr ar 2025 och
304 kr ar 2026.

Om o6verenskommelse om lonerevisionsdatum enligt 8 4 Mom 3 inte
traffas galler som lonerevisionsdatum den 1 april 2025 och den 1
april 2026.

Mom 5 Ligsta manadslon

Efter ldnerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld
tjiansteman som fyllt 18 ar uppga till lagst 21 983 kr.
Beloppet andras den 1 april 2026 till 22 642 kr.

For tjansteman med ett ars sammanhangande anstallningstid i
foretaget ska manadslonen den 1 april 2025 uppga till 23 287 kr.
Detta belopp dndras den 1 april 2026 till 23 986 kr.

For tjansteman som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre 6n
tillampas under tolv manader. Om andra skal an avsaknad av
arbetslivserfarenhet foreligger, erfordras lokal 6verenskommelse.




BILAGA |

TJANSTEMANNAAVTALET § 8, § 9 MOM 1 OCH § 10

§8 Sjuklonmm

Mom 1 Ratten till sjuklon

Tjansteman har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i detta
kapitel. | ovrigt galler Lagen om sjuklon.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjansteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall
eller arbetsskada ska snarast mojligt anmaéla detta till arbetsgivaren
eller den arbetsgivaren anvisat. Foreligger godtagbara skal som
hinder for sjukanmaélan, ska anmalan ske sa snart hindret upphort.
Vidare ska tjanstemannen meddela arbetsgivaren nar arbetet
berdknas kunna aterupptas. Samma géaller om tjanstemannen maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverforande av smitta.

Nagon rétt till sjuklon finns inte for tiden innan en sddan anmalan
gjorts.

Mom 3 Skriftlig forsakran och lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka i vilken omfattning arbetsférmagan varit
nedsatt med en skriftlig forsdkran som ldmnas till arbetsgivaren.
Nagon réatt till sjukldn finns inte innan en sadan forsakran lAmnats.

Fran den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka
nedséttningen av arbetsformagan och dess omfattning med
lakarintyg, som ocksa visar sjukperiodens langd. Arbetsgivaren far
begéara att tjanstemannen aven ska styrka nedséattningen av
arbetsformagan och dess omfattning med lakarintyg for de forsta sju
kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfarda lakarintyg och star
darvid kostnaden for intyget. Om arbetsgivaren har anvisat lakare for
att utfarda lakarintyg, ar det en forutsattning for ratt till sjuklon att
nedsattningen i arbetsférmagan styrks av intyget fran den anvisade
lakaren.

Nagon rétt till sjuklon finns inte om tjdnstemannen lamnar oriktiga
eller vilseledande uppgifter om forhallanden som &r av betydelse for
ratten till sjuklon.

Anmarkning:

Det ar av omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanstemannen - i
rehabiliteringssyfte - att orsaken till sjukdomen kan klarlaggas sa tidigt som
mojligt. Detta galler sérskilt vid upprepade sjukdomsfall.



Mom 4 Sjuklonens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag enligt foljande:

Karensavdrag Avdrag efter karens
For sjukfranvaro upp till 20 % av For sjukfranvaro overstigande 20 %
genomsnittlig veckoarbetstid av genomsnittlig veckoarbetstid till
(karens) i sjukperioden och med dag 14 i sjukperioden
manadslonenx 12 — manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid betalas med undantag for karenstiden dessutom sjuklon
med 80 % av den ersattning som tjanstemannen gatt miste om.

Mom 4:2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det atten
tidi-gare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsattning
pa forega-ende sjukperiod. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan
behodva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

Mom 4:3 Nar tio karensavdrag gjorts

Om tjanstemannen under de senaste tolv manaderna haft
sammanlagt tio tillfallen med karensavdrag gors inget karensavdrag
vid ny sjukperiod. Alla karensavdrag inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar.

Mom 4:4 Sjukléon om 80 % under hela perioden

For tjansteman, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigade
till sjuklon om 80 % under hela sjukloneperioden tilldmpas mom 4:1
utan karensavdrag.

Upplysning:
Inneborden av Mom 4:2, Mom 4:3 och Mom 4:4 ar hamtad ur Sjuklonelagen.

Mom 4:5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen
Sjukavdrag per dag
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For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt
foljande:

For tjansteman med manadslén om hogst 10 x prisbasbelopp
12

manadslénen x 12

0
90 % x 365

For tjansteman med manadslon 6ver 10 x prisbasbelopp
12

10 x prisbasbeloppet (Manadslonen x 12) - (10 x prisbasbeloppet)
+10 % x

90 % x
365 365

Om lénen andras gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
l6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

manadslonen x 12
365

Med manadslon jamstalls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per
dag

e fasta lOnetillagg per manad (t ex ersattning for forskjuten
arbetstid eller 6vertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in
under ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 4:6 Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon

Med manadslon avses i Mom 4:1 och Mom 4:5 foljande

e Aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg
per manad



e Beriaknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rorliga lonedelar. Om tjansteman
till vasentlig del ar avlonad med sadana rorliga lonedelar bor
arbetsgivaren och tjanstemannen komma éverens om det
lonebelopp som sjukavdraget ska goras fran.

Vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med manadslon
aven formaner i form av kost och bostad varderade enligt
Skatteverkets schablonbelopp.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde tjanstemannen. Vid oregelbunden arbetstid beraknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningsperiod.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas
arbetstiden per helgfri vecka i ggnomsnitt per ar.

Anmarkning:

Med tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden
i timmar for en normalvecka utan helgdag. For tjansteman med intermittent
eller oregelbunden tjanstgoring berdaknas ett genomsnitt over en
representativ period.

Mom 5 Sjuklonetidens langd

Ratten till sjuklon upphor efter sjukfranvaro i 90 kalenderdagar i foljd.
For tjansteman som varit sammanhangande anstallda mindre an ett
ar, och som inte gatt 6ver direkt fran anstallning dar de haft ratt till 90
dagars sjuklon, galler i stallet 45 kalenderdagar i foljd.

Ratten till sjuklon upphor aven efter det att tjanstemannen under
den senaste tolvmanadersperioden varit sjukfranvarande
sammanlagt 105 (respektive 45) kalenderdagar under perioden. Nar
tjanstemannen far sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten till
sjuklon.

Upplysning:
Bestammelserna i Mom 5 inskranker inte ratten till sjuklon enligt lag under
sjukloneperioden.
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Mom 6 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Mom 6:1 Tjanstemannen far annan ersattning

Om en tjansteman far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta att minska eller
dra in sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i
forhallande till de sjuklonenivaer som féljer av detta avtal. Detta
galler inte erséattning fran allman forsakringskassa eller ersattning
enligt kollektivavtal.

Mom 6:2 Fortigande av sjukdom

Tjansteman som vid anstallningen har undanhallit att de lider av viss
sjukdom, har inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden som beror pa sjukdomen. Detsamma galler om
arbetsgivaren vid anstéallningen begart friskintyg men tjanstemannen
pé grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant.

Mom 6:3 Nedsatta sjukférmaner

Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran
sjukvardsformaner enligt Socialforsakringsbalken reduceras
sjuklonen i motsvarande man.

Mom 6:4 Olycksfallm m

Om tjdanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete for nagon
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska
arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.
Detsamma galler om tjanstemannen har skadats till foljd av
krigsatgarder.

Om arbetsoférmagan ar sjalvforvallad har tjanstemannen inte ratt till
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen.

Mom 7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Léneavdrag gors for varje franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

44 (47) " >§



Definition av manadslon och veckoarbetstid, se Mom 4:6.

Mom 8 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och tjanstemannen har ratt till
smittbararpenning, gors avdrag enligt foljande:

Till och med 14:e kalenderdagen:

For varje franvarotimme gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fran och med 15:e kalenderdagen:
Avdrag gors enligt Mom 4:5.

Definition av manadslén och veckoarbetstid, se Mom 4:6.

§ 9 Ledighet

Mom 1 Permission
Med permission avses kort ledighet med LOn.

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. |
sarskilda fall kan dock permission beviljas for en eller flera dagar, t ex
vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj
eller ndra anhorigs dodsfall.

Om pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga
fridagar bor permission beviljas under dessa dagar, om det kan ske
utanolagenhet for verksamheten.

Upplysning:

For foretag som redan tillampar lediga pask-, midsommar-, jul- och
nyarsaftnar innebar inte denna bestammelse nagon forkortning av
arsarbetstiden.
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§ 10 Foraldraledighetstillagg

Mom 1

En tjansteman som ar foraldraledig med réatt till féraldrapenning i
samband med barns fodelse eller adoption eller med ratt till

graviditetspenning har réatt till féraldraledighetstillagg fran
arbetsgivaren enligt nedan:

Anstillningstid Forédldraledighetstillagg
Minst ett ar i foljd Hogst 42 arbetsdagar
Minst tva ar i foljd Hogst 84 arbetsdagar
Minst tre ari foljd Hogst 126 arbetsdagar

Ledighet beréattigar till Foraldraledighetstillagg for samtliga
arbetsdagar da den anstéllde erhaller hel fordldrapenning eller hel
graviditetspenning, inom 18 manader raknat fran barnets fodelse
eller fran tidpunkten for erhallande av vardnad i samband med

adoption.

Anmarkning:

1. Vid berakning av anstallningstid enligt ovan géller forsta ledighetsdag
som beréakningstidpunkt.

2. Utbetalning for hel arbetsdag sker [6pande under ledigheten samtidigt
med avdraget for franvaron.

Mom 2

Foraldraledighetstillagget utges lopande per arbetsdag enligt
foljande:

For tjansteman med manadslén om hogst 10 x prisbasbelopp
12

manadslénen

0,
10%x 7

For tjanstemédn med méanadslon éver 10 x prisbasbelopp
12

manadslonen manadslénen - (10 prisbasbelopp / 12)

10%x ————— + 80 %
o X 2 80 % x 2

Med manadslén jamstalls vid berdkning av fordldraledighetstillagg:
s fasta l6netillagg per manad

e garanterad minimiprovision eller liknande.
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Anmarkning:

1. Om tjansteman till vasentlig del ar avionad med rorliga [6nedelar kan
arbetsgivaren och tjanstemannen komma éverens om det [6nebelopp
som foraldraledighetstillagget ska berdknas pa.

2. Ommanadslonen andras beréknas foraldralén med utgangspunkt frén
den gamla (6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya (6n.

Mom 3

| fraga om l6neavdrag under tjanstledighet enligt denna punkt galler
bestammelsernai§9 Mom 3:2 - 3:5.

Mom 4

Foraldraledighetstillagget utges inte om tjanstemannen undantas
fran foraldrapenning enligt Socialforsakringsbalken. Om denna
forman har nedsatts ska foraldraledighetstillagget reduceras i
motsvarande grad.
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