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Forteckning 6ver dverenskommelser som inte medtagits i avtalstrycket

Utvecklingsavtal
Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK géller fr o m 1 maj 1983 mellan SLA Skogsbruk och Unionen.

Forslagsverksamhet
Overenskommelse om forslagsverksamhet SAF-LO-PTK av den 9 september 1985 giller mellan SLA
Skogsbruk och Unionen.

Industriavtalet
Industrins samarbetsavtal och forhandlingsavtal om industriell utveckling och 1onebildning géller frén 1
juli 2011.

Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstillningsskydd

Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstéllningsskydd

Svenskt Néringsliv - PTK av den 22 juni 2022 géller fr o m 1 oktober 2022 mellan Grona arbetsgivare
Skogsbruk och Unionen.

Pension och gruppliv
Uppgorelsen om ITP och ITPG av den 30 september 1976 och avtalet och tjanstegrupplivférsakring av den
19 februari 1976 mellan SAF och PTK giller mellan SLA Skogsbruk och Unionen.

En ny ITP-plan triaffades mellan Svenskt Naringsliv och PTK den 26 april 2006 och har antagits att gélla
mellan SLA Skogsbruk och Unionen fran den 1 juli 2007. Mer information om ITP-planen finns pa PTKs

hemsida www.ptk.se.

Utlandstjdnstgoring

Overenskommelsen mellan SAF och PTK av den 26 juni 1985 angdende "Avtal om social trygghet for
tjansteman vid utlandstjanstgoring”, "Bestimmelser i forsdkringsvillkor for lakekostnadsforsakring vid
utlandstjanstgoring” och "Namnden SAF-PTK for lakekostnadsforsakring vid utlandstjanstgoring” géller

mellan SLA Skogsbruk och Unionen.

Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
Avtalet mellan SAF, LO och PTK om trygghetsforsikring vid arbetsskada géller mellan SLA Skogsbruk och
Unionen.

Overenskommelse om arbetstidskonton
Overenskommelse om arbetstidskonton samt nir avsatta medel till arbetstidskonton anvands till
pensionspremier.

Flexibel arbetstid
Overenskommelsen av den 22 oktober 1979 mellan SAF och PTK om riktlinjer for flexibel arbetstid.

Asbestexponering
Uppgorelsen mellan SAF/LO-PTK om vissa sédrskilda atgéarder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering.

Rekommendation for partsgemensam utbildning av ledamoter i foretagshilsovardskommittéer
Overenskommelsen om rekommendation for partsgemensam utbildning av ledaméter i
foretagshilsovardskommittéer har antagits som rekommendation av SLA Skogsbruk och Unionen.

Beredskapsavtal
Beredskapsavtal av den 20 april 1989 mellan SAF-LO/PTK.



Premielon
Overenskommelse om allminna villkor och 16nefragor vid premielon mellan SAF och Sif/SALF/CF av den
14 december 1969.

Avtal angaende ritten till arbetstagares uppfinningar
Avtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK och antogs att gélla fran 1 december 2015.

Avtal om anvindning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal

Avtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK och antogs att gélla fran 1 december 2015.

Skiljedomsregler
Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister mellan Svenskt
Néringsliv och PTK den 2 juli 2015.

Avtal om korttidsarbete med statligt stod
géller fr. 1 oktober 2021.

Arbetstidsforkortning
Overenskommelser fran 1998, 2001 och 2004.

Avtal om visst informationsutbyte samt tydliggérande angaende kollektivavtalsbundenhet for uttradd
arbetsgivare och att tillsvidareavtal tidsbegrédnsas vid uttride. Giller fr.o.m. 1 april 2025.



§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Avtalet giller, med nedan och i mom 2-7 angivna tilligg och undantag, for tjinsteméan som é&r anstéllda vid

foretag som ér anslutna till Grona Arbetsgivares skogssektion.

Mom 2

For tjansteman i foretagsledande stdllning galler inte avtalet.

Anmdrkning
Inneborden av begreppet “foretagsledande stillning” Gr densamma som i lagen om anstdillningsskydd (LAS).

Mom 3

For tjansteman, som med tillimpning av § 2 har anstéllts for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete, giller avtalet omedelbart med undantag dels enligt mom 4 och mom
6, dels av § 11 mom 1-2. Ritten till sjuklon enligt § 5 under de forsta 14 kalenderdagarna ér dock enligt § 3
lagen om sjuklon begransad om den avtalade anstdllningstiden ar kortare 4n en manad.

Mom 4

For tjansteman som har anstéllts pa prov giller avtalet omedelbart. Betraffande uppsagningstidens langd

under provanstillningen, se § 11 mom 3:3.

Mom 5

For tjansteman som innehar anstallning utgérande bisyssla géller inte avtalet utom § 5 i den del som avser
sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukloneperiod.

Mom 6

For tjansteman som uppnatt den dlder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd eller anstélls vid
foretaget efter det att tjanstemannen uppnatt den for denne géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-

planen giller avtalet med foljande inskrdnkningar:
e uppsagningstiden framgar av § 11 mom 3:4 och 3:5

Arbetsgivaren och sddan tjansteman som avses i detta moment kan 6verenskomma att d4ven andra villkor

ska regleras pa annat sitt an avtalet stadgar.

Mom 7

Om en tjansteman pé arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstéllningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
genom sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring géller "Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring” for de

tjansteman som anges i ndmnda avtal.



Mom 8

Arbetsgivaren har ritt att kréva, att tjinsteman som tillhor foretagsledningen inte far vara medlem i

tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar detta avtal tillimpas.
Till féretagsledningen riknas

e foretagsledare
e sekreterare till foretagsledare

e tjanstemadn i vilkas tjdnstealigganden ingar att foretrdda foretaget i forhéllande till tjdnsteménnen i

fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment ska avgoras av fortroenderadet.



§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstdllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte har 6verenskommit om annat

enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Anstéllning for viss tid, viss sésong eller visst arbete

Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst

arbete om arbetsuppgifternas sdrskilda beskaffenhet foranleder sadan anstallning.

Skolungdom och studerande far anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete nér de har ferier eller

annars gor uppehall i studierna.

Tjédnsteman som uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd eller anstalls vid
foretaget efter det att tjanstemannen uppnatt den for denne gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-
planen far anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete.

Mom 2:2
Avtal om anstillning for viss tid far vidare traffas om anstillningen avser praktikarbete eller vikariat.
Med vikariat avses

e att tjdnstemannen ersdtter en annan tjinsteman under dennes franvaro,
till exempel vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet

eller

e att tjdnstemannen under hogst 6 manader eller under den ldngre tid som 6verenskommits mellan
arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa

att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:3

For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskomma om

anstéllning for viss tid.

Mom 2:4

Avtal om 6verenskommen visstidsanstéllning far traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Sadant
avtal far inte omfatta kortare tid 4n en manad och far omfatta hogst tolv ménader under en trearsperiod for
en och samme tjainsteman.

Arbetsgivare far ha hogst fem tjanstemdn anstillda med 6verenskommen visstidsanstillning vid en och

samma tidpunkt.

Anmdrkning

I foretag som tidigare inte har haft ndgon arbetstagare far, ndr arbetstagare anstdlls forsta gangen och under
tre dr ddrefter, avtal som avses i detta moment betrdffande en och samma arbetstagare triffas for sammanlagt
hogst 18 manader under tre dr.



Mom 2:5

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning far tréiffas mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen

* om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade eller

e om det eljest foreligger sérskilda skal att préva tjianstemannens kvalifikationer och

arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstillning kan omfatta hogst 6 manader.

Mom 2:6

Arbetsgivare som har for avsikt att inga avtal om visstidsanstéllning enligt mom. 2:2 -mom. 2:5 ska
dessférinnan underritta berérd tjanstemannapart vid foretaget. Om tjanstemannaparten dérvid begir
forhandling om den tilltdnkta anstéllningen ska férhandlingen genomforas innan avtal om anstillning
traffas, savida inte sarskilda skal foranleder annat.

Mom 2:7

Vid féretag med tjanstemannaklubb ska denna beredas tillfille att medverka vid introduktion av

nyanstéllda.

§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteméin grundar sig pa 6msesidig lojalitet och 6msesidigt
fortroende.

Tjansteman ska iaktta diskretion rorande foretagets angeldgenheter, saisom prissittningar, konstruktioner,

experiment och undersokningar, driftsforhallanden, affarsangelagenheter och dylikt.

Mom 2

En tjdnsteman fir inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag,
som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjdnstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet, som kan inverka menligt pa tjinstemannens arbete i tjdnsten. Om en tjdnsteman avser att ata
sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor tjanstemannen darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

Mom 3

En tjdnsteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.

NYTT



§ 4 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgér enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tilldgg, och i mom 4 och 5:3 angivna

undantag. Undantag har gjorts endast i de delar ddr sa uttryckligen framgar i ndmnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan 6verenskomma om

torskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1

Arbetsgivaren och enskild tjansteman kan 6verenskomma om lingre semester &n vad som foljer av
semesterlagen t ex som ett led i en 6verenskommelse om att tjanstemannen inte ska ha ratt till
overtidsersdttning enligt § 6 mom. 1:2.

Férberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen dverenskommit om att tjinstemannen dagligen ska utfora egentligt
forberedelse- och avslutningsarbete och 16nen inte har faststallts eller faststills med hénsyn hartill ska
tjanstemannen kompenseras for detta férhallande genom att tjdnstemannen far 28 dagars semester (§ 6

mom. 1:3).

Anmidrkning
Med semesterdagar avses bdde betalda och obetalda semesterdagar. For tidnstemdin med flera semesterdagar
dn 25 faststdlls antal dagar med semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pd grund av kollektivt eller enskilt avtal kommit att utga med storre

antal dagar 4n detta avtal stadgar, ska inte rona forsamring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjansteman till foljd av andrade tjanstgoringsférhéllanden
inte langre har uppburit skiftersittning eller erséttning for forskjuten arbetstid dret innan semestern utgar
eller inte ldngre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt bestimmelsen i § 6 mom. 1:3.

Garantiregeln giller inte heller om tjansteman som undantagits fran ritt till overtidserséttning i utbyte mot

bl a fler semesterdagar aterfar ritt till 6vertidsersittning.

Mom 3:3

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst gallande tjanstemannareglemente langre semester riknat
i dagar per ar utgar 4n hér foreskrivs, ma avtalets ikrafttrddande i och for sig inte féranleda rubbning av

reglementets semesterbestimmelser.

Uppstar vid nagot foretag fraga om dndring av semesterbestimmelser i gillande reglemente, ska
meddelande harom ldmnas till tjanstemédnnens lokala fackliga organisationer och, innan avgérande triffas,
forhandlingar dga rum, ddrest tjdnstemannaparten sa onskar.



Mom 3:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstalld tjansteman ska i intjanandearet enligt semesterlagen dven
inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller annan egenskap varit anstilld i foretaget eller, i fraga
om koncern, i annat till koncernen horande foretag.



Mom 4 Semesterl6n, semesterersattning m m

Mom 4:]

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella ménadslonen och semestertillagg enligt
nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolénen.
Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor
e 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella méanadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta 1onetilldgg per

manad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, overtids- och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller
liknande).

Betriffande dndrad sysselsdttningsgrad - se mom 4:4.
e 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandedret.
Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang:

e provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar
e premieldn
e skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig Ionedel i den man den inte inrdknats i

manadslonen.

Till "summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjdnandearet” ska for varje kalenderdag
(hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rérliga
l6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beridknas genom att under intjanandeéret utbetald rorlig
lonedel divideras med antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under

intjanandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande giller att sidan ersittning inte ska
medtas i ovanstaende genomsnittsberakning om tjdnstemannen under intjanandearet uppburit sadan

ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdrkningar

1. Semestertilligget 0,5 % forutsdtter att tjidnstemannen har tjgnat in full betald
semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilldgget uppjusteras genom att 0,5
% multipliceras med det antal semesterdagar tjinstemannen dr berdttigad till
enligt mom. 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som

tignstemannen har intjdnat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga
lonedelar som har direkt samband med tjdnstemannens personliga

arbetsinsats.



3. Vad overtidsersdttning och restidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 6

mom. 3:2 respektive § 7 mom. 3 nedjusterats sd att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:2

Semesterersittning beraknas som 4,6 % av den aktuella ménadslonen per outtagen betald semesterdag
jamte semestertillagg beraknat enligt mom 4:1. Semesterersattning for sparad semesterdag beraknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphéorde. Betraffande dndrad

sysselsdttningsgrad - se mom 4:4.

Mom 4:3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjinstemannens aktuella ménadslén med 4,6 % av

manadslonen.

Betriffande begreppet méanadslon - se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsdttningsgrad &n vid semestertillfillet ska den
vid semestertillfillet aktuella manadslonen proportioneras i férhallande till tjdnstemannens andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska vid berdkningen anvindas den
sysselsdttningsgrad som har gillt under det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet méanadslon - se mom. 4:1.

Mom 4:5

Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Huvudregel
Semestertilldgget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillfillet i samband med eller

narmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens l6n till visentlig del bestar av rorlig 16nedel har tjanstemannen rtt att vid det
ordinarie loneutbetalningstillfillet i samband med semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren
uppskattat semestertilligg avseende den rorliga 1onedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterérets

utgang utbetala det semestertilldgg som kan aterstd efter berdkning enligt mom. 4:1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse triffas om att semesterar och intjanandeér ska sammanfalla kan arbetsgivaren

utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig lonedel vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfille dar

ordinarie lonerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterérets utgang.

- NYTT -



Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har rtt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25, dger tjanstemannen efter
overenskommelse med arbetsgivaren ritt att dven spara dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att
tjanstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska verenskomma om hur ovan ndmnda sparade semesterdagar ska
utldggas sévél vad betraffar semesteraret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2
Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska uttas fére semesterdagar som sparats enligt mom. 5:1 under

samma ar.

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom. 4:1 (exklusive anmarkning 1). Vid berdkning av
semestertillagget om 0,5 % ska dock gilla att all franvaro under intjanandeéret exklusive ordinarie semester
ska behandlas pa samma sétt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie
arbetstid under det intjinandear som foregick det semesterdr dd dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom. 4:4.

Mom 6 Semester fér nyanstallda m fl

Om en nyanstilld tjinstemans betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets huvudsemester eller
om tjanstemannen i annat fall vill ha lingre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar kan
arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan léneavdrag under
erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan loneavdrag ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan l16neavdrag gors, om tjanstemannens anstédllning upphor inom fem ar fran den dag
anstéllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt samma
bestimmelser som vid tjanstledighet men riknat pa den 16n som géllde under ledigheten.

Avdrag ska inte goras om anstillningen upphért pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom, eller

2. torhallande som avses i § 4 tredje stycket lagen om anstéllningsskydd
(1982:80), eller

3. uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pé férhallande som
inte hanfor sig till arbetstagaren personligen.
Anmdrkning

Om tjdanstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar tjidnstemannens intjdnade rdtt
och skriftlig overenskommelse enligt ovan inte har triffats, giller bestdimmelserna om forskotterad semesterlon



i § 29a semesterlagen.

Mom 7 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman &r deltidsanstélld och det for tjainstemannen gillande arbetstidsschemat innebér att
tjanstemannen inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) géller foljande.

Antalet bruttosemesterdagar enligt mom. 3 vilka ska utliggas under semesteréret, ska proportioneras i
forhallande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstéllda tjianstemén i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som dé erhalles (nettosemesterdagar) ska forldggas pa de

dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda semesterdagar ska

utldggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar

(nettosemesterdagar).
Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjdnstemannen géllande
arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som
omfattar hel forldggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del av dag samma vecka, ska den
delvis arbetade dagen i detta ssmmanhang riaknas som hel dag. Nér semester utldggs for sidan tjansteman
konsumeras en hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid &r forlagd =~ Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)

arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras, ska antalet

outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilligg, semesterersattning respektive l16neavdrag (vid obetald semester) ska ske med

utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.



§ 5 Sjuklon, foraldralon m m
Mom 1Rétten till sjuklén och sjukanmalan

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon
(SJLL) med tilldgg i mom 2:2 2 st. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek &r angiven i mom 3 - 6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas
som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

Mom 1:2

Nér en tjansteman blir sjuk och darfor inte kan tjdnstgora ska tjanstemannen snarast mojligt underritta
arbetsgivaren om detta. Vidare ska tjanstemannen sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nér
tjanstemannen beraknar kunna atergé i arbete.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och ratt foreligger till erséttning enligt

lagen om ersdttning &t smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 § 1 st.
SJLL).

Mom 2 Forsékran och lakarintyg

Mom 2:1

Tjanstemannen ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att tjdnstemannen varit sjuk, uppgifter
om i vilken omfattning tjanstemannens arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under

vilka dagar tjinstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).
Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan endast om tjdnstemannen styrker nedsdttningen av arbetsférmagan och sjukperiodens lingd
med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begdr ska tjanstemannen styrka nedséttningen av arbetsformégan med lédkarintyg

tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lakare.



Mom 3 Sjuklénens storlek

Mom 3:1

Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till tjinstemannen beridknas genom att avdrag gors frdn lonen

enligt nedan.

Mom 3:2 Sjuklén t o m 14 kalenderdagar
Sjukloneperioden inleds med en karensperiod med ett karensavdrag enligt nedan.

For varje timme en tjignsteman dr franvarande pa grund av sjukdom gors karensavdrag per timme enligt
foljande:

Karensavdrag (for sjukfranvaro upp till 20 % av manadslonen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden)

52 xveckoarbetstiden

Karensperioden uppgar till 20 % av tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid. For sjukfranvaro
overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden gors for varje timme

en tjignsteman dr franvarande pa grund av sjukdom sjukavdrag per timme enligt f6ljande:

Efter karensperioden t o m dag 14 i sjukperioden 20 % x ménadslonen <12

52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid betalas (med undantag for
karenstiden) dessutom sjuklon efter karensperioden med 80 % av den OB-ersdttning/ersittning for
forskjuten arbetstid som tjdnsteman gatt miste om. Det samma giller for eventuell 6verenskommen

schemalagd beredskapsersittning.

Aterinsjuknande (ny sjukperiod inom fem kalenderdagar)

Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar riknas som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.
Aterinsjuknande innebir att karensperioden (och dirmed fortsatt karensavdrag) kan komma att fortsitta
upp till 20 % av tjinstemannens genomsnittliga veckoarbetstid.

N&r avdrag redan gjorts for tio karensperioder

Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fitt avdrag for tio tillfillen med karensperiod
inom tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for karensperioden

berdknas enligt vad som giller for franvaro efter karensperioden till och med dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning 1

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma
sjukperiod betraktas som ett tillfille. Detta gdller alltsd oavsett om karensperioden loper dver olika
kalenderdagar och i samband med dterinsjuknanderegeln enligt ovan.

Anmdrkning 2
For tjiansteman, som enligt Forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon om 80 procent under den forsta
sjukdagen (karenstiden), gors sjukavdrag dven for denna enligt vad som galler fr. o. m. den andra

franvarodagen i sjukloneperioden.

Definition av manadslon och veckoarbetstid (enligt tidigare avtalslydelse)

Minadslon - den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen nedan.
(For tjansteman avlonad med veckolon ska manadslonen beraknas som 4.3 x veckolonen.)



Med manadslon avses i detta moment;

e Fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per méanad (t ex fasta skift- eller
overtidstillagg)

e Den beridknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del dr avlonad med ndmnda lénedelar bor
overenskommelse triffas om det 16nebelopp frin vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. Om
tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan
forlaggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per

ar.

Protokollsanteckning

Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker giller foljande;

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla lonen/arbetstiden under ldangst den
mdnad tjdnstemannen fatt besked om sin nya lon/dndrad arbetstid.

Mom 3:3 Sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande.

For tjansteman med arslon om hogst 10 prisbasbelopp:

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjansteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp:
Sjukavdrag gors per dag med:

10 x prisbasbeloppet

90 % x 365 + 10 %
(ménadslonen x12) — (10 x prisbasbeloppet)
X
365
Anmdrkningar

1. Lonegrinsen 10 prisbasbelopp giller fran och med den 1 januari 2022.

2. Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker giller foljande: Arbetsgivaren ska
gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen respektive
arbetstiden under lingst den manad tjdnstemannen fatt besked om sin nya

lon respektive dndrade arbetstid.

Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga:



den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med manadslon avses den aktuella manadslénen; se dock anméarkningen ovan. For tjansteman avlonad
med veckolon ska ménadslonen beraknas som 4.3 x veckolonen.)

Med fast kontant méanadslon jamstalls vid tillimpningen av denna begrinsningsregel

e fasta lonetilligg per ménad (t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha direkt samband
med tjinstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4 Sjukldnetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i

sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till tjanstemannen:

e for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden

e for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhér grupp 1
e om tjanstemannen varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett ar i {6ljd
eller

e om tjanstemannen overgatt direkt frdn en anstillning i vilken tjanstemannen har haft ratt till sjuklon
under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfdllen &r ratten till sjuklon
begrinsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjdnstemannen dérfor under de
senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren,
ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péverkas inte av ovanstaende
begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor rétten till sjuklon.



Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:]

Om en tjansteman péd grund av arbetsskada uppbér livrinta i stéllet for sjukpenning och detta sker under
tid dé tjanstemannen har ritt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom. 3
utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 procent av ménadsloénen och livrantan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen fir ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsikring ska sjuklonen minskas med

ersittningen.

Mom 4:3

Om tjanstemannen fir annan ersattning fran staten 4n fran den allménna forsidkringen,
arbetsskadeforsiakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skalsjuklonen minskas med

ersittningen.



Mom 5 Inskrénkningar i ratten till sjuklén

Mom 5:1

Om en tjansteman vid anstéllningen har fortigit att tjanstemannen lider av viss sjukdom, har
tjanstemannen inte rétt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga
som beror pé sjukdomen ifraga.

Mom 5:2

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjanstemannen men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fran och med 15:e

kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om tjanstemannens sjukférméner har nedsatts enligt Socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren reducera
sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:4

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte utges enligt
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan

ansvarige.

Mom 5:5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse, ska arbetsgivaren utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast
om arbetsgivaren sdrskilt har atagit sig detta.

Mom 5:6
Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

e om tjdnstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt Socialférsdkringsbalken,
eller

e om tjdnstemannens oférmaga ér sjalvforvallad,
eller

e om tjinstemannen har skadats till f5ljd av krigsatgérder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.
Anmidrkningar
1) Betriiffande inskrinkning i rétten till sjuklon pa grund av sjukpension - se mom. 3:4 undantag 2.

2) Betridffande inskrankning i ritten till sjuklon pd grund av vissa samordningsregler - se mom. 4.



Mom 6 Foraldralén

Mom 6:1

En tjansteman som dr tjanstledig med graviditetspenning eller foraldrapenning pé grund av barns fodelse
eller adoption har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren under sex manader inom en period om 18
manader efter barns fodelse eller adoption om

e tjanstemannen varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett &r i foljd, samt

e tjanstemannens anstillning fortsitter under minst tre manader efter tjanstledigheten

Tjanstemannen sjélv avgor vilken av ledighetsperioderna som ska vara fordldraloneberittigad och ger

arbetsgivaren besked hirom.

Ledighetsperioden under vilken fordldralon ska betalas ut 4r begrénsad till tre.

Mom 6:2

Fordldralon utgors per manad av ménadslonen minus 30 avdrag berdknat per dag enligt foljande:

For tjansteman med &rslén om hogst 10 prisbasbelopp:

manadslonen x 12
90 % x 365

For tjansteman med arslon dver 10 prisbasbelopp:

10 x prisbasbeloppet
90 % x e 110%

(manadslonen x 12 —10 x prisbasbeloppet)
8 365

Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n sex ménader utges fordldralon inte for langre tid dn ledigheten
omfattar.

Mom 6:3

Forildralonen betalas ut [opande under foraldraledigheten.

Mom 6:4

Fordldralon utges inte om tjanstemannen undantas frén féraldrapenning enligt lagen om allmén
forsdkring. Om denna formén har nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 6:5

Under tjanstledigheten gors avdrag enligt § 9 mom 2:2. Detta géller bade nér tjanstemannen har ratt till
havandeskapspenning eller fordldralon enligt ovan samt nér tjanstemannen saknar sadan rétt.

Mom 7 Ovriga bestammelser

Vid tillaimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som utges enligt lagen om statligt

personskadeskydd jamstillas med motsvarande formaner enligt lagen om allmén férsakring och lagen om

arbetsskadeforsakring.
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Mom 8 Ledighet med tillfallig féréldrapenning

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors loneavdrag per franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfillig fordldrapenning omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
tjanstemannens hela ménadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de avrikningsperioder
som foretaget anvinder vid loneutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet “kalendermanad” mot
“avrikningsperiod”

Betriffande begreppen veckoarbetstid och ménadslon se mom 3:2 respektive mom 3:3.

Mom 9 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och rétt foreligger

till smittbararpenning gors avdrag enligt f6ljande till och med den 14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fran och med den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3. For tjansteman med arslon 6ver 10
prisbasbelopp dr dock sjukavdraget per dag

10 x prisbasbeloppet
90 % x ( P 365 ppet) +10%

(manadslonen x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
8 365

Betriffande begreppen veckoarbetstid och ménadslon se mom 3:2 respektive 3:3.

Anmdrkning
Lonegransen 10 prisbasbelopp giller fran och med den 1 januari 2022.



§ 6 Overtidskompensation
Mom 1Rétten till sarskild évertidskompensation

Mom 1:1

Tjansteman har rétt till ersattning for utfort 6vertidsarbete enligt bestimmelserna i mom 3, savida inte
annan 6verenskommelse traffats enligt mom 1:2.

Mom 1:2

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att tjanstemannen inte ska ha rétt till ersattning
for 6vertidsarbete enligt bestimmelserna i mom. 3 utan att férekomsten av 6vertidsarbete ska ersittas pa
annat satt.

Overtidsarbete kan i stillet ersittas med hdgre 16n och/eller med ett stdrre antal semesterdagar dn vad som
foljer av semesterlagen och detta avtal.

En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren
och den anstillde inte 6verenskommer om annat. Sadan annan 6verenskommelse kan infor varje nytt
semesterar omforhandlas.

Arbetsgivaren ska underritta tjinstemannens lokala fackliga organisation om tréffade 6verenskommelser
enligt detta moment. Efter underrittelse enligt ovan, ska arbetsgivaren, om den fackliga organisationen s
begir uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Anmdrkning

Overenskommelse enligt detta moment kan triffas med sadana anstdllda vars arbetstid ir svar att bestdmma
och kontrollera och vilka ddrfor har betydande frihet rorande arbetstidens forliggning. Detta giller dven
sddana tjdanstemdn i vars befattningar det ligger att de i allt visentligt sjilva har att avgora om de behover
arbeta pa overtid. Det forutsdtts att arbetsgivaren och tjidnstemannen infor en dverenskommelse gor en
ungefirlig bedomning av den mdngd arbete som kan forvintas av tjignstemannen. Kompensationen i form av
lon och semester anpassas till denna bedomning.

Pa begiran av arbetsgivaren, tjdnstemannen eller dennes fackliga organisation ska overtidsjournal foras dven
for tjdnsteman som omfattas av 6verenskommelse om undantag enligt detta moment. En sddan journalforing
forutsdtter normalt den enskildes medverkan och syftar till att under en kontrollperiod skapa ett underlag for
stallningstagande till framtida undantag.

Mom 1:3

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att tjanstemannen dagligen ska
utfora forberedelse- och avslutningsarbete om ldgst 12 minuter och 16nen inte har faststéllts eller faststalls
med hansyn hartill ska tjanstemannen kompenseras for detta forhallande genom att tjanstemannen far 28
dagars semester.



Mom 2 Férutsattningar for sarskild évertidskompensation

Mom 2:1

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses arbete som tjanstemannen har utfort
utover den for tjanstemannen géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

e Overtidsarbetet har beordrats pa férhand, eller

e dir beordrandet pa forhand inte kunnat ske - dvertidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.

Anmdrkning

Observera att den sdrskilda betalningsregeln for deltidsanstillda avseende overskjutande timmar vid deltid
(mertidsersdttning) i mom. 4 upphdér att gilla den 1 april 2025. Dérmed finns inte lingre begreppet
"overskjutande tid for deltidsanstillda (mertid)" i avtalet avseende skogsbruk tjinstemdn och upphor déarfor
att ha betydelse.

Fran och med den 1 april 2025 ersdtts deltidsanstdlld tjinstemans arbete utover den for denne gillande

ordinarie arbetstidens langd enligt mom. 3.

Som forutsdttning for att sadan ersdttning ska utga géller att forutsittningarna for sdrskild

overtidskompensation dr uppfyllda enligt vad som anges i mom. 2.

Att bestdmmelsen om mertidsersdttning i mom. 4 utgar medfor att det i ersdttningshdnseende saknar
betydelse om deltidsanstdlld tjignsteman utfor overtidsarbete pa tid som utgor ordinarie arbetstid for
dagtidsarbetande tjinstemdn pa foretaget. Detta till skillnad fran vad som gdllt fore den 1 april 2025.

Mom 2:2

Som &vertid riknas inte tid som &tgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvindiga och normalt

forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berdkning av langden av utfort vertidsarbete medriknas endast fulla halvtimmar.

Om o6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
overtidsperioderna sammanriknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utféra vertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt fortsittning pa den
ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation som om &vertidsarbete skulle ha utforts under minst 3
timmar.

Detta giller dock inte om 6vertidsarbetet dr dtskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjanstemannen instéller sig till 6vertidsarbete enligt mom. 2:4 och resekostnader darvid uppstar for
tjianstemannen ska arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta géller dven for tjansteman som enligt mom. 1 inte har ritt till sarskild kompensation f6r
overtidsarbete.
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Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex sommaren) 4r férkortad utan att
motsvarande forldngning sker under annan del av aret, géller foljande. Berdkning av overtidsarbete, som
har utférts under den del av aret da den kortare arbetstiden ska tillimpas, ska ske med utgangspunkt fran

den ldngre (under resten av aret géllande) dagliga arbetstiden.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (évertidsersittning) eller - om tjainstemannen s dnskar och
arbetsgivaren efter samrdd med tjanstemannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det dr mojligt, beaktas

tjianstemannens dnskemal om nir kompensationsledigheten ska utlaggas.

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl. 06.00-20.00 helgfria méndagar - fredagar

manadslonen
94

b) for overtidsarbete pé annan tid

manadslonen

72

Kommentar

Med overtidsersdttning avses den totala ersdttningen vid overtidsarbete.
Betriffande semesterlon se § 4 mom. 4:1, anmérkning 3.

Anmdrkning
Overtidsarbete pé for den enskilde tjiinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul- och nydrsafton
jamstdlls med overtidsarbete pa “annan tid”.

Med ménadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta méanadslon (For tjinsteman
avlonad med veckolon ska manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen).

Vid tillaimpningen av divisorerna ska deltidsanstilld tjanstemans manadslon uppraknas till 16n

motsvarande full ordinarie arbetstid.
Kompensationsledighet for vertidsarbete, som avses under
a), utges med 1 1/2 timme

och for overtidsarbete, som avses under

b), med 2 timmar for varje 6vertidstimme.
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§ 7 Restidsersattning

Mom 1Rétten till restidsersattning
Ritt till restidserséttning géller enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

e Om tjanstemannen har ritt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger ritt till
restidsersittning enligt mom. 2 och 3 nedan.

e Om tjanstemannen inte har rétt till sirskild kompensation f6r overtidsarbete foreligger ratt till
restidsersittning enligt mom. 2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att

tjanstemannen ska vara undantagen bestimmelserna om restidsersittning.

Undantag

e Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kompensation for restid ska utga i annan
form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststallande av 16nen.

e Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t ex
sasom resande forsiljare, servicetekniker eller liknande, har ritt till restidserséttning endast om

arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskommit om sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor ritt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa som atgar for sjilva
resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen fér den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjinstemannen raknas
som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor tjanstemannens ordinarie
arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna

sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska tiden kl. 22.00-
08.00 inte medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjinstemannen under tjansteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller f6r
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidserséattningens storlek
Restidsersittning utges per timme med:

manadslonen
240




utom nér resan har foretagits under tiden fran klockan 18.00 fredag fram till klockan 06.00 mandag eller
fran klockan 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till klockan 06.00 dag efter helgdag,

da erséttningen ar:

manadslonen
190

Betraffande semesterlon se § 4 mom. 4:1, anmérkning 3.
Betriffande begreppet méanadslon, se § 6 mom. 3:2.

Vid tillimpning av divisorerna ska en deltidsanstélld tjanstemans 16n uppraknas till I6n motsvarande full

ordinarie arbetstid.

§ 8 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstdllning under 16pande kalendermanad berdknas 16nen pa

foljande satt:

For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet dagslon (och

manadslon) se § 9 mom 2:2.

§ 9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet
Mom 1 Permission

Mom 1:1 Alimant

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall (t ex vid
hastigt pidkommande sjukdomsfall inom tjanstemans familj eller nara anhoérigs franfille) kan dock

permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dir pask-, midsommar- jul och nyarsafton inte 4r sedvanliga fridagar bor permission beviljas under dessa

dagar i den mén sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 1:2 Nationaldagen den 6 juni

Om man lokalt inte 6verenskommer om annat har tjanstemannen rétt till en dags permission under de ar
som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en lordag eller en sondag, under forutsittning att anstillningen

bestar denna dag.

Utlaggning av permissionen sker ndgon gang under det aktuella kalenderéret efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Har uttag inte skett dger tjanstemannen ratt till kompensation
motsvarande en dagslon. Betraffande begreppet dagslon, se § 9 Mom 2:2.

Mom 2 Tjénstledighet

Mom 2:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan

oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska arbetsgivaren for tjanstemannen ange vilken tidsperiod denna
omfattar. Tjanstledighet far inte forldggas s att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som
ar arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag én



sondag ska motsvarande regel tillampas.

Mom 2:2
Nir en tjansteman dr franvarande pa grund av tjdnstledighet gors avdrag enligt foljande:
Om tjanstemannen &r tjinstledig:

- under en period om hogst 5 (6) * arbetsdagar ska for varje arbetsdag som tjanstemannen ar tjanstledig
avdrag goras med:

L __ av manadslonen
21 (25) *

- under en period langre &n 5 (6) * arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag (dven for den enskilde

tjianstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen:

. den fasta kontanta manadslonen x 12
Dagslon = 365

Manadslon = den aktuella méanadslonen. (For tjiansteman avlonad med veckolon ska ménadslénen

beriknas som 4,3 x veckolonen).
Med fast kontant méanadslon jamstalls i detta sammanhang:

e fasta lonetilligg per ménad (t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjédnas under ledighet utan att ha direkt samband
med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanstemannens hela
manadslon avdras for var och en av kalenderméanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget

anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ritt att vid
tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avridkningsperiod”.

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Mom 2:3

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (sé kallad intermittent deltidsarbete) ska tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar /veckax21(25)*
5(6)*

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till

foljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag

manadslonen

16,8




Tjanstemannens deltid ar forlagd till

foljande antal arbetsdagar/vecka AT
manadslonen
3,5
14,7
3 manadslonen
12,6
manadslonen
2,5
10,5
9 ménadslonen
8,4

Med “antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per
maénad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjanstemannen &r tjanstledig och som annars skulle

utgjort arbetsdag for tjanstemannen.
Betriffande begreppet méanadslon - se mom. 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanstemannens hela
manadslon avdras for var och en av kalenderméanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget
anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren rétt att vid

tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avridkningsperiod”.

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2

Nir en tjansteman ér franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme.

Avdraget per timme = 1—% av manadslonen

Betriffande begreppet ménadslon se mom. 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 fér en deltidsanstélld tjiansteman ska deltidslonen forst uppréknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4

Betriffande ledighet i samband med barns fodelse, adoption respektive med tillfillig fordldrapenning se § 5
mom 6 respektive 8.



§ 10 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid konflikt
mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjinsteman

att pa vanligt sétt utfora de uppdrag och aligganden, som 4r med tjdnsten forenade;
e att utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjansteménnens vid foretaget arbetsomrade;
e att utfora arbeten, som majliggor eller underléttar driftens aterupptagande vid konfliktens slut; samt

e att utféra underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra anordningar fér
foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand ska anfortros tjanstemén som normalt dr
knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd verksamhet.

I den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for foretagets eget bruk och vid
intréffat varsel om arbetskonflikt avbestéllning av godsleveranser inte kunnat ske, aligger det tjansteman att
vid order hidrom delta i jamval sddant arbete.

Mom 2

Utover vad i foregaende moment namns aligger det tjansteman att vid behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hdnfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras for att driften ska kunna
avslutas pd ett tekniskt forsvarligt sétt, dels sadant arbete, som erfordras for avvirjande av fara for
manniskor eller for skada a byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for
skada & sadant varulager, vilket inte under konflikten tas i ansprak for uppehéllande av foretagets drift eller
for avyttring i vidare man &n som erfordras till férekommande av forskdmning eller forstéring, som
varorna pa grund av sin beskaffenhet 4r underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ér pliktig att utfora pa grund av sarskild foreskrift i lag

eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersiattande kan medféra ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasitta utforandet av visst i denna paragraf inte omnamnt arbete
ska overlaggning darom féras med den eller dem som &r avsedda att utfora arbetet eller ock med av
tjanstemannen utsedda representanter. Har resp. arbetsgivarforbund och tjdnstemannapart gemensamt
fattat beslut rorande har asyftat arbete, dr tjansteménnen skyldiga att stélla sig detta till efterrittelse. Kan
organisationerna inte enas, ska fragan péa endera organisationens begéran hinskjutas till fortroenderéadet.
Rédets beslut ar bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som inte ar tilliten enligt lag eller kollektivavtal, dr tjansteman, om arbetsgivaren s& péafordrar,
skyldig att i den utstrackning sa skiligen - mot bakgrund av rddande forhallanden kan ske utfora allt
ifrdgakommande arbete.

Mom 5

Uppségning av tjiansteman ma inte foretas i anledning av befarad eller pagéende konflikt med mindre
sannolika skal talar for att &ndrade forhallanden kommer att gora det omojligt att vid driftens

aterupptagande bereda tjansteman sysselsattning.



Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjanstemédnnen inte beredas full sysselsdttning, ma
ddremot, med motsvarande genomsnittliga férkortning av tjanstgoringstiden, 16nen kunna minskas med
10 %, efter en manad med ytterligare 10 % osv intill dess lonen nedgatt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt féregaende stycke, ma inte foranleda minskning av avgift till

pensions- eller annan pa grund av tjdnsten tecknad forsakring.



§ 11 Uppséagning
Mom 1Uppséagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande om inte annat foljer av mom 3:1-5 nedan:

Anstallningstid vid foretaget =~ Tjanstemannens uppsagningstid i manader

<3ar 1 manad

3ar<ébar 2 manader

6 ar och mer 3 manader
Anmdrkning

Om berdikning av anstillningstidens lingd stadgas i lagen om anstdillningsskydd.
Mom 1:2 Formen fér uppségning
For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett eller inte, bor tjanstemannen gora sin

uppséagning skriftligen. Om uppséigningen likvil sker muntligen bor tjanstemannen sé snart mojligt
bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.



Mom 2 Uppsé&gning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat f6ljer av mom 3:1-5 nedan.

Anstallningstid vid foretaget ~ Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

<2ar 1 manad

2ar<4ar 2 manader
4ar<6bar 3 manader
6ar<8ar 4 manader
8ar<10ar 5 manader
10 &r och mer 6 manader

Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen uppnitt ldgst 55 och hogst
65 ars alder och da har 10 ars ssmmanhéngande anstéllningstid ska den enligt detta avtal gillande

uppséagningstiden forldngas med sex méanader.

Anmdrkning

Om berikning av anstillningstidens lingd stadgas i lagen om anstdllningsskydd.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska
anses ha skett, nér arbetsgivaren har 6verldmnat varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
tjanstemannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den
dé semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 L6n under uppsagningstid

I anslutning till § 12 lagen om anstéllningsskydd géller foljande for tjianstemén som inte kan beredas arbete
under uppsédgningstiden.

For tjanstemén som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats, giller f6ljande. For varje kalenderdag dé tjanstemannen inte kan erbjudas arbete
ska inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast foregaende
tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller tjanstemén med tantiem, produktionspremie e dyl.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgoring normalt skulle ha utgetts
till tjanstemannen giller f6ljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska
sadan ersdttning anses uppga till 1/365 av den under narmast féregdende tolvmanadersperiod erhallna
ersittningen.

Mom 2:4 Turordning vid upps&gning pa grund av arbetsbrist

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstidllning och anstillningsskydd kapitel 3 §§ 8 och 9

§8



I forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pa
forbundsniva, ska foljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjanstemén ar att foretaget fortlopande avsitter
ekonomiska medel som ska anvdndas i samband med driftinskrankning. Dérigenom ska i en sddan
situation saval foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammanséttning som uppsagdas krav pa
ekonomisk kompensation och hjilp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett aldggande
for berorda parter att vid aktualiserad driftsinskrankning pa endera partens begéran soka tréffa
overenskommelse om turordning vid uppsédgning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den
arbetsstyrka som sammansatts gor det mojligt for foretaget att uppna o6kad produktivitet, lonsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstallningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov
av kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet

och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran traffar 6verenskommelse om faststillande
av turordning vid uppsdgning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg frén lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstallningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna gilla.

Det éligger de lokala parterna att pa begdran fora forhandlingar som ségs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som ber6rts i denna paragraf tillhandahaller den
lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmidrkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive
dteranstillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i féretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjansteméannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betraffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskrinkning enligt avtalen om allmanna
anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

$9

Om avtal om turordning vid uppsdgning pé grund av arbetsbrist inte kan triffas far arbetsgivaren vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vilja att undanta

totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.



Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlidggningen utover den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstillda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsdgning péa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader direfter.”

Anmidrkning
Denna bestimmelse ersitter bestammelsen i 22 § andra stycket anstdillningsskyddslagen, dvs. det s.k.

tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjanstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i
22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken bestidmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstillning pd grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, till
exempel dir anstillning avslutas genom individuell 6verenskommelse dirom, genom tidigare pensionsavgang

och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dir
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare frin turordningen far
alltsa forst efter att tre mdanader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsigning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdade som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsigningen
faktiskt anvint sig av majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestammelse driftsenhet och avtalsomrdde dir ndgon arbetstagare
sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sammanldaggning innebdr det att spirren i paragrafens femte stycke
endast triffar driftsenheter och avtalsomrdden dir ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.



Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppségning

Mom 3:1 Uppsagningstid per den 31 mars 1998

Vid uppsdgning frén en anstéllning som pabdorjats fore den 1 april 1998 ér tjdnstemannen tillforsakrad den
uppsagningstid som géllde den 31 mars 1998. Det innebér att uppsagningstiderna enligt mom. 2:1 ovan
géller for samtliga fr o m den 1 april 1998, men att var och en har garanti om att uppsagningstiden i det
enskilda fallet inte ska vara kortare dn den som géllde 31 mars 1998.

Anmdrkning
Uppsdgningstider den 30 juni 1998:

Anstdllningstid vid
. Tjdnstemannen har
foretaget
. fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt
inte fyllt
g 25 30 35 40 45
25dr . . . . .
ar dr dr dar dr
uppscdigningstid i
madnader
mindre dn 6 mdn 1 1 1 1 1 1
from 6 mdn till 6 ar 1 2 3 4 5 6
from 6 ar till 9 dr 2 3 4 5 5 6
from 9 ar till 12 ar - 3 4 5 6 6
from 12 dr - 3 4 6 6 6

Har en anstdlld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen uppnatt 55 drs dlder och da har

tio drs sammanhdngande anstillningstid ska den enligt detta avtal gillande uppsigningstiden forlingas med
sex mdnader.

Mom 3:2 Overenskommelse om annan uppséagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att annan uppsigningstid ska gdlla. Om sa sker
far emellertid uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga

e om tjdnstemannen vid anstéllningstillfillet 4r arbetslos och 55 ar eller dldre: 2 ménader. Efter 3 ars
anstéllning géller dock uppsédgningstid enligt tabellen i mom. 2:1

e i ovriga fall: den tid som anges i tabellen i mom. 2:1.

Mom 3:3 Anstallning pé prov

Under provanstillning ar uppsédgningstiden en manad for bdde arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 3:4 Uppséagningstid for tjansteman som anstallts efter uppnddd pensionsalder
enligt ITP-planen

For tjanstemédn som anstélls vid foretaget efter det att tjanstemannen uppnatt den fér denne gillande
ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen dr uppsdgningstiden en manad f6r bade arbetsgivaren och
tjanstemannen. Nar tjanstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd
tillampas bestimmelserna om avslut av anstéllning i mom 3:5.



Om tjansteman anstéllts vid foretaget efter det att tjanstemannen uppnatt den dlder som angesi32a$
lagen om anstdllningsskydd tillimpas bestimmelserna om avslut av anstéillning enligt mom 3:5.
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om annan lingre underrittelsetid.

Mom 3:5 Avslut av anstallning vid uppnédd pensionsalder enligt 32 a § lagen om
anstallningsskydd

Om arbetsgivaren vill att tjinstemannen ska ldmna anstéllningen vid utgangen av den manad dé
tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd eller vid en senare
tidpunkt ska arbetsgivaren ge tjanstemannen skriftligt besked (underrittelse) om detta minst en manad i

forvag.
Motsvarande underrittelseskyldighet giller for tjansteman som vill avsluta sin anstillning.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen i avtal om visstidsanstéllning kommit 6verens om langre
uppsagningstid dn den underrittelsetid som foljer av detta moment galler motsvarande tid for

underrittelsen.

Bestimmelserna om underrittelse, varsel och ritt till 6verlaggning enligt 33 a § lagen om anstallningsskydd
ager inte tillimpning pa avtalsomradet.

3:6 Hel sjukersattning

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska limna sin anstdllning i samband med att arbetstagaren
enligt Socialférsakringsbalken far ritt till hel sjukerséttning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren
besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om sjukersittning. Besked om ratt
till hel sjukersattning ska lamnas till arbetsgivaren sa snart tjanstemannen fitt kinnedom om det.

Mom 3:7 Férkortning av uppségningstid for tjinstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sdrskilda omstandigheter vill ldmna sin tjanst fére uppsdgningstidens slut,

bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Mom 3:8 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstéllning utan att iaktta uppsdgningstiden eller del av denna, har
arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas, dock
lagst med ett belopp som motsvarar tjinstemannens 16n under den del av uppsagningstiden som

tjanstemannen inte har iakttagit.
Mom 3:9 Tjanstgoringsbetyg

Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen rétt att erhalla
tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

e den tid som tjanstemannen har varit anstélld,
och
e de arbetsuppgifter tjanstemannen har haft att utfora,
samt
e om tjanstemannen sa begir, vitsord betraffande det sitt pa vilket tjinstemannen har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska limna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjainstemannen har begirt att fa
betyget.



Mom 3:10 Intyg om uttagen semester

Nir tjanstemannens anstillning upphor har tjanstemannen rétt att erhalla intyg som utvisar hur manga av
de lagstadgade 25 semesterdagarna tjinstemannen har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska limna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran det att tjanstemannen har
begirt att fa intyget.

Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 ska den 6verskjutande semestern i detta
sammanhang anses ha uttagits forst.

§ 12 Forhandlingsordning, Tjanstemarknadsndmnd SAF-PTK,
Tjanstemarknadskommitte SAF-PTK

Bestaimmelser om vilken forhandlingsordning och vilka regler f6r Tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK samt
Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK, som ska gilla finns i § 7 i avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan
SAF och PTK och i §§ 9 och 10 i férhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan
SAF och PTK.

Se utdrag ur HUVUDAVTAL i detta avtalstryck.

§ 13 Giltighetstid

Avtalet mellan Grona Arbetsgivare och Unionen géller fran och med den 1 april 2025 till och med den 31
mars 2027.

Tidplan for omférhandling med mera i samband med avtalsuppsigning framgar i 6vrigt av Industriavtalet.
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Grona arbetsgivare
Skogsbruk

Livsarbetstid - Arbetstidskonton

Detta ir en sammanstdillning av de tre separata kollektivavtalen avseende livsarbetstid - arbetstidskonto

mellan Grona arbetsgivare och Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna och Ledarna.

Mom 1 Omfattning

Individuella arbetstidskonton inréttas fr.o.m. den 1 april 2025 for alla anstdllda medlemmar i Unionen
respektive Ledarna samt alla anstédllda medlemmar i Sveriges Ingenjorer och Naturvetarna eller dvriga
Saco-medlemmar som Sveriges Ingenjorer och Naturvetarna foretrader.

Mom 2 Utrymme for avsattning

Till varje arbetstidskonto avsitts ett utrymme som berdknas per "avsittningsar” (1 april- 31 mars).

Underlaget for avsittningen dr den 16n som utbetalats under avséttningsaret och avsattningen sker den 31
mars arligen.

Avsittningar sker med 0,5 procent (Unionen respektive Ledarna) och 2,5 procent (Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna) av Iéneunderlaget enligt mom. 3 nedan.

Mom 3 Underlag fér avsattning

I 16neunderlaget ingar:

e  ordinarie manadslon inklusive rérliga I6nedelar. (I den ordinarie ménadslonen ingar den
16nehdjning som eventuellt blivit foljden av 6verenskommelse om att den anstéllde inte har rétt till

overtidsersattning.)

e ersittning for arbete pa forskjuten arbetstid,

o andra sérskilda tilldgg och ersittningar som ar kopplade till arbete under ordinarie arbetstid,

e sjuklon fran arbetsgivaren,

o 16n eller ersittning som utgér fran arbetsgivaren vid viss ledighet, exempelvis permission, betald

kompensationsledighet och betald ledighet enligt Fortroendemannalagen,

e lon/ersittning som under aret tagits ut som betald ledig tid, pensionspremie eller kontant enligt
mom. 4 nedan.

I 16neunderlaget ingar inte:

e Overtidsersattning.

e beredskapsersittning eller andra sarskilda tillagg och erséttningar som dr kopplade till arbete
utanfor ordinarie arbetstid,

e  semesterlon och semesterersittning.
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Anmdrkningar

L. Principen dr att avsittningarna till arbetstidskontona baseras pa loner/ersittningar som dr hinforliga
till ordinarie arbetstid och till loner/ersdttningar vid betald ledighet. Endast faktiskt utbetalda
ersdttningar avses och ndgra fiktiva berdkningar av vad som skulle utgatt som lon om den anstillde

inte varit franvarande ska inte goras.

2. Vid berdkningen av avsittningen ska ett avdrag goras fran drslonesumman med 4,6 % av

mdnadslonen per betald uttagen semesterdag.

Mom 4 Uttag av avsatt belopp

Avsittning till arbetstidskonto kan tas ut som betald ledig tid, som pensionspremie eller kontant.

Den anstillde har ratt att varje ar vilja ndgot av de tre alternativen. De olika alternativen kan inte
kombineras under ett och samma &r utan sirskild 6verenskommelse.

Arbetstagare som avslutar sin anstéllning under avsattningsaret erhaller for denna tid kontant erséttning,
om inte overenskommelse traffas om avsittning till pensionspremie.

Mom 5 Uppgiftsskyldigheter

Arbetsgivaren ska fore april manads utgéng efter respektive avsattningsar lamna skriftlig uppgift till den

anstéllde om storleken pa de avsittningar som gjorts for vederborande.

Efter det att den anstillde fatt uppgift om storleken pa det under avsittningsaret avsatta beloppet, ska
denne senast den 15 maj skriftligen underratta arbetsgivaren om hur beloppet ska utnyttjas, om inte annan
overenskommelse triffas.

Mom 6 Berakning av ledig tid

Om det avsatta beloppet ska anvandas som betalning under ledig tid berdknas den lediga tiden enligt
foljande:

Virde 40 tim/v__ 38 tim/v__ 36 tim/v

2026 0,5 % motsvarar 8 tim 7,6 tim 7,2 tim (Unionen respektive Ledarna)
2026 2,5 % motsvarar 44 tim 41,6 tim 39,2 tim (Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna)

Tiderna i tabellen avser den genomsnittliga arbetstiden for heltidsanstillning da uttaget av tiden gors. Vid

annan sysselsattningsgrad utgér ledighet i proportion till heltidsanstéllning.
Mom 7 Forlaggning av ledig tid
Forldggning av begird ledig tid enligt mom. 5 sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den

anstdllde. Huvudregeln dr att verksamhetens krav avgor forlaggningen. Arbetsgivaren ska dock, sa langt det
ar mojligt, beakta den anstélldes 6nskemal om forldggningen.

Mom 8 Betalning under ledig tid
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Det under avsittningsaret avsatta beloppet ska anvandas som betalning for den uttagna ledigheten
samtidigt som tjanstledighetsavdrag ska goras for denna tid.

Mom 9 Avséttning till pensionspremie
For anstallda som 6nskar att avsatta medel ska anvéndas till pensionspremie géller foljande:

a) Den anstéllde anmaler enligt mom. 5 till arbetsgivaren sin 6nskan att arets avsatta medel pa

arbetstidskontot ska anvédndas till betalning av pensionspremie.

b) Arbetsgivaren upprittar en forteckning med namn, personnummer och storleken pé det avsatta
beloppet for var och en som anmalt sddan 6nskan.

c) Arbetsgivaren sinder in forteckningen tillsammans med redovisning av de avsatta medlen till
Collectum senast under juni manad, om inte annan 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivaren och

Collectum.

Anmdrkning

Pensionsreglerna foljer ITP1- eller ITPK liknande villkor enligt Collectums utbud.

Vid avsittning till pension okas avsdttningen s att den totala kostnaden for arbetsgivaren, med beaktande av
skatteregler, dr densamma som ndr avsdttningen betalas ut kontant.

Mom 10 Kontant erséttning

Till den som enligt mom. 5 meddelat arbetsgivaren énskemal om kontant erséttning ska det avsatta
beloppet utbetalas senast under juni manad om inte annan 6verenskommelse tréffas.

Mom 11 Qvrigt

Det avsatta beloppet utgér underlag - som rorlig lonedel - for semesterlon och semesterersittning, utom i
fraga om avsittning till pensionspremie.

Om det avsatta beloppet inte tagits ut under uttagsaret ska arbetsgivaren utbetala beloppet kontant.

Mom 12 Giltighetstid

Detta avtal giller med samma giltighetstid som avtalet om allminna anstéllningsvillkor.
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Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjainstemén anstéllda hos arbetsgivare anslutna till Grona arbetsgivare. Dessa

tjanstemdn undantas fran tillimpningen av allmadnna arbetstidslagen.

Mom 2

Bestammelserna i §§ 2-5 giller inte betraffande

a. tjdnsteman i foretagsledande stéllning

b. arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller under sadana forhéallanden
att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet dr

anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som tréffar 6verenskommelse om att rétten till sirskild 6vertidskompensation
ska ersdttas med ldngre semester enligt § 6 mom. 1:2 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor kan tréffa
6verenskommelse om att tjanstemannen ska vara undantagen fran bestimmelserna i §§ 2-5.

Detsamma giller for arbetsgivare och lokal tjanstemannapart som tréffat 6verenskommelse om att en
tjansteman inte ska ha rtt till sdrskild 6vertidskompensation utan att forekomsten av 6vertidsarbete ska
beaktas vid faststillande av l6nen.

Anmdirkning till mom. 2 och 3

Enligt mom. 2 och 3 ovan omfattas vissa tjignstemdn inte av bestimmelserna i §§ 2-5. Det dr dock ett
omsesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten att kunna fa en uppfattning om den
totala arbetstidens omfattning for dessa tjdinstemdn. For vissa av dem sker tidsregistrering genom
tidsstampling eller pa annat sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd
underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sdtt som
for ovriga tignstemdn. Om lokal tianstemannapart sd begdr ska arbetsgivaren och tjdnstemannaparten
gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjdnstemdn.

Vissa av de tjgnstemdn som dr undantagna frin bestdmmelserna i §§ 2-5 har enligt hittills gillande praxis
ocksad haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu
triffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan skriftlig 6verenskommelse triffas om att utdver
undantagen enligt mom. 2 och 3 viss tjansteman eller grupp av tjanstemén ska vara undantagna frén
bestimmelserna i §§ 2-5 i de fall tjinstemédnnen med hinsyn till sina arbetsuppgifter har sdrskild
fortroendestillning i arbetstidshanseende eller eljest sdrskilda omstandigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7 mom. 2.



§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1Léngd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en

begrinsningsperiod om fyra manader.

For sdsonganstdlld personal géller en begrdnsningsperiod som motsvarar anstéllningens lingd. Om en

sasonganstillning forldngs giller en ny begrdnsningsperiod motsvarande forlangningen.

1.1 Férlaggning av den ordinarie arbetstiden
Forldggning och forandring av den ordinarie arbetstiden ska ske i samrad med berord arbetstagare.

Besked om arbetstidens forlaggning lamnas till ber6rda senast tvd veckor fore ikrafttradandet.

1.2 Over- eller underuttag av arbetstid

Arbetsgivaren bor 16pande redovisa saldot for 6ver- resp. underuttag av arbetstid. Nar anstéllningen
upphor under en pagaende begransningsperiod sker slutreglering av saldot med ordinarie timerséttning

timme for timme. Slutreglering sker i samband med utbetalning av slutlon.

Anmdrkning 1
Overtidstimmar kan aldrig ingd i saldot for éver- och undertid i samband med reglering av ordinarie
arbetstid.

Anmdrkning 2
Loneavdrag i samband med underuttag kan kvittas mot innestdende l6n och semesterersittning. Enligt lagen
om arbetsgivares kvittningsritt ska arbetsgivaren hdrvid inhdmta besked fran kronofogdemyndigheten om hur

stor del av lonefordringen som dr skyddad mot kvittning.

Mom 2

Dir sérskilda omstidndigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart traffas
skriftlig 6verenskommelse om annan begriansningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
tjansteman eller grupp av tjdnstemén. Betriffande giltighetstiden for sidan dverenskommelse - se § 7 mom.
2.

Anmdrkning
Forbunden dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret ska kunna tillimpas.

Mom 3 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst elva timmars sammanhéingande vila per 24-timmarsperiod. Vila bor

vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00 - 05 ska ing.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sdrskilt forhallande som inte har kunnat férutses

av arbetsgivaren, under forutsittning att tjinstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far dven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutsittning att tjainstemannen
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Anmidrkning
Avvikelse fran dygnsvilan forutsitter att tignstemannen ges forlingd viloperiod timme mot timme svarande
mot avvikelsen. Den forlingda viloperioden ska om mdjligt forliggas i anslutning till det arbetspass som



avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid ska loneavdrag inte goras.

Mom 4 Veckovila

Tjédnstemannen skalberedas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje period om sju dagar.

Ledigheten ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan dock forlaggas savil i borjan som i
slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vilket gor
det mojligt att anpassa ledigheten.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sdrskilt forhallande som inte har kunnat férutses
av arbetsgivaren, under férutsittning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.
Ledigheten ska om mojligt forldggas till veckoslut i anslutning till avbrotten.

Avvikelse fran forsta stycket far goras i 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, under

forutsittning att tjanstemannen kompenseras med ledighet vid annat tillfélle.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid ska loneavdrag inte goras.



§ 3 Overtid

Mom 1

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utéver den for denna géllande

ordinarie dagliga arbetstidens langd om

e gvertidsarbete har beordrats pé forhand eller

e dir beordrande pa forhand inte kunnat ske overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédviandiga och normalt férekommande

forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom. 2 nedan.
Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada

overtidsperioderna sammanréknas.

Anmidrkning

Betriffande deltidsanstdillda tjgnstemdn ska arbete som ersdtts enligt § 6
mom. 3:2 i avtalet om allminna anstdillningsvillkor avriknas fran
overtidsutrymmet i mom. 2 nedan.

Mom 2

Nir sdrskilda skl foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 175 timmar per kalenderér.

Mom 3

Allmin 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skl foreligger, t ex nér det dr
nodvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten, ska
kunna slutforas.

Mom 4

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas fran évertidsutrymmet enligt mom. 2 ovan.

Om overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6 mom. 3 i avtalet om allmidnna
anstallningsvillkor aterfors det antal "overtidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom. 2 ovan.

Exempel:

En tjansteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa overtidstimmar avraknas fran
overtidsutrymmet enligt mom. 2.

Overenskommelse triiffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet)
under 6 timmar (4 6vertidstimmar x 1,5 tim. = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar
kompensationsledigheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt mom. 2 de 4 6vertidstimmarna som

har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte

arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart enas om annat.
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Anmidrkning

Arbetsgivaren och lokal tjdnstemannapart kan triffa 6verenskommelse om att Overtid som ersatts med
kompensationsledighet skal for att kunna daterforas till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utldggas inom viss bestamd tidsperiod, t ex riknat fran tidpunkten for overtidsarbetets utforande eller fore
visst bestamt datum.

Betriffande giltighetstid - se § 7 mom. 2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan betraffande viss tjansteman eller grupp av tjiansteméan
skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berdkning eller omfattning av allman overtid.
Overenskommelse om annan omfattning av allmén évertid ska understillas forbundsparterna for
godkéinnande.

Betriffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7 mom. 2.

Mom 6

Uté6ver vad ovan sagts kan, nér synnerliga skil foreligger, extra 6vertid uttas under kalenderéret enligt
foljande

a) hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart.

b) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan forbunds parterna eller, om dessa enas
dérom, mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart.

Betraffande giltighetstid - se § 7 mom 2, savitt avser 6verenskommelserna med samtliga
tjdnstemannaorganisationer.

De centrala parterna dr verens om att 75 timmars extra 6vertid enligt b) ovan ska hanteras genom
overenskommelse mellan foretaget och lokal tjanstemannapart.

Forbundspart dger vid pavisande av brister i den lokala hanteringen ritt att efter avtalsperiodens utgéng
sdga upp denna dverenskommelse med tre manaders uppsdgningstid.

Mom 7

Har natur- eller olyckshidndelse eller annan ddrmed jaimforlig omstédndighet, som inte kunnat forutses,
vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa
eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning ddrav inte beaktas vid berakning av 6vertid enligt

mom. 2 ovan.



§ 4 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjanstemannen stér till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut hiarfér med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid

under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréiffande viss tjansteman eller grupp av tjainsteman
skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berakning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden fo6r sadan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

§ 5 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid enligt § 3 och jourtid enligt
§ 4. Tjanstemannen, lokal eller central tjainstemannapart har ritt att ta del av dessa anteckningar.

§ 6 Forhandlingsordning

Samma férhandlingsordning géller som for avtalet om allmédnna anstéllningsvillkor. Bestimmelserna
hdrom finns i § 10 i férhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 11 mars 1978 mellan SAF och PTK
ochi§ 9iférhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK.

Se utdrag ur HUVUDAVTAL i detta avtalstryck.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Detta avtal géller med samma giltighetstid som avtalet om allmdnna bestimmelser.

Mom 2

Lokal overenskommelse som triaffas med stod av § 1 mom. 4, § 2 mom. 2, § 3 mom. 4-6, § 4 mom. 2 och
réitten for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att traffa 6verenskommelse om uttag av extra dvertid

enligt § 3 mom. 6 ska gilla tills vidare med tre manaders uppsdgningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, lokal tjainstemannapart eller av géllande kollektivavtalsbirande

tjanstemannaforbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive ndmnda rétt till lokal
overenskommelsemajlighet ska bestd, ska part skyndsamt begéra att forhandlingar harom f6rs under
uppsagningstiden. Forbundsparterna kan forldnga det lokala avtalets uppsdgningstid for att mojliggora att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphor. I sista hand kan frégan
huruvida avtalet ska bestd eller inte tas upp till overlaggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.



0801 Ersattning for
arbete pa forskjuten



arbetstid samt for
beredskapstjanst

Riktlinjer rérande ersattning for arbete pa forskjuten arbetstid

1.

Nedanstaende riktlinjer 4r avsedda att tillimpas pé tjanstemén i driften och i serviceavdelning vid arbete pa
forskjuten arbetstid. De lokala parterna dger dock, om sarskilda skal hartill foreligger, traffa
6verenskommelse om annan losning i friga om erséttning for arbete pa sddan tid.

2.

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstidsmatt som forldggs utanfor det
vid tjanstemannens arbetsstille gillande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar

a. Parterna dr ense om att skdlig anledning bor foreligga for inforande av arbete
pa forskjuten arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall gor gillande att
skalig anledning till forskjuten arbetstid inte foreligger, dger arbetsgivaren

likvil genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pd resultatet av de

forhandlingar som kan komma att begiras.

b. Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersdittning for

arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom

den s k bandbredden.

3.

Arbetsgivaren bor, savitt mojligt senast 14 dagar i forvag, lamna berord tjansteman meddelande om
forskjutning av arbetstiden. Sidant meddelande bor dven innehélla uppgift om berdknad varaktighet av
arbetstidens forskjutning.

4,

Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

Kl. 17.00 - 06.00 vardagar manadslonen

540

Fran kl. 06.00 I6rdagar till kl. 06.00 paféljande vardag manadslonen

300




Fran kl. 17.00 trettondagsafton och dagarna fore 1 maj, Kristi manadslénen
Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till kl.06.00 paféljande vardag

300

Fran k.1 17.00 dag fore nationaldagen é:e juni till kl. 06.00 nationaldagen manadslénen
6:ejuni

300
Fran k.06.00 - 17.00 nyarsafton manadslonen

300

Anmdrkning

Denna ersdttning utgdr dven till daggdende tjdnstemdn med ordinarie arbetstid pa nydrsafton.

Fran kl. 06.00 nationaldagen 6:e juni, midsommar- och julafton samt fran kl. 17.00 skdrtorsdagen och
nydrsafton till kl. 06.00 forsta vardagen efter respektive helger

manadslonen
150

Anmdrkning 1

Inforandet av divisorn manadslonen
150

foranleder i och for sig ingen dndring av redan triffade lokala overenskommelser om ersittning for
storhelgsdrift i annan mdn dn vad som foljer av vad nedan under punkt 7 sigs rorande avrikning i samband
med inforande av divisorssystemet for forskjuten arbetstid.

Anmidrkning 2
For tjdgnstemdn med kortare ordinarie arbetstid dn 40 timmar per vecka uppriknas tilliggen med 5.3 % vid
38-timmarsvecka och med 11.1 % vid 36-timmarsvecka.

1. Overenskommelse om undantag frin ovanstdende ersittningsregler kan
triffas med tjdnsteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skdlig

ersdttning utges i annan ordning.

2. Ersdttning for forskjuten arbetstid och évertidsersittning kan inte utges

samtidigt.

3. Vid inforande av ovanstdende regler gors avrikning i den man de nya

reglerna innebdr en hojning overstigande den allmdnna lonenivahdjningen.

Riktlinjer rérande ersattning fér beredskapstjanst
1.

Foljande riktlinjer giller rorande erséttning for beredskapstjanst at tjanstemén i driften och i

serviceavdelningar:

De lokala parterna dger, om sarskilda skil foreligger, triffa 6verenskommelse om annan l6sning.

NYTT



2.

Med beredskapstjanst avses tid da tjinsteman inte har arbetsskyldighet men alaggs vara antraftbar for att
inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstéllet.

3.

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med manadslonen

1400
Dock giller foljande:
fredag-sondag manadslénen
fran fredag kl. 17.00 till mandag kl. 06.00
700

vid helger manadslonen
fran kl. 17.00 dagen fore trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag
och Alla Helgons dag till kl. 06.00 forsta vardagen efter respektive 700
helger, samt fran kl. 17.00 dag fére nationaldagen 6:e juni till kl. 06.00
nationaldagen é6:e juni
fran kl. 06.00 nationaldagen 6:e juni, midsommar- och julafton samt fran |'_]é nadslénen
kl. 17.00 pa skartorsdagen och nyarsafton till kl. 06.00 férsta vardagen £

; z 350
efter respektive helger .

Beredskapsersattning utges per pass for lagst 8 timmar.

4.

Vid pékallad instillelse i arbete utges dvertidsersattning for arbetad tid, dock minst for 3 timmar.
Erforderliga resekostnader till arbetsplatsen ersitts av arbetsgivaren.

3.

Overenskommelse om undantag fran ovanstéende ersittningsregler kan triffas med tjainsteman i mer
kvalificerade befattningar till vilken skilig ersattning utges i annan ordning.

6.

Beredskapstjanst ska fordelas sé att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema for
beredskapstjanst bor upprittas i god tid och ska anpassas med hénsyn till lokala forhallanden for att
foretagets verksamhet i mojligaste man ska kunna fortgé ostérd under ordinarie arbetstid.

7.

For att bereda enskild tjansteman veckovila enligt arbetstidslagens regler kan erfordras att denne bereds
ledighet pa ordinarie arbetsdag i anslutning till veckoslut efter fullgjord beredskapstjinst. Ledighet i
anslutning till veckoslut efter fullgjord beredskap far inte medfora inkomstbortfall.

For det fall ersittning for beredskap, for pakallad instillelse eller for 6vertid i samband med beredskap
enligt lokal 6verenskommelse utgar i form av ledighet & ordinarie arbetsdag, ska pa arbetsgivarens begaran
sa mycket av denna lediga tid forldggas till tid, da ledighet erfordras for uppfyllande av kravet om
veckovila.



For tid, som pé detta sdtt ianspréktages, ska i stallet kontant ersittning utges, motsvarande vad ledigheten
enligt lokal 6verenskommelse avsag kompensera. Darest oenighet foreligger rorande omvandling av ledig
tid mot ersittning, ska bestimmelserna i avtalets § 6 gilla.

Lokala dverenskommelser, innebdrande annan berakning av veckovila dn arbetstidslagen, forutsatter for
giltighet forbundens godkannande.



0801 Riktlinjer avseende
kompetensutveckling

Riktlinjer avseende kompetensutveckling

Utgangspunkter

Arbetslivet har under de senaste aren praglats av allt snabbare forandringar. Darmed har ocksa kraven pé

de anstillda att utvecklas och anpassa sig till nya forutsattningar okat.

Formagan till anpassning och utveckling kan sammanfattas med begreppet “kompetensutveckling”
Forbunden gér gemensamt beddmningen att det foreligger en betydande samsyn mellan parterna nér det
giller behov av kompetensutveckling och dess betydelse, vilket bl a framgar av Industrins samarbetsavtal

och principerna for loneséttning i [oneavtalen.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota den alltmer hardnande konkurrensen kravs en malmedveten satsning pa att utveckla
kompetensen inom foretaget. De anstilldas kunnande och engagemang ar av avgorande betydelse for

foretagets konkurrenskraft.

Med alltmer “slimmade” och flodesinriktade organisationer racker det inte att bara ge vissa nyckelpersoner
mojlighet till kompetensutveckling utan alla anstillda maste efter behov ges méjlighet att genom olika
insatser utveckla den kompetens som behovs i nya, fordndrade eller framtida arbetsuppgifter. Darigenom
underlattas ocksa ersittarfragan vid bl a sjukdom.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagens samlade kompetens dr den interna
dialogen. En sddan dialog 4r en forutsittning for att kunna bryta ner foretagens utvecklingsplaner och
framtida kompetensbehov i gemensamma och/eller individuella utvecklingsplaner, vilka bor upprittas i
samband med det aterkommande planerings- och utvecklingssamtalet, som hér utgor ett viktigt
instrument, vid sidan av t ex arbetsplatstraffar. Har diskuteras sdvil nuvarande arbetsuppgifter,
arbetsresultat och mal, som foretagets framtida utvecklingsbehov samt individuella 6nskemal och initiativ.
Det ligger i saval foretagets som den anstilldes intresse att man ar 6verens om och aterkommande foljer

upp de individuella utvecklingsplanerna.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstélld

Det ar i forsta hand foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal, organisation och
teknik. Foretaget har ocksa att bl a gora kint vilken specifik kunskap och kompetens som behdvs for att
utveckla olika omraden inom foretaget. Vad giller personalen dr det angeldget att satsa pa relevant
kompetensutveckling och att visa pa méjligheterna till utveckling dar insatserna kan vara av varierande
slag. Ett viktigt inslag dr ldrande i arbetet och arbetsrotation. Andra viktiga utbildningsinsatser kan gilla
handledd utbildning i foretaget, t ex datorstodd utbildning eller kurser. Tidsatgangen kan variera beroende
pé de anstilldas forutséittningar och foretagets behov.

Varje anstilld dr sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett passivt forhallningssatt kan leda till att
den enskilde inte ldngre klarar de kvalifikationer som krévs for att arbeta vidare i en verksamhet som

genomgar stora forandringar. Eftersom ménniskors installning till fordndring och utveckling varierar 4r det



viktigt att alla anstéllda far mojlighet till reell insikt om sin situation, sina férutséttningar och de
mojligheter till kompetensutveckling som foreligger for att dérefter kunna gora sina val. Det dr dock
foretaget och ledningens ansvar att tillse att den enskilde erbjuds relevant kompetensutveckling.

Kompetensutveckling - I6neutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsitter att [onesédttningen pa ett naturligt satt
stimulerar till utveckling. Det dr framfor allt ddrigenom som den anstéllde kdnner gensvar for sina
anstrangningar. Kompetensutveckling ar darfor en viktig faktor i foretagens l6nebildningsprocess.
Malsittningen ar att kompetensutveckling ska 10na sig for den anstéllde samt tillfora foretaget mervarden.
Mot den bakgrunden ar det viktigt att foretagen tillimpar principer for loneséttning och anstéllningsvillkor
som stimulerar de anstéllda att strdva mot kontinuerlig kompetensutveckling.

Lokal samverkan

Det ar parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog och foretagets kompetensutveckling
samt stod till enskilda anstalldas initiativ till utveckling genom tid, pengar och andra resurser maste
anpassas till varje enskilt foretags storlek och situation.

Pa endera parts begiran ska overlaggning tas upp i syfte att tréiffa 6verenskommelse om formerna for
dialogen med de anstillda, planering och genomf6rande av olika utvecklingsinsatser samt formerna for
samverkan i utbildnings- och andra fragor som sammanhénger med kompetensutveckling.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera foretagets och de anstélldas behov av
kompetens. Analysen kan ligga till grund for personliga och/eller generella utvecklingsplaner pa kort och
lang sikt.

De lokala parterna kan begira medverkan fran forbunden for radgivning utifran dessa riktlinjer.

0801 Arbetsmiljoavtal



Arbetsmiljoavtal

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna dr ense om att fraimja utvecklingen av god arbetsmiljo till gagn bade for foretag och anstallda.

Arbetet ska genomforas i samverkan mellan de lokala parterna.

Arbetsmiljoarbetet ar viktigt for foretagens verksamhet och syftar till sunda och sakra arbetsforhéllanden
for att skydda liv och hélsa.

Malet dr en god arbetsmiljé som omfattar saval de fysiska som de organisatoriska och sociala
forhéallandena i arbetsmiljon. Det ska leda till minskad sjukfranvaro samt 6kad produktivitet, kvalitet och

lonsambhet.

Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter dr viktiga grundelement i arbetet. Parterna dr ense om att
systematiskt arbetsmiljoarbete ska utgora grunden for det forebyggande arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatserna.

Parterna lagger stor vikt vid att verksamheten organiseras sa att arbetet ger moéjligheter till variation. De
anstéllda ska ocksa ges mojlighet att paverka den egna arbetssituationen.

§ 2 Lokal samverkan

Arbetsmiljofragorna handlaggs i det l1opande arbetet av ansvariga chefer.

De lokala parternas samverkan dr grundldggande for att arbetsmiljoarbetet ska bli bra och effektivt. Lokala
overenskommelser bor traffas om formen for samverkan. Hur ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska
bedrivas, arbetsmiljoutbildning och rehabilitering ar fragor som kan regleras i lokala 6verenskommelser.

Lokala 6verenskommelser anpassas till varje foretags forutsittningar och verksamhet.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskranker inte arbetsgivarnas ansvar enligt arbetsmiljolagen.
§ 3 Utbildning

Arbetsmiljolagen forutsitter att arbetsgivarna och arbetstagarna gemensamt svarar for att skyddsombuden
far erforderlig utbildning. Likasa svarar arbetsgivarna for att chefer eller andra befattningshavare som har

arbetsuppgifter som paverkar arbetsmiljon far erforderlig utbildning inom sina respektive arbetsomraden.

Med erforderlig utbildning avses grund- och vidareutbildning. Nar det giller grundutbildning ska det av

parterna framtagna utbildningsmaterialet eller ett av de lokala parterna 6verenskommet material anvéindas.

Skyddsombud bér fa sin grundutbildning senast sex manader efter att de valts.

Vidareutbildningens innehall, tidsomfattning, ersittning och ddrmed férenade fragor ar sédant som

behandlas inom ramen f6r lokal samverkan.
Parterna dr Gverens om att detta avtal inte inskréanker rattigheterna i fortroendemannalagen.

For att forebygga skaderisker ar det viktigt att alla anstéllda far god kinnedom och insikt om
arbetsmiljorisker och skyddsregler i férhallande till sina arbetsuppgifter.

Detta ar sdrskilt viktigt vid introduktion av nyanstillda, inhyrning, aterkomst efter en tids franvaro och vid
inférande av nya arbetsuppgifter.

Formen och omfattningen for detta arbete bestams lokalt.
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§ 4 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse giller
forhandlingsordningen.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare fr o m den 1 juni 2004 med en dmsesidig uppsagningstid om tre manader.

0801 Loneavtal Grona
Arbetsgivare Skogsbruk



Loneavtal Grona Arbetsgivare - Unionen For foretag utan lokal
facklig klubb/foretradare

Loneprinciper

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med I6neskillnader som upplevs som motiverade
och réttvisa. Samma loneprinciper ska gilla for alla. Diskriminerande eller andra osakliga skillnader i 16ner
eller andra anstéllningsvillkor mellan anstéllda ska inte forekomma.

Lonen ska bestimmas med hansyn till ansvaret och svéarighetsgraden i respektive befattning, samt utifran
tjanstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen ska 6ka med stigande ansvar eller svarighetsgrad och med
den anstélldes prestation och duglighet.

Ledningsférmaga, omdéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga, idérikedom och
innovationskraft ska beaktas vid loneséttningen, liksom sdadan utveckling av egen eller andras kompetens

som ir av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar lIoneavvigningen.
oo oo °
Lonefdrhallanden

Arbetsgivaren och tjainstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling. Okad kunskap och
erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och

mer ansvarskravande.

Vid befordran eller ett utokat ansvarsomrade for tjinstemannen, dr det naturligt att i samband med

fordndringen ocksa se dver lonen.

Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund fér bedomning av

utvecklingsinsatser och 16nesittning for tjinsteménnen.

Anstélld som 4r eller har varit tjdnstledig pa grund av féraldraledighet ska omfattas av den arliga
l6nerevisionen. Lonerevisionen for vederborande ska ske med utgangspunkt fran loneavtalets
loneprinciper samt en bedémning av den anstélldes troliga loneutveckling i aktuell befattning om den
anstallde inte varit tjdnstledig.

Lone6kningar
Lonedkningar

En lonepott avsitts om;
2,9 procent per den 1 april 2025
3.0 procent per den 1 april 2026

av de fasta kontanta lonerna for Unionens medlemmar per den 31 mars 2025 respektive 31 mars 2026.
Loneokningarna géller fran den 1 april 2025 respektive 1 april 2026.
Lonerevisionen ska forberedas och paborjas i god tid och genomforas utan dréjsmal.

Individuell férdelning av denna l6nepott sker med utgangspunkt fran léneprinciperna ovan. Det ar viktigt
att 16nesattningen — med stod av dessa principer — grundas pa en systematisk och saklig motiverad
beddmning.

I samband med att arbetsgivaren fordelar lénepotten bland tjansteméannen ska enskilda samtal hallas med
tjanstemdnnen.
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Efter avslutad lonerevision ska lonehéjningen for heltidsanstélld tjansteman uppga till ldgst
404kronor/manad per den 1 april 2025
Légsta 16nehojningen per den 1 april 2026 meddelas av centrala parter senast den 31 mars 2026.

Efter 1onerevision ska manadslonen for heltidsanstilld tjansteman som har fyllt 18 ar och som har minst ett
ars sammanhéingande anstéllningstid uppga till lagst

23 198 kronor per den 1 april 2025

23 894 kronor per den 1 april 20264

For heltidsanstélld tjansteman med sammanhéngande anstéllningstid understigande ett ar ska efter
l6nerevision ménadslonen vara lagst

21 994 kronor per den 1 april 2025

22 654 kronor per den 1 april 2026

Med tjanstemén som upplever sig inte ha erhallit en godtagbar l16nehojning ska sarskilda samtal foras
mellan lonesattande chef och medarbetare om dennes forutséttningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshojande insatser eller andra dtgarder. Med tjdnsteman som upplever att arbetsgivaren inte foljt
avtalets Ioneprinciper ska sarskilda samtal foras mellan lonesdttande chef och medarbetaren. I fall enighet
om tillimpningen av avtalet inte kan nés vid dessa samtal har berord tjansteman moéjlighet att vanda sig till

Unionens regionkontor for pakallande av lokal férhandling.

Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan berérd lokal part pakalla
central forhandling. Innan central forhandling pakallas kan forhandlingen ajourneras och central
konsultation genomforas i syfte att klargora avtalets intentioner.

I de fall inte heller de centrala parterna kan né enighet om l6neavtalets tillimpning har central part ritt att
6verlamna fragan for slutligt avgorande till lonendamnden Grona Arbetsgivare - Unionen. Lonendmnden
bestédr av tvéd representanter for Grona Arbetsgivare, tva representanter for Unionen och en av parterna
gemensamt utsedd opartisk ordforande.

Lonenamnden ska besluta om férdelningen med utgangspunkt frén vad som i avtalet foreskrivs om
l6nedkningar for gallande ar, samt 16neprinciper for l1oneséttningen och 1o6neférhallanden.

0801 Loneavtal Grona
Arbetsgivare och
Unionen. For foretag
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med lokal facklig
klubb/foretradare

Lonebildningen i foretaget Grona arbetsgivare - Unionen

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets lonepolitiska intentioner och dess tillimpning

pa foretagets lonepolitik i syfte att enas om formerna f6r genomforandet av den lokala 16nerevisionen.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen och loneséttningen ska vara en positiv kraft i féretagets verksamhet, och skapar dérigenom
ocksa forutsittningar for alla individer att utvecklas. Den ska séledes stimulera till goda arbetsinsatser, som
medfor 6kad produktivitet och forbattrad lonsamhet i foretaget. Den ska aktivt stimulera

kompetensutveckling och stdndigt forbattringsarbete i olika former och darmed bidra till en generellt hojd

kompetensniva i foretaget.

En sadan intdktsskapande l6nebildning mojliggor en positiv I6neutveckling och trygghet i anstallningen.
(1] O geo
2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen ska bidra till en 6nskad lonestruktur for tjanstemannagruppen, med en l6nedifferentiering
mellan enskilda individer som bygger pa de grundlaggande principerna for I6neséttningen (se pkt 3

nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 16nebildningen i det enskilda foretaget.
3. Grundlaggande principer for lonesattningen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med I6neskillnader som upplevs som motiverade
och rittvisa. Det innebdr att man for individen tydliggor vad foretaget dnskar uppna med l6nesdttningen
och hur arbetstagaren kan paverka sin l6neutveckling. Lonesattningen blir da tydlig och konsekvent och
ddrmed inte godtycklig.

Samma l6neprinciper ska gilla for alla. Diskriminerande eller andra osakliga skillnader i loner eller andra

anstéllningsvillkor mellan anstéllda ska inte forekomma.

Lonen ska bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning, samt utifran
tjanstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen ska 6ka med stigande ansvar eller svarighetsgrad och med
den anstélldes prestation och duglighet.

Ledningsférmaga, omdéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga, idérikedom och
innovationskraft ska ocksé beaktas vid 16nesattningen, liksom sddan utveckling av egen eller andras

kompetens som ar av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar l16neavvagningen.

De centrala parterna vill sarskilt framhalla betydelsen av att de lokala parterna utvecklar tydliga kriterier
for loneséttningen vid en mer kontinuerlig utveckling av kompetens och erfarenhet.

Det ér viktigt att 16nesdttningen — med stod av dessa principer — grundas pa en systematisk och sakligt
motiverad bedomning.



4. Samspelet kompetensutveckling - loneutveckling

Vid tillimpningen av denna uppgorelse finns det skal att sarskilt beakta foljande.

Kompetensutveckling ér ett allt viktigare inslag i arbetet med att forstirka foretagets konkurrenskraft i en
varld préglad av allt snabbare fordndringar och allt starkare konkurrenstryck.

Arbetet med kompetensutveckling ska ske kontinuerligt och resultera i individuella utvecklingsplaner.
Varje chef ansvarar for medarbetarnas mojligheter till individuell kompetensutveckling. Den anstélldes

ansvar dr att tillvarata mojligheterna.

Ett nyckelbegrepp i kompetensutvecklingsarbetet 4r vil fungerande utvecklingssamtal, for bl.a.
kartlaggning av kompetensbehov pa sévil pa kort som pa lang samt mojliggora arbetsplanering och ett
omsesidigt informations- och erfarenhetsutbyte.

Individuella samtal mellan chef och tjansteman ar ett naturligt och nddvindigt led i det lokala kompetens-
och loneutvecklingsarbetet och utgor en forberedande del i de lokala l1onerevisionsforhandlingarna.
Dialogen ska berora savil foretagets utvecklingsplaner som tjanstemannens arbetsuppgifter,
arbetssituation, utvecklingsmojligheter, kompetenskrav och uppnadda resultat i relation till satta mal - med
koppling till individuell l6neutveckling. Syftet med detta &r bl.a. att klargora vilka behov och forvantningar
som ska vara uppfyllda for att resultera i l6nehdjningar for den enskilde.

5. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

En l6neprocess som parterna genomfér med dmsesidigt hdnsynstaganden till varandras intressen, leder till
samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt Ionearbete, dir parterna kan bidra med
sina kunskaper fran verksamheten.

Hérigenom uppnés en l6nesdttning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda
individen och som bidrar till savil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ér i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsattningar betraffande
l6nebildningen. Foretagsledningen och klubb ska gemensamt gé igenom l6neavtalet och triffa
6verenskommelse om formerna och tidplanen for 16nerevisionens genomférande. Parterna ska komma
6verens om lonesattningsprinciperna, lonebildande faktorer, formerna for 16nerevisionen och vilka som
ingar i lonerevisionen. Det dr mycket viktigt att [oneséttningsprinciperna, lonebildande faktorer och
formerna for lonerevisionen ar kommunicerat till alla Ioneséttande chefer och medarbetare och val ként i
organisationen. Harigenom uppnas en loneséttning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den

enskilda individen.

Infér forhandlingen gor parterna en samlad analys av [6nestrukturen pa foretaget. Eventuella
diskriminerande eller osakliga 16neskillnader ska elimineras snarast, dock senast inom tre ar.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya 16n och motiven till
l6nesattningen.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att komma 6verens i de lokala
férhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppné enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen.

6. Lonedkningar

Lonedkningar
For avtalsperioden ar kostnadsmarket (16nepott och 16nedversyn) i sin helhet enligt foljande;

2,9 procent per den 1 april 2025
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3,0 procent per den 1 april 2026

6.1 Lokal pott

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annat avsitts en lonepott for avtalsperioden pé;

2,4 procent per den 1 april 2025
2,5 procent per den 1 april 2026

av de fasta kontanta lénerna fér Unionens medlemmar per den 31 mars 2025, respektive 31 mars 2026.
Lonedkningarna géller frén den 1 april 2025 respektive 1 april 2026 om parterna inte kommer Gverens om
annat.

Individuell férdelning av denna lonepott sker med utgangspunkt fran Grundlaggande principer fér
loneséttningen (pkt 3 ovan) och Samspelet kompetensutveckling - 1oneutveckling (pkt 4 ovan).

En anstdlld som dr eller har varit tjdnstledig pa grund av fordldraledighet ska omfattas i den érliga
lonerevisionen och da med utgangspunkt i den anstilldes troliga utveckling i aktuell befattning utifran
beddémningskriterier som om den anstdllde inte skulle ha varit tjanstledig.

Loneforhandlingarna ska forberedas och paboérjas i god tid och genomforas utan dréjsmal.

6.2 Lonedversyn

I samband med lonerevisionen genomfor ocksa de lokala parterna en lonedversyn, som utover
fordelningen av forbundspotten, medfor 1oneokningar i syfte att bibehalla eller uppna 6nskad 16nestruktur

for tjansteménnen.

Vid 6vervaganden betraffande lonestrukturen ska beaktas tjansteménnens 6kade erfarenheter i sina
befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, béttre
arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som ér av vikt for verksamheten.

Ocksa lonedversynen ska genomforas i enlighet med Grundlaggande principer for 1oneséttningen.

Anmdrkning
Vid befordran eller utokat ansvarsomrdde dr det naturligt att i samband med att det sker ocksd se over lonen.

6.3 Lagsta l6nehdjning

Efter avslutad lonerevision ska lonehéjningen for heltidsanstélld tjansteman uppga till ldgst
404 kronor/manad per den 1 april 2025 om de lokala parterna inte kommer Gverens om annat.

Légsta 16nehojningen per den 1 april 2026 meddelas av centrala parter senast den 31 mars 2026, och giller
om de lokala parterna inte kommer verens om annat.

Om en tjansteman haft en ogynnsam loneutveckling ska parterna 6verldgga om vad som kan forandras, for
att tjanstemannen ifrdga ska ges mojligheter till forbattrad loneutveckling i framtiden. Avsikten ar att
parterna ska enas om en handlingsplan dar lampliga atgérder, exempelvis kompetenshéjande insatser i
syfte att mojliggora en forbattrad loneutveckling for den enskilde tjanstemannen i framtiden ska framga.
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7. Lagstlon

Efter lonerevision ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som har fyllt 18 ar och som har minst ett
ars ssmmanhingande anstillningstid uppga till lagst

23 198 kronor per den 1 april 2025

23 894 kronor per den 1 april 2026

For heltidsanstélld tjansteman med sammanhéngande anstallningstid understigande ett ar ska efter
l6nerevision ménadslonen vara lagst

21 994 kronor per den 1 april 2025

22 654 kronor per den 1 april 2026

8. Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan berérd lokal part pakalla
central forhandling. Innan central forhandling pakallas kan forhandlingen ajourneras och central

konsultation genomforas i syfte att klargora avtalets intentioner.

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om loneavtalets tillimpning har central part rétt att
overldmna fragan for slutligt avgorande till Ilonendmnden Grona arbetsgivare - Unionen. Lonendmnden
bestédr av tvd representanter for Grona arbetsgivare, tva representanter fér Unionen och en av parterna

gemensamt utsedd opartisk ordférande.

Lonendmnden ska besluta om fordelningen med utgangspunkt fran vad som i avtalet foreskrivs om
l6nehojningar for gillande ar, samt Grundldggande principer for 16nesittningen och Samspelet
kompetensutveckling - 16neutveckling. Aven riktlinjer for lokala férhandlingar ska beaktas.

Tekniska anvisningar till
|oneavtal, Grona
arbetsgivare - Unionen
0801, 0803, 0804, 3600,
3610, 3611
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Tekniska anvisningar till Ioneavtal

1. Loneavtalets omfattning

1.1

Loneavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstillning vid foretaget senast dagen fore foretagets

I6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjansteman som vid foretagets lonerevisionsdatum:

e Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss sisong eller visst arbete och vars
anstéllning inte har varit fortlopande under tre manader,

eller

e Aranstélld pa prov och antingen inte har dvergatt direkt fran tidigare anstéllning, i vilken
tjanstemannen har omfattats av tjdnstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstéllning inte har

varat fortlopande under tre manader,
eller
e Innehar anstillning som utgor bisyssla,
eller

e Ar tjinstledig under minst tre ménader - riknat fran lonerevisionstidpunkten - av annan orsak dn
sjukdom eller foraldraledighet. Nar tjanstemannen atergar i tjdnst ska l6nen bestimmas efter samma
normer som gallt for 6vriga tjinstemin vid foretaget enligt Ioneavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att [onehojning ska utges till tjinsteman, som enligt ovan ir undantagen
fran 16neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i loneavtalet vara vigledande.

Om tjansteman, som ar anstélld vid foretagets 16nerevisionsdatum ar anstélld som vikarie eller pa prov och
som enligt forsta stycket inte omfattas av l6neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning
vid foretaget ska bestimmelserna i loneavtalet vara vigledande vid faststéllande av tjanstemannens l6n.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter foretagets lonerevisionsdatum och inte fatt 16neh6jning
enligt loneavtalet ska foretaget, utan siarskild anmaning utbetala vad tjanstemannen har att fordra.

1.4 Anstallningsavtal som tréffas senare &n 6 manader fore foretagets

I6nerevisionsdatum

Om foretaget och en tjansteman har tréffat avtal om anstéillning, senare 4n 6 manader fore foretagets
lénerevisionsdatum, och darvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade lonen ska gilla oberoende av narmast paféljande l6nerevision ska tjanstemannen inte omfattas av
denna lonerevision.



1.5 Redan genomférd I6nerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt Ioneavtal redan har traffat 6verenskommelse om 16nehdjningar
ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av det kommande l6neavtalet savida
inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréiffats.

2 Tillampningsregler
Foljande tillimpningsregler géller om inte lokala dverenskommelser traffas om annat.

2.1 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter pa samma ort

ska varje enhet anses vara ett "foretag”

Foretaget betraktas dock som en helhet om:

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare lénebildningsavtal,
eller

b) om lokal 6verenskommelse traffas med denna innebord.

2.2 Retroaktiv omrakning
Foljande giller betriffande utbetalade ersattningar samt gjorda avdrag.
2.2.1 Overtidsersattning, restidsersattning och ersattning fér obekvam arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekviam arbetstid med mera ska omriknas
retroaktivt. Omréikning ska ske individuellt for varje tjainsteman, savida inte lokal 6verenskommelse triffas

om att omrakningen ska ske med den genomsnittliga 16nehéjningen for tjanstemannen vid foretaget.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, ska omréknas retroaktivt. Retroaktiv omrakning

ska ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-erséttning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersittning fran forsakringskassan ska inte omréknas retroaktivt.

2.2.4 Semestertillagg

Utbetalt semestertilligg ska omréknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsféréndring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjanstemén fordndras ska lonerna for berérda tjanstemén

andras i proportion till arbetstidsférandringen.
Detta giller inte f6r 6verenskommelse om arbetstidsférkortning i central l16neéverenskommelse.

3 Provision

Foljande regler for provision giller om inte lokala eller enskilda 6verenskommelser tréiffas om annat.



3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast 16n dven ar avlonad med erséttningsbelopp, som bestdms i kronor per
producerad enhet eller forsald enhet, ska detta belopp provas enligt samma principer som 6vriga
16nedkningar i samband med I6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti ska provas enligt samma
principer som 6vriga l6nedkningar i samband med lonerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstravas — med beaktande av att det ligger i
ndmnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att
fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

4 Premielon

For tjansteman med premielon géller samma principer for 16nehdjningar som for 6vriga tjdnstemén.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande [énehgjningar

Om l6nehojning utges till tjdnsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som ar pensionsberittigad, ska
hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska
emellertid l6nehdjningen vara pensionsmedforande

5.2 Anmélan om pensionsmedférande 16n

Foretaget ska sdsom pensionsmedforande [6n till Collectum anméla den nya I6nen efter
l6nerevisionstidpunkt.
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Loneprocessen

Inledning

Avtalet (hérefter "Modellen”) som de centrala parterna har utformat utgor en viktig férandring till att
l6nebildningen ska ske pa en nivé - direkt i foretagen.

Modellen gor det mojligt for bade foretag och anstéllda att ta hansyn till de speciella férhéllanden som
rader vid foretaget. Lonebildningen ska vara en bra affir f6r bade féretag och individ. Lon ska skapa

intdkter och l6nsamhet. Loénebildningen ska ge individen mdjlighet att paverka sin 16n.

Lokal 16nebildning dr s& mycket mer &n att bara sétta [6n. Effekterna i de foretag som arbetar langsiktigt
med lokal 16nebildning blir att medarbetarna presterar bittre, foretaget gar béttre och har rad att betala
konkurrenskraftiga 16ner. Lonedkningsutrymmet ska vara sjilvgenererande och inte en kostnad for

foretaget utan ska tviartom foras upp pa intéktssidan.

I befintliga l16neavtal har sedan flera ar tillbaka framhallits l6nebildningens och loneséttningens betydelse
for foretagen och medarbetarna. Modellen utgor ett alternativ till befintligt avtal och bygger pa att lokala
parterna vérderar alternativet som ett framgéngskoncept. Tanken &r inte att de lokala parterna ska vixla
mellan den alternativa modellen och befintligt l6neavtal.

Medarbetarna dr for manga foretag en stor investering och dé giller det att fa valuta for pengarna. Det
handlar helt enkelt om att se till att alla utifran foretagets affarsidé arbetar med ritt saker sa att foretaget
blir framgangsrikt och l6nsamt. Att satta mal for foretaget, avdelningen och individerna och att knyta

l6nerna till hur medarbetarna utvecklas och uppnar mélen ér en viktig del av processen.

Det behovs ett strukturerat sitt att arbeta for att den lokala l6nebildningen ska fungera, inom
foretagsledningen, fran ledningen till chefer och fack, fran cheferna till medarbetarna. Ett av de allra
viktigaste kriterierna for framgéang ar att ledningen tydligt visar hur viktig 16nefragan ar och engagerat
arbetar med att aktivera alla chefer. Det ér viktigt att medarbetarna far ett kvitto pa att prestation och

kompetens l6nar sig.



1. Plattformen

Gemensam genomgang av Modellen och dess intentioner

Foretagsledningen och klubb ska gemensamt ga igenom Modellen for att fa en uppfattning om vilka
konsekvenser det far. Ett gemensamt dgarskap av modellen och genomskinligheten av denna innebér
framgangsfaktorer. Modellen ska vara anvindarvénlig och begriplig for alla som tillimpar det. Foretaget
och klubben maste ga igenom avsnitt for avsnitt och versdtta Modellen till praktisk handlande for att man
ska kunna planera processen. Ett bra sitt for att fa en klar 6verblick &r att grafiskt rita upp de olika
aktiviteterna och beskriva dessa pé en tidplan. Det dr viktigt att inse att man inte behdver ta allt pa en gang,
utan att man kan komplettera, dndra etc. i efterhand. Dessutom finns ytterligare en mycket viktig del,
namligen att komma 6verens om formerna for lI6nerevisionen. Ska klubben forhandla pa individniva eller
bara férhandla pottens storlek och andra narliggande fragor? Vilken roll ska klubben ha,
personalavdelningen, I6neséttande chefer och vilken roll ska medlemmarna ha?

Lénesattningsprinciper/Lonebildande faktorer

Det ér viktigt att komma dverens om lonesattningsprinciperna och Iénebildande faktorer. Modellen
namner en rad olika principer, t ex att I6nen ska vara individuell och differentierad samt férbud mot
diskriminering. Darutéver behover foretag och klubb enas om vilka principer som ska gilla utifran lokala
forutséittningar. Foretaget har hir en maojlighet att styra verksamheten genom att uttala vad medarbetaren
ska gora for att hoja sin 16n och att inte bara se 16nen som en kostnad utan dven se att det finns en

intaktssida.

Det ar mycket viktigt att denna instéllning dr kommunicerad till alla, tillsammans med de
l6nesattningsprinciper som ska tillimpas, framforallt till lonesattande chefer, nyanstillda och 6vriga

medarbetare. Har denna information tringt fram sa fungerar den lokala I6nebildningen.

Nivan pa lonedkningar kan variera mellan de olika revisionstillfallena. I forsta hand styrs 16ne6kningsnivan
pa foretaget dels av produktivitetstillvaxt, utvecklingskraft, lonsamhet samt omvérldsfaktorer sasom
foretagets marknadssituation och konkurrenskraft, dels av individernas maluppfyllelser och

kompetensutveckling.

Den érliga loneprocessen kan inledas med ett forberedande méte mellan de lokala parterna, vid vilket ett
riktmérke diskuteras. En moéjlig modell for 1oneférhandling ér att foretag/klubb faststéller loneutrymmet
som sen fordelas pa individniva och som klubben sen granskar. En annan méjlig modell ar att
l6neutrymmet skapas genom den individuella 16neséttningen.

Kontinuerlig dialog

For att lonebildningen ska bli en drivkraft inom foretaget ar det en naturlig forutsattning att arbetsgivaren
och de lokala parterna tillsammans for en kontinuerlig dialog om foretagets framtid och utveckling. Manga
av de aktiviteter som klubb och foretag redan gor idag, t ex MBL 19, budgetprocessen etc. bor sittas in pa
tidsaxeln/arsplan. Kanske blir man inte 6verens om alla frigor men sammantaget leder det till en 6kad
forstéelse for varandras stindpunkter.

Varderingssystem

I alla foretag finns varderingar om hur olika arbeten forhaller sig till varandra. Vilka arbeten som ar
kvalificerade eller mindre kvalificerade eller av tradition mer eller mindre kravande och ansvarsfulla att
utfora. Med en arbetsvirdering synliggors dessa varderingar genom att alla arbeten jamfors utifrdn en och

samma modell.

Ett hjdlpmedel kan hér vara ett viarderingssystem som tas fram mellan de lokala parterna.



Lonestruktur

Hur I6nestrukturen ser ut, dr nagot som parterna ofta sager sig, eller tror sig vara éverens om. Ofta har man
inte diskuterat denna fraga utan tror sig vara 6verens. Foljden blir manga ganger att man langt senare i
processen upptacker att man har olika uppfattning och da inte forstar vad som gick fel. For att fa fram
lonestrukturen kan man sétta ut varje anstéllds 16n i en grafisk form, med t ex alder, yrkeskategori och 16n
som variabler. Det dr da littare att se eventuell obalans och se om l6nestrukturen stéder de mal som man

vill uppna. Lonestrukturen utgor ett underlag for en rad analyser t ex:

e Svarar lonestrukturen mot marknadslonerna for den verksamhet foretaget bedriver.
e Stammer aktuella l6ner i foretaget 6verens med den l6nestruktur man vill uppna.

e Utgor lonestrukturens utseende ett incitament for medarbetarna att ata sig storre arbetsuppgifter eller
soka hoja sin kompetens

e Hur forhéller sig lonerna mellan olika grupper som har lika svara arbeten.
e Hur forhaller sig 1onerna till utbildningsnivaerna hos personalen.
e Forekommer diskriminering, kvinnor/mén, yngre/aldre, fordldralediga.
e Uppnar vi vara mal med befintlig 16nestruktur.
Det ar viktigt att diskutera t ex om man av olika skil behover satsa sarskilt pa vissa grupper for att kunna

behalla och rekrytera personal. Ar parterna §verens om detta och det finns héllbara skil s3 finns det goda

mojligheter att forankra en sddan satsning.

Underlag infor samtal/dialog

Det ar viktigt att parterna satter sig ned for att gemensamt ta fram underlag for att genomfora lonesamtal
och utvecklingssamtal. Det finns ocksa mycket material fardigt, s det giller att vilja nagot som stodjer den
process man vill ha. I dessa fall kan de lokala parterna vid behov vinda sig till de centrala parterna.

Det underlattar loneprocessen om en manual tas fram hur ett samtal ska gé till, hur chefen respektive
arbetstagaren ska forbereda sig, vilka fragor var och en ska tinka igenom fore samtalet. En

beddmningsblankett som béda ska skriva under kan vara ett hjalpmedel.

Det kan vara bra att anordna gemensam utbildning for alla medarbetare i t ex hur utvecklingssamtal hélls,
dér lonesattande chefer 4r en nyckelgrupp.

Nér parterna dr eniga om formerna ér det en god idé att sétta ut de 6verenskomna aktiviteterna pa en
grafisk tidsprocess med datum.

2. Information

Da alla forutsattningar for arets lonerevision ar faststdllda sa maste dessa kommuniceras med de
lonesittande cheferna och medarbetarna. Foretaget och klubben bor gé ut med en gemensam information
till samtliga berorda (se ocksa ovan under rubriken ”Léneséttningsprinciper/Lonebildande faktorer”)

Informationen kan innehalla:

e Har klubb - féretag kommit Gverens om ett utrymme?

e Vilka verktyg/hjdlpmedel finns, t ex utbildningsbehov etc.?
e Hur ser tidplanen ut?

e Nir ska malsamtalen vara klara?

e Nair meddelas ny 16n?



e Hur sdtts 16n med tanke pa jamstélldhets- och diskrimineringslagarna?

For foraldralediga finns sirskilda bestimmelser i loneavtalet.

3. Lonesamtal

Dialogen och delaktigheten gar som en rod trad genom Modellen. Lonesamtalet 4r i detta hinseende
mycket viktigt som forum for dialogen mellan chef och medarbetare. Lonesamtalen ska vara genomforda
innan lonerna faststills. Lonesamtalets kdrna ska kretsa kring uppnadda resultat i forhallande till tydligt

uppsatta mal och kan dven innehalla en diskussion om ett 16neforslag, eller en lagesbeskrivning.
4. Lonefdorhandling

Om parterna i inledningsskedet bestimmer att chef/medarbetare i I16nesamtalen pratar om ungeférlig 16n
som senare faststills av klubb och foretag, méste man i det hér skedet géra en sammanstéllning av utfallen

fran "lonesamtalen” och loneforslagen fran de lonesittande cheferna.

Foretaget ska se Over sa att inte en chef "belonar” pa ett visst sdtt for en prestation och en annan chef

"premierar” pa ett annat sitt for samma prestation.

Parterna bor titta pa loneforslagen ur ett helikopterperspektiv och fa en samlad bild 6ver hur
l6nedkningarna paverkar lonestrukturen. Har parterna tidigare varit 6verens om hur I6nestrukturen ser ut
och hur man vill att den ska se ut, bor man nu “kontrollera” att dessa intentioner foljs. Det ar viktigt att
fran borjan vara dverens om vilka som ingar i lonerevisionen och att parterna sékerstéller mandaten.

5. Motivering av ny lén

For att uppnd Modellens intentioner ska den l6nesdttande chefen meddela medarbetaren ny 16n och ge en

forklaring till 1oneutfallet. Det 4r viktigt med en tydlig motivering som knyter an till prestationen.

Att attrahera och behalla duktiga medarbetare ér en strategisk fraga for konkurrenskraft och Ionsamhet. Att
meddela och motivera den nya l6nen &r vésentligt for att skapa forstaelse for lonebildningen. Medarbetaren
ska kunna se sambandet mellan utférd prestation och ny 16n.

En individuell handlingsplan ska upprittas vid lagt Ionepéslag som ger mojlighet till framtida forbéttring
och utveckling f6r medarbetaren.

6. Ny I6n betalas ut

Inledningsvis har parterna kommit 6verens om nér den nya lonen ska betalas ut. Det dr viktigt att

processen ar planerad sa att utbetalningsdatum halls.
7. Kvalitetssakring

Nir allt ar klart och de nya lonerna utbetalats ar det dags att samla erfarenheterna. Vid kvalitetssidkringen
gors en utvirdering sa att processen kan forbéttras och utvecklas till ndsta gang. Forberedelser och
uppfoljning av I6nerevisionen ér visentliga inslag och kraver en tydlig dokumentering. Utbildning av

l6nesdttande chefer och fortroendevalda ér en viktig del i processen.
8. Utvecklingssamtal

Kontinuerlig dialog mellan chef och medarbetare dr en del av Modellen. Det bendmns olika som t ex
malsamtal, PU-samtal, utvecklingssamtal. Samtalet bor ta upp aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen,

arbetsmiljon, utvecklingsméjligheter, kompetensutveckling och kompetenskrav savil kort- som ldngsiktigt.



Lon och kompetensutveckling dr hopkopplade i Modellen. Bade 16nesittande chef och medarbetaren ska
forbereda sig infor samtalet. Den lonesittande chefen ansvarar for gemensam dokumentation under
samtalet.

Vid byte av [6nesittande chef ska rutiner finnas for 6verlamning av dokumentation.

Det kan vara virt att tdnka pa att rutinen att ha utvecklingssamtal och lonesamtal bér genomsyra hela
verksamheten. Ar chefen van att sjilv ha dessa samtal ar det ldttare att sedan halla dem med sina

medarbetare.

Checklista till Modellen

e Har parterna kunskap om foretagets framtid och utveckling
MBL19, budgetprocess mm)

e Foretaget och klubben gor en gemensam genomgang av Modellen och forberedelserna for processen

e Diskutera och kom 6verens om lonesattningsprinciper och lonebildande faktorer som 4r objektiva och
sakliga

e Vilka omfattas av l6nerevisionen, foraldralediga etc

e Har behov av virderingssystem diskuterats

e Har lénestrukturen diskuterats

¢ Ar underlag fér samtal/dialog framtagna

e Faststillande av tidplan

e Har lonesittande chefer och medarbetare informerats om dessa forutsittningar for 16nerevisionen
e Har alla l6nesamtal genomforts

e Hur ska befordringar hanteras

e Har ndgon fatt "oformanligt Ioneresultat”

e Ny I6n meddelas och motiveras samt betalas ut

¢ Kvalitetssikring sker genom utvirdering av processen

¢ Ar kommande utvecklingssamtal inplanerade

Utdrag ur HUVUDAVTAL
mellan SAF och PTK den
10 maj 1989 och 21 maj
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§ 1 Férhandlingsordning

Det forutsittes, att arbetsgivare och tjanstemén genom omsesidigt hdnsynstagande soker i samforstand
ordna sina gemensamma angeldgenheter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

§2

Pakallas fran endera sidan férhandling ska fo6ljande ordning gilla:

a. Férhandling mellan arbetsgivaren och tjanstemannens organisation vid
foretaget (lokal forhandling). Saknas sddan organisation, fores
torhandlingen med den eller de tjdnstemén vid foretaget, som

tjdnstemédnnen dartill utsett.

b. Férhandling under medverkan av respektive arbetsgivarférbund och
SIF/SALF/CF (central forhandling).

Om och i den man det forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal hdnfor sig, varit
kint pa arbetsgivarsidan for vederborande arbetsgivare eller dennes organisation respektive pa
tjanstemannasidan for tjanstemadnnens organisation (eller enligt § 2 a sédrskild utsedd foretradare for
tjanstemannen) vid foretaget eller SIF/SALF/CF i fyra manader utan att forhandling begérts enligt
bestimmelserna i denna paragraf, har parten darefter forlorat rétten att pakalla forhandling rérande
anspréket. Oberoende av sadan kinnedom om forhallandet &r ritten att pakalla forhandling férsutten, om
och i den mén forhallandet ligger mer dn tva ar tillbaka i tiden.

Lokal forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for dess pakallande,
saframt inte parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse inte nés vid lokal férhandling rorande rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal,
ankommer det pa part, som vill fullfolja drendet, att hianskjuta fragan till central férhandling. Framstallning
om sadan forhandling ska goras hos motsidan senast tva manader fran den dag den lokala férhandlingen
avslutats, vid dventyr att vederborande ansprék eljest 4r preskriberat.

Central férhandling ska pabdérjas snarast méjligt och senast tre veckor fran dagen for dess pakallande,

saframt inte parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1. foretrddare med uppgift att svara for kontakten med motparten; meddelande
om foretrdadares namn bér limnas motparten utan drojsmal. Det far
ankomma pad de lokala parterna att avgora, huruvida ytterligare anordningar

behover vidtagas for handliggningen av de lokala fragorna.



2. Om arbetsgivare och tjdnstemdn enas ddrom, dger dven lokal funktiondr eller

fortroendeman utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3. Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller indirekt
gdller tignstemdnnen eller viss tjidgnsteman, dger tjidnstemdnnen ritt att vara

representerade.

4. Om det forhallande, vartill rittsansprak hénfor sig, regleras i lag om
anstdllningsskydd ska i stdllet for de i § 2 ovan angivna tidsfristerna gilla i

ndamnda lag angivna tidsfrister.

Rattstvister i allmanhet

§3

Har rittstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om anstallningsvillkor varit féremal for férhandling
enligt § 2 men inte kunnat l6sas, ska den hinskjutas fér bindande avgorande avi § 11 omformalt
fortroenderad, darest berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF ér ense dirom. Enas dessa parter inte
om att hanskjuta tvisten till fértroenderad, men 6nskar endera av dem hénskjuta tvisten till avgérande av
domstol, ska detta ske inom tre manader fran den dag central férhandling slutforts, vid pafoljd att

vederborande ansprak eljest dr preskriberat.
Tvister om uppsigning och foreningsrittskrankning dr undantagna fran fortroenderadets behorighet.

Protokollsanteckning
§ 3 ovan dr inte tillimplig ndr tvisten ror fraga som regleras i lag om anstdillningsskydd.

(§§ 4 6 har utgatt.)
Tvister rorande fredsplikten

§7

Talan, som grundats pa pastaende om brott mot fredsplikten, dger part resa vid arbetsdomstolen med
bortseende fran eljest gillande férhandlingsordning.

Intressetvister

§8

Intressetvister avseende lonefraga av kollektiv natur, vilken inte kunnat 19sas vid central férhandling enligt
§ 2, dger berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF var for sig ritt att hanskjuta till
tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarndmnden for utlatande. Dylikt hdanskjutande ska ske inom tre veckor
efter det central forhandling slutforts, vid pafoljd att part eljest forlorar ifragavarande ritt.

I den man berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF dr ense ddrom, dger de i stillet hanskjuta 16nefraga

av hér angiven art till bindande avgorande av fortroenderéddet.



§9

Foreligger intressetvist av annat slag 4n som angivits i § 8, méa berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF
i den man de 4r ense ddrom, hénskjuta tvisten till tjanstemarknadsnamnden/ arbetsledarnimnden for dess
utlatande eller till fortroenderadet f6r bindande avgorande.

Protokollsanteckningar

1) Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling ska anses den dag, da berérda parter i
forhandlingsprotokoll eller pa annat sitt enats om att forklara férhandlingen avslutad. Har parterna inte
enats, géller som avslutningsdag den dag, da part givit motparten skriftligt besked om att part anser
forhandlingen avslutad.

2) Den majlighet att hanskjuta tvist till tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarndmnden, som i §$ 8 och 9
tillerkédnts arbetsgivarférbund, ska sta 6ppen dven for SAF i tvist, ddr foreningen ar forhandlingspart i
forhallande till SIF/SALF/CE.

Fredsplikt
§10

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt, som ma foreligga pa grund av kollektivavtal om
anstéllningsvillkor. Harutover giller, att part inte ma varsla eller tillgripa stridsatgérd for l6sning av

tvistefraga; innan central forhandling i tvistefragan slutforts.

Med iakttagande i varje tvistefall av reglerna i foregdende stycke géller vidare foljande. Part ma inte varsla
eller tillgripa stridsatgard under den tid om tre veckor, som enligt § 8 star part till buds i ddr angivna fall att
hénskjuta tvistefragan till tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden savida inte bada ber6rda parter
forklarat sig skola avstd fran dylikt hdanskjutande. Har hanskjutande skett i vederboérlig ordning, fortsétter

fredsplikten till dess tjanstemarknadsnamndens/ arbetsledarndmndens utldtande delgivits parterna.

Enas parterna om att hinskjuta intressefrdga till bindande avgorande av fortroenderdd, far stridsatgarder i

fragan inte tillgripas eller vidhallas.

Fortroenderad

§1

For behandling av tvister enligt §§ 3, 8 och 9 ovan ska fortroenderad utses av respektive arbetsgivarforbund
och SIF/CF respektive SALF. Varje fortroenderad bestar av fem ledaméter. Av dessa utses tva av
arbetsgivarforbundet, tva av SIF/CF respektive SALF och en, tillika ordforande, av arbetsgivarférbundet
och SIF/CF respektive SALF gemensamt.

Tjanstemarknadsnamnd/Arbetsledarnamnd

1

e 1Vid 6verenskommelse den 21 maj 1976 om allmanna anstallningsvillkor kom SAF och PTK
Overens om att tillsatta en tjanstemarknadsnamnd SAF PTK. Namnden har samma
arbetsuppgifter som motsvarande namnder i tidigare huvudavtal. | den skall inga fem ledaméter
for vardera SAF och PTK. Overenskommelsen om tjdnstemarknadsnamnd géller med samma
giltighetstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.




§12

Tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarndmnden har att avgiva utlatande om lésningen av tvister enligt § §
8 och 9 ovan.

Tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarndmnden bestar i sddana fall av fyra ledamoéter. Av dessa utses tva av

SAF och tva av SIF/CF resp SALF for en period av tre dr; suppleanter for dem utses i samma ordning.

Begdran om utlatande av tjinstemarknadsndmnden/arbetsledarnamnden ska goras skriftligen till ndmnden
med angivande av parts yrkande och med redogorelse for de omstandigheter som part vill dberopa till stod
for sitt yrkande. Namnden bereder motparten tillfélle till yttrande och dger i 6vrigt att muntligen eller
skriftligen inforskaffa de ytterligare upplysningar, som ndmnden anser dgnade att underlitta dess
standspunktstagande.

Senast inom tvé veckor efter det att drendet inkommit till ndmnden ska kallelse till sammantrade utfirdas.
Sammantride ska dérefter hallas snarast mojligt. Har part framstallt 6nskemal om skyndsam handlaggning
aligger det nimnden att sa langt som méjligt ta hdnsyn hértill.

Nimndens utlitande eller beslut ska vara skriftligt och samtidigt tillstdllas bada parter och dr, savida
parterna inte enas om annat, offentligt.

§14

Da tjanstemarknadsndmnden fungerar sasom skiljenimnd, bestar den av opartisk ordférande jamte tva
ledamoter f6r vardera SAF och Sif/SALF/CE

SAF och Sif/SALF/CF utser gemensamt for en tid av tre 4r den opartiske ordféranden.
Tjanstemarknadsndmnden &r beslutsfor endast om den éar fulltalig.

Varje ledamot av ndimnden dger en rost. Sésom ndmndens utlatande eller beslut giller den mening, varom
flertalet forenar sig.

Huvudavtalets tolkning

§16

Tvist om tolkning av bestimmelserna i huvudavtalet ska, oavsett var tvisten uppkommer inom SAFs och
Sif/SALF/CF gemensamma verksamhetsomrade, avgoras av tjanstemarknadsndmnden sasom skiljendmnd.
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Utdrag ur Forhandlingsprotokoll 2017-05-29

Pensionsavsattning

Parterna dr Gverens om en pensionsavsittning pa avtalsomradet (se bilagt protokoll fran 2014-02-13).
Premierna till delpension hojs med 0,2 % fran och med den 1 juni 2017 och 0,3 % den 1 april 2019. Det
sammanlagda virdet av individens kompletterande avsittningar dr 1,2 procent per 2019-04-01. Syftet med
denna sidrskilda avsittning r att tjanstemannen ska ha mojlighet att fran 62 érs élder kunna ga i
delpension. En forutséttning dr dock att sa kan ske med skiligt hansynstaganden till verksamhetens krav
och behov. Sarskild hinsyn ska tas till mindre foretags forutsattningar.

Tjansteman som vill utnyttja ritten ska ansoka senast 6 méanader innan deltiden avses trdda i kraft, varefter
samrad ska ske mellan tjanstemannen och arbetsgivaren. Utgangspunkten &r att arbetstiden dérefter ska
vara 80 % av en heltid. Annan nedgéng i tid kan 6verenskommas. Om delpension beviljas ar anstallningen
fran det att delpensionen borjar gilla, en deltidsanstillning med den sysselsdttningsgrad som foljer av
delpensionen. Om arbetsgivaren avser att avsla tjanstemannens begéran ska denne underratta
tjianstemannen och dennes fackliga organisation. I samband med detta ska skilen for varfor arbetsgivaren
avser att avsla ansokan redovisas. Lokal facklig part kan begira férhandling enligt gallande

forhandlingsordning.

Avsittningen skall omfatta alla tjanstemédn oavsett alder och ske i enlighet med villkor om kompletterande
premier till ITP.

For tjansteman som utnyttjar sin rétt till delpension, och tillhor ITP 2, ska arbetsgivaren till Collectum
anmala dennes tidigare heltidslon i syfte att alderspensionen fran 65 ars alder inte ska paverkas av

delpensioneringen.

Utdrag ur Avtalsuppgérelse 2020-10-30

Premier till delpension

Premierna for delpension hojs med 0,4 % den 1 november 2020. Den totala avséttningen uppgar dirmed
till 1,6% fran den 1 november 2020.

NYTT (TT

NYTT
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Forhandlingsprotokoll

Typ: Forbundsforhandling
Parter: Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet
Unionen

Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna
Ledarna

Sveriges Veterinarforbund

Datum: 22 maj 2014

Arende: Deltidspension

Plats: Per Capsulam

For: Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet
Maria Moller
Unionen

Torbjérn Olsson

Sveriges Ingenjorer
Elisabeth Arbin

Naturvetarna
Harriet Rehn

Ledarna

Annika Hage Nederstrom
Sveriges Veterindrforbund
Anders Graneld

§1

I avtalsférhandlingarna ar 2013 traffade parterna forbundsvisa 6verenskommelser om en rétt for
tjanstemdn att ansoka om deltidspension och att sarskilda avsattningar ska ske i syfte att méjliggéra en
deltidspension. Vissa kompletterande regler dr nédvindiga for att mojliggora ett sédant system. Med
anledning ddrav har parterna traffat 6verenskommelse enligt bilaga.



§2

Parterna dr Gverens om att de, i bilagda 6verenskommelse, angivna aldersgrinser for betalning av premie

ska anpassas till eventuella framtida férandringar i ITP-planens avdelningar 1 och 2.

§3

Parterna dr Gverens om att 6verenskommelserna om delpension hérrér till de forbundsvisa
avtalsuppgorelserna fran 2013.Den till detta protokoll bilagda 6verenskommelsen utgér en bilaga till
6verenskommelserna om delpension med samma giltighetstid som Allménna anstéllningsvillkor.

§4

Parterna klargor att 6verenskommelsen omfattar alla tjanstemén.

§95

Parterna klargor att 6verenskommelsen avser de mellan respektive parter géllande
kollektivavtalsomraden*.

(* Virkesmétningsavtalet mellan SLA och Unionen/GS ir ej att anse som ett tjinstemannaavtal och
omfattas dirmed ej. Delpension giller darvid enligt annan sarskild ordning i forhallande till Fora.)

§6

Foérhandlingarna forklarades avslutade.

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet Unionen

Maria Moller Torbjorn Olsson
Sveriges Ingenjorer Ledarna

Elisabeth Arbin Annika Hage Nederstréom
Sveriges Veterindrforbund Naturvetarna

Anders Graneld Harriet Rehn



Overenskommelse
rorande avsattning for
deltidspension, bilaga
till protokoll om
deltidspension 2014-05-
22 0801 0803 0804 3611



Generella regler

§1

Parterna har traffat 6verenskommelse om att infora system for deltidspension pa avtalsomradena. Detta
innebér bland annat att arbetsgivaren ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, jfrp 7.2 i
avdelning 1 respektive p 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

§2

Den kompletterande premien ska betalas till Collectum och enligt de rutiner som géller for kompletterande
premier (avgifter) till ITP 1 respektive ITPK. Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK

som tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Parterna dr Gverens om att bistd Collectum s langt det d&r méjligt med uppgifter om vilka arbetsgivare som
omfattas av denna 6verenskommelse.

§3

Premien som ska betalas till Collectum ska vara 0,2 procent fr.o.m. 1 juni 2014 och ytterligare 0,3 procent
fr.o.m. den 1 juni 2015. Premien utgor sdlunda arligen 0,5 procent per den 1 juni (fr.o.m. ar 2015).

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverforingen till Collectum och

forsdkringsbolagen, samt forvaltningskostnaderna ska belasta premierna.

Ersdttning for premiebefrielseforsdkringen betalas enligt Collectum och Alectas villkor f6r kompletterande
premier till ITP 1 alternativt ITPK.

Kompletterande premier till ITP 1

§4

Den kompletterande premien ska betalas fran och med den méanad tjanstemannen fyller 25 ar och till och
med manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ér.

§95

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande 16nen for ITP 1.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa det underlag som ligger till grund

for premien for ITP 1.



Kompletterande premier till ITPK

§6

Den kompletterande premien ska betalas, for tjansteman som &r fodd 1978 eller tidigare, till och med

ménaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar

§7

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen f6r pensionsférmaner enligt
ITP-planens avdelning 2 p 3.

Nir tjansteman beviljas deltidstjanstgoring i syfte att ga i deltidspension ska arbetsgivaren &dven

fortsattningsvis anméla inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsttningsgrad.

§8

Arbetsgivare har ritt att avanmila tjainsteman som &r fordldraledig. Eftersom sadan tid med
foridldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsdtta att betala premierna till ITP (avdelning 2) under de 11 forsta manaderna av foréildraledigheten.

Parterna dr ddrfor ense om denna rekommendation dven ska gilla for kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§9

Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande premierna for deltidspension kan goras i

enlighet med de villkor som giller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

Anm: Parterna dr 6verens om ett gemensamt begira att Svenskt Néringsliv och PTK gor nodvéindiga
fordndringar i ITP-planen sa att de som omfattas av denna dverenskommelse kan finansiera sin
deltidspension med uttag av ITP 1, ITPK och/eller kompletterande premier.

§10

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nir det géller fragor dér tillimpningen foljer

av ITP-planens regler.

Kompletterande anmirkning for anstidllda som inte har ITP 1 eller ITPK

For anstdlld som ar mellan 25 ar och 65 ar och som omfattas av dverenskommelsen om ett system for
deltidspension men inte har négot pagaende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller att
arbetsgivaren tréffar enskild 6verenskommelse med den anstéllde om avsattning till denna forman och de
administrativa forutsattningarna for denna. Sddan 6verenskommelse kan ocksé triffas mellan

arbetsgivaren och lokal facklig organisation.
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Plats Storgatan 19
Narvarande Grona Arbetsgivare
for Lovisa Nellevad
Unionen

Anders Awad Pettersson
Kristina Fanberg

§1

Svenskt Naringsliv och PTK har tréffat en 6verenskommelse som bland annat innebdr att aldersgrdnserna
for intjanande av alderspension enligt ITP-planen avdelning 1 (ITP 1) fran och med den 1 januari 2023
hojs fran 65 ar till 66 ar och att det fran samma tidpunkt infors ett inkomsttak for intjanande av
alderspension inom ITP 1. I ITP-planen avdelning 2 (ITP 2) férandras inte aldersgranserna for inbetalning
av premier till alderspension.

§$2

I protokoll fran 22 maj 2014 (Lantbrukstjansteman protokoll fran 1 mars 2021) om deltidspension enades
Grona Arbetsgivare och Unionen om att aldersgranserna for betalning av de kollektivavtalade
kompletterande premierna till ITP-planen (s.k. deltidspensionspremier) ska anpassas till forandringar i
ITP-planen.

Parterna konstaterar att som konsekvens av de forandringar som genomfordes i ITP-planen fran och med
den 1 januari 2023 ska deltidspensionspremier for anstéllda som omfattas av ITP 1 betalas till och med

ménaden fore den anstillde fyller 66 ar.

For anstdllda som omfattas av ITP-planen avdelning 2 forandras inte dldersgrinsen for intjanandet av
deltidspensionspremier utan ar fortfarande 65 ar.



§3

I 6verenskommelsen fran 2014 (Lantbrukstjansteman fran 2021) rérande avsittning for deltidspension
finns en kompletterande anmérkning for anstélld som 4r mellan 25 ar och 65 ar och som omfattas av
6verenskommelsen om ett system for deltidspension men inte har nagot pagaende intjinande av ITP 1 eller
ITPK hos arbetsgivaren. I dessa fall géller att arbetsgivaren tréffar enskild 6verenskommelse med den

anstdllde om avsittning till denna férman och de administrativa forutsittningarna for denna.

S4

Parterna konstaterar att som konsekvens av de férandringar som genomférdes i ITP-planen fran och med
den 1 januari 2023 ska aldersgransen i den kompletterande anméarkningen angaende ITP 1 dndras fran 65
ar till 66 ar.

Vid tillimpning av anmérkningen for anstalld som inte har nagot pagéende intjanande av ITPK enligt ITP-
planen avdelning 2, kvarstar aldersgransen om 65 ar.

$5

Ytterligare en konsekvens ér att deltidspensionspremier for anstillda som omfattas av ITP 1 berdknas pa
pensionsmedforande 16n pa 1onedelar som ligger inom de inkomstbasbeloppsnivaer som anges i ITP-
planen avdelning 1 punkt 7.1, dvs. med tillimpning av inkomsttaket pa 30 inkomstbasbelopp.

Justeras: Justeras:
Lovisa Nellevad Anders Awad Pettersson
Justeras:

Kristina Fanberg



