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De akademikerforbund som omfattas av detta avtal &r;

Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges
Skolledarférbund, Sveriges universitetslarare och forskare samt Sveriges Veterinarférbund.

Forteckning over sirskilda 6verenskommelser som inte tagits med i avtalstrycket

e Avtal om KTP och ITP mellan Fremia - PTK

e Avtal om Tjanstegrupplivforsikring (TGL) mellan Fremia - PTK
e Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) mellan Fremia - PTK
e MBA Fremia - LO-PTK

e Rekommendation om distansarbete

e Avtal om social trygghet for tjainstemén vid utlandstjanstgéring

e Riktlinjer likabehandling

e Forutsittningar och villkor for fackligt fértroendevalda

e Overenskommelse om l6nestatistik mellan Fremia - Unionen

e Huvudavtal om trygghet, omstillning och anstéillningsskydd Fremia - PTK
e Forhandlingsordning for rattstvister Fremia-PTK

e Beredskapsavtal

e FEtableringsjobb

e Avtal om villkor f6r SAO-jobb
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§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Avtalet giller tjinstemén anstéllda vid arbetsgivare som primart verkar inom den ideella sektorn och som

ar medlemmar i Fremia.

1.2 Nya organisationer

For ny medlem i Fremia giller detta avtal fran den tidpunkt organisationen erhaller sitt medlemskap.

1.3 Undantag

Avtalet giller inte
- tjanstemdn i verksamhetsledande befattning

- tjanstemdn vars anstéllning ar att betrakta som bisyssla, utom vad giller sjuklén under

arbetsgivarperioden enligt § 11 i detta avtal.

1.4 Uppnadd pensionsélder

For tjianstemédn som uppnatt eller anstillts efter den i enlighet med 32 a § lagen om anstéllningsskydd
(LAS) vid var tid gillande pensionsalder kan arbetsgivaren och tjinstemannen komma 6verens om att
andra anstillningsvillkor ska gilla 4n de som framgar av detta avtal. For ratt till sjuklon fr.o.m. dag 15 krévs
en sdrskild 6verenskommelse.

1.5 Utlandstjanstgéring

Vid utlandstjénstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom

e overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller

e sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns hos arbetsgivaren.

Dessutom giller ”Avtal om social trygghet for tjdnstemdn vid utlandstjianstgoring” for de tjanstemén som

omfattas av detta.

1.6 Lokal facklig organisation

Med lokal facklig organisation avses i detta avtal tjinstemannaklubb eller Unionenombud med
forhandlingsmandat. Finns inte sddan representation pé arbetsplatsen ar Unionens region att betrakta som
lokal facklig organisation.

Hos arbetsgivare dir detta avtal géller i forhallande till Akademikerforbunden kan ett eller flera férbund
gemensamt bilda en akademikerforening pa arbetsplatsen. Denna utgér da lokal facklig organisation. I

lokal 16neférhandling foretrads medlemmen av akademikerforeningen eller av sig sjélv.

Protokollsanteckning

PTK-férbunden har enats om att tjainstemannaklubbar och representanter som utsetts av tjdnstemannen
inom PTK-omradet kan foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L, nir det géller omstéllningsavtalet och
fragor om personalinskriankning enligt avtal om allménna villkor. Detta organ ska anses vara den lokala
arbetstagarorganisationen enligt LAS.



Kan tjdnstemannaparten inte upptriada genom PTK-L, ska arbetsgivaren kunna tréffa 6verenskommelse
med varje tjanstemannaorganisation for sig.

Anmidrkning

De akademikerférbund som omfattas av detta avtal ar

Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledare,

Sveriges universitetsldrare och forskare samt Sveriges Veterinarforbund.
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§ 2 Anstallning

Bestimmelserna i 2.1 och 2.2 ersitter reglerna i LAS om anstallningsformer i sin helhet.

2.1 Anstélining tills vidare

En anstéllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommit dverens om att
anstallningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

2.2 Tidsbegransade anstallningar

2.2.1 Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegransad anstéllning i foljande fall

I. for fri visstidsanstéllning

I1. vid vikariat fOr att ersdtta en tjdnsteman vid dennes ledighet eller franvaro,

eller for att uppratthélla en ledigforklarad befattning

I11. for viss sdsong om arbetsuppgifternas sédrskilda beskaffenhet féranleder

sddan anstillning

IV. for férbundstrinare, tranare eller lagledare inom organisationer med

idrottsverksamhet
V. t6r skolungdom och studerande samt vid praktikarbete

for internationellt bistandsarbete under hogst fem 4r.
Internationellt bistandsarbete definieras enligt Socialférsakringsbalken 5 kap 6 §.

2.2.2 Foretradesratt

Foretradesratt till dteranstdllning giller inte tidsbegrdnsad anstéllning som bedoms fa en varaktighet av
hogst en méanad.

Foretradesritt géller dock om det i direkt anslutning till varandra ingas flera anstallningar som

sammantaget dr lingre dn en manad.

Foretradesratten géller inte till anstéllning for internationellt bistdndsarbete.

2.3 Omvandlingsregel for fri visstidsanstallning och vikariat

En fri visstidsanstallning och ett vikariat 6vergér i en tillsvidareanstallning nér en tjansteman har varit
anstilld hos arbetsgivaren i en fri visstidsanstéllning och/eller ett vikariat i ssmmanlagt mer dn 36 manader



under en femarsperiod.

Overgangsbestimmelse

Tidigare visstidsanstallningar for medlemsorganisationer tillhérande KFO avtalsomrade Ideella
organisationer 31 december 2020 har omvandlingsregeln till tillsvidareanstillning ingen retroaktiv verkan,
utan géller for anstdllningar som ingas den 1 januari 2021 eller senare. For pagéende visstidsanstéllningar
och/eller vikariat som har ingatts innan den 1 januari 2021 berdknas kvalifikationstiden fran den 1 januari
2021.

2.4 Provanstélining

Avtal om provanstéllning far traffas nér syftet dr att anstillningen efter provotiden ska 6vergé till en
tillsvidareanstéllning.

Avtalet far omfatta hogst sex ménader. Om tjanstemannen varit frainvarande under provperioden, kan

anstallningen efter 6verenskommelse forlingas med motsvarande tid.

Vid avbrytande av provanstillning, se 14.3.3.
2.4.1 Underréttelse om provanstallning

Innan arbetsgivaren och tjdnstemannen traffar avtal om anstéllning pa prov bor arbetsgivaren underritta
lokal facklig organisation pa arbetsplatsen, om det ar praktiskt mojligt. Underréttelsen ska dock alltid
lamnas inom en vecka efter det att avtal om anstéllning har tréffats.

2.5 Facklig introduktion

Parterna rekommenderar arbetsgivaren att ge den lokala arbetstagarparten moéjlighet att pa lampligt sétt
delta vid introduktion av nyanstalld personal. Uppstar tvist om detta har varje nyanstalld ratt till en timmes
information fran den lokala arbetstagarparten pa betald arbetstid.

§ 3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjanstemén grundar sig pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt
fortroende. Tjansteménnen ska ta till vara och framja arbetsgivarens intressen och vara diskret nar det
géller arbetsgivarens angelagenheter som verksambhets- och driftsférhéllanden, datasystem,
undersokningar, affirsangeldgenheter, prissattningar och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for en

organisation/ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.

Tjédnstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet

i tjansten.

Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska darfor forst samrada med

arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har rdtt att ta emot statliga, kommunala och fackliga fortroendeuppdrag.



§ 4 Arbetstid

4.1 Omfattning

4.1.1 Tillampningsomrade
Tjanstemén undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen i sin helhet.

Parterna dr eniga om att arbetstidsreglerna ligger inom ramen for EU:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att
bereda arbetstagarna sakerhet och hilsa vid arbetstidens forlaggning.

For minderariga géller arbetsmiljolagens arbetstidsregler samt Arbetsmiljoverkets sdrskilda foreskrifter.

4.1.2 Arbetstidsmodeller
En tjansteman har antingen malstyrd arbetstid enligt 4.2 eller reglerad arbetstid enligt 4.3 — 4.10.

En tjansteman omfattas av reglerad arbetstid om inte skriftlig 6verenskommelse om att tillimpa malstyrd
arbetstid tréffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.



4.2 Malstyrd arbetstid

4.2.1 Forutsattningar for malstyrd arbetstid

Malstyrd arbetstid innebdr att tjainstemannen har frihet att forldgga arbetstiden utifran verksamhetens krav
och behov i dialog med arbetsgivaren.

En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid bygger pa ett dmsesidigt ansvar och fortroende mellan
arbetsgivaren och tjinstemannen avseende arbetstidens forldggning.

Malstyrd arbetstid forutsitter en tydlig, kontinuerlig dialog mellan arbetsgivaren och den enskilde
tjianstemannen om verksamhetens mal. Mélen anges pa séval kort som pa lang sikt sd att verksamhetens

krav och behov tydliggors.

En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid kan tréffas med tjansteman i chefsstillning, tjinsteman som

har okontrollerbar arbetstid eller frihet att forlagga sin arbetstid.
En tjansteman med malstyrd arbetstid ar undantagen frdn 4.3 - 4.10.

Anmdrkning
Inriktningen ska vara att sa langt det ar mojligt beakta att tjanstemannen har mojlighet att forena arbete
med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

4.2.2 Tillampning av malstyrd arbetstid

En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid innebér inte att arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen
kommit 6verens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt. Det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en lingre
period bor motsvara samma som for tjanstemédn med reglerad arbetstid. Om kravet pa arbetsuppgifter i

forhallande till arbetstiden av nagondera parten bedéms som onormalt ska samrad ske.

I regelbundna avstimningar diskuteras tjanstemannens mal och maluppfyllelse, arbetssituation samt

mojlighet till vila och aterhamtning.

Vid utvecklingssamtalet, d& arbetsgivaren och tjanstemannen for en dialog om tjanstemannens mal,
arbetssituation, arbetsmiljo och utveckling, bor ocksa forutsittningarna for malstyrd arbetstid diskuteras.

Anmdrkning

Vid av arbetsgivaren anmodad tjanstgoring pa for heltidsanstélld tjansteman arbetsfri dag, se 5.1.1

4.2.3 Skriftlig dverenskommelse om malstyrd arbetstid

En $verenskommelse om mélstyrd arbetstid ska vara skriftlig och giller tills vidare. Overenskommelsen
kan revideras fran och med nista l6nerevisionsdatum.

Infér en 6verenskommelse om malstyrd arbetstid ska en individuell prévning goras utifran
arbetsuppgifternas respektive tjanstemannens forutsittningar for malstyrd arbetstid.

Arbetsgivare eller tjdnsteman som vill att 6verenskommelsen ska upphoéra ska underritta den andra parten

senast tvd manader innan nésta lonerevisionsdatum.

Arbetsgivaren ska underritta lokal facklig organisation pa arbetsplatsen nér en dverenskommelse har
triffats.



4.2.4 Kompensation for malstyrd arbetstid

En tjansteman med malstyrd arbetstid kompenseras med hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar
utover lagstadgad semester.
Den kompensation arbetsgivaren och tjainstemannen kommer &verens om ska bedomas med hénsyn till
arbetets krav pa flexibilitet.

Kompensationen ska anges i den skriftliga 6verenskommelsen.

Ersittning for 6vertid, forskjuten arbetstid, jourtid, beredskapstjanst och tjanstgoring pa arbetsfri dag och
restid utges inte till tjadnsteman med malstyrd arbetstid.
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4.3 Reglerad arbetstid

4.3.1 Forutsattningar for reglerad arbetstid

En tjansteman med reglerad arbetstid har ett av arbetsgivaren i forvig faststillt arbetstidsschema med
angivna klockslag for arbetsdagens borjan och slut, eller flexibel arbetstid med faststallda tidsintervall for
arbetsdagens borjan och slut.

En tjdnsteman med reglerad arbetstid omfattas av arbetstidsbestimmelserna i 4.3 - 4.10.

Vid reglerad arbetstid ges ersattning for 6vertid/mertid, forskjuten arbetstid, jourtid, beredskapstjanst och
restid, om inte annat 6verenskommits i enlighet med bestimmelserna i respektive paragraf.

4.3.2 Ordinarie arbetstid och berakningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
berdkningsperiod om hogst sex manader.

Tillimpas kortare arbetstid ska den lagre veckoarbetstidstiden anviandas vid genomsnittsberakningen.

Overenskommelse om en berikningsperiod om hogst tolv manader kan triffas mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben. En sddan 6verenskommelse kan gilla for enskild tjansteman eller for en grupp av
tjansteman. Uppsdgning av sidan 6verenskommelse ska goras minst tre manader fore giltighetstidens
utgang.

Anmidrkning
De centrala parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret ska kunna tillimpas.

4.3.3 Sammanlagd arbetstid och berékningsperiod

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt
under en berdkningsperiod om hogst fyra manader.

Overenskommelse om en berikningsperiod om hogst tolv manader kan triffas mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben. En sddan dverenskommelse kan gilla for enskild tjansteman eller f6r en grupp av
tjansteman. Uppsdgning av sidan 6verenskommelse ska goras minst tre manader fore giltighetstidens
utgang.

Forldngning av berdkningsperioden f6r den sammanlagda arbetstiden forutsétter att berérd tjiansteman
kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da tjansteman
annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmdrkning
I den sammanlagda arbetstiden ingér ordinarie arbetstid, allmén och extra 6vertid, nodfallsévertid, mertid

samt jourtid. Utfort arbete under beredskap riknas som arbetstid.
4.3.4 Arbetstidens férlaggning
Vid arbetstidens forlaggning ska hénsyn tas savil till verksamhetens behov som till tjdnstemannens behov

och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt det dr mojligt beakta att tjanstemannen har majlighet att

forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Den enskilde tjanstemannen har ritt att fa sina 6nskemaél om arbetstidens ldngd och forlaggning provade

av arbetsgivaren. Om tjdnstemannens énskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skal for detta.



Den enskilde tjanstemannens 6nskemal ska dven vdgas mot andra tjansteméans behov och 6nskemal. Vid
andring av tjinstemannens arbetstid kan det behovas en skilig 6vergangsperiod. Arbetsgivaren ska
informera berérd tjansteman minst en manad innan dndringen genomfors.



4.4 Overtid (ersattning, se § 5)

4.4 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utéver den ordinarie dagliga arbetstiden f6r
tjanstemannen om
e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

e Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som gar ét for att utfora forberedelse- och avslutningsarbeten som ar nddvéndiga och normalt

forekommande for tjinstemannens befattning tas inte upp som overtid enligt 4.4.2.
Vid berakning av fullgjord évertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de béda
overtidsperioderna riknas ihop.

Anmdrkning

Betriffande deltidsanstillda tjanstemén ska arbete som ersitts enligt 5.4.1 riknas av fran 6vertidsutrymmet
i4.4.2 nedan.

4.4.2 Allman dvertid

Nir det finns sdrskilda behov far allmin 6vertid tas ut med hogst 150 timmar per kalenderar. Vid

berdkning av 6vertid ska ledighet som forldaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid eller jourtid likstallas
med fullgjord arbetstid.

4.4.3 Rterforing av overtid

Om Overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt 5.3.2 4terfors motsvarande antal timmar till

overtidsutrymmet enligt 4.4.2 ovan.
Exempel

En tjansteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under fyra timmar. Dessa 6vertidstimmar riknas av
fran 6vertidsutrymmet enligt 4.4.2.

Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet)
under sex timmar (4 timmar x 1,5 timme = 6 timmar kompensationsledighet). Nér
kompensationsledigheten har tagits ut tillférs 6vertidsutrymmet enligt 4.4.2 de fyra 6vertidstimmarna som

har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte

arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.
Anmdrkningar

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubb kan komma 6verens om att kompensationsledighet for
overtidsarbete ska laggas ut inom en viss tidsperiod, t ex riknat fran tidpunkt for 6vertidsarbetets
utforande eller fore ett visst datum.

Uppsdgning av sddan dverenskommelse ska goras minst tre méanader fore giltighetstidens utgéng.



4.4.4 Extra overtid

Utéver vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skél, extra 6vertid tas ut under kalenderaret enligt
foljande;

e hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och tjanstemannaklubb
o ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan forbundsparterna eller, om dessa enas om

detta, mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubb.

Uppségning av sadan overenskommelse ska goras minst tre manader fore giltighetstidens utgang.

4.4.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshéndelse eller ndgon annan diarmed jaimforlig omstindighet, som inte kunnat
forutses, véllat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdangande fara for sidant avbrott eller skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid berdkning av 6vertid
enligt 4.4.2 — 4.4.3 ovan.



4.5 Jourtid

4.5.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjanstemannen stér till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nér det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48
timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad.

Som jourtid anses inte tid da tjinstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

4.5.2 Annan berékning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubb kan triffa en skriftlig 6verenskommelse om annan berdkningsperiod

av jourtid for en viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

Uppségning av sadan dverenskommelse ska géras minst tre manader fore giltighetstidens utgang.

4.6 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av 6vertid enligt 4.4 och jourtid enligt 4.5.
Tjanstemannen, tjainstemannaklubben eller representanter f6r den centrala arbetstagarparten har ritt att ta
del av dessa anteckningar.

4.7 Nattarbete

Med natt avses tiden k1. 22.00 — 06.00. Med nattarbetare avses tjansteman som normalt utfér minst tre
timmar av sitt arbetspass under natt eller kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin drsarbetstid pa
natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjdnstemén far under varje 24-timmarsperiod inte 6verstiga 8 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra veckor. Vid genomsnittsberdkningen ska raknas av
fran berdkningsperioden 24 timmar for varje paborjad period om sju dagar.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstringning far inte arbeta
mer 4n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nér de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis
om det foranleds av ndgot sarskilt férhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sadan
avvikelse far goras endast under forutsittning att tjanstemannen ges motsvarande forlorad vila vid
ndstkommande arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran andra stycket goras under forutsittning att
tjianstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Semester och sjukfrdnvaro under tid da tjinstemannen annars skulle ha arbetat ska likstdllas med fullgjord
arbetstid.

4.8 Rast och méltidsuppehall

4.8.1 Rast

Med rast menas ett avbrott i den dagliga arbetstiden da tjanstemannen inte r skyldig att stanna kvar pa
arbetsstillet. Arbetsgivaren ska pa férhand ange rasternas lingd och férlaggning sa noga som
omstidndigheterna medger.

Rasterna ska forldggas sa att tjainstemannen inte utfor arbete mer dn hogst fem timmar i f6ljd.



Rasternas antal, lingd och forlaggning ska vara tillfredstidllande med hansyn till arbetsférhallandena.

4.8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot méltidsuppehall pa arbetsplatsen om det 4r nédvindigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat férutses

av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

4.8.3 Paus
En god arbetsmiljo forutsitter att det, utdver rasterna, ar mojligt att ta pauser under arbetsdagen.

Med paus menas kortare avbrott fran arbetet under arbetstid. Pauser ridknas in i arbetstiden.



4.9 Vila

4.9.1 Dygnsvila
Tjanstemannen ska ha minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sdrskilt forhallande som inte har kunnat férutses
av arbetsgivaren, under férutsittning att tjanstemannen ges motsvarande forlorad vila vid nastkommande
arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska vara
forlagd mellan kI 22.00 och 06.00.

Avvikelse far dven goras i samband med planerade aktiviteter, som kraver tjainstemans 6vervakning/tillsyn
utan mojlighet till dygnsvila. En forutsittning 4r att motsvarande kompensationsledighet laggs ut inom de
ndrmast foljande sju dygnen.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende goras under forutsittning att
tjianstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Anmdrkningar
Exempel pa sadan aktivitet som anges i 3:e stycket ovan ér lagerverk-
samhet da ansvarig tjinsteman inte kan beredas dygnsvila.

Nimnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller nagon annan period om 24 timmar. Perioden
ska efter faststillande laggas ut efter ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid

avbrott sasom vid omlaggning av scheman.

4.9.2 VVeckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar
(veckovila). Ledigheten ska sa vitt méjligt forldggas till veckoslut.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av négot sarskilt forhallande, som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren, under férutsittning att tjanstemannen ges 36 timmars sammanhéngande ledighet innan
nistkommande veckovila. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende goras under forutséittning att
tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Tid da tjdnstemannen ar i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid forbundit sig att vara antréftbar for att vid
behov utfora arbete) utgdr inte veckovila.

4.10 Lokal 6verenskommelse

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, den lokala fackliga organisationen (1.6) eller av respektive central
arbetstagarpart.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive rétten att tréaffa sadan
overenskommelse ska besta, ska parten skyndsamt begira att forhandlingar om detta f6rs under
uppsagningstiden.

Forbundsparterna kan forlinga denna uppsagningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutféras innan 6verenskommelsen upphor.



§ 5 Kompensation for dvertid

Nedanstaende dndring i avtalet paverkar inte anstdllningar som ingatts mellan avtalets startdatum (2025-
05-01) och avtalets tecknande (2025-05-14)

5.1 Rétten till dvertidskompensation

Tjdnsteman med reglerad arbetstid har ritt till 6vertidskompensation enligt 5.3 om inte nagon annan

6verenskommelse har traffats enligt 5.1.1 — 5.1.2.

5.1.1 Overenskommelse med vissa tjanstemén

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om att kompensation for 6vertidsarbete ska ges
genom att tjanstemannen i stillet far hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad

semester.

Séddana 6verenskommelser ska gilla for tjansteman i chefsstéllning eller tjanstemén som har okontrollerbar
arbetstid eller frihet att forldgga sin arbetstid. I andra fall ska sarskilda skal foreligga.

Vid av arbetsgivaren anmodad tjanstgoring pa for heltidsanstélld tjansteman arbetsfri dag far

tjdnstemannen

e kompensation i form av ledighet med 1,5 dag for varje sadan tjanstgéringsdag

o cller, efter 6verenskommelse, kontant ersattning motsvarande 1/20 av ménadsloénen per sadan

tjanstgoringsdag. I denna erséttning ingar semesterlon.

Kompensationsledighet ska uttas i sa ndra anslutning till tjanstgoringstillfillet som mojligt. Har
kompensation for tjanstgoring pé arbetsfri dag inte utgetts inom 3 manader efter tjanstgoringstillfillet ska,
om inte annat dverenskoms, kompensationsledigheten omvandlas till kontant erséttning enligt ovan.

For deltidsanstilld omriknas den deltidsanstélldes 16n till heltidslon vid berdkningen av den kontanta
ersittningen.

Anmdrkningar
Ovanstdende regel giller inte for nyanstdillning som ingds efter 2025-04-30. Omreglering av en pdgdende
anstdllning ses inte som en ny anstdillning.

Arbetstidsuttaget bor i princip vara samma som for andra grupper av tjidnstemdn i organisationen. Det totala

arbetstidsuttaget utlagt pd en langre period bor dirfor rymmas inom den normala arbetstiden.

Med hinsyn till verksamhetens innehall, omfattning och inriktning ska arbetsgivaren och tjidnstemannen
gemensamt planera arbetet. Om kravet pd arbetsuppgifter i forhdallande till arbetstiden av ndgondera parten

bedoms som onormalt ska samrdd ddrom ske.

Ovanstdende regel om sdrskild kompensation i tredje stycket vid tjinstgoring pa annars arbetsfri dag géller
inte for medlemsorganisationer som tidigare har tillhort KFO avtalsomrdde Ideella organisationer per den 31
december 2020. Vid anmodat arbete pa lordag, sondag, helgdag eller pd i 12.1.1 - 12.1.2 angivna dagar kan

istdllet lokalt avtal triffas om kompensation i form av ledighet eller kontant ersdttning.

5.1.2 Férberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit 6verens om att tjanstemannen dagligen ska
utfora forberedelse- och avslutningsarbete om ldgst 12 minuter och 16nen inte har faststéllts med hinsyn
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till detta, ska tjanstemannen kompenseras med tre semesterdagar utéver lagstadgad semester.

5.1.3 Skriftlig dverenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 5.1.1 och 5.1.2 ska vara skriftliga. De giller tills vidare och kan revideras vid
ndsta l6nerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast tvd méanader
dessforinnan.

Arbetsgivare ska underritta berord lokal facklig organisation pa arbetsplatsen nér en 6verenskommelse har
traffats.

5.2 Forutséattningar for évertidskompensation

5.2.1 Definition av 6vertidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger ritt till overtidskompensation avses arbete som utfors utéver den ordinarie

dagliga arbetstid som giéller for tjanstemannen, om évertidsarbetet

e har beordrats pa forhand eller

e har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

5.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som 6vertid riknas inte den tid som gar at for att utfora nddvandigt forberedelse- och avslutningsarbete
som normalt ingdr i tjdnstemannens uppgifter.

5.2.3 Berakning av évertid

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada

overtidsperioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berakningen.

5.2.4 Reskostnader vid 6vertidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for 6vertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden och
det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta géller dven i de fall 6verenskommelse
traffats enligt 5.1.1.

5.2.5 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av dret, t ex sommaren, 4r forkortad utan att
motsvarande forlangning sker under en annan del av aret giller f6ljande.

Berikning av overtidsarbete som har utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats,
ska ske med utgangspunkt fran den dagliga arbetstid som géller under resten av éret.

5.3 Kompensation

5.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter
samrad med tjanstemannen finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten hos arbetsgivaren.
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Vid samradet bor arbetsgivaren, sa langt det ar mojligt, beakta tjianstemannens 6nskemal om nér
kompensationsledigheten ska tas ut

5.3.2 Ersattningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt féljande:

mdnadslonen
Overtidsarbete kl 06-20 helgfria mdndagar-fredagar 94
eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet
med 1 1/2 timme for varje overtidstimme.

manadslonen
Overtidsarbete pd annan tid 79

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet

med 2 timmar for varje dvertidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen. Vid tillimpning av divisorerna ska

deltidsanstalld tjanstemans ménadslon uppréiknas till 1on motsvarande full ordinarie arbetstid.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jimstills med overtidsarbete pa annan tid.

Detsamma giller 6vertidsarbete pd midsommar-, jul- och nyarsafton.

Anmdrkning
Arbetsfria vardagar avser inte lediga dagar for intermittent deltidsanstéllning.

§ 6 Kompensation for forskjuten arbetstid

6.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjinstemannens ordinarie arbetstid som &r forlagd till de dagar
och mellan de tider som framgér av 6.3.

6.2 Meddelande om férskjuten arbetstid

For att underlatta den anstélldes planering av sin fritid ska meddelande om att arbetstiden kommer att
forskjutas meddelas i sa god tid som mojligt fore forandringen. Meddelandet till den anstillde bor lamnas
minst en méanad i forvag. Meddelandet bor dven innehalla uppgift om hur linge forskjutningen ér avsedd
att gilla.

6.3 Erséttning for forskjuten arbetstid
Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt f6ljande:

mandag-fredag fran kl 18 till kl 24 manadslénen

600

mandag-lérdag fran kl 00 till kl 07 manadslénen

400

|6rdag-sondag fran I6rdag kl 07 till sondag kl 24 manadslénen

300
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fran kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag och Alla helgons manadslonen
dag till kl OO0 forsta vardagen efter respektive helger

300

fran kl 18 pa skartorsdagen samt fran kl 07 pa pingstafton,
Nationaldagen, midsommar-, jul-
och nyarsafton till kl 00 forsta vardagen efter respektive helger 150

manadslonen

Ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersittning kan inte ges samtidigt.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslénen.
For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Om enskild 6verenskommelse traffats enligt 12.1.1 om att byta ut avtalets arbetsfria dagar mot andra dagar,

foljer erséttningen till storlek och omfattning den utbytta dagen.

6.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far tréffa Gverenskommelse om annan ersittning for forskjuten arbetstid, om det finns
sdrskilda skal.

6.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma dverens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska gilla utan att tjainstemannen i stéllet ska fa skilig ersattning pa annat sitt. En saddan

overenskommelse ska vara skriftlig.
Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast tvd manader
dessforinnan.

6.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjansteman genom lon eller pa annat satt kompenserats for arbete pa forskjuten arbetstid och dérfor

inte fatt nagon sarskild erséttning, ska villkoren inte fordndras genom att detta avtal trader i kraft.



§ 7 Kompensation for jourtid

7.1 Jourtid

Med jourtid avses tid dé tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att sta till arbetsgivarens

forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete nér det uppstar behov.
7.2 Schema

Jourtid ska fordelas sé att den inte oskdligt belastar en enskild tjansteman.
Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

7.3 Erséttning for jourtid

Ersdttning for jourtid

Jourtid ersatts per jourtimme med

Dock géller féljande:

fran fredag kl 18 till I6rdag kl 07

fran l6rdag kil 07 till sbndag ki 24

fran kl 18 dagen fore till kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards
dag och Allahelgons dag

fran kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, Nationaldagen
och Alla helgons dag till kl 00 férsta vardagen efter respektive
helger

fran kl 18 pa skartorsdagen samt fran kl 07 pa pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton till kl 00 férsta vardagen efter
respektive helger

Jourtidserséttning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande
fall minskat med den tid som tjdnstemannen fatt vertidserséttning for.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

manadslonen

600

manadslonen

400

manadslonen

300

manadslonen

400

manadslonen

300

manadslonen

150

Om enskild 6verenskommelse traffats enligt 12.1.1 om att byta ut avtalets arbetsfria dagar mot andra dagar,

foljer erséttningen till storlek och omfattning den utbytta dagen.

7.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far tréffa 6verenskommelse om annan 16sning, om det finns sarskilda skal.



7.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma dverens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska galla utan att tjainstemannen i stallet ska fa skalig ersdttning pa annat sétt. En sadan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast tvd manader
dessforinnan.



§ 8 Kompensation for beredskapstjanst

8.1 Beredskapstjanst

Med beredskapstjinst avses tid dé tjainstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att sta till
arbetsgivarens férfogande genom att vara antréftbar for att omedelbart eller inom foreskriven tid kunna
utfora arbete nir behov uppstar.

8.2 Schema

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild tjansteman.

Schema f6r beredskapstjanst bor upprittas i god tid.

8.3 Ersattning for beredskapstjanst

Beredskapstjanst ersitts per beredskapstimme med

mandag kl 00 - fredag kI 18 manadslénen

1400

fredag kl 18 till I6rdag kl 07, samt
fran kl 18 dagen fore till kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards

manadslonen

dag och Alla helgons dag 1000

I6rdag kl 07 till séndag kl 24, samt manadsldnen
fran kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi 00
himmelsfards dag, Nationaldagen och

Alla helgons dag till kl 00 forsta vardagen

efter respektive helger

fran kl 18 pa skartorsdagen och nyarsafton manadslonen
samt fran kl 07 pa pingst-, midsommar- 350

och julafton till kI 00 férsta vardagen efter
respektive helger

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst 4 timmar, i forekommande fall minskad med den tid som
tjanstemannen fatt overtidsersattning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning for arbetad tid, dock minst for 1 timme.
Erséttning for resekostnad i anslutning till sadan instéllelse betalas ut.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Om enskild 6verenskommelse traffats enligt 12.1.1 om att byta ut avtalets arbetsfria dagar mot andra dagar,
foljer erséttningen till storlek och omfattning den utbytta dagen.



8.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far tréffa 6verenskommelse om annan 16sning om det finns sérskilda skal.

8.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om ersittning enligt ovan
inte ska galla utan att tjanstemannen i stallet ska fa skilig ersdttning pa annat sétt. En sadan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista l6nerevision. En part som vill att en
sadan 6verenskommelse ska upphora ska underritta den andra parten senast tvd manader dessférinnan.



§ 9 Kompensation for restid

9.1 Restid

Resor bor planeras sé att de inte inkréktar péd avtalets viloregler och ddr sa ar mojligt forlaggas inom den

ordinarie arbetstiden.

Arbetsgivare och tjansteman har ett gemensamt intresse av att den tjansteman som reser i hog utstrackning
ges mojlighet till aterhdmtning. Det ar darfor viktigt att det for sidan tjansteman sérskilt beaktas mojlighet
till vila, fritid och aterhamtning &ven om restiden i den aktuella situationen enligt avtalets reglering utgjort
vilotid.

Detta géller sarskilt da restiden skett genom framforande av fordon eller pa annat satt varit ingripande pa
tjianstemannens mojligheter till aterhdmtning.

Mojlighet till aterhdmtning behdver planeras utifran savil verksamhetens behov som tjdnstemannens
behov och 6nskemal och bor i forsta hand forlaggas i nédra anslutning till resan.

9.2 Restid

Restid dr den tid under en beordrad tjansteresa som gér at for att resa till bestimmelseorten.

Vid berédkning av restid som ger rétt till ersdttning tas endast sadan restid med som ligger fore eller efter

tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil foére som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna
rdknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berakningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna, ska tiden kl 22—
08 inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgdng dé tjainstemannen under tjénsteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som giller for traktamentsberidkning eller
motsvarande hos respektive arbetsgivare.

9.3 Restidserséttning

1) Restidsersattning per timme manadslonen

240

2) Nar resan skett under tiden fredag kl 18 - mandag kl 06 manadslénen

190
3) Narresan skett under tiden fran kl 18 dag fore arbetsfri manadslénen
helgdagsafton eller helgdag till kl 06 dag efter helgdag 00

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp s att den motsvarar heltidslon.
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§ 10 Semester

10.1 Allmanna bestdmmelser

Semester utgér enligt gillande lag med féljande tilldgg och undantag.

10.2 Intjanandear och semesterar

Intjdnandearet riknas fran och med den 1 april till och med den 31 mars aret darpa.
Semesteraret ar den dirpé foljande 12-méanadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med den lokala tjanstemannaparten
om att intjinandearet och/eller semesteraret ska forskjutas till andra tidpunkter eller sammanfalla helt.

Anmdrkning

Arbetsgivaren bor tydliggora vilket intjanande- och semesterar som tillimpas.

10.2.1 Sammanfallande intjanandear och semesterar
Nir intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon betraktas som a conto-betalning.

Tjansteman som erhallit fler betalda semesterdagar dn intjanade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon. Avdrag gors fran savil semesterersattning som 16n. Motsvarande 16nekorrigering gérs om
sysselsdttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavrakning ska inte goras vid anstéllningens upphorande om det sker pa grund av

1. tjdnstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrdder sin anstillning under forhallande som avsesi4 §

tredje stycket forsta meningen i LAS eller

3. uppsédgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som inte

hénfor sig till tjanstemannen personligen.

10.3 Semesterns langd

10.3.1 Antal semesterdagar

e 25 semesterdagar enligt semesterlagen

e 3eller 5 semesterdagar utéver lag genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
enligt 5.1.1 eller 5.1.2

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

10.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med I6n berdknas pa foljande sitt:

A xB
=D
C




A = antal avtalade semesterdagar (enligt 10.3.1)

B = antal anstidllningsdagar under intjanandearet, minus franvaro som inte ar
semesterlonegrundande

C= antal kalenderdagar under intjanandearet
D = antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till
heltal).

10.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjinsteman som omfattas av ett enskilt avtal eller tjanstereglemente hos
arbetsgivaren, har tjdnstemannen ritt till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestimmelser i gillande reglemente, ska arbetsgivaren meddela
tjanstemannaparten, och om denna begér det ska férhandlingar dga rum innan beslut fattas.

10.3.4 Semester for vissa deltidsanstallda

For deltidsanstéllda tjansteman som arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt per vecka berdknas antalet
nettosemesterdagar enligt foljande:

Antal arbetsdagar / vecka x antalet semesterdagar enligt10.3
5

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel som del av dag samma vecka, ska den
delvis arbetade dagen riknas som hel dag. Nér semestern laggs ut for en sddan tjdnsteman gar det at en hel
semesterdag dven for den dag tjdnstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd
till i genomsnitt féljande antal
arbetsdagar per vecka

Antal nettosemesterdagar
vid 25 dagars semester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sé att "antalet arbetsdagar per vecka” fordndras ska antalet outtagna
nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertilldgg, semesterersattning respektive 16neavdrag (vid obetald semester) berdknas med

utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.



10.4 Semesterlén, semesterersattning med mera

10.4.1 Semesterlén och semestertillagg
Semesterlonen utgors av den mdnadslon som ér aktuell vid semestertillfillet och semestertilligg.
Semestertilldgget for varje betald semesterdag ér

e 0,8 procent av tjinstemannens manadslon som &r aktuell vid semestertillfillet och eventuella fasta
l6netillagg per manad.
Betriffande dndrad sysselsattningsgrad, se 10.4.6.

e 0,5 procent av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandearet.

Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertillagget 0,5 procent justeras upp enligt foljande:

0,5% X det antal semesterdagar som tjanstemannen har ritt till

Antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har tjanat in

Med fasta lonetilldgg avses har t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och restidstillagg, garanterad
minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses hiér t ex provision, tantiem, bonus, premielon, skift-, jour- och beredskapstilligg

och ersittning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den mén den inte rdknats in i mdnadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sidana rorliga lonedelar som har direkt samband

med tjinstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidserséttning ingar semesterlon.

10.4.2 Berakning av rorlig Ionedel vid semesterlonegrundande frénvaro

Till summan av den rorliga lonedel som har betalats ut under intjanandearet ska for varje kalenderdag med

semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 1onedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst=

Under intjdnadenaret utbetald rorliglonedel

Antalet anstillningsdagar, minus semesterledighetsdagar

- och hela dagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanade aret

Skift-, jour- och beredskapsersattning och ersittning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas med
i ovanstaende genomsnittsberdkning om tjanstemannen under intjdnandearet haft sidan ersittning under

hogst 60 kalenderdagar.
10.4.3 Utbetalning av semesterlén

Semestertilldgget om 0,8 procent betalas ut tillsammans med l6nen i samband med eller ndrmast efter

semestern.
Semestertilldgget om 0,5 procent betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag



1) Om Iénen till visentlig del bestdr av rorliga lonedelar, har tjanstemannen rétt att a conto fa ett
semestertilldgg som grundar sig pa de rorliga lonedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilldggets storlek.
Tilligget betalas ut samtidigt med l6nen vid den ordinarie utbetalningen i samband med semestern.
Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det semestertilligg som kan atersta efter
berdkning enligt 10.4.1 och 10.4.2.

2) Om en dverenskommelse har tréffats om att semesterdr och intjdnandear ska sammanfalla, kan
arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon som avser rorliga lonedelar efter semesterarets utgdng. Detta
ska goras vid den forsta ordinarie loneutbetalningen pé det nya intjanandeéret nar ordinarie l6nerutin kan

tillimpas.

10.4.4 Semestererséattning

Ersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 procent av den aktuella manadslonen samt
semestertilldgg enligt 10.4.1 och 10.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersattning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstéllningen upphor. Semesterersittningen ska anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie

arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

10.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella méanadslon med 4,6

procent av manadslonen. Betraffande begreppet manadslon, se 10.4.1.

10.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsdttningsgrad &n vid semestertillfillet ska den
manadslon som ér aktuell vid semestertillfillet proportioneras i férhéllande till andelen av full ordinarie
arbetstid som gillde vid arbetsplatsen under intjinandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under lopande kalendermanad ska vid berdkningen anvindas den
sysselsattningsgrad som har gillt under flertalet kalenderdagar av manaden. Betriffande begreppet
manadslon,

se 10.4.1.

10.5 Semester for nyanstéllda

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar inte ticker tiden for organisationens huvudsemester
eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha langre ledighet &4n som motsvarar antalet semesterdagar, kan
arbetsgivaren och tjainstemannen komma Gverens om att tjanstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan
loneavdrag under erforderligt antal dagar. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag giller foljande. Om anstéllningen upphér inom fem ér fran den dag den
borjade, ska avdrag goras fran innestdende 16n eller semesterersattning enligt samma bestimmelser som
vid tjanstledighet men riknas pa den 16n som géllde under ledigheten.

Avdrag ska inte goras om anstillningen upphért pa grund av
1) tjanstemannens sjukdom eller

2) tjansteman som frantrader sin anstdllning under férhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta

meningen i LAS eller

3) uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till tjanstemannen

personligen.



For dem som fétt fler betalda semesterdagar dn de har tjdnat in giller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 a § semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har traffats.

10.6 Sparande av semester

10.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjdnstemdn som har ratt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 far efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare
sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om hur sparade semesterdagar ska laggas ut. Det
giller savil vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under detta
semesterar.

10.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut
fore semesterdagar som sparats enligt 10.6.1 under samma ar.

10.6.3 Semesterl6n for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 10.4.1 och 10.4.2. Vid berdkning av semestertilligget
om 0,5 procent giller dock att all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas
pé samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid
under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 10.4.6.



§ 11 Sjuklon med mera
11.1 Rétten till sjuklén och sjukanmalan

11.1.1 Rétten till sjuklén

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas enligt lagen om
sjuklon med tilldgg enligt 11.2.2 andra stycket. Hur sjuklonen beraknas anges i 11.3.1 - 11.3.4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt 11.3.6 — 11.3.8 och
11.4-11.6.

En sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas

som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

11.1.2 Sjukanmalan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast méjligt underritta arbetsgivaren
om detta. Tjanstemannen ska sa snart som moéjligt meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna

aterupptas.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta som ger ritt till ersattning enligt
Socialforsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 §
forsta stycket lagen om sjuklon).

11.2 Férsakran och lékarintyg

11.2.1 Skriftlig férsékran

Tjanstemannen ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att tjanstemannen har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsféormagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).

11.2.2 Lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedséttningen av arbetsféormégan och sjukperiodens lingd med lakarintyg for
att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmalan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begir det, ska tjanstemannen lamna sadant lakarintyg fran en tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.



11.3 Sjuklénens storlek

11.3.1 Sjuklénens storlek

Sjuklénen berdknas genom att avdrag gors fran lonen enligt nedan.

11.3.2 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt
foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av

genomsnittlig veckoarbetstid (karens)
i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

mdnadslonen x 12,2

For sjukfranvaro éverstigande 20 % av

genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

20 % = mdnadslonen x 12,2

Tjansteman som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom sjuklon efter karenstid
med 80 procent av den ersdttning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Anmdrkning

Av 11.1.1 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frén att en tidigare sjukperiod upphort
ska betraktas som en fortsittning pa tidigare sjukperiod. Det innebir att fortsatt karensavdrag kan behova
goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

11.3.3 Sjuklén vid 16n per arbetad timme

For arbetstagare med avloningsmodell per arbetad timme utgor karensavdraget med den 16n som skulle ha
utgetts for dag 1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges 80 % av
bortfallen 16n. Dag 15 till 90 utges 10 % av bortfallen 1on.

11.3.4 Sjuklén utan beaktande av karens

For en tjansteman som enligt Forsdkringskassans beslut ar berittigad till sjuklon utan beaktande av karens,
gors sjukavdrag enligt vad som giéller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig

veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

11.3.5 Nér tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfillen under en tolvmanadersperiod. Om det vid
en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fétt tio tillfdllen med karensavdrag inom tolv ménader bakat
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beriknas
enligt vad som giller for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt 11.3.2 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille &ven om avdragen sker pa olika dagar. Av
11.1.1 framgér att sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frén att en tidigare sjukperiod upphort
ska betraktas som en fortséttning pé tidigare sjukperiod.

11.3.6 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Mdnadslon
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Med manadslon avses den aktuella manadslonen.
I méanadslonen ingar

e fast kontant manadslon och eventuella fasta [6netilldgg per manad (t ex fasta skift- eller 6vertidstilligg)

e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar.

For tjansteman som till visentlig del 4r avlonad med rorliga lonedelar bor arbetsgivaren och tjanstemannen
komma 6verens om vilket 16nebelopp som ska utgora den ménadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. For den
som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan

forlaggningscykel.
Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av éret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

Anmdrkning
Med tjanstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka
utan helgdag. For tjansteman med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring berdknas ett snitt Gver en

representativ period.
Om lonen dndras

Om l6nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
l6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya 16n.

11.3.7 Sjukdom frén och med den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt

foljande:

Med manadslon avses utover vad som anges i 11.3.5 dven formaner i form av kost eller bostad virderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon dver- eller understiger en viss
l6negrans. Denna l6negréns berdknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel 2022, da prisbasbeloppet (pbb) dr 48 300 kr.

10 x 48 300 kr
Lonegransen blir 12 =40 250 kr for ar 2022

For tjanstemdn med manadslon som uppgar till hogst 1onegransen gors sjukavdrag med:



manadslonen x 12
90 % x 365

For tjanstemdn med manadslon over 16negriansen gors sjukavdrag med:

10 x prisbasbeloppet

90 % x 365 +10%
manadslonen x 12 —10 X prisbasbeloppet
X
365
Anmidrkning:

Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp giller fran och med den 1 januari 2022.
11.3.9 Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls hér

e fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller 6vertidstilligg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon, se 11.3.5.

11.3.8 Sjuklénetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden, ska
arbetsgivaren betala sadan enligt foljande:

Sjuklon betalas t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

e varit anstdlld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller

e gatt over direkt frén en anstillning med ritt till sjuklon under 90 dagar (grupp 1).
Sjuklon betalas t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till vriga (grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (4ven karensdagar), och arbetsfria dagar under

perioden.
Hogsta antal dagar med sjuklon

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfdllen &r ritten till sjuklén

begrinsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2.



Om tjanstemannen darfor under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens bérjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det
maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péverkas inte av ovanstaende
begrinsningsregel.

11.4 Vissa samordningsregler

11.4.1 Rehabiliteringspenning
Om en tjansteman &r frainvarande med rehabiliteringspenning under annars sjukloneberittigad tid enligt
11.3.8 gors 1oneavdrag som vid sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen enligt 11.3.6.

11.4.2 Ersattning frdn annan forsakring

Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsakring én KTP/ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsikring, ska
sjuklonen minskas med erséttningen.

11.4.3 Annan ersattning fran staten

Om tjanstemannen far annan ersittning fran staten dn fran Socialférsidkringsbalken, ska sjuklénen minskas

med ersédttningen.



11.5 Inskrankningar i rétten till sjuklén

11.5.1 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjinstemannen men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklén fr o m den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

11.5.2 Nedsatta sjukférmaner

Om tjanstemannens sjukférméner har nedsatts enligt Socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren reducera
sjuklonen i motsvarande man.

11.5.3 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte betalas enligt
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst frin den som &r ansvarig
for skadan.

11.5.4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.

11.5.5 Nér sjukpension betalas ut

Om sjukpension enligt KTP-/ITP-planen borjar betalas till tjanstemannen upphor rétten till sjuklon.
11.5.6 Uppnédd pensionsalder

Betraffande inskrdankning i ritten till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden for tjansteman
som uppnatt pensionsaldern, se 1.4.

11.5.7 Ovriga inskrankningar i rétten till sjuklén
Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden

¢ om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsikringsforméner enligt Socialférsidkringsbalken, eller
e om tjdnstemannens arbetsoférmaga ér sjalvforvallad, eller

e om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.

11.6 Smittbarare

Om en tjansteman méste avhalla sig frdn arbete pa grund av risk f6r 6verférande av smitta och ratt
foreligger till ersittning enligt Socialférsikringsbalken gors avdrag enligt foljande t o m den 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en tjdnsteman &r franvarande gors avdrag per timme med

mdnadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fran och med den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 11.3.6 — 11.3.8.



§ 12 Ledighet

12.1 Arbetsfria dagar, arbetsdagar med hégst fyra timmars ordinarie arbetstid samt

permission

12.1.1 Arbetsfria dagar
Dagen efter Kristi himmelsfardsdag samt midsommar-, jul- och nyarsafton ar arbetsfria.

Paskafton som inte ar sedvanlig fridag bor betraktas som arbetsfri om det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten hos arbetsgivaren.

Genom enskild 6verenskommelse kan, i stillet for ovan angivna arbetsfria dagar, ssmma antal dagar och
omfattning forldggas till andra dagar under aret. Sidan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Anmdrkning:
Om enskild 6verenskommelse triffas enligt ovan anpassas avtalets arbetstidsberoende tillagg, till storlek
och omfattning, att gilla de 6verenskomna dagarna.

12.1.2 Arbetsfria dagar med hdgst fyra timmars ordinarie arbetstid

Trettondagsafton, Skértorsdagen, Valborgsméssoafton, dagen fore Kristi himmelsfardsdag och dagen fore
Alla Helgons dag dr den ordinarie arbets tiden hogst fyra timmar.

Sddan dag bor ordinarie arbetstid normalt forldggas fore kl 13.00. Om verksamhetens behov kraver annan

forlaggning far ordinarie arbetstid helt eller delvis forlaggas efter kl 13.00.
12.1.3 Permission, kort ledighet med I6n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sarskilda fall kan dock permission beviljas dven for
en eller flera dagar t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller ndra
anhorigs dodsfall.

Tjanstemannen har ratt till en dags permission under de ar som nationaldagen den 6 juni infaller pa en
l6rdag eller en séndag, under forutséttning att anstillningen bestar denna dag. Utlaggning av permission
sker ndgon gang under det aktuella kalenderéret efter lokal 6verenskommelse eller 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

12.1.4 Forlaggning av ledighet

Ritten till ledighet
Tjansteman har rtt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjansteman utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjanstemdn som arbetar deltid har

rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

Forldggning av ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren bor i dialog samréada kring forlaggningen av den lediga dagen.

Om 6verenskommelse inte nas, beslutar arbetsgivaren om forlaggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forlaggas till tvé lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.
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Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjansteménnen i om forlaggningen fér det kommande
kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underritta tjanstemédnnen senast en
manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjinstemannen om férldggning enligt
foregaende stycke, far tjinstemannen arbetstidsférkortning genom att forsta vardagen efter annandag jul ar
ledig.

Genom individuell eller lokal facklig 6verenskommelse kan dverenskommelse om annan férlaggning av
ledigheten tréffas. Sddan 6verenskommelse kan t ex innebira forldggning av ledig tid som del av dag eller
per timme.

Om en tjansteman méste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren forlagga
ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutsétter att tjanstemannen &r kvar i anstéllningen vid ledighetstidpunkten. Tjansteman
vars anstillning upphort under kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte ndgon
kompensation for detta. Detsamma giller tjansteman som vid tidpunkten for ledigheten &r franvarande
exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig men som slutar

senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmidrkning
Ledighet far inte forliggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet dr att jamstdilla med helgdagar.

12.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan l6n

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten hos
arbetsgivaren, savida det inte dr fradga om lagstadgad ledighet t ex studie- eller fordldraledighet.

Nir tjdnstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar. Tjanstledighet
far inte forlaggas sé att den inleds och/eller avslutas pé son- och/eller helgdag som ér arbetsfri for den
enskilde tjanstemannen.

For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag én s6ndag ska motsvarande regel tillimpas.

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabiliteringssyfte. Ledigheten begransas till sex

manader men kan forlidngas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

12.2.1 Berakning av tjanstledighetsavdrag, hel dag
Nir en tjansteman dr frinvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet, gors loneavdrag enligt foljande:

e under en period om hogst 5 (6%) arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett avdrag med 1/21 (1/25%) av

manadslonen

e under en period ldngre 4n 5 (6*) arbetsdagar gors avdrag med dagslonen for varje ledig dag. Detta
giller dven tjanstemannens arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.

Dagslon = (fast kontant manadslon x 12) /365

12.2.2 Léneavdrag vid intermittent arbete, hel dag

Om tjanstemannen arbetar endast under vissa av veckans dagar (intermittent arbete), ska l1oneavdrag goras
for varje dag som tjanstemannen ér tjanstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.

— NYTT —— NYTT - NYTT - - NYTT - - NYTT -

NYTT



Avdrag gors enligt foljande:

Antalet arbetsdagar per vecka
Ménadslén/ ( 5(6*) x 21 (25*)>

* tal inom parentes vid sexdagarsvecka

Exempel

Tjanstemannens arbete ar forlagd Avdrag

till foljande antal arbetsdagar/vecka

manadslonen

4
16,8

35 manadslonen
14,7

5 manadslonen
12,6

)5 manadslonen
’ 10,5

) manadslonen

8,4

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per

manad.

12.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan I6n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att si kan ske utan oldagenhet for
verksamheten hos arbetsgivaren.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme dr 1/175 av manadslénen. For
deltidsanstallda ska l6nen forst raknas upp sa att den motsvarar heltidslon

12.4 Manadslén

Med manadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant ménadslon avses har

e fasta lonetilligg per ménad (t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/ avrikningsperioder ska
tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.



12.5 Féraldralon

12.5.1 Villkor for foraldralon

En tjdnsteman som ar tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns fodelse eller adoption,
har ritt till fordldralon fran arbetsgivaren om tjdnstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledighet ska dga rum inom 18 ménader raknat fran barnets
fodelse eller vid mottagande av adoptivbarn.

Fordldralon betalas endast om ledigheten 4r sammanhangande minst en ménad.

Tjanstemannen har ratt till foraldralon i foljande omfattning:

Anstillningstid Forildralon
1armeninte 2 arifoljd 60 dagar
2 ar meninte 3 ar i foljd 120 dagar

3 areller merifoljd 180 dagar

12.5.2 Foraldralonens storlek

Forildralonens storlek berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon 6ver-, eller understiger
en viss lonegrans.

Med manadslon avses, utéver vad som anges i 11.3.5 dven formaner i form av kost eller bostad virderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

Lonegrans
10 prisbasbelo bb
p PP (Pbb) L ooy . 10247600 _ oo
12 12
667 kr

Maénadslon under l6negrinsen
For tjanstemdn med manadslon under l6negransen utgors féraldralén per manad av en ménadslon minus

30 avdrag enligt nedan.

manadslonen ¢ 12
365

90 % =

Maénadslon 6ver 16negransen
For tjainstemdn med manadslon ver 1onegriansen utgors fordldralon per manad av en manadslon minus 30

avdrag enligt nedan.

10pbb manadslonenz12—-10pbdb
QO%J:W + 10%zx 365
Anmdrkningar

Om tjanstledigheten skulle bli kortare dn vad tjanstemannen enligt denna paragraf har ritt till, utges inte
fordldralon for langre tid dn ledigheten omfattar.

Vid partiell ledighet utges féraldralon i forhallande till ledighetens omfattning.



12.5.3 Utbetalning av féraldralén

Fordldralonen betalas ut ménatligen.

12.5.4 Reduktion av foraldralon

Fordldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran féraldrapenning enligt Socialforsakringsbalken.
Om denna férman har nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.



12.6 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

12.6.1 Avdrag

Om en tjansteman ar franvarande med tillfillig foraldrapenning, gors 16neavdrag per franvarotimme enligt
foljande:

mdanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/avrikningsperioder ska
tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. For den
som har oregelbunden arbetstid beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller annan
forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden beridknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedét och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.
Om lonen dndras

Om lénen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med utgangspunkt fran den gamla 16nen

till den dag tjanstemannen far besked om sin nya l6n.

12.6.2 Manadslon
Med manadslon avses

e fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilligg per ménad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg)

e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del 4r avlonad med sadana l6nedelar bor
overenskommelse triffas om vilket 16nebelopp som ska utgora den manadslon som l6neavdrag ska
goras fran.

12.6.3 Ledighet med tillféllig féraldrapenning

Vid ledighet med tillfillig foraldrapenning for de forsta fem arbetsdagarna samt fran och med den
sextonde arbetsdagen, allt riknat per kalenderar, gors 16neavdrag per franvarotimme med

mdanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Nedanstaende avdragsregler giller endast fordldrar. For 6vriga gors avdrag enligt ovan.

Vid ledighet med tillféllig foraldrapenning frdn och med den sjétte till och med den femtonde arbetsdagen,
allt raknat per kalenderar, gors loneavdrag per franvarotimme enligt foljande.

For tjansteman med manadslon om hégst 7,5 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12:

mdanadslonen x 12

9% z 52 x veckoarbetstiden




For tjansteman med manadslon 6ver 7,5 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12:

7,5 x pbb
52 x veckoarbetstiden

90 % = + 10%

mdnadslonen x 12 — 7,5 x pbb
52 x veckoarbetstiden

Z

Varje arbetsdag en tjansteman ar helt eller delvis ledig rdknas i detta hinseende som en dag.

Om ledighetsperiod med tillfillig foraldrapenning omfattar en eller flera hela kalenderméanader ska
tjanstemannens hela ménadslon dras av for var och en av kalenderménaderna. Om de avrakningsperioder
som foretaget anvinder vid loneutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har
arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet "kalendermanad" mot

"avrakningsperioder”.
Betriffande veckoarbetstid och ménadslon se 12.6.1 respektive 12.6.2.
Anmidrkning

Ovanstaende reglering i 12.6.3 giller endast medlemsorganisationer som tidigare har tillhért KFO

avtalsomrade Ideella organisationer per den 31 december 2020.

- Nytt stycke
§ 13 Lon for del av Ioneperiod

13.1L6n for del av 16neperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstillning eller dndrar sysselsdttningsgrad under 16pande

kalendermanad/avrdkningsperiod berdknas lonen pa foljande satt:

X
v XZ=L

X = aktuell manadslon
Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrikningsperioden
Z = antal anstéllningsdagar i manaden/avrdkningsperioden

L =16n for berdkningsperioden

Vid dndrad sysselsittningsgrad beréknas varje period med respektive

sysselsittningsgrad for sig.
Exempel

Avrikningsperioden dr t o m den 20:e varje manad. Tjanstemannens
heltidslon ar 20 000 kr. Anstilld fr o m den 1 oktober i fjol.

Heltid t o m 16 maj i ar Deltid (50 procent) fr o m 17 maj i ar



X =20 000 kr X =10 000 kr

Y = 30 dagar (21/4-20/5) Y = 30 dagar (21/4-20/5)
Z =26 dagar (21/4-16/5) Z = 4 dagar (17-20/5)
L=17333kr L=1333kr

13.2 L6n per arbetad timme

Lon per arbetad timme kan utbetalas nir anstéllningstiden uppgar till hogst tre manader per
anstéllningstillfille, alternativt inte dverstiger 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en period av tre
manader. Lon per arbetad timme &r 1/155 av éverenskommen manadslon inklusive semesterlon.

Anmdrkning
Vid anstdllning ddir [on utbetalas enl. 13.2 inkluderar denna semesterlonen och berdttigar inte till
semesterledighet. Vid rdtt till sjuklon hanteras denna enl. 11.3.3.
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§ 14 Uppsagning
14.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

14.1.1 Uppséagningstid
Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande, om inte annat foljer av 14.3.2 - 14.3.7.

Tjdnstemannens uppsdgningstid i manader

Anstallningstid hos arbetsgivaren = Uppséagningstid
mindre an 2 ar 1 man

from2ar 2 man

14.1.2 Skriftlig uppséagning

Tjéanstemannen bor gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsiagningen dndé sker muntligen bor
tjanstemannen sd snart som mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.



14.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

14.2.1 Uppségningstid
Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ér f6ljande, om inte annat f6ljer av 14.2.2, 14.3.2 - 14.3.7.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i manader

Anstéllningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid

mindre an 2 ar 1man
from2artill 4 ar 2man
from4artill 6 ar 3 man
from 6 artill 8 &r 4 man
from 8 artill 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man

Upplysning till 14.1.1 och 14.2.1 - Berdkning av anstdllningstidens lingd.

Hur anstillningstidens langd enligt ovan berdknas angesi3 § LAS.

14.2.2 Forlangd uppségningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pé grund av arbetsbrist vid uppsdgningsdagen uppnatt 55 ars alder och

da har 10 ars sammanhéngande anstéllningstid, ska uppsagningstiden forlingas med sex méanader.

Bestammelsen giller inte tjansteman som fyllt 65 ar.

14.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nir
arbetsgivaren har 6verlamnat varselskrivelsen till den lokala tjdnstemannaparten eller tva arbetsdagar efter
det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berort forbund. Varsel som
arbetsgivaren har gett under tid da organisationen har semesterstangning, anses ha skett dagen efter den da
semesterstdngningen upphorde.



14.3 Ovriga bestammelser vid uppségning

14.3.1L6n under uppséagningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsigningstiden ska I6n och andra ersittningar betalas
ut som om tjanstemannen varit i tjdnst (12 § LAS).

14.3.2 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Tjanstemén som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéllningsavtal har langre uppsagningstid nar detta
avtal tridder i kraft hos arbetsgivaren, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om en annan uppségningstid. Om de gor det far
emellertid uppsagningstiden frén arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt tabellen i
14.2.1.

14.3.3 Avbrytande av provanstélining

Provanstillning kan av bade arbetsgivaren och tjinstemannen avbrytas fére provotidens utgang genom
skriftligt besked senast en méanad i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjainstemannen att anstillningen ska fortsitta efter det att provotiden 16pt ut, ska
besked om detta lamnas senast tvd veckor fore provotidens utgang.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med besked enligt ovan, varsla lokal facklig organisation pa arbetsplatsen.
Tjanstemannen och lokal facklig organisation har ritt till 6verldggning med arbetsgivaren om beskedet.

Om provanstillningen inte vergér i en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om tjdnstemannen begar det.

Anmdrkningar

Bestimmelsen innebdr att tjanstemannen erhaller en méanadslon efter besked om provanstéillnings
avbrytande i fortid respektive tva veckors 16n nér provanstillning i samband med prévotidens utgang inte
Overgar i en tillsvidareanstdllning, om inte annat verenskoms.

Parterna dr ense om att besked enligt stycke 2 ér en ordningsforeskrift.

14.3.4 Avbrytande av fri visstidsanstélining och vikariat

For en anstéllning om fri visstidsanstéllning eller ett vikariat som avses gélla lingre 4n 12 manader kan
enskild 6verenskommelse triffas om mojlighet for arbetsgivaren eller tjansteman att genom skriftlig

underrittelse avbryta anstéllningen. Anstéllningen upphor da 1 manad efter att nagondera part underrattat
motparten.

Enskild 6verenskommelse enligt ovan ska vara skriftlig.

Mojligheten att genom underréttelse avbryta anstéllningen giller fram till den tidpunkt da tjanstemannen
har en sammanlagd anstéllningstid om 6 manader hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med underrittelsen enligt ovan, varsla lokal facklig organisation pé
arbetsplatsen. Tjanstemannen och lokal facklig organisation har ritt till 6verldggning med arbetsgivaren
om beskedet.

Om en fri visstidsanstillning eller ett vikariat upphor att gélla genom underrittelse fran arbetsgivaren, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om tjanstemannen sa begir.



14.3.5 Uppsagning av visstidsanstallning

En tidsbegransad anstallning kan bringas att upphora i fortid genom uppséigning fran endera partens sida.
Betraffande uppsagningstid géller de uppsagningstider som stadgas i 14.1 och 14.2 i avtalet.

Uppségning fran arbetsgivarens sida kréver att saklig grund enligt LAS foreligger.

Uppsdgning i fortid dger tillimpning forst efter att eventuell tid enligt 14.3.4 har 16pt ut.
14.3.6 Avslut av anstallning vid uppnadd pensionsalder enligt LAS

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill avsluta en tillsvidareanstillning vid utgdngen av den méanad da
tjanstemannen uppnar den élder som anges i 32 a § LAS eller senare, ska arbetsgivaren eller tjainstemannen
ldmna underrittelse om detta minst 1 manad i forvag. Anstillningen avslutas d& 1 manad efter att
underrittelse [lamnats, dock tidigast vid utgdngen av den ménad da tjanstemannen uppnar den alder som
anges i 32a § LAS.

Efter arbetsgivarens underrittelse enligt ovan stycke behover reglerna om varsel till lokal

arbetstagarorganisation, 6verldggning och férhandling enligt 33 a § LAS inte tillimpas.

14.3.7 Forkortning av uppségningstid for tjanstemannen

Om tjdnstemannen pa grund av sédrskilda omstandigheter vill limna sin tjanst fore uppsiagningstiden slut,

bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

14.3.8 Skadestand d& tjanstemannen inte iakttar uppséagningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning fore uppsagningstidens slut, har arbetsgivaren ritt till
skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas. Skadestandet dr lagst det
belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsagningstiden som tjainstemannen inte har
iakttagit.

14.3.9 Tjanstgoringsbetyg
Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen ritt att fa ett
tjanstgoringsbetyg, som visar

e den tid som tjanstemannen har varit anstilld, och

e de arbetsuppgifter som tjanstemannen utfort, samt

e om tjanstemannen sa begir, vitsord om det sétt pa vilket arbetet har utforts. Arbetsgivaren ska lamna
tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjinstemannen har begirt att fa betyget.

14.3.10 Intyg om uttagen semester

Nir anstallningen upphor har tjanstemannen rétt att fa ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade 25
semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska lamna intyget till
tjanstemannen senast inom en vecka fran det att tjanstemannen begart att fi intyget. Om tjdnstemannen

har ritt till flera semesterdagar dn 25 ska den 6verskjutande semestern hér anses ha tagits ut forst.

14.4 Turordning vid driftinskrankning och ateranstéllining

Om det blir aktuellt med personalinskriankning, ska de lokala parterna vardera arbetsgivarens krav och
behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
turordningen faststéllas med avsteg fran lagens bestimmelser.



De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov av
kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och ddrmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begdran, triaffar 6verenskommelse om turordning
vid uppsédgning med tillimpning av 22 § LAS och om de avsteg fran lagen som kravs.

De lokala parterna kan ocksa komma dverens om turordning vid ateranstéllning genom avvikelse fran

bestammelserna i 25-27 § LAS. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gilla.

De lokala parterna dr skyldiga att pa begéran fora forhandlingar om turordning liksom att skriftligen
bekrifta traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begir det, traffa 6verenskommelse enligt de
riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som ber6rs i 14.4 tillhandahaller den lokala
respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbetsbrist respektive

ateranstéllning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.
§ 15 Giltighetstid

Detta avtal giller fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025. For tid efter den 30 april
2025 giller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Om Fremia eller Unionen respektive Akademikerforbunden sagt upp avtalet eller kommit 6verens om att
flytta fram uppsagningstiden giller en sadan uppsdgning respektive dverenskommelse automatiskt for

berort avtalsomrade savida parterna inte kommit verens om annat.

3095 Avtal om
kompetensutveckling
Fremia Tjanstepersoner
inom civilsamhallet.



Avtal om kompetensutveckling

Analys av verksamhetsbehov

Kompetensutveckling ska alltid ha organisationens verksamhetsutveckling och mél som utgangspunkt.
Infér verksamhetsplanering genomfors en analys av verksamhetens utvecklingsbehov som ligger till grund
for aterkommande utvecklingssamtal.

Alla medarbetare har savil rtt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas i arbetet. Arbetsgivaren
ska medverka till att det skapas goda forutsattningar for lirande och kompetensutveckling sé att detta kan
omsdttas i verksamheten.

Kompetensutvecklingen kan innehalla:

o Informellt larande pé arbetsplatsen

o Arbetsrotation inom ramen f6r anstéllningen
o Erfarenhetsutbyten

o Mentorskap

o Kurser (savil extern som intern utbildning)
Definition av kompetens och kompetensutveckling

o Kompetens: En individs formaga att utfora en uppgift genom att tillimpa kunskaper och firdigheter.

« Kompetensutveckling: Mojligheten att utvecklas inom sin yrkesroll genom till exempel olika former av



utbildningar, kurser och andra atgirder som syftar till att hoja kompetensen och engagemanget hos

individen och i organisationen.
Utvecklingssamtal

Chef och medarbetare genomfor arligen utvecklingssamtal om hur medarbetaren kan utvecklas i sin
yrkesroll och samtidigt bidra till organisationens 6vergripande mél. Organisationen har ett ansvar att
genomfora utvecklingsinsatser av medarbetaren, och att forutsattningar ges sa att det som planeras kan

genomforas.

Utvecklingssamtalet bor vara en dialog om

o Mal, krav och férvantningar

o Framtidsvisioner

« Behov av kompetensutveckling pa kort och lang sikt
o Individuella mél

o Arbetsmiljo

o Uppf6ljning av tidigare 6verenskommelser

Medarbetare med personalansvar bor sérskilt erbjudas och uppmuntras till kompetensutveckling med

fokus pé ledarskap, loneprocessen samt arbetsmiljo.
Resultat och I6nebildning

Medarbetarens kompetensutveckling ér en viktig del av verksamhetens utveckling. En strategiskt
genomford kompetensutveckling dr darfor till nytta for bide medarbetaren och verksamheten. Dérfor bor

kompetensutveckling varderas i l16nebildningsprocessen.

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska ersittas enligt géllande
kollektivavtal.
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3095 Lagerverksamhet
Fremia Tjanstepersoner
inom civilsamhallet

Rekommendationer vid lagerverksamhet med dvernattning

Med lager avses tillfallig vistelse dar perioden ér faststilld i férvdg och med féranmalda deltagare

(exempelvis barn och ungdomar eller féreningsmedlemmar) som delar ett gemensamt intresse.

Infor lagerverksamhet bor lokal 6verenskommelse traffas om arbetstid och ersittningar. Parterna
rekommenderar att foljande villkor antas om inte de lokala parterna har triffat eller traffar

Overenskommelse om annat.
Arbetstid

Tidsatgangen for lagerverksamheten bor planeras sa att den ingér i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmattet. Arbetstiderna vid ldgerverksamheten bor sa langt mojligt sammanstillas och anges innan
lagret paborjas.

Dygnsvila

Tjédnstemannen ska beredas 11 timmars sammanhéngande vila per 24-timmarsperiod. Avvikelse fran 11
timmars dygnsvila far dock ske om tjinstemannens 6vervakning/tillsyn krévs vid ldgerverksamheten.
Tjédnstemannen ska kompenseras med motsvarande forlorad vila i anslutning till att lagret avslutas.
Forlaggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska 16neavdrag inte goras.

Under lagret ska viloperioderna planeras sé att tjanstemannen i sé stor utstrackning som mojligt far
tillracklig dygnsvila.

Veckovila

Vid ldger som 6verstiger sju dagar bor tjanstemannen beredas en veckovila om minst 36 timmar innan
ldgret. Under lagret ska tjdnstemannen beredas en veckovila om minst 24 timmar per sjudagarsperiod. I de
fall lagret pagatt 6ver 14 dagar ska en veckovila om minst 36 timmar forldggas direkt efter avslutat lager.
Om tjanstemannen inte far erforderlig vila ska tjanstemannen kompenseras med motsvarande forlorad vila

i anslutning till att lagret avslutas. Forldggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska l6neavdrag inte goras.

Under lagret ska viloperioderna planeras sa att tjdnstemannen i sa stor utstrackning som mdjligt far
tillracklig veckovila.

Lagererséttning

For varje tjanstgoringsdygn med dvernattning far tjanstemannen ersittning med

647 kronor fr o m den 1 maj 2025,
666 kronor fr o m den 1 maj 2026.
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Lagerersittningen utgér i stllet for 6vertid, forskjuten arbetstid samt jour och beredskap. I ersédttningen

ingar semesterlon och semesterersittning.
Giltighetstid

Denna rekommendation géller fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027.

3095 Deltidspension
Fremia Tjanstepersoner
inom civilsamhallet.
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Deltidspension

Avséttning till deltidspension

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden utoka avsittningen till deltidspension med 0,4 % utdver
den nu gillande avsittningen om 1,6 %.

Frén 1 april 2025 avsdtts ménatligen (I6pande) ytterligare 0,2 % av pensionsmedforande 16n enligt
ITP/KTP-planen, till en sammanlagd avséttning om 1,8 %. Fran 1 april 2026 avsitts manatligen (16pande)
ytterligare 0,2 % av pensionsmedférande 16n enligt ITP/KTP-planen, till en sammanlagd avsittning om 2,0
%.

Overenskommelse om deltidspension

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att ga ner i arbetstid fran 62 ars
alder for att mojliggora deltidspension. En forutsittning for att overenskommelse ska kunna tréffas ér att sa

kan ske med skiligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora sa skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt prova
ansokan och gora en bedomning av mojligheterna att triffa 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjansteman dverens om att tjdnstemannen ska gé ner i arbetstid dr anstéllningen
fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av

Overenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang av arbetstid ska arbetsgivaren underritta tjanstemannen och
dennes lokala fackliga organisation vid foretaget (om sadan finns) ddrom, och om skilen till varfor
overenskommelse inte kan tréffas. Savil lokal som central férhandling i intressefragan kan dérefter pakallas
av den fackliga organisationen kring ans6kan och forutséittningarna for denna. Vid forhandling anses

tjanstemannens ansokan om att ga ner i tid avse en minskning till 80 procent.

Traffas inte 6verenskommelse i férhandlingen géller foretagets bedomning dven fortsattningsvis. Det
forhéllandet att overenskommelse inte tréffas kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat

ansokan och motiverat sin bedomning med hénvisning till verksamhetens behov och krav.

For tjansteman som tréffat 6verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor ITP 2/KTP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt anméla inkomst utifran tjainstemannens tidigare sysselsittningsgrad. Denna
skyldighet upphor dock om tjanstemannen tar anstéllning hos annat foretag eller pa annat sétt bedriver

verksamhet av ekonomisk karaktdr som kan ge tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25a § LAS giller inte for tjainsteman
som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmidrkning
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande forfattningsregler forande pension.

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse triffas om hur dessa ska anmadlas.
Overenskommelse triffas med utgangspunkt frin tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av faktiskt
fortjinst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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3095 Loneavtal - Fremia
kollektivavtal for
Tjanstepersoner inom
civilsamhallet.



1. Loner och forhandlingsordning, Unionen

1.1 Avtalets omfattning

Detta avtal géller for medlemmar i Unionen.

Loneavtalet omfattar tjansteman som borjat sin anstéllning hos arbetsgivaren senast den 30 april respektive
ar om inte tjanstemannen dr undantagen enligt 2.1 - 2.4.

Lonerevisionen giéller per den 1 maj 2025 samt 1maj 2026.

1.2 Utgdngspunkter for den individuella [6nesattningen

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder 16nen stts
och vilka krav som géller for att erhélla en loneutveckling. Det dr darfor av stor vikt att arbetsgivaren har en
val utvecklad och foérankrad lonepolicy.

Lonesittningen ska inte vara diskriminerande. De lokala parterna bor utveckla former for samverkan kring

lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen.
Vid l6nesittning och l1onejamforelse ska aven formaner utdver 1on beaktas.

Forildralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga 1onerevisionen. En tjansteman som é&r eller har varit

fordldraledig ska bedémas pé samma sitt som om tjdnstemannen hade varit i tjanst.

For tjansteman som fér lag eller ingen Ioneutveckling, ska sérskilda 6verlaggningar foras om
tjanstemannens forutsittningar for arbetet, behov av kompetenshéjande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder vilka lampligen dokumenteras i en handlingsplan.

1.3 Lonesattningskriterier

Den individuella I6nen grundas pa:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dédrav

e tjinstemannens arbetsinsatser och forméga att uppfylla uppstéllda mal

e tjanstemannens individuella kompetens,

e tjanstemannens bidrag till organisationens utveckling

e formaga att tillimpa kunskaper och erfarenheter, férmaga att leda, ta initiativ och samarbeta,

idérikedom och pedagogiska fardigheter.

1.4 Utvecklingssamtal

Lonesittande chef och tjansteman bor arligen genomfora utvecklingssamtal som utgor en viktig grund for
det arliga Ionesamtalet. Utvecklingssamtalet ar ett medel for att erhalla en grund for bedémning av
utvecklingsinsatser och loneséttning for tjanstemannen.

Resultatet av utvecklingssamtalet bér dokumenteras skriftligen.

I samband med medarbetares atergang i arbetet efter foraldraledighet, samrader arbetsgivaren med
medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som beh6vs med hansyn till ledighetens
omfattning, for att sikerstalla att den foraldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och
karridrutveckling.
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1.5 Loneséttning vid nyanstélining och befordran

Ingangslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar hos arbetsgivaren. Hansyn ska darvid tas till
omvirlden, tjainstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som stélls i den nya befattningen.

Nir tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande arbetsuppgifter bor detta ge utslag i
l6nen. Tjdnsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran

ska erhalla 16neckning i samband med férandringen.

1.6 Det individuella Ionesamtalet

Varje medlem, dven fordldralediga och sjukskrivna, ska drligen beredas méjlighet till I16nesamtal infor
l6nerevisionen. Lonesamtalet planeras in i sa god tid som mojligt med tanke pa forberedelsearbetet.
Tillracklig tid avsitts for samtalet. Resultatet av Ionesamtalet bor dokumenteras skriftligt.

Syftet med samtalet ar att:

e aterkoppla till utvecklingssamtalet genom att f6lja upp och diskutera satta mal for medarbetaren
e diskutera Ionesittande chefens bedomning av uppnéadda resultat
e diskutera tjanstemannens loneutveckling

e limna forslag till ny 16n inklusive motivering till denna.

1.7 Berékning av utrymme fér individuella l6nehéjningar

Ett allmént utrymme beraknas som 3,0 % av summan av de fasta kontanta lonerna for tjanstemén den 30
april 2025 respektive 2,5 % av de fasta kontanta lonerna for tjdnstemén den 30 april 2026. Av utrymmet
garanteras varje medlem en 16nedkning om 225 kr den 1 maj 2025 respektive 200 kr den 1 maj 2026.

For tjanstemén avlonade med savil fast som rorlig 16n giller att beloppet ska nedrédknas i proportion till
den fasta l1onens forhéllande till den totala lonen. Med total I6n avses — om arbetsgivaren och
tjanstemannen inte 6verenskommer om annat — genomsnittet av rorlig och fast 16n under aret fore

l6nerevisionen.
Fordelning av individuella 16nehdjningar 1 maj 2025 samt 1 maj 2026

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt med beaktande av de grundlaggande

principerna for den individuella och differentierade loneséttningen enligt detta avtal.

I det fall l6neprocessen skjuts upp och ny 16n utges retroaktivt bor hansyn tas till medarbetare som ar
sjukskrivna eller fordldralediga i syfte att medverka till att deras SGI dndras sa tidigt som mojligt.

1.8 Lagsta léner

Efter I6nerevisionen den 1 maj 2025 ska l16nen uppga till

e ldgst 20 996 kr per manad om tjanstemannen den 30 april 2025 har fyllt 20 ar

e ldgst 24 413 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2025 fyller ldgst 24 ar.
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Efter lonerevisionen den 1 maj 2026 ska 16nen uppga till

e [dgst 21 521 kr per ménad om tjanstemannen den 30 april 2026 har fyllt 20 ar

e ldgst 25 023 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2026 fyller lagst 24 ér.

For att uppna tillimpligt I1onebelopp anvéinds tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om summan hérav inte
riacker for att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utom den tillgingliga ramen for
16nehdjningar.

Angivna lagsta l6ner avser tjansteman med heltidsanstéllning. Vid tillimpningen av dessa belopp for
deltidsanstillda galler att beloppen ska omraknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.
Med ”16n” avses hir

e fast kontant 1on
e naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket
e vid provision, tantiem och liknande rorliga I6neformer: genomsnittsvérdet hdrav enligt de normer som

enligt KTP-/ITP-avtalet galler for bestimmande av pensionsmedforande 1on.

De angivna lonebeloppen giller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt punkt 2.2 4r undantagna frén
loneavtalets tillimpning.

1.9 Introduktionslén

Introduktionslon kan tillimpas under forutséttning att

e introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den lokala fackliga
organisationen och

e tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon galler for nyanstillda som vid tilltradet dr i aldern 20-23 ar och som ska genomga
planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sddan tjainsteman ska uppga till lagst 75 % av lagsta 16n for tjinsteman som fyllt 20 ar.
Introduktionslon far utgd under hogst 12 manader, dock langst under den 6verenskomna
introduktionstiden.
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2. Tilldmpningsregler
2.1 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar inte tjansteman som dagen fore l6nerevisionsdatum

e inte har fyllt 18 ar eller

e dranstilld for tidsbegransad anstallning och vars anstéllning inte har varat fortlopande under 6

manader eller

e iranstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstéllning, i vilken han har
omfattats av tjanstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstéllning inte har varat fortlopande

under 6 méanader eller
e innehar anstéllning som utgor bisyssla eller

e tjansteman som uppnatt pensionsalder enligt 32 a § LAS.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till tjainsteman, som enligt ovan dr undantagen

fran l6neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta [oneavtal vara viagledande.

Om tjansteman, som dagen fore l6nerevisionsdatum var anstélld som vikarie eller pa prov och som enligt
forsta stycket inte omfattas av lonerevisionen, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning hos
arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststillandet av tjanstemannens 16n.

Tjéansteman som dagen fore lonerevisionsdatum ér tjdnstledig for minst tre manader framat i tiden av
annat skdl dn sjukdom eller féraldraledighet 4r undantagen fran detta Ioneavtal om inte 6verenskommelse
traffas om annat. Nar tjanstemannen dtergar i tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som gllt
for ovriga tjanstemdn hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

2.2 Tjansteman som slutat sin anstallning

En tjinsteman som har slutat sin anstédllning den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 eller senare och
inte har fatt 16nehojning enligt punkt 1.2 ska till arbetsgivaren anmala sitt krav harpa senast inom en
manad efter det att tjdnsteménnen hos arbetsgivaren har underrittats om att 16nerevisionen 4r genomford.

Om tjanstemannen forsummar detta, gar rétten till att omfattas av 16nerevisionen férlorad.

2.3 Lonerevision fér vissa nyanstéllda

Om arbetsgivaren och en tjansteman har tréffat avtal om anstillning och dirvid om viss 16n och de vidare
uttryckligen har dverenskommit att den avtalade I6nen ska gélla oberoende av arets l6nerevision, ska

tjanstemannen ej omfattas av lonerevisionen for berort avtalsar.

Sadan 6verenskommelse kan enbart triffas vid anstillningar som traffats den 31 oktober eller senare éret

fore ndrmast l6nerevision respektive ar.

2.4 Redan genomférd I6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pé detta loneavtal redan har utgett generella och/eller individuella
l6neho6jningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av [6neavtalet savida inte

uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.
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2.5 Begreppet arbetsgivare

I det fall en arbetsgivare har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om den pa samma ort har flera
enheter giller foljande vid berdkningen av ramen for l6nehdjningar enligt punkt I.7. Om sa har varit klar
praxis hos arbetsgivaren vid tillimpningen av tidigare 16neavtal eller om lokal 6verenskommelse hirom

tréffas, avses med "arbetsgivaren" arbetsgivaren som helhet.

2.6 Retroaktiv omrékning

I det fall detta Ioneavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betriffande sjukavdrag med mera,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade overtidserséttningar.

Individuell omréikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

e Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt. Retroaktiv omrékning ska
inte ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen annat 4n i den man l16nehéjningen
beaktats vid faststédllande av sjukpenningen.

e Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

o Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt fér varje
tjdnsteman.

2.7 Arbetstidsforéndring

Om arbetstidens lingd for tjanstemannen hos arbetsgivaren eller vissa av dessa forandras vid
lonerevisionsdatum eller senare ska lonerna for berérda tjansteméan dndras i proportion till

arbetstidsforandringen.

3. Provision

3.1

Garanterat provisionsbelopp till tjansteman helt avlonad med provision hojs med 225 kronor den 1 maj
2025 respektive 200 kronor den 1 maj 2026

3.2

For provisions- och tantiemavlénade tjanstemén bor efterstravas - med beaktande av att det ligger i
namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjinstemannen kan variera - att

fortjanstutvecklingen pa sikt féljer den for dvriga tjansteman.
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4. Vissa pensionsfragor

4.1 Pensionsmedfdrande I6nehdjningar

Om 16nehojning utges till tjinsteman som anges i punkt 2.2 och som édr pensionsberittigad, ska hojningen
inte vara pensionsmedférande. Om anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
l6neho6jningen vara pensionsmedforande.

4.2 Anmalan om pensionsmedfrande 16n

Arbetsgivaren ska saisom pensionsmedférande 16n anmaila 16neh6jning enligt detta avtal fran och med
lonerevisionsdatum.

5. Forhandlingsordning vid I6nerevision - Unionen

Parterna ér ense om foljande férhandlingsordning for 1onerevision per den 1 maj respektive ar.

Om part sé begdr i samband med faststéllandet av tidsplan inleds forhandlingarna med en genomgéng av
avtalets innebord i syfte att undanrdja eventuella oklarheter.

Om part sa begidr i samband med faststdllandet av tidsplan inleds férhandlingarna med en genomgang av
avtalets innebord i syfte att undanrdja eventuella oklarheter.

a) Tjanstemannen ska till arbetsgivaren senast den 1 augusti 2025 respektive 1 mars 2026 lamna

skriftlig uppgift pa berorda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Arbetsgivaren ska senast den 1 september 2025 respektive 15 april 2026 till den eller de utsedda

representanterna lamna skriftligt meddelande om de nya l6ner som avses utgi till berérda tjanstemén.

b) Om tjanstemdnnen 6nskar pakalla lokala férhandlingar rérande den sdlunda meddelade
l6neséttningen, ska meddelande hirom, med revisionsforslag av representanter for tjanstemédnnen
inlamnas till arbetsgivaren senast den 15 september 2025 respektive 30 april 2026. De lokala
forhandlingarna om loneséttningen ska upptas snarast och vara avslutade senast den 1 oktober 2025

respektive 31 maj 2026.

¢) Om den lokala forhandlingen enligt b) inte leder till uppgorelse, kan fragan hinskjutas till central
forhandling mellan Fremia och Unionen. Begdran om sddan central férhandling ska ske skriftligen och
pakallas hos Fremia respektive Unionen senast den 1 november 2025 respektive 30 juni 2026, varefter
det ankommer pa Fremia och Unionen att utan dr6jsmal faststilla for parterna lamplig dag for central
forhandling.

Anmidrkning
De lokala parterna dger triffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under punkterna a) och b) angivna

forhandlingsordningen.

d) Ide fall denna foérhandlingsordning inte sitts i kraft enligt a) darfor att det saknas lokal facklig
representation dger den anstillde begéra forhandling om ny 16n senast den 1 augusti 2025 respektive
den 30 april 2026. Arbetsgivaren ska senast inom 14 dagar hérefter limna meddelande om den nya 16n
som avses utgd. Tjanstemannen har ritt att senast inom 14 dagar begéra forhandling. Vid férhandlingen

kan tjanstemannen bitrddas av ombudsman.

NYTT NYTT NYTT

NYTT

- NYTT -

—— NYTT ——



3095 Fremia Lokalt
|oneavtal
Tjanstepersoner inom
civilsamhallet.



Loner och forhandlingsordning

Inledning

Det traditionella centrala loneavtalet anger hur lI6ne6kningarna ska ridknas fram, tex i kronor, procent och
fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ och anger inte sadana regler. Det ér arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer 6verens om hur férhandlingarna ska ga till,

l6neutrymme, samt den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillimpning av lokalt loneavtal inleds genom att arbetsgivaren begdr det hos den lokala
tjanstemannaparten hos arbetsgivaren. Begiran ska ske senast enligt de datum som framgér av
forhandlingsordning for lokalt 16neavtal.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dér sadan saknas facklig
fortroendeman med behorighet att loneférhandla.

En information om avtalets innebdrd limnas till samtliga tjanstemén. Arbetsgivaren och berérd lokal

tjanstemannapart anordnar en sadan information.

Infor varje l6nerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjdnstemannapart gora en gemensam
beddmning av de ekonomiska forutsittningarna for arbetsgivaren. Berord lokal tjanstemannapart ska
erhélla all relevant information som behovs i forhandlingarna, t ex arbetsgivarens resultat och

framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultatenheterna, forséljningsstatistik mm.

En gemensam bedémning ska ocksa omfatta I6nesituationen hos arbetsgivaren.
T ex loneutvecklingen de senaste tva aren, "intern 1onestatistik" samt loneskillnader mellan olika grupper

exempelvis mellan man och kvinnor.

Efter varje genomford lonerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart

gemensamt gora en utvirdering av revisionen.

Lokalt loneavtal har samma giltighetstid som det centrala l6neavtalet och upphor att gélla vid samma

tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.
Regler for Ionesattning Utgangspunkter

Organisationer som utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en real léneutveckling.

Det ar av stor vikt for de ideella organisationernas utveckling att de kan ha medarbetare med ratt
kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling.
Om det finns tjanstemdn med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet

riktas mot dessa.
Det individuella Ionesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning
om en viss l6nestruktur hos arbetsgivaren paverkar ocksé lonerna. Varje tjansteman ska veta pé vilka

grunder I6nen sitts och vad tjdnstemannen kan gora for att 6ka lonen.



Arbetsgivaren och tjinstemannen ska medverka till tjinsteménnens kompetensutveckling. Okad kunskap
och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade

och mer ansvarskravande.

Det ér av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 1onen for tjansteménnen sker pa sa
objektiva grunder som majligt. Utvecklingssamtal kan vara ett medel for att erhélla en grund for

beddmning av utvecklingsinsatser och 1onesittning for tjdnsteménnen.
oo [ 1J L]
Lonesattning

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till

e arbetsuppgifternas innehll, svarighetsgrad och ansvaret som f6ljer ddrav samt
e tjanstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls

¢ ckonomiskt ansvar.
Viktiga faktorer som ocksa ska végas in vid l6neséttningen dr tjanstemannens

e kunskaper och erfarenheter,
e formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.
Lonedkningar

e Det ér av stor vikt att arbetsgivaren har en vl utvecklad och forankrad l6nepolicy.

e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande arbetsuppgifter ska detta ge utslag i

l6nen.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran ska
erhalla l6nedkning skilt fran I6neavtalet. En sddan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband med
befordran.

e Loneokningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med ovanstdende utgangspunkter

som grund.
Lonefdorhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understalld personal som inte
innehar en specialistbefattning. Vid l6nesattning och lonejamforelse ska dven férmaner utéver 16n
beaktas.

e Min och kvinnor ska ha lika 16n f6r arbete som ér lika eller som &r att betrakta som likvardigt om inte
l6neskillnaderna beror pa faktorer som giller for den individuella l6neséttningen.

¢ Tjinstemdn med lang erfarenhet hos arbetsgivaren inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha en

ogynnsam loneutveckling i forhallande till tjanstemén med kortare erfarenhet.

e Tjanstemén som har varit eller 4r fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam

loneutveckling i férhallande till 6vriga tjanstemén hos arbetsgivaren.

e Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar 16neho6jning, bor sirskilda dverldggningar foras mellan
lonesdttande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och

arbetsforutsittningarna, behov av kompetenshdjande insatser eller andra dandamélsenliga atgarder.



Ingangsloner

Med ingangsloner avses loneséttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér tjinstemannen far nya
arbetsuppgifter hos arbetsgivaren.

e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar hos arbetsgivaren.

e Hinsyn ska dérvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav som
stélls i den nya befattningen.

e Ingingslonen ska faststillas enligt utgdngspunkterna for det individuella 16nesystemet och principerna

for ingdngsloner som framgar ovan. Okad férmaga och erfarenhet ska medféra l1oneutveckling.

Forhandlingsordning
Nedanstaende forhandlingsordning giller

1. Senast 1 augusti 2025 respektive 1 mars 2026 ska arbetsgivaren till lokal tjanstemannapart anmala sitt
onskemal om att tillimpa lokalt 16neavtal. Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstéds
tjanstemannaklubb, eller dar sddan saknas facklig fortroendeman med behorighet att 16neférhandla.

2. Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera samtliga berdrda tjinsteman om
inneborden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt
tillampning meningsfull ska denna avbrytas och snarast 6verga till forhandlingar enligt det centrala

I6neavtalets bestammelser.

3. Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsitta att tillimpa Lokalt l6neavtal ska en
forhandlingsordning upprittas, dvs nir forhandlingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I
samband darmed ska lokal tjinstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjanstemén som man

foretrader i forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomforas pa ett sadant sitt att de kan vara avslutade fore den tidpunkt som

anges i punkt 5 nedan.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begira rad/bitrade.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte kan triffa
6verenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas. Dérefter ska arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart snarast, dock senast den 1 november 2025 respektive 30 juni 2026 inleda férhandlingar
enligt det centrala loneavtalet.

Traffas ingen lokal 6verenskommelse ska central férhandling pakallas senast inom tio dagar fran den lokala

forhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar
Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med I6neséttningen med var och en av sina medarbetare.

Varje chef ska dgna sérskild omsorg at de medarbetare som enligt arbetsgivarens uppfattning inte nar upp
till de mal som 6verenskommits och déarfor far mindre 16nedkning én vad flertalet i gruppen/arbetsgivaren
far. Sadan medarbetare ska erhélla mojlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom t ex utbildning,
fordndringar i arbetsfordelning och arbetsorganisation.

- NYTT -



Om lokal tjanstemannapart eller berord medlem begir det ska den lokala tjanstemanna- parten medverka
vid sadana forandringar/utvecklingsinsatser som kan behovas for att fa en positiv forandring av
arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande f6ljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls sarskilt pa att
analysera orsakerna till att vissa tjanstemén far mindre [onedkningar 4n flertalet i gruppen/arbetsgivaren.
Arbetsgivaren kan inte hdvda brist i maluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte mojligheter till
utvecklingsinsatser givits.

Utvirdering av lonerevisionen
Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska gora en gemensam utvirdering efter avslutad lonerevision.
Féljande punkter bor beaktas:

e De anstilldas och ledningens allmdnna reaktioner om forsoket med lokal I6neséttning utan
traditionella centrala l6neavtal.

e Chefernas forméga att informera medarbetarna om den nya lonen i férhallande till arbetsuppgifter och
prestationer.

e Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemén.

e Har t ex osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor rittats till? Jaimforelse med vad man vet om

lonerna hos konkurrenter inom branschen.
e Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ar hos arbetsgivaren.
e Forandringar som behover goras for att man ska fortsatta med Lokalt 16neavtal nésta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvérdering for att fa reda pa hur de egna mélen och
forvantningarna har blivit uppfyllda.
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Arende: Overenskommelse om I6ner och
allmanna villkor for Tjansteman
inom civilsamhallet fér perioden
2025-05-01 - 2027-04-30

Parter: Arbetsgivarféreningen Fremia
Unionen
Tid och plats: 2025-03-25 - 2025-05-07
Narvarande for Fremia: My Salama Meiton
Majid Saliba

Narvarande for Unionen: = Molly Aulin
Gert Moberg
jamte delegation
Anders Sjostrand, ordférande
Siwerth Ahlm
Anna Fernstrém
Maria Hansson
Anna-Karin Cederstrand Karlsson
Marit Landegren
Tobias Sved
Rodrigo Arce Oliver
Carl Bjelksjo

§ 1. Allmédnna villkor och I6neavtalens ikrafttraidande

Parterna har kommit 6verens om nya anstéllningsvillkor for kollektivavtalet tjansteman inom
civilsamhallet for perioden 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027 med de dndringar och tilligg som
framgar nedan samt av bilaga 1.

Vidare traffar parterna 6verenskommelse om att loneavtalet mellan Fremia och Unionen ska revideras och
gilla for perioden 1 maj 2025 till och med 30 april 2027, bilaga 2.

§ 2. Nytt namn av kollektivavtal
Avtalet Tjanstemin inom civilsamhaillet byter namn till Tjanstepersoner inom civilsamhallet.

§ 3. Forldaggning av ledighet

Inférandet av system for forkortad arbetstid i form av rétt till ledig dag infors i allménna villkorsavtalet
enligt bilaga 1. Denna bestimmelse tillimpas pé ledighet som ska forlaggas fran och med 1 jan 2026. For
detta gors avrikning med 0.2 procent fran och med 1 maj 2025 och 0.3 procent fran och med 1 maj 2026
fran avtalsvérdet.



§4. Arbetsgrupper
Parterna enas om att under avtalsperioden intradda sarskilda arbetsgrupper for att se 6ver f6ljande:

e Modernisera och fortydliga avtalet genom att granska anvdndningen av ordet "tjansteman" och, dér
parterna dr Gverens, ersitta det med "tjansteperson” i avtalstexten. Samt se 6ver 14.3.3, avbrytande av

provanstéllning (Fremia sammankallande, forsta avtalad tid 7 oktober 2025)
e Ta fram en partsgemensam folder for malstyrd arbetstid (Unionen sammankallande)

e Arbetsgrupp for att bevaka industrins parters 6verenskommelse om forskottssemester

§ 5. Avsittning till deltidspension

Parterna ér 6verens om att under avtalsperioden utéka avsittning till deltidspension med ytterligare 0,4%
utover den nu gillande avsattningen om 1,6%.

Avsittning om 0,4% genomfors som foljer:

Fran den 1 april 2025 avsitts manatligen (16pande) 0,2% av pensionsmedforande 16n enligt KTP/ITP-
planen, till en sammanlagd avsittning om 1,8%. Fran den 1 april 2026 avsitts manatligen (16pande) 0,2% av
pensionsmedforande 16n enligt KTP/ITP-planen, till en sammanlagd avsittning om 2,0%.

§ 6. Berikning av utrymme for individuella 16neh6jningar

Ett allmént utrymme berdknas som 3,0% av summan av de fasta kontanta l6nerna for tjanstemén den 30
april 2025 respektive 2,5% av de fasta kontanta lonerna for tjansteméan den 30 april 2026. Av utrymmet
garanteras varje medlem en 6kning om 225 kr den 1 maj 2025 respektive 200 kr den 1 maj 2026.

Efter lonerevisionen den 1 maj 2025 ska 16nen uppga till:

e Ligst 20 996 kr per méanad om tjanstemannen den 30 april 2025 har fyllt 20 ar

e Ligst 24 413 kr per méanad om tjanstemannen senast den 30 april 2025 fyller lagst 24 ar
Efter 1onerevisionen den 1 maj 2026 ska lonen uppga till:

e Ligst 21 521 kr per manad om tjanstemannen den 30 april 2026 har fyllt 20 ar

e Ligst 25 023kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2026 fyller ldgst 24 ar.

Garanterat provisionsbelopp till tjanstemén helt avlonad med provision hojs med 225 kr den 1 maj 2025
respektive 200 kr den 1 maj 2026.

§ 7. Rekommendationer vid lagerverksamhet med 6vernattning
Parterna dr ense om at nivan for lagerersattning 2025 hojs till 647 kr fran och med den 1 maj 2025
respektive 666 kr fran och med den 1 maj 2026.

§8. Ovriga avtal
Ovriga avtal och verenskommelser mellan parterna prolongeras med samma giltighetstid som avtalet om
allmédnna anstéillningsvillkor.

§9. Redaktionella dndringar

Parterna har beslutat att genomfora foljande redaktionella dndringar:

- Ordet mertid tas bort pa samtliga stéllen i kollektivavtalet som en f6ljd av dndringarna i de allménna
anstéllningsvillkoren enl. bilaga 1.

- Som en f6ljd av dndringar i de allminna anstéllningsvillkoren och nytt stycke 11.3.3 sjuklén vid 16n per

arbetad timme, gors konsekvensindringar av hanvisningar hartill.

§10. Avslut
Férhandlingen forklaras avslutad.
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