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I dldre avtalstexter forekommer organisationernas tidigare namn eller forkortningar
Sveriges Verkstadsforening (VF) = Teknikarbetsgivarna

Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF) = Svenskt Naringsliv

Svenska Industritjanstemannaférbundet (SIF) = Sif = Unionen

Sveriges Arbetsledareférbund (SALF) = Ledarna

Sveriges Civilingenjorsforbund (CF) = Sveriges Ingenjor

Forkortningar

AD Arbetsdomstolen

AFS Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
EU Europeiska unionen

ITP Industrins och handelns tilliggspension
LAS Lagen om anstallningsskydd

LO Landsorganisationen i Sverige

MBL Medbestimmandelagen

PBB Prisbasbelopp

PTK Privattjanstemannakartellen

SemL Semesterlagen

SGI Sjuklénegrundande inkomst

Dir ditt avtal finns pa unionen.se kan du som anvinder talsyntes/skdrmldsningsprogram ocksd hitta en

tillgiinglig pdf med enbart avtalstexterna. I det hdr dokumentet dr det tolkningstexten som dr tillginglig

medan avtalstexten kommer att ldsas upp som tabelltext.

Forteckning 6ver avtal och dverenskommelser mellan parterna som inte dr med i avtalstrycket

Asbestexponering - Uppgorelse av den 22 oktober 1987 mellan KFO-LO/PTK om vissa sarskilda atgarder

for arbetstagare som utsatts for asbestexponering.

Avtal om riktlinjer for arbetsmiljofragor - avtalet géller fr o m 1 april 2004 mellan KFO och Sif/CF.

Beredskapsavtal — Avtal av den 19 februari 1990 mellan KFO och LO/PTK.



Forslagsavtal - Overenskommelse mellan KFO-LO/PTK den mars 1990 antogs att gilla mellan KFO och
Sif den 23 april 1990.

Gruppliv - Uppgorelsen om tjanstegrupplivforsakring av den 19 januari 1987 mellan KFO och PTK giller
mellan KFO och Sif fr o m den 1 januari 1987. )

Konkurrensklausuler - Overenskommelsen giller fr o m 1971-01-10 mellan KFO och Sif/SALF/CE
Medbestimmandeavtal ~Overenskommelse mellan Fremia och LO/PTK gillande frin 18 september 2024.

Pension - Uppgorelsen om KTP mellan KFO och PTK giller mellan KFO och Sif fr o m den 1 januari
1977.7)

Premiel6n - Overenskommelse om allminna villkor och 1nerevision vid premielén mellan KFO och
Sif/SALF/CF giller fran den 1 april 1970 mellan parterna.

Rationaliseringsdverenskommelse - Overenskommelse av den 25 april 1974 mellan KFO och
Sif/SALF/CF/HTE.

Ritten till arbetstagares uppfinningar — Avtal mellan KFO och PTK den 2 april 1970 antogs att gilla
mellan KFO och Sif fr o m den 1 april 1970.

Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) — Avtalet mellan KFO, LO och PTK om
trygghetsforsakring vid arbetsskada giller mellan KFO och Sif fr o m den 1 juli 1977.

Utlandstjinstgoring - Overenskommelsen mellan KFO och PTK av den 20 januari 1986 angdende “Avtal

» »

om social trygghet for tjinstemén vid utlandstjanstgoring”, "Bestimmelser i forsikringsvillkor for
ldkekostnadsforsikring vid utlandstjanstgoring” och "Namnden SAF-PTK for ldkekostnadsforsakring vid
utlandstjianstgoring” géller mellan KFO och Sif.

Omstillningsavtal mellan Fremia - PTK

Huvudavtal mellan Fremia - PTK

Avtal om villkor for SAO-jobb



§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 0mfattning

Avtalet giller tjinsteman, anstdllda inom kollektivavtalet Tjanstemédn inom néringslivet. Begreppet

tjansteman innefattar i detta avtal arbetsledare.

Anmidrkning
Unionen erhdller inte partsstillning hos medlemsforetag enlig bilaga 1 i avtalet

Mom 2

For tjansteman, som med tillimpning av § 2 har anstallts for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete, géller avtalet omedelbart med undantag dels enligt § 1 mom 4 och § 1
mom 3, dels av § 11 mom 1-2. Rétten till sjuklon enligt § 5 under de forsta 14 kalenderdagarna 4r dock
enligt 3 § lagen om sjuklon begransad om den avtalade anstillningstiden ar kortare 4n en méanad.

Mom 3

For tjansteman som har anstillts pa prov giller avtalet omedelbart. Betraffande uppsdgningstidens lingd
under provanstillning, se § 11 mom 3:

Mom 4

For tjansteman som innehar anstillning utgérande bisyssla géller ej avtalet utom § 5 i den del som avser

sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukloneperiod.

Mom 5 Uppnédd pensionsalder

For tjansteman som uppnatt den dlder som anges i § 32 a lagen om anstéllningsskydd eller som anstéllts vid
foretaget efter att ha uppnatt den for tjanstemannen gillande ordinarie pensionsalder enligt KTP- eller ITP-
planen giller sédrskilda regler om anstéllning och sjukléni § 11 mom 3:4 och § 5 mom 5.1

Arbetsgivaren och tjansteman enligt ovan kan dédrutdver komma 6verens om anstéllningsvillkor som

avviker fran avtalet.

Mom 6 Utlandstjénstgoring

Om en tjansteman foretar tjdnsteresa utomlands ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras
antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sirskilt
utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjinstgoring géller “avtal om social trygghet vid utlandstjédnstgoring” for de tjanstemén som
anges i ndmnda avtal.

Mom 7 Nyanslutna organisationer

Ansluts till Fremia under kollektivavtalets giltighetstid foretag som medlem, och finns vid detta tidigare
traffat kollektivt avtal med Unionen och/eller Ledarna respektive

Sveriges Ingenjorer, géller ndimnda avtal intill den dag da det tidigast kan utlopa, savitt Gverenskommelse

om kortare giltighetstid ej traffas.



Mom 8 Det enskilda anstallningsavtalet

[ detta avtal angivna anstillningsvillkor utgér minimiférméner. Ar i enskilt arbetsavtal for tjinstemin

formanligare villkor faststillda, galler desamma, oavsett vad i detta avtal stadgas.



§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstdllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte har 6verenskommit om annat

enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Anstéllning for viss tid, viss sésong eller visst arbete

Bestammelserna i mom 2 i denna paragraf ersitter LAS regler om tidsbegriansad anstéllning i sin helhet.

Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om anstéllning for viss tid, viss sasong eller visst
arbete om arbetsuppgifternas sdrskilda beskaffenhet foranleder sadan anstallning.

Skolungdom och studerande far anstllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete nér de har ferier eller

annars gor uppehall i studierna.

Tjédnsteman som anstélls vid foretaget efter det att ha uppnétt den alder som anges i § 32 a lagen om

anstallningsskydd, far anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegrinsad anstéllning for avtalad
visstidsanstéllning. Arbetsgivaren och tjansteman kan komma &verens om att avtalad visstidsanstallning
inleds med en prévoperiod under de forsta 6 ménader. Sidan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Omvandlingsregel for avtalad visstidsanstallning
En avtalad visstidsanstéllning 6vergar i en tillsvidareanstallning nir en tjansteman har varit anstalld hos
arbetsgivaren i en avtalad visstidsanstallning i ssmmanlagt mer dn 24 manader under en femarsperiod.

Mom 2:2

Avtal om anstillning for viss tid far vidare traffas om anstillningen avser praktik - arbete eller vikariat.
Med vikariat avses

e att tjanstemannen ersitter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller foridldraledighet, eller

e att tjinstemannen under hogst 6 ménader eller under den ldngre tid som 6verenskommits mellan
arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa
att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

e Foretradesritt till nyanstillning géller inte till ny anstillning som avser vikariat, som bedoms fa en
varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Ett vikariat 6vergar i en tillsvidareanstillning ndr en tjansteman har varit anstélld hos arbetsgivaren i ett
vikariat i sammanlagt mer dn 36 méanader under en femarsperiod. Arbetsgivaren och tjansteman kan
komma 6verens om att vikariatet inleds med en prévoperiod under de forsta 6 manader. Sddan

overenskommelse ska vara skriftlig.

Overgangsbestimmelser:
Kvalifikationstiden for omvandling av vikariat till tillsvidareanstéllning beraknas endast for anstallningar
som ingitts fran den 1 september 2025.

NYTT
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Mom 2:3 Konvertering av avtalad visstid och vikariat i kombination

En avtalad visstid eller ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstillning nar den sammanlagda
anstéllningstiden i avtalad visstid och vikariat i kombination med varandra 6verstiger 4 ar under en 5 ars

period.

Mom 2:4 Provanstallning

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning far tréiffas mellan arbets-

givaren och tjainstemannen.

e om tjdnstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade, eller

e om det eljest foreligger sarskilda skl att prova tjanstemannens kvalifikationer och

arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstillning kan omfatta hogst 6 manader. Om tjdnstemannen varit franvarande under minst en manad

under provperioden, kan anstillningen efter éverenskommelse forlaingas med motsvarande tid.

Mom 2:5

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstilla en tjinsteman mom 2:4 ska arbetsgivaren underrétta berérd
tjanstemannaklubb vid foretaget innan anstéllningséverenskommelse tréiffas. Underrattelse ska dock alltid

lamnas inom en vecka efter det anstéllningséverenskommelse har tréffats.
Protokollsanteckningar till § 2 mom 2:5

1. Da lokal verenskommelse foreligger med annat innehdll ska denna gilla

savida inte parterna triffar 6verenskommelse om annat.

2. Om tjdanstemannaklubb saknas vid foretaget avses med begreppet klubb den
eller de tjdnstemdn vid foretaget som tjdnstemdnnen utsett som sina

representanter.

Mom 3 Vikariatersattning

Personal, som placeras att fullgora vikarietjanst for hogre avlonad befattningshavare, dger ritt att nar
vikarietiden Gverstiger en méanad stilla ansprak pa vikariatsersattning.

Det ankommer dock pa foretagsledningen att i samrad med vikarien och med hdnsynstagande till pa vilket
satt denna fullgor arbetsuppgiften avgora, i vilken grad hogre 16n ska utgé.

Mom 4 Facklig introduktion

Nyanstalld arbetstagare har rétt att under en timmes betald arbetstid delta i facklig information fran den

lokala arbetstagarparten.

Den lokala arbetstagarparten ska samrada om forlaggningen av timmen med arbetsgivaren.

- NYTT -



§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnstemén grundar sig pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt
fortroende. Tjansteman ska iaktta diskretion rorande foretagets angeldgenheter, sdsom prissattningar,
konstruktioner, experiment och undersékningar, driftsforhallanden, affirsangelagenheter o dyl.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla

En tjdnsteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag,
som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjdnstemannen far ej heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet,
som kan inverka menligt pa hans arbete i tjansten. Om en tjdnsteman avser att dta sig uppdrag eller bisyssla

av mera omfattande slag, bor han dérfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fértroendeuppdrag

En tjansteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.



§ 4 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tilldgg, och i mom 4 och 5:3 angivna

undantag. Undantag har gjorts endast i de delar ddr sa uttryckligen framgar i ndmnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan 6verenskomma om

torskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1 Antal semesterdagar

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 7 mom 1 kan tjanstemannen i

stéllet for 25 semesterdagar erhélla fem dagars semester utover den lagstadgade.
Anmidrkning

Med semesterdagar avses bdde betalda och obetalda semesterdagar. For tjdnstemdn med flera semesterdagar
dn 25 faststdlls antal dagar med semesterlon enligt principerna i § 7 semesterlagen.

Mom 3:2 Fler avtalade semesterdagar

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt arbetsavtal kommit att utga med

storre antal dagar dn detta avtal stadgar, ska ej rona forsaimring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjansteman enligt § 7 mom 1:1 andra stycket i stéllet for
sarskild 6vertidskompensation erhallit langre semester eller inte lingre har att utfora forberedelse- och

avslutningsarbete enligt bestimmelsen i § 7 mom 1:2.

Mom 3:3 Lokala bestdmmelser

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjanstemannareglemente lingre semester raknat
i dagar per ar utgar 4n hér foreskrivs, ma avtalets ikrafttrddande i och for sig icke féranleda rubbning av

reglementets semesterbestimmelser.

Uppstar vid nagot foretag fraga om dndring av semesterbestimmelser i gillande reglemente, ska
meddelande hdarom limnas tjdnstemannaparten och, innan avgorande triffas, forhandlingar 4ga rum,
dérest tjanstemannaparten sa onskar.

Mom 3:4 Tillgodoréknande av semesterdagar

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman ska i intjinandearet enligt semesterlagen dven
inraknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller annan egenskap varit anstélld i foretaget eller, i fraga

om koncern, i annat till koncernen horande foretag.

Mom 3:5 Semester vid tidsbegransade anstallningar

Anstdllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som ej avser eller varar langre tid 4n tre manader
berittigar inte till semesterledighet utan i stillet till semestererséittning.



Mom 4 Semesterl6n, semesterersattning m m

Mom 4:1 Semesterlon och semestertillagg

Semesterlon utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella ménadslonen och semestertillagg enligt
foljande.

For tjansteman avlonad med veckolon ska ménadslonen berdknas som 4,3 x vecko-
16nen.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor
® 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella méanadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och eventuella fasta I6netilligg per
manad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller

liknande). Betraffande dndrad sysselsittningsgrad - se mom 4:4.
e 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandedret.
Med rorlig lonedel avses i detta sammanhang:

e provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar
e premielon
e skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig Ionedel i den man den inte inrdknats i

manadslonen.

Till "summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjdnandearet” ska for varje kalenderdag
(hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rérliga
l6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandeéret utbetald rorlig
lonedel divideras med antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under

intjanandearet.

Betréffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-erséttning eller liknande giller att sadan ersittning ej ska
medtas i ovanstaende genomsnittsberakning om tjdnstemannen under intjanandearet uppburit sadan

ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdrkningar

1. Semestertilligget 0,5 % forutsdtter att tjidnstemannen har tjgnat in full betald
semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilldgget uppjusteras genom att 0,5
% multipliceras med det antal semesterdagar tjinstemannen dr berdttigad till
enligt mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som

tignstemannen har intjdnat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga
lonedelar som har direkt samband med tjdnstemannens personliga

arbetsinsats.



3. Vad overtidsersdttning och restidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 8
mom 3:2 respektive mom 8:3 nedjusterats sd att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:2 Semesterersattning

Semesterersittning beraknas som 4,6 % av den aktuella ménadslonen per outtagen betald semesterdag
jamte semestertillagg beraknat enligt mom 4:1. Semesterersattning for sparad semesterdag beraknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphéorde. Betraffande dndrad

sysselsdttningsgrad - se mom 4:4.

Mom 4:3 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjinstemannens aktuella ménadslén med 4,6 % av

ménadslonen. Betriffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:4 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdinandearet haft annan sysselsdttningsgrad én vid semestertillféllet ska den
vid semestertillfillet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie

arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandeéret.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under lopande kalendermanad ska vid berdkningen anvéindas den
sysselsdttningsgrad som har gillt under det 6verviagande antalet kalenderdagar av manaden. Betréffande
begreppet méanadslon - se mom 4:1.

Mom 4:5 Utbetalning av semesterldn
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:
Huvudregel

Semestertilldgget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie léneutbetalningstillfillet i samband med eller

nédrmast efter semestern.
Semestertilldgget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.
Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till visentlig del bestar av rorlig Ionedel har han ritt att vid det ordinarie
loneutbetalningstillfillet i samband med semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat
semestertilldgg avseende den rorliga 16nedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang utbetala
det semestertilldgg som kan aterstd efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse triffas om att semesterdr och intjinandeér ska sammanfalla kan arbetsgivaren
utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig lonedel vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfille dar

ordinarie l6nerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterérets utgang.



Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1 Sparande av semesterdagar

Om en tjansteman har rtt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 dger tjdnstemannen efter
6verenskommelse med arbetsgivaren rtt att dven spara dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att han
inte samma dr tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska éverenskomma om hur ovanndmnda sparade semesterdagar ska
utldggas sévél vad betraffar semesteraret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2 Uttag av sparad semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut

fore semesterdagar som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exkl anmirkning 1). Vid berdkning av
semestertillagget om 0,5 % ska dock gilla att all franvaro under intjanandearet exkl ordinarie semester ska
behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundande frénvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie

arbetstid under det intjinandeér som foregick det semesterédr dé dagen sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstallda

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker tiden for foretagets huvudsemester eller om
tjanstemannen i annat fall vill ha lingre ledighet 4n som mot-svarar antalet semesterdagar kan
arbetsgivaren och tjanstemannen dverenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan loneavdrag under

erforderligt antal dagar.
Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan loneavdrag ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan léneavdrag gors, om tjdnstemannens anstillning upphor inom fem ar fran den dag
anstillningen borjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterersittning enligt samma
bestdimmelser som vid tjanstledighet men raknat pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska ej
goras om anstdllningen upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller franfalle,

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen lagen (1982:80)

om anstdllningsskydd, eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej

héanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmidrkning

Om tjianstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar hans intjdgnanderdtt och
skriftlig overenskommelse enligt ovan ej har triffats, giller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 §
tredje stycket semesterlagen.



Mom 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphdrande - se § 11 mom 3:9.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman ar deltidsanstilld och det for honom géllande arbetstidsschemat innebar att han inte
arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) géller f6ljande. Antalet bruttosemesterdagar
enligt mom 3 vilka ska utldggas under semesteraret ska proportioneras i férhallande till tjainstemannens
andel av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsanstillda tjanstemén i motsvarande befattning. Det
antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forldggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for tjinstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda semesterdagar ska

utldggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt f6ljande:

antal arbetsdagar per vecka
5 x antal bruttosemesterdagar som ska utliggas = antal

semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).
Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjanstemannen géllande
arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som
omfattar hel férldggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del av dag samma vecka ska den
delvis arbetade dagen i detta ssmmanhang raknas som hel dag. Nér semester utldggs for sidan tjansteman
konsumeras en hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd
till i genomsnitt féljande antal
arbetsdagar per vecka

Antal nettosemesterdagar
(vid 25 dagars bruttosemester)

4 20
3,5 18
3 15
25 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras ska antalet
outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilligg, semesterersattning respektive l16neavdrag (vid obetald semester) ska ske med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar



§ 5 Sjuklon m m
Mom 1Rétten till sjuklén samt sjukanmélan

Mom 1:1 Allmant

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon
(SJLL) med tilldgg i mom 2:2 andra stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i
mom 3-6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal.

Mom 1:2 Sjukanmélan till arbetsgivaren

Nir en tjansteman blir sjuk och dérfor ej kan tjanstgora skall han snarast mojligt underritta arbetsgivaren

om detta. Vidare skall han sé snart ske kan meddela arbetsgivaren nér han berdknar kunna édterga i arbete.

Samma géller om tjdnstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller méste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och rtt foreligger till ersattning enligt

lagen om ersdttning &t smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1
st SJLL).

Mom 2 Forsékran och lakarintyg

Mom 2:1 Skriftlig forsékran

Tjanstemannen skall lamna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om att han har varit sjuk, uppgifter om i
vilken omfattning hans arbetsformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2 Sjuklén - 1akarintyg
Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for

sjukanmalan endast om tjénstemannen styrker nedsdttningen av arbetsférmagan och sjukperiodens lingd
med ldkarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar skall tjanstemannen styrka nedséttningen av arbetsformagan med ldkarintyg

fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa lakare.



Mom 3 Sjuklénens storlek

Mom 3:1 Sjuklénens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjanstemannen berdknas genom att avdrag gors fran l6nen
enligt f6ljande.

Mom 3:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag

e for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

manadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

e f{or sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden

20 % av manadsléonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Anmdrkningar

1. For arbetstagare som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon, utan beaktande av karens, om 80 % under hela sjukloéneperioden gors
sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro overstigande 20 % av

genomsnittlig veckoarbetstid iden fortsatta sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som en fortsdttning pa den tidigare
sjukperioden. Det innebidr att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20

% av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Har arbetstagaren vid en ny sjukloneperiod under de senaste tolv manaderna
haft sammanlagt tio karensavdrag gors sjukavdrag for de forsta 20 % av
sjukfranvaron i enlighet med vad som giller vid sjukfranvaro overstigande 20

% av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gors enligt mom 3:2 med sammanlagt hogst 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett
tillfdlle Gven om avdragen sker pa olika dagar.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka (utan

helgdag). For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring berdknas ett snitt over en
representativ period



Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjiansteman avlonad med veckolon skall manadslonen
berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med manadslon avses i detta moment:

e fast kontant manadslon och eventuella fasta [onetilldgg per manad (t ex fasta skift- eller 6vertidstilligg)

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del dr avlonad med ndmnda loénedelar bor
overenskommelse tréiffas om det 16nebelopp frén vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. Om
tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan
forlaggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tvd decimaler, varvid 0-4 avrundas nedét och 5-9 uppit.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per

ar.

Mom 3:3 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande varvid med méanadslon utover vad som anges i mom 3:2 dven avses forméner i form av kost eller
bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar

For tjansteman med méanadslon om hogst 10 x géllande prisbasbelopp / 12

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjansteman med méanadslon 6ver 10 x gillande prisbasbelopp / 12

10 x pbb (mé’madslénen x 12 — 10 x pbb)
90 % XW—FlO%x 365

den fasta kontanta méanadslonen x 12
Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga 365

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen

berdknas som 4,3x veckolonen.)
Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillimpningen av denna begrinsningsregel

e fasta [onetillagg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstilligg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet utan att ha direkt samband
med tjanstemannens personliga arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.



Anmdrkning:
Lonegrinsen 10 prisbasbelopp géller frin och med den 1 januari 2022.

Mom 3:4 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och rétt foreligger
till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande till och med 14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjdnsteman &r franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fran och med den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

Mom 3:5 Sjuklénetidens langd
Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadant till honom enligt folj-

ande
For tjansteman som varit anstélld hos arbetsgivaren

e minst ett ar i f6ljd eller om han &vergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ritt till sjuklén

under minst 90 dagar, till och med 90:e kalenderdagen i sjukperioden,

e mindre dn ett ar till och med 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdag), dels arbetsfria dagar som
infaller i sjukperiod.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfdllen &r ritten till sjuklén
begrénsad till

e totalt 105 dagar for arbetstagare som varit anstilld minst ett ar i foljd,

e totalt 45 dagar for arbetstagare som varit anstilld mindre n ett ar.

Om tjanstemannen darfor under de senaste tolv manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens bérjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det
maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som infaller i en
sjukperiod.

Obs! Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas ej av ovanstaende

begrinsningsregel.
Undantag 2

Om sjukpension enligt KTP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor ritten till sjuklon.



Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Livranta

Om en tjansteman péd grund av arbetsskada uppbér livrinta i stéllet for sjukpenning och detta sker under
tid d& han har rétt till sjuklon, skall sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 3 utan i stéllet
utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livriantan.

Mom 4:2 Erséttning fr&n annan forsakring

Om tjanstemannen fir ersattning fran annan forsakring an KTP eller trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsikring skall sjuklénen minskas med

ersittningen.

Mom 4:3 Annan ersattning fran staten

Om tjanstemannen fir annan ersttning fran staten an de ersattningar som utgar enligt
Socialforsakringsbalken och som motsvarar de ersattningar som tidigare kunde utgé fran den allmdnna
forsakringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall sjuklonen minskas
med ersdttningen.



Mom 5 Inskrénkningar i ratten till sjuklén

Mom 5:1 Uppnadd pensionsalder

Tjansteman som vid anstillningstillfille uppnatt den alder som anges i § 32 a lagen om anstéllningsskydd
har inte négon rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden om inte sérskild
overenskommelse om det har traffats.

Mom 5:2

Om en tjansteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har han inte rtt till sjuklon

fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifrdga

Mom 5:3 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av tjanstemannen men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjdnstemannen inte ratt till sjuklon fr o m den 15:e

kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga

Mom 5:4 Nedsatta sjukférmaner

Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt Socialforsakringsbalken skall arbetsgivaren reducera

sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:5 Skada vid olycksfall véllad av tredje man

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och erséttning inte utges enligt
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan

ansvarige.

Mom 5:6 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete f6r annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
han sdrskilt har atagit sig detta.

Mom 5:7 Ovriga inskrankningar i rétten till sjuklon
Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om tjinstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt Socialférsikringsbalken, eller
e om tjdnstemannens arbetsoférmaga ér sjalvforvallad, eller

e om tjanstemannen har skadats till f5ljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.

Anmdrkningar

1. Betriffande inskrdnkning i ritten till sjuklon pa grund av sjukpension - se

mom 3:5, undantag 2.

2. Betriffande inskrinkning i rétten till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i

sjukperioden for tjignstemdn som uppndtt pensionsdldern - se § 1.

- NYTT -



3. Betrdffande inskrdnkning i rétten till sjuklon pa grund av vissa

samordningsregler

- se mom 4.

Mom 8 Ovriga bestammelser

Vid tillaimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall formaner som utges enligt lagen om statligt
personskadeskydd jamstéllas med motsvarande férmaner enligt lagen om allmén forsakring och lagen om
arbetsskadeforsakring.

Mom 9 (géller ej Riksbyggen och HSB-féretag inkl dotterbolag)

Arbetsgivaren utbetalar sa stort tillskott till likarersattningen fran allmén forsakringskassa, att full
betalning erhalls for arvodet till av arbetsgivaren hdnvisad lakare eller av denne anvisad specialist.
Arbetsgivaren utbetalar dock ej ersittning for tandlakarvard.

Mom 10 (géller endast Riksbyggen)

Fast anstélld tjansteman dger att av foretaget erhalla skillnaden mellan ersittning for lakarvard, som utgér

enligt lag, och den totala kostnaden.



§ 6 Foraldralon

Mom 6:1 Villkor for foraldralon

En tjansteman som &r tjanstledig pa grund av havandeskap eller i samband med fodelse av eget barn,
adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och som har ritt till
havandeskapspenning eller foraldrapenning har ritt till foraldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen
har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Mom 6:2

Fordldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for ledighet som tas ut efter att
barnet 4r 18 méanader. Ledighet pa grund av adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera

berittigar till fordldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller mottagandet.

For tjansteman som har varit anstélld i ett men ej tva ar i f6ljd utgors fordldralon av:

e 2 ménadsléner minus 60 kalenderdagsavdrag beriknat enligt nedanstdende formler, vid
sammanhéngande uttag av féraldraledighet under minst 60 dagar. Fordldralon kan tas ut i flera
perioder. Tiden uppgar da till 60 kalenderdagar med foréaldralon. Fordldralon utges enbart f6r minst en
hel kalenderdag.

For tjansteman som har varit anstalld i tvé ar i f6ljd eller mer utgors fordldralon av:

e 6 manadsloner minus 180 kalenderdagsavdrag berdknat enligt nedanstdende formler, vid
sammanhéngande uttag av fordldraledighet under minst 180 dagar. Foraldralon kan tas ut i flera
perioder. Tiden uppgar da till 180 kalenderdagar med fordldralon. Forédldralon utges enbart for minst

en hel kalenderdag.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare dn 2 respektive 6 manader sa gors forst avdrag enligt mom. 6.5.
Forildralon utgors sedan av en dagslon minus ett kalenderdagsavdrag beraknat enligt nedan, for varje ledig
dag. Forildralon utges enbart for minst en hel kalenderdag.

Om den sammanlagda tjanstledigheten skulle bli kortare &n 2 respektive 6 manader, utges inte fordldralon
for langre tid 4n vad den faktiska sammanlagda ledigheten motsvarar.

Anmdrkning

1. Vid ledighet for period om hogst 5(6) arbetsdagar bor arbetsgivaren se 6ver mojligheten att tignstemannen
far en fordldralon som motsvarar det beloppet som tjdnstemannen skulle fatt per dag vid sammanhdngande

ledighet om minst en mdnad.

2. En ledighetsperiod likstdlls héir med vad som anges som ledighetsperiod i fordldraledighetslagen. En anstdlld
kan vara forildraledig del av vecka, sa ldnge det dr hela dagar, exempelvis mandagar och onsdagar under en
period. Om den anstdillde dndrar upplégget av fordldraledigheten, ses det som ny period.

For tjansteman med méanadslon om hogst 10 x prisbasbelopp/12

manadslonen x 12,0
90% X 365

For tjansteman med ménadslon 6ver 10 x prisbasbelopp/12



10 x prisbasbeloppet
90 % x P365 PP +10%

(ménadslonen x12,0) — (10 x prisbasbeloppet)
X
365

Maénadslon = den aktuella manadslonen. (For tjiansteman avlonad med veckolon skall ménadslonen
beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant méanadslon jamstalls vid tillimpningen av denna begrinsningsregel

e fasta l6netilligg per méanad (t ex fasta skift- eller overtidstilligg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha direkt samband

med tjinstemannens personliga arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 6:3 Utbetalning av féréldralén

Forildralonen utbetalas manatligen vid ordinarie loneutbetalningstillflle enligt mom 6:2 nér tjanstledighet

borjar.

Mom 6:4 Reducering av foréldralén

Fordldralon utges inte om tjanstemannen undantas frdn féraldrapenning enligt Socialforsikringsbalken.
Om denna forman har nedsatts skall foraldralonen reduceras i motsvarande grad

Mom 6:5 Berékning av avdrag

Under tjanstledighet enligt mom 6:1 gors avdrag enligt § 9 mom 2:2. Detta giller bade nar tjanstemannen
har ritt till fordldralon enligt ovan och nér tjanstemannen saknar sadan ratt

Mom 7 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

Vid ledighet med tillfillig foraldrapenning for de forsta fem arbetsdagarna samt fran och med den nittonde

arbetsdagen, allt raknat per kalenderar, gors loneavdrag per varje franvarotimme med

manadslonenx 12,0
52 x veckoarbetstid

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning fran och med den sjitte till och med den artonde arbetsdagen,
allt rdknat per kalenderar, gors 1oneavdrag per franvarotimme enligt foljande. Nedanstaende avdragsregler
giller endast vardnadshavare. For 6vriga gors avdrag enligt ovan.

For tjansteman med ménadslon om hogst 7,5 x gillande prisbasbelopp/12

90 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

For tjanstemin med ménadslon 6ver 7,5 x gillande prisbasbelopp/12



7,5 X prisbasbeloppet
90 % x P365 il +10%

(ménadslonen x 12) — (7,5 x prisbasbeloppet)
8 365

Varje arbetsdag en tjansteman ar helt eller delvis ledig rdknas detta hanseende som en dag.

Om ledighetsperiod med tillféllig foraldrapenning omfattar en eller flera hela kalendermanader skall
tjanstemannens hela ménadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de avrdkningsperioder
som foretaget anvinder vid loneutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har
arbetsgivaren ratt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta begreppet “kalendermanad” mot

“avrakningsperiod”

Betraffande ménadslon och veckoarbetstid - se mom 3:2.



§ 7 Arbetstid

Mom 1 0mfattning

Mom 11 Tillampningsomrade
Arbetstidsbestimmelserna ersitter arbetstidslagen i sin helhet.

Begreppet “tjansteman” respektive tjanstemannaklubb” i detta avtal innefattar “arbetsledare” respektive
“arbetsledarklubb”

Parterna dr eniga om att arbetstidsbestimmelserna ligger inom ramen fo6r EG:s arbetstidsdirektiv, som
syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa vid arbetstidens forlaggning. Sirskilda bestimmelser
om arbetstiden for minderariga finns i arbetsmiljolagen.

Mom 1: 2 Undantag
Bestimmelserna i momenten 2-9 giller ej betréffande:

e tjanstemadn i foretagsledande stallning

e arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana forhallanden att det ej kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet ar anordnat

Mom 1:3 Individuellt dverenskomna undantag
Arbetsgivare och tjansteman som tréffar 6verenskommelse om att rétten till sdrskild 6vertidskompensation
skall ersittas med langre semester eller kompenseras pa annat sitt enligt § 7 mom kan traffa

6verenskommelse om att tjainstemannen skall vara undantagen fran bestimmelserna i momenten 2-9.

S&ddan 6verenskommelse far endast triffas for:

1. arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses vara

arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet dr ordnat; och for

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor har foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning
eller av arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter har

tortroendet att sjalva disponera sin arbetstid.

Anmidrkning till mom 1:2 och 1:3

Enligt momenten 1:2 och 1:3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestdmmelserna i momenten 2-9. Det dr
dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren, den enskilde tjidnstemannen och tjdnstemannaklubben att
kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjidnstemdn.

Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan den berorda tjidnstemannen och arbetsgivaren i
utvecklingssamtalet. Utover dessa samtal kan tidsregistrering ske genom tidsstiampling eller pd annat sdtt, t ex
ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en bedémning av

arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pd samma sitt som for ovriga tjdnstemdn.

Pa begiran av tjianstemannaklubben skall arbetsgivaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma
lampligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjinstemdn.



Att vissa tjdnstemdn inte omfattas av bestdmmelserna i momenten 2-9 kan innebdra sdrskilda hdlsorisker och
bor dirfor sdrskilt beaktas i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Mom 1:4 Lokal 6verenskommelse

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse traffas om att utéver
undantagen enligt mom 1:2 och 1:3 viss tjinsteman eller grupp av tjanstemén skall vara undantagna fran
bestimmelserna i momenten 2-9 i de fall tjdanstemdnnen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild

fortroendestillning i arbetstidshédnseende eller eljest sdrskilda omstindigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se mom 12.

Mom 2 Sammanlagd och ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt
under en berdkningsperiod om 12 manader. I den sammanlagda arbetstiden skall ordinarie arbetstid,
6vertid och jourtid inrdknas.

Vid berakningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under tid da

arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

Mom 2:2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en

berakningsperiod om 12 manader.

For tjanstemdn i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga 38 timmar per helgfri

vecka i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga 36 timmar
per helgfri vecka i genomsnitt under en berdakningsperiod om 12 ménader.

Anmidrkning:
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

De lokala parterna kan tréffa 6verenskommelse om olika satt att inrétta arbetstiden utdver de i avtalet
angivna, vilka dels frimjar verksamheten men aven tillgodoser individuella 6nskemal betréiffande

forlaggningen av arbetstiden.
Anmdrkning:

Parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret skall kunna tillimpas.



Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Mom 3:1 Rast, maltidsuppehall och pauser

Med rast forstas sdédana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte ar skyldig att stanna
kvar pa arbetsplatsen. Enas de lokala parterna inte om annat skall rast forldggas sa att tjinstemannen inte
utfor arbete mer dn fem timmar i fljd.

Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas ldngd och férliggning sa noga som omsténdigheterna
medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sadant maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sé att arbetstagaren kan ta de pauser som behvs ut-6ver rasterna. Kraver
arbetsforhallandena det, kan i stallet sarskilda arbetspauser liggas ut. Pauser riknas in i arbetstiden.



Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjdnsteman skall ha minst elva timmars sammanhéingande viloperiod under varje 24-timmarsperiod,
beriaknad fran arbetspassets borjan enligt tjanstemannens géllande arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser fran mom 4:1, under
forutsattning att tjdnstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning till

det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

2. Tréffas inte lokal 6verenskommelse enligt forsta punkten far avvikelse fran
mom 4:1 goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt férhallande
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att
tjanstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som

avbrutit dygnsvilan.

3. Tréffas inte lokal 6verenskommelse enligt forsta punkten dr avvikelse fran
mom 4:1 tillaten vid arbete under beredskap, under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som

avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser géllande forlaggning av motsvarande ledighet

Gar det inte av objektiva skdl att ligga ut den motsvarande ledigheten enligt mom 4:2 i anslutning till det

arbetspass som avbrutit dygnsvilan, skall den motsvarande ledigheten forldggas inom sju kalenderdagar.
Anmidrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pd varandra foljande dagar kan den motsvarande ledigheten for dessa
dagar liggas samman och forldaggas inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forutsdtter
att tjgnstemannen trots avbrott i vilan dnda erhdllit tillrdcklig vila under beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de lokala parterna éverenskomma om
annat lampligt skydd.

Anmidrkning:

Med annat lampligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid

Forlagger arbetsgivaren den motsvarande ledigheten till ordinarie arbetstid gors inget 16neavdrag.

Mom 4:5 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med stod av lokal dverenskommelse kan
natt definieras som annan period om minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.



Alla tjianstemén skall ha ledigt for nattvila. I ledigheten skall tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00

inga.

Avvikelse fran forsta stycket far géras om arbetet med hénsyn till dess art, allmédnhetens behov eller andra
sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far dven goras med stod av lokal éverenskommelse.

Mom 4:6 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid nattetid, och
arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst hélften av sin arsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande skall i genomsnitt under en berakningsperiod om 12 manader

inte Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod.

Anmdrkning:

1. Vid genomsnittsberdkningen skall for varje paborjad period om sju dagar
vecko-vilan riknas av fran berdkningsperioden. Semester och sjukfranvaro
under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat skall likstillas med

fullgjord arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens lingd inte skall tilldmpas pa
ett sadant sdtt att det leder till en arbetstidsforliggning ddr extremt langa
arbetspass utan tillrdcklig mellanvarande viloperiod liggs ut under en lingre
tid.

Mom 4:7 Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstringning ska inte arbeta

mer &n atta timmar inom en 24-timmarsperiod nér de utfor nattarbete.

Mom 5 Veckovila

Varje tjansteman skall ha minst trettiosex timmars sammanhéngande viloperiod under varje period om sju
dagar (veckovila).

Till veckovilan riknas inte beredskapstid da tjanstemannen far uppehélla sig utanfor arbetsstéllet men skall
sta till arbetsgivarens forfogande for att utféra arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan skall s& langt som mojligt forlaggas till veckoslut.

Ar det inte mojligt att reglera beredskapstjinstgoring pa ett sddant sitt att reglerna om veckovila kan féljas,
skall berorda tjanstemén i anslutning till fullgjord beredskapstjanstgoring erhalla ledighet motsvarande en

ordinarie arbetsdag utan l6neavdrag i samband med veckoslut.

Vid kontinuerligt skiftarbete samt vid beredskap upprittas scheman som bor vara sa utformade att avtalets

regler om veckovila uppfylls.

Protokollsanteckning:



Fremia och Unionen/Akademikerforbunden/Ledarna dr ense om att i vissa fall kan vara forenat med
svarigheter att upprdtta sidana scheman och att dérfor lokal 6verenskommelse kan triffas som innebdr att
avvikelser gors fran avtalets regler i syfte att uppna dndamadlsenliga scheman. Sadana éverenskommelser bor
samordnas mellan de lokala fackliga organisationerna och skall understdllas respektive forbund for
godkinnande.

Mom 6 Overtid

Med overtidsarbete avses arbete som tjanstemannen har utfort utover den for denne gillande ordinarie
dagliga arbetstidens laingd om

e {vertidsarbete har beordrats pa forhand; eller

e dir beordrande pa forhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgér for att utfora for tjanstemannens befattning nédvandiga och normalt féorekommande

forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom 6:1 nedan.
Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Har 6vertidsarbetet utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de bada
overtidsperioderna sammanréknas.

Anmidrkning:

Betriffande deltidsanstillda tjiinstemdn skall arbete som ersdtts enligt § 7 mom 4:2 avriknas fran

overtidsutrymmet i mom 6:1 nedan.

Mom 6:1 Allman 6vertid

Nir sdrskilda skl foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 150 timmar per tolvmanaders period.

Mom 6:2

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Dessa timtal far endast verskridas om synnerliga skal foreligger, t ex ndr det &r
nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten, skall
kunna slutforas

Mom 6:3 Aterféring av 6vertid
Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt mom 6:1 ovan.

Ersitts overtiden med ledig tid (kompensationsledighet) aterfors det antal "6vertidstimmar” som har
kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 6:1 ovan.

Exempel:

En tjansteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under fyra timmar. Dessa 6vertidstimmar avriknas
fran overtidsutrymmet enligt mom 6:1. Overenskommelse triffas om att tjinstemannen skall kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (fyra overtidstimmar x 1,5 tim = sex
kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet

enligt mom 6:1 de fyra 6vertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under tolvmaénadersperioden far hogst 75 timmar pa detta sdtt aterforas till overtidsutrymmet sévida inte
arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas om annat.

Anmdrkning:



Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att overtid som ersatts med
kompensationsledighet skall, for att kunna daterforas till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utldggas inom viss bestamd tidsperiod,

t ex rdknat fran tidpunkten for overtidsarbetets utforande eller fore visst bestdmt datum. Betriffande
giltighetstiden for sadan overenskommelse - se mom 12.

Mom 6:4 Annan beréakning av allméan évertid

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss tjansteman eller grupp av tjansteman
skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berakning eller omfattning av allmén 6vertid.
Overenskommelse om annan omfattning av allmén 6vertid skall understillas fsrbundsparten for
godkinnande.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se mom 12

Mom 6:5 Extra dvertid

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skil foreligger, 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivaren

och tjanstemannaklubben om uttag av extra 6vertid om hogst 150 timmar per tolvmanaders period

Mom 6:6 Nodfall

Har natur- eller olyckshidndelse eller annan dédrmed jamforlig omstandighet, som ej kunnat forutses, vallat
avbrott i verksamheten eller medfért 6verhdngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller
egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning dérav ej beaktas vid berdkning av 6vertid enligt mom
6:1 ovan.

Mom 7 Jourtid

Mom 7:1 Definition av jourtid

Ar det p4 grund av verksamhetens natur nddvindigt att tjinstemannen stér till arbetsgivarens férfogande
pa arbetsstallet for att ndr behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under
en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 7:2 Lokal 6verenskommelse

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriftande viss tjansteman eller grupp av tjansteman
skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berakning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse — se mom 12.

Mom 7:3 Forlaggning av jourtid

Parterna dr ense om att jourtid med tatare frekvens én var fjarde vecka bor forekomma endast i sédana fall
som motiveras av produktionstekniska eller personalresursméssiga

Mom 8 Beredskap

Beredskapstjanstgoring skall fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjansteman. Parterna ar ense om
att beredskapstjanstgoring med titare frekvens an var fjarde vecka bor forekomma endast i sédana fall som

motiveras av produktionstekniska eller tillfilliga personalresursmissiga skal.
Anmidrkning:

Beredskapstjdnst riknas inte som arbetstid.



Mom 9 Anteckning av évertid och jourtid

Arbetsgivaren skall féra de anteckningar som erfordras for berdakning av 6vertid enligt mom 6 och jourtid
enligt mom 7. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller central representant for tjanstemannaférbundet
har ritt att ta del av dessa anteckningar

Mom 10 Férhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av arbetstidsbestimmelserna skall forst hanskjutas till forhandling
mellan de lokala parterna (lokal férhandling). Uppnar inte de lokala parterna enighet skall tvisten pa
begdran av endera parten hinskjutas till central forhandling.

En tvist kan av central part hanskjutas till Arbetstidsnamnden enligt § 6 mom 11 {or avgérande. Detta ska
ske inom en ménad fran avslutad férhandling. Néimndens beslut dr bindande for parterna om inte tvisten

hénskjuts till arbetsdomstolen senast inom tva méanader fran dagen for ndmndens beslut.

Fragor angaende avvikelse fran nattarbetsforbudet samt extra overtidsuttag kan efter central férhandling
endast provas av Arbetstidsndmnden.

I 6vrigt galler huvudavtalets férhandlingsordning.

Mom 11 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsndmnden provar tvister om tolkning och tillimpning av arbetstidsbestimmelserna samt

overenskommelser traffade med stod av arbetstidsbestammelserna.

Nédmnden bestér av fyra ledamoter. Arbetsgivarforeningen Fremia utser tva ledaméter och
tjanstemannaparten utser tvd ledamoter. En av ledamoterna ér ordforande. Ordféranden utses vixelvis av
parterna for ett kalenderér at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan ndmnden, pa ledamots begéran, forstirkas med ytterligare
en ledamot. Sddana ledamoter utses i forvag av parterna gemensamt for en tid av tre ar.

Mom 12 Lokala 6verenskommelser

Lokal 6verenskommelse som tréiffas med stod av mom 1:4, mom 6:3-6:5 eller mom 7:2 skall gilla tills

vidare med tre ménaders uppsagningstid.
Uppsdgning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av PTK-férbund.

Onskar endera parten att den lokala éverenskommelsen eller méjlighet till lokal verenskommelse skall

besta, skall den skyndsamt begédra att férhandlingar hdrom f6rs under uppsdgningstiden.

Forbundsparterna kan forlanga den lokala 6verenskommelsens uppsagningstid for att mojliggora att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutfras innan avtalet upphor.

I sista hand kan fragan huruvida 6verenskommelsen skall bestd eller ej tas upp till provning enligt
huvudavtalet Fremia-PTK.



§ 8 Kompensation for dvertid, forskjuten arbetstid, beredskap
och jour, samt restid

Mom 1Raétt till sarskild 6vertidskompensation

Mom 1:1 Allmant

Tjansteman har rétt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan 6verenskommelse har triffats enligt
detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan tréffa 6verenskommelse om att sarskild kompensation for
Overtidsarbete ej utgar genom att overtidsarbetet ersitts med hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover
lagstadgad semester.

Sddana overenskommelser ska gilla for tjansteman i chefsstéllning eller tjanstemén som har okontrollerbar
arbetstid eller frihet i arbetstidens férliggning. Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar
om arbetsgivaren och tjanstemannen inte dverenskommit om annat.

Anmidrkning

Om en tjdansteman efter Gverenskommelse enligt detta moment andra stycket finner att den arbetade tiden i
vasentlig grad avviker fran de forutsittningar som overenskommelsen vilar pd, skall tignstemannen ta upp
detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska majligheter att registrera arbetstiden pa ett
dndamadlsenligt sdtt, t ex ddrfor att tjdnstemannen i betydande utstrickning utfor arbete utanfor
arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel pd detta kan vara nér arbete utfors i

hemmet eller sdljarbete.

Sddana dverenskommelser innebir inte att arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kommit verens
om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Mom 1:2 Sérskild kompensation vid daglig férberedelse — och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att tjanstemannen dagligen ska
utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minuter och 16nen inte har faststéllts eller faststalls
med hénsyn hartill ska tjanstemannen kompenseras for detta forhallande genom att tjanstemannen far 28
dagars semester.

Mom 1:3 Underréttelse till lokal facklig part

Om 6verenskommelse har tréffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom 1:2 ska arbetsgivaren underratta
vederborande tjanstemannaklubb.

NYTT



Mom 2 Férutsattningar for sarskild évertidskompensation

Mom 2:1 Allméant

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses arbete som tjanstemannen har utfort
utover den f6r honom géllande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd om

e vertidsarbete har beordrats pé forhand eller

e dir beordrandet pa forhand ej kunnat ske dvertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Mom 2:2

Som 6vertid riknas ej tid som étgar for att utfora for tjanstemannens befattning nddvandiga och normalt

forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3

Vid berdkning av lingden av utfort vertidsarbete medréknas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada

overtidsperioderna sammanriknas

Mom 2:4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt fortsattning pa den
ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation som om &vertidsarbete skulle ha utforts under minst tre
timmar. Detta giller dock ¢j om 6vertidsarbetet dr atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Mom 2:5 Reskostnader vid dvertidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:4 och reskostnader darvid uppstér for
honom ska arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta géller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till sdrskild kompensation for

Overtidsarbete.

Mom 2:6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex sommaren) dr forkortad utan att
motsvarande forldngning sker under annan del av aret, géller foljande. Berdkning av overtidsarbete, som
har utforts under den del av dret da den kortare arbetstiden ska tillimpas, ska ske med utgédngspunkt fran

den ldngre (under resten av aret gillande) dagliga arbetstiden.



Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1 Overtidskompensation i pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller - om tjinstemannen s& énskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att si kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samrid mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det dr mojligt, beaktas
tjanstemannens 6nskemal om nar kompensationsledigheten ska utldggas.

Mom 3:2 Overtidsersattningens storlek

Overtidsersittning per timme utges enligt féljande:

a. for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen

94

b. for 6vertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Anmdrkning

Overtidsarbete pd for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul- och nydrsafton
jamstdlls med overtidsarbete pd "annan tid”.

Med ménadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta méanadslon. (For tjiansteman

avlonad med veckolon ska manadslonen beridknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for overtidsarbete som avses under A utges med 1,5 timme och for 6vertidsarbete
som avses under B med tva timmar for varje 6vertidstimme

Vid tillimpningen av divisorerna ska tjainstemannens 16n uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid.

NYTT



Mom 5 Férskjuten arbetstid

Mom 5:1 Lokal 6verenskommelse
Foljande riktlinjer géller rérande erséttning for skiftarbete/forskjuten arbetstid.

De lokala parterna dger, om sérskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse om annan 16sning.

Mom 5:2 Definition av férskjuten arbetstid/skiftarbete

Med forskjuten arbetstid eller skiftarbete avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstidsmatt som

forlaggs utanfor det vid tjanstemannens arbetsstélle gdllande ordinarie dagarbetstidsschemat.
Forskjuten arbetstid ersétts enligt moment 5:4 nedan.

Protokollsanteckningar

a. Parterna dr ense om att skdlig anledning bor foreligga for inforande av arbete
pa skift/forskjuten arbetstid. Gor tjidgnstemannaparten i enskilt fall gillande
att skdlig anledning till skiftarbete/forskjuten arbetstid ej foreligger, diger
arbetsgivaren likvil genomfora skiftarbete/forskjutning av arbetstiden i

avvaktan pa resultat av de forhandlingar som kan komma att begiras.

b. Tilldmpas ett system for flexibel arbetstid utges inte ersdttning for arbetstid
inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom den s k
bandbredden.

Mom 5:3 Meddelande om skiftarbete/férskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor, savitt majligt, senast 14 dagar i forvig liamna berord tjansteman meddelande om
skiftarbete/forskjutning av arbetstiden. Sadant meddelande bor dven innehalla uppgift om berdknad
varaktighet av skiftarbetet/arbetstidens férskjutning

Mom 5:4 Ersattning for skiftarbete/férskjuten arbetstid

Skiftarbete/forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

méndag-fredag manads|dn
fran kl 18 till kl 22 600
manadslon
fran kl 22 till kl 06 D
ran i 400
lordag-méandag manads|én
fran l6rdag kl 06 till mandag kl 06 300
vid helger giller dock foljande
fran kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag . .
. . manadslén
och Alla Helgons dag till kl 06 forsta vardagen efter 300
respektive helger




fran kl 18 pa skartorsdagen samt fran kl 06 pa national-dagen,

manadslén
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till kl 06 férsta vardagen

150
efter respektive helger

Mom 5:5 Enskild dverenskommelse

Overenskommelse om undantag fran ovanstéende ersittningsregler kan triffas med tjainsteman i mer

kvalificerad befattning, till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

Mom 5:6

Erséttning for skiftarbete/forskjuten arbetstid och dvertidsersattning kan ej utges samtidigt.



Mom 6 Beredskapsarbete

Mom 6:1 Lokal 6verenskommelse
Foljande riktlinjer giller rorande erséttning for beredskapstjanst.

De lokala parterna dger, om sarskilda skil foreligger, triffa 6verenskommelse om annan l6sning

Mom 6:2 Definition av beredskapsarbete

Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men aldggs vara antréiftbar for att
inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

Mom 6:3 Erséttning fér beredskapsarbete

snadsl
Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med W
Dock géller féljande:
fredag-sondag manadslén
fran fredag kl 18 till I6rdag kl 06 1000

N I madnads|én
fran l6rdag kl 06 till mandag kl 06

700

vid helger manadslén
fran kl 18 dagen fore till kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi W

Himmelfardsdag och Alla Helgons dag

fran kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons | manadslén

dag till kl 06 forsta vardagen efter respektive helger 700
fran kl 18 pa skartorsdagen samt fran kl 06 pa national-dagen, pingst-, manadsln
midsommar-, jul- och nyarsafton till kl 06 forsta vardagen efter 350

respektive helger

Beredskapsersittning utges per pass for lagst dtta timmar, i forekommande fall minskat med tid for vilken

Overtidsersdttning utgetts.

Mom 6:4

Vid pékallad instillelse i arbetet utges 6vertidsersattning for arbetad tid, dock minst for tre timmar.

Mom 6:5 Enskild 6verenskommelse

Overenskommelse om undantag fran ovanstéende ersittningsregler kan triffas med tjinsteman i mer

kvalificerad befattning till vilken skilig ersattning utges i annan ordning.

Mom 6:6 Férléggning av beredskapsarbete

Beredskapstjanst skall fordelas sé att den ej oskiligt belastar enskild tjansteman. Schema for

beredskapstjanst bor upprittas i god tid



Mom 7 Jourtid

Mom 7:1 Lokal 6verenskommelse

Foljande riktlinjer giller rorande erséttning for jourtid. De lokala parterna dger, om sérskilda skal foreligger

traffa 6verenskommelse om annan 16sning.

Mom 7:2 Definition av jourtid

Med jourtid avses tid dé tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men aldggs att sta till arbetsgivarens

forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer utféra arbete

Mom 7:3 Erséttning fér jourtid

o S manadslén
Jourtid ersatts per jourtimme med
600
Dock géller féljande:
fredag-sondag manadslon
fran fredag kl 18 till I6rdag kl 06 400
N I madnadslén
fran l6rdag kl 06 till mandag kl 06
300
vid helger manads|én
fran kl 18 dagen fore till kl 06 Trettondagen, | maj, Kristi 400
Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag
fran kl 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdag . .
. . manads|én
och Alla Helgons dag till kl 06 forsta vardagen efter 300
respektive helger
fran kl 18 pa skartorsdagen samt fran kl 06 pa national-dagen, . .
: : . . . . madnadslén
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till kl 06 férsta vardagen 150
efter respektive helger

Jourtidsersittning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall, minskat med tid f6r vilken
Overtidsersattning utgetts.

Mom 7:4 Enskild dverenskommelse

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan tréffas med arbetsledare i mer

kvalificerad befattning till vilken skilig ersattning utges i annan ordning.

Mom 7:5 Forlaggning av jourtid

Jourtid skall fordelas sa att den ej oskailigt belastar enskild tjansteman. Schema for jourtid bor upprittas i
god tid.

Mom 8 Restidsersattning

Anmdrkning

Tjdnsteresor dr ett naturligt inslag i foretagens verksamhet och forekommer savil inom som utom landets
grinser. Tjdnsteresor kan ske inom den dagliga arbetstiden, men dven utanfor tignstemannens ordinarie
arbetstid.



Tjdnstemdnnens resande i tiinsten har 6kat under de senaste dren och jamfort med tidigare forliggs restiden
oftare utanfor den ordinarie arbetstiden. Detta medfor att tjdnstemannens fritid minskar samt att maojligheten
till dterhdmtning fran arbetet och resande ibland uteblir.

Mot bakgrund av ovanstdende dr det parternas uppfattning att arbetsgivare sdrskilt ska uppmdrksamma
tiagnstemannens arbetsmiljo samt behov av dterhdmtning i samband med tjdnsteresor.

Mom 8:1 Omfattning av restidsersattning
Ratt till restidsersattning géller enligt foljande huvudregel och undantag.
Huvudregel

e Har tjanstemannen rétt till sdrskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger rtt till restidsersittning

enligt mom 8:2 och 8:3 nedan.

e Har tjinstemannen inte rétt till sérskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger ritt till
restidsersittning enligt mom 8:2 och 8:3 nedan, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om

att tjanstemannen ska vara undantagen bestimmelserna om restidsersittning.
Undantag

e Arbetsgivaren och en tjansteman kan dverenskomma om att kompensation for restid ska utga i annan
form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststdllande av 16nen.

e Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t ex
sdsom resande forséljare, servicetekniker eller liknande har ritt till restidserséttning endast om
arbetsgivaren och tjanstemannen dverenskommit om sadan.

Mom 8:2 Forutsattningar for restidserséttning

Med restid som medfor ritt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa som atgar for sjalva
resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen f6r den ordinarie dagliga arbetstid som giller for tjanstemannen raknas
som arbetstid. Vid berdkning av restid medtages dérfor endast tjansteresor utanfor tjanstemannens

ordinarie arbetstid.
Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Foreligger restid savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna

sammanraknas.

Har arbetsgivaren bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska tiden kl 22-08 ej

medriknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjinstemannen under tjansteresa sjdlv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Restid bor planeras sa att den inte oskaligt belastar tjdnstemannen avseende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 8:3 Restidsersattningens storlek

Restidsersittning utges per timme med



manadslonen

240

utom ndr resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 méandag eller fran kl 18 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, da erséttningen ar

manadslonen

190

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstélld tjanstemans 16n uppraknas till [6n motsvarande full
ordinarie arbetstid.

Betriffande begreppet ménadslon - se § 7 mom 3:2.

§ 9 Lon for del av I6neperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalendermanad berdknas 16nen pa
foljande satt: For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet

dagslon (och méanadslon) se § 9 mom 2:2.

§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet, nationaldagen

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall (t ex vid
hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemans familj eller ndra anhorigs franfille) kan dock

permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas under dessa
dagar i den man sé kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjénstledighet

Mom 2:1 Tjénstledighet heldag utan 16n

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan

oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for tjinstemannen ange vilken tidsperiod denna omfattar.
Tjanstledighet far ej forldggas s att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri
for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag 4n s6ndag ska
motsvarande regel tillimpas.

Mom 2:2 Berakning av tjanstledighetsavdrag
Nér en tjansteman ér franvarande pa grund av tjédnstledighet gors avdrag enligt foljande:
Om tjdnstemannen dr tjanstledig

e under en period om hogst 5(6) arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ér tjanstledig avdrag goras med
1/21 (1/25)" av ménadslénen,



under en period lingre dn 5(6)! arbetsdagar ska for varje tjinstledighetsdag (iven for den enskilde
tjanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag géras med dagslonen

Den fasta kontanta manadslonen x 12
Dagslon = 365

Maénadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med veckolon ska méanadslonen

beriknas som 4,3 x veckolonen.)
Med fast kontant méanadslon jamstalls i detta sammanhang

e fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstilligg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanats under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats,
garanterad minimiprovision eller liknande

[1] Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanstemannens hela
manadslon avdras for var och en av kalenderménaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget
anvédnder vid 16neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har arbetsgivaren ritt att vid
tillampning av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot “avrakningsperiod”.

Mom 2:3 Loneavdrag vid intermittent arbete, hel dag

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) ska tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande.

Manadslonen dividerad med

Antalet arbetsdagar per vecka x 21 (2%)

5(6)
Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar per vecka: Manadslonen divideras med:
4 16,8
3,5 14,7
3 12,6
25 10,5
2 8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per
manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjanstemannen ér tjanstledig och som annars skulle
ha utgjort arbetsdag fér honom.



Betriffande begreppet méanadslon - se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader ska tjanstemannens hela
manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget
anvinder vid loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid
tillampning av denna bestdmmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot “avrakningsperiod”.

e 1Talinom parentes anvands vid sexdagarsvecka

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1 Annan ledighet under del av dag utan I6n

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2 Berakning av ledighetsavdrag vid annan ledighet, del av dag 3:2

Nir en tjansteman ér franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme.
Avdraget per timme = 1/175 av ménadslénen.

Betriffande begreppet méanadslon - se mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjinsteman ska deltidslonen forst uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4 Nationaldagen (6 juni)

De kalenderar nationaldagen (6 juni) infaller pa en l6rdag eller sondag skall de lokala parterna komma
6verens om hur en betald ledig dag skall tas ut under samma kalenderér. Sadan ledig betald dag far inte

sparas till annat ar.

Mom 5 Arbetstidsférkortning

Ritten till ledighet

Tjansteman har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande

tjansteman utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjansteman som
arbetar deltid har ratt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsdttningsgraden vid ledigheten.

Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren bor i dialog samrada kring forldggningen av den lediga dagen.

Om &verenskommelse inte nas, beslutar arbetsgivaren om forliggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forldggas till tva lediga halvdagar i anslutning till

veckoslut eller helgdagar.

Arbetsgivaren ska senast fore drsskiftet underritta tjainsteménnen i om forldggningen for det kommande
kalenderéret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underritta tjansteménnen senast en

manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjanstemannen om forldggning enligt foregaende stycke, far
tjanstemannen arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi Himmelfirdsdag ér ledig.

Genom individuell eller lokal facklig 6verenskommelse kan 6verenskommelse om annan férlaggning av
ledigheten tréffas. Sddan 6verenskommelse kan t ex innebéra f6rldggning av ledig tid som del av dag eller

per timme.

— NYTT
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Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts
till, far arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut.

Ritt till ledighet forutsétter att tjanstemannen &r kvar i anstéllningen vid

ledighetstidpunkten. Tjansteman vars anstallning upphort under

kalenderéret utan att ha fatt arbetstidsférkortning far inte nagon

kompensation for detta. Detsamma giller tjansteman som vid tidpunkten for ledigheten &r franvarande
exempelvis pa grund av sjukdom eller tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig men som slutar
senare under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmidrkning
Ledighet far inte forldggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet dr att jamstdilla med helgdagar.

NYTT

NYTT



§ 11 Tjanstemans aligganden och réttigheter vid konflikt mellan
arbetsgivare och arbetare

Mom 1 Arbetsskyldighet vid konflikt

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjinsteman

att pa vanligt sétt utfora de uppdrag och aligganden, som 4r med tjdnsten forenade;
e att utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjanstemannens arbetsomrade vid foretaget;
e att utfora arbeten, som majliggor eller underléttar driftens aterupptagande vid konfliktens slut; samt

e att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra anordningar fér
foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand ska anfortros tjanstemén som normalt dr
knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd verksamhet.

I den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for foretagets eget bruk och vid
intréffat varsel om arbetskonflikt avbestéllning av godsleveranser inte kunnat ske, aligger det tjansteman att
vid order hidrom delta i jamval sddant arbete.

Mom 2 Skyddsarbete

Utover vad i foregaende moment namns aligger det tjansteman att vid behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hdnfors dels sadant arbete som vid ett konfliktutbrott erfordras for att driften ska kunna
avslutas pd ett tekniskt forsvarligt sétt, dels sadant arbete som erfordras for avvirjande av fara for
manniskor eller for skada a byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for
skada & sadant varulager vilket ej under konflikten tas i ansprak for uppehallande av foretagets drift eller
for avyttring i vidare man én som erfordras till férekommande av forskdmning eller forstéring, som

varorna pa grund av sin beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete som négon ar pliktig att utfora pa grund av sérskild foreskrift i lag eller

forfattning.

Mom 3 Fortroenderadet

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasitta utforandet av visst i denna paragraf ej omnamnt arbete ska
overlaggning ddrom foras med den eller dem som ér avsedda att utfora arbetet eller ocksd med av
tjanstemannen utsedda representanter. Har Fremia och tjanstemannapart gemensamt fattat beslut rérande
hér asyftat arbete, dr tjdnstemannen skyldiga att stélla sig detta till efterrittelse. Kan organisationerna inte

enas ska fragan pa endera organisationens begiran héanskjutas till fortroenderadet. Radets beslut ar
bindande.

Mom 4 Lénereducering och uppségning vid konflikt

Uppségning av tjiansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller pagaende konflikt med mindre
sannolika skl talar for att andrade forhéllande kommer att gora det omojligt att vid driftens

aterupptagande bereda tjansteman sysselsittning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjanstemédnnen inte beredas full sysselsittning ma
ddremot, med motsvarande genomsnittliga férkortning av tjanstgoringstiden, 16nen kunna minskas med
10 %, efter en manad med ytterligare 10 % osv intill dess 16nen nedgitt till 60 % av ursprungligt belopp.



Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma ej foranleda minskning av avgift till
pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad forsakring.



§ 12 Uppséagning
Mom 1Uppséagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande, om inte annat har 6verenskommits eller foljer av
mom 3:2- 3:6.

Anstéllningstid Uppségningstid
0-14&r 1 manad

1-2 ar 2 manader

2 ar och déréver 3 ménader
Protokollsanteckning

For anstallningsavtal som tréffas fore den 2023-04-30 ar uppsagningstiden en manad om inget annat
6verenskommits.

Mom 1:2 Formen fér uppséagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett eller ej, bor tjdnstemannen gora sin
uppsidgning skriftligen. Om uppsigningen likvil sker muntligen bor tjanstemannen sé snart mojligt
bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 1:3 Ovrigt

I ovrigt géller bestimmelserna i mom 3.



Mom 2 Uppsé&gning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ér f6ljande om inte annat foljer av mom 3:1-4.

Tjanstemannens sammanlagda

anstallningstid hos arbetsgivaren PRSI En ST

<23ar 1 manader
2-4 ar 2 manader
4-6ar 3 manader
6-8 ar 4 manader
8-10ar 5 manader
>10ar 6 manader

Mom 2:1.1 Férléngd uppsagningstid

Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsidgningsdagen uppnatt 55 ars alder
och da har tio sammanhingande anstéllningsar, ska uppsagningstiden forlaingas med sex manader. Giller
endast till tjanstemannen fyllt 65 ér.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt till arbetstagarorganisationen, ska
anses ha skett ndr arbetsgivaren har 6verlamnat varselskrivelse till den lokala tjinstemannaparten eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
tjanstemannaforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den
dé semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 L6n under uppsagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd géller foljande for tjansteman som ej kan beredas arbete
under uppsigningstiden.

For tjanstemédn som helt eller delvis avlonas med provision vilken har direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats giller f6ljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska
inkomsten av provisionen anses uppgé till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast foregdende
tolvménadersperiod.

Motsvarande giller tjanstemén med tantiem, produktionspremie el dyl.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgoring normalt skulle ha utgetts
till tjanstemannen géller foljande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska
sddan ersdttning anses uppga till 1/365 av den under nidrmast féregaende tolvménadersperiod erhallna
ersittningen



Mom 2:4 Ovrigt

I ovrigt géller bestimmelserna i mom 3.



Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppségning

Mom 3.1 Avbrytande av avtalad visstid och vikariat i fortid

For en anstédllning om avtalad visstidsanstillning eller ett vikariat som avses kan enskild 6verenskommelse
traffas om mojlighet for arbetsgivaren eller tjansteman att genom skriftlig underrattelse avbryta
anstéllningen. Anstéllningen upphor da 1 manad efter att ndgondera parten underréittat motparten.
Enskild 6verenskommelse enligt ovan ska vara skriftlig. Mojligheten att genom underrittelse avbryta
anstéllningen géller fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om 6

ménader hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska utover underrittelsen ovan, varsla lokal facklig organisation pa arbetsplatsen.
Tjanstemannen och lokal facklig organisation har ritt att begéra 6verlaggning med arbetsgivaren om
beskedet.

Mom 3:2 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att annan uppsigningstid ska gilla. Om sa sker
far emellertid uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida ej understiga den uppsagningstid som angesi 11§

mom 2:1.

Mom 3:3 Anstéllning pa prov

Under provanstillning ar uppsdgningstiden en manad f6r bdde arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 3:4 Avslut av anstéllning vid uppnadd pensionsélder enligt lagen om
anstéllningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstéllningen ska upphoéra vid utgangen av den manad da

tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd, ska arbetsgivaren eller

tjanstemannen lamna en skriftlig underrittelse om detta minst en ménad innan anstéllningen ska upphoéra.

Efter det att tjanstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd upphor
anstéllningen en manad efter det att skriftlig underrattelse limnats.

Mom 3:5 Férkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sdrskilda omstandigheter vill ldmna sin tjanst fére uppségningstidens slut,
bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Mom 3:6 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstéllning utan att iaktta uppsdgningstiden eller del av denna, har
arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas, dock
lagst med ett belopp som motsvarar tjinstemannens 16n under den del av uppsagningstiden som

tjanstemannen ej har iakttagit.
Mom 3:7 Tjanstgdringsbetyg
Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjainstemannens sida har tjanstemannen rétt att erhalla
tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar
e den tid som tjanstemannen har varit anstélld, och

e de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

e om tjanstemannen sa begir, vitsord betrdffande det sétt pa vilket han har utfort sitt arbete.
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Arbetsgivaren ska limna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjainstemannen har begirt att fa
betyget

Mom 3:8 Intyg om uttagen semester

Nir tjanstemannens anstillning upphor har han ritt att erhalla intyg som utvisar hur manga av de

lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska ldmna intyget till tjdnstemannen senast inom en vecka fran det att tjinstemannen har
begirt att fa intyget.

Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar 4n 25 ska den 6verskjutande semestern i detta
sammanhang anses ha uttagits forst.

Mom 4 Ledighet fér sbkande av annat arbete

Vid uppsdgning frén arbetsgivarens sida ska skilig ledighet beredas f6r s6kande av annan anstillning
§ 13 Varnplikts- och civilforsvarstjinstgoring

Vid fullgérande av militartjanst utover forsta tjanstgoringen utgar foljande ersittning till ordinarie
tjdansteman.

Mom 1 Erséttning

Tjédnsteman som inte dr reservbefdl erhaller vid tjanstledighet for fullgorande av repetitionsutbildning som
inte direkt ansluter till grundutbildningen fér varje kalenderdag en ersittning med 10 % av dagslénen pa
arsloner inom 7,5 basbelopp. Dagslonen utgér ménadslénen x 12,0 dividerad med 365. Pa 16nedel
overstigande 7,5 basbelopp utgor erséttningen 25 %. Motsvarande regel ska gilla for civilforsvarspliktig
tjansteman under forutsittning att dagpenning utgar.

Foretaget dger dock jamka ovanndmnda ersdttning sa att vad tjinstemannen erhaller totalt ej 6verstiger
hans ordinarie 16n. Dock ska kompensationsgraden i nagot fall totalt inte understiga 90 % av dagslonen.

Mom 2 Annan militértjanstgéring

Vid annan militartjanstgoring utgér inte ndgon ersittning.

Mom 3 Mobilisering eller férstarkt férsvarsarbete

Ersattning vid ledighet pa grund av militértjanstgoring foranledd av mobilisering eller forstérkt

forsvarsberedskap regleras inte genom bestimmelserna ovan.

§ 14 Pensioner och forsakringar

Mom 1

Arbetsgivaren tecknar avtal om tjanstepension, trygghetsforsakring vid arbetsskada,
tjanstegrupplivforsakring samt omstallning.

Mom 2 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte



Mom 2:1 Avséttning till deltidspension

For medlemmar i Fremia som per den 2023-03-31 omfattades av kollektivavtalet Tjansteforetag ska
delpensionsavsittning utdver av det som framgéar ovan utokas med ytterligare 0,4 procent fran 1 april 2023,
till en sammanlagd avsittning om 1,8 procent. For dessa medlemmar avriknas dérfor 0,2 procent fran
l6nerevisionsutrymmet 2023 och 0,2 procent fran lénerevisionsutrymmet 2024. Denna avrikning
finansierar 6vergangen till den hogre deltidspensionspremie som géller enligt kollektivavtalet for

Tjanstemén inom néringslivet.
Avsittning om 0,8 procent genomfors som foljer:

Fran 1 april 2023 avsitts manatligen (I6pande) 0,6 procent av pensionsmedférande 16n enligt KTP/ITP-
planen, till en sammanlagd avséttning om 1,8 procent. Fran 1 april 2024 avsitts manatligen (I6pande) 0,2
procent av pensionsmedférande 16n enligt KTP/ITP-planen, till en sammanlagd avséttning om 2,0 procent.

Avrikning ska ske fran I6neavtalets utrymme under de tva lonedversyner som foljer pa kollektivavtalet

Tjanstemén inom néringslivets tecknande.

Mom 2:2 Deltid i pensioneringssyfte
Tjansteman kan ansoka om rétt till deltidspension fran och med den manaden tjanstemannen fyller 62.

Om deltidspension beviljas ar anstdllningen fran det att deltidspensionen borjar gilla, en deltidstjanst med
den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas av KTP 2 dven
fortsattningsvis anméla inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen gller
inte for tjansteman som har deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmidrkning
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rérande pension, t

ex skatteregler avseende uttag av pensionsforsdikring.

Overgingsbestimmelse
Tjéansteman som fyller 60 ar senast 2026-12-31 kan ans6ka om ritt till deltidspension frdn och med den
manaden tjdnstemannen fyller 60.

Mom 2:3 Ansékan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex kalendermanader fore det
att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ans6kan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underritta lokal tjdnstemannapart vid

foretaget.

Senast tva ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska arbetsgivaren skriftligen till
tjanstemannen och lokal tjdnstemannapart vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for
det fall inte uppskov 6verenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en
ordningsforeskrift och har ddrmed inte innebérden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansékan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr L for asidosittandet av
ordningsforeskriften till den berérda tjanstemannen.
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Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv bedomning skulle
medfora en beaktansvird storning i verksamheten.

e 1.Beloppet rdknas fr.o.m. 2014 upp med KPI

Mom 2:4 Férhandling och tvist

Om ansékan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansokan prévad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta lokal facklig organisation som har att begéra lokal
forhandling. Tvisten ska dé anses gilla deltidspension med sysselséttningsgraden 80 procent och ska
behandlas enligt forhandlingsordningen Fremia - PTK respektive Fremia-Ledarna enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dérefter, om fragan inte 19sts,
slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i frigan om deltidspension enligt
avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
tjanstemannen vill driva saken vidare, begéra lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestiand for felaktig avtalstillimpning.

§ 15 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027. For tid efter den 31 mars
2027 giller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.
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7901
Férhandlingsprotokoll

Protokoll

Arende: Allmanna anstéllningsvillkor och I6neavtal mm fér Tjansteman inom
naringslivet for perioden 1 april 2025 - 31 mars 2027

Parter: Arbetsgivarféreningen Fremia
Unionen

Tid och plats: Fremias lokaler samt Unionens lokaler under perioden 2025-03-18—
2025-05-21

Narvarande for Nadia Larsson

Fremia Johan Falk

Narvarande for Molly Aulin

Unionen Gert Moberg

jamte delegation

§ 1. Allminna anstéllningsvillkor och loneavtalets ikrafttradande

Parterna har kommit verens om nya anstéllningsvillkor for kollektivavtalet Tjanstemén inom néringslivet
for perioden 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 med de éndringar och tilligg som framgar nedan
samt av bilaga 1.

Vidare tréffar parterna 6verenskommelse om att loneavtalet mellan Fremia och Unionen ska revideras och

gélla for perioden 1 april 2025 till och med 31 mars 2027, bilaga 2 samt bilaga 2a.
For tid efter den 31 mars 2027 giller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsdgning.

§ 2. Avtalets omfattning
Parterna uppréttar en forteckning 6ver foretag som berdrs av avtalet men dar Unionen inte erhaller
partsstillning, bilaga 3

§3. Arbetsmiljokommitté.

Parterna ger i uppdrag till Arbetsmiljokommitté att under kommande avtalsperiod sérskilt se 6ver foljande:
e Ostord fritid
e Hallbarhet

e Hallbara chefer

e Hur vil rustade ér foretag inom avtalsomradet Tjadnsteman inom naringslivet vid handelse av
samhiéllskritisk karaktér, sdisom pandemier, spridning av smittosamma sjukdomar, samt hantering av
samhallsviktiga vardkontakter.

Det konstateras att i Arbetsmiljokommitté dven ingar dvriga parter pa avtalet, nimligen Ledarna och
Akademikerférbunden varpa att i de fragorna ovan dven inkluderas sadana som Fremia och 6vriga parter
kommit 6verens ger i uppdrag till Arbetsmiljokommitté.



§4. Arbetsgrupper
Parterna enas om att under avtalsperioden fortsitta med de sdrskilda arbetsgrupper som inrittades for
avtalsperioden 2023-2025 for att se Gver foljande:

e Modernisering av kollektivavtalet. Fremia 4r sammankallande till gruppen.

e Handledning om distansarbete. Unionen dr sammankallande till gruppen.

Parterna enas om att Akademikerférbunden dven kommer medverka i nedanstdende arbetsgrupper som
Fremia kommit 6verens med Akademikerforbunden.

e Handledning for flexibelt arbetsliv. Akademikerférbunden ar sammankallande till gruppen.

e Utvecklingen av tidsbegransade anstéllningsformer pa avtalsomrédet. Akademikerférbunden ér
sammankallande.

§ 5. Sirskild arbetsgrupp mellan Fremia och Unionen

Parterna enas om att under avtalsperioden fortsitta med den sérskilda arbetsgruppen som inréttades
mellan Fremia och Unionen for avtalsperioden 2023-2025 som ska arbeta med att fortydliga
l6neprocessen.

§ 6. Berikning av utrymme for individuella 16neh6jningar

Om lokal 6verenskommelse om annat inte tréffas, 6kas I1onesumman for de medlemmar i Unionen vid
foretaget som omfattas av [onerevisionen med minst 3,2 procent den 1 april 2025 och 2,7 procent den 1
april 2026. Varje heltidsanstilld tjansteman som omfattas av lonerevisionen skall erhélla en 16nehéjning om
ldgst 630 kronor per ménad fran den 1 april 2025 samt 590 kronor per manad fran den 1 april 2026.

Efter I6nehodjningen ska manadslonen for heltidsanstélld tjansteman som har fyllt 18 ar uppga till lagst 22
025 kronor i april 2025 samt 22 620 kronor i april 2026. For tjansteman som saknar yrkeslivserfarenhet kan
lagre 16n tillimpas under tolv manader. Om andra skl dn bristande yrkeslivserfarenhet foreligger,
erfordras lokal 6verenskommelse.

For tjanstemédn med ett ars sammanhéngande anstéllningstid i foretaget ska manadslonen uppga till lagst
23 329 kronor 1 april 2025 samt 23 959 kronor 1 april 2026.

§7. Ovriga avtal
Ovriga avtal och éverenskommelser mellan parterna prolongeras med samma giltighetstid som avtalet om

allmédnna anstéillningsvillkor.

§ 8. Avtal om arbetstidsforkortning
Tidigare triffade avtal om arbetstidsférkortning som tréffats med stod av tidigare centrala loneavtal, och
som vid tidpunkten for detta avtals tecknande inte sagts upp, ska fortsitta gilla.

§9. System for arbetstidsforkortning

Inférandet av system for forkortad arbetstid i form av ritt till ledig dag infors i allménna villkorsavtalet
enligt bilaga 1. Denna bestimmelse tillimpas pa ledighet som ska forldggas fran och med 1 jan 2026. For
detta gors avrikning med 0.2 procent frdn och med 1 april 2025 och 0.3 procent fran och med 1 april 2026
fran avtalsvardet.

§ 10. Overtidsersittning till deltidsanstillda
Parterna enas om att overtidsersittning ska utges for savil heltids- som deltidsanstéllda. Tidigare

bestimmelser om mertid utgar fran avtalet i sin helhet.



§ 11. Redaktionella dndringar
Parterna enas om redaktionella dndringar i enligt med bilaga 1.

§ 12. Riktlinjer for kompetensutveckling
Ett nytt sista stycke tillférs under rubriken Kompetensutveckling — ett ansvar for bade foretag och anstélld

enligt nedan, bilaga 4.

I samband med en anstéllds atergang i arbetet efter en ldngre tids franvaro sasom forédldraledighet eller
sjukdom bor arbetsgivaren och anstélld samrada om de insatser och den kompetensutveckling som behdvs

med hansyn till franvarons omfattning.

§ 13. Avslut
Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm 21 maj 2025

Vid protokollet

Johan Falk

Justeras Justeras
Nadia Larsson Molly Aulin

Forteckning 6ver medlemsfdretag som berors av avtalet men
dar Unionen inte erhaller partsstallning.

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan endera parten pékalla
central forhandling.

De centrala parternas representanter ska vid forhandlingen aktivt — och med hénsyn till de standpunkter
som intagits av de lokala parterna - tillimpa foreliggande avtal och beakta intentionerna vid dess tillkomst.

Fremias och Unionens medverkan ska syfta till att lokala lasningar bryts upp samtidigt som nya lésningar

provas.

Vid den centrala forhandlingen tillférs den lokala tvisten dessutom ytterligare synpunkter fran Fremia och
Unionen. Dessa kan bidra till att tvistefragan kan losas pa ett sétt, som alla inblandade parter finner rimligt
och riktigt.

Det éligger de centrala parternas representanter att vid tvistens behandling pa alla sitt soka undvika att
tvistefragan forblir olost och de lokala motsittningarna okar.



Verksamhetens namn
| Bokhandelsgruppen i Sverige AB
| Bokus AB
' Coop Butiker & Stormarknader AB
| Coop Fastigheter AB
| Coop Kristianstad-Blekinge ekonomisk férening
' Coop Logistik AB
Coop Online AB
Coop Sverige AB
Coop Varmland
| Familjens jurist i Sverige AB
| Fonus ek far
| Kooperativa férbundet
 MedMera Bank AB
| OKQ8 Marknad AB

| Org.nr.
556204-5004

556493-0492

| 556030-5921
556033-2446

738200-2850

556710-2453

556011-2822

| 556/10-5480
773200-2089

5568354566

| 7020001298

702001-1693

| 556091-5018
L56609-6151



7901 Flextid

Flextid

Om fragan om infoérande av flexibel arbetstid skulle aktualiseras p& nagot férbundsomréde rekommenderar
KFO och SIF/SALF/CF att nedanstaende riktlinjer tillimpas.

Modell for flexibel arbetstid
08.00 12.00 12.45 16.45

ordinarie arbetstid 8 tim

lunchtid 45 min (fastlagd)
07.15  08.45 12.00 12.45 16.00 17.30
| | ! ! ! |
Flexibel tid (1.5 tim) Fast tid 6,5 tim Flexibel tid (1.5 tim)

1.

Flexibel arbetstid tillimpas till en borjan pa prov under en begrinsad period. Ett grundldggande krav ar att

arbetsuppgifternas art i sista hand maste vara avgorande for huruvida flexibel arbetstid kan tillimpas.

2.

Om foretaget eller tjanstemannaklubben under provperioden skulle finna att tillaimpningen av flexibel
arbetstid medfort olagenhet av betydelse skall forsoksverksamheten pé endera partens begaran avvecklas
pa ett planmdssigt sétt eller begransas.

3.

Lunchtidens langd bor vara bestdmd, i forevarande exempel 45 minuter. Lunchtiden bor - ddr
forhéallandena sa medger - vara fastlagd mellan bestdmda klockslag. Forst sedan erfarenheter av flexibel
arbetstid vunnits bor 6vervigas om den anstéllde skall fa forlagga lunchtiden efter eget val inom vissa
tidsgrénser.

4.

Den fasta tiden skall alltid innehallas. Ett tidredovisningssystem i vilket ankomst- och avgangstider
registreras dr en fordel bland annat dirfor att man i efterhand kan rekonstruera vilken arbetstid som
faktiskt fullgjorts och av vilket slag den &r (6vertid, flexibel tid etc). Den anstdllde bor ha majlighet att sjalv
fortlopande kontrollera plus- respektive minustid med hjalp av tidtabell (lathund).

5.

Med 6vertidsarbete forstas arbete som den anstéllde beordrats utfora utéver ordinarie arbetstidsmatt per
dag. Denna definition 6verensstimmer med tjanstemannaavtalets. Det innebér att den anstillde kan
beordras till arbete vid sidan av fast tid (dvs pa flexibel arbetstid) utan att overtidsersattning utgar.



Exempel

Den anstallde arbetar kl 08.45-16.00 (6 tim 30 min med 45 min lunchrast) och beordras till 6vertidsarbete
kl 16.00-19.00. Overtidsersittning utgdr endast for tid efter kl 17.30, dvs nér det dagliga ordinarie
arbetstidsmattet 8 timmar innehallits.

Om arbetet borjat kl 07.15 ér ordinarie arbetstidsmatt fullgjort kl 16.00 och overtidsersittning utgar for
hela 6vertidsarbetet.

6.

Tillgodohavande i form av plustimmar, som alltsd uppkommit genom arbete pé flexibel arbetstid, far tas ut
endast under flexibel arbetstid och saledes inte inkrakta pd den fasta arbetstiden.

7.

Antalet plus/minustimmar bor maximeras till + 5 timmar, i vart fall i ett inledande skede.

Detta tal far aldrig vid ndgon tidpunkt vare sig 6ver- eller underskridas av den anstéllde, om inte

arbetsledningen undantagsvis medger det.

Exempel
Om en anstélld har ett minussaldo pa 5 timmar kan han inte borja arbetet senare dn kl 08.00, for att han
under alla forhallanden skall kunna innehalla ordinarie arbetstidsmatt. (Jamfor punkt 9 nedan.)

8.

Vid dagflex galler att ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar per dag skall fullgoras. Flexibiliteten innebar har
endast att den anstillde kan forlagga sin ankomsttid inom ramen for flextiden pa morgonen och anpassa

sluttiden darefter.

Vid veckoflex skall pa motsvarande sitt veckoarbetstidsmattet innehallas, i detta exempel 40 timmar per
helgfri vecka. Darvid kan balansering av plus- eller minustimmar ske mellan veckodagar. Nollstdllning av
saldot vid veckans slut.

Vid manadsflex skall likaledes arbetstidsmattet for médnaden innehallas. Darvid kan balansering av plus-
eller minustimmar ske under manaden. Nollstillning av saldot vid ménadens slut.

I ett rullande system bor avstimning och kontroll av arbetstidsuttaget ske varje manad eller 4-

veckorsperiod (avloningsperiod). Ingen nollstdllning eftersom saldo om + 5 timmar ar tillatet.

Anmdrkning
Utrikning av foretagets faktiska drsarbetstid sker med utgangspunkt frin den arbetstid som uttas som s k
ordinarie arbetstid.

Vid 6ver-/underskridande giller:

Overskjutande plustimmar bortfaller i princip utan ersittning. (Undantag giller vid dvertidsarbete, se
punkt 5.) Om 6verskottet uppkommit pga omstandigheter som den anstéllde inte kunnat rada over, skall
dock mojlighet beredas att ta ut 6verskjutande plustimmar inom néstfoljande berakningsperiod.
Minustimmar vid nollstallningstillfillet (i ett rullande system minustimmar utdver 5) registreras som
franvaro och skall inarbetas inom néstfoljande berakningsperiod. Fullgors inte foreskriven inarbetning kan
arbetsgivaren verkstilla l6neavdrag enligt tjanstemannaavtalets § 9 mom 3:2.

9.

Vid franvaro hel dag pga laga forfall (t ex sjukdom, militartjanstgoring, havandeskap) eller pga beviljad
ledighet skall den anstéllde tillgodordknas det antal timmar som motsvarar den ordinarie arbetstiden.
Franvaron skall alltsa inte paverka flextidsaldot.



Vid franvaro del av dag beaktar man endast sdédana franvarotimmar som infaller mellan klockslagen for
den ordinarie arbetstiden. Det innebar att beviljad ledighet (permission eller annan ledighet) kan forldggas
endast till ordinarie arbetstid. Inte heller i detta fall paverkas alltsé flextidsaldot.

Exempel
En anstélld beviljas annan ledighet fran kl 14.00 en dag. Loneavdrag skall goras for tiden kl 14.00-16.45.

Denna tillimpning leder till att den anstéllde far tillgodorikna sig eventuell plustid som uppkommit
genom att han arbetat pa flexibel tid. Franvaro del av dag kan emellertid ockséd medfora att den anstillde far
minustid.

Exempel

Om den anstillde borjat arbeta k1 07.15 och dérefter beviljas ledighet fran kl 12.00 och laimnar
arbetsplatsen skall han anses ha fullgjort ordinarie arbetstidsmatt mellan kl 08.00 och 16.45 och fa
tillgodorikna sitt flextidsaldo tiden mellan 07.15 och 08.00. Om han a andra sidan borjat forst kl 08.45,
uppstar ett minussaldo om 45 minuter.

10.

Tillimpning av flexibel arbetstid p& helgdagsaftnar och vid deltidsarbete fordrar sarskild uppmérksamhet.

Helgdagsaftnar
Foretaget kan ha kortare ordinarie arbetstid pa helgdagsaftnar o dyl t ex kl 08.00-12.00. For sidana dagar
bor dvervigas — oavsett vilken typ av flexibel arbetstid som tillimpas vid féretaget — huruvida

e dagflex skall gélla for sadana dagar

e flexibel arbetstid inte skall tillimpas utan fast arbetstid skall gilla

e tiden kl 08.00-12.00 skall utliggas som fast tid och den flexibla arbetstiden infalla fére och efter
namnda klockslag.

Deltidsarbete

Om en anstélld arbetar pa deltid utesluter detta inte mojlighet att tillimpa flexibel arbetstid. Om tva
anstéllda delar pa en heltidstjdnst s att byte sker visst klockslag under dagen maste emellertid beaktas att
den som har forsta passet kan utnyttja flexibiliteten endast pa morgonen och den som har andra passet

endast pa eftermiddagen.

1.

Vid kollektiv inarbetning, t ex av haldagar, méste en dndring av arbetstidsschemat ske. Dérvid forlings den
fasta tiden liksom den ordinarie arbetstiden med den dagliga inarbetningen.

12.

For att om mojligt fa en uppfattning om effekterna bor en utvardering ske vid provperiodens slut, t ex

genom jamforande statistisk undersokning med likartad grupp anstéllda som f6ljer ordinarie arbetstid.



7901 Loneavtal Fremia
Tjansteman inom
naringslivet

Avtal om lonebildning i foretagen

Mellan Arbetsgivarforeningen Fremia och Unionen fr o m 1 april 2025 - 31 mars 2027.

Arbetsgivarforeningen Fremia och Unionen 4r ense om foljande avtal for Fremias medlemsforetag enligt
sdrskild lista.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapa forutséttningar for att individer
utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser. Harigenom kan lonebildningen bidra till 6kad
produktivitet, effektivitet och lonsamhet. Standigt forbéttringsarbete, som alla anstéllda ska vara
medverkande i och dirmed bidra med sina insatser, leder till en intdktsskapande lonebildning. Detta
mojliggdr en positiv [oneutveckling och trygghet i anstéllningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga foretrddare och de anstillda tjansteménnen
ar av stor betydelse for 16nebildningen.

Lonebildningen bygger pa foretagets affirs- och verksamhetsidé samt ekonomi, produktivitetsutveckling
och utvecklingskraft med uppsatta 6vergripande mél, nedbrutna pa delmal och individmal.

2. Principer for Ionesattningen i foretagen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hinsyn till verksamhetens krav,
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet samt uppnadda resultat i relation till
satta mal. Av betydelse hdrvid dr utveckling av personliga firdigheter och egenskaper t ex i ansvar for
personal, teknik, ekonomi, information och materiella tillgangar, kompetens, lednings- och
samarbetsformaéga, stresstalighet, problemlosning, omdome, initiativ, idérikedom.

Vid den individuella l6nesattningen ska sérskilt beaktas hur tjanstemannen uppfyllt satta mal och de

resultat som vederborande uppnitt.

Teknisk utveckling och dndrade forutséttningar i det egna foretaget kraver 6kad kompetens. Genom
kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgitter blir tjinstemannen béttre skickade att bidra
till verksamhetsmalen. Detta ger mojligheter till personlig utveckling med dértill kopplad l6neutveckling.

Samma vérdering och tillimpning betraffande ovanstaende principer ska gilla sévil f6r kvinnor som for
man vilket medfor att eventuella osakliga 1oneskillnader mellan dem elimineras. Samma virderingar och
tillampning betraffande ovanstaende principer skall dven giélla for att motverka all typ av diskriminering.
Vid annat tillfille 4n vid l6neférhandlingen analyserar de lokala parterna kvinnornas loner i férhéllande till
ménnens. Framgér det av denna analys att diskriminerande skillnader finns i foretaget ska dessa korrigeras

snarast dock senast inom en tredrsperiod.



Utveckling av foretagets arbetsorganisation till foljd av konkurrens, ny teknik och informationssystem,
affirs- och marknadsorientering etc forutsitter flexibilitet, decentralisering, delegering av ansvar och 6kad
kompetens. En sadan utveckling bor ge alla anstédllda mojlighet att efter verksamhetens behov férkovra sig i
sitt arbete.

Genom 6kad kompetens bor de anstéllda sdlunda bidra till foretagets produktivitetsutveckling och fa en
beredskap for framtida arbetsuppgifter. Detta forutsitter individuell och differentierad 1onesittning.

For éldre tjianstemén giller samma principer som for yngre.

3. Loneprocessen och de lokala férhandlingarna

3.1

Det ar i det enskilda foretaget - hos foretagsledning, fackliga foretradare och anstéllda - som kunskaper
finns om foretagets forutsittningar betréiffande 1onebildningen. Det ér i enlighet med avtalets intentioner
att upplaggningen och formerna for genomforandet av léneprocessen ska ske i samverkan mellan

foretagsledning och de fackliga foretrddarna.

Parterna bor hédrvid finna samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt I16nearbete, dar
parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Hirigenom uppnas en lonesittning som kan

accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen.

I forhandlingen gors forst en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillimpningen pa foretaget
samt triffas 6verenskommelse om I6nerevisionsdatum, formerna och de lokala kriterierna for

l6nerevisionen.

I samband med den arliga lonerevisionen genomfor ockséa de lokala parterna, inom ramen for
lonerevisionen enligt 3.4, en lonedversyn i syfte att for berérda medlemmar i Unionen bibehalla eller uppné
en Onskad lonestruktur. Det dr viktigt att de lokala parterna definierar vad man i sitt féretag menar med
lonestruktur samt hur den bor vara beskaffad for att stodja de lonepolitiska mélen enligt avtalet. Avsikten
ar att dessa mal ska uppfyllas genom l6neférhandlingar.

Enas inte parterna om annat ar lI6nerevisionsdatum 1 april 2023 och 1 april 2024.

3.2

Lonesamtal

Lonesamtal ska hallas arligen mellan 16neséttande chef och tjdnstemannen. Det dr av avgorande betydelse
for 16nesittningen att en dialog fors mellan chef och berérd medlem i Unionen. Dialogen bor behandla
aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen, utvecklingsmojligheter, kompetenskrav, uppnadda resultat i
relation till satta mal - allt sett i ett helhetsperspektiv pa kort och ldng sikt - med koppling till individuell
l6neutveckling. Arbetsgivaren initierar sadan dialog. Da det ér tekniskt majligt skall dven dialog féras med
foraldralediga, langtidssjuka etc. Varje tjansteman ska veta pé vilka grunder 16nen sitts och vad

tjanstemannen kan gora for att 6ka 16nen.

Utvecklingssamtal

Ett framgangsrikt arbete med l6nesattning forutsatter samtal dar kompetensutvecklingen pa ett naturligt
satt kopplas till detta arbete. Harigenom kan tjinsteménnen stimuleras och kdnna gensvar for gjorda
satsningar och framsteg. Arbetsgivaren ska klargora de mal och krav som finns pa tjanstemannens framtida
utveckling och prestation. Tjanstemannens kompetens och kompetensutveckling ska sittas i relation till



foretagets framtida kompe-tensbehov. Tjanstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov uppdateras
for att spegla aktuellt innehall.

Utvecklingssamtal ska héllas minst en gang per ar och kan vid behov ske oftare. Utvecklings—samtalet bor
utmynna i att en plan f6r mél och utveckling upprittas for tjanstemannen. Utvecklingssamtalet bor
dokumenteras.

Tjansteman som erhaller helt ny tjanst, vilket skulle betraktas som en befordran ska erhalla 16nedkning i
samband med sadan férandring.

3.3

De lokala parterna ska genomfora Ionerevisionen sa att 1oneséttningen bidrar till att en 6nskad
l6nestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad lonedifferentiering mellan de enskilda
tjanstemannen. Vid 6vervaganden betriffande lonestrukturen ska beaktas de i gruppen ingaende
tjianstemannens dkade erfarenheter i sina befattningar, mera kvalificerade arbetsuppgifter, 6kade krav i
arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran, férbittrade arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen
och andras kompetens som ér av vikt for verksamheten.

3.4

Om lokal 6verenskommelse om annat inte triffas, 6kas lonesumman f6r de medlemmar i Unionen vid
foretaget som omfattas av lonerevisionen med minst 3,2 procent den

1 april 2025 och 2,7 procent den 1 april 2026. Varje heltidsanstilld tjansteman som omfattas av
lonerevisionen skall erhélla en 16nehéjning om lagst 630 kronor per manad 1 april 2025 samt 590 kronor 1
april 2026.

3.9

Med utgangspunkten att varje anstilld till foljd av sina arbetsuppgifter och av sina uppnadda resultat i
forhallande till satta mal bidrar till foretagets produktivitetsutveckling, ckade 16nsamhet och tillvaxt ska
alla heltidsanstillda erhélla [6nehdjningar enligt 3.4 ovan. Om en tjansteman inte uppvisar tillracklig
prestation eller inte nar uppsatta mél kan denne erhalla ingen eller mérkarbar ldg lonedkning.

Med tjansteman som erhallit ingen eller mérkbart lag l6nedkning ska sérskilda 6verlaggningar foras mellan
chef och tjansteman om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande
atgdrder eller andra dndamalsenliga atgarder. Arbetsgivaren ska underratta lokal arbetstagarpart dé

tjiansteman erhéllit ingen eller markbart lag [6nedkning.

For att utge ingen eller markbart lag 16nedkning tvé ér i f6ljd ska arbetsgivare forst begédra forhandling med
lokal facklig organisation.

Endera parten kan begdra central férhandling om oenighet uppstar. Sidan begéran ska motpart tillhanda
senast 7 dagar efter avslutad lokal forhandling.

For tjansteman som erhaller ingen eller mérkbart 14g l6nedkning ska en atgérdsplan upprittas med tidplan
och uppféljning. Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av chef och tjansteman.
Atgirderna i planen ska syfta till att tjanstemannen framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv
l6neutveckling.

Anmidrkning
Vid avsaknad av lokal arbetstagarklubb skickas sadan underrittelse till Unionens regionkontor.

Som underrittelse riknas dven kommunikation via epost.
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3.6

Det ligger i avtalets anda att dverenskommelsen om loner tréffas lokalt. Enligt avtalets forhandlingsordning
kan dock central férhandling pakallas av endera parten.

Anmidrkning

I det fall lokala parter gjort verenskommelser om annan losning for rorliga lonedelar i det centrala avtalet
bor dessa ses over i samband med drlig lonerevision.

3.7

Efter 16nehojningen ska manadslonen for heltidsanstélld tjansteman som har fyllt 18 ar uppga till lagst 22
025 kronor i april 2025 samt 22 620 kronor i april 2026. For tjansteman som saknar yrkeslivserfarenhet kan
ldgre 16n tillimpas under tolv manader. Om andra skil 4n bristande yrkeslivserfarenhet foreligger,
erfordras lokal 6verenskommelse.

For tjanstemédn med ett ars sammanhéngande anstéllningstid i foretaget ska manadslonen uppga till lagst
23 329 kronor 1 april 2025 samt 23 959 kronor 1 april 2026.

3.8

Detta avtal géller till och med den 31 mars 2027.

Fremia och Unionen ska i god tid fore avtalets utgdng uppta forhandlingar i syfte att triaffa nytt avtal innan
det gamla avtalet 16pt ut.

Stockholm 22 maj 2025

Fremia Unionen
Nadia Larsson Molly Aulin
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1. Omfattning

1.1

Detta l6nebildningsavtal omfattar ej tjansteman som anstallts for en anstillningstid om hogst sex manader
om inte annat sdgs i det enskilda anstéllningsavtalet. I 6vrigt omfattar avtalet alla andra tjinsteman dven
sjuka, fordldralediga, tjanstlediga etc om inte det enskilda anstéllningsavtalet anger nagot annat.

1.2 Kontraktslon

Loneavtalet tillimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det ej framgar av omstandigheterna att
sd ej varit avsikten dé kontraktet upprittades eller fornyades.



2. Tilldmpningsregler
2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har flera enheter
géller om s har varit klar praxis vid foretaget, tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal
overenskommelse hdrom triffas, avses med “foretag” foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrakning

Foljande giller betraffande utbetalade 6vertidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och
sjukavdrag.

2.2.1

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med den genomsnittliga
l6nehdjningen for tjansteménnen vid foretaget, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att
omrakningen ska ske individuellt for varje tjansteman.

2.2.2

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omréikningen ska ske individuellt.

2.2.3 Sjuklén

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden ska omréiknas retroaktivt. Sjukavdrag fr o m 15:e

kalenderdagen ska ej omréknas retroaktivt.

2.3 Arbetstidsférandring

Om arbetstidens lingd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa forandras ska lonerna for
berdrda tjansteméin dndras i proportion till arbetstidsforandringen.

3. Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstrévas - med beaktande av att det ligger i
ndmnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att

fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.
4. Premielon

For tjanstemdn med premiel6n giller samma principer for loneh6jningar som for 6vriga tjanstemén.

5. Anmalan om pensionsmedférande lon

Foretagen ska till KP Pension & Forsakring alternativt Collectum sasom pensionsmedforande 16n anmaila
16neho6jning fran den dag lénehojningen skett.

6. Forhandlingsordning och fredsplikt

6.1 Lokal férhandling

Om tjanstemannaklubben eller representant for tjanstemannen vid foretaget s& begar ska lokal forhandling

ske om tillimpningen av detta avtal enligt vad som anges i punkt 3.1 andra stycket i 16nebildningsavtalet.



6.2 Central férhandling

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling kan endera parten pékalla

central forhandling.

De centrala parternas representanter ska vid forhandlingen aktivt - och med hansyn till de standpunkter
som intagits av de lokala parterna - tillimpa foreliggande avtal och beakta intentionerna vid dess tillkomst.

KFOs och Unionen/KFO-As medverkan ska syfta till att lokala lasningar bryts upp samtidigt som nya

16sningar prévas.

Vid den centrala forhandlingen tillférs den lokala tvisten dessutom ytterligare synpunkter fran KFO och
Unionen/KFO-A. Dessa kan bidra till att tvistefragan kan losas pa ett sétt, som alla inblandade parter

finner rimligt och riktigt.

Det éligger de centrala parternas representanter att vid tvistens behandling pa alla sdtt soka undvika att

tvistefragan forblir olost och de lokala motsittningarna okar.

6.3 Namnden for [6nefragor

Kan enighet om loneavtalets tillimpning inte nés i central férhandling kan endera av férbundsparterna,
inom tre manader efter det att central forhandling forklarats avslutad, hdnskjuta tvisten till nimnden for

lonefragor.
Némnden bestar av fyra ledamoéter varvid KFO respektive Unionen/ KFO-A utser tva ledaméter var.

Néamnden har att avge utlatande i tvister rorande punkten 3 i lonebildningsavtalet samt vad denna bilaga
anfors i punkt 3 och 4 om provision och premielén. Om ett foretag skulle végra félja ndmndens utlatande
giller ej langre avtalet i den fraga tvisten avser.

I tvister som ror avtalets omfattning och forhandlingsordningen samt vissa pensionsfragor (punkt 1, 2, 5
och 6 i denna bilaga) ska namnden fungera som skiljendmnd och avgéra tvisten. KFO och Unionen/KFO-

A ska dérvid utse en opartisk ordférande.
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1. Omfattning

1.1

Detta l6nebildningsavtal omfattar ej tjansteman som anstallts for en anstillningstid om hogst sex manader
om inte annat sdgs i det enskilda anstéllningsavtalet. I 6vrigt omfattar avtalet alla andra tjinsteman dven
sjuka, fordldralediga, tjanstlediga etc om inte det enskilda anstéllningsavtalet anger nagot annat.
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Loneavtalet tillimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det ej framgar av omstandigheterna att
sd ej varit avsikten dé kontraktet upprittades eller fornyades.



2. Tilldmpningsregler
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Om arbetstidens lingd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa forandras ska lonerna for
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3. Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstrévas - med beaktande av att det ligger i
ndmnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att
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6.2 Central férhandling

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling kan endera parten pékalla

central forhandling.

De centrala parternas representanter ska vid forhandlingen aktivt - och med hénsyn till de stindpunkter
som intagits av de lokala parterna - tillimpa foreliggande avtal och beakta intentionerna vid dess tillkomst.

KFOs och Unionen/KFO-As medverkan ska syfta till att lokala lasningar bryts upp samtidigt som nya
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Vid den centrala forhandlingen tillférs den lokala tvisten dessutom ytterligare synpunkter fran KFO och
Unionen/KFO-A. Dessa kan bidra till att tvistefragan kan losas pa ett sétt, som alla inblandade parter
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Riktlinjer avseende kompetensutveckling

Utgangspunkter

Arbetslivet har under de senaste aren praglats av allt snabbare forandringar. Darmed har ocksa kraven pé

de anstillda att utvecklas och anpassa sig till nya forutsattningar okat.

Anpassning och utveckling 4r nédvéandigt for att mota dessa fordndringar. Mellan parterna foreligger en
betydande samsyn nir det giller behov av kompetensutveckling och dess betydelse. Formerna for
kompetensutveckling méste, for att vara andamalsenliga och praktiska, vara anpassade till de
forutsattningar som finns i varje enskilt foretag och utgé fran foretagets verksamhet, behov och langsiktiga

utveckling.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota de 6kade kvalitetskraven och den tekniska utvecklingen kravs ett mdlmedvetet arbete med att
utveckla kompetensen inom foretaget. De anstilldas yrkeskunnande, personliga engagemang och
utveckling har avgérande betydelse for foretagets utveckling. Det ar inte tillrackligt att bara ge vissa
nyckelpersoner majlighet till kompetensutveckling. Alla anstillda, oavsett utbildningsbakgrund, bor efter
behov ges mojlighet och utrymme till utveckling i arbetet.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagens samlade kompetens dr den interna
dialogen. Den kan foras vid t ex planerings- eller utvecklingssamtal och arbetsplatstréftar dar foretagets och
individens utvecklingsbehov diskuteras.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstalld

Foretaget och den anstéllde har ett gemensamt ansvar for kompetensutvecklingen. Foretaget méste darfor

gora kant vilken specifik kunskap och kompetens som behovs for foretagets och den anstélldes utveckling.

Det ér i forsta hand foretagets ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av anstéllda, organisation och
teknik. Varje anstélld ar sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Det ar darfor angelédget att alla
anstéllda far méjlighet till insikt om sin situation, sina férutséattningar och de mojligheter till
kompetensutveckling som foreligger.

I samband med en anstallds atergang i arbetet efter en ldngre tids franvaro sdsom forédldraledighet eller
sjukdom bor arbetsgivaren och anstélld samrada om de insatser och den kompetensutveckling som behdvs

med hansyn till franvarons omfattning.

Kompetensutveckling - I6neutveckling

Ett framgéangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsatter att loneséttningen pa ett naturligt satt
stimulerar till personlig utveckling. Kompetensutveckling dr dérfor en viktig faktor i
l6nebildningsprocessen. Det ar darfor viktigt att foretagen tillimpar principer for 16nesattning och
anstallningsvillkor som stimulerar de anstéllda till kontinuerlig kompetensutveckling.

- NYTT -



Lokal samverkan

Parterna dr 6verens om att formerna for dialog och kompetensutveckling samt stod till enskilda anstélldas
initiativ till utveckling maste anpassas till varje foretags storlek och situation.

Formerna for dialogen samt planering och genomforande av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och
6verenskommas mellan de lokala parterna. Det dr ocksa viktigt att representanter for de lokala fackliga
organisationerna bereds majlighet att delta i diskussioner om foretagets utveckling for att kunna ge stod till
sina medlemmar. Arbetsgivaren bor ddrfor minst en gang per ar ta upp overlaggningar med de fackliga
organisationerna i syfte att folja upp och diskutera innehall och former for arbetet med
kompetensutveckling.

7901 Partsgemensamma
riktlinjer om aktiva
atgarder for att uppna
lika rattigheter och



mojligheter i arbetslivet
— Likabehandling

Partsgemensamma riktlinjer om aktiva atgarder for att uppna
lika rattigheter och majligheter i arbetslivet — Likabehandling

For Arbetsgivarforeningen KFO:s avtalsomraden Industriforetag, petroleumhandel, fastighetsférvaltning
m.fl.

Inledning

Parterna konstaterar att diskrimineringslagen (2008:567) omfattar f6ljande diskrimineringsgrunder:

e Koén

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsdttning

e Sexuell laggning

o Alder

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter.

Diskrimineringslagens regler pa arbetslivets omrade delas in i tva huvudavsnitt; regler om férbud mot
diskriminering och repressalier och regler om aktiva atgéirder for att uppna lika rattigheter och mojligheter.

Diskrimineringslagen omfattar dven trakasserier som har samband med nagon av lagens sju
diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier.

Annan lagstiftning som syftar till att frimja likabehandling och motverka diskriminering i arbetslivet ér;
lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegransad anstallning samt férbudet mot diskriminering av fordldralediga genom ett férbud mot
missgynnande i fordldraledighetslagen (1995:584).

Gemensamma utgangspunkter

Parterna betonar vardet av samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare for att forebygga och motverka
all sorts negativ sairbehandling pé arbetsplatsen. Parterna 4r av den gemensamma uppfattningen att en
arbetsplats som tar vara pa varje individs kompetens och erfarenheter och som speglar samhillets
sammanséttning ér en attraktiv, kreativ och produktiv arbetsplats ddr medarbetarna mar bra pa och av
arbetet.

Parterna dr 6verens om att negativ sdrbehandling baserad pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder
framst ér en foljd av traditionella och fordldrade uppfattningar om ménniskors virde och roller i

arbetslivet, familjelivet och samhéllslivet.



Parterna konstaterar att en fordndring av attityder och traditionella forestallningar beh6vs for att komma at
negativ sirbehandling. Aktiva atgdrder handlar om framjande och férebyggande arbete. Det kréver
kunskap, engagemang och ett strukturerat och planerat arbetssitt.

§ 1 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for att ett aktivt malinriktat arbete rorande likabehandling oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder bedrivs pé foretaget. Det dvergripande syftet med detta
arbete dr att uppna likabehandling och undvika diskriminering.

Omfattning och inriktning av atgarderna anpassas till de lokala férhéllandena sdsom foretagets
personalsammansittning, storlek och ekonomiska forutsattningar.

Kommentar:

Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen skyldig att sikerstdlla att diskriminerande skillnader i lon och
andra anstdillningsvillkor till foljd av kon inte forekommer. Arbetsgivare som sysselsdtter minst 25 arbetstagare
har dessutom en skyldighet enligt lagen att vart tredje dr upprdtta en jimstdilldhetsplan och en handlingsplan

for jamstdllda loner.

Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen skyldig att samverka om aktiva dtgérder. Det innebdr att
arbetsgivaren och de fackliga organisationerna enligt lagens krav ska ha en dialog om hur de aktiva
dtgdrderna ska genomforas. Om reglerna om aktiva dtgdrder inte foljs kan DO, som har tillsynsansvaret enligt
lagen, ingripa. Arbetsgivaren kan ytterst foreldggas att, vid vite, fullgora sina skyldigheter.

§ 2 Samverkan

Arbetsgivaren ska samverka med den lokala fackliga organisationen i arbetet med att férebygga och
motverka diskriminering. De lokala parterna har i uppgift att bedriva ett planmaissigt och malinriktat
arbete for allas lika véarde utifran ovan angivna utgdngspunkter. I sddant syfte skall parterna gemensamt
kartlagga arbetsplatsen med likabehandlingsperspektiv, dvs. samtliga diskrimineringsgrunder samt
overlagga vilka atgirder som behover vidtas. Vidtagna likabehandlingsatgérder ska regelbundet utvarderas.

De lokala parterna kommer 6verens om formerna for hur denna samverkan ska genomféras pa det aktuella
foretaget. Dérvid bor Medbestimmandeavtalet utgora véigledning.

Overlidggningarna om étgarder bor resultera i en dtgéardsplan, i vilken paragraferna 3, 4, 5 och 6 nedan
vidareutvecklas, sa att det framgar vilka konkreta atgirder som ska vidtas i det egna foretaget.

§ 3 Rekryteringsprocessen

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav i platsannonser och befattningsbeskrivningar ska utformas pa
ett neutralt sétt sa att kompetens och erfarenhet sitts i fokus. Parterna betonar vikten av att dessa underlag
ar utformade sa att personer med rétt kompetens kdnner sig manade att soka oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller utryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder.

Kompetensbaserade och likabehandlande rekryteringsmetoder ska anvindas vid alla rekryteringar, dven
vid visstidsanstéllningar och vid interna rekryteringar. Om ojimn fordelning rdder mellan kvinnor och
mén inom en viss yrkeskategori eller befattning inom foretaget kan detta anges i platsannons dér det
underrepresenterade konet sédrskilt uppmanas soka tjansten (s.k. riktad annonsering).

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan nédrmare se 6ver rutinerna for rekrytering med

likabehandlingsperspektiv.



Kommentar:

Det kan i platsannonsen t.ex. anges att man vilkomnar sokanden av bada konen och oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Detta ger en mycket tydlig signal om vilken policy som giller
pa arbetsplatsen.

§ 4 Karridrutveckling och kompetensutveckling

Alla ska erbjudas lika mojligheter till befordran, utbildning, kompetensutveckling och utveckling i arbetet.
Riktade utbildningar i syfte att forebygga och motverka negativ sirbehandling pa arbetsplatsen bor
efterstravas.

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan nérmare se 6ver rutinerna for karriarutveckling och
kompetensutveckling med likabehandlingsperspektiv.

§ 5 Arbetsledning

Arbetsgivaren ansvarar for att personer med arbetsledande stéllning har relevant kunskap i fragor gillande
likabehandling och ges forutsattningar i ledarskapet sa att foretagets mal frimjas i dessa fragor samt att
gillande lagstiftning foljs.

§ 6 Arbetsférhallanden

Arbetsforhallandena ska passa alla anstéllda oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder.
Arbetsgivaren har ett ansvar for att undanrdéja forhéllanden som direkt motverkar lika rattigheter och
mojligheter for de anstdllda. Det kan t.ex. handla om diskriminerande regler om kladsel, sprakbruk,

homofobisk eller sexistisk jargong.

Avseende diskrimineringsgrunden funktionsnedsittning kan attitydférandringar och kunskap om vilka
anpassade hjalpmedel som finns leda till att se vilka mojligheter en arbetssokande eller anstalld
medarbetare med funktionsnedsittningar har, i stillet for att fokusera pa begransningarna.

7901 Avtal om
férutsattningar och



villkor for fackligt
fortroendevalda

§1Syfte

Parterna dr ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt och naturligt inslag i
foretagets/organisationens verksamhet och utveckling samt att det for den enskilde kan utgora en viktig del
i den personliga karridrutvecklingen.

Parternas syfte med detta avtal ar att:

e Frambhdlla betydelsen av en vil fungerande facklig verksamhet for savil de anstilldas inflytande som
for foretaget och dess verksamhet.

e Med dessa utgangspunkter skapa goda forutsittningar for fackligt fortroendevalda att dta sig fackliga
uppdrag och pa ett kvalitativt och fértroendeskapande sitt fullgora dessa.

e Hairigenom skapa forutsittningar for de fackligt fortroendevaldas legitimitet och representativitet.

e Underlitta for fackligt fortroendevalda att avveckla sina fackliga uppdrag och aterga fullt ut till en
lamplig yrkesroll

§ 2 Omfattning

Avtalet géller inom féretag/organisationer som dr medlemmar inom Arbetsgivarféreningen KFO och som
tillimpar avtal for tjdnsteforetag.

Avtalet omfattar fackligt fortroendevalda och som enligt Lag (1974:358) om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen (fortroendemannalagen) 1 § till foretaget/organisationen anmalts som facklig
fortroendeman.

§ 3 Tillampning

Inledning av det fackliga uppdraget

Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning f6r de fackligt fortroendevalda avseende
de skyldigheter och rittigheter som foljer med det fackliga uppdraget samt vad galler tillimpningen av
lagar och avtal, samverkansregler och facklig policy. Regler for detta finns i fortroendemannalagen.

For att nd syftet enligt § 1 dr parterna ense om att foretaget/organisationen och den fackligt
fortroendevalde ska diskutera uppdragets omfattning och dess inverkan och konsekvenser avseende det
ordinarie arbetet.

Under pagéende uppdrag

I syfte att mojliggora for den fackligt fortroendevalde att uppratthalla sin yrkesroll och pa sa vis underldtta
for en atergdng da det fackliga uppdraget avslutats, 4r det parternas gemensamma uppfattning att det ar av
vikt att den fackligt fortroendevalde behaller en kunskap om verksamheten. Detta bor i forsta hand ske
genom att skapa forutsattningar for den fackligt fortroendevalde att forena sin ordinarie befattning med det
fackliga uppdraget.



Det dr angelédget att foretaget/organisationen och den fackligt fortroendevalde under mandatperioden
diskuterar vidareutbildning och utvecklingsinsatser avseende savil den yrkesmassiga som den fackliga
rollen och samspelet dem emellan. Vid behov ska &ven alternativa karridrvagar diskuteras. Detta kan vara
en del av det normala utvecklingssamtalet men ocksé diskuteras med andra foretradare i
foretaget/organisationen dn den nirmaste chefen.

Avslutande av det fackliga uppdraget

I samband med avslutande av fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt att forstarka mojligheterna
for den fackligt fortroendevalde att fullt ut aterga till tidigare yrkesroll eller att med hjalp av
utvecklingsinsatser skolas in i en ny yrkesroll inom foretaget/organisationen. Foretaget/Organisationen och
den fackligt fortroendevalde ska gemensamt kartlagga dennes kompetens och forutsittningar i forhallande
till behoven vid foretaget/organisationen och utifran denna ta fram en handlingsplan for hur atergang ska
ske eller for annan atgard. Detta dr vl forenligt med parternas uppfattning, att de fackliga uppdragen inte

innehas under alltfor lang tid.
§ 4 Lonesattningspolicy

Samma loneprinciper ska gilla for anstédllda med fackligt uppdrag som for dvriga. Det ér viktigt, att
erforderlig hdnsyn harvid tas till att fackligt fortroendevalda till f6ljd av det fackliga uppdraget inte har
samma mojligheter som 6vriga att fullt ut satsa pa sin yrkeskarridr sa lange som det fackliga uppdraget

varar.

Det bor betonas, att den fackligt fortroendevaldes sitt att fullgora sitt fackliga uppdrag principiellt inte ska
ligga till grund f6r l6nesattningen. Diremot kan naturligtvis det fackliga uppdraget ge kunskap om
foretaget/organisationen, dess verksamhet och anstéllda pa ett sitt som har relevans for 16neséttningen
liksom sdttet att planera den fackliga verksamheten kan bedémas efter samma kriterier som séttet att
planera och genomfora andra uppgifter.

§ 5 Giltighetstid
Detta avtal géller tillsvidare och har en 6msesidig uppsagningstid om tre méanader.

Stockholm den 7 maj 2012

Arbetsgivarféreningen KFO Unionen

Hans-Erik Stierna Jessica Bromander



