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Avtal om allménna anstallningsvillkor

§ 1. Avtalets omfattning

Mom 1. Allmant

For tjanstemdn, som dr anstillda i foretag enligt sdrskild forteckning, géller avtalet med foljande tilligg och

undantag.

Mom 2. Féretagsledande stallning

Avtalet omfattar inte tjansteman i foretagsledande stallning, vars allmédnna anstallningsvillkor regleras i
sdrskild 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

Anmidrkning
Med tjdnsteman i foretagsledande stillning avses tjidnsteman som inte omfattas av lagen om

anstdllningsskydd.

Mom 3. Tjanstgéring utomlands

For tjansteman som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands, regleras anstéllningsvillkoren under
utlandsvistelsen antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom
sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Upplysning
Se dven de centrala parternas avtal om social trygghet for tjdnstemdn vid utlandstjdnstgoring m m.

Mom 4. Bisyssla

For tjansteman vars anstdllning utgor bisyssla géller inte avtalet utom § 10 mom 3:1 a-b.

Mom 5. Pensionarer

Tjansteman som har anstillts efter att ha uppnétt den alder som anges i 32a § lagen om anstallningsskydd,
Las, eller efter att ha borjat uppbéra hel tjanstepension, kan 6verenskomma med arbetsgivaren om annan
reglering av villkor 4n vad avtalet anger.

Mom 6. Vissa undantag i avtalet

I § 13 finns vissa undantag for prov- och visstidsanstéllda. I'§ 10 och § 13 finns vissa undantag for
pensiondrer.



§ 2. Anstéllning

Mom 1. Anstallning tills vidare

Anstdllning giller tills vidare, om inte annat har verenskommits enligt nedan.

Visstidsanstélining

Mom 2:1.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet féranleder sddan anstallning.

Mom 2:2.

Skolungdom och studerande far anstllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete nér de har ferier eller
annars gor uppehall i studierna.

Mom 2:3.
Avtal om anstdllning for viss tid far vidare traffas om anstillningen avser praktikarbete eller vikariat.
Med vikariat avses

e att tjanstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes franvaro, till exempel vid ledighet pa

grund av semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet, eller

e att tjinstemannen under hogst sex méanader eller under den langre tid som 6verenskommits mellan
arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa

att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:4.

For att avlasta tillfillig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten (dar

sadan inte finns, tjainstemannen) éverenskomma om anstillning for viss tid.

Anmdrkning:
Parterna har avtalat om annan tidsbegrinsad anstillningsform i Studentmedarbetaravtalet, 2014 (Fastigo -
Unionen, Ledarna och AiF)

— provanstélining

Mom 2:5
Arbetsgivare ska underritta lokal tjdnstemannaorganisation om provanstéllning.

Provanstallning far hogst omfatta sex manader.

Om tjanstemannen under provperioden varit franvarande minst en ménad, kan anstillningen efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och tjansteman foérlingas hogst med motsvarande tid som
tjanstemannen varit franvarande.

Mom 2:6.

Arbetsgivarens ritt att anstélla tjansteman for att avlasta arbetstoppar enligt mom 2:4 respektive
provanstilla tjdnsteman enligt mom 2:6 kan sagas upp av den lokala eller centrala tjanstemannaparten.
Uppségningstiden ar tre méanader.



Om arbetsgivaren vill att denna rétt ska besta, ska han skyndsamt begéra att forhandlingar om detta fors
under uppsédgningstiden. De centrala tjanstemannaparterna kan forldnga uppsagningstiden for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas innan uppségningstiden loper
ut. I sista hand kan fragan huruvida rétten ska bestd eller ej tas upp till 6verldggningar i Fastigos

Tjanstemarknadsndmnd.

— underrattelse

Mom 2:7

Arbetsgivare ska enligt 28 § Las underritta lokal tjanstemannaorganisation om tidsbegransade
anstéllningar avsedda att pagé langre 4n en méanad. Arbetsgivare och lokal tjanstemannaorganisation far
tréffa kollektivavtal om avvikelse fran sadan skyldighet.

Mom 3. Friskintyg

Om arbetsgivaren begir det, ar tjansteman i samband med anstallningstillfallet eller annars skyldig att
lamna ldkarintyg om tjénstbarhet. Kostnaden for sadant intyg ersitts av arbetsgivaren.

Mom 4. Skriftlig bekraftelse

Anstallning ska enligt 6 c-f § LAS bekriftas skriftligt av arbetsgivaren senast da anstéllningen tilltrads.

Flexpension

Mom 5:1.

Tjédnsteman kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med den manad tjanstemannen fyller 62 ér.

Om flexpension beviljas dr anstéllningen fran det att flexpensionen borjar gilla, en deltidstjanst med den

sysselsdttningsgrad som foljer av flexpensionen.

Vid beviljande av flexpension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis

anmila inkomst utifrin tjanstemannens tidigare sysselsdttningsgrad.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § Las géller inte for tjdnstemdn som
har deltidsanstéillning genom flexpensionering enligt detta avtal.

Anmidrkningar

1. Parterna dr éverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfattningsregler rérande pension, till exempel skatteregler avseende uttag av

pensionsforsikring.

2. Parterna har tagit fram en gemensam kommentar med tolkning av

bestdmmelser i mom 5:1-5:4.

3. I detta moment avses med ITP dven motsvarande KTP.

— ansokan och underrattelse

Mom. 5:2.



Tjéanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om flexpension sex kalendermanader fore det att
flexpensionen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underritta lokal tjanstemannapart vid

foretaget.

Senast tva ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska arbetsgivaren skriftligen till
tjanstemannen och lokal tjdnstemannapart vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for
det fall inte uppskov 6verenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en
ordningsforeskrift och har ddrmed inte innebérden att ansékan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr (rdknas fran 2014 arligen upp med
KPI) for asidoséittandet av ordningsforeskriften till den berorda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ans6kan om flexpension om ett beviljande vid en objektiv bedémning skulle

medfora en beaktansvird storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sitt overviga om det finns mojlighet till att bevilja
ansokan om flexpension. Prévningen ska ske med utgangspunkt fran fragan om en flexpension vid en
objektiv bedomning skulle innebéra en beaktansvérd storning i verksamheten.

- férhandling och tvist

Mom 5:3.

Om ans6kan om flexpension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansékan provad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta lokal facklig organisation som har att begéra lokal
forhandling. Tvisten ska dé anses gilla flexpension med sysselsattningsgraden 80 procent och ska
behandlas enligt géllande forhandlingsordning.

Fragan om flexpension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och dérefter, om fragan inte 16sts,
slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i frigan om flexpension enligt
avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
tjanstemannen vill driva saken vidare, begéra lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Mom 5:4.
Arbetsgivaren ska gora avsittning for flexpension enligt 6verenskommelse mellan de centrala parterna.
Anmdrkningar

1. Avsittning berdknas pa samma underlag som for ITP (KTP).

2. Avsittning till flexpension m.m. regleras i forhandlingsprotokoll av 2015-02-
04, 2016-04-28, 2017-04-28, 2020-12-14 samt 2023-05-24.

3. Avsdttning till flexpension i nya medlemsforetag i Fastigo efter den 1 oktober
2018 regleras i forhandlingsprotokoll av 2018-11-19.



§ 3. Allménna forhallningsregler

Mom 1. Allmant

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnsteman grundar sig pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt

fortroende.

Handlingar och uppgifter rorande foretagets verksamhet och férhéllanden hos hyresgaster/kunder ska
hanteras med aktsamhet.

Mom 2. Konkurrens och bisyssla

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag,

som konkurrerar med arbetsgivaren.

Tjédnstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa hans
arbete i tjdnsten. En tjansteman som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor

darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3. Fértroendeuppdrag

En tjansteman har rdtt att inneha statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.

§ 4. Forsakringar m m

Mom 1.

Arbetsgivaren ska teckna avtal om ITP-planen med Collectum. Vidare ska arbetsgivare teckna och

vidmakthalla trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) samt tjanstegruppliv (TGL).

Mom 2. Trygghetsrédet Fastigo

Arbetsgivaren ska erldgga avgift till Trygghetsradet Fastigo enligt reglerna i Trygghetsavtal mellan de
centrala parterna.

Mom 3. Fastighetsbranschens Utbildningsnémnd

Arbetsgivaren &r enligt avtal mellan de centrala parterna skyldig att erlagga avgift till Fastighetsbranschens
Utbildningsnamnd.



§ 5. Lon

Manadslén

Mom 1:1.

Tjansteman ersdtts med ménadslon.

Mom 1:2.

Lon faststalls enligt bestimmelserna i de avtalsslutande parternas éverenskommelser om loner f6r
tjdnstemadn.

Mom 2. Deltidsanstalld

Manadslonen for deltidsanstilld tjansteman utges med sa stor del av heltidslonen som svarar mot
arbetstidens langd i férhéllande till arbetstiden for motsvarande heltidsanstalld.

Mom 3. L6n for del av I6neperiod

Tjansteman som borjar eller slutar sin anstéillning under 16pande kalendermanad ersitts med en dagslon

for varje kalenderdag som anstillningen omfattar.

Daeslén — manadslonen x 12
agslon = 365

For definition av manadslon, se § 12 moment 3.

Mom 4. Timlén

Tjéansteman som &r tidsbegrinsat anstdlld och vars anstdllning inte 6verstiger tre manader ersétts med
timl6n. Timlon 4r en 1/167-del av aktuell manadslon vid heltidsanstallning.



§ 6. Arbetstid

Mom 1.

Arbetstidsfragor regleras i Arbetstidsavtalet mellan de centrala parterna.

Mom 2. Arbetstid for arbetsledare

Arbetsledarnas ordinarie arbetstid ska i princip vara lika med arbetstiden fo6r understéllda arbetare.

Helgdagar

Mom 3:1.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte dr sedvanliga fridagar ska permission beviljas under dessa

dagar om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

— nationaldagen

Mom 3:2.

Ar da nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag har heltidsanstilld tjansteman ritt till 8 timmars
ledighet. For deltidsarbetande proportioneras ledigheten i forhallande till arbetstidens langd.

De lokala parterna ska tréffa 6verenskommelse om hur ledigheten ska forldggas. Saknas lokal facklig
organisation vid foretaget triffas 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrda tjansteman.

Mom 4. Beredskap

Innan arbetsgivare infor beredskap ska lokalt avtal triffas med de fackliga organisationerna.



§ 7. Overtid

Mom 1.

Mom 1:1.

Som Overtidsarbete riknas arbete utdver det ordinarie arbetstidsmattet per dag for anstilld tjansteman.

Mom 1:2.

Kompensation for dvertidsarbete utges om dvertidsarbetet pa forhand beordrats eller, dd s inte kunnat ske,
i efterhand godkénts av arbetsgivaren.

Mom 1:3.

Om arbetstiden dr forkortad under en del av aret utan motsvarande férldngning under annan tid berdknas
overtid pa den lingre dagliga arbetstiden.

Mom 1:4.
Vid 6vertidsberdkningen ridknas pabérjad halvtimme som fullgjord halvtimme.

Utryckning

Mom 2:1.

Overtidsarbete som inte utgér en direkt fortsittning pa den ordinarie arbetstiden, kompenseras fér minst
tre timmar. Detta géller dock inte om 6vertidsarbetet &r atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Mom 2:2.

Arbetsgivaren ska ersitta resekostnader som uppstér vid overtidsarbete som inte utgor en direkt

fortsdttning pa arbetstiden enligt mom 2:1.

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 3:1 inte har ritt till kompensation for 6vertidsarbete.

NYTT



Inskrankning i ratten till dvertidskompensation

Mom 3:1.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan tréffa 6verenskommelse om att ersitta rétten till
overtidskompensation med fler semesterdagar d4n som anges i § 9 och/eller hogre 16n.

Séddan 6verenskommelse kan gilla tjansteman i chefsstéllning och tjansteman vars arbetstid &dr svart att
kontrollera eller som har frihet att vélja forliggning av sin arbetstid, eller annan tjinsteman om sérskilda
skl i befattningen foreligger.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Den ska gilla for ett &r i taget och kan sigas upp senast tvd ménader
fore nytt semesterar. En uppsagning paverkar endast de villkor som ersatts i och med att rétten till
overtidskompensation bortforhandlats.

Overenskommelsen bér ses over i samband med l6nerevisionen. For tjainsteman som triffat
overenskommelse med arbetsgivaren om att ersétta ritten till 6vertidskompensation med fler
semesterdagar och/eller hogre 16n giller begransningarna i Arbetstidsavtalet om sammanlagd arbetstid,
dygnsvila samt veckovila. Sadan 6verenskommelse innebir inte att det ordinarie arbetstidsmattet utokas.

Nir 6verenskommelse traffats ska arbetsgivaren underritta kontaktombud eller lokal facklig organisation

vid foretaget om sddan finns.
Anmdrkning

1. Parterna hanvisar till Arbetstidsavtal mellan Fastigo-Unionen/Ledarna/AiF §1, mom 2 anmdrkning 1 om

bedomning av den totala arbetstiden.

2. Vid utvecklingssamtalet ska tjdnstemdnnens totala arbetstid diskuteras. Om tjdnstemannen upplever
hdlsoproblem som tydligt kan kopplas till arbetets omfattning, bor tignstemannen erbjudas
hdlsoundersokning.

Mom 3:2.

Om tjdnstemannen sa begir ska 6verenskommelse om annan 6vertidskompensation traffas mellan
arbetsgivaren och den fackliga organisation, som tjanstemannen tillhor.

Anmdrkning
For tjgnsteman anstdlld fore den 1 april 1998 giller reglerna i 1995 drs avtal.



Enkel / kvalificerad 6vertid

Mom 4:1.

Med enkel overtid avses sddant dvertidsarbete som utférs under tva timmar fore eller tva timmar efter

ordinarie arbetstid enligt mom 1:1.

Mom 4:2.

Kvalificerad 6vertid avser overtidsarbete pa andra tider dn som anges ovan. Det giller dven 6vertidsarbete

bade fore och efter denna tid, som sammanlagt 6verstiger tva timmar.

Kvalificerad 6vertid giller dven 6vertidsarbete pa for den enskilde tjanstemannens arbetsfria vardagar samt

midsommar-, jul- och nyarsafton.

Arbetstid och overtid (se definition i mom 1:1).

Kvalificerad évertid =~ Ovrig tid

Tva timmar fére ordinarie

Enkel 6vertid arbetstid

Tva timmar efter ordinarie

Enkel 6vertid arbetstid

Kvalificerad évertid =~ Ovrig tid
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Kompensation fér dvertid

Mom 6:1.

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) och/eller helt eller delvis i form av ledig
tid (kompensationsledighet), Kompensation i form av ledigheten forutsitter att tjanstemannen s& onskar
och att arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att det inte medfor oldgenhet for
verksamheten i foretaget.

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det dr mojligt, beaktas

tjanstemannens dnskemal om nir kompensationsledigheten ska laggas ut.

Kompensationsledigheten bor inte dverstiga 40 timmar om inte de lokala parterna tréaffat 6verenskommelse
om annat.

Anmirkning
Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verksamheten, arbetet och ledigheter. Detta ansvar innebdr

ocksa att arbetsgivaren ska majliggora for tjianstemannen att ta ut sin kompensationsledighet.

Mom 6:2.

Overtidsarbete kompenseras enligt f6ljande.

Kompensation per 6vertidstimme  Tid Pengar Ti
Upp till tva
timmar fore
eller tva
timmar efter
e.IIer tva 15 manadslén* I tim
Enkel timmar ti}n m
sammanlagt 90 + —
fore och
efter
ordinarie
arbetstid
s nadslsn® 1 tim
Kvalificerad Ovrig tid 2 | mdanadsion
tim 70 m
_|_
* For
deltidsarbetande
uppréknas

mdnadslonen till
16n motsvarande
full ordinarie
arbetstid enligt
mom 1:1.

Se dven mom 4
och 5.

4 G >
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Anmidrkningar

1. Om overtidskompensation skulle ha utgatt i form av ledighet, men istdllet
ersdtts med pengar, ska varje kompensationstimme erséttas med

mdnadslonen/140.
2. Overtidskompensationen inkluderar semesterlon.

3. Med manadslon avses i detta moment tjdnstemannens aktuella fasta

kontanta manadslon.

Anmdrkning (gdller endast konsultbranschen)

Nir kompensation utges genom ledighet, far denna inte medfora en reduktion av den ordinarie arbetstiden.

Eftersom kompensationen innebdr 1 1/2 timmes (2 timmars) ledighet for en timmes overtid, kan hogst 2/3
(hdlften) av overtiden kompenseras genom ledighet. Intill denna grins har tjidnstemannen rdtt till
kompensationsledighet.

Mom 6:3.

Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart kan komma 6verens om andra regler for erséttning.

NYTT



§ 8. Resebestammelser
Restid

Mom 1.

Restid med ritt till ersittning 4r den tid under en beordrad tjansteresa, som gér at for sjélva resan.
Restid under tjanstemannens ordinarie dagliga arbetstid riknas som arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Restid bade fore och efter den ordinarie arbetstiden en viss dag sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna ska tiden kl 22.00-
08.00 inte medréknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjainstemannen under tjdnsteresan sjilv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser, som galler for traktamentsberdkning
eller motsvarande vid respektive foretag.

- ratt till restidsersattning

Mom 1:2.

Tjansteman har ritt till restidsersattning enligt mom 1:3. Det géller dven tjansteman som enligt § 7 mom 3
inte har ritt till kompensation for 6vertidsarbete om inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om annat.

Foljande undantag finns fran ritten till restidsersattning.

a. Arbetsgivaren och en tjansteman kan dverenskomma om att kompensation for restid ska utges i annan
form, till exempel att férekomsten av restid ska beaktas vid faststillande av I6nen.

b. Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i betydande omfattning har ritt till

restidsersittning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskommit om sadan.

Anmdrkning

Parterna dr overens om att det dr av stor vikt att systematiskt granska omfattningen och forliggningen av
restiden och dess effekter pd de anstdllda i foretaget. Detta omfattar dven de som undantagits ritt till
restidsersdttning enligt mom 1:2 a och b.

Det dr av vikt att se till att restiden inte oskdligt belastar enskilda tjdnstemdn.

— kompensation

Mom 1:3.

Restidserséttning utges per timme med

Restidens forlaggning Ersattning/timme

méanadslon*

190

Kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag - kl. 06.00 dag efter arbetsfri dag




Restidens forlaggning Ersattning/timme

méanadslon*

240

Ovrig tid

* For deltidsarbetande upprdknas mdnadslénen till I6n motsvarande full
ordinarie arbetstid for heltidsanstdilld.

Betriffande begreppet ménadslon, se § 12 mom 3.

Anmidrkning
Restidsersdttningen inkluderar semesterlon.

Rese- och traktamentsbestammelser

Mom 2:1.

Vid tjansteresa som gors for foretagets rdkning pa annan plats dn tjanstemannens tjanstestille géller

foretagets bestimmelser for resa och traktamente samt milersattning.

Anmidrkning
Finns inte sddana, kan bestdmmelserna i de centrala parternas rekommendationsavtal for resor anvindas.

Mom 2:2.

Arbetsgivare och tjansteman kan tréffa individuell 6verenskommelse om andra forméner dn de som anges
ovan. Sadan Gverenskommelse ska vara skriftlig.

Mom 3 Bidrag for arbetsledares resa mellan bostad och byggnadsarbetsplats

Utgick 2020-11-01
Overgangsbestimmelse

For arbetsledare som 2020-11-01 har rdtt till bidrag for resa mellan bostad och byggnadsarbetsplats fran
foretaget giller reglerna i avtal 2017-2020



§ 9. Semester

Mom 1. Semesterratt

Semesterférméner utges enligt semesterlagen (SemL) med f6ljande tilligg och fortydliganden.

Mom 2. Intjdnandear / semesterar

Intjdnandear och semesterar raknas pa samma lopande kalenderar. I detta fall géller inte 26 a § andra-
tredje meningarna SemL.

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan 6verenskomma om
forskjutning av semesterar och/eller intjanandear. I sadant fall géller 26 a § SemL i sin helhet.

Semesterns langd

Mom 3:1.

Tjanstemannen har ritt till 25 semesterdagar under ett helt intjanande-/semesterar. Dértill kommer
eventuellt ytterligare semester enligt lokalt eller enskilt avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjansteman med flera
semesterdagar dn 25 faststills antalet dagar med semesterlon enligt principernai7 § SemL.

Anmidrkning

For tjdgnsteman som fore den 1 april 1998 var anstdlld i foretag som da var medlem i Fastigo, giller foljande:

o 25 semesterdagar till och med det kalenderdr tjgnstemannen fyller 39 dr.
e 29 semesterdagar fran och med det kalenderdr tignstemannen fyller 40 dr.

o 32 semesterdagar om tjidnstemannen saknar rdtt till sdrskild overtidskompensation.

Mom 3:2.

For befordrad eller nyanstilld tjansteman inrdknas i intjinandearet enligt semesterlagen dven tid, da
tjanstemannen i nagon egenskap varit -anstalld i foretaget. Ifrdga om koncern inrdknas dven tid i annat

foretag som hor till koncernen.

Mom 3:3 - férldggning

Vid foérldggning av huvudsemester pa arbetsplats, dar lokal facklig organisation saknas, fullgors den

primdra forhandlingsskyldigheten genom samrad med arbetstagarna.

Primér férhandlingsskyldighet gentemot facklig organisation foreligger vid avsteg frdn reglernai 12§
Semesterlagen.

Mom 4. Korttidsanstéllda

Tjansteman som anstéllts for tid av hogst tre manader har inte rétt till semesterledighet eller semesterlon.
Istillet utges semesterersittning med 12 procent pa utbetald 16n och andra ersattningar for utfort arbete,

som ej inkluderat semesterlon.

Nyanstallda



Mom 5:1.

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar inte racker for full semester kan tjanstemannen
komma 6verens med arbetsgivaren om ledighet utan léneavdrag — sa kallad forskottssemester. Sadan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Mom 5:2.

Upphor anstéllningen inom fem ar, gors avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterersattning, for varje
betald semesterdag utan intjanad semesterlon med 4,6 procent av tjinstemannens aktuella manadslon.
Avdraget beraknas pa den 16n som gillde vid ledigheten.

Avdrag ska dock inte géras om anstéllningen upphor pa grund av sjukdom, arbetsbrist eller saidana
forhéllanden som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen om anstillningsskydd.

Anmidrkning

Har tjdnstemannen fatt flera betalda semesterdagar dn som motsvarar hans intjdnade ritt och skriftlig
dverenskommelse enligt ovan inte har triffats, galler bestimmelserna om forskotterad semesterlon 29 a §
SemL vid ledigheten.

Semesterlonegrundande frnvaro

Mom 6:1.

Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande nir det &r fraga om sadan ledighet som angesi17-17b §
SemlL.

Mom 6:2.

Sammanfaller semesterdag med dag som 4r semesterlonegrundande enligt ovan, har tjanstemannen ratt att

fa denna flyttad till senare tillfille, om han omgéende begir det.



Semesterlon

Mom 7:1.

Semesterlonen utgors av den under semestertiden aktuella manadslénen och semesterdagstillagg enligt
nedan. Semesterdagstillagget for varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av tjanstemannens vid
semestertillfillet aktuella manadslon.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon samt eventuella fasta lonetilligg per
manad (till exempel fasta beredskaps-, overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller
liknande).

— rorliga I6nedelar

Mom 7:2.

For rorliga 1onedelar utges semesterdagstilligg for varje betald semesterdag med 0,5 procent av summan av
den rorliga lonedel som utbetalats under foregaende intjdnandear.

Med rorlig 16nedel avses i detta ssmmanhang
e provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga 16nedelar, som har direkt samband med
tjianstemannens personliga insats.
e premieldn
e beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 1onedel i den méan den inte inrdknats i

manadslonen.

Till "summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats under foregaende intjanandear”, ska for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro, liggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga 1onedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas genom att under foregédende
intjanandedr utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstéllningsdagar (definierat enligt 7 § SemL)
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjanandedret. Betriffande beredskaps- och ob-ersattning eller liknande giller att sadan erséttning ska
medtas i ovanstaende genomsnittsberakning om tjanstemannen under kalenderaret uppburit sadan
ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdrkningar

1. Semesterdagstilldgget 0,5 procent forutsdtter att tignstemannen har tjdnat in
full betald semester. I annat fall uppjusteras semesterdagstilligget genom att
0,5 procent multipliceras med det antal semesterdagar tjdnstemannen dr
beridttigad till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar,

som tjdnstemannen har tjdnat in.

2. Overtids- och restidsersittning inbegriper semesterlon.

Undantag

Om tjanstemannens l6n till vasentlig del bestar av rorlig 16nedel har han rétt att vid det ordinarie
l6neutbetalningstillfallet i juni fa utbetalt 4 conto ett av arbetsgivaren uppskattat semesterdagstillagg
avseende den rorliga 1onedelen. Arbetsgivaren ska senast vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfille dér

NYTT



ordinarie lonerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang betala ut det semesterdagstilligg
som kan aterstd efter berdkningen enligt mom 7:1.

Mom 8. Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjainandearet/semesteraret byter sysselsittningsgrad ska den vid
semestertillfillet aktuella ménadslonen proportioneras i férhallande till hans andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandeéret.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska vid berdkningen anvindas den
sysselsdttningsgrad som har gillt under det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Intermittent deltidsarbete

Mom 9:1.

For deltidsarbetande tjansteman vars arbetstidsschema innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) proportioneras det totala antal semesterdagar i férhallande till
arbetstagarens andel av ordinarie arbetstid for heltidsanstallda.

Semesterdagarna uppdelas i brutto- och nettosemesterdagar:

e Bruttosemesterdagar ar det totala antalet semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) som
ska ldggas ut under semesteraret.

e Nettosemesterdagar dr de dagar som ér den deltidsanstéilldes ordinarie arbetsdagar pa vilka semester
ska forlaggas.

Antalet nettosemesterdagar berdknas enligt foljande formel.

Varje dag dér arbete utfors raknas som arbetsdag oavsett arbetstidens lingd.

arbetsdagar /vecka

5 X bruttosemesterdagar som ska utliggas = nettosemesterdagar (eventuellt

brutet tal avrundas uppat till ndrmaste heltal)

Med "arbetsdagar/vecka” avses det genomsnittliga antal dagar, som enligt tjinstemannens arbetstidsschema
ar arbetsdagar. Genomsnittet berdknas per helgfri vecka under fyra veckor (eller annan period som

omfattar hel forldggningscykel).

Ska bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda semesterdagar

utliggas under semesteraret proportioneras de var for sig.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del av dag samma vecka ska den
delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som hel dag.

— férlaggning
Mom 9:2.

Nir semester utlaggs for sadan tjansteman konsumeras en hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen

endast skulle ha arbetat del av dagen.



Tjanstemannens arbetstid ar forlagd till i genomsnitt foljande antal
arbetsdagar/vecka

Antal nettosemesterdagar
40
3,5
3,0
2,5
2,0
1,0
<4 CEE e — >

Om tjanstemannens arbetstidsschema éndras sa att antalet "arbetsdagar/vecka” forandras ska antalet

outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

— ersattning

Mom 9:3.

Berikning av semesterdagstillagg, semesterersattning respektive loneavdrag (vid obetald semester) ska ske

med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

— omvandling fran netto- till bruttosemesterdagar

Mom 9:4.

I vissa fall kan kvarvarande eller sparade nettosemesterdagar behdva omvandlas tillbaka till
bruttosemesterdagar, exempelvis vid d4ndrat intermittent uttag. For berdkningen av bruttosemesterdagar
ska antalet kvarvarande eller sparade nettodagar multipliceras med en semesterkvot som berdknas enligt
foljande:

totalt antal bruttodagar
totalt antal nettodagar

= semesterkvot

Mom 10. Utbetalning av semesterdagstillagg

For all under intjanandearet intjanad betald semester ska semesterdagstillagget om 0,8 procent utbetalas
under juni manad semesteraret om inte de lokala parterna 6verenskommer om annat.

Semesterdagstilligget om 0,5 procent for rorlig lonedel utbetalas vid forsta ordinarie
loneutbetalningstillfille efter semesterérets utgang.

Mom 11. Obetald semester

For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manadslon med 4,6

procent av manadslonen.

Sparad semester

Mom 12:1.

Tjansteman som under ett semesterar har ritt till fler an 20 semesterdagar med [6n, far av 6verskjutande
sddana dagar spara en eller flera till ett senare semesterar. Antalet sparade semesterdagar fir inte
sammanlagt



overstiga 30.

Tjansteman, som vill ta i anspriak hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten i 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i forvag.

Betald semesterdag, som inte kunnat utldggas under semesteraret overfors — om inte annat dverenskommes
med tjanstemannen - till nésta semesterar som sparad semesterdag. I den man antalet sparade
semesterdagar

dérigenom skulle 6verstiga 30 utges i stéllet kontant ersattning med semesterlon for sadan semesterdag.

Anmidrkning
Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verksamheten, arbetet och ledigheter. Detta ansvar innebdr
ocksd att arbetsgivaren ska mojliggora for tignstemannen att ta ut sin semester.

Overgangsbestimmelse

Tjdnsteman som den 31 december 2025 har fler dn 30 sparade semesterdagar ska ta ut de overskjutande
dagarna under en femdrsperiod sa att tjidnstemannen inte har fler dn 30 sparade semesterdagar den 31
december 2030.

Mom 12:2.

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom 7:1 och mom 7:2 (exklusive anmarkning 1). Vid
berdkning av semesterdagstilligget om 0,5 procent, géller dock att all frinvaro under intjdnandearet
exklusive ordinarie semester ska behandlas pd samma sétt som semesterlonegrundande franvaro.
Semesterlon for sparad semester baseras pa aktuell manadslon och sysselsattningsgrad.

Mom 13. Avbruten semester

Tjansteman ar skyldig att avbryta sin semester och trida i tjanst om det finns synnerliga skil. Eventuella
extra kostnader som avbrottet orsakat och som r skiliga ska ersittas av arbetsgivaren.

Mom 14. Semesterersattning

Semesterersattning utgors av semesterlon och semesterdagstillagg som inte utgetts tidigare, berdknade som
4,6 respektive 0,8 procent av den aktuella manadslonen per semesterdag.

Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterér
anstallningen upphorde.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se mom 8.

Mom 15 Avrakning

Om tjansteman under semesteraret fatt storre semesterlon dn vad som tjdnats in, far arbetsgivaren gora
avrdkning mot den ordinarie I6nen. Detta avser tjansteman med sammanfallande intjinande- och

semesterar.

Avliden tjanstemans dodsbo har inte dterbetalningsskyldighet.

Mom 16. Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphérande, se § 13 mom 6:2.
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§ 10. Sjukdom

Rétt till sjuklén, sjukanmélan

Mom 1:1.

Sjuklonelagen (SjLL) géller med f6ljande tillagg och fortydliganden.
Mom 1:2.

Nir tjansteman ér franvarande pé grund av sjukdom ska arbetsgivaren snarast mojligt underréttas om
detta. Tjanstemannen ska vidare si snart som mojligt meddela arbetsgivaren nédr han berdknar kunna

atergd i arbete.

Samma géller om tjdnstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller méste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for att 6verfora smitta och har ratt till smittbararersittning enligt

Socialforsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet.

Forsakran och lakarintyg

Mom 2:1.

Tjanstemannen ska skriftligt forsdkra att han har varit sjuk, i vilken omfattning arbetsformagan varit
nedsatt pa grund av sjukdomen samt vilka dagar arbete skulle ha utforts.

Mom 2:2.

For att ha ritt till sjuklon ska tjanstemannen fran och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for

sjukanmalan styrka nedséttningen av arbetsformégan och sjukperiodens lingd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begdr ska tjanstemannen styrka nedsdttningen av arbetsformagan med lakarintyg fran
tidigare dag. En sadan begédran ska omprovas senast efter ett ar. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lakare.
Kostnaden for begirt intyg vid kortare sjukledighet dn &tta dagar ska ersittas av arbetsgivaren i den méan
detsamma inte bekostats eller borde ha bekostats av forsakringskassa.

Intyget behover inte innehalla ndrmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av.



Sjuklén

Mom 3:1.

Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till tjinstemannen beridknas genom att avdrag gors frdn lonen
enligt nedan.

Avdrag per franvarotimme=

a. fér sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ménadslénen x 12

veckoarbetstid (karenstid) i sjukperioden 52 x genomsnittliga

veckoarbetstiden i helgfri vecka

Avdrag per franvarotimme=
b. for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av 20% x méanadslénen x 12

genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 —
i sjukperioden 52 x genomsnittliga

veckoarbetstiden i helgfri vecka

Vid Manadslén om hogst 10 pbb /12:

c. 15:e- 90:e (45:e) sjukfranvaro-dagen, dven Avdrag per kalenderdag =

arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar (ppb

: ménadslon x 12
= prisbasbelopp) 90% x

365

Vid Manadslon 6ver 10 pbb /12:
Avdrag per kalenderdag =

(10>< pbb)

N 10
90 % x 265 +10%

(ménadslénen X 12) - (10 X pbb)

365

Sjukavdraget per kalenderdag far inte 6verstiga:
fast kontant méanadslonx12

365

Avdrag gors endast for de timmar som
tjianstemannen faktiskt har varit franvarande.

Alla karensavdrag som gors inom samma
sjukperiod enligt a. ovan betraktas som ett
tillfalle aven om avdragen sker pa olika dagar,

Skulle tjanstemannen ha utfort arbete pa
schemalagd forskjuten arbetstid utges dessutom
sjuklon enligt b. ovan med 80 procent av den
beredskaps- eller ob-ersattning som
tjanstemannen gatt miste om.

Har tjanstemannen varit franvarande hel
kalendermanad utan ratt till sjuklén kan avdrag
ske med hel manadslon.

X ___________________________________________________________________________________________________J

Anmdrkningar



1. Ny sjukperiod, som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats, ska betraktas som fortsittning pad den tidigare
sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behovas goras intill

20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

2. Har tjgnstemannen under de senaste tolv manaderna haft karensavdrag tio
ganger enligt a. ovan, ska vid foljande sjuktillfillen under perioden avdrag

goras enligt b ovan dven for den forsta sjukfranvarodagen.

3. For tjidgnsteman, som enligt forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon
dven for den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag enligt b ovan dven for denna
dag.

— definition av m&nadslén och veckoarbetstid

Vid berdkning av sjuklén avses med manadslon fast kontant manadslon samt

e eventuella fasta [onetillagg per manad (till exempel fasta Gvertidstillagg)

e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga lonedelar. For tjansteman som till visentlig del dr avlonad med nimnda lénedelar bor
overenskommelse triffas om det 16nebelopp frin vilket sjukavdrag ska goras.

For begransningsregeln avses med manadslon fast kontant manadslon samt

e fasta lonetillagg per manad (till exempel fasta overtidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjianstemannen. Om tjinstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
manad eller annan férldggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tvd decimaler varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.
Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per

ar.

- sjuklénetiden

Mom 3:2.

Har tjanstemannen enligt detta avtal ratt till sjuklon enligt mom 3:1 ¢ ska arbetsgivaren utge sadan till
honom enligt f6ljande.

Huvudregel

For tjansteman som varit anstilld hos arbetsgivaren

e minst ett ar i foljd eller dvergatt direkt fran en anstéllning med ratt till sjuklén under minst 90 dagar,
till och med 90 kalenderdagen i sjukperioden.

e mindre dn ett ar till och med 45 kalenderdagen i sjukperioden.



I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karenstid), dels arbetsfria dagar under
sjukperioden.
Undantag 1
Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ér sjuk vid tvé eller flera tillfillen &r ritten till sjuklon
begransad till

e totalt 105 dagar for tjansteman som varit anstélld minst ett ar i f6ljd eller 6vergatt direkt fran en

anstdllning i vilken han har haft rdtt till sjuklén under minst 90 dagar

e totalt 45 dagar for tjdnsteman som varit anstdlld mindre én ett ar.

Om tjanstemannen darfér under de senaste tolv manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens bérjan,

har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det
maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar under en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt mom 3:1 a och b paverkas inte av denna begransning.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor rétten till sjuklon.

Vissa samordningsregler

Mom 4:1.

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbdr livrinta istéllet for sjukpenning och detta sker under
tid da han har rétt till sjuklon, ska sjuklonen frén arbetsgivaren inte beraknas enligt mom 3. Istillet ska den

utgora skillnaden mellan 85 procent av manadslénen och livrdntan.

Mom 4:2.

Om tjanstemannen fir ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fo6r denna forsakring ska sjuklonen minskas med

ersattningen.

Mom 4:3.

Om tjanstemannen fir annan ersittning fran staten an fran den allménna férsakringen eller

arbetsskadeforsiakringen, ska sjuklonen minskas med erséttningen.



Ovriga inskrankningar i réatten till sjuklén

Mom 5:1.

Tjansteman som kvarstér i tjanst vid foretaget efter att ha uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstédllningsskydd (Las) eller uppbér hel tjanstepension har endast ritt till sjuklon enligt mom 3:1 ¢ om
sarskild 6verenskommelse om detta tréffats med arbetsgivaren.

Mom 5:2.

Tjéansteman vars anstédllning utgor bisyssla har endast rtt till sjuklén enligt mom 3:1 a-b.

Mom 5:3.

Om en tjansteman vid anstéllningen fortigit att han lider av viss sjukdom, har han inte ratt till sjuklén

enligt mom 3:1 ¢ om franvaron beror pa denna sjukdom.

Mom 5:4.

Tjansteman vars anstéllning utgor bisyssla har endast rtt till sjuklon enligt mom 3:1 a-b.

Mom S5:5.

Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt Socialforsikringsbalken ska arbetsgivaren reducera

sjuklonen i motsvarande mén.

Mom 5:6.

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte utges enligt
Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - tjainstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig
for skadan.

Mom 5:7.

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband
med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon enligt mom 3:1 ¢ endast om han sérskilt atagit sig detta.

Mom 5:8.
Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon enligt mom 3:1 ¢

e om tjdnstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt Socialforsikringsbalken, eller
e om tjdnstemannens arbetsoférmaga ér sjalvforvallad, eller

e om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.

Mom 6. Ersattning till smittbarare

Maste tjansteman avhalla sig frdn arbete pa grund av risk for att 6verfora smitta och har rétt till
smittbdrarpenning gors sjukavdrag enligt mom 3:1 ¢ fran och med forsta dagen.
Mom 7. Ovriga bestammelser

Vid tillaimpningen av bestimmelserna i denna paragraf jamstélls forméaner som utges enligt lagen om

statligt personskadeskydd med motsvarande formaner enligt Socialférsakringsbalken.



§ 11. Foraldraledighet

Vard av barn, graviditetsledighet

Mom 1.

Under foréldraledighet och tjanstledighet for graviditet gors avdrag enligt § 12 mom 3. Detta giller bade

nér tjanstemannen har ratt till foraldralon enligt nedan och nér sadan ratt saknas.

Anmdrkning
Om sa dr mojligt bor tjignsteman som onskar ledighet for vard av barn forlagd i samband med
huvudsemestern, ldmna ansékan om bdda ledigheterna vid samma tillfille.

Foraldralon

Mom 2:1.

En tjansteman som ar fordldraledig med ratt till foraldrapenning eller uppbar graviditetspenning har ratt

till fordldralon fran arbetsgivaren.

Forildralon utges under maximalt sex manader vid ledighet som tas ut inom 36 manader fran fodelsen
eller adoptionstillfllet. Dessa tidsgranser géller oavsett flerbarnsfodsel/-adoption. Om foréldraledigheten
totalt skulle bli kortare dn sex manader, utges fordldralon inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Forildralén betalas inte om tjanstemannen undantas fran féraldrapenning enligt Socialforsakringsbalken.

Om denna férman har nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 2:2.

Forildralonen per manad berdknas genom att en manadslon minskas med 30 belopp berdknade enligt
formel a. eller b. nedan.

Foraldralon = manadslon - (30 x a. eller b.)

a. Manadslén om hogst 10 prisbasbelopp ménadslonx 12
(pbb) /12 90% x 365
10xPBB
90% x ——— +10%
b. Manadslén mer dn 10 prisbasbelopp 365
(pbb) /12 ((ménadslonx 12)— (10xPBB))

” 365

Mom 2:3.

Foraldralon utbetalas manatligen vid ordinarie loneutbetalningstillfille fran tjdnstledighetens borjan.

Mom 2:4.

Om en tjansteman har varit ledig for vard av barn och blir gravid pa nytt innan det tidigare barnet uppnar
en alder av ett ar och nio manader, beraknas fordldralonen pa den aktuella ménadslonen nér den nya
foraldraledigheten intréffar. Dock ska berdkningen utga fran den tjanstgoringsgrad som gillde for

tjanstemannen fore den forsta foraldraledigheten.



Anmidrkning
Denna regel tillimpas da tjansteman sdnker sin sysselsdttningsgrad.

Mom 3. Lon for tillfallig vard av barn

Nir en tjansteman ér franvarande fran arbetet pa grund av tillféllig vard av barn och far tillfillig

foraldrapenning utges 16n enligt f6ljande.

For tjansteman med manadslon gors avdrag per franvarotimme med
anadslonen x 12
om hogst 7,5 prisbasbelopp (pbb)/12  ggo; fnanadsionen
veckoarbetstiden x 52
7,5xPBB
90% x
veckoarbetstiden x 52

over 7,5 prisbasbelopp (pbb)/12 +10%

((manadslénx12)—(7,5xPBB))

X
veckoarbetstiden x 52
Anmdrkning
Vid sdrskilda skl kan arbetsgivaren begira att tjignstemannen styrker att tillfillig fordldrapenning utgetts
under franvaron.
Upplysning

1. Ersdttning enligt detta moment giller dven nar tillfillig fordldrapenning utges

vid barns fodelse eller adoption.

2. Ersdttning enligt detta moment dr inte tillamplig i forhallande till scrskild
reglering om utokad rdtt vad avser dlder pd barnet och antal ersittningsdagar
enligt §$ 30 och 31 i kapitel 13 Socialforsikringsbalken.

— NYTT —



§ 12. Permission, tjinstledighet m m

Mom 1. Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall kan dock
permission beviljas for en eller flera dagar, till exempel vid hastigt pdkommet sjukdomsfall inom
tjanstemannens familj eller vid néra anhorigs fréanfille, begravning eller urnsattning. Med néra anhorig
avses make, maka, barn, foréldrar, syskon, svérforéldrar eller annan person, som star i jamforbart
forhallande till tjanstemannen.

Ratt till permission foreligger inte om tjansteman har rétt till ersittning enligt Socialforsdkringsbalken.

Mom 2. Tjanstledighet

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren anser att det kan ske utan oldgenhet fér verksamheten i foretaget.
Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for tjinstemannen ange vilken tidsperiod denna omfattar.

Tjanstledighet far inte forlaggas sé, att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag, som ér
arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag dn
sondag ska motsvarande regel tillimpas.

Mom 2.2

Tjanstledighet for att prova annat arbete kan beviljas i rehabiliteringssyfte upp till sex manader.
Tjanstledighetsperioden kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen forkortas
eller forlangas.

Anmidrkning
Sadan tjdnstledighet avser inte ledighet enligt lag (2008:565) om ritt till ledighet for att pa grund av sjukdom

prova annat arbete.

Mom 3. Tjanstledighetsavdrag

Nir en tjansteman dr franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt foljande.

Om tjansteman ar tjanstledig under gors avdrag med
a.Del avdag for varje full erda
halvtimme P &
manadslon
175
b. Hogst 5 arbetsdagar for varje minadslon
e & arbetsdag per dag 21
. o . N per dag
c.Langre period dn 5 arbetsdagar (dven for varje . i
. .. ménadslon x 12
arbetsfri vardag samt son- eller helgdag) kalenderdag
365

d. Hel kalendermanad (dven arbetsfri vardag
samt son- eller helgdag) eller annan hela manadslénen
avrakningsperiod som féretaget anvander



Om tjansteman ar tjanstledig under gors avdrag med

For deltidsarbetande uppraknas manadslonen till [6n motsvarande full
ordinarie arbetstid for heltidsanstalld.

Med manadslon avses den aktuella manadslonen inklusive:

e fasta lonetillagg per manad (till exempel fasta overtidstillagg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet utan att ha direkt samband

med tjinstemannens personliga arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Deltidsarbete

Mom 4:1.

Om en tjansteman &r deltidsarbetande och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans

arbetsdagar (sé kallat intermittent deltidsarbete) gors tjanstledighetsavdrag goras enligt f6ljande.

Avdrag per arbetsdag = manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar /veckax21
5

Anmidrkning
For definition av manadslon, se mom 3.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till foljande antal arbetsdagar per vecka = avdrag per dag = mai
4
3,5
3,0
2,5

2,0
<« D >

— partiell ledighet hel ménad

Mom 4:2.

Vid ledighet del av dag eller annan partiell ledighet under hel kalendermanad gors avdrag pa manadslénen

med sa stor andel som motsvarar ledighetens omfattning.



§ 13. Anstéllningens upphdrande
Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1.

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande antal manader om inte annat anges i mom 3.

Anstéllningstid vid foretaget =~ Uppsagningstid

Mindre &n 2 ar 1 manad

Fro.m.2ar 2 manader

Fr.o.m.3ar 3 manader
Upplysning

Berikning av anstdllningstidens ldngd regleras i 3 § lagen om anstdllningsskydd (Las).

— formen for uppsagning

Mom 1:2.

For att det inte ska uppsta tvist om ifall uppsdgning har skett eller ej, bor tjanstemannen gora sin
uppséagning skriftligen. Om uppségningen andé sker muntligen bor arbetsgivaren sé snart som majligt
bekrifta den skriftligen.



Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1.

Vid uppsdgning frén arbetsgivarens sida galler foljande uppsigningsregler om inte annat anges i mom 3.

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid

Mindre én 1 ar 1 manad

From 1artill 2 ar 2 manader

From2artill 6 ar 3 manader

Froméartill 8 ar 4 manader

From 8 ar till 10 ar 5 manader

From 10 ar 6 manader
Upplysningar

1. Efter uppnadd dlder enligt 32a § Las giller 1 manads underrittelsetid i

enlighet med mom 3:5.

2. Vid uppsdigning pa grund av arbetsbrist ska enligt Trygghetsavtalet § 6
foljande beaktas:
Tjdnsteman som vid uppsdgningstillfillet uppndatt 50 drs dlder och har 10
sammanhdngande anstdillningsar erhdller en med 4 manader forlingd
uppsdgningstid.
Tjdnsteman som vid uppsdgningstillfillet uppndtt 55 drs dlder och har 10
sammanhdngande anstdllningsar erhdller en med 6 manader forlingd
uppsdgningstid.
Uppsigning av overtalig tjignsteman, som avses i foregdende stycke och som
bedoms ha speciella svarigheter att fa ny godtagbar anstdillning, fir ej foretas
forrin alla mojligheter provats att bereda tjidnstemannen fortsatt anstillning

inom foretaget.
3. Berdikning av anstdllningstidens lingd regleras i 3 § Las.

- varsel

Mom 2:2.

Varsel som arbetsgivaren enligt Las ska ge lokal tjanstemannaorganisation ska anses ha skett nar
arbetsgivaren har 6verlamnat skriftligt varsel till den lokala tjainstemannaparten eller tva arbetsdagar efter
att arbetsgivaren har sant den till respektive tjanstemannaférbund.

Varsel som arbetsgivaren har gett da foretaget har semesterstiangt anses ha skett dagen efter den da
semesterstingningen upphorde.



Vissa undantag

— Bverenskommelse om annan uppsagningstid

Mom 31.
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om annan uppsagningstid.

Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida far dock inte uppsagningstiden understiga vad som anges i mom
2:1.

— sarskilda omsténdigheter

Mom 3:2.

Om tjanstemannen pa grund av sdrskilda omstandigheter vill Idmna sin tjanst fore uppségningstidens slut,
bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Om verksamheten sa tillater kan en tjansteman som ar uppsagd pa grund av arbetsbrist, med bibehallna
anstéllningsférmaner beviljas den ledighet som kravs for att delta i utbildning inom ramen for
Trygghetsradet Fastigo TRE

— provanstéllda

Mom 3:3.

Under provanstillning ska tjansteman eller arbetsgivare, som vill att provanstéllningen ska avbrytas i fértid
eller avslutas utan att 6verga i en tillsvidareanstéllning, underrétta varandra om detta senast en (1) manad

fore provtidens utgang.

— pensionarer

Mom 3:4.
Anstélls tjanstemannen vid foretaget efter att ha uppnatt den élder som anges i 32 a § Las eller uppbir hel
tjanstepension dr uppsdgningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjanstemannen.

— uppnédd pensionsalder

Mom 3:5.

Arbetsgivaren eller tjdnstemannen kan genom skriftlig underrittelse avbryta en tillsvidareanstéllning
tidigast vid den tidpunkt som anges i 32 a § Las. En sddan underrittelse ska lamnas senast en manad i
forvag. Lamnas skriftlig underrittelse vid en senare tidpunkt upphdr anstéllning en manad efter att

underrattelse lamnats.
Anmdrkningar:

1. Efter underrittelsen gdller inte reglerna om varsel till lokal arbetstagarorganisation, dverliggning och
forhandling enligt § 33 a Las.

2. Arbetsgivaren bor i god tid fore ingangen av den manad da tjdnstemannen uppndr den avtalade
pensionsdaldern enligt gillande pensionsplan, inhdmta besked fran tidnstemannen om denne vill avsluta sin
anstdllning i samband med detta.

Upplysning:
Den dlder som anges i 32 a § Las dr 68 dr fran och med 1 januari 2020 och 69 dr frdan och med 1 januari 2023



- upphdrande i fortid av tidsbegransad anstéllning

Mom 3:6.

Om arbetsgivare eller tjansteman vill att en tidsbegransad anstillning som 4r minst tre manader, ska
upphora i fortid géller samma regler som vid upphoérande av tillsvidareanstillning. Uppsagningstiden &r i
dessa fall en ménad om inte arbetsgivaren och tjanstemannen kommit 6verens om annat.

— uppsagningstid per 1974-06-30
Mom 3:7.

Om uppsdgningstiden per den 30 juni 1974 fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida i det individuella
fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal ar ldngre dn den enligt mom 1-2 ovan ska den ldngre

uppséagningstiden fortfarande gélla, om inte arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskommer om annat.

Mom 4. Lén under uppsagningstid

I anslutning till 12 § Las géller foljande for tjansteman som inte kan beredas arbete under

uppsagningstiden.

Provision som har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats ska, for varje kalenderdag
da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete, berdknas som 1/365 av provisionsinkomsten under ndrmast

foregaende tolvmanadersperiod. Motsvarande galler tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Erséttning for forskjuten arbetstid och beredskapstjanstgoring som normalt skulle ha utgetts berdknas som

1/365 av sadan ersattning som utbetalats under ndrmast féregaende tolvmanadersperiod.

Mom 5. Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstid

Om tjdnsteman lamnar sin anstillning utan att iaktta uppsiagningstiden eller del av denna, har
arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet som darigenom vallas. Beloppet

far dock hogst motsvara tjanstemannens 16n under den del av uppséigningstiden som inte iakttagits.

Tjanstgoringsbetyg

Mom 6:1.
Nir anstillning upphor har tjanstemannen rétt att fa tjanstgoringsbetyg som anger:

e den tid som tjdnstemannen varit anstalld
e de arbetsuppgifter tjanstemannen har haft att utféra samt
e om tjanstemannen sa begir, vitsord betraffande hur arbetet har utforts.

Arbetsgivaren ska limna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att anstéllningen upphort eller fran
det att tjanstemannen har begért att fa betyget.

Mom 6:2.

Nir tjanstemannens anstillning upphor har han ritt att fa ett intyg som utvisar hur manga av de
lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under innevarande semesterar.



Arbetsgivaren ska limna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran det att tjanstemannen har
begirt att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar dn 25 ska den overskjutande semestern i detta
sammanhang anses ha uttagits forst.



Arbetsgivarintyg

Mom 7.

Arbetsgivaren ska lamna arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa inom sju dagar fran det att tjinstemannen
begirt det.

Mom 8. Omreglering vid partiell sjukersattning

En arbetsgivare som vill att anstdllningsvillkoren ska omregleras till ldgre sysselsattningsgrad och med
oférandrade eller andra arbetsuppgifter pa grund av att tjanstemannen har ratt till partiell sjukersattning
enligt Socialforsakringsbalken, ska skriftligen ge tjanstemannen besked om detta minst en manad i forvég.
Samtidigt ska tjanstemannens lokala arbetstagarorganisation underrittas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmdrkningar

1. Anstdillningsvillkorens omreglering enligt arbetsgivarens besked ska vara
utifran verksamhetens krav och tjdgnstemannens arbetsformdga. Den lokala

arbetstagarorganisationen har rdtt till overliggning med arbetsgivaren om
beskedet.

2. En tjdnsteman, vars anstdllningsvillkor omreglerats enligt ovan och vars
sjukersdttning helt upphor genom att arbetsformdgan inte lingre dr nedsatt,

ska pa nytt fa sina anstdllningsvillkor omreglerade.

Vid omreglering av anstéllningsvillkoren enligt ovan ska sysselsittningsgraden motsvara den kvarstaende

arbetsformaga som forsikringskassan faststéller.

Tjansteman med fast kontant 16n som fatt sina anstéllningsvillkor omreglerade far 16n i forhallande till den

nya sysselsdttningsgraden.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen, som fétt besked enligt ovan, inte triffar en 6verenskommelse om
omreglering av anstéllningsvillkoren fore den tidpunkt for omreglering som beskedet anger, ska for bade

arbetsgivaren och tjanstemannen gilla en uppsiagningstid av en manad, oavsett vad Las foreskriver.

Upplysning
Bestimmelser om avgangsskyldighet vid hel sjukersdttning enligt Socialforsikringsbalken finnsi4 b § Las.

Upplysning

Det forutsdtts att i foretaget befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjdnstemdnnen sdrskilt utsedda
representanter inom PTK-omrddet overenskommer om ett gemensamt organ (PTK-L), vilket i forhallande till
arbetsgivaren har att foretrdda tidnstemdnnen som “den lokala tianstemannaparten” enligt detta avtal och
trygghetsoverenskommelsen samt som “den lokala arbetstagarorganisationen” enligt Las.

Mom 9. Féretradesrétt till ny anstallning

For att behalla sin foretradesritt ska tjanstemannen skriftligt anmala ansprak pa foretradesratten. Har

sadan anmadlan inte gjorts foreligger inte foretradesritt till ateranstallning.



§ 14. Giltighetstid

Avtalet giller frdn och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 och dérefter ett &r i sinder med
sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Part som begir forhandling om @ndringar i avtalet ska samtidigt eller senast en manad innan avtalet [6per

ut, framlagga forslag till nytt avtal om inte parterna enas om annat.

Vid éndrad lagstiftning dger endera part med en méanads uppsdgningstid rétt att saga upp
avtalsbestimmelse, som berors av dndrad lagstiftning, och parterna kan tréffa 6verenskommelse om nya

regler fran tidigare tidpunkt an den 31 mars 2027. Sddana forhandlingar fors under fredsplikt.

NYTT



0078 Plikttjanstgoring
Fastigo

Plikttjanstgoring
Vid militartjanst utover den forsta tjianstgoringen ersatts tillsvidareanstalld tjansteman enligt nedan.

Repetitionsutbildning
Mom 1

Tjansteman som inte &r reservbefdl och ér tjanstledig for repetitionsutbildning som inte direkt ansluter till
grundutbildningen ersitts enligt nedan. Samma giller {or civilforsvarspliktig tjainsteman da dagpenning
utges.

For varje kalenderdag ér ersédttningen pé arsloner upp till 10 prisbasbelopp:

10 % x manadslonen x12
365

Pé I6nedel 6verstigande 10 prisbasbelopp ér erséttningen:

25 % x manadslonen x 12
365

Anmidrkning
Ersdttningen inkluderar semesterlon.

Foretaget far jamka ovanndmnda ersittning sa att den inte Gverstiger tjanstemannens ordinarie 16n.

Annan militartjanstgéring
Mom 2

Vid annan militirtjanstgoring utges inte nagon ersittning.

Militartjénstgoring vid mobilisering
Mom 3

Ersattning vid militartjanstgoring féranledd av mobilisering eller forstarkt forsvarsberedskap regleras inte
genom bestimmelserna ovan.

Protokollsanteckning

Anstdllda i lonelidgen over 10 basbelopp kan fa en kinnbar inkomstminskning. Det kan ddrfor vara motiverat
att arbetsgivaren ger en utfyllnad sa att denna tillsammans med dagpenningen uppgar till hogst 90 procent av
ordinarie [6n. Sadan utfyllnad behandlas som lon. Vid utfyllnad ska befattningspenning inte medrdiknas.



0078 Kollektivavtalad
deltid i



pensioneringssyfte —
flexpension Fastigo

Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte - flexpension

Den partsgemensamma kommentaren till allmidnna villkorsavtalets § 2 Anstillning, mom 5 om
flexpension (tidigare deltidspension) dndras enligt foljande fran den 1 april 2017.
Deltid i pensioneringssyfte (flexpension)

Avtalstext: § 2 mom 51

Tjédnsteman kan ansoka om ritt till flexpension fran och med den ménad tjanstemannen fyller 62 ar.

Om flexpension beviljas dr anstéllningen fran det att flexpensionen borjar gdlla, en deltidstjanst med den
sysselsittningsgrad som foljer av flexpensionen.

Vid beviljande av flexpension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis

anmila inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen gller
inte for tjinstemén som har deltidsanstallning genom flexpensionering enligt detta avtal.

Anmdrkningar

1. Parterna dr éverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfattningsregler rorande pension, till exempel skatteregler avseende uttag av

pensionsforsikring.

2. Parterna har tagit fram en gemensam kommentar med tolkning av

bestdammelser i mom 5:1-5:4.

3. I detta moment avses med ITP dven motsvarande KTP.

Kommentar: Syftet med avtal om flexpensionering

Parternas utgdngspunkt ar att tjansteménnen i framtiden kommer att vara yrkesverksamma hogre upp i
aldrarna 4n vad fallet ar idag. For manga kommer det att medfora pafrestningar som gor det nédvéandigt att
arbeta nagot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till deltid.
Syftet med bestimmelserna om flexpension ér att saledes ge majlighet till ett [aingre yrkesliv och skapa
forutsattningar for generationsvéxling.

Tanken med flexpensionering ér saledes inte att skapa forutsattningar for tjanstemannen att ata sig andra
anstéllningar, forvirvsuppdrag eller forvirvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstdllningen. Sadana
motiv utgor alltsé inte skl att bevilja flexpension.

Av avtalets syfte foljer ocksé att en flexpensionering inte kan innefatta forutsittningen att tjinstemannen
efter flexpensioneringen arbetar overtid pé ett sitt som fyller upp tid sé att tjanstemannens verkliga

normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsdttningsgrad dn den angivna. Detta innebar sjélvfallet inget



hinder mot att tjainstemannen arbetar 6vertid i sadana situationer som han skulle ha arbetat dvertid om
han inte hade varit flexpensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis dta sig uppdrag i ideella féreningar, bedriva hobbyverksamhet eller ta
anstallningar av mindre omfattning. Det giller inte nagra inskrankningar av tjanstemannens mojligheter
pé det har omradet utéver vad som allmént foljer av ett anstallningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva
konkurrerande verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som ar oldmpliga eller annars kan utgéra

hinder mot fullgorandet av forpliktelserna enligt anstallningsavtalet.

Parterna dr ockséd Overens om att avtalet inte innebdr att arbetsgivaren for att mojliggora flexpensionering
maste overvéga 1osningar som med nodviandighet innebar nyanstéllning av personal pa deltid eller
inhyrning av arbetskraft.

— ansokan och underrattelse
Avtalstext: § 2 mom 5:2

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om flexpension sex kalendermanader fore det att

flexpensionen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsittningsgrad som avses.

Samtidigt som ans6kan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underritta lokal tjdnstemannapart vid
foretaget.

Senast tvd ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska arbetsgivaren skriftligen till
tjanstemannen och lokal tjdnstemannapart vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for
det fall inte uppskov 6verenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en
ordningsforeskrift och har dirmed inte inneboérden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr (rdknas fran 2014 arligen upp med
KPI) for asidosdttandet av ordningsforeskriften till den berdrda tjainstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om flexpension om ett beviljande vid en objektiv bedémning skulle
medf6ra en beaktansvird storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sitt 6verviga om det finns mojlighet till att bevilja
ansokan om flexpension. Prévningen ska ske med utgdngspunkt fran fragan om en flexpension vid en
objektiv bedomning skulle innebéra en beaktansvird storning i verksamheten.

Kommentar: Ansokan

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av 6nskad sysselsittningsgrad.
Ansokan sker pa sokandens risk vilket innebér att den som pastar att ansokan har gjorts méste kunna visa

att s3 ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjanstemannen uppge omstindigheter av betydelse for
ansOkan. Det kan t.ex. vara att tjanstemannen ar beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att
dela pé en heltidstjanst med annan tjansteman som ansokt om flexpensionering. Har tjinstemannen forslag
pa hur arbetsgivaren genom enkla atgérder skulle kunna méjliggora flexpension bor dessa framféras.

Skulle flexpensioneringen fordra att tjainstemannen och foretaget kommer 6verens om att tjanstemannen
omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medfora att man ocksa behéver komma 6verens om
fordndrad lon. Ett exempel dr att tjanstemannen innehar en chefsbefattning men det inte 4r lampligt att
kombinera chefskapet med en deltidsanstéllning. Inom ramen for en dverenskommelse om att omplacera
tjanstemannen till en tjanst som inte ar en chefsbefattning kan arbetsgivaren och tjanstemannen déa ocksa
komma Gverens om en 16n som dr anpassad till att tjdnstemannen inte langre dr chef. Ett annat exempel
kan vara att en sdljare ansékt om flexpension men arbetet som siljare inte dr forenligt med en lagre
sysselsdttningsgrad, t.ex. pa grund av resor eller dylikt. En 6verenskommelse om att omplacera siljaren till



en annan tjanst kan i det fallet forutsitta att eventuella rorliga lonedelar, sasom provision, inte lingre ska
utgd. Istillet kan tjanstemannen och foretaget behova bestimma en fast 16n som innebér en annan 16neniva
an tidigare.

Bedémningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsdttningsgrad tjanstemannen ansékt om. Om
arbetsgivaren avslar ansokan och tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vill driva fragan om
flexpensionering i forhandlingsordningen, ska prévningen i lokal och central férhandling ske med
utgangspunkt fran en framtida sysselsattningsgrad om 80 procent (jfr mom. 5:3). Tjanstemannen kan alltsa
i sin ans6kan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som helst men i forhandlingsordningen prévas
saken utifran stupstocken att tjinstemannen kommer att arbeta pa deltid med 80 procents
sysselsdttningsgrad. En gemensam uppmaning fran parterna ar att ansdkningarna bor grundas pa
realistiska bedomningar och vara anpassade till den verksamhet som &r i fraga. Detta kan enbart bedomas
ute i de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva méanader efter det att ansokan mottagits besvara
denna skriftligt till den s6kande och lokal tjanstemannapart vid foretaget. En tankbar situation &r att
arbetsgivaren finner att beaktansvért hinder foreligger mot att bevilja ansékan, men inom de tva
manaderna ger tjanstemannen besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja flexpension i en annan
omfattning eller vid en senare tidpunkt 4n som angivits i ansékan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att
svara inom tva manader. Skulle tjanstemannen inte anta sadant motforslag far detta betraktas som att

arbetsgivaren avslagit tjdnstemannens ansokan.

Kommentar: Beaktansvard stérning

I kravet pa att storningen maste vara beaktansvird ligger att storningar av mindre omfattning inte kan
anses utgora hinder mot uttag av flexpension. Det maste saledes kunna konstateras att en beaktansvird
storning foreligger och att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seridst provar saken
eller en allmén ovilja mot att tjanstemannen beviljas flexpension. Detta framgér dven av kravet pa att
storningen maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedémning. Om arbetsgivaren genom att
vidta atgdrder enkelt kan minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det normalt inte
anses foreligga hinder mot uttag av flexpension. Som kommer att framga strax finns det dock
begransningar for vilka atgirder en arbetsgivare ar skyldig att vidta for att ga en tjansteman till motes i

dennes ans6kan om flexpension.

Parterna ér 6verens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid prévningen av flexpension &r klart
ldgre &n nér det galler fordldraledighet och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis
ar kraven ocksé mycket lagre dn nér det géller fragan om att bereda fortsatt anstéllning nér en tjansteman
stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga pga. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgérder
for att mojliggora flexpensionering ar séledes klart mer begriansad én vid de nyss ndimnda situationerna.
Fragan om flexpension ska, som sagts, provas seridst, med god vilja och utifrdn att det ligger i bada parters
intresse att tjanstemén ska kunna fortsitta att vara yrkesverksamma pa ett satt som gagnar verksamheten.

Kommentar: Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer prévningen av om flexpension kan beviljas ske utifran att tjdnstemannen ska behalla
de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och tjanstemannen &r naturligtvis fria att komma 6verens
om en flexpension som medfor en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och 6verviga
mojligheten att omplacera tjanstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomfora
omplaceringen. Daremot kan arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om han underlater att
komma 6verens om en omplacering som utan beaktansvard storning i verksamheten hade majliggjort en
flexpension.

Arbetsgivaren maste i sin bedomning véga in mojligheten till en viss omfordelning av arbetsuppgifter
mellan anstillda i syfte att mojliggora flexpensionering. Sidana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha
ett naturligt samband med grundldggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstéllda som berors.



Anspréak pa en saidan omfordelning kan inte goras om omfordelningen skulle medféra att andra anstéllda
péaverkas negativt i arbetsmiljohdnseende eller péa det sdttet att arbetsinnehéllet utarmas. Med detta avses
bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omférdela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte nagon skyldighet att
kompetensutveckla den anstéllde eller andra anstéllda i vidare omfattning 4n vad som ryms inom en rimlig
upplarningstid for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 ménader. Med
kompetensutveckling avses i detta ssammanhang uppldrning inom ramen for utforandet av arbetet. I detta
ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av tjanstemén. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i
normalfallet inte ligga inom ramen f6r de atgérder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig
mattstock for vilka utbildningsatgirder som ska erbjudas kan vara sddan introduktion som arbetsgivaren
normalt ger nyanstillda.

Kommentar: Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt ar parterna Gverens om att arbetsgivaren inte dr skyldig att nyanstélla pa deltid, hyra in
arbetskraft, anlita konsulter eller att lata den flexpensionerade tjanstemannen arbeta overtid i sadan

utstrackning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsittningsgrad dn den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att flera tjansteman samtidigt ansdker om
flexpension. I den situationen skulle det kunna uppkomma behov av att nyanstilla for en heltidstjénst

vilket inte i sig utgor beaktansvirt hinder mot att bevilja flexpension.

Hinder mot att bevilja flexpension kan dock besté i att det &r svart att rekrytera ny personal for att ersatta
de tjansteman som ansokt om flexpension, t.ex. dd det ror sig om kvalifikationer och kompetenser som &r
svéra att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden. I en sadan situation torde det vara vanligt att
arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete i syfte att den efterfragade kompetensen ska kunna
sakerstillas fore det att den berdrde tjanstemannen gar i alderspension. Flexpensionering kan i det
sammanhanget bidra till att generationsvéxlingen kan ske smidigare. Fragan om flexpension bor i sadana

fall tas upp pa nytt nér det finns en plan for generationsvéxlingen.

Kommentar: Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och konstruktivt préva om det ar mojligt att
bevilja ans6kan. Den anstillde och lokal tjanstemannapart har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta
enkla atgérder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja flexpensionering. Ansvaret ar séledes
delat.

— férhandling och tvist
Avtalstext: § 2 mom 5:3

Om ans6kan om flexpension har avslagits och tjanstemannen vill fa ansékan provad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta lokal facklig organisation som har att begéra lokal
forhandling. Tvisten ska dé anses gilla flexpension med sysselsattningsgraden 80 procent och ska
behandlas enligt gallande férhandlingsordning.

Fragan om flexpension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och dérefter, om fragan inte 16sts,
slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i frigan om flexpension enligt
avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
tjanstemannen vill driva saken vidare, begéra lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillimpning.



Kommentar:

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ans6kan i enlighet med den sysselsittningsgrad
tjanstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansékan och tjinstemannen vill driva fragan vidare
enligt férhandlingsordningen ska prévningen ske utifran en sysselsittningsgrad om 80 procent. Da har

arbetsgivaren att prova om beaktansvirt hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av flexpension med en sysselsittningsgrad om 80 procent provas i det fallet saledes i
lokal forhandling, och i forekommande fall, i central férhandling. Den prévning som dar sker ar slutlig i
fragan om flexpension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala férhandlingen
betyder att provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill tjanstemannen och den lokala
fackliga organisationen gora gillande att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala
fackliga organisationen begira lokal forhandling om skadestdnd for pastadda brister pa arbetsgivarsidan.
For fragan om skadestand for felaktig avtalstillimpning ar det avgorande om huruvida arbetsgivaren vid
sin bedémning brustit i tillrdcklig noggrannhet och aktsamhet samt hansyn till tjanstemannens intressen.
Skadestdndsfragan behandlas sjilvfallet i enlighet med reglerna i férhandlingsordningen och kan alltsa ga
till domstol om parterna misslyckas. Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att tvister loses i
forhandlingsordningen.

Parterna dr Gverens om att forhéllandena typiskt sett torde dndra sig under tvistens handlaggning och att
det pé grund hérav kan uppkomma mojligheter att hitta godtagbara 16sningar, varvid tvisten i s fall ska
bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dér det pa grund av beaktansvirt hinder inte dr mojligt att
bevilja flexpension vid begird tidpunkt men dar hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det ar da
lampligt att arbetsgivaren meddelar tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen om detta. En
annan mojlighet dr att tjinstemannen da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att prova denna

ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och tjansteméannen ser till att saval
ansokan som prévning om flexpension utfors pé ett korrekt sitt. Om en viss tjansteman stdndigt
aterkommer med nya ans6kningar utan att det skett fordndringar som motiverar det ska arbetsgivaren
meddela lokal tjanstemannapart om ett sadant “missbruk” Parterna utgar da fran att lokal
tjanstemannapart kommer 6verens med arbetsgivaren om att en ny ansokan fran vederborande tjansteman
endast maste provas av arbetsgivaren om ansokan godkints av lokal tjinstemannapart.

— avsattning
Avtalstext: § 2 mom 5:4

Arbetsgivaren ska gora avsittning for flexpension enligt 6verenskommelse mellan de centrala parterna.

Anmdrkning
Avsdttning berdknas pa samma underlag som for ITP (KTP).

Kommentar:

Under avtalsperioden 2013-2016 infordes premieintjanande for flexpension med 0,2 procent frén 2014-04-
01. Premien utdkas med ytterligare 0,3 procent fran 2015-04-01, 0,2 procent fran 2016-04-01, 0,2 procent
fran 2017-04-01, 0,3 procent fran 2019-04-01, 0,4 procent fran 2020-11-01, 0,2 procent fran 2023-04-01
och med 0,2 procent fran 2024-04-01.

Nya medlemsforetag hos Fastigo fasas stegvis in for att komma upp till den avsittningsnivd som géller
inom I-avtalet hos Fastigo. Nya medlemsforetag kan dock vilja att omgaende folja den avsittning som
géller inom Fastigo.



Premier for flexpension berdknas pa samma underlag som premier till ITP 1 respektive ITPK beroende pa
om tjanstemannen omfattas av ITP 1 eller ITP 2 och ddrmed ITPK. Motsvarande giller f6r KTP-planen.

Premien till flexpensionen ar fran 2024-04-01 2,0 procent. Tjanstemannaparterna atog sig i
avtalsuppgorelsen 2017 att inte stélla krav pa utdkning av premien som medfor att den 6verstiger totalt 2,0

procent.

0078 Fastigo, Bilaga 3 -
Inférande av system for
forkortad arbetstid

Denna bestimmelse tillimpas pé ledighet som ska forlaggas frén och med 1 januari 2026.

- NYTT -



Ratt till ledig dag
1. Ritt till ledighet

Tjénsteman har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjansteman utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjdnstemédn som arbetar deltid har
rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

Anmdrkning
Forliggning av denna betalda lediga dag regleras i punkten 3 nedan.

2. Alternativ ledighet

For det fall arbetsgivaren har forkortning av den ordinarie arbetstiden, som inte 4r en f6ljd av tvingande
skyldighet enligt det centrala kollektivavtalet, ska foljande beaktas.

Vid foretag med genomsnittlig ordinarie arbetstid om 38,5 timmar per helgfri vecka eller lagre, inberaknat
annan alternativ form av forkortning av den ordinarie arbetstiden, behéver punkten 1 inte beaktas.
Alternativ form av forkortning av den ordinarie arbetstiden kan exempelvis vara hela “klamdagar”,
“halvdagar” eller kollektiva timbanker etc. For det fall ett foretag omfattas av undantaget ovan ska detta

beaktas nér [oneutrymmet faststalls.

Anmidrkning
38,5 timmar per helgfri vecka motsvarar 78 timmars forkortning av den ordinarie arbetstiden per ar.

3. Forlaggning av ledighet som fdljer av punkten 1

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag, som ér en f6ljd av punkten 1. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forldggas till tvd lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller helgdagar.

Forlaggningen ska gilla for samtliga tjansteman inom berord arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjansteménnen inom berérd arbetsgrupp om
forldggningen for det kommande kalenderéret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren

underritta tjinstemédnnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underréttat tjdnstemannen om férldggning enligt féregaende stycke, far
tjanstemannen arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi himmelsfardsdag ar ledig.

Lokala parter kan triffa annan 6verenskommelse om forlaggning av ledigheten. Sddan 6verenskommelse
kan till exempel innebéra forlaggning av ledig tid som del av dag eller per timme.

Anmidrkning avseende Ledarna
For det fall lokal fackklubb / facklig foretridare inte finns pa arbetsplatsen, kan istdllet individuell
overenskommelse trdffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren forutsatt att individen garanteras

motsvarande ledighet.

Om en tjansteman méste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far arbetsgivaren forlagga
ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut. Ritt till ledighet forutsétter att

tjanstemannen &r kvar i anstéllningen vid ledighetstidpunkten. Tjdnsteman vars anstéllning upphort under

kalenderaret utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte nagon kompensation for detta. Detsamma giller
tjansteman som vid tidpunkten for ledigheten &r franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig, men som slutar senare under kalenderaret blir inte
aterbetalningsskyldig.
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Anmidrkning
Ledighet enligt punkten 3 far inte forliggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet dr att jamstdilla

med helgdagar.

0078 Tjanstemans

aligganden och
rattigheter vid konflikt

- NYTT -



mellan arbetsgivare och
arbetare Fastigo

Tjanstemans aligganden och réttigheter vid konflikt mellan
arbetsgivare och arbetare

Arbetsskyldighet
Mom 1.

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjansteman att

e pa vanligt sitt utféra de uppdrag och aligganden, som dr med tjansten férenade
e utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjanstemannens vid foretaget arbetsomrade, samt
e utfora arbeten, som mojliggor eller underlittar driftens dterupptagande vid konfliktens slut.

e utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra anordningar for foretagets
eget bruk. Dessa arbetsuppgifter ska i forsta hand anfortros tjanstemén, som normalt dr knutna till
underhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd verksamhet.

I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning av gods for foretagets eget bruk och vid
intraffat varsel om arbetskonflikt avbestéllning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att
vid order hdrom deltaga i jamval sadant arbete.

Skyddsarbete
Mom 2.

Utover vad i foregdende moment ndmns, aligger det tjansteman att vid behov deltaga i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras for att driften ska kunna
avslutas pd ett tekniskt forsvarligt sétt, dels sadant arbete, som erfordras for avvarjande av fara for
manniskor eller for skada & byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for
skada a sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for uppehallande av foretagets drift eller
for avyttring i vidare man &n som erfordras till forekommande av forskdmning eller férstoring, som
varorna pa grund av sin beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ér pliktig att utféra pa grund av sarskild foreskrift i lag
eller forfattning.

Overlaggning om visst arbete
Mom 3.

Skulle foretaget under konflikt ifrdgasétta utférandet av visst i detta avtal ej omnédmnt arbete, ska
overldaggning darom foras med den eller dem, som 4r avsedda att utfora arbetet, eller ock med av
tjanstemdnnen utsedda representanter.

Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart gemensamt fattat beslut rorande har ésyftat
arbete, dr tjanstemdnnen skyldiga att stélla sig detta till efterrittelse. Kan organisationerna icke enas, ska
fragan pa endera organisationens begdran hanskjutas till tjanstemarknadsndmnden.



Uppsagning m m
Mom 4.

Uppségning av tjiansteman ma icke foretagas i anledning av befarad eller pagéende konflikt med mindre
sannolika skal talar for att &ndrade forhallanden kommer att gora det omojligt att vid driftens
aterupptagande bereda tjansteman sysselsittning.

Har konflikt pagatt under minst tre (3) méanader och kan tjdnsteman icke beredas full sysselsdttning ma
ddremot, med motsvarande genomsnittliga férkortning av tjanstgoringstiden, 16nen kunna minskas med
10 procent, efter en manad med ytterligare 10 procent osv, intill dess l6nen nedgatt till 60 procent av
ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma ej foranleda minskning av avgift till

pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad forsakring.

Utdrag ur férhandlingsprotokoll

Kollektivavtalsforhandling om l6ner och allmédnna anstéllningsvillkor for den 3 maj 2010 mellan Fastigo,
Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation, Unionen, Ledarna samt AiF, Akademikerforbunden inom
Fastigos avtalsomrade (Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbundet SSR, Civil ekonomerna, Jusek och
Sveriges Arkitekter).

2. Allmanna anstallningsvillkor

Avtal om allménna anstéllningsvillkor for perioden 2010-04-01- 2013-03-31 géller enligt bilaga D.

Anmdrkningar:

1. I avtal om allmdnna anstdillningsvillkor har parterna gemensamt genomfort
ett stort antal redaktionella dndringar for att modernisera/forenkla texterna.
Parterna dr ense om att ifall detta arbete medfort att ndagot i avtalet som dr av
materiell betydelse dndrats eller tagits bort, har denna regel fortsatt giltighet.
De fordndringar av materiell betydelse som parterna enats om har sdrskilt

markerats i avtalet.

2. I Semesterlagen har omfattande revidering gjorts fran den 1 april 2010.
Parterna har ddrfor gjort vissa foljddandringar i allméinna villkorsavtalet.
Parterna noterar att avtalet innehdller andra regler om dndrad
sysselsdttningsgrad vid intjinande av semester dn vad som anges i 16 och 16b
§ Semesterlagen. Parterna noterar ocksa att vid sammanfallande
intjanande-/semesterdr giller inte 26a § andra-tredje meningarna SemL

enligt forarbetena till lagindringarna.

3. Riksdagen har beslutat att allmdn virnplikt, och dédrmed repetitionsovningar,
upphor fran den 1 juli 2010. Parterna dr dirfor ense om att reglerna i
allmdnna villkorsavtalets bilaga 4 upphor att gilla fran samma tidpunkt.
Parterna dr vidare ense om att ifall allmdn virnplikt dterinfors, trider

reglerna enligt bilaga E dter i kraft fran samma tidpunkt.



8. Fastighetsbranschens utbildningsndmnd

For att sakerstélla en hallbar finansiering 6ver tid av Fastighetsbranschens utbildningsndmnd
overenskommer de avtalsslutande parterna att varje avtalsbundet medlemsforetag under avtalsperioden ska
avsitta sirskilda medel om 0,05 procent berdknat pa tjanstemannens lonesumma den 31 december varje ar
med start ar 2010. De ndrmare villkoren avseende finansieringen ska regleras i en separat
overenskommelse mellan parterna.

Denna 6verenskommelse géller under forutsittning att alla avtalsslutande parter i Fastighetsbranschens
utbildningsndmnd har tecknat likalydande 6verenskommelse om finansiering.

9. Anlitande av bemanningsféretag

Om det inom Fastigos omréde pavisas otillborliga kringgdenden av foretradesritten till ateranstéllning

enligt 25 § Las kan arbetstagarparten begéra central konsultation i fragan.



0078 Gallande
kollektivavtal Fastigo

Gallande kollektivavtal

mellan Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation och Unionen, Ledarna samt AiF,
Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrade (Sveriges Ingenjorer, Akademikerférbundet SSR,
Civilekonomerna, Jusek och Sveriges Arkitekter)

Avtal om allménna anstéllningsvillkor, I-avtalet

Lonebildningsavtal (Fastigo-Unionen, AiF)

Ledaravtalet - avtal om I6nebildning, (Fastigo-Ledarna)

Avtal om praktikanstéllning, Teknikspranget, 2015 (Fastigo — Vision, Unionen, AiF)
Studentmedarbetaravtal, 2014 (Fastigo — Unionen, Ledarna, AiF)

Arbetstidsavtal, 2011 (Fastigo — Unionen, Ledarna, AiF)

Reseavtal, de centrala parternas rekommendationsavtal, 1991 (Fastigo — Vision, Unionen, Ledarna, AiF)

Samverkansavtal samt Avtal om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling, 2007 (Fastigo -
PTK m.1l.)

Statistikoverenskommelse, 1998 (Fastigo — SKTE, Unionen, Ledarna, AiF)

Trygghetsavtal, 1973 (Fastigo — SKTF, Unionen, Ledarna, AiF)

Beredskap vid krig/krigsfara, 1990 (Fastigo - SKTF, Unionen, Ledarna, AiF)

Forslagsverksamhet, 1987 (Fastigo — SKTF, Unionen, Ledarna, AiF)

Riktlinjer vid inkassering av medlemsavgifter, 1980 (Fastigo — Unionen, AiF)

Social trygghet utlandstjanstgoring, Likemedelsforsakring vid utlandstjanstgoring, 1987 (Fastigo - PTK)
Uppfinnaravtal, 1996 (Fastigo — SKTE, Unionen, Ledarna)

Pensionsavtal ITP och TGL, 1976






0078 Loneavtal Fastigo

Loneavtal Fastigo - Unionen, AiF

Avtalen giller fran och med den 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 och dérefter ett ar i sinder
med sju dagars 6msesidig uppsagningstid. Part som begir férhandling om dndringar i avtal ska samtidigt
eller senast en ménad innan avtalen 16per ut, framldgga forslag till nytt avtal om inte parterna enas om

annat.

§ 1L6nebildning och process

Steg 1 - Lénebildning

Lonebildningen ska bygga pa foretagets affirs- och verksamhetsidé, ekonomi, omvirldsfaktorer och
produktivitetsutveckling samt arbetstagarnas bidrag till detta. Tjansteman som omfattas av 1oneavtalet ska

ha del av I6nerevisionen i enlighet med avtalets principer.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och bidra till 6kad produktivitet,
effektivitet och kvalitet. Detta sker genom en foretagsanpassad loneprocess och lonestruktur som bidrar till
l6neutveckling, arbetstagarnas 6kade stimulans och trygghet i anstéllningen samt till foretagsutveckling

genom arbetstagarnas individuella utveckling.

En forutsittning for en god l6nebildning ar att det finns en aktuell l6nepolicy med kriterier for individuell
l6nesdttning som ér kind for alla anstéllda vid foretaget.

Den lokala 16nebildningen édr en process ddr foretagsovergripande mél bryts ned pé del- och individniva.
Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, 1onesittande chefer, fackliga foretridare och de

anstéllda dr en forutsattning for att lyckas med den lokala lonebildningen.

En viktig forutsattning for att l6nebildningen ska fungera ér att Ioneséttande chef ges utbildning, stod och
mandat for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Steg 2 — Grundlaggande principer for |6neséattningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hinsyn till verksamhetens krav och tjanstens
svérighetsgrad, individuell kompetens, duglighet och uppnadda arbetsresultat. Aven marknadskrafterna

péaverkar den individuella 16neséttningen.

Lonesattning ska ske utan diskriminering. De lokala parterna ska sarskilt verka for att utjamna och
forhindra osakliga skillnader i 16ner och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och min. De ska ocksa
framja lika méjligheter till 16neutveckling for kvinnor och mén.

Osakliga skillnader i 16n beroende pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder ska inte forekomma.

Anstéllda som &r tjanstlediga pa grund av foraldraledighet ska ha en normal léneutveckling i férhéllande

till 6vriga anstdllda kopplat till forvintad prestation om tjanstemannen skulle ha varit i tjanst.

Anstéllda som &r franvarande pa grund av sjukdom omfattas av I6nerevisionen.
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Lonejusteringar som genomfors for att atgiarda osakliga loneskillnader med anledning av genomford

l6nekartlaggning, ingar inte i Ioneutrymmet enligt steg 5.

De lokala parterna bor faststélla individuella kriterier for loneséttningen, exempelvis kompetens, lednings-
och samarbetsformaga, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, malmedvetenhet, initiativformaga och
idérikedom s4 att tjanstemannen har en reell mojlighet att paverka sin 16n.

Vid den individuella l6nesdttningen ska sérskilt beaktas hur satta mal uppfylls och de resultat som

tjanstemannen uppnar. Mal kan dven avse utveckling av personliga fardigheter och egenskaper.

Anmidrkning
Notera reglerna kring likabehandling och kompetensutveckling i Samverkansavtalets bilaga om dessa fragor.

Steg 3 - Samtal

En forutsittning for tjanstemannens utveckling i arbetet och den lokala l6nebildningen ér att regelbundna
samtal fors mellan lonesittande chef och tjansteman. Dessa samtal — exempelvis utvecklingssamtal,
lonesamtal och samtal om ny 16n - ska ske dterkommande varje dr, om inte de lokala parterna kommer

Overens om annat.

I den lokala I6neprocessen har loneséttande chef ett sdrskilt ansvar for att individuella mal sétts och att
resultatet f6ljs upp.

- utvecklingssamtal

Under utvecklingssamtalet ska dven tjainstemannens behov av utveckling for aktuella eller framtida
arbetsuppgifter diskuteras tillsammans med tjanstemannens ansvar, prestation och eventuella forandringar
i arbetsinnehéll. Tjanstemannens kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets utveckling och for
att de uppsatta malen nas.

Behov av kompetensutveckling ska sarskilt uppmérksammas nar medarbetare atergar i arbete efter lingre
tids franvaro vid exempelvis sjukdom, fackligt uppdrag eller foraldraledighet. Arbetsgivaren och
tjanstemannen ska samrédda om vilken kompetensutveckling som behévs for att sakerstilla att
tjanstemannen inte missgynnas i sin yrkes- 16n- eller karridrutveckling.

Utvecklingssamtalet utmynnar i att en plan fér mal och utveckling upprittas mellan lonesittande chef och
tjanstemannen.

Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat ska utvecklingssamtalet innehélla f6ljande punkter:

e Uppfdljning av foregdende samtal och arbetsresultat.

e Genomgéang av arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter.

e Verksamhetens utveckling.

e Arbetsmiljo ur fysiska och psykosociala aspekter.

e Arbetstidens totala omfattning.

e Behov av kompetens och personlig utveckling, pa kort och lang sikt.
e Samarbete med kollegor och chef.

e Mal och aktiviteter pa kort och lang sikt.

- |dnesamtal

Ett lonesamtal ska foras mellan I6nesattande chef och tjanstemannen med utgangspunkt fran de

grundldggande principerna enligt Steg 2.

I I6nesamtalet ska tjanstemannen fa kinnedom om arbetsgivarens forvantningar pa honom/henne.



Lonesamtalet dr en del i en process dér tjanstemannens resultat, kompetens, individuell utveckling och
maluppfyllelse knyts ssmman med tjanstemannens lIoneutveckling, vilket ger tjanstemannen mdjlighet att
paverka sin egen loneutveckling.

Om inte de lokala parterna kommer dverens om annat ska lonesamtalet innehalla f6ljande punkter:

e Beskrivning av foretagets lonesattningsprinciper samt faktorer/kriterier av betydelse for den

individuella l6nesdttningen.

e Tjanstemannens 1on i forhéllande till lonestrukturen pé foretaget och tjanstens innehall och
svarighetsgrad.

e Uppfoljning av tjanstemannens prestation och resultatet av satta mal kopplat till den individuella

lonen.

e Tjanstemannens arbetsuppgifter, svarighetsgrad, ansvar och eventuella fordndringar i arbetsinnehall

och kompetens.
e Tjanstemannens formaga att leda och kommunicera (vid chefsansvar).

e Diskussioner av det som framkommit vid utvecklingssamtalet.

- samtal om ny l6n

I samtalet om ny lon ska lonesattande chef overlimna loneforslag till tjanstemannen med motivering enligt

§ 3 mom 6.

Steg 4 - Strukturdéversyn

I samband med den arliga lonerevisionen genomfor de lokala parterna en strukturéversyn for att bibehalla
eller uppna en 6nskad I6nestruktur. Strukturéversynen bor utmynna i en analys av befintlig lénestruktur

och en diskussion om 6nskvirda fordndringar.

Strukturdversynen kan visa att det utéver lonerevisionen finns skal att gora individuella justeringar, till

exempel som f6ljd av nyanstéllningar eller andra férandringar av personalsammanséttningen.

En del av strukturdversynen 4r att atgérda eventuella osakliga loneskillnader utifran vid var tid géllande

diskrimineringslagstiftning.

Strukturdversynen ska goras med hinsyn till de grundlaggande principerna fér lonebildningen i foretaget.
Det ar ocksa viktigt att de lokala parterna definierar vad man menar med I6nestruktur samt hur den ska

kunna stodja verksamhetsmalen och i forldngningen de 16nepolitiska malen.

Anmidrkning
De centrala parterna betonar vikten av att det drligen sker en oversyn vid foretaget, i god tid innan

loneforhandlingarna inleds.

Steg 5 - Loneutrymme

Loneutrymmet faststalls med beaktande av Steg 1-4. Det dr dédrfor av storsta vikt att de lokala parterna
diskuterar foretagets ekonomiska situation, utveckling, tillvixtmajligheter, relevanta omvirldsférhéllanden
och de individuella faktorer som de lokala parterna kommer 6verens om &r vésentliga for foretagets och

den enskilde tjanstemannens utveckling.

Anmidrkning:
Aven avsittning till flexpension ska vigas in vid faststillande av det lokala loneutrymmet.



§ 2. Loneprocessen och lokala forhandlingar

Formerna for det praktiska genomforandet av 1oneprocessen sker i samverkan mellan de lokala parterna.
Att gemensamt finna vl fungerande former for den lokala 16neprocessen ér en forutséttning for att
loneavtalet ska fungera.

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annan loneprocess kan nedanstdende modeller i § 3 foljas.

Anmidrkning
Fastigo och Unionen noterar att for medlemmar i Unionen som fyllt 18 dr ska ldgsta lon efter lonerevision for
2025 uppga till 23 379 kronor och for 2026 till 24 080 kronor.

§ 3. Loneprocessen vid foretag med lokal fackklubb/ facklig
foretridare med forhandlingsmandat

Mom 1 Gemensam avtalsgenomgang

De gemensamma principerna for l6nebildningen enligt detta avtal forutsatter att de lokala parterna
tillsammans gar igenom avtalets intentioner och tillimpningen i det enskilda foretaget. Overenskommelse
traffas om tidsplan och formerna for l6nerevisionsarbetet med beaktande av bland annat de individuella
l6nesamtalen. I detta skede meddelar de lokala fackliga foretradarna vilka tjansteman som fackklubben

foretrader i den lokala férhandlingen.

Mom 2 Bestam faktorer

De lokala parterna enas om vilka faktorer som ar relevanta att anvianda for diskussion om loneutrymmet pa

foretaget. Av sdrskild vikt dr en precisering av kriterierna for den individuella 16nesattningen.

Mom 3 Genomfoér Iénesamtal

En forutsdttning for loneprocessen ér arligen aterkommande individuella 16nesamtal mellan 16nesittande

chef och tjansteman.

Mom 4 Overlaggningar kring lénestrukturen och Iéneutrymme

De lokala parterna ska gora en analys av den befintliga l6nestrukturen for samtliga anstéllda och diskutera
onskvirda forandringar av 1onenivéer och lonespridning for olika kategorier anstéllda. Lonestrukturen i

foretaget ska aterspegla tjdnsternas svarighetsgrad.
De lokala parterna har en inledande diskussion om det lokala loneutrymmet.

Anmdrkning
Om part utan godtagbart skdl fordrojer den lokala loneforhandlingen, kan central organisation konsulteras.

Mom 5 Overenskommelse om l6nedkning

De lokala parterna faststdller det lokala l1oneutrymmet.

Efter lonesamtalet tréffar 1onesittande chef 6verenskommelse om ny [6n med enskild tjansteman som valt
att inte foretradas av fackklubben/facklig foretradare med férhandlingsmandat.

Arbetsgivaren 6verldmnar en sammanstéllning av resultatet av de individuella 6verenskommelserna med
enskilda tjansteman (enligt ovan) till fackklubben/facklig foretradare med férhandlingsmandat.
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De lokala parterna forhandlar om &vriga tjanstemans loneutveckling.

Arbetsgivaren och fackklubben/facklig foretradare med forhandlingsmandat utvarderar dérefter
lonerevisionen i forhéllande till det som ségs i 1onepolicyn for att ddrigenom analysera om férdndringar i

l6nepolicyn behover goras.

Mom 6 Meddela ny I6n

Nérmaste chef meddelar den nya l6nen till den enskilde tjanstemannen. Den nya l6nen ska motiveras.

Mom 7 Individuell atgardsplan vid ingen eller ringa I6nedkning

Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets utveckling och dirmed ska ta del av 16neutvecklingen.
For tjansteman som inte far nagot eller ringa 16nedkning ar det sdrskilt viktigt att atgarder vidtas for att
denna ska kunna 6ka sin kompetens och prestation. Betraffande dessa fragor ska arbetsgivaren ta initiativ
till en sirskild overldggning mellan lnesittande chef och tjansteman. Overlaggningen ska resultera i en
individuell &tgardsplan.

De lokala parterna kan 6verenskomma om att individuella atgardsplaner i sarskilda fall inte behover

upprittas.

Overlidggning mellan de lokala parterna ska genomforas innan en tjinsteman tv ar i rad far ingen eller
ringa 16nedkning.

Anmidrkning

De centrala parternas ansvar innebdr dven att vara radgivande for att stodja de lokala parterna i deras arbete
med att utveckla den lokala lonebildningsprocessen. Detta kan ske genom olika enskilda och gemensamma
utvecklings- och utbildningsinsatser.

§ 4. Loneprocessen vid foretag utan lokal fackklubb/facklig
foretrddare med forhandlingsmandat

Mom 1 Genomgang av loneavtalet och revisionstidpunkt

En forutsattning for att 1oneavtalets principer f6r den lokala lonebildningen ska fungera &r att 1oneséttande
chef och tjdnstemannen gar igenom avtalets innebord och hur det ska tillimpas pa foretaget. Detta kan
aven ske i andra former sdsom vid arbetsplatstraffar dir arbetsgivaren och tjanstemannen samverkar om
l6nekriterier.

Lonesattande chef och tjinstemannen 6verenskommer ndr l6nerevisionen ska ske under avtalsperioden.
Finns det ingen 6verenskommelse ska l6nerevisionen under denna avtalsperiod ske senast den 1 april
respektive avtalsar.

Mom 2 Lonesamtal mellan I6nesé&ttande chef och tjansteman

Lonesattande chef genomfoér samtal med enskild tjansteman om ny 16n, se § 3 mom 3.
Efter lonesamtalet tréffar [6nesittande chef 6verenskommelse om ny 16n med enskild tjansteman.

Om tjanstemannen erhaller ingen eller ringa 16nedkning ska en atgardsplan tas fram i enlighet med § 3
mom 7.

Resultatet av [onesamtalet bor dokumenteras pa ett praktiskt och enkelt satt.



§ 5. Forhandlingsordningar

Mom 1.1 Vid féretag med lokal fackklubb/facklig féretrédare med férhandlingsmandat

Lonerevisionen ska ske arligen. Bada parter har ansvar for att ta upp overldggningar om léner i god tid

innan tidigare ars avtal I6per ut.

De lokala parterna 6verenskommer om fran vilket datum lonerevision ska ske. Tréffar inte de lokala
parterna sadan 6verenskommelse ska under denna avtalsperiod l6nedkning utges fran den 1 april
respektive ar.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna stravar efter att na en lokal 6verenskommelse. Vid oenighet
ska de centrala parterna konsulteras i syfte att na 6verenskommelse i l6nefragan innan den lokala
forhandlingen avslutas, om inte de lokala parterna enas om annat. Vid central konsultation ar foretag
respektive lokal fackklubb/facklig foretradare med férhandlingsmandat fortfarande part i forhandlingen.

Mom 1.2 Nar tjansteman sjalv éverenskommer med chef om ny I16n

Tjansteman som anser att lJonesamtalets form har brister kan begira bitrdde av fackklubben/facklig
foretradare med forhandlingsmandat. Denna kan inom tva veckor fran I6nesamtalet begéra lokal

forhandling i fragan.

Lonenamnd

Mom 2.1

Kan de lokala parterna trots detta inte enas vid lokal férhandling kan endera parten hianskjuta fragan till
parternas Lonendmnd. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den lokala forhandlingen avslutats.
Néamnden ska avge utlatande i fragan inom tvd manader efter det att drendet inkom till Lonendmnden.

Namndens utlatande blir som centralt kollektivavtal bindande for de lokala parterna.

Mom 2.2

Lonendmnden bestér av tva representanter for Fastigo och tva representanter for berérd facklig
organisation. Parterna i Lonendmnden ska utse en opartisk ordforande.

Lonenamnden ska enbart faststélla lonenivadkning i till namnden hénskjutet drende efter foredragning av
arendet av respektive part. Némnden ska inte avgora fragor om fordelning av 16nenivadkning eller tvist om

omotiverade loneskillnader mellan kvinnor och man.

Lonendmnden ska vid sin bedomning beakta faktorerna enligt § 2 steg 4, den lokala l6nestrukturen samt

eventuellt andra lokalt 6verenskomna faktorer vid bedémning av 16nenivd6kning i det enskilda foretaget.

Mom 3 Vid foretag utan lokal fackklubb/facklig féretradare med férhandlingsmandat

I samband med l6nesamtalet ger I6nesdttande chef forslag till ny individuell 16n for tjinstemannen.
Accepterar tjanstemannen loneforslaget satts den nya l6nen i och med detta.

Intentionerna i loneavtalet dr att arbetsgivaren och tjinstemannen verkar for att komma dverens om ny 16n.
Uppstar svérigheter att komma dverens kan tjinstemannen kontakta sin fackliga organisation for att den
ska kunna begira lokal férhandling. Vid forhandling ska parterna gé igenom tjanstemannens 16n utifran

principernai§ 1 och da sirskilt steg 3 — Samtal.



Om lokal forhandling inte har begérts inom tre veckor efter det att tjanstemannen har fatt forslaget till ny
16n kan arbetsgivaren faststdlla den nya l6nen.

Central konsultation ska begiras senast tva veckor efter det att den lokala férhandlingen avslutats.

§ 6. Loneavtalets omfattning

Mom 1

Detta l6neavtal omfattar samtliga tjinstemén i de avtalsslutande fackliga organisationerna som bdorjat sin
anstéillning vid foretaget senast dagen fore foretagets Ionerevisionsdatum.

Mom 2 Ny anstélining

Om foretaget och en tjansteman inom 6 manader fore lonerevisionsdatum har tréffat avtal om anstéllning
och dérvid dven om viss 16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade l6nen ska gilla
oberoende av paf6ljande érs lonerevision, ska tjanstemannen ej omfattas av detta loneavtal.

Mom 3 Tjanstlediga

Detta avtal omfattar inte tjdnsteman som vid foretagets 16nerevisionsdatum ar tjanstledig fér minst tre
ménader framat i tiden av annat skil 4n sjukdom eller fordldraledighet om ej 6verenskommelse traffas om

annat.

Mom 4 Tjansteman som slutar sin anstéllning

Tjansteman som slutat sin anstallning efter foretagets 1onerevisionsdatum och inte har fatt 16nehdjning
enligt 1oneavtalet, ska till foretaget anmala sitt krav harpa inom tre manader efter det att den lokala

l6neférhandlingen avslutats.
Mom 5 Redan genomférd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan utgett [onehojningar ska dessa avriknas mot vad

tjanstemannen nu kan erhélla om inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.
§ 7 Retroaktiv omrakning

Retroaktiv omrdkning ska ske av samtliga l[onedelar och avdrag. Vid den retroaktiva tillimpningen giller
dock foljande.

e Omrikning av 6vertidsersittning ska ske individuellt for varje tjansteman eller, om lokal
overenskommelse triffas, med den genomsnittliga 16nehéjningen vid foretaget for tjanstemannen.

e Sjukavdrag ska inte omriknas retroaktivt.



0078 Arbetslivskonto
Fastigo

Arbetslivskonto

Fastigo, Unionen, Ledarna och AiF overlater till de lokala parterna att tréiffa avtal om avséttning av en del
av léneokningen till arbetslivskonto. Saknas lokal part kan dverenskommelse tréffas mellan arbetsgivaren
och tjansteman. Om sadan &verenskommelse inte triffas ska hela 6kningen utges som 16n.

Den niarmare utformningen av arbetslivskontot samt hur detta ska administreras 6verenskommes mellan
de lokala parterna. Parterna dr 6verens om att hantera eventuell arbetstidsforkortning avtalsvigen.

Avsikten med ett arbetslivskonto &r att del av 1onedkningen ska kunna anvdndas pa sitt som den enskilde
tjanstemannen sjalv véljer. Lonedkningen ska forutom till [6n kunna anvéndas for att sanka arbetstiden per
vecka, per ar eller 6ver livet. Sdnkning &ver livet sker genom avsittning till pensionssparande.

En del av den enskilde tjanstemannens 6kning av méanadslonen avsitts for respektive avtalsar.
Tjédnstemannen kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren vilja att avsitta en del av sin lénedkning till
pension (pensionspremier) eller arbetstidsforkortning. I annat fall ska hela 6kningen utges som 16n.

Det valda alternativet ska gélla under hela avtalsperioden om inte de lokala parterna 6verenskommer om
annat.

Om tjanstemannen &r franvarande ldngre tid pa grund av foraldraledighet, sjukdom eller arbetsskada, kan
pé tjdnstemannens begédran, avstdendet aterforas till 16n under aterstdende franvarotid. Om franvaron
berdknas paga mer dn 30 dagar bor arbetsgivaren aterfora avstdendet till 16n. Nér tjinstemannen atergar i

arbete giller 1oneavstaendet pa samma villkor som fére franvaron.
Det avsatta utrymmet for arbetslivskonto disponerar tjanstemannen sjélv.

Anmdrkningar

1. Vid loneavstdende till pension ska kostnadsneutralitet for arbetsgivaren
efterstrivas. Vid faststillande av storleken pa avstdendet bor parterna beakta

konsekvenserna for tjdnstemannen av loneavstiende.

2. Arbetstidsforkortning far inte innebdra att foretagets verksamhet eller

konkurrenskraft menligt paverkas.

Parterna har tagit fram skriften "Fragor och svar om Arbetslivskonto” som vigledning. Denna har inte
kollektivavtalskaraktar.

Protokollsanteckning

Arbetstidsforkortning eller andra former av avsdttningar som éverenskommits lokalt enligt de centrala avtalen
1998-2001, 2001-2004, 2004-2007, 2007-2010, 2010-2013, 2013-2016, 2016-2020, 20202023 respektive
2023-2025 ska fortsdtta att tillimpas.
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0078 Utdrag ur
férhandlingsprotokoll
Fastigo

Utdrag ur forhandlingsprotokoll, 100503

Kollektivavtalsférhandling om loner och allménna anstillningsvillkor for den 3 maj 2010 mellan Fastigo,
Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation, Unionen, AiF - Akademikerférbunden inom Fastigos
avtalsomrade (Sveriges Ingenjorer, Akademikerférbundet SSR, Civil ekonomerna, Jusek och Sveriges
Arkitekter) samt Ledarna.

1. Lbner

Lokalt l6nebildningsavtal Fastigo och Unionen samt AiF for perioden 2010-04-01- 2013-03-31 galler enligt
bilaga A.

Ledaravtalet - avtal om l6nebildning Fastigo och Ledarna fran 2010-04-01 géller enligt bilaga B.

Overenskommelse om arbetslivskonto Fastigo och Unionen, AiF samt Ledarna for perioden 2010-04-01-
2013-03-31 giller enligt bilaga C.

Anmdrkning:

Fastigos och Unionens Overtygelse dr att individgarantier inte behovs om loneprocessen foljs enligt gillande
loneavtal. I 2010 drs loneavtal har de centrala parterna forstirkt och fortydligat den lokala
lonebildningsprocessen.

Fastigo och Unionen dr vidare ense om att de lokala parterna ska faststdlla loneutrymmet pa foretaget. De
centrala parterna ska infor lonerevisionen 2011 utvirdera behovet av individgarantier under den kvarvarande
avtalsperioden. Vid utvirderingen sker jamforelse med utgangspunkt fran den partsgemensamma
lonestatistiken och enkditer.

Nivan pa eventuella individgarantier faststdlls med beaktande av parternas dverenskommelser fran tidigare ar

samt de avtal som Unionen trdffat pa ovriga arbetsmarknaden for 2011 och 2012.

Fastigo och Unionen dr ense om att for medlemmar i Unionen som fyllt 18 dr ska ligsta lon efter lonerevision
uppga till 16.300 kr for 2010, 16.600 kr for 2011 och 17.000 kr for 2012.

10. Avtalens giltighetstid

Avtal om lokal l6nebildning Fastigo—-Unionen/AiF, 6verenskommelse om arbetslivskonto samt avtal om
allmdnna anstéllningsvillkor Fastigo-Unionen/AiF/Ledarna giller fran och med den 1 april 2010 till och

med den 31 mars 2013 och dérefter ett &r i sinder med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Part som begir férhandling om dndringar i avtalet ska samtidigt eller senast den 1 mars 2013 framlagga

forslag till nytt avtal om inte parterna enas om annat.

Vid dndrad lagstiftning dger endera parten med en manads uppsdgningstid sdga upp avtalsbestimmelse,
som berdrs av dndrad lagstiftning, och parterna kan traffa 6verenskommelse om nya regler fran tidigare
tidpunkt dn den 31 mars 2013. Sddana forhandlingar fors under fredsplikt.



Fortida uppsdgning kan ske fore den 30 november 2011, avtalet géller dd med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid efter den 31 mars 2012.

Utdrag ur forhandlingsprotokoll, 160428

Kollektivavtalsférhandling om loner och allménna anstéllningsvillkor for den 28 april 2016 mellan Fastigo,
Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation, Unionen, AiF - Akademikerférbunden inom Fastigos
avtalsomrade (Sveriges Ingenjorer, Akademikerférbundet SSR, Civil ekonomerna, Jusek och Sveriges
Arkitekter) samt Ledarna.

1. LOner
Lonebildningsavtal Fastigo och Unionen samt AiF for perioden 2016-04-01 — 2019-03-31géller enligt
Bilaga A.

Ledaravtalet — avtal om l6nebildning mellan Fastigo och Ledarna fran 2016-04-01 giller enligt bilaga B.

Overenskommelse om arbetslivskonto mellan Fastigo och Unionen, AiF samt Ledarna for perioden 2016-
04-01 - 2019-03-31 géller enligt bilaga C.

Anmdrkningar:

1. Fastigo och Unionen dr ense om att for medlemmar i Unionen som fyllt 18 dr
ska ldgsta lon efter lonerevision uppga till 18460 kr for 2016. For 2017
respektive 2018 okas ldgsta 1on med den lonedkningsnivi som parterna inom

industrin triffar 6verenskommelse om.

2. Parterna dr ense om att inte ta fram en partsgemensam vigledning for

lonebildningsavtalet.

7. Avtalens giltighetstid

Avtal om allmdnna anstéllningsvillkor Fastigo—Unionen/AiF/Ledarna géller frdn och med den 1 april 2016
till och med den 31 mars 2017 och dérefter ett ar i sinder med sju dagars 6msesidig uppsagningstid. Vid
andrad lagstiftning dger endera parten med en manads uppsagningstid ratt att siga upp avtalsbestimmelse,
som ber6rs av dndrad lagstiftning, och parterna kan tréffa 6verenskommelse om nya regler frin tidigare
tidpunkt dn den 30 april 2017. Sadana férhandlingar f6rs under fredsplikt.

Avtal om lokal l6nebildning Fastigo—-Unionen/AiF samt 6verenskommelse om arbetslivskonto Fastigo-
Unionen/AiF/Ledarna giller fran och med den 1 april 2016 till och med den 31 mars 2019 och darefter ett
ar i sinder med sju dagars 0msesidig uppsagningstid. Part har rétt att siga upp avtalet i fortid senast den 30
september 2017 till upphérande den 31 mars 2018.

Part som begir forhandling om dndringar i avtal ska samtidigt eller senast en méanad fore utlopningsdatum

framldgga forslag till nytt avtal om inte parterna enas om annat.

Ledaravtalet — avtal om l6nebildning Fastigo-Ledarna giller fran den 1 april 2007 med revideringar fran
den 1 april 2010, den 1 april 2013 samt den 1 april 2016. Avtalet giller tills vidare med en 6msesidig
uppsédgningstid av tre manader.



Utdrag ur forhandlingsprotokoll, 170428

Kollektivavtalsférhandling om loner och allmédnna anstéllningsvillkor for den 28 april 2017 mellan Fastigo,
Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation, Unionen, AiF - Akademikerférbunden inom Fastigos
avtalsomrade (Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbundet SSR, Civil ekonomerna, Jusek och Sveriges
Arkitekter) samt Ledarna.

2. Lonebildningsavtal Fastigo — Unionen, AiF

Parterna &r ense om att I[6nebildningsavtalet, som loper fran den 1 april 2016 till den 31 mars 2019 férlédngs
enligt foljande:

Avtalet géller frdn och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020 och dérefter ett &r i sinder med
sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Part har ritt att siga upp avtalet i fortid senast den 30 september 2018 till upphorande den 31 mars 2019.
Avtalet giller da med sju dagars 6msesidig uppsagningstid efter den 31 mars 2019.

Anmdrkningar

1. Fastigo och Unionen noterar att for medlemmar i Unionen som fyllt 18 dr ska
ligsta lon efter lonerevision for 2017 uppga till 18.830 kr, 2018 till 19.205 och
2019 till 19.590 kr.

2. Parterna har i 6verenskommelse 2016-04-28 enats om, i syfte att ka
medvetenheten om avtalens innehall och intentioner, att under avtalsperioden
genomfira partsgemensamma informationsinsatser i form av konferenser och
utbildningsinsatser samt enkdter. Senast under oktober mdanad respektive
avtalsdr ska parterna faststdlla en plan for dessa insatser under efterfoljande

o

ar.

3. Parterna har i overenskommelse 2016-04-28 enats om att drligen folja
utvecklingen av kvinnornas relativa loneldge i forhallande till mdnnens.
Partsavsikten dr att statistiskt kunna avlisa ett hogre relativt loneldge for
kvinnorna vid loneavtalsperiodens slut. I detta arbete ska kvinnodominerade
yrken sérskilt analyseras. Parterna dr ense om att tillsammans med samtliga
parter under loneavtalsperioden revidera den partsgemensamma skriften

Lonekartliaggning i Fastigo-foretagen.

4. Arbetslivskonto

Overenskommelse om arbetslivskonto mellan Fastigo och Unionen, AiF samt Ledarna, som loper frén den
1 april 2016 till den 31 mars 2019 forlédngs enligt f6ljande:

Overenskommelsen giller frén och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020 och direfter ett &r i
sander med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Part har ratt att sdga upp 6verenskommelsen i fortid senast den 30 september 2018 till upphdrande den 31
mars 2019. Avtalet géller da med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid efter den 31 mars 2019.



5. Flexpension

Parterna ér ense om foljande tillagg till 6verenskommelsen fran 2013 om premier f6r flexpension.

Premien till flexpension, som for ndrvarande ar 0,7 procent, utdkas med 0,2 procent fran 2017-04-01 och
med 0,3 procent fran 2019-04-01. Tjanstemannaparterna har atagit sig att inte stélla krav pa utékning av

premien som medfor att den dverstiger totalt 2,0 procent.

Parterna dr ense om att nya medlemsforetag hos Fastigo stegvis fasas in for att komma upp till den
premieniva som géller inom avtalsomradet. Nya medlemsforetag kan dock vilja att omgdende folja den
gillande nivan. Parterna dr ense om att avvakta hur administrationen av infasning ska hanteras inom
industrin samt inom Almega, innan 6verenskommelse kan traffas om en losning for Fastigo, avseende béde
ITP- och KTP-planen. Parterna har ansvar for att f6lja hur arbetet med administrationen fortldper och att

overfora information om detta till varandra.

Parterna dr ddrvid ense om att den partsgemensamma kommentaren géllande Flexpension (tidigare

deltidspension) for premier dndras fran den 1 april 2017 enligt bilaga 3.

Anmdrkning:
Premien var med 0,2 procent frian 2014-04-01 och har utékats med 0,3 procent frdan 2015-04-01 samt 0,2
procent fran 2016-04-01.

0078 Arbetstidsavtal
Fastigo



§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjainstemédn som omfattas av I-avtalet om allménna anstillningsvillkor. Dessa

tjansteman undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen.
Anmidrkning

1. Saknas lokal fackklubb vid foretaget avses med begreppet “tjcinstemannaklubb” den eller de tjdnstemdn vid
foretaget som tjinstemdnnen har utsett som sina representanter (kontaktombud).

Mom 2

Bestimmelserna i § 2 samt § 6-8 giller inte betriffande

a. tjdnsteman i foretagsledande stéllning

b. tjdnsteman som enligt § 7 mom 3:1 i avtal om allmédnna anstallningsvillkor
traffat overenskommelse med arbetsgivaren om att inte erhalla sarskild

kompensation for overtidsarbete.

c. arbete som tjansteman utfér under sadana forhéllanden att arbetsgivaren

inte kan anses kunna overvaka hur arbetet ar anordnat.

d. arbetsgivare och tjanstemannaklubb som enligt § 7 mom 3:2 i avtal om
allménna anstallningsvillkor traffar verenskommelse om att en tjansteman
inte ska ha ritt till sirskild overtidskompensation, kan éven triffa
overenskommelse om att tjdnstemannen ska vara undantagen fran
bestimmelsernai$ 2 samt § 6-8.

Vid bedomning av undantag enligt b) ovan ska samma principer gilla som inom motsvarande
branschomraden.

Anmdrkningar

1. Det dr av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben att
kunna fa en uppfattning om den totala arbetstiden for tjanstemdn som inte
omfattas av bestadmmelserna i § 2 samt § 6-8. Om det inte sker ndgon form av
registrering av arbetstiden kan tjidnstemannaklubben begdra att de lokala
parterna gemensamt utformar limpligt underlag for att bedoma

arbetstidsvolymen for dessa tjdanstemdn.

2. Har tjgnsteman som inte omfattas av bestimmelserna i § 2 samt § 6-8 enligt
praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om forlaggningen av sin arbetstid,

paverkas inte denna frihet genom detta avtal.



§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en

begrinsningsperiod om fyra veckor eller en kalendermanad.

Mom 2

Om det finns sdrskilda omstindigheter kan arbetsgivare och tjanstemannaklubb traffa skriftlig
6verenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman
eller grupp av tjansteman

Anmdrkning

1. Betrdffande giltighetstiden av sdadan overenskommelse, se § 10 mom 2.

2. De centrala parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av

dret ska kunna tillimpas.

3. Nir det giller eventuell tillginglighet utanfor ordinarie arbetstid dr det ur ett
arbetsmiljo- och hdlsoperspektiv viktigt att arbetsgivaren och berérd

tignsteman har en dialog om arbetsgivarens forvintningar.
§ 3 Sammanlagd arbetstid (inklusive dvertid)

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till 48 timmar under en
begransningsperiod av sex manader om inte de lokala parterna traffar 6verenskommelse om annat. Vid
berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da tjanstemannen
annars skulle ha arbetat, likstéllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid,
jour och overtid. Beredskapstid ingar inte.

Anmidrkning
Berdkningsperioden borjar den 1 januari respektive 1 juli om inte de lokala parterna triffat annan
overenskommelse.

§ 4 Dygnsvila

Varje tjansteman ska som regel ges minst elva timmars sammanhéngande viloperiod per 24

timmarsperiod.

I den man den sammanhéingande dygnsvilan, exempelvis pa grund av 6vertidsarbete eller annan
omstidndighet som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, blir kortare dn elva timmar giller f6ljande.
Tjanstemannen har ritt till sammanlagt 13 timmars viloperiod under 24-timmarsperioden. Detta géller
exempelvis vid 6vertidsarbete eller annan omstidndighet som arbetsgivaren inte kunnat forutse.
Tjanstemannen ska i sadana fall fa kompenserande viloperiod motsvarande mellanskillnaden mellan 13

timmar och faktisk erhallen viloperiod under 24-timmarsperioden.

Om den kompenserande viloperioden av objektiva skl inte kan forldggas till ndrmast paféljande ordinarie
arbetspass, ska motsvarande ledighet tas ut inom 7 dagar, eller om sé inte kan ske senast inom 14 dagar.
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Den kompenserande viloperioden ldggs ut pa ordinarie arbetstid utan att 16neavdrag gors.
Tjanstemannen ar skyldig att pa det sitt arbetsgivaren anvisar, rapportera eventuella avbrott i dygnsvilan.

Anmidrkning
24-timmarsperioden riknas fran ordinarie arbetstids slut enligt arbetstidsschema om inte de lokala parterna
triffat annan overenskommelse.

§ 5 Veckovila

Tjéansteman ska ha minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar.
Avvikelse far goras tillfilligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren.

Efter lokal 6verenskommelse kan bestimmas att vilan ska berdknas som ett genomsnitt under en
fiortondagarsperiod. Aven annan avvikelse fran forsta stycket fir goras efter lokal dverenskommelse under

forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompenserande viloperiod eller bereds lampligt skydd.

Anmdrkningar

1. Parterna noterar att mojligheten till avvikelse i forsta stycket ska tillimpas
restriktivt och att med uttrycket “sdrskilda forhallanden”, avses ndrmast

situationer av nédfallskaraktdr i enlighet med arbetstidslagen.
2. Med lampligt skydd i andra stycket avses annan form av ledighet och inte
ersdttning i pengar.

§ 6 Overtid

Mom 1

Som O6vertidsarbete riknas arbete utover det ordinarie arbetstidsmattet per
dag for anstilld tjansteman om 6vertidsarbetet pa férhand beordrats eller,
om sa inte kunnat ske, i efterhand godkénts av arbetsgivaren.

Om arbetstiden &r forkortad under en del av aret utan motsvarande forlingning under annan tid berdknas

overtid pa den langre dagliga arbetstiden.
Vid berdkning av fullgjord 6vertid rdknas paborjad halvtimme som fullgjord halvtimme.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
overtidsperioderna sammanriknas.

Mom 2

Nir sérskilda skal foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 150 timmar per kalenderar.

Mom 3

Allmén o6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om det finns synnerliga skal, till exempel nér det 4r
nodvindigt for att kunna slutfora ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda olagenheter for
verksamheten.
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Mom 4

Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om overtiden ersdtts med ledigt tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom 6:2 i avtalet om allmanna
anstéllningsvillkor aterfors det antal 6vertidstimmar som har kompenserats genom ledigheten till

overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel

En tjignsteman utfor overtidsarbete vardagkvillar under totalt 4 timmar. Dessa Overtidstimmar avriknas fran
dvertidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse triffas om att tjidnstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 x 1,5 timmar = 6 timmar kompensationsledighet). Ndr
kompensationsledigheten har uttagits tillfors évertidsutrymmet enligt mom 2 de 4 overtidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte

arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmdrkningar:

1. Betriffande giltighetstiden for lokal 6verenskommelse, se § 10 mom 2.

2. Arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att
for att kunna dterfora évertid som ersatts med kompensationsledighet till
overtidsutrymme, ska den utldggas inom en bestdmd tidsperiod, till exempel

rdaknat fran overtidsarbetets utforande eller ett bestimt datum.

Mom 5

Arbetsgivare och tjanstemannaklubb kan traffa skriftlig 6verenskommelse om annan berdkning eller
omfattning av allmén 6vertid for viss tjansteman eller grupp av tjainsteman. Sddan 6verenskommelse ska

godkénnas av de centrala parterna.

Anmdrkning
Betriffande giltighetstiden for lokal 6verenskommelse, se § 10 mom 2.

Mom 6

Nir det finns synnerliga skil kan extra 6vertid dven uttas under kalenderaret enligt foljande.

a. Hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och

tjianstemannaklubb.

b. Ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan centrala
parterna eller, om dessa enas om det, mellan arbetsgivare och

tjanstemannaklubb.

Anmidrkningar

1. Betriffande giltighetstiden for lokal 6verenskommelse, se § 10 mom 2.



2. De centrala parterna rekommenderar foljande handliggning av dispenser for

extra overtid.

o Arbetsgivaren ska i sd god tid som mdojligt med tjignstemannaklubben aktualisera de fall dir extra overtid

kan behovas

o Ansokan, tillsammans med kopia av lokal overenskommelse, sdnds till Fastigo som med sitt yttrande
vidarebefordrar ansokan till berort tjidnstemannaforbund.

e Ansokan kan ges in dven om den allmidnna overtiden inte forbrukats.

e Handldaggningen fran tjiinstemannaklubben respektive i forekommande fall tjianstemannaforbundets sida

ska ske sa skyndsamt som mojligt.

Mom 7

Har natur- eller olyckshidndelse eller annan jamforlig omstidndighet som inte kunnat férutses, vallat avbrott
i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller
egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning av detta inte beaktas vid berdkning av 6vertid enligt

mom 2 ovan.



§ 7 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjanstemannen stér till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut hiarfér med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid

under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Arbetsgivare och tjanstemannaklubb kan traffa skriftlig 6verenskommelse om annan berdkning eller

omfattning av jourtid for viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

Anmidrkning
Betriffande giltighetstiden for sadan overenskommelse, se § 10 mom 2.

§ 8 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av 6vertid enligt § 6 och jourtid enligt § 7.
Tjadnstemannen, tjanstemannaklubben eller central representant for tjainstemannafoérbundet har ratt att ta

del av dessa anteckningar.
§ 9 Forhandlingsordning

Forhandlingsordning framgar av Huvudavtal mellan de centrala parterna.
Anmdrkningar:

1. De centrala parterna noterar att arbetstidsavtalet inte innebdr en reglering av

de dispositiva delarna i medbestimmandelagen.

2. De centrala fackliga parterna kommer inte att yrka skadestand for brott mot
bade medbestimmandelagen och kollektivavtalet for de fall en 6vertridelse

innebdr brott mot bdde lag och avtal.

§ 10 Giltighetstid

Mom 1

Detta avtal giller fran den 1 januari 2011 och tills vidare med tre manaders dmsesidig uppsagningstid.

Anmdrkning
Avtalet ersdtter det som triffades mellan parterna den 10 april 1996, med tilligg av den 21 augusti 2007.

Mom 2

Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor aven lokal 6verenskommelse som slutits med stod av detta
vid samma tidpunkt. Part som 6nskar att sadan 6verenskommelse ska fortsitta tillimpas, ska skyndsamt

begira forhandlingar, vilka ska foras under uppsagningstiden. For dessa forhandlingar giller § 9 ovan.






0078 Huvudavtal
Fastigo

Huvudavtal
Mellan Fastigo och Sif

Fastigo och Sif har i syfte att fraimja en fredlig 16sning av tvistefragor pa den for parterna gemensamma
delen av arbetsmarknaden triffat foljande 6verenskommelse.

Férhandlingsordning
Arbetsgivare och arbetstagare bor genom 6msesidigt hidnsynstagande i samforstand ordna sina

gemensamma angeldgenheter och om mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

Pékallar endera sidan férhandling och om ej sdrskild férhandlingsordning i annat kollektivavtal dr
tillamplig, ska foljande gdlla;
§ 1 Férhandlingsordning vid rattstvist

I rattstvist som ska handldggas enligt lagen om rattegdngen i arbetstvister ska forhandling dga rum i den
ordning som anges i denna paragraf.

Mom 1 Lokal férhandling
Lokal férhandling genomfors mellan arbetsgivare och Sifs lokala organisation vid féretaget. Saknas sadan

lokal facklig organisation, fors forhandlingen med Sifs lokala organisation eller motsvarande.

Lokal forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast tva veckor fran pakallandet, om parterna ej enas
om annat.

Om enighet inte uppnas vid lokal férhandling, ska part som vill fullf6lja drendet pakalla central
forhandling.

Protokollsanteckning
Om arbetsgivare eller lokal part si begir, kan dven funktiondr eller fortroendeman utom foretaget delta i lokal
forhandling. Anmdlan om detta ska ske i god tid fore forhandlingen.

Mom 2 Forverkande av férhandlingsratt

Grundas rittsansprak pa forhallande som varit kint for part eller dess lokala foretradare i fyra manader
utan att forhandling pakallats, har part darefter forlorat rétten att pakalla forhandling rérande anspraket.

Detsamma giller, oberoende av saidan kinnedom, om och i den mén foérhallandet ligger mer 4n tva ar
tillbaka i tiden.

Om rittsansprak grundas pé regler i lagen om anstéllningsskydd ska lagens tidsfrister gilla istéllet for

tidsfristerna i forsta stycket.

Mom 3 Central férhandling

Central férhandling genomf6rs mellan Fastigo och Sif.



Pakallande av central férhandling ska goras hos motparten senast tva manader fran dag da den lokala

forhandlingen avslutades.

Central férhandling ska paborjas snarast och senast tre veckor fran pékallandet, om parterna inte enas om

annat.

Mom 4 Férfarandet enligt 33-35 § medbestdammandelagen

Vill arbetstagarorganisation dberopa tolkningsforetriade enligt 33-34 § MBL respektive framstélla krav som
foranleda rattsverkan enligt 35 § MBL, ska detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid central

forhandling, till Fastigo.

Kravet i 34-35 § MBL pé arbetsgivare att omedelbart pakalla forhandling ska anses uppfyllt om
arbetsgivaren senast inom sju dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked enligt forsta stycket
pakallar férhandling i tvisten.

Kan tvisten inte l6sas vid lokal forhandling ska central férhandling pakallas inom tva veckor fran den

lokala férhandlingens avslutande.

Mom 5 Domstol/skiliendmnd

Har rittstvist varit foremal for forhandling enligt § 1 mom 1-4 men inte kunnat 16sas kan tvisten
hénskjutas till domstol. I den man det ér tillatet enligt lag kan istillet, om parterna enas om det, tvisten
hénskjutas till skiljendmnd for avgorande.

Hénskjutandet av tvisten ska ske inom fyra manader fran den dag dé den centrala forhandlingen
avslutades. Avser tvisten giltigheten av uppséigning eller avskedande, eller fraga som avses i34 § 3 stycket
respektive 35 § MBL ska dock hédnskjutande till domstol eller skiljendmnd ske inom tva veckor.

Vicker part inte talan inom foreskriven tid forlorar parten rétten till talan. Detsamma géller part som
forsuttit sin ratt till forhandling i fragan.

Protokollsanteckning

1. I de fall tvisten ska avgoras av skiljendmnd ska det ske enligt vid varje

tidpunkt gillande lag om skiljeforfarande.
2. I semesterlagen finns sdrskilda regler om tidpunkten for vickande av talan.

3. 1§ I angivna tidsfrister giller ej ifrdga om ostridiga lonefordringar.

§ 2 Férhandlingsordning vid intressetvist

Mom 1Lokal férhandling

Lokal férhandling genomfors mellan arbetsgivare och Sifs lokala organisation vid féretaget. Saknas sadan

lokal facklig organisation, fors férhandlingen med Sifs lokala organisation eller motsvarande.

Lokal forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast tva veckor fran pakallandet, om parterna inte
enas om annat.

Om uppgorelse inte tréffas vid lokal férhandling, kan part som vill fullfélja drendet hinskjuta fragan till
central forhandling.



Protokollsanteckning

Enligt 27 § medbestimmandelagen giller att mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation respektive
mellan arbetsgivare och arbetstagare far inte avtalas om villkor som strider mot centralt triffat kollektivavtal i
vidare man dn vad som dr tillatet enligt det centrala avtalet.

Mom 2 Central férhandling

Central férhandling genomfors mellan Fastigo och Sif.

Framstéllan om central forhandling ska goras hos Fastigo senast tvd méanader fran dag da den lokala
forhandlingen avslutades. Central forhandling ska paborjas snarast och senast tva veckor fran pakallandet,
om parterna inte enas om annat.

Mom 3 Centrala kollektivavtalsférhandlingar

Vid central kollektivavtalsférhandling, ska parterna planera och genomféra férhandlingen med syfte att
kunna slutféra denna innan det foreliggande avtalet har 16pt ut, om inte férhallandena péa arbetsmarknaden
foranleder annat.

Central part som i annat fall 6nskar traffa kollektivavtal ska pakalla férhandling om detta hos motparten.

Part som pakallar forhandling ska samtidigt ldgga fram forslag till nytt avtal om inte annat 6verenskommes

§ 3 Tvister rorande fredsplikt

Talan som grundas pa pastaende om brott mot fredsplikten, kan vickas vid arbetsdomstolen med
bortseende fran denna férhandlingsordning.

§ 4 Protokoll m m

Vid férhandling ska protokoll foras om inte parterna enas om annat. Protokollet ska skickas till
motparterna fOr justering senast tva veckor efter forhandlingsdagen. Part ska omgaende justera samt
atersanda protokollet.

Forhandlingen ska anses avslutad den dag da parterna enats om att forklara den slutférd. Uppgift om
denna tidpunkt ska framga av protokollet. Annars ska forhandlingen anses avslutad nér slutjusterat
protokoll foreligger.

Oavsett vad som sagts i foregdende stycke ska forhandling anses avslutad da part som fullgjort sin
forhandlingsskyldighet skriftligen underrittat motpart om att forhandling frantrads.

§ 5 Stridsatgarder

a. Stridsatgdrder far inte i ndgot fall vidtas utan att atgarden blivit i behorig

ordning beslutad eller medgiven av Fastigo respektive Sif.

b. Stridsatgdrder i anledning av viss tvist far ddrutover inte vidtas av part, som
forsuttit sin ratt till forhandling i frdgan eller inte fullgjort sin
forhandlingsskyldighet eller efter forhandling inte limnat motparten
skriftligt meddelande om stridsatgiard inom tre manader fran den dag

forhandlingen avslutades. Aven om forhandling inte har kommit till stdnd



ska part anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet, da forhandling mott
hinder som inte berott pd honom, eller motparten utan iakttagande av

forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgird for tvistens l16sande.

c. Arbetstagare dr inte skyldig att utfora arbete som ar foremal for lockout
eller for tilldten strejk eller dirmed jamforlig stridsatgérd eller for lovlig
blockad. Den som star utanfor arbetskonflikt ska dock fullgéra sina vanliga
tjidnstedligganden.

Arbetstagare dr skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hanfors arbete som erfordras for
avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forvarligt satt eller till forebyggande av fara fér ménniskor eller

skada pa egendom. Lika med skyddsarbete anses arbete som négon ar skyldig att utfora pa grund av
sdrskild foreskrift i lag.

§ 6 Huvudavtalets tolkning

Tvist om tolkningen av bestimmelserna i huvudavtalet ska avgoras av skiljendmnd enligt vid varje tidpunkt

gillande lag om skiljeférfarande.

§ 7 Giltighetstid

Huvudavtalet géller fran och med den 1 maj 2004 och tills vidare med en émsesidig uppsdgningstid av sex
manader.

Uppsdgning ska vara skriftlig.

Stockholm den 11 maj 2004

Fastigo Sif
Anders Skarin Krister Stralberg



0078 Trygghetsavtal
Fastigo

Trygghetsavtal

Overenskommelse av den 24 juli 1996 med dndringar den 20 december 2000, den
9 november 2010 och den 17 mars 2017

mellan

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
Unionen

Vision

Ledarna

AiF, Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrade (Sveriges Ingenjorer, Akademikerférbundet SSR,
Civilekonomerna, Jusek och Sveriges Arkitekter).

Férhandlingsprotokoll 2017-03-17

Parterna dr ense om att Trygghetsavtalet dndras fran den 1 april 2017 enligt féljande.

e §7 Mom 2, tredje stycket: far foljande lydelse: Arbetsutskottet sammantrider da sarskilda behov
foreligger. Arbetsutskottet kan, vid behov, d&ven sammantréda tillsammans med beredningsgruppen.

e SKTF éndras till Vision genomgaende i avtalet.

Férhandlingsprotokoll 2010-11-09

Parterna har noterat att Trygghetsavtalet krédver vissa redaktionella andringar och enas om nya lydelser
enligt bilaga.

Forhandlingsprotokoll 2000-12-20

Efter enskilda gemensamma 6verlaggningar tréffas 6verenskommelse om féljande dndring i gillande
Trygghetsavtal.

e Trygghetsavtalets § 4 fordndras pa sé satt att kravet pa fyllda 40 ar borttas ur avtalet.

e Andringen giller fran den 1 januari 2001.

Férhandlingsprotokoll 1996-02-01

Efter enskilda och gemensamma 6verldggningar triffas 6verenskommelse om dndringar i géllande avtal
mellan parterna rérande Trygghetsrad, Trygghetsavtal och Trygghetsfond.

1. Trygghetsavtalets nya lydelse framgar i enlighet med bilaga 1.

2. Avsittning rorande Trygghetsfond framgar av bilaga 2.



3. Parterna vill sarskilt framhalla vikten av kompetensutveckling i foretagen

och samtidigt notera att sddan finns reglerad i sdrskilt avtal.

4. Det forldngda uppsdgningsskyddet for tjainsteméan som uppnatt 40 ars alder
och 5 sammanhiéngande anstillningsar har borttagits ur avtalet. Detta

skydd ersitts pa sdrskilt satt via praxisandring i Trygghetsradet.

5. Parterna enas betréffande foljande dndringar i det fran 1973 géllande

Trygghetsavtalet samt fran samma ar avtal om AGE och Trygghetsfond.

6. Detta avtal giller fr o m den 1 mars 1996 och tills vidare med en 6msesidig

uppsédgningstid av sex manader.
Trygghetsavtal bilaga 1

Fastigo & ena, samt Unionen, Ledarna, AiF och Vision a andra sidan, atar sig att utifran nedan angivna

gemensamma varderingar utéva den verksamhet som enligt avtalet ankommer pa dem.

§ 1 Allméant

Avtalets omfattning

Mom 1:1

Avtalet giller saisom kollektivavtal for tjanstemén anstdllda i foretag som ér anslutet till Fastigo, med
undantag for:

e arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses ha foretagsledande

eller ddrmed jamforlig stéllning.

e arbetstagare som anstillts med stdd av arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Gemensamma varderingar
Mom 1:2

Fastigo—Unionen, Ledarna, AiF och Vision dr medvetna om att rationaliseringar kan leda till fordndringar i
foretagsstrukturen. I ett vaxlande antal fall maste betydande fordndringar i ett foretags verksamhet ske.
Utvecklingen mot effektivare foretag medfor ibland driftsinskrankningar och ddrmed uppséigningar pé

grund av arbetsbrist.

Med detta Trygghetsavtal avser parterna att i s& hog grad som mojligt hindra eller minska de negativa
foljder som kan uppsta genom olika rationaliseringsatgarder och att dessa atgarder i storsta mojliga man
tillgodoser foretagets krav pa en effektiv organisation samt att dess personal i detta sammanhang uppfyller

angivna kompetens- och kvalifikations krav. Darvid bor foljande beaktas.

Foretagen ska efterstrava att genomfora en langsiktig planering av sin totala verksamhet. I denna planering
ska ocksa inga personalbehov av personalsammanséttning. Med ledning av en langsiktig
personalplanering, som beaktar bade kvantitativa och kvalitativa aspekter samt erforderliga
kompetensnivaer, bor det vara mojligt att genomfora en successiv anpassning av personalen till andrade
forhéllanden. Det forutsitts att man kan finna former for att bedriva den langsiktiga planeringen i samrad
med aktiva och engagerade representanter for de anstillda.



Atgirder maste vidtas for att underlitta den enskilde arbetstagarens anpassning till de nya krav som
fordndringar medfor. Dessa at garder kan vara av manga olika slag och férutsatter insatser bdde fran
arbetsgivarna och de anstélldas organisationer samt fran de enskilda arbetstagarna. Det rader ocksa ett
samband mellan dessa anpassningsatgirder och den ovan berdrda ldngsiktiga personalplaneringen, pa sa
sdtt att den 6vergripande planeringen inom respektive foretag bor utmynna i individuella utvecklingsplaner
for de anstillda.

En grundtanke ar att de anstéllda i god tid ska underréttas om fordndringar som forestar och att de genom
sina fackliga organisationer ska beredas tillfélle att 6verldgga med arbetsgivaren om konsekvenserna.

Féljande principer ska vara vagledande vid dessa dverlaggningar.

e Om befattningar dras in som f6ljd av strukturfordndringar, rationaliseringsinsatser och dylikt ska
berdrda tjansteman om mojligt erbjudas likvéirdiga befattningar inom foretaget. Saknas likvardig
befattning, ska berdrd tjansteman om méjligt erbjudas annan anstéllning inom foretaget. Harvid ska
samtliga arbetsplatser beaktas.

e Dessa ataganden fran arbetsgivarsidan, att om mojligt bereda fortsatt anstallning, forutsétter skyldighet
for de fackliga organisationerna att verka for sadana omplaceringar samt att de anstillda i princip
accepterar omplaceringar enligt vad som sags i foregédende stycke.

e Kunskapsuppbyggnad ér en viktig form av investering i ett foretag. Kunskapsuppbyggnad kan ske
genom kompetensutveckling. Kompetensutvecklingens syfte dr att utifran uppstéllda mal tillféra och
fordjupa teoretiska kunskaper och yrkeserfarenheter, som goér det majligt att upprétthalla en hog
kompetensniva i foretaget. Kompetensutveckling och utbildning som sker eller initieras pa den egna
arbetsplatsen ar betydelsefull f6r anpassning till kommande fordndringar i foretaget. Harvid kan
vixling mellan olika arbetsuppgifter utnyttjas. Chefer ska dgna omsorg it kompetensutveckling av
medarbetare. Enskilda bor stimuleras till egna insatser for sadan kompetensutveckling.

Om gamla befattningar forsvinner och nya tillkommer, ska 6vertalig personal normalt utbildas for
anpassning till de nya befattningarna genom foretagets forsorg och pa dess bekostnad. Harvid giller att
vederborande personer erhaller full 16n vid utbildningen. Vid utbildning utanfor foretaget ska
tjanstemannen i erforderlig utstrackning befrias fran sin arbetsskyldighet i féretaget. De ataganden om
foretagets medverkan i utbildning som ovan angivits forutsétter ett positivt engagemang fran de anstéllda

och deras organisationer. Mgjligheterna att erhalla stod fér omskolning genom AMS ska beaktas.

§ 2 Samarbete med de anstéalldas representanter
Allméant
Mom 1

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att parternas intentioner, som de kommer till uttryck i de
gemensamma virderingarna ovan, behandlas vid dverldggningar om personalférdndringar pa ett sadant
sétt att personalsammanséttningen gor det mojligt for foretaget att uppna mal av karaktdren okad
produktivitet, I1onsamhet och konkurrenskraft samt anstéllningstrygghet. Darvidlag 4r arbetsgivarens

ansvar for de anstélldas kontinuerliga kompetensutveckling av stor vikt.

Underrattelse om forestdende driftsinskrankning
Mom 2

Om det, trots 6verenskomna édtgarder i enlighet med de gemensamma vérderingarna ovan, enligt
arbetsgivarens bedomning dr nédvéindigt att vidta atgérder sasom driftsinskrdnkningar och liknande
strukturforandringar som kan medféra personalférandringar, si ska denne sa snart det kan ske underritta
berdrd tjanstemannaklubb eller, om sadan inte finns, vid foretaget anstallda representanter for
tjdnstemdnnen.



Overlaggningar
Mom 3

Overliggningar mellan de lokala parterna med anledning av underrittelse enligt mom 2 ska upptas med
skyndsambhet.

Avvikelse frén turordningsreglerna i LAS

Mom 4

De lokala parterna ska, vid aktualiserad personalinskrinkning, bedoma arbetsgivarens krav och behov i

bemanningshinseende.

Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag, aligger det de lokala parterna att vid
driftinskrankning, pa endera partens begiran, soka triffa saidan 6verenskommelse om turordning vid

uppsdgning som avviker fran reglerna i lagen om anstéllningsskydd 22 §.

De lokala parterna har dérvid ett gemensamt ansvar for att arbetsstyrkans sammansittning gor det mojligt
for arbetsgivaren att uppna okad produktivitet, lonsamhet och konkurrenskraft. Darigenom kan fortsatt
trygghet i anstdllningen beredas.

Det forutsitts att arbetsgivare som 6nskar traffa sidan turordningséverenskommelse tillhandahaller
tjanstemannaparten sadant faktaunderlag att denna kan samrdda med honom om det behov i fraga om
personal som foretagets fortsatta verksamhet kraver.

Riktmarket vid tréffande av sadan 6verenskommelse ska vara att, med minsta mojliga olagenhet for
berdrda tjanstemin, bibehélla personalen vid foretaget samtidigt som foretagets behov av kompetens

sarskilt beaktas pa ett sddant sitt att dess effektivitet inte eftersitts.

Avvikelser fran reglerna om foretradesratt vid ateranstalining i LAS
Mom 5

Har parterna tréffat turordningséverenskommelse enligt mom 4 ovan, kan de dven tréffa 6verenskommelse
med avvikelse frdn lagen om anstallningsskydd 25-27 § om turordningen vid foretrddesritt till

ateranstallning.

Centrala parters medverkan
Mom 6

Enas inte de lokala parterna i fragor enligt mom 4-5 ovan, dger forbundsparterna pa endera partens

begéran, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Koncerner
Mom 7

Koncerner och liknande sammanhéllna foretagsgrupper bor inom koncernen respektive foretagsgruppen
inrdtta personalpool och clearingverksamhet.

Fastigo ska verka for att till Fastigo anslutna foretag ska samarbeta i omplaceringsfragor.

Foretagen ska till Trygghetsradet anmala planerade fordndringar i personalbehov.

§ 3 Trygghetsradets uppgifter
Trygghetsradet har i enlighet med detta avtal till uppgift:



att verka for goda och trygga anstéllningsférhallanden,
att behandla trygghetsfragor av principiell natur och personaladministrativa fragor i anknytning hartill,

att sprida information om trygghetsfragor och personaladministrativa fragor och om utvecklingen inom

dessa omraden,

att frimja samarbetet mellan arbetsgivare och tjanstemén rorande trygghetsfragor och

personaladministrativa fragor,

att utforma de nédrmare riktlinjerna for och leda den verksamhet som ror sirskilda trygghetsatgérder i syfte
att underlitta for uppsagda tjansteman att fa nya anstéllningar,

att fraimja verksamheten i koncerner och liknande sammanhallna foretagsgrupper,

att till huvudménnen avge forslag angdende dndringar i avtalets bestimmelser, som kan visa sig
erforderliga,

att samverka med arbetsférmedlingen f6r samordning med Trygghetsréddets verksamhet,
att prova ansokningar enligt de grunder och i den ordning som giller enligt Trygghetsavtalet,

att varje ar inom ramen for parternas 6verenskommelse faststélla den avgift till fonden som foretagen ska
erligga,

att bekosta Trygghetsrddets verksamhet som syftar till att frimja anstéllningstryggheten samt 6va tillsyn

over forvaltningen av avsatta medel, samt

att sasom skiljendmnd uppta och avgora tvister dels om giltigheten eller ritta inneborden av
bestimmelserna i detta avtal, dels huruvida visst forfarande strider mot avtalet, dels huruvida visst projekt
strider mot avtalet.

§ 4 Trygghetsatgarder
Avgangserséattning (AGE) - allménna forutsattningar
Mom1

Avgangsersittning ska utbetalas ur Tjanstemannens Trygghetsfond i enlighet med f6ljande regler.

e Tjanstemannen har sagts upp pé grund av arbetsbrist vid foretaget och vid anstillningens upphorande
blivit arbetslos.

e Tjanstemannen ska ha varit anstdlld sammanhingande vid féretaget minst fem ér i f6ljd da den
kollektivavtalsenliga uppsagningstiden utgar eller pa avgangsdagen (nér anstéllningsforhallandet
upploses) om denna tidpunkt uppstar senare. Eventuell anstéllning vid annat féretag inom samma
koncern far tillgodordknas. Om tjanstemannen inom fem ar fore den aktuella uppsagningen blivit
uppsagd pa grund av arbetsbrist frdn annat AGE-anslutet foretag, kan tjanstemannen fa tillgodordkna
sig anstéllningstid jamvil i den foregaende anstéllningen. Vid prévning av ersittningsfragan i saidana
fall ska tidigare utbetald AGE beaktas.



§ 5 Ansokan om Trygghetsatgarder
Ansékan om AGE
Mom 1:1

Ansokan om AGE sker via foretaget pa sarskild blankett som tillhandahalls av Trygghetsradet. Ansokan
ska fyllas i och vidimeras av arbetsgivaren och den uppsagda tjanstemannen. Till ansokan ska ocksé bifogas
ett av arbetsgivaren och den fackliga organisationen justerat forhandlingsprotokoll. Arbetsbristen kan av

arbetsgivaren styrkas pa annat sitt.

Ansokan insdnds snarast efter uppsagningen sa att utbetalning av eventuell ersittning kan ske senast en
manad efter anstéllningens upphérande. Den lokala handlaggningen av ansokningsdrenden ska ske med
storsta skyndsamhet, sa att tjanstemannen om mojligt fore anstéllningens upphorande erhaller besked i
ersattningsfragan.

Ansokan forutsitts innehalla alla data, som dr nddvéandiga for drendets beredning och provning, dvs

e tjanstemannens 16n,

e tjanstemannens dlder,

e antal hela anstillningsar vid féretaget/koncernen, eventuell anstéllning som arbetare déri inrdknad,
e teoretisk utbildning,

e tidigare anstdllningar,

e familjeférhallanden.

Prévning av AGE - ansékningar
Mom 1:2

Inkomna ansékningar provas av Trygghetsradet. Om ansokan bifalls, innefattar beslutet som regel att visst
belopp utges snarast i samband med anstéllningens upphoérande samt ytterligare belopp vid vissa angivna
tidpunkter beroende av bestyrkt fortsatt arbetsloshet. Trygghetsradets beslut i ersattningsfragor meddelas

berdrd tjansteman. Beslut kan inte 6verklagas.

Utbetalning av ersittning sker till tjanstemannen. Skatteavdrag gors pa utfallande belopp enligt géllande
forfattning.

Ritt till AGE - som @nnu inte helt eller delvis utbetalats — dr personlig och kan inte &verlétas till annan eller

overga till dodsbo.

Sarskilda trygghetsatgarder
Mom 2

Sérskilda trygghetsatgérder ska vidtas for tjanstemén som blivit uppsagda eller som loper risk att bli
uppsagda till f6ljd av driftsinskrankningar, foretagsnedliggelse eller rationalisering ar av foretagets

verksamhet. Sérskilt ska beaktas dldre tjanstemédn med lang anstallningstid.

Syftet ska vara att sa snabbt som mojligt aterfora dessa tjansteman till arbetslivet. Trygghetsatgirderna ska
omfatta olika former av verksamhet och dérvid inrymma méjligheter till individuell préovning och
anpassning av olika atgirder som kan underlitta for berdrda tjanstemén att fa nya anstéllningar.

I de fall arbetsgivare utféster sig att bereda tjdnsteman avtalspension eller avgangsvederlag utéver
avtalsenlig uppsdgningslon, dger arbetsgivaren efter provning rétt att erhélla viss del av kostnaden sasom
bidrag i enlighet med vid varje tidpunkt faststalld praxis.



Inom ramen for de sirskilda trygghetsatgirderna ska medel dven kunna anvéindas for foljande dndamal.
e Utvecklingsprojekt och radgivning rorande “planering for trygghet” i enlighet med vad som framgar av
de gemensamma varderingarna i trygghetsavtalet.

e Genomférande av utvecklingsprojekt, utbildningsprojekt och informationsatgéirder rérande sambandet
mellan rationalisering i foretagen pa tjanstemannaomradet och tjansteménnens trygghet i

anstallningen.

e Utredningar och prognoser rorande tjanstemannens arbetsmarknad totalt sett och inom olika
branscher, kortsiktigt och langsiktigt.

e Utvecklingsarbetet rorande yrkesutbildning for tjinstemannen i avsikt att anpassa arbetskraftsutbuden
fran tjanstemannasidan till de fordndringar som enligt bedomningar i foregdende punkt gjorts
betriffande tjansteménnens arbetsmarknad.

e Enskild part kan fran de utgangspunkter som anges i detta moment ensam genomfora projekt, under
forutsattning att parterna gemensamt 4r ense om projektets innehall och uppldggning. Medel far inte

anvéandas for partsenskild policybildning.

Prévning av ansokan om sarskilda trygghetsatgarder
Mom 3

Medel for atgirder enligt mom 2 ovan kan erhallas efter provning av Trygghetsradet.

Trygghetsradet meddelar darefter beslut. Beslut kan inte 6verklagas.

§ 6 Uppsagningsskydd

Vid uppsdgning av tjansteman pa grund av arbetsbrist ska den enligt avtalet om allménna
anstéllningsvillkor gallande uppsagningstiden forlangas enligt f6ljande.

Tjansteman som vid uppsagningstillfillet uppnatt 50 &rs alder och har 10 ssmmanhingande anstillningsar
erhéller en med 4 manader forlangd uppsdgningstid.

Tjansteman som vid uppsagningstillfillet uppnatt 55 &rs alder och har 10 ssmmanhingande anstillningsar
erhéller en med 6 manader forlangd uppsdgningstid.

Uppségning av dvertalig tjdnsteman, som avses i foregaende stycke och som bedoms ha speciella
svarigheter att fa ny godtagbar anstéllning, far ej foretas forrdn alla mojligheter provats att bereda
tjanstemannen fortsatt anstallning inom foretaget.

§ 7 Organisation for Trygghetsradet Fastigo

Trygghetsradets styrelse

Mom 1

Trygghetsradets styrelse, tillika kollektivavtalsstiftelsens styrelse ar hogsta beslutande och for verksamheten
ytterst ansvarigt organ. Styrelsen ansvarar for att Trygghetsradets uppgifter i enlighet med § 3 utfors pé ett

andamalsenligt sitt.

Styrelsen bestar av atta ledaméter, varav fyra fran arbetsgivarsidan och fyra fran arbetstagarsidan jamte lika
antal suppleanter for dem. Fastigo utser ordfoérande och Unionen, Ledarna, AiF och Vision vice

ordférande.
Styrelsens ledaméter och suppleanter utses for en tid av tva ar.

Styrelsen sammantrader tva ganger per ar varvid ocksa suppleanter och beredare kallas till styrelsen.



Styrelsens arbetsutskott
Mom 2

Arbetsutskottet har att besluta i fragor av mer principiell karaktir och om uppsiagningsférebyggande

atgirder av storre omfattning samt i 6vrigt enligt av styrelsen faststilld instruktion.
Arbetsutskottet bestar av fyra ledamater, varav tva fran arbetsgivarsidan och tva fran tjanstemannasidan.

Arbetsutskottet sammantriader da sdrskilda behov foreligger. Arbetsutskottet kan, vid behov, dven
sammantrida tillsammans med beredningsgruppen.

Styrelsens beredargrupp

Mom 3

Till styrelsen ar en beredargrupp knuten. Beredargruppen har att besluta i drenden i enlighet med gallande

praxis.

Beredargruppen bestar av tva ledamoter fran Fastigo och en ledamot frén vardera Unionen, Ledarna, AiF
och Vision.

Skilienadmnd
Mom 4

Fragor om tolkning av detta avtal ska av parterna hinskjutas till en skiljendimnd. Denna bestér av styrelsen

i Trygghetsradet Fastigo och en opartisk ordforande. Ordféranden utses gemensamt av parterna.
Avtal om Trygghetsfond Bilaga 2

Fastigo och SIF, Ledarna, CE, AF och SKTF triffar foljande avtal om Trygghetsfond. Avtalet géller sasom
kollektivavtal mellan Fastigo och SIF, Ledarna, CF, AF samt SKTE

§1

Till en Trygghetsfond ska varje ar av sittas ett belopp, motsvarande viss procentsats av [onesumman for
samtliga tjansteméin oberoende av organisationshemvist, med undantag for:

e tjansteman i foretagsledande stéllning.

e tjanstemdn som anstillts med stod av arbetsmarknadspolitiska dtgarder, exempelvis beredskapsarbete
och ALU- anstéllning. Denna procentsats 6verenskommes mellan parterna senast i december varje &r

och faststilles av styrelsen.

§2

Trygghetsfonden har funktioner enligt denna dag mellan parterna traffat Trygghetsavtal. Regler
betraffande avgangsersittning (AGE) faststills i enlighet med géllande regler i Trygghetsavtalet.
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Overenskommelse av den 25 maj 2007 med &ndringar av den
27 januari 2011

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
Fastighetsanstilldas Férbund

Svenska Kommunalarbetareférbundet

Fackforbundet SKTF

PTK

Samverkansavtal for fastighetsbranschen

Parterna vill med detta avtal skapa forutsittningar for en val fungerande och utvecklad samverkan mellan
de lokala fackliga organisationerna och arbetsgivarna i fastighetsbranschen. Avtalets tillimpning bygger pa
att det finns lokala fackliga foretradare som ges goda forutsattningar for det fackliga arbetet.

Parterna vill med detta framhalla betydelsen av en lokal facklig verksamhet for savil de anstélldas
inflytande som for foretaget och dess verksamhet.

§ 1 Samverkan

Samverkan i foretagen utgar fran den enskilde arbetstagaren i hans kontakt med sin narmaste chef. De
lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att genom samverkan som en naturlig process i foretaget,
skapa mojligheter for att utveckla verksamheten. For att uppna ett gott samarbetsklimat ska arbetstagarna
ges mojlighet till inflytande, delaktighet och utveckling. Det aligger parterna att utveckla och bevara
fortroendefulla partsrelationer med respekt for vardera partens olika roller och arbetsférutséttningar.

Avsikten med avtalet dr att arbetstagarna ska komma in i ett tidigt skede i beslutsprocessen och fa en reell

mojlighet att paverka.

§ 2 Réttslig grund

Detta avtal 4r en vidareutveckling av MBL for att fraimja utveckling och samverkan i foretagen.
Medbestammandelagen (MBL), fértroendemannalagen (FML), arbetsmiljolagen (AML) samt
diskrimineringslagarna utgor den rattsliga grunden for detta avtal.

Foljande regler i avtalet giller 4ven om lokalt samverkansavtal inte har traffats.

e Reglerna om arbetstagarkonsult (§ 5, stycke 7-9).

Frist for begéran av central forhandling i MBL-fraga (§ 7, stycke 3-5).

Facklig verksamhet (§ 9).

Avtal om arbetsmiljo, likabehandling och kompetensutveckling.



Lokalt traffad 6verenskommelse

Lokalt traffad 6verenskommelse ersétter formerna for medinflytande i 11, 12, 14 och 19 § MBL, med
undantag av § 5 fjarde stycket nedan.

Pa foretag dér lokal facklig organisation saknas kan lokalt samverkansavtal triffas mellan arbetsgivaren och

facklig organisations avdelning eller motsvarande.

Kan inte lokal 6verenskommelse om samverkan traffas, giller reglerna for medinflytande enligt 11, 12, 14
och 19 § MBL.

§ 3 Definition
Dialog chef- arbetstagare

Den enskilde arbetstagaren ska ges mojlighet att genom samverkan kunna paverka de beslut som sérskilt
angér dennes arbete och utveckling. Detta kan bland annat ske genom regelbundna utvecklingssamtal.

Arbetsplatstraff

Samverkan i form av regelbundna méten till vilka samtliga arbetstagare i hela eller del av foretaget har
tilltrade och dar verksamhetsfragor behandlas.

Foretagsovergripande samverkansorgan

Samverkan i fragor som ror hela foretagets verksamhet som hanteras i ett foretagsovergripande

samverkansorgan dar de lokala parterna ér representerade.

Férhandling

Samverkan i form av férhandling i enlighet med reglerna i detta och/eller lokalt tréffat avtal.

§ 4 Information

Information &r en viktig del av samverkansprocessen och ges i form av

e [jpande information om foretagets verksamhet och organisation

e information infor beslut i en samverkansfraga.

For en effektiv samverkansprocess forutsitter de centrala parterna att motparten far ta del av underlag infér
beslutsfragor i god tid innan samverkan sker.

§ 5 Samverkansformer

De lokala parterna ska utforma samverkansprocessen efter det enskilda foretagets forutséttningar och
organisation, sa att arbetstagarna ges en reell majlighet till dialog och inflytande.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att samverkan sker i fragor av betydelse for verksamheten eller f6r en
enskild arbetstagare enligt de lokalt faststdllda formerna. Arbetstagarparten har ansvar for att pa eget

initiativ ta upp ytterligare fragor for behandling i samverkansprocessen.

Samverkan kan ske genom:

Dialog mellan chef - arbetstagare

Arbetsplatstraff

e Foretagsovergripande samverkansorgan

Forhandling



Forhandling ska alltid ske i foljande fall:

e Omorganisationer som leder till driftsinskrankningar (29 § LAS).
e Anlitande av entreprendr (38 § MBL).
e Nar sd sérskilt begérs av arbetstagarpart eller arbetsgivaren.
Arbetsgivaren ér skyldig att, oavsett samverkansform, tydligt klargora ndr han anser att samverkan i en

fraga ar avslutad samt att avsikten &r att fatta beslut nér avtalets tidsfrist 16pt ut. Om &ven arbetstagarparten
anser fragan avslutad bor man meddela att man inte har for avsikt att gé vidare i fragan.

Koncerner

Arbetstagarnas samverkan i koncerner, eller koncernliknande organisationer, kan regleras i sarskild

6verenskommelse mellan arbetsgivarna och de lokala fackliga organisationerna i koncernforetagen.

Arbetstagarkonsult

Arbetstagarorganisationen har ritt att pa arbetsgivarens bekostnad anlita arbetstagarkonsult i fragor av
avgorande betydelse infor forestaende forandringar som har vasentlig betydelse for foretagets ekonomi
och/eller for de anstélldas sysselsattning. Konsulter kan inte i denna egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Avtal om anlitande av arbetstagarkonsult ska innehalla uppgift om konsultinsatsernas omfattning, innehall
och kostnad samt avtalsvillkoren for konsulten. Arbetstagarkonsult har rétt till den information fran
arbetsgivaren som erfordras for att fullgéra uppdraget.

Onskar en arbetstagarorganisation anlita en arbetstagarkonsult ska de begira forhandling med
arbetsgivaren. Om de lokala parterna inte kan enas om tillsittande av arbetstagarkonsult ska arbetsgivaren
inom tva veckor begdra central férhandling.

Anmdrkning
Dessa regler giller dven om lokalt samverkansavtal inte har trdffats.

§ 6 Samverkansomraden
De lokala parterna ska faststdlla inom vilka omraden samverkan ska ske samt pa vilken niva fragan ska
hanteras.

Omraden dar samverkan ska ske ar:

e Verksamhetsplanering
e Arbetsorganisation

e Ekonomi

e Personalpolitik

e Personalplanering

e Arbetsmiljo

e Likabehandling

e Kompetensutveckling

e Facklig verksamhet

De lokala parterna ska faststélla pa vilken niva respektive fraga ska hanteras samt om ytterligare omraden
ska omfattas av samverkan.

Avtal om samverkan i arbetsmiljo-, likabehandlings- och kompetensutvecklingsfragor finns i bilaga.



§ 7 Oenighet

Det aligger arbetsgivare och lokal facklig organisation att gemensamt finna l6sningar nir oenighet uppstar i
en samverkansfraga. Skulle oenighet uppsta och den fackliga organisationen sa begir ar arbetsgivaren
skyldig att avvakta med beslut till dess fragan slutligt behandlats enligt den ordning och inom de tidsramar

som reglerats lokalt. Samverkansprocessen ska hanteras skyndsamt.

Dock giller foljande vid foretag ddr samverkan enbart sker genom arbetsplatstréftar. Arbetsgivaren ar
skyldig att avvakta med beslut om lokal facklig organisation eller ddr sddan saknas, arbetstagarna, begir att
fragan ska lyftas till forhandling mellan arbetsgivaren och facklig organisation. Sddan anmilan ska ske
snarast mojligt, dock senast inom tvé arbetsdagar. Efter anmalan ska begdran om forhandling framstallas
inom tva veckor. Har anmilan eller begdran inte inkommit inom dessa tidsramar har arbetsgivaren
fullgjort sin samverkanskyldighet och har ddrmed ritt att fatta beslut i fragan.

Central férhandling

Nir en samverkansfraga slutligt hanterats i samverkansprocessen med lokal férhandling och om oenighet
kvarstar, kan den lokala fackliga organisationen hénskjuta fragor av betydelse till central
arbetstagarorganisation som begir central forhandling.

Central férhandlingsframstallan ska tillstdllas central motpart inom tva veckor fran det att drendet har
avslutats pé lokal niva. Om begéran om forhandling inte framstélls inom tidsfristen, har arbetsgivaren
fullgjort sin samverkansskyldighet och har ddrmed ritt att fatta beslut i fragan.

Om det finns synnerliga skl far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut innan central férhandling
genomforts.

Anmidrkning
Dessa regler giller dven om lokalt samverkansavtal inte har trdffats och forhandling har skett enligt reglerna i
MBL.

§ 8 Formalia

De lokala parterna ska i det lokala samverkansavtalet reglera pa vilken niva och pé vilket sétt samverkan

ska anses vara avslutad.

De centrala parterna rekommenderar att minnesanteckningar eller protokoll fors. Detta for att tydliggora
vilka fragor som har hanterats i samverkan, vilka beslut som fattats, alternativt i vilka fragor det uppstatt
oenighet. Vid forhandling ska protokoll alltid foras.

§ 9 Facklig verksamhet

For att fullgora sina arbetsuppgifter ska fackliga fortroendemén beviljas ledighet i den omfattningen och pé
det sétt som anges i lagen om facklig fortroendeman. I planering av foretagets verksamhet ska hiansyn tas
till de fackliga fortroendeménnen och deras behov av ledighet for sitt uppdrag. De lokala parterna ska
arligen samrada med arbetsgivaren om omfattningen av ledigheten.

Medlem i kollektivavtalsbdrande facklig organisation har ratt att under hogst fem timmar per kalenderar
delta i facklig information pé betald arbetstid.

Nyanstalld arbetstagare har vid ett tillfille ritt att under en timmes betald arbetstid delta i av fackklubben

anordnad information om den lokala fackliga verksamheten.

Anmidrkning

Dessa regler giller dven om lokalt samverkansavtal inte har triffats.



§ 10 Kontinuerlig &versyn
Det aligger de lokala parterna att virda avtalet. Detta gors bland annat genom regelbunden 6versyn av det

lokala samverkansavtalet ddr parterna gemensamt diskuterar avtalets utformning och tillimpning.

Om den lokala samverkansprocessen i vasentliga delar inte efterlevs, dr part skyldig att patala detta, sa att

mojlighet finns att atgdrda bristerna i samverkansprocessen.

For att samverkansprocessen ska bli ett naturligt led i foretagets verksamhet har de lokala parterna ansvar
for att chefer och arbetstagare har god kunskap om det lokala avtalets syfte och innehéll, samt formerna for
samverkan. De centrala parterna rekommenderar att samtliga anstéllda regelbundet far information om det
lokala samverkansavtalet.

§ 11 Centrala parternas ansvar

De centrala parterna ska folja utvecklingen av detta avtal samt medverka till att sprida information om
avtalet. De centrala parterna ska verka for att de lokala parterna tecknar samverkansavtal och att goda

samverkansformer etableras pa foretagen.

§ 12 Férhandlingsordning vid rattstvist

Tvister om tolkning eller tillimpning av detta avtal och de lokala samverkansavtal som tecknats med
anledning av detta ska handlaggas i enlighet med parternas huvudavtal.

Skadestand

Vid betydande brott mot detta avtal eller lokalt samverkansavtal kan skadestand begaras. Framstdllan om
skadestand ska tillstdllas motparten snarast mojligt fran det att motparten fick kinnedom om den
skadegorande handlingen, dock senast fyra manader efter tidpunkten for den skadegdrande handlingen. I

ovrigt handlaggs tvisten i enlighet med mellan parterna tecknat huvudavtal.

Bilaga till Samverkansavtalet

Anmdrkning
Detta avtal gdller i tillimpliga delar dven om lokalt samverkansavtal inte har triffats.

Avtal om arbetsmiljd, likabehandling och kompetensutveckling

Arbetsmiljé

Arbetet ska utforas i en sund och sdker arbetsmiljo. Huvudansvaret for detta ligger enligt lag pa
arbetsgivaren. Arbetsmiljéaspekterna ska vara en naturlig del i foretagets verksamhet. Malet 4r att forena

en vil fungerande verksamhet med ett langsiktigt hallbart arbetsliv.

Samverkan

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och arbetstagarna samt deras lokala

fackliga organisationer for att astadkomma en god arbetsmiljé.

Arbetsmiljofragorna handlaggs i organisationen av ansvariga chefer i samverkan med berdrda arbetstagare.
Samverkansformerna utformas sa att de vil anpassas till verksamheten.



Skyddskommitte

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om att de uppgifter som enligt Arbetsmiljolagen (AML)
tillkommer skyddskommittén kan hanteras i foretagets vergrip-ande samverkansorgan. I sadant fall ska
skyddsombud vara representerade nér arbetsmiljofragor diskuteras i det 6vergripande samverkansorganet.

Skyddsombud och huvudskyddsombud

Antalet skyddsombud och huvudskyddsombud samt indelning i skyddsomraden avgérs av det
foretagsovergripande samverkansorganet. Saknas sadant organ faststélls indelningen i skyddsomraden av

den lokala fackliga organisationen efter samrdd med arbetsgivaren.

Regionalt skyddsombud fér utses for arbetsstélle med firre dn 50 anstillda oavsett vilken inflytandeform
som valts i foretaget. Det regionala skyddsombudet har ddarmed tilltradesritt till dessa arbetsplatser.

Sekretess

De som genom sitt uppdrag fatt kinnedom om arbetstagarens eller arbetssokandes hélsotillstand eller
personliga forhallanden féar inte obehdrigen roja detta. I 6vrigt hanvisas till sekretessbestimmelserna i

arbetsmiljolagen.

Anmdrkning
For kommundgda foretag giller regler i offentlighets- och sekretesslagen.

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten i enlighet med arbetsmiljolagen
och dess foreskrifter pa sadant sétt att en god arbetsmiljo sakerstélls pa arbetsplatsen. For att det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera vil ska den vara en del av i den dagliga verksamheten med ett

samarbete mellan arbetsgivare, den lokala fackliga organisationen och medarbetaren.

Har foretaget minst 10 anstéllda ska foretaget uppritta en skriftlig arbetsmiljopolicy och rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren ska faststilla mal for arbetsmiljoarbetet och uppritta
atgardsplaner samt folja upp tidigare beslutade atgérder.

Parterna noterar sérskilt vikten av att identifiera och forebygga arbetsrelaterad stress i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Anmdrkning

AMLs krav konkretiseras i Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden utgor en nddvindig resurs for foretagen och de anstéllda i arbetet med att skapa god
arbetsmilj6 och forebygga ohélsa. Den ska utformas med en flexibilitet som motsvarar olika behov i det
enskilda foretaget. Harvid ska dven de mindre foretagens forutsattningar beaktas da behovet av
foretagsanpassade tjdnster dir ar betydelsefullt. Arbetsgivaren svarar for att den foretagshilsovard som

arbetsforhallandena kraver finns att tillga.

Det foretagsovergripande samverkansorganet faststaller behovet av foretagshélsovard utifrdn de krav som
aterfinns i AML och i enlighet med lagen utfirdade foreskrifter. Pa foretag dar sadant samverkansorgan
saknas ansvarar arbetsgivaren for att behovet av foretagshélsovard faststills. Detta ska ske i samverkan med

de lokala fackliga organisationer som finns representerade pa foretaget.



Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsgivaren ska péa lampligt sétt organisera arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet péa
arbetsstillet. For att uppfylla detta rehabiliteringsansvar erfordras att foretagen avsitter nédvandiga
resurser och att lamplig kompetens finns tillganglig. Arbetsgivarens ansvar for arbetstagarnas rehabilitering
omfattar sadana atgirder som syftar till att arbetstagaren ska kunna édterga i arbete pa arbetsplatsen.

Arbetsforhallandena pa arbetsplatsen ska sa lingt mojligt anpassas till arbetstagarens olika forutsattningar.
Tidiga insatser dr viktigt for ett bra resultat av savil forebyggande, arbetsanpassande som rehabiliterande
atgérder.

Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren bistd forsakringskassan med de uppgifter som behévs for
att behovet av eventuella dtgarder kan klarldggas och genomforas sa tidigt som majligt. En forutséttning for
ett bra resultat ar fungerande samverkan mellan arbetsgivare, berord arbetstagare, facklig organisation,
foretagshélsovard och Forsakringskassan.

Anmidrkning
Arbetsgivarens ansvar for rehabilitering och arbetsanpassning regleras AML, Socialforsikringsbalken och
foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

Utbildning

Skyddsombud, ledamaoter i det foretagsvergripande samverkansorganet och arbetstagare i arbetsledande
stallning ska l6pande fa adekvat utbildning i arbetsmiljofragor. Behovet av utbildning faststélls efter

samverkan och syftet ska vara att samtliga parter ska ha goda kunskaper i arbetsmiljofragor.

Ledighet for arbetsmiljoutbildning enligt detta avtal medfor ritt till bibehéllna anstéllningsformaner.

Likabehandling

Arbetsgivarens verksamhet ska bedrivas pa sadant satt att arbetstagare likabehandlas i enlighet med
gillande diskrimineringslagstiftning. Alla arbetstagare ska ha lika ratt i fraga om arbete, anstallningsvillkor
och utvecklingsmojligheter i arbetet. Likabehandling ska vara ett naturligt inslag i verksamheten.

Omfattning och inriktning ska anpassas till de lokala férhallandena efter samverkan mellan arbetsgivare
och lokal facklig organisation.

Kon och kénsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, alder, deltidsanstéllning eller tidsbegriansad anstéllning ar exempel pa

diskrimineringsgrunder i lagstiftningen.

Trakasserier

Arbetsgivaren ska enligt lag vidta atgarder for att forebygga och férhindra att ndgon arbetstagare utsatts for
trakasserier eller repressalier som har samband med exempelvis kon, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning. Arbetsgivaren ska forebygga och forhindra sexuella trakasserier.

Méangfaldsarbete

Arbetsgivaren ska i sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att framja lika réttigheter och
mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Det kan
exempelvis handla om att:

e med hinsyn till arbetsgivarens resurser och omstiandigheter i vrigt anpassa arbetsférhéllanden sa att
de lampar sig for alla arbetstagare oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

e verka for att personer oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ges mojlighet att

soka lediga tjanster.



— samverkan

Arbetsgivaren ansvarar for att ett malinriktat mangfaldsarbete bedrivs och utformas i samverkan med de

lokala fackliga organisationerna. Omfattning och inriktning ska anpassas till de lokala férhéllandena.

Jamstalldhetsarbete

Arbetsgivaren ska i sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja jamstalldhet i

arbetslivet. Parterna dr ense om att nedanstdende punkter dr sarskilt viktiga.

e Moijligheten till befordran, utbildning och utveckling ska vara lika fér kvinnor och mén.

e Utbildning, kompetensutveckling med mera ska frimja en jamn konsférdelning i alla yrkesgrupper

och pa alla befattningar.
e Arbetet ska anordnas sa att foraldraskap och forvirvsarbete lattare kan forenas.
e Alla arbetsforhallanden ska utformas sé att de passar for bade kvinnor och man.
e Arbetsgivaren ska aktivt verka for att lediga tjanster soks av bade kvinnor och min.

e Vid rekrytering ska arbetsgivaren sérskilt anstranga sig for att fa personer av det underrepresenterade

konet att soka tjansten och forsoka se till att andelen arbetstagare av det konet okar.

e Osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvardigt arbete ska inte
forekomma. Arbetsgivaren ska arligen genomfora en lonekartlaggning och analys for att upptacka och
atgirda eventuella sadana loneskillnader samt utforma en handlingsplan for jamstéllda loner.

— jémstélldhetsplan

Arbetsgivare med fler dn 25 anstéllda ska vart tredje &r uppritta en jamstéilldhetsplan.

Planen ska innehalla de jamstélldhetsatgiarder som ska genomforas under aret eller senare avseende
arbetsforhallanden, fordldraskap, kompetensutveckling, rekrytering och l6nefragor. Den ska vidare
innehélla en oversiktlig redovisning av resultatet av den handlingsplan for jamstallda loner som
arbetsgivaren har upprattat samt en redovisning av helt eller delvis genomforda jamstalldhetsatgarder. I
planen ska dven redovisas rutinerna for att forebygga och forhindra sexuella trakasserier och trakasserier
pé grund av kon.

— samverkan

Arbetsgivaren ansvarar for att ett malinriktat jamstélldhetsarbete bedrivs och utformas i samverkan med de
lokala organisationerna. Omfattning och inriktning ska anpassas efter de lokala forhéllandena med
beaktande av de prioriterade punkterna enligt ovan.

De lokala parterna ska sarskilt verka for att utjamna och forhindra skillnader i 16ner och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfér arbete som ér att betrakta som lika eller likvardigt.

De ska ocksa framja lika mojligheter till loneutveckling f6r kvinnor och mén.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling dr av avgorande betydelse for foretagens fortlevnad, dir arbetsgivaren har ansvaret
for kompetensutvecklingen. Alla arbetstagare ska ha mojlighet till individuell och yrkesmissig utveckling i
arbetet. Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett msesidigt intresse av och ett gemensamt ansvar for att
kompetensutveckling genomfors.

Syftet med kompetensutvecklingen ér att utifran uppstillda mal tillféra och fordjupa kunskaper och
yrkeserfarenheter, som gor det mojligt att uppratthalla en hog kunskapsniva i foretaget.



Utvecklingssamtal

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska vid regelbundna utvecklingssamtal tillsammans kartlagga
arbetstagarens kompetensbehov och detta ska resultera i en individuell utvecklingsplan. Sadan personlig
kompetensutveckling kan dven bli foremal for uppfoljning och diskussion i lonesamtalet.

Behov av kompetensutveckling ska sarskilt uppmérksammas i samband med ldngre tids franvaro fran
arbetet, exempelvis efter foraldraledighet, langvarig sjukdom eller fackligt uppdrag.

For att mojliggora ett gott ledarskap ska chefers behov av kontinuerlig kompetensutveckling beaktas.

Jamstalldhet

Alla kompetensutvecklingsinsatser ska ske pd sadant sétt att det frimjar en jamn férdelning mellan man
och kvinnor i skilda typer av befattningar och inom olika kategorier arbetstagare.

Samverkan

Arbetsgivaren ska samverka om behovet och utformningen av foretagets kompetensutveckling. Behovet
kan tdckas genom foretagsintern kompetensutveckling och utvecklingsarbete samt genom extern

utbildning och erfarenhetséverforing.
Kompetensutveckling kan dven ske i samarbete med andra foretag.

Arbetsgivaren star for kompetensutvecklingskostnaden och ekonomiska medel ska finnas budgeterade.

0078 Overenskommelse
mellan Fastigo,
Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation
och Vision, Unionen,
Ledarna samt AiF om
férutsattningar och
villkor for fackligt



fortroendevalda inom
avtalsomradet

Overenskommelse mellan Fastigo, Fastighetshranschens
Arbetsgivarorganisation och Vision, Unionen, Ledarna samt AiF
om forutsattningar och villkor for fackligt fortroendevalda
inom avtalsomradet

§1Syfte

Parterna ér ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt och naturligt inslag i foretagets
verksamhet och utveckling samt att det for den enskilde kan utgora en viktig del i den personliga
karridrutvecklingen.

Avtalet omfattar fackligt fértroendevalda och som enligt 1 § Lag (1974:358) om facklig fértroendemans
stallning pa arbetsplatsen (fértroendemannalagen) till foretaget anmalts som facklig fortroendeman.
Avtalet omfattar dven skyddsombud (arbetsmiljobombud) som utsetts av kollektivavtalsslutande facklig

organisation.
Parternas syfte med detta avtal 4r att:
e Frambhdlla betydelsen av en vil fungerande facklig verksamhet for savil de anstilldas inflytande som

for foretaget och dess verksambhet.

e Med dessa utgangspunkter skapa goda forutsittningar for fackligt fértroendevalda att ata sig fackliga
uppdrag och pa ett kvalitativt och fértroendeskapande sitt fullgora dessa.

e Hirigenom skapa forutsattningar for de fackligt fortroendevaldas legitimitet och representativitet.

e Underlitta for fackligt fortroendevalda vid avslut av sina fackliga uppdrag att aterga fullt ut till en
lamplig yrkesroll.

§ 2 Tilldmpning
Inledning av det fackliga uppdraget

Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning f6r de fackligt fortroendevalda avseende
de skyldigheter och rittigheter som foljer med det fackliga uppdraget samt vad galler tillimpningen av
lagar och avtal, samverkansregler och facklig policy. Regler for detta finns i fortroendemannalagen.

For att nd syftet enligt § 1 dr parterna ense om att foretaget och den fackligt fortroendevalde ska diskutera
uppdragets omfattning och dess inverkan och konsekvenser avseende det ordinarie arbetet.

Under pagaende uppdrag

I syfte att mojliggora for den fackligt fortroendevalde att uppratthalla sin yrkesroll och pé sa vis underldtta
for en atergdng da det fackliga uppdraget avslutats, dr det parternas gemensamma uppfattning att det ar av
vikt att den fackligt fortroendevalde behaller en kunskap om verksamheten. Detta bor i forsta hand ske
genom att skapa forutsittningar for den fackligt fortroendevalde att forena sin ordinarie befattning med det
fackliga uppdraget.



Det ar angelédget att foretaget och den fackligt fortroendevalde under mandatperioden diskuterar
vidareutbildning och utvecklingsinsatser avseende savil den yrkesméssiga som den fackliga rollen och
samspelet dem emellan. Vid behov ska dven alternativa karridrvagar diskuteras. Detta kan vara en del av
det normala utvecklingssamtalet men ocksa diskuteras med andra foretriddare i foretaget 4n den ndrmaste
chefen.

Avslutande av det fackliga uppdraget

I samband med avslutande av fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt att forstarka mojligheterna
for den fackligt fortroendevalde att fullt ut aterga till tidigare yrkesroll eller att med hjilp av interna
och/eller externa utbildningsinsatser skolas in i en ny yrkesroll inom féretaget. Arbetsgivaren och den
fackligt fortroendevalde ska gemensamt kartlagga dennes kompetens och forutséttningar i forhallande till
behoven vid foretaget och utifran denna ta fram en handlingsplan for hur atergang ska ske eller for annan
atgérd.

§ 3 Loneséttningspolicy

Samma loneprinciper ska gilla for anstdllda med fackligt uppdrag som for dvriga. Det dr viktigt att
erforderlig hdansyn harvid tas till att fackligt fortroendevalda till f6ljd av det fackliga uppdraget inte har
samma mojligheter som vriga att fullt ut satsa pa sin yrkeskarriér sa lange som det fackliga uppdraget
varar.

Det bor betonas, att den fackligt fortroendevaldes sitt att fullgora sitt fackliga uppdrag principiellt inte ska
ligga till grund for l6nesattningen. Diremot kan naturligtvis det fackliga uppdraget ge kunskap om
foretaget, dess verksamhet och anstéllda pé ett sitt som har relevans for [6neséttningen liksom séttet att
planera den fackliga verksamheten kan bedomas efter samma kriterier som séttet att planera och
genomfora andra uppgifter.

§ 4 Giltighetstid

Detta avtal géller tillsvidare och har en 6msesidig uppsagningstid om tre méanader.



0078 Reseavtal Fastigo

Reseavtal

Rekommendationsavtal 1993 med dndringar till och med 2018

mellan

Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation

Fastighetsanstilldas Férbund (fran 2002)

Kommunal, Svenska Kommunalarbetareforbundet (frdn 1993)

Unionen

Vision

Ledarna

AiF, Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrade (Sveriges Ingenjorer,
Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, Jusek och Sveriges Arkitekter)

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller, vid tjansteresor inom Sverige, for arbetstagare anstéllda hos arbetsgivare som ar anslutna till

Fastigo, dir de lokala parterna antagit avtalet.

I samband med att de lokala parterna antar avtalet ska det faststéllas var den ordinarie arbetsplatsen ar
beldgen.

Om speciella lokala forutsittningar foreligger bor de lokala parterna komma 6verens om erforderliga

andringar i avtalet. De delar som &r anpassade till skattereglerna bor inte dndras.

§ 2 Definitioner

Avresedag
= Dag da tjansteresa paborjas.

Bostad
= Familjebostad eller motsvarande fast bostad i anslutning till verksamhetsorten.

Dag
= Tiden mellan 06.00 och 24.00.

Egen bil
= Bil som #gs av arbetstagaren eller av ndgon som varken foranlett tjidnsteresan eller annars berérs av den.

Hemkomstdag
= Dag da tjansteresa avslutas.

Natt
= Tiden mellan 00.00 och 06.00.

Ordinarie arbetsplats
= Den arbetsplats dér arbetstagaren fullgér huvuddelen av sin tjanstgoring.

Tjidnsteresa
= Resa som foranleds av tjanstgoring utanfor den vanliga verksamhetsorten.



Vanliga verksamhetsorten

= Ett omrédde pa ett avstand av 50 km fran den ordinarie arbetsplatsen och fran bostaden.

Overnattning

= Tjénsteresa som medfor bortavaro som stricker sig 6ver en natt.

§ 3 Grundlaggande bestdmmelser

Arbetstagaren har ratt till reskostnadsersittning och restidsersattning vid tjansteresa. Vid tjénsteresa
utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor 6vernattning har arbetstagaren ritt till traktamente och
resetilldgg. Vid tjansteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten som inte medfor 6vernattning betalas
resetillagg.

§ 4 Reskostnadsersattning m m
Val av fardmedel
Mom 1

Arbetstagare ska inhdmta arbetsgivarens godkdnnande vid val av firdmedel.

Reskostnadsersattning vid resa med tég, bat, buss eller flyg
Mom 2

Om arbetsgivaren inte tillhandahallit fardbiljett erhélls, mot uppvisande av anvénd biljett, den faktiska

kostnaden for forstaklassbiljett vid tagresa, dven sovvagn, och biljett vid resa med bét, buss eller flyg.

Reskostnadsersattning vid resa med egen bil
Mom 3

Om resa med egen bil har 6verenskommits far arbetstagaren ersittning enligt bilaga 1 savida de lokala
parterna inte 6verenskommer om annat.

Reskostnadsersattning vid annat fardsatt
Mom 4

Om allmént fairdmedel saknas, eller om resan foretas med motorcykel eller pa annat sitt, betalas erséttning
efter 6verenskommelse.

Undantag frdn mom 2-4
Mom 5

Reskostnadsersdttning enligt mom 2—4 erhalls inte nér arbetsgivaren, utan kostnad for arbetstagaren,
tillhandahallit manadskort, arskort o dyl.

Restidsersattning
Mom 6

Restidsersittning betalas i enlighet med avtalet om allménna anstallningsvillkor.

Anmdrkning
Gdller endast I- och K-avtalen for tjignstemdn.



Logikostnad
Mom 7

Vid tjansteresa som medfor 6vernattning ersitts styrkt logikostnad for arbetstagaren. Om kostnaden

vasentligt 6verstiger prisldget pa orten har arbetsgivaren ritt att jamka ersdttningen.

§ 5 Traktamente och resetillagg
Nar traktamente betalas
Mom 1

Traktamente betalas vid tjadnsteresa utanfor den vanliga verksamhetsorten och som medfor 6vernattning.

Vid berdkning av tiden giller att tjansteresan kan pabdrjas respektive avslutas antingen vid den ordinarie
arbetsplatsen eller vid bostaden.

Traktamente betalas enligt bilaga 2.

Traktamenten
Mom 2

For tjansteresa betalas traktamente med faststillt belopp for hel eller del av dag.

Nattraktamente betalas endast om arbetstagaren inte erhéllit av arbetsgivaren betalt logi och inte heller fatt
logikostnad betald pa annat satt. I betalt logi inrdknas sovplats pa tag och bat. Nattraktamente erhalls inte
om arbetstagaren kor bil, reser pa tidg med sittplatsbiljett eller arbetar under natt.

Beloppen redovisas i bilaga 2.

Tjansteresa som pagar mer an tre manader
Mom 3

Vid tjénsteresa som pagar mer @n tre manader i en f6ljd reduceras traktamentet.

En tjdnsteresa anses bruten bara av uppehéll som beror pa att arbetet forlaggs till annan ort i minst fyra

veckor.

Kortare uppehall samt uppehéll for semester eller sjukdom bor leda till att treménadersperioden forlédngs i

motsvarande man om inte traktamente betalas under uppehallet.

Anmdrkning
For att arbetsgivaren inte ska vara skyldig att gora prelimindrskatteavdrag och betala arbetsgivaravgift pa
traktamentsbeloppet ska dispens vara beviljad av lokal skattemyndighet.

Beloppen redovisas i bilaga 2.

Resetillagg
Mom 4

Resetillagg betalas dé traktamente for hel eller del av dag utbetalas enligt mom 1-3 ovan.

Resetillagg betalas enligt bilaga 2.

§ 6 Resetilldgg vid tjansteresa utan 6vernattning

Vid tjénsteresa som inte medfor 6vernattning betalas resetillagg.



Beloppen redovisas i bilaga 3.

De lokala parterna kan alternativt sluta avtal om annan ersittning eller annan avloningsférman vid sadan
tjansteresa.

§ 7 Reseforskott

Arbetstagare har ritt till forskott pa ersittning enligt detta avtal. Om forskottet dr storre dn det belopp
arbetstagaren redovisar enligt reserakningen ska han betala tillbaka 6verskjutande del. Sadant

overskjutande forskott far kvittas mot arbetstagarens 16n vid narmast péféljande 16neutbetalning.

§ 8 Reserakning

Reserakning, undertecknad av arbetstagaren, ska inges till arbetsgivaren senast tio arbetsdagar efter det att
tjansteresan avslutas, om inte annat verenskommits. Reserakningen ska innehalla de uppgifter som
behovs for att bestimma ersittningen enligt detta avtal. Om arbetsgivaren tillhandahéller sirskild blankett
ska denna anvandas.

Fardbiljetter, kvitto pa 6vriga fardkostnader och kvitto pa logikostnader ska bifogas.

§ 9 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 juli 1993 t o m den 31 mars 1995. Om avtalet inte sagts upp av endera parten
senast tre manader fore giltighetstidens utgang, prolongeras det for ett dr at gangen. Avtalet géller, nér lokal
overenskommelse tréffats, med tva manaders 6msesidig uppsdgningstid.

Belopp enligt bilaga 1-3 dndras utan sdrskilt antagande pé foretagsniva genom att Gverenskommelse om

sadan dndring tréffas mellan avtalsparterna.

Avtalsparterna kan, ndr som helst under l6pande avtalsperiod, uppta dverlaggningar om innehallet i bilaga
1-3.

Reskostnadsersattning vid resa med egen bil, Bilaga 1

Fran och med 2023-01-01

Milersattning Grundersattning  Tillagg
Kr/mil Kr/mil

For varje mil 25:00 17,00

For varje passagerare med tjanstedrende 1,00

Traktamentsbelopp och resetill, Bilaga 2

Fran och med 2018-01-01

Mom 1Tjénsteresa de tre forsta manaderna
Traktamente  Resetillagg
Mom 1:1  Heldag 230,00 170,00

Mom 1:2 = Avresedagen

a) Avresa fore kl 12.00 230,00 170,00

NYTT



Traktamente

b) Avresa efter kl 12.00 115,00
Mom 1:3  Hemkomstdagen

a) Hemkomst fore kl 19.00 115,00

b) Hemkomst efter k| 19.00 = 230,00
Mom 1:4 = Nattraktamente 115,00

Mom 2 Tjénsteresa efter tre manader
Traktamente  Resetillagg

Mom 2:1 Hel dag 161,00 113,00
Mom 2:2 = Nattraktamente 115,00 -

Mom 3 Reducering av traktamente och resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller méltid ska reducering ske med f6ljande belopp:

Vid mom 1:1, 1:2 a) och 1:3 b)
Traktamente  Resetillagg
frukost, lunch och middag =~ 207,00 153,00
lunch och middag 161,00 119,00
lunch eller middag 81,00 59,00
frukost 46,00 34,00
Vid mom 1:2 b) och 1:3 a)
Traktamente  Resetillagg
frukost, lunch och middag =~ 104,00 77,00
lunch och middag 81,00 60,00
lunch eller middag 40,00 31,00
frukost 23,00 17,00
Vid mom 2:1
Traktamente  Resetillagg
frukost, lunch och middag =~ 145,00 101,00

Resetillagg
85,00

85,00
170,00



Traktamente  Resetillagg

lunch och middag 113,00 79,00

lunch eller middag 56,00 40,00

frukost 32,00 23,00
Anmidrkning

Traktamente och resetilldgg ska inte reduceras for maltider pa allmdnna transportmedel. Mdltider pa
allminna transportmedel och frukost som ingdr i hotellpriset ska inte formdnsbeskattas.

Resetillagg vid tjansteresa utan dvernattning Bilaga 3

Fran och med 2012-01-01

Mom 1 Resetillagg

Resetillagg

om tjansteresa varat mer an 110,00
4-10 timmar

om Tjansteresavarat meran = 220,00
10 timmar

Mom 2 Reducering av resetillagg

Om arbetsgivaren kostnadsfritt tillhandahaller méltid ska resetilligget reduceras med:

Reducering
frukost 40,00
lunch 80,00
middag =~ 200,00

dock hogst erhéllet resetilligg



