UTSTATIONERINGSAVTAL

ALLMANNA BESTAMMELSER
1§ Giltighetsomrade

Detta avtal dger giltighet och tillampning for samtliga anstillda vid foretaget som utfor arbete
inom forbundets verksamhetsomréde.

Arbetsuppgifter som omfattas av detta avtal kan hdanforas till: starkstroms-, svagstroms- och
hissmontorer, hissmorjare samt radiomontdrer som utfér monteringsarbete pa montageplatser.
Arbetstagare som anstillts uteslutande for linjearbeten, sdsom grévning, stolresning, stagning
och trdddragning omfattas inte. Vidare undantas arbetare som uteslutande anstills for
jordkabelarbeten 1 jord, sdsom gravning och nedldggning i jord av jordkablar.

Arbetet dr enbart tillimpligt vid utstationering enligt utstationeringslagen. Avtalet &r inte
tillimpligt vid uthyrning av arbetstagare.

Arbetsgivare far vid anlitande av underentreprenér eller inhyrning av personal inom detta
avtals tillimpningsomrade endast anlita foretag som ar kollektivavtalsbundna med Svenska
Elektrikerférbundet (SEF) for dessa arbetsuppgifter.

Om I6nen eller annan erséttning justeras i Installationsavtalet sa justeras lonen eller annan
ersittning 1 detta avtal pd samma satt.

Anmérkning
Arbetsgivaren forbinder sig, att gentemot arbetstagare, som inte tillhor SEF, inte tillimpa andra bestimmelser
om loner och andra avtalsvillkor dn de i avtalet angivna.

§2 Representant och informationsskyldighet

Arbetsgivaren ska utse en representant som enligt skriftlig fullmakt har behorighet att
foretrada arbetsgivaren 1 alla fragor som géller verksamheten i1 Sverige. Fullmakten ska dven
innefatta ritt att foretrdda bolaget vid forhandlingar och rétt att triffa verenskommelser med
SEF. Representanten ska uppge en adress i Sverige dir han har ett fast kontor eller
motsvarande dir han vistas under vanlig arbetstid. Till detta avtal ska behorighetsintyg
bifogas.

Arbetsgivare som byter namn, adress, telefonnummer, behorig firmatecknare eller sadan
representant som avses i forsta stycket, ska omgdende insdnda information om saddan &ndring
till SEFs region.



Arbetsgivaren ar skyldig att informera SEFs region pa vilka arbetsplatser som arbetsgivaren
bedriver verksamhet och samtidigt uppge namn pé samtliga berdrda arbetstagare. Denna
skyldighet ska fullgoras nér arbete pabdrjas pa en ny arbetsplats, dock senast inom sju dagar
efter det att arbetet paborjats.

§3 Anstillningsavtal

Arbetsgivaren dr skyldig att, senast inom en vecka fran det att arbetstagaren pabdrjat arbetet 1
Sverige, lamna ett kompletterande skriftligt anstillningsavtal till arbetstagaren. Av detta ska
framga de sarskilda villkor som géller for arbetet i Sverige och som framgér av 5-11 §§,
sasom 16n och Ovriga ersdttningar, arbetstid och villkor for hemresor. Arbetstagaren ska
ocksa, inom samma tid, ldmna kopia av detta kompletterande anstéllningsavtal till SEFs

region.
ARBETSMILJO
§4 Skyddsfragor, arbetsmiljo och hilsa

Innan arbete paborjas ska erforderliga 6verenskommelser ha traffats mellan den som réder
over arbetsstillet, arbetsgivaren och SEFs region om formerna for samverkan i skyddsfragor
pa arbetsplatsen.

Arbetstagarna ska pé sitt sprak informeras av arbetsgivarna om arbetstidsbestimmelserna och
gillande arbetarskyddsbestimmelser 1 Sverige. Skyddsombud som utses av SEFs region har
rétt att stoppa farligt arbete enligt lag.

ARBETSTID OCH SEMESTER
§5 Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden &r 40 timmar och fordelas under mindag — fredag med 8
timmar per dag. Vid arbete utanfor hemorten som kriver 6vernattning géller att
arbetstagaren fér 1 timme betald ledighet per arbetad dag. Sddan ledighet utlaggs i
anslutning till veckoslut om inte hinder i verksamheten foreligger. Om uttag av
ledighet inte kommit till stdnd utgar ersittning. Ersdttningen &r individuell
manadslon/174 per timme.

2. Vid sadant underjordsarbete som anlédggningsarbete i bergrum under byggnad eller
servicearbete 1 gruvor eller liknande ska den ordinarie veckoarbetstiden vara 36
timmar.



Annmirkning
Forkortad ordinarie arbetstid (36 timmar per vecka) vid underjordsarbete ska endast tillimpas vid arbete
under en eller flera dagar.

Arbetstiden borjar tidigast kl 07.00 och slutar senast kI 17.00, om inte annan
overenskommelse triffas med SEFs region om ramen for dagarbetstidens forldggning.
Vid byggarbetsplats som tillimpar tidigare klockslag for arbetstidens borjan ska
montorerna folja byggarbetstiden. Montorernas arbetstid pa byggarbetsplatser far
tidigast borja k1 06.00.

Med iakttagande av géllande lagstiftning bestimmer arbetsgivaren arbetstidens
forldggning inom de grianser som anges i punkt 3 ovan samt rasternas antal, langd och
placering. Rasterna far inte Overstiga 1 2 timme per dag. P4 arbetsplatsen ska det
finnas ett anslag som nidrmare anger den ordinarie arbetstidens bdrjan och slut samt
raster under olika arbetsdagar i veckan.

Annmérkning

Arbetsgivare och enskild arbetstagare fér traffa verenskommelse om annan forlaggning av arbetstiden.
Sadan 6verenskommelse forutsétter for sig giltighet att denna har skickats till SEFs region.
Overenskommelse upphor att gilla efter en veckas uppsigningstid.

Vid arbete pa industri- och byggarbetsplaster tillimpas i mojligaste man avseende arbetstidens
inledning vad som géller pa platsen.

Arbetstagare ar skyldig att delta i skiftarbete inom industriell anldggning, vilket av
driftsméssiga skél méste utforas som skiftarbete samt 1 arbete vid sddan anldggning,
for att forkorta driftsavbrottet.

Overenskommelse kan triffas med SEFs region om skiftarbete &ven i andra fall.

Vid intermittent 2-skiftsarbete ska arbetstiden vara i genomsnitt 39 timmar per helgfri
vecka. Vid kontinuerligt 3-skiftsarbete ska arbetstiden vara i genomsnitt 36 timmar
och vid intermittent 3-skiftsarbete 38 timmar per helgfri vecka. Erséttning for
obekvim ersittning utgér enligt detta avtal.

Med intermittent skiftgédng avses skiftarbete som avbrytes under veckoslut och
storhelger. Vid kontinuerlig skiftgang utfors skiftarbete dven under veckoslut och
helger.

Anmairkning
Med skiftarbete avses ej installationsarbete vid nybyggnation.



§6 Fridagar

Jul-, nyars- och midsommarafton &r fridagar. Detta medfor att arbetstagarna ar lediga dessa
dagar och att inget 16neavdrag ska goras for denna ledighet. For det fall arbetstagare utfor
arbete pa dessa dagar ska erséttning utga for detta i enlighet med bestimmelserna om
overtidserséttning och erséttning for obekvam arbetstid.

§7 Semester och semesterlon

Semester utgér enligt lag.

Semesterlon utgdr 13 % av arbetstagarens intjanande bruttolon med korrigering for
semesterlonegrundande franvaro.

LONEBESTAMMELSER OCH SARSKILDA ERSATTNINGAR
§8 Mainadslon (avtalsperioden 2025-05-01 — 2027-04-30)

Varje arbetstagare erhaller en individuellt faststdlld ménadslon. Foljande lagst 16ner géller:

Fran och med: 2025-05-01; 2026-05-01;
1:a aret 1 yrket 21 759 kr 22 412 kr
2:a éret 1 yrket 26 717 kr 27 519 kr
3:e aret 1 yrket och dérefter 30 084 kr 30 987 kr
Servicemontdrer 31922 kr 32 880 kr
Tekniker 32611 kr 33 589 kr

Vidare utgér for respektive arbetstagare kompensation for arbetstidsforkortning. For
heltidsanstilld arbetstagare utgar kompensation per kalenderdag med 16n frin arbetsgivaren
med 0,074 multiplicerat med ménadslon/174. Franvaro berittigar till kompensation enbart
under tid for vilken arbetsgivaren betalat 16n, t ex lagstadgad sjukloneperiod och semester.

Definitioner av kategorier
Med tekniker avses arbetstagare som med for foretaget sérskilt vardefull utbildning och
kompetens, som huvudsakligen utfor sjdlvstindigt arbete inom specialomrade.

Med servicemontor avses arbetstagare, som huvudsakligen och sjélvstindigt planerar och
utgor reparationer, oversyn och mindre utbyggnader av befintliga anlédggningar och dirvid
ansvarar for kundkontakter.



§9 Overtidsersittning

Arbetstid utover den i 5 § faststillda ordinarie arbetstiden ar overtid.

Beordrat eller i efterhand godként 6vertidsarbete kompenseras 1 form av dvertidsersittning.
For varje overtidstimme betalas inklusive semesterlon

a) for overtidsarbete de tva forsta arbetstimmarna omedelbart efter ordinaire arbetstid
med mdnadslon/111.

b) for overtidsarbete darefter intill kl 24 med méanadslon/98.

c) for overtidsarbete dels for tid efter kl 24 pa vardag samt for l16rdagar och sondagar
med ménadslén/87. Overtidserséttning betalas fran kI 18 pa fredag till den ordinarie
arbetstidens borjan pdféljande vardag.

d) for fridag med manadslonen/72.

For varje overtidstimme i samband med skiftarbete betalas erséttning inklusive semesterlon
enligt foljande:

a) méndag — fredag frén kl 06.00 till 22.00 med mé&nadslon/98.
b) maéandag — fredag fran kl 22.00 till kl 06.00 med manadslon/87.
c) fredagkl 22 — méndag kl 06.00 med ménadslon/87.
d) for fridag med ménadslonen/72.

§10 Ersittning for arbete pa obekvim arbetstid

For arbetstagare som har sin tjénstgoring forlagd till s k obekvam arbetstid, som inte utgor
overtidsarbete, utbetalas ett tilligg per arbetat timme enligt nedan.

1. Kvills- och nattetid utanfor ordinarie arbetstid med 46 kr per arbetad timme sdvida
inte hogre belopp ska utges enligt nedan.

2. Sondagar fran kl 06.00 till ordinarie arbetstids borjan dag efter sondag med 127 kr per
arbetad timme.



3. Fridag fran kl. 06.00 till kl. 06.00 dagen efter med 217 kr per arbetad timme.

§11 Loneutbetalning

Lon och I6netilldgg ska utbetalas minst en gang per manad. Utbetalningen ska ske senast den
tionde i manaden efter det att I6nen tjénats in. Lonen, 16netilliggen och semestererséttningen
ska utbetalas pé sddant sétt att SEF kan kontrollera 16neutbetalningarna samt att dessa skett
med réitt belopp.

OVRIGA VILLKOR
§12 Kontroll

Vid varje avloningstillfidlle Gversidnder arbetsgivaren en forteckning dver arbetstagarnas
individuella arbetstimmar for perioden samt kopior av utbetalda individuella 16ner och
erséttningar till SEFs region enligt 16 § for att underlétta kontrollen av att villkoren i detta
avtal uppfylls.

Utover ovan angivet dger SEF ritt att pd foretaget eller pa annat sitt ta del av allt det underlag
som behovs for att kontrollera att arbetsgivaren foljer lag och avtal.

§13 Reskostnad och logi

Arbetsgivaren ska sta for fri kost och logi och avdrag for dessa kostnader far inte ske pa
arbetstagarnas 16n eller motsvarande.

Reskostnad frén arbetstagarens hemland till Sverige och tillbaka ska betalas av arbetsgivaren.
Detsamma giller dven reskostnader inom Sverige, vilka uppkommer pé grund av uppdraget
hér. Avdrag for dessa kostnader fér inte ske pé arbetstagarens 16n eller motsvarande.

Da arbetsplats utanfor hemorten dr sé beldgen, att arbetstagaren inte kan erhalla kost och logi
inom en cirkel med arbetsplatsen som medelpunkt och med 2 km radie, erhaller arbetstagaren
—om resa verkligen foretagits — utover erséttning for reskostnad enligt ovan erséttning for den
géng- eller restid som étgétt utanfor 2 km-omradet.

Lon for restid betalas kr/tim enligt foljande

1:a aret 1 yrket 114,56 Kr
2:a aret 1 yrket 128,34 Kr
3:e aret 1 yrket o dérefter 137,96 Kr

Servicemontorer 137,96 Kr



Tekniker 137,96 Kr

§ 14 Forsikring

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna forsakring i1 enlighet med géllande nationella
kollektivavtal mellan SEF och berorda arbetsgivarorganisationer.

Dessa villkor innebédr bland annat att om verksamheten é&r tillfallig och pagar hogst 12
manader s tecknas bara olycksfalls- och livforsdkring samt i vissa fall pensionsforsékring.
Om verksamheten pagar ldngre dn 12 manader och arbetsgivaren redan har tillforsikrat sina
arbetstagare motsvarande forsakringsskydd som enligt AFA-f6rsékringarna, finns det under
vissa forutsittningar mojlighet att efter ansokan hos Forsidkringsndamnden for avtalsfragor
erhalla dispens frén skyldigheten att teckna samtliga forsékringar.

§ 15 Utgidende forméaner

Detta avtal ska inte paverka arbetstagarnas rétt till anstdllningsvillkor och utgdende 16n samt
ersittningar som dr gynnsammare enligt redan traffade avtal.

§16 Forhandlingsordning

I sadan réttstvist, som ska handldggas enligt lagen om réttegéngen i arbetstvister, ska
forhandling dga rum i den ordning som anges hir.

Parterna ar skyldiga att trdda 1 forhandlingar sé snart en part begér och denna férhandling ska
ske pa SEFs region om parterna inte kommer §verens om annat. Forhandlingsordningen i
medbestdmmandelagen SFS 1976:580 (MBL) ér tillamplig mellan parterna. Férhandling ska
bara foras pa en nivé, dvs lokal.

Vid tillimpning av lag och avtal &r SEFs region, lokal facklig organisation
Svenska Elektrikerforbundet, Ostra Langgatan 13 B, 852 36 Sundsvall

E-post: info@sef.se
Tel: 0771-10 14 00

§17 Lagval och behorig domstol

Tvister mellan parterna ska avgdras vid svensk domstol och med tillimpning av svensk lag.


mailto:info@sef.se

§18 Avtalets giltighetstid och uppsigning
Detta avtal giller frdn och med den xx och fram till den xx

For det fall arbetet inte ar avslutat vid denna tidpunkt géller avtalet till dess arbetet avslutats.
Parterna har efter Y rétt att siga upp avtalet med tre manaders varsel.

Avtalet upphor utan uppsiagning tre manader efter det att arbetet/arbetena avslutats.

Arbetsgivaren ska informera lokal facklig organisation nir arbetet/arbetena &r avslutade.

Datum och underskrifter av foretag och lokal part
Datum och underskrift av Foérbund
Avtalet upprittas i tre original

Uppgifter om bolagets kontaktuppgifter och kontaktuppgifter for bolagets representant enligt
2 § samt kontaktuppgifter for forbund och region ska anges nedan.




