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§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 0mfattning

For tjanstemén, som dr anstéllda vid foretag anslutna till Byggforetagen, giller avtalet med i mom 2-4
angivna tilligg och undantag.

Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar "arbetsledare”. For arbetsledare géller dessutom vissa
sdrskilda bestimmelser enligt bilaga 1.

Mom 2 Undantag

Detta avtal giller inte for nedanstdende grupper, om inte arbetsgivaren och tjanstemannen avtalat om
annat.

e For tjansteman med foretagsledande eller ddrmed jamforlig stillning.

e For tjansteman som innehar anstéllning utgérande bisyssla, utom § 5 i den del som avser sjuklon
under de forsta 14 kalenderdagarna.



Mom 3 Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som uppnatt den dlder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller anstallts i
foretaget efter det att denne uppnatt gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen géller avtalet med
foljande inskrankningar:

e uppsdgningstiden framgar av § 12 mom 3:4.

Samma géller om en tjansteman har anstéllts vid foretaget efter det att denne uppnétt den ordinarie

pensionsélder som tillimpas vid detta.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan 6verenskomma att dven andra villkor
ska regleras pa annat sitt dn avtalet stadgar.

Mom 4 Utlandstjénstgéring

Om en tjansteman pé arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstéllningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom &verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen eller
genom sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget. Detta bor som regel goras fore

utlandstjanstgéringen.

Vid utlandstjanstgoring géller "Avtal om social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring” for de

tjansteman som anges i ndmnda avtal.



§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstdllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte har 6verenskommit om annat

enligt mom 2 nedan.

Mom 2

Mom 2:1 Tidsbegransade anstallningar

Avtal om tidsbegransad anstallning far tréffas

1. for fri visstidsanstdllning,
2. for vikariat, och
3. for sdsongsarbete.

Om en tjansteman under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren antingen i fri
visstidsanstéllning i ssmmanlagt mer dn tvé ar, eller som vikarie i sammanlagt mer 4n tva ar, 6vergar
anstallningen till en tillsvidareanstillning.

Om en tjansteman under en femérsperiod har varit anstélld hos arbetsgivaren i fri visstidsanstillning och

som vikarie i sammanlagt mer dn tre ar vergér anstillningen till en tillsvidareanstéllning.

Konverteringsreglerna enligt stycke 2 och 3 ér ej tillimpliga pa tjdnstemén som uppnatt den alder som
framgar av 32 a § LAS.

Visstidsanstdllning pé avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal, som helt ersétter reglerna om
visstidsanstéllning i lagen om anstéllningsskydd.

Mom 2:2 Avtal om provanstallning
Avtal far dven traffas om tidsbegransad provanstillning, om prévotiden dr hogst sex manader.

Vill inte arbetsgivaren eller tjdnstemannen att anstallningen ska fortsitta efter det att prévotiden har 16pt
ut, ska besked om detta lamnas till motparten senast vid prévotidens utgdng. Gors inte detta, 6vergér

provanstéllningen i en tillsvidareanstéillning.
Om inte annat har avtalats, fir en provanstéllning avbrytas édven fore provotidens utgang.

Uppsdgning och avslutande av provanstillning regleras vidare i § 12 mom 3:2.

Mom 2:3 Underrattelse om provanstéllning

Om arbetsgivaren stdr i begrepp att anstilla en tjinsteman enligt mom 2:2 bor arbetsgivaren, om det ar
praktiskt mojligt, underritta berdrd tjainstemannaklubb vid foretaget innan anstéllningséverenskommelse
traffas. Underrittelse ska dock alltid ldimnas inom en vecka efter det anstéllningséverenskommelse har
traffats.



§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet och diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnstemén grundar sig pa dmsesidig lojalitet och dmsesidigt
fortroende. Tjansteman ska iaktta diskretion rorande foretagets angeldgenheter, sdsom prissattningar,
konstruktioner, experiment och undersékningar, driftsforhallanden, affirsangeldgenheter och dylikt.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet

En tjdnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag
som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjdnstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet, som kan inverka menligt pa tjanstemannens arbete i tjinsten. Om en tjinsteman avser att ata

sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor denne dérfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Réatten att inneha fértroendeuppdrag

En tjansteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.



§ 4 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med de dndringar och tilligg som gjorts i denna paragraf.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandeér

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan 6verenskomma om
forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Mom 3 Semesterns langd m m

Mom 3:1 Antal semesterdagar

Genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 7 mom 1 kan tjdnstemannen i
stillet for 25 semesterdagar erhélla 28 eller 30 dagars semester.

Anmidrkning
Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjdnstemdn med flera semesterdagar
dn 25 faststdlls antal dagar med semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom 3:2 Avtal om fler semesterdagar

Detta avtal ska inte innebdra ndgon forsdmring for den individ som i kollektivt eller i enskilt avtal kommit
6verens om fler antal semesterdagar dn vad detta avtal stadgar.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjansteman enligt § 7 mom 1:1 andra stycket i stallet for
sarskild overtidskompensation erhéllit lingre semester eller inte langre har att utfora forberedelse- och
avslutningsarbete enligt bestimmelserna i § 7 mom 1:2.

Mom 3:3 Befordrad eller nyanstalld tjansteman

For befordrad eller nyanstilld tjansteman vid foretaget ska i intjanandearet enligt semesterlagen dven
inraknas anstillningstid vid foretaget eller annat foretag som tillhér samma koncern.



Mom 4 Semesterl6n, semestertilldgg, semesterersattning m m

Mom 4:1 Semesterlonens storlek

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella ménadslonen och semestertillagg enligt

nedan.
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
® 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella méanadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon och eventuella fasta I6netilligg per
ménad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, vertids- och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller

liknande).
Betriffande dndrad sysselséttningsgrad — se mom 4:4.

e 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandeéret.
Med rorlig 16nedel avses i detta ssmmanhang:

e provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga 16nedelar
e premieldn, och

e skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel i den man den inte inrdknats i

manadslonen.

Till summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjanandearet” ska for varje kalenderdag
(hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga
l6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig
l6nedel divideras med antalet anstillningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exkl. semester,

ledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande giller att sidan erséttning inte ska
medtas i ovanstdende genomsnittsberdkning om tjanstemannen under intjanandeéret uppburit sadan
ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdrkningar

1. Semestertilligget 0,5 % forutsdtter att tjidnstemannen har tjgnat in full betald
semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilldgget uppjusteras genom att
0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar tjdnstemannen dr berdttigad
till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som

tignstemannen har intjdnat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga
lonedelar som har direkt samband med tjdnstemannens personliga

arbetsinsats.

For tjansteman avlonad med veckolon ska ménadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.



Mom 4:2 Semesterersattning

Ersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 % av den aktuella manadslénen samt
semestertillagg enligt mom 4:1. Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphérde.

Betriffande dndrad sysselsédttningsgrad — se mom 4:4.
Mom 4:3 Obetald semester

For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran tjanstemannens aktuella manadslon med 4,6 % av

manadslonen.

Mom 4:4 Annan sysselséattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsattningsgrad én vid semestertillfillet ska den
vid semestertillfillet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande till dennes andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalendermanad ska vid berdkningen anvdndas den

sysselsdttningsgrad som har gillt under det 6verviagande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 4:5 Utbetalning av semesterlén och semestertillagg

Under semesterledighet utgéar ordinarie manadslon efter avdrag for forekommande obetalda
semesterdagar.

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfillet i sasmband med eller

narmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens l6n till visentlig del bestar av rorlig 16nedel har han ritt att vid det ordinarie
loneutbetalningstillfillet i samband med semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat
semestertilldgg avseende den rorliga 1onedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang utbetala
det semestertilldgg som kan aterstd efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse triffas om att semesterar och intjanandeér ska sammanfalla kan arbetsgivaren
utbetala sa kallade resterande semesterlon avseende rorlig 1énedel vid forsta ordinarie
loneutbetalningstillfille ddr ordinarie lonerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterdrets utgang.



Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1 Ratten att spara semester

Om en tjansteman har rtt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 dger tjdnstemannen efter
6verenskommelse med arbetsgivaren rtt att dven spara dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att han
inte samma dr tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska éverenskomma om hur ovanndmnda sparade semesterdagar ska
utldggas sévél vad betraffar semesteraret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2 Uttag av sparad semester
Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska uttas fore semesterdagar som sparats enligt mom 5:1 under

samma ar.

Mom 5:3 Semesterldén och semestertillégg vid sparad semester

Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlon enligt mom 4:1 (exkl. anmérkning 1). Vid berakning av
semestertillagget om 0,5 % ska dock gilla att all franvaro under intjanandeéret exkl. ordinarie semester ska

behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundande frénvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie
arbetstid under det intjdnandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 4:4.

Mom 6 Férskottssemester

Om en nyanstilld tjinstemans betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets huvudsemester eller
om tjanstemannen i annat fall vill ha lingre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar kan
arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan léneavdrag under
erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan loneavdrag ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan l16neavdrag gors, om tjanstemannens anstédllning upphor inom fem ar fran den dag
anstéllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt samma
bestimmelser som vid tjanstledighet men réknat pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska inte

goras om anstillningen upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom,

2. torhallande som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen lagen om
anstédllningsskydd (1982:80), eller

3. uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som inte
hanfor sig till arbetstagaren personligen.
Anmdrkning

Om tjdanstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar hans intjignade ritt och skriftlig
dverenskommelse enligt ovan inte har triffats, giller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 a §



semesterlagen.

Mom 7 Nettosemester for deltidsarbetande

Om en tjansteman &r deltidsanstdlld och det for honom géllande arbetstidsschemat innebér att han inte
arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) géller f6ljande. Antalet bruttosemesterdagar
enligt mom 3 vilka ska utldggas under semesteraret ska proportioneras i férhallande till tjinstemannens
andel av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsanstillda tjanstemén i motsvarande befattning.

Det antal semesterdagar som da erhélls (nettosemesterdagar) ska forldggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for tjdnstemannen.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda semesterdagar ska
utldggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande

antal arbetsdagar per vecka
5 x antal bruttosemesterdagar som ska utldggas = antalet

semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar)
Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjanstemannen géllande
arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som
omfattar hel férliggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del av dag samma vecka ska den
delvis arbetade dagen i detta ssmmanhang raknas som hel dag. Nér semester utldggs for sadan tjansteman
konsumeras en hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till i genomsnitt foljande Antal nettosemesterdagar
antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema @ndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras ska antalet
outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden. Berdkning av semestertilligg,
semesterersittning respektive loneavdrag (vid obetald semester) ska ske med utgdngspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.



§ 5 Sjukion
Mom 1

Mom 1.1 Rétten till sjuklén

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon
(SJLL) med tilldgg i mom 3:2 2 st. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 3-5.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas
som fortsittning pé den tidigare sjukperioden nar det géller karensdag, sjuklonens storlek och
sjukloneperiodens lingd (7 § 3 st SjLL).

Mom 1.2 Sjukanmélan

Nir en tjansteman blir sjuk och dérfor ej kan tjanstgora ska tjanstemannen snarast mojligt underritta
arbetsgivaren om detta. Vidare ska tjanstemannen sa snart kan ske, meddela arbetsgivaren nir atergang i
arbete berdknas ske.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste
avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt
lagen om ersdttning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 § 1 st
SiLL).

Mom 2

Mom 2:1 Forsakran

Tjanstemannen ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att denne har varit sjuk, uppgifter om i
vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2 Lakarintyg
Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmaélan

endast om tjdnstemannen styrker nedsattningen av arbetsformégan och sjukperiodens lingd med
lakarintyg.

Om arbetsgivaren sd begdr ska tjanstemannen styrka nedséttningen av arbetsforméagan med ldkarintyg frén
tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lakare.



Mom 3

Mom 3:1 Sjuklénen storlek

Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till tjinstemannen beridknas genom att avdrag gors frdn lonen

enligt nedan:

Mom 3:2 Sjukdom t.0.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

och med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

20% x

for sjukfranvaro Gverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges dessutom sjuklon for
sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden med 80
procent av den skift eller ob-ersittning som tjanstemannen gatt miste om.

Anmirkning 1 Sjuklon utan beaktande av karens

For tjansteman, som enligt forsikringskassans beslut dr beridttigad till sjuklon utan beaktande av karens, gors
sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden

Anmdrkning 2 Nir tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid per sjukperiod far enligt lag ej
overstiga 10 under en 12-mdnadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att tjinstemannen fatt
10 karensavdrag inom 12 mdnader bakdt fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget dven for den
forsta sjukfranvaron beriknas enligt vad som giller fran och med sjukfranvaro overstigande 20% av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden

Alla karensavdrag som gors, med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens), inom

samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pad olika dagar.

Anmdrkning 3 Intermittent eller oregelbunden tjdinstgoring

Med tjgnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan
helgdag. For tidgnstemdn med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring beriknas ett snitt dver en
representativ period.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med veckolon ska méanadslonen
beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Med manadslon avses i detta moment

e fast kontant manadslon och eventuella fasta [6netilldgg per manad (t.ex. fasta skift- eller
overtidstillagg)



e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del dr avlonad med ndmnda lénedelar bor
overenskommelse triffas om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. Om
tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdaknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan
forldggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden fors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av &ret riknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per
ar.

Mom 3:3 Sjukdom fr.om. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande.

For tjansteman med arslon om hogst 10 prisbasbelopp: Sjukavdrag gors per dag med

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjansteman med &rslon 6ver 10 prisbasbelopp : Sjukavdrag gors per dag med

(10 x prisbasbeloppet)

(manadslonen x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
X
365
Anmidrkningar

1. Vid dndring av lon gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen

till den dag tjdnstemannen far besked om sin nya lon.

den fasta kontanta ménadslonen x 12
2. Sjukavdraget per dag far ej overstiga 365

Med fast kontant manadslon jamstdlls vid tillimpningen av denna begrinsningsregel

e fasta lonetilldgg per mdnad (t.ex. fasta skift- eller overtidstilligg),

e sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet utan att ha direkt samband

med tjinstemannens personliga arbetsinsats, och

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4 Sjukldnetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden ska arbetsgivaren utge sddan till tjdnstemannen

e for grupp 1; t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

e for grupp 2; t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden



I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (4ven dag med karensavdrag), och arbetsfria dagar
som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

e om han har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd, eller

e om han 6vergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt till sjuklén under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ér sjuk vid tvé eller flera tillféllen &r rdtten till sjuklon
begrinsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjanstemannen dérfér under de
senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren,
ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven dag med karensavdrag), dels arbetsfria
dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péverkas inte av ovanstiende
begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor rétten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Livranta

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbiér livréinta i stallet for sjukpenning och detta sker under
tid da denne har ritt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 3 utan i stéllet
utgora skillnaden mellan 90 procent av ménadslonen och livrantan.

Mom 4:2 Ersattning fran annan forsakring

Om tjanstemannen fir ersittning fran annan forsakring an ITP eller trygghetsforsidkring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring ska sjuklonen minskas med
ersattningen.

Mom 4:3 Annan erséattning fran staten

Om tjdnstemannen far annan ersittning fran staten dn de ersittningar som utgar enligt
socialforsakringsbalken och som motsvarar de ersittningar som tidigare kunde utga fran den fran den
allmanna forsakringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklénen
minskas med ersattningen.



Mom 5 Inskrénkningar i ratten till sjuklén

Mom 5:1 Sjukdom vid anstélIningstillféllet

Tjansteman som vid anstillningen har undanhallit att denne lider av viss sjukdom, har inte ritt till sjuklon
fr.o.m. 15: e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:2 Avsaknad av friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av tjinstemannen men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjinstemannen inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Nedsatta sjukférmaner

Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt socialférsakringsbalken ska arbetsgivaren reducera

sjuklonen i motsvarande mén.

Mom 5:4 Olycksfall som vallats av tredje man

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersittning inte utges enligt
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den
utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan

ansvarige.
Mom 5:5 Olycksfall hos annan arbetsgivare eller i egen rérelse
Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan arbetsgivare eller i samband

med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:6 Ovriga inskrankningar
Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt socialférsakringsbalken,
e om tjinstemannens arbetsoférmaga ér sjalvforvallad, eller

e om tjdnstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte 6verenskommelse om annat tréffas.



§ 6 Foraldralon

Mom 1 Rétten till féraldralon

En tjinsteman som &r tjanstledig pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn, adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera det och som har rétt till havandeskapspenning eller
fordldrapenning har ritt till foraldralon fran arbetsgivaren om tjdnstemannen har varit anstalld hos
arbetsgivaren minst ett ar i foljd.

Fordldralon utges under sex manader och f6r hogst tva sammanhéngande ledighetsperioder. Fordldralon
utges inte for ldngre tid dn vad ledighetsperioden/perioderna omfattar.

Fordldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for ledighet som tas ut efter att
barnet 4r 18 méanader. Ledighet pa grund av adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera

det berittigar till fordldralon enbart om den tas ut inom 18 ménader fran adoptionen eller mottagandet.

Mom 2 Foraldralonens storlek

Vid foraldraledighet utan fordldralon gors fullt tjanstledighetsavdrag. Vid féraldraledighet med foraldralon
gors ett lagre avdrag. Det kvarvarande beloppet efter avdraget utgor fordldralonen.

Avdrag gors for varje dag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar) enligt fljande.

For tjansteman med ménadslon om hogst 49.000 kr

manadslonen x 12
90% x 365

For tjansteman med méanadslon 6ver 49.000 kr

10 pbb (ménadslonenx12—10 pbb)
90% x 365 T 10% x 365

Anmidrkning
Den ovan angivna lonegrinsen utgor 10 x gillande prisbasbelopp (pbb)/12. Pbb for 2025 dr 58.800 kr och

lonegrinsen for 2025 blir didrmed
(10 x 58.800)/12 = 49.000 kr

Mom 3 Utbetalning av féraldralén

Utbetalning av foraldralon sker vid ordinarie loneutbetalningstillfalle under den tid fordldralon utges.

Mom 4 Inskrankningar i ratten till féraldralén

Forildralén utges inte om tjinstemannen undantas fran foraldrapenningen enligt socialforsakringsbalken.

Om denna férman har nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 5 Avdrag vid tjénstledighet for havandeskap

Under tjanstledighet for havandeskap gors avdrag enligt § 10 mom 2:2. Detta giller bade nar
tjanstemannen har ratt till fordldralon enligt ovan och nar hon saknar sadan rétt.



Mom 6 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslonen x 12
52 xveckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med tjanstemannens hela manadslon.



§ 7 Overtidskompensation
Réatten till sarskild évertidskompensation

Mom 1.1 Rétten till sarskild 6vertidskompensation

Tjansteman har rétt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan 6verenskommelse har tréffats enligt
detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan tréffa 6verenskommelse om att sarskild kompensation for
Overtidsarbete inte utgar genom att 6vertidsarbetet ersitts med hogre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sddana 6verenskommelser ska gilla for tjanstemdn som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i
arbetstidens forliggning. I andra fall ska sirskilda skl foreligga. Overenskommelsen ska avse en period om
ett semesterdr om arbetsgivaren och tjanstemannen inte 6verenskommit om annat.

Om en tjansteman efter 6verenskommelse enligt detta moment andra stycket finner att den arbetade tiden i
vasentlig grad avviker fran de forutsattningar som 6verenskommelsen vilar pé, ska tjanstemannen ta upp
detta med arbetsgivaren.

En 6verenskommelse enligt detta moment andra stycket kan sédgas upp av tjdnstemannen senast tva
ménader fore utgangen av ett semesterar.

Anmidrkning

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska majligheter att registrera arbetstiden pa ett
dndamalsenligt sdtt, t.ex. ddrfor att tignstemannen i betydande utstrickning utfor arbete utanfor
arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser.

Mom 1:2 Férberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att tjdnstemannen dagligen ska
utfora forberedelse- och avslutningsarbete om ldgst 12 minuter och I6nen inte har faststillts eller faststélls
med hinsyn hirtill ska tjanstemannen kompenseras for detta forhéllande genom att tjanstemannen far tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Mom 1:3 Arbetsgivarens underréttelse till tjinstemannaklubb

Om overenskommelse har tréffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom 1:2 ska arbetsgivaren underritta

vederborande tjanstemannaklubb.

Efter underrittelse enligt ovan, ska arbetsgivaren om tjanstemannaklubben sa begir uppge de motiv som
ligger till grund for 6verenskommelsen.



Forutsattningar for sarskild évertidskompensation

Mom 2:1 Definition av dvertidsarbete

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till 6vertidskompensation avses arbete som tjanstemannen har utfort

utover den f6r honom géllande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd om
e vertidsarbetet har beordrats pa férhand
eller

e dar beordrandet pa forhand inte kunnat ske dvertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Mom 2:2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som 6vertid raknas inte tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nddvindiga och normalt

forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3 Berakning av 6vertid
Vid berdkning av lingden av utfort vertidsarbete medriknas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
overtidsperioderna sammanriknas.

Mom 2:4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt fortsittning pa den
ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation som om &vertidsarbete skulle ha utforts under minst 3
timmar. Detta giller dock inte om vertidsarbetet 4r atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast

maltidsuppehall.
Mom 2:5 Reskostnader vid 6vertidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:4 och reskostnader darvid uppstér for

honom ska arbetsgivaren ersitta dessa.

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har rétt till sarskild kompensation for
overtidsarbete.

Mom 2:6 Overtidsarbete vid férkortad ordinarie arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex. sommaren) dr forkortad utan att
motsvarande forlangning sker under annan del av aret, géller foljande. Berakning av 6vertidsarbete, som
har utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden ska tillimpas, ska ske med utgdngspunkt fran
den langre (under resten av dret géllande) dagliga arbetstiden.



Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1 Overtidskompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller - om tjinstemannen s dnskar
och arbetsgivaren efter samrdd med tjanstemannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten
vid foretaget - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samrédet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det 4r mojligt, beaktas
tjanstemannens 6nskemal om nar kompensationsledigheten ska utldggas.

Mom 3:2 Overtidsersattning
Overtidsersittning per timme utges enligt féljande:

a. for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94

b. for dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Anmdrkningar

1. Vid tillimpning av divisorerna ska deltidsanstdlld tjidgnstemans manadslon

uppriknas till [on motsvarande full ordinarie arbetstid.

2. Vid sdsongbetonad verksamhet ma arbetsgivare, oavsett vad som sagts ovan,
utldgga kompensation for tignstemans dvertidsarbete i form av annan
ledighet — minst 1 3/4 timme per utford dvertidstimme - sdavida
stillestandsperiod kan forutses intriffa senare. Samrad ska ske om tidpunkt
for ledigheten vilken ska utliggas inom 6 mdnader efter det overtidsarbetet

forekommit.

3. Overtidsarbete pd for den enskilde tjiinstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nydrsafton jamstdlls med overtidsarbete pa "annan
tid”.

4. Med mdnadslon avses i detta moment tjdnstemannens aktuella fasta

kontanta manadslon. (For tjdnsteman avlonad med veckolon ska

manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

5. Kompensationsledighet for overtidsarbete, som avses under a), utgar med 1
1/2 timme och for overtidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for varje

overtidstimme.

- NYTT -



6. Overtidsersittningen inbegriper semesterlon enligt § 4 mom 4:1.



§ 8 Restidsersattning

Mom 1Rétten till restidsersattning
Ritt till restidserséttning géller enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

e Om tjanstemannen har ritt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger ritt till
restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan.

e Om tjanstemannen inte har rétt till sirskild kompensation f6r overtidsarbete foreligger ratt till
restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan sévida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att
tjanstemannen ska vara undantagen bestimmelserna om restidsersittning.

Undantag

e Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kompensation for restid ska utga i annan
form, t.ex. att forekomsten av restid ska beaktas vid faststdllande av 1onen.

e Tjinsteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t.ex.
sasom resande forsiljare, servicetekniker eller liknande, har ritt till restidserséttning endast om

arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskommit om sadan.

Anmidrkning

Det dr parternas uppfattning att omfattningen och forldggningen av restiden, for tjdnstemdn med betydande
restid, bor uppmdrksammas inom det systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta omfattar dven de tjdinstemdn
som undantagits bestdmmelserna om restidsersdttning.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa, som étgar for sjdlva
resan till bestimmelseorten. Restid, som faller inom klockslagen f6r den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for tjanstemannen, raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast tjansteresor

utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid. Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna
sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska tiden kI 22-08
inte medraknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjinstemannen under tjansteresa sjalv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte. Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet

med de bestimmelser som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Erséttning for beordrad tjansteresa utgar endast vid resor utanfor det vanliga verksamhetsomradet.
Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidserséttning utges per timme med

manadslonen
240




utom nér resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 méndag eller fran kl 18 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, da erséttningen ar

manadslonen
190

Betriffande begreppet ménadslon, se § 7 mom 3:2.

Vid tillaimpning av divisorerna ska en deltidsanstélld tjanstemans 16n uppraknas till I6n motsvarande full
ordinarie arbetstid.

Restidserséttningen inbegriper semesterlon enligt § 4 mom 4:1.
§ 9 Lon for del av I6neperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstédllning under 16pande kalendermanad beréiknas 16nen pé
foljande satt: For varje kalenderdag som anstillningen omfattar utges en dagslon. Betriffande begreppet

dagslon (och ménadslon) se § 10 mom 2:2.

§ 10 Permission, tjainstledighet och annan ledighet
Permission

Mom 1:1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall (t ex vid
hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemans familj eller ndra anhorigs franfille) kan dock
permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dir pask-, midsommar-, julafton och nyérsafton inte ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas under

dessa dagar i den man sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Nationaldagen

Mom 1:2 Nationaldagen

Medarbetare som dr i tjanst dagen innan och dagen efter den helg, d& nationaldagen infaller pé en l6rdag
eller sondag, ska erhalla annan ledig dag utan l6neavdrag i motsvarande grad. Dagen forlaggs till perioden
december-mars savida inte annan dverenskommelse tréffas.

Anmidrkning
Med uttrycket att vara i tjiinst avses att arbetstagaren erhdller [6n fran arbetsgivaren. Utdver lon for arbete
avses exempelvis sjuklon och fordldralon.

Tjénstledighet

Mom 2:1 Tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner s& kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for tjanstemannen ange vilken tidsperiod denna omfattar.
Tjanstledighet far inte forldggas sa att den inleds och/eller avslutas pa sén- och/eller helgdag som ar
arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman, som har veckovila forlagd till annan dag an

sondag, ska motsvarande regel tillimpas.



Mom 2:2 Léneavdrag vid tjanstledighet
Nér en tjansteman dr franvarande pa grund av tjdnstledighet gors avdrag enligt foljande:
Om tjanstemannen &r tjanstledig

under en period om hégst 5 (6)1 arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ér tjinstledig avdrag goras med

oo
21(25) aVv Imanadsionen

under en period lingre dn 5 (6)! arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag (iven for den enskilde
tjanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x 12
Daglénen = 365

Manadslon = den aktuella manadslonen.
(For tjansteman avlonad med veckolon ska manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.)
Med fast kontant manadslon jamstills i detta sammanhang

e fasta lonetilligg per manad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillidgg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet utan att ha direkt samband

med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera kalenderménader ska tjanstemannens hela méanadslon
avdras for var och en av kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anviander vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillimpning av

denna bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrikningsperiod”.

e 1Talinom parentes anvands vid sexdagarsvecka

Mom 2:3 Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (sé kallat intermittent deltidsarbete), ska tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:

manadslénen dividerad medy

antalet arbetsdagar per veckax21 (25)
5(6)

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till

féljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag

manadslonen

16,8




Tjanstemannens deltid ar forlagd till

féljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag
manadslonen
3,5
14,7
3 manadslonen
12,6
manadslonen
2,5
10,5
2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt per
maénad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjanstemannen &r tjanstledig och som annars skulle
ha utgjort arbetsdag f6r honom.

Betriffande begreppet ménadslon — se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanstemannens hela
manadslon avdras for var och en av kalenderméanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget
anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren rétt att vid
tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avridkningsperiod”.

e 1Talinom parentes anvands vid sexdagarsvecka

Annan ledighet

Mom 3:1 Annan ledighet

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2 Loneavdrag vid annan ledighet

Nir en tjansteman ér franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme.
. 1 . .

Avdraget per timme = 175 av manadslonen

Betriffande begreppet méanadslon — se mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 fér en deltidsanstélld tjiansteman ska deltidslonen forst uppréknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.




§ 11 Tjanstemans aliggande och réttigheter vid konflikt mellan
arbetsgivare och arbetare

Mom 1 Konflikt

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjinsteman

att pa vanligt sétt utfora de uppdrag och aligganden, som 4r med tjdnsten forenade;
e att utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjansteménnens vid foretaget arbetsomrade;
e att utfora arbeten, som majliggor eller underléttar driftens aterupptagande vid konfliktens slut; samt

e att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra anordningar fér
foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand ska anfortros tjanstemén som normalt dr
knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd verksamhet.

I den man arbetsgivare med egen arbetskraft verkstéller lossning av gods for foretagets eget bruk och vid
intréffat varsel om arbetskonflikt avbestéllning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att
vid order hidrom delta i jamval sddant arbete.

Mom 2 Skyddsarbete

Utover vad i foregaende moment namns aligger det tjansteman att vid behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hdnfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott erfordras for att driften ska kunna
avslutas pd ett tekniskt forsvarligt sétt, dels sadant arbete, som erfordras for avvirjande av fara for
manniskor eller for skada a byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for
skada & sadant varulager, vilket inte under konflikten tas i ansprak for uppehéllande av foretagets drift eller
for avyttring i vidare man &n som erfordras till férekommande av forskdmning eller forstéring, som

varorna pa grund av sin beskaffenhet 4r underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ér pliktig att utfora pa grund av sarskild foreskrift i lag

eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersiattande kan medféra ansvar for tjanstefel.

Mom 3 Overlaggning

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasitta utforande av visst i denna paragraf inte omnamnt arbete ska
overlaggning ddrom foras med den eller dem, som ar avsedda att utfora arbete eller ock med av
tjanstemannen utsedda representanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart
gemensamt fattat beslut rérande hér asyftat arbete, ar tjainstemannen skyldiga att stilla sig detta till
efterrittelse. Kan organisationerna icke enas, ska fragan pa endera organisationens begdran hanskjutas till
fortroenderddet. Radets beslut dr bindande.

Mom 4 Otillaten konflikt

Vid konflikt, som icke ir tillaten enligt lag eller kollektivavtal, ar tjansteman om arbetsgivaren sa pafordrar,
skyldig att i den utstrickning sa skiligen — mot bakgrund av rddande forhallanden - kan ske utfora allt
ifrdgakommande arbete.

Mom 5 Uppségning, reducering av 16n

Uppségning av tjiansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller pagaende konflikt med mindre
sannolika skal talar for att &ndrade forhallanden kommer att gora det omojligt att vid driftens

aterupptagande bereda tjansteman sysselsattning.



Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjanstemédnnen icke beredas full sysselsdttning, mé
ddremot, med motsvarande genomsnittliga férkortning av tjanstgoringstiden, 16nen kunna minskas med
10 procent, efter en manad med ytterligare 10 procent osv intill dess 1onen nedgatt till 60 procent av

ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma inte féranleda minskning av avgift till

pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad forsakring.



§ 12 Uppséagning
Mom 1Uppséagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida r foljande om inte annat foljer av mom 3:1-5 nedan.

Anstallningstid vid foretaget =~ Tjanstemannens uppsagningstid i manader

mindre dn 3 ar 1

fro.m.3 artill 6 ar 2

fr.o.m. 6 ar 3
Anmdrkning

Om berdikning av anstdllningstidens lingd stadgas i 3 § lagen om anstdillningsskydd.
Mom 1:2 Formen fér uppségning
For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett eller inte, bor tjanstemannen gora sin

uppséagning skriftligt. Om uppsagningen likvél sker muntligen bor tjdnstemannen snarast mojligt bekréfta
den skriftligen till arbetsgivaren.



Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat f6ljer av mom 3:1-5 nedan.

Anstallningstid vid foretaget ~ Arbetsgivarens uppsagningstid i manader
mindre an 2 ar

fro.m. 2 ar till 4 ar

fr.o.m. 4 ar till 6 ar

fr.o.m. 6 ar till 8 ar

fr.o.m. 8 ar till 10 ar

o A WN R

fro.m. 10 ar
Anmdrkningar till mom 2:1

1. Om berikning av anstdllningstidens lingd stadgas i 3 § lagen om

anstdllningsskydd.

2. Har tjdnsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsdgningsdagen uppndtt 55 drs dlder och da har 10 drs sammanhdngande
anstdllningstid ska den enligt detta avtal gillande uppsdgningstiden forlingas
med sex (6) mdanader. Sadan forlingning av uppsdgningstiden gors dock

langst till 65-drsdagen.

3. Vid upprittande av sa kallad lagturlista i enlighet med lagen om
anstdllningsskydd ska arbetsgivaren och PTK-L éverldgga hidrom. Ddrvid ska
forutom berérda tjgnstemdns kvalifikationer for olika uppgifter i foretaget
dven tjignstemdnnens funktioner i foretaget ligga till grund. De lokala
parterna bor ddrfor efterstriva att stindigt ha en aktuell funktionsuppdelning
faststdlld.

Mom 2:2 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstélining

Utdrag ur Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstdllningsskydd kapitel 3 §§ 8 och 9. Texten ur
Huvudavtalet dr inte en del av Avtalet om allmdnna villkor.

§8
I forhallandet mellan PTK och Svenskt Naringsliv, samt motsvarande parter som antagit Huvudavtalet pa
forbundsniva, ska f6ljande gilla.

Grundtanken i kollektivavtalet om omstéllning for tjanstemén ar att foretaget fortlopande avsitter
ekonomiska medel som ska anvéindas i samband med driftinskrankning. Dérigenom ska i en sadan
situation savil foretagets behov vad giller arbetsstyrkans sammansattning som uppsagdas krav pa
ekonomisk kompensation och hjélp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebdr i sin tur ett aldggande
for berorda parter att vid aktualiserad driftsinskrdnkning pa endera partens begéran soka triffa



overenskommelse om turordning vid uppsédgning. De har darvid ett gemensamt ansvar for att den
arbetsstyrka som sammansatts gor det mojligt for foretaget att uppna okad produktivitet, lonsamhet och
konkurrenskraft.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning virdera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp sa att arbetsgivarens behov
av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och didrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran traffar 6verenskommelse om faststillande
av turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § anstallningsskyddslagen och de avsteg frén lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ anstallningsskyddslagen
6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det éligger de lokala parterna att pa begdran fora forhandlingar som ségs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som ber6rts i denna paragraf tillhandahaller den
lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmidrkning
Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa grund av arbetsbrist respektive
dateranstillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund enats om att i féretag befintliga
tjianstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betriffande detta avtal och betraffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allmdnna
anstédllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstallningsskyddslagen.

$9

Om avtal om turordning vid uppsigning pé grund av arbetsbrist inte kan triffas far arbetsgivaren vid
berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till
fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vélja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tillimpning
av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utdver den forsta

driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de



anstallda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsdgning péa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader darefter.”

Anmidrkning
Denna bestimmelse ersitter bestammelsen i 22 § andra stycket anstdllningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvdundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjinstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som dr en driftsenhet finns i
22 § tredje stycket anstdillningsskyddslagen, vilken bestdmmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdillda som slutligen far avsluta sin anstillning pd grund av arbetsbristen avses samtliga
anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utover den som sdgs upp av
arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdillning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. ddr
anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse dirom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas rttsligt.

Modjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dir
arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrdide har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen fdr
alltsa forst efter att tre mdanader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta
arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdde som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsigningen
faktiskt anvint sig av majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrdde dir ndgon arbetstagare
sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sammanldaggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke
endast triffar driftsenheter och avtalsomrdden dir ndagon arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av
arbetsbristen.

Mom 2:3 Varsel

Varsel, som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd ska ge lokalt till arbetstagarorganisation, ska
anses ha skett, ndr arbetsgivaren har 6verlaimnat varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsént skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
tjanstemannaforbunds adress.

Varsel, som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den
da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:4 Lén under uppsagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd giller féljande for tjanstemén, som inte kan beredas arbete
under uppsdgningstiden.



For tjanstemén, som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt samband med
tjanstemannens personliga arbetsinsats, géller foljande. For varje kalenderdag, da tjanstemannen inte kan
erbjudas arbete, ska inkomsten av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under

ndrmast foregaende 12-manadersperiod.
Motsvarande giller tjanstemén med tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgoring normalt skulle ha utgetts
till tjanstemannen géller foljande. For varje kalenderdag da tjainstemannen inte kan erbjudas arbete ska
sadan ersdttning anses uppga till 1/365 av den under narmast féregdende 12-manadersperiod erhallna

ersittningen.



Mom 3 Ovriga bestammelser om uppségning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att annan uppsigningstid ska gdlla. Om sa sker
far emellertid uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga

e om tjdnstemannen vid anstéllningstillfillet 4r arbetslos och 55 ar eller dldre: 2 ménader. Efter 3 ars
anstallning géller dock uppséigningstid enligt tabellen i mom 2:1.

e i ovriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:1.

Mom 3:2 Anstallning pé prov
Vid fortida uppsédgning av en provanstéllning géller en 6msesidig uppsdgningstid om fyra veckor.

En arbetsgivare som avser att ge en tjansteman besked om att en provanstéllning ska avslutas vid
provotidens slut, utan att 6verga i en tillsvidareanstéllning ska underritta tjanstemannen om detta minst

tva veckor i forvig.

Mom 3:3 Pensionarer

Tjéansteman som anstéllts i foretaget efter det att denne uppnatt gillande ordinarie pensionséldern enligt
ITP-planen dr uppsdgningstiden en ménad f6r bade arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 3:4 Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill avsluta en tillsvidareanstéillning vid utgdngen av den méanad da
tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller senare ska
arbetsgivaren eller tjdnstemannen ldmna underrittelse om detta minst en manad i férvdg. Anstéllningen
avslutas dd en manad efter att underrittelse lamnats, dock tidigast vid utgdngen av den manad da

tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS.

Efter arbetsgivarens underrittelse enligt stycke 1 behéver reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, 6verldggning och forhandling enligt 33 a § LAS inte tillimpas.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingdngen av den manad da tjidnstemannen uppndr pensionsdldern enligt ITP-
planen, inhdmta besked fran tjdnstemannen huruvida denne vill avsluta sin anstdillning vid uppnadd
pensionsdlder enligt ITP-planen eller utnyttja sin rdtt att kvarstd i anstillningen till utgangen av den mdanad
da tjanstemannen uppndr den dlder som anges i 32 a § lagen om anstdillningsskydd (LAS)

Upplysning:
Den dlder som anges i 32 a § LAS dr fran och med 1 januari 2023 69 dr.

Mom 3:5 Férkortning av uppsagningstid for tjignsteman

Om tjanstemannen pa grund av sédrskilda omstandigheter vill ldmna sin tjanst fore uppsdgningstidens slut,
bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Mom 3:6 Skadestand d& tjanstemannen inte iakttar uppségningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning utan att iaktta uppsdgningstiden eller del av denna, har
arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas, dock
ldgst med ett belopp som motsvarar tjainstemannens 16n under den del av uppsédgningstiden, som

tjanstemannen inte har iakttagit.



Mom 3:7 Tjanstgdringsbetyg

Nir uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen rétt att erhalla
tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

e den tid som tjdnstemannen har varit anstélld, och

e de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

e om tjanstemannen sa begir, vitsord betraffande det sitt pa vilket han har utfort sitt arbete.
Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjainstemannen har begirt att fa
betyget.
Mom 3:8 Semesterintyg

Nir tjanstemannens anstillning upphor har han ritt att erhalla intyg, som utvisar hur méanga av de

lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska limna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran det att tjanstemannen har
begirt att fa intyget.

Om tjanstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 ska den 6verskjutande semestern i detta
sammanhang anses ha uttagits forst.



§ 13 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 1.1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjansteman kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med den manad tjanstemannen fyller 60 ar.

Avsittning till delpension sker med 2 % fr.o.m. 1 april 2024. Avsittningarna sker inom den f6r individen
lampliga ITP-16sningen.

For foretag som blir medlemmar i Sveriges Byggindustrier och som inte tidigare omfattats av system med
delpension eller som har haft lagre sddan premieniva 4n som géller f6r medlemmar i Sveriges
Byggindustrier giller féljande:

Foretaget har sju (7) ar pa sig att stegvis komma upp till den niva pa premier for deltidspension som enligt
avtal géller fér medlemmar i Sveriges Byggindustrier (full premie). Premien ska dock 6kas med minst 0,1

procent per ar upp till full premie.

Om deltidspension beviljas ar anstdllningen fran det att deltids-pensionen borjar gilla, en deltidstjanst med

den sysselsattningsgrad som f6ljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas av ITP 2 dven
fortsattningsvis anméla inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen giller
inte for tjainstemédn som har deltidsanstallning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmidrkning
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rérande pension,
t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsikring.

Mom 1.2 Ans6kan och underrittelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex kalendermanader fore det
att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ans6kan limnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underritta lokal tjdnstemannapart vid
foretaget.

Senast tva ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska arbetsgivaren skriftligen till
tjanstemannen och lokal tjdnstemannapart vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for
det fall inte uppskov 6verenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en
ordningsforeskrift och har dirmed inte inneboérden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte
senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr. Beloppet rdknas fr.o.m. 2014 arligen

upp med KPI. for asidoséttandet av ordningsforeskriften till den berérda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv bedomning skulle
medfora en beaktansvird storning i verksamheten.

Mom 1.3 Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill f4 ansokan prévad i
forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta lokal facklig organisation som har att begéra lokal

forhandling. Tvisten ska dé anses gilla deltidspension med sysselséttningsgraden 80 procent och ska



behandlas enligt forhandlingsordningen Sveriges Byggindustrier - Ledarna, Unionen och Sveriges

Ingenjorer enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dérefter, om fragan inte 19sts,

slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i frigan om deltidspension enligt
avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om
tjanstemannen vill driva saken vidare, begéra lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillimpning.

§ 14 Forhandlingsordning, Tjainstemarknadsnamnd SAF-PTK,
Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK

Bestaimmelser om vilken forhandlingsordning och vilka regler f6r Tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK samt
Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK, som ska gélla finns i § 7 i forhandlingsprotokollet till
avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och PTK och i §$ 9 och 10 i férhandlingsprotokollet till
avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK. Reglerna har en sjélvstiandig giltighet som ar
oberoende av om motsvarande bestimmelser for tjianstemén géiller mellan SAF och PTK.

§ 15 Giltighetstid

Avtalet med Unionen respektive Sveriges Ingenjorer och Ledarna giller fr.o.m. den 1 april 2025 t.o.m. den
31 mars 2027.

Avtalet giller ddrefter for ett ar i sdnder, om avtalet inte sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens

utgang. Sker uppsédgning loper avtalet efter utlopningsdagen med sju dagars dmsesidig uppsdgningstid.



0031 Loneavtal
Byggforetagen

Loneavtal

Byggforetagen och Unionen dr ense om f6ljande 16neavtal att gilla for Byggforetagens medlemsforetag och

Unionens medlemmar vid dessa.

Avtalet giller for tiden 1 april 2025 — 31 mars 2027.

1a Loneprinciper
Lonesittningen skall vara individuell och differentierad.

Lonen skall bestimmas med hédnsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den enskilda
tjanstemannens sitt att uppfylla dessa.

Ledningsférmaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméga samt idérikedom och
innovationskraft skall beaktas vid l6neséttningen.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svérighetsgrad och med tjanstemannens prestation och duglighet.
Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvigningen.

En anstélld som ar tjanstledig pa grund av fordldraledighet skall omfattas i den arliga lonerevisionen och
da med utgangspunkt i den anstilldes troliga utveckling i aktuell befattning utifran bedémningskriterier
som om den anstallde inte skulle ha varit tjanstledig.

Virdering och tillimpning betriaffande l1onesittning och anstallningsvillkor skall gélla for savdl kvinnor
som man liksom yngre och dldre tjansteman oavsett etnisk bakgrund. Osakliga och/eller oforklarliga
l6neskillnader och villkor mellan mén och kvinnor skall elimineras.

Det ér viktigt att forekommande l6neskillnader upplevs som motiverade och rittvisa.
Lonesattningen bor stimulera till kompetensutveckling i olika former.

Infér de lokala léneférhandlingarna skall de lokala parterna analysera om diskriminerande eller pa annat
satt sakligt omotiverade loneskillnader forekommer. Framgér det av dessa analyser att omotiverade

l6neskillnader finns i foretaget skall dessa justeras i samband med forhandlingarna.
1b Riktlinjer for lokala Ioneforhandlingar

Infor den érliga I6nerevisionen gor de lokala parterna en gemensam genomgéang av avtalets intentioner och
tillimpningen pa foretaget i syfte att traffa 6verenskommelse om formerna for genomforandet av den

lokala lonerevisionen.

Lonebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar forutséttningar for att individerna

utvecklas och stimuleras till goda insatser.
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Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga foretradare och de anstillda tjansteméannen
ar av stor betydelse for 16nebildningen.

De grundldggande principerna om individuell och differentierad l6nesittning skall vara vigledande for det

lokala lonerevisionsarbetet.

Parterna skall striva efter att bli 6verens utan att centrala férhandlingar skall behova tillgripas. Det dr
darfor viktigt att man sakligt motiverar sina standpunkter och visar varandra dmsesidig forstaelse och

respekt.

Vidare beaktas att tjinsteman genom sitt arbete bidrar till foretagets resultat och att foretagets framgang ar

beroende av en virdefull och engagerad insats av tjanstemén pa alla nivaer.

Uppmirksamhet bor bl.a. dgnas fridgan om vissa tjanstemén eller grupper av tjansteman har kommit att fa
ett for lagt loneldge eller haft en ogynnsam loneutveckling. I sé fall bor orsakerna utredas och behov av

atgirder diskuteras.

2 Lonehdjning 2025 och 2026

2.1 Lonepott

En lonepott avsitts for 2025 om 2,4 procent och for 2026 med 2,5 procent av de fasta kontanta lonerna for

tjansteméannen inom Unionens avtalsomréde per denl april respektive avtalsar.
Lonepotten fordelas av de lokala parterna enligt léneprinciperna i punkt 1.

Lonehojningarna skall gilla fr.o.m. den 1 april respektive avtalsar.

2.2 Lonedversyn

De lokala parterna skall utéver ovan angivna utrymme forhandla om 16nedkningar i syfte att for
tjanstemannen bibehalla eller uppna 6nskad lonestruktur.

Vid 6verviganden betraffande l6nestrukturen skall beaktas de i gruppen ingdende tjansteménnens dkade
erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran, bittre arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som &r av
vikt for verksamheten.

Oversynen skall goras utifran vad som angivits ovan och fran l6neprinciperna i punkt 1 samt grundas pa

systematisk och motiverad bedomning.
Lonehojningar till foljd av 16neéversyn galler fr.o.m. den 1 april respektive avtalsar.

Lonerevisionen ska ske den 1 april om inte annat éverenskommes. Lonehdjningarna ska gilla fr.o.m. 1 april
respektive avtalsar.

3 Lagsta lonehdjning

Om de lokala parterna inte traffar annan dverenskommelse ska varje tjinsteman som omfattas av
lonerevision, fr.o.m. den 1 april 2025 ha erhallit ett lagsta belopp av 500 kronor per ménad och fr.o.m. 1
april 2026 ha erhallit ett ldgsta belopp av 600 kronor per manad.

For deltidsanstéllda minskas beloppet i proportion till arbetstidens lingd.
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4 Lagsta loner 2025 och 2026

For heltidsanstélld tjansteman som har fyllt 18 &r ska manadslonen fran den 1 april 2025 uppga till lagst 21
839 kronor och fran den 1 april 2026 uppga till lagst 22 494 kronor.

For tjiansteman som fyllt 18 &r och med ett ars sammanhangande anstillningstid i foretaget ska
ménadslonen den fran den 1 april 2025 uppga till lagst 23 134 kronor och fran den 1 april 2026 uppga till
lagst 23 828 kronor. D4 sérskilda skal foreligger kan lagre 16n tillimpas under sex ménader.

5 Forhandlingsordning

Fordelning av allméin pott enligt punkt 2.1 och 6versyn av lonerna enligt punkt 2.2 skall ske genom
forhandling mellan lokala parter.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan tréffa 6verenskommelse om foérdelning av allman
pott enligt punkt 2.1 eller betriffande 16neéversyn enligt punkt 2.2 har berdrd lokal part rétt att fora fragan
till central férhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan triffa 6verenskommelse i drendet har central part ratt att

overlamna fragan for slutligt avgorande till Lonendamnden.

Lonenamnden bestar av tre representanter for berort arbetsgivarforbund och tre representanter for
Unionen. En av representanterna for berort arbetsgivarforbund skall vara ordférande och en av
representanterna for Unionen skall vara vice ordférande.

0031 Tekniska
anvisningar - loneavtal
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TEKNISKA ANVISNINGAR - LONEAVTAL 2025-04-01 — 2027-03-
31

1Loneavtalets omfattning

11

Detta l6neavtal omfattar tjansteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast den 31 mars 2025

respektive 31 mars 2026.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta loneavtal omfattar inte tjansteman som den 31 mars 2025 respektive 31 mars 2026

e dr anstilld for vikariat, fri visstid eller viss sdsong och vars anstéllning inte har varat fortlopande under
sex manader eller

e dranstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstdllning, i vilken han har
omfattats av tjinstemannaavtal om allmanna villkor, eller vars anstéllning inte har varat fortlépande
under sex manader eller

e innehar anstillning som utgor bisyssla eller

e kvarstar i tjanst vid foretaget efter det han har uppnatt den alder enligt 32 a § lagen om lagen om
anstallningsskydd eller har anstillts i foretaget efter att han uppnatt den pensionsalder som tillimpas
vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjinsteman, som enligt ovan dr undantagen
fran 16neavtalet. Darvid skall bestimmelserna i detta avtal vara vigledande.

Om tjansteman, som den 31 mars 2025 respektive 31 mars 2026 var

anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av loneavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara
vigledande vid faststéllande av tjanstemannens l6n.

1.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 april eller senare under ett av avtalsaren och ej har fatt
16neho6jning enligt 16neavtalet skall han till foretaget anmala sitt krav harpd senast inom en manad efter det
att tjanstemannen vid foretaget har underrattats om att lonerevisionen ar genomférd. Om tjanstemannen
forsummar detta medfor detta 16neavtal inte lingre négon ritt till lonehdjning.

1.4 Anstéliningsavtal den 1 oktober eller senare respektive avtalsar

Om foretaget och en tjansteman den 1 oktober respektive avtalsar eller senare har triffat avtal om
anstéllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade
16nen skall gélla oberoende av nastkommande ars [onerevision skall tjinstemannen inte omfattas av detta

I6neavtal.

1.5 Redan genomférd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett 16nehéjningar skall dessa avriaknas mot vad
tjanstemannen erhéller vid tillimpning av l6neavtalet savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om
annat har tréffats.
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1.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det inte framgér av omstandigheterna

att sa inte varit avsikten da kontraktet uppréttades eller fornyades.

2 Tillampningsregler
2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksambhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har flera enheter
giller foljande dér tvist uppkommer om loneutrymme i samband med I6nerevision. Om sé har varit klar
praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal 6verenskommelse hdarom triffats,

avses med “foretag” foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrékning

Foljande giller betriffande utbetalade 6vertidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och
sjukavdrag.

2.2.1 Overtidsersattning

Overtidsersittningar skall omriiknas retroaktivt. Omrékningen skall ske med den genomsnittliga
16nehoéjningen for tjiansteménnen vid foretaget, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att

omrakningen skall ske individuellt f6r varje tjansteman.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag
Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall omraknas retroaktivt.
Retroaktiv omrékning skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift eller Ob-ersittning.

Sjukavdrag fr.o.m. 14:e kalenderdagen skall inte omraknas retroaktivt.

2.2.4 Semestertillagg

Utbetalt semestertillagg skall omréknas retroaktivt.

2.3 Arbetstidsférandring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjanstemén forandras den 31 mars eller senare under
respektive avtalsar skall Ionerna for berérda tjanstemén dndras i proportion till arbetstidsférandringen.



3 Provision

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast 16n dven ar avlonad med ersittningsbelopp, som bestdms i kronor per
producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp provas enligt loneprinciperna enligt punkt 1 i
samband med l6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas enligt
loneprinciperna enligt punkt 1 i samband med l6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstravas - med beaktande av att det ligger i
ndmnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att
fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

4 Premielon

For tjanstemdn med premielon géller samma principer for 16nehdjningar som for 6vriga tjdnstemén.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande [énehgjningar

Om 16nehojning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som &r pensionsberéttigad, skall
hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall skall
emellertid l16neh6jningen vara pensionsmedfoérande.

5.2 Anmélan om pensionsmedférande 16n

Foretagen skall saisom pensionsmedférande 16n till Collectum/PRI anmala l6nen efter 16nehojningen.
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TEKNISKA ANVISNINGAR - LONEAVTAL 2025-04-01 — 2027-03-
31

1Loneavtalets omfattning

1.1

Detta l6neavtal omfattar tjdnsteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast den 31 mars 2025

respektive 31 mars 2026.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta loneavtal omfattar inte tjansteman som den 31 mars 2025 respektive 31 mars 2026

e dr anstilld for vikariat, fri visstid eller viss sdsong och vars anstéllning inte har varat fortlopande under
sex manader eller

e dranstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstdllning, i vilken han har
omfattats av tjinstemannaavtal om allmanna villkor, eller vars anstéllning inte har varat fortlépande
under sex manader eller

e innehar anstillning som utgor bisyssla eller

e kvarstar i tjanst vid foretaget efter det han har uppnatt den alder enligt 32 a § lagen om lagen om
anstallningsskydd eller har anstillts i foretaget efter att han uppnatt den pensionsalder som tillimpas
vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjinsteman, som enligt ovan dr undantagen
fran l6neavtalet. Darvid skall bestimmelserna i detta avtal vara vigledande.

Om tjansteman, som den 31 mars 2025 respektive 31 mars 2026 var

anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av loneavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstdllning vid foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara
vigledande vid faststéllande av tjanstemannens l6n.

1.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 april eller senare under ett av avtalsaren och ej har fatt
16neho6jning enligt 16neavtalet skall han till foretaget anmala sitt krav harpd senast inom en manad efter det
att tjanstemannen vid foretaget har underrattats om att lonerevisionen ar genomférd. Om tjanstemannen
forsummar detta medfor detta 16neavtal inte lingre négon ritt till lonehdjning.

1.4 Anstéliningsavtal den 1 oktober eller senare respektive avtalsar

Om foretaget och en tjansteman den 1 oktober respektive avtalsér eller senare har triffat avtal om
anstéllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade
16nen skall gélla oberoende av nastkommande ars [onerevision skall tjinstemannen inte omfattas av detta

I6neavtal.

1.5 Redan genomférd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett 1onehéjningar skall dessa avriaknas mot vad
tjanstemannen erhéller vid tillimpning av l6neavtalet savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om
annat har triffats.
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1.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det inte framgér av omstandigheterna

att sa inte varit avsikten da kontraktet uppréttades eller fornyades.

2 Tillampningsregler
2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksambhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har flera enheter
giller foljande dér tvist uppkommer om loneutrymme i samband med I6nerevision. Om sé har varit klar
praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal 6verenskommelse hdarom triffats,

avses med “foretag” foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrékning

Foljande giller betriffande utbetalade 6vertidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och
sjukavdrag.

2.2.1 Overtidsersattning

Overtidsersittningar skall omriiknas retroaktivt. Omrékningen skall ske med den genomsnittliga
16nehoéjningen for tjiansteménnen vid foretaget, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att

omrakningen skall ske individuellt f6r varje tjansteman.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag
Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall omraknas retroaktivt.
Retroaktiv omrékning skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift eller Ob-ersittning.

Sjukavdrag fr.o.m. 14:e kalenderdagen skall inte omraknas retroaktivt.

2.2.4 Semestertillagg

Utbetalt semestertillagg skall omréknas retroaktivt.

2.3 Arbetstidsférandring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjanstemén forandras den 31 mars eller senare under
respektive avtalsar skall Ionerna for berérda tjanstemén dndras i proportion till arbetstidsférandringen.



3 Provision

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast 16n dven ar avlonad med ersittningsbelopp, som bestdms i kronor per
producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp provas enligt loneprinciperna enligt punkt 1 i
samband med l6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas enligt
loneprinciperna enligt punkt 1 i samband med l6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstravas - med beaktande av att det ligger i
ndmnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen kan variera - att
fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga tjansteman.

4 Premielon

For tjanstemdn med premielon géller samma principer for 16nehdjningar som for 6vriga tjdnstemén.
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5 Vissa pensionsfragor
5.1 Pensionsmedférande [énehgjningar
Om 16nehojning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som &r pensionsberéttigad, skall

hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall skall
emellertid l16neh6jningen vara pensionsmedfoérande.

5.2 Anmélan om pensionsmedférande 16n

Foretagen skall saisom pensionsmedférande 16n till Collectum/PRI anmala l6nen efter 16nehojningen.



0031 Speciella
bestammelser for
Ledarna Byggforetagen

Speciella bestammelser for Ledarna

Bilagan ska, for relevanta grupper, tillimpas dven for Sveriges Ingenjorer och Unionens medlemmar.

§ 1 Skiftarbete m.m.

Ersattning for skiftarbete, underjordsarbete, jour- och beredskapstjanst samt forskjuten arbetstid regleras
genom skriftlig 6verenskommelse mellan de lokala parterna pa foretaget.

Om lokal 6verenskommelse inte kan traffas géller forhandlingsordningen enligt punkt 4 i huvudavtalet om
16nebildning i foretagen. Om parterna inte kan enas vid central férhandling kan fragan hénskjutas till
Némnden for 16nefragor. Namnden ska fungera som skiljendmnd.

§ 2 Resor och traktamenten

Traktamentserséattning

Avsikten dr att de lokala parterna i foretaget eller arbetsgivaren och ledaren ska tréiffa 6verenskommelse om
bestimmelser for resor och traktamenten. Utformningen av bestimmelserna ska anpassas till

forhéllandena vid det enskilda foretaget. Overenskommelse ska efterstrivas.

Reglerna nedan giller endast nér parterna efter lokala forhandlingar inte kan tréffa 6verenskommelse

enligt ovan.

Om arbetsgivaren tillhandahéller bostad och/eller kost pé forrittningsort reduceras traktamentsbeloppet
enligt Skatteverkets regler.

Forrattningstillagg

Nir traktamentserséttning utges och arbetsgivaren inte tillhandahaller bostad pé forrattningsorten utges
for arbetade dagar under de forsta 90 kalenderdagarna, ett forréttningstilligg motsvarande 35 % enligt
ovan. Fran kalenderdag 91 och framat pé forrattningsorten utges forrattningstilligg med 20 % av
traktamentsbelopp.

Reskostnadsersattning vid dagliga resor

For dagliga resor mellan ledarens fasta bostad och arbetsplatsen utom arbetstiden utges
reskostnadsersattning vid ett minsta avstand fran bostaden om 2 km enkel resvig. Ratt till erséittning
foreligger upp till traktamentsniva enligt nedan.

Reskostnadsersittning for resa med egen bil eller for styrkta kostnader vid resa med annat firdmedel utges
med belopp motsvarande vid varje tidpunkt gillande hogsta skattefria avdragsbelopp som framgar av

Inkomstsskattelagen (1999:1229) med anvisningar samt Riksskatteverkets rekommendationer.

Reskostnadsersdttning utges inte till ledare som ar stadigvarande sysselsatt vid foretagets kontor,
verkstader, forrad eller liknande centrala anldggningar.



Byte av bostadsort

Om ledaren under anstillningstiden flyttar sin bostad far tillimpningen av bestimmelserna om

reskostnadsersittning vid dagliga resor avgoras efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och ledaren.

Resa med egen bil i tjansten

Om arbetsgivaren och ledaren ar 6verens om att ledaren ska anvinda egen bil i tjansten utges bilersattning

for resor enligt foljande.

Grundersittning utges med ett belopp motsvarande vid varje tidpunkt géallande hogsta skattefria
avdragsbelopp for tjansteresor med egen bil som framgar av inkomstskattelagen (1999:1229).
(25 kr per mil den 1 januari 2023)

Dartill utgér ett skattepliktigt biltilldgg enligt foljande:

<1000 mils kdrning i tjansten per kalenderar 14,50 kr/mil
1001-2000 mils kérning i tjansten per kalenderar 9,50 kr/mil
>2001 mils kdrning i tjansten per kalenderar 7,50 kr/mil

Anmidrkning

Vid framtida eventuella fordndringar, savdl sinkningar som hdjningar, i skattelagstifiningen betrdffande
hogsta skattefria avdragsbelopp for tjidnsteresor savil som inforande av olika nivder for olika fordonsslag och
drivmedel (exempelvis bensinbilar, dieselbilar, elbilar eller hybridbilar) giller dessa fordndringar direkt

avseende grundersdttningen ovan.

Traktamente

Ratt till traktamente

Ritt till traktamente tillkommer ledaren vid arbete pa ort - forrattningsort — beldgen minst 70 km enkel
resvag fran bostaden under forutsittning att 6vernattning skett pa forrattningsorten.

Traktamentsersattning

Traktamente inkluderande kost och logi utges med 435 kr per dag.

Paborjas resa vid forsta instéllelse till forrattningsorten senare dn kl. 12 eller avslutas hemresa fran
forrattningsorten fore kl. 19, utges halvt traktamente for den dagen.
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0031 Komplettering av
Utvecklingsavtalet
Byggforetagen

Facklig information pa betald tid

Arbetstagare har som nyanstélld rdtt att pa betald tid under en timme delta i av lokal arbetsorganisation vid
foretaget anordnad information om den lokala fackliga verksamheten. En arbetstagare kan vid ett och

samma foretag enbart en gang pa betald tid ta del av sddan information.

0031 Avtal om
arbetstidsbestammelser
for tjansteman
Byggforetagen



Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjainstemén anstéllda hos arbetsgivare anslutna till Byggforetagen. Dessa

tjanstemdn undantas fran tillimpningen av allmadnna arbetstidslagen.

Det noteras att med allménna arbetstidslagen avses arbetstidslagen i dess dldre lydelse. Detta innebar att
reglerna om dygnsvila, nattvila och veckovila i nuvarande arbetstidslag ar tillimpliga.

Begreppet tjansteman” respektive “tjanstemannaklubb” i detta avtal innefattar “arbetsledare” respektive
“arbetsledarklubb”

Mom 2

Bestammelserna i §§ 2-5 galler inte betraffande

a. tjdnsteman i foretagsledande stéllning

b. arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver

hur arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som tréffar 6verenskommelse om att rétten till sirskild 6vertidskompensation
ska ersittas med langre semester eller kompenseras pa annat sétt enligt § 7 mom 1:1 i avtalet om allminna
anstéllningsvillkor kan triffa 6verenskommelse om att tjanstemannen ska vara undantagen fran
bestdimmelserna i §§ 2-5.

Anmdrkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjinstemdn inte av bestdmmelserna i §§ 2-5. Det dr dock ett
omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdinstemannaklubben/den enskilde tjdnstemannen att kunna fi en
uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa tignstemdn/den enskilde tjignstemannen. For
vissa av dem sker tidsregistrering genom tidstampling eller pa annat sitt, t.ex. ndr flexibel arbetstid tillimpas
vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan
registrering inte ske pd samma sitt som for ovriga tjdnstemdn. Om tidnstemannaklubben sd begdir ska
arbetsgivaren och tjinstemannaklubben gemensamt utforma lampligt underlag for att bedoma
arbetstidsvolymen for dessa tjidnstemdn.

Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan den berorda tjdnstemannen och arbetsgivaren i

utvecklingssamtalet.

Vissa av de tjdnstemdn som dr undantagna fran bestdmmelserna i §§ 2-5 har enligt hittills gillande praxis
ocksd haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu
tréiffade avtalet.



Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse traffas om att utéver
undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjiansteman eller grupp av tjanstemin ska vara undantagen fran
bestimmelserna i §§ 2-5 i de fall tjainsteméannen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestillning i arbetstidshanseende eller eljest sdrskilda omstdndigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden fo6r sadan 6verenskommelse — se § 7 mom 2.

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en

begrinsningsperiod om 3 méanader.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i

genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.

Anmidrkning
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Mom 2

Dir sirskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben tréftas skriftlig
6verenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman

eller grupp av tjanstemén.
Betriffande giltighetstiden for sadan dverenskommelse - se § 7 mom 2.

Anmdrkning

SAF och PTK dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret ska kunna tillimpas.

NYTT



§ 3 Overtid

Mom 1

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utéver den for denne géllande

ordinarie dagliga arbetstidens langd om

e (vertidsarbetet har beordrats pa férhand eller

e dir beordrande pa forhand inte kunnat ske overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédviandiga och normalt férekommande

forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt mom 2 nedan.
Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada

overtidsperioderna sammanréknas.

Mom 2

Nir sdrskilda skl foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 150 timmar per kalenderér.

Mom 3

Allmén 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Dessa timtal far endast verskridas om synnerliga skil foreligger, t.ex. ndr det ar
nodvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten, ska

kunna slutforas.

Mom 4

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas fran 6vertidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom 3 i avtalet om allménna
anstéllningsvillkor aterfors det antal "overtidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel

En tjansteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa Gvertidstimmar avraknas fran
overtidsutrymmet enligt mom 2. Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 6vertidstimmar x 1,5 tim = 6
kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet

enligt mom 2 de 4 6vertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderéret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till 6vertidsutrymmet, savida inte

arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmdrkning

Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om att overtid som ersatts med
kompensationsledighet skall, for att kunna dterforas till overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan,
utldggas inom viss bestdmd tidsperiod, t.ex. riknat fran tidpunkten for overtidsarbetets utforande eller fore
visst bestdmt datum.

Betriffande giltighetstid - se § 7 mom 2.



Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréffande viss tjansteman eller grupp av tjanstemén
skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berakning eller omfattning av allman overtid.
Overenskommelse om annan omfattning av allman &vertid ska understillas forbundsparterna for
godkdnnande.

Betriffande giltighetstiden fo6r sadan 6verenskommelse — se § 7 mom 2.

Mom 6

Utover vad ovan sagts kan, nér synnerliga skil foreligger, extra dvertid uttas under kalenderéret enligt
foljande
a. hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och

tjanstemannaklubben

b. ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas dirom, mellan arbetsgivaren och

tjanstemannaklubben.

Betraffande giltighetstid - se § 7 mom 2.

Mom 7

Har natur- eller olyckshiandelse eller annan ddrmed jamforlig omstindighet, som inte kunnat forutses,
vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sidant avbrott eller for skada pa liv, hélsa
eller egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid berakning av 6vertid enligt
mom 2 ovan.



§ 4 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att tjanstemannen stér till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att ndr behov uppkommer utféra arbete, far jourtid tas ut hiarfér med hogst
48 timmar under en tid av 4 veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid

under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betréiffande viss tjansteman eller grupp av tjainsteman
skriftlig 6verenskommelse triffas om annan berakning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden f6r sadan 6verenskommelse — se § 7 mom 2.
§ 5 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid enligt § 3 och jourtid enligt
§ 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller central representant for tjdnstemannaférbundet har rtt att
ta del av dessa anteckningar.

§ 6 Forhandlingsordning

Samma férhandlingsordning giller som for avtalet om allménna anstallningsvillkor. Bestimmelserna
hérom finns i § 7 i férhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och PTK och
§§ 9 och 10 i férhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Bestammelserna i detta avtal tradde i kraft den 1 januari 1980 och géller t.o.m. den 31 december 1980. Om
avtalet inte har sagts upp av endera parten senast 3 méanader fore giltighetstidens utgang, prolongeras det

for ett kalenderar at gangen.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse som slutits med stod av avtalet i och
med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal overenskommelse som traffats med stdd av§ 1 mom 4, § 2 mom 2, § 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och
ritten for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att triffa 6verenskommelse om uttag av extra dvertid

enligt § 3 mom 6 ska gilla tills vidare med 3 manaders uppsédgningstid.
Uppsdgning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-férbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive ndmnda ritt till lokal
overenskommelsemajlighet ska bestd, ska han skyndsamt begéra att forhandlingar harom fors under
uppséagningstiden. Forbundsparterna kan forldnga det lokala avtalets uppsdgningstid for att mojliggora att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphor. I sista hand kan fragan
huruvida avtalet ska bestd eller inte tas upp till 6verlaggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.



0031
Arbetstidsforkortning
Byggforetagen

Arbetstidsforkortning

Parterna dr 6verens om att arbetstidsfrdgan bor hanteras av de lokala parterna inom en kostnadsram om 3
procent. Med lokala parter menas i forsta hand foretag och fackklubb eller motsvarande. Saknas fackklubb
eller motsvarande vid foretaget, kan 6verenskommelse triaffas med enskild tjansteman.

Om ingen sddan 6verenskommelse triffats, har tjinsteman som arbetat heltid under perioden 1 april-31
mars (“intjanandedret”) ritt till arbetstidsférkortning med 6 dagar pafoljande ar ("uttagsaret”) fran och
med 1 april 2026. For perioden 1 april 2025 till 31 mars 2026 har tjanstemannen ratt till
arbetstidsforkortning med 5 dagar.

Tjédnsteman som inte arbetat heltid eller som inte varit anstélld hela “intjanandearet” har ritt till ledighet i

proportion till arbetad tid. Av arbetsgivaren betald franvaro jamstills med arbetad tid.

Avseende 1 dag kan arbetsgivaren ensidigt besluta om utldggning av arbetstidsférkortning genom
schemalagd ledighet. Utldggning av schemalagd ledighet kan ske med halv eller hel dag i anslutning till
helgdag eller veckoslut.

Arbetsgivare som Onskar forlagga 1 dag genom schemalagd ledighet ska senast den 31 mars respektive ar
underritta tjinstemannen om schemalidggning av ledighet under det kommande uttagsaret. Vid
forlaggning av ledighet i april ska arbetsgivaren underritta tjanstemannen senast en ménad fore

ledigheten.
Ovrig ledighet tas ut efter verenskommelse mellan tjinstemannen och arbetsgivaren.

Ledighet som inte tagits ut under aktuellt uttagsar betalas vid drets utgang ut i kontanter, med en 16n per

timme enligt berdkningsformeln (manadslonen) / (3,5 * veckoarbetstiden).

Anmdrkning
Ersittningen for outtagen ledighet inbegriper semesterlon enligt § 4 mom 4:1.

Med manadslonen avses hdr tjdnstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den anstdlldes arbetstid pa helgfri vecka, riknat i genomsnitt per manad.
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NYTT —

- NYTT -

NYTT

NYTT NYTT

NYTT

NYTT IYTT



0031 Forlaggning av s.k.
huvudsemester
Byggforetagen

Overenskommelse angdende forlaggning avdeni12 §
semesterlagen angivna sa kallade huvudsemestern

mellan Sveriges Byggindustrier och Unionen Sveriges Ingenjorer Ledarna

giller foljande dverenskommelse rérande forldggning av den i 12 § Semesterlagen angivna sa kallade
huvudsemestern om minst fyra veckor. Arbetsgivarens priméra férhandlingsskyldighet gentemot de
fackliga organisationerna enligt 11 § Medbestimmandelagen anses uppfylld i f6ljande fall:

1. Om arbetsgivaren tillmotesgdr den enskilde arbetstagarens 6nskemdl om
torlaggning.

2. Om huvudsemestern utldgges ssmmanhidngande under den narmast efter

midsommar foljande sexveckorsperioden.

Vid annan forlaggning ska arbetsgivaren iakttaga sin primara forhandlingsskyldighet mot respektive facklig
organisation innan beslut meddelas om semesterns forldggning. Nas inte 6verenskommelse ska

arbetsgivaren underlitta arbetstagaren om sitt beslut i enlighet med Semesterlagens regler.
Betréffande 6vrig semester ska Semesterlagens regler om samrad gilla.

Denna 6verenskommelse géller med en 6msesidig uppsdgningstid om tvd manader.



0031 Riktlinjer avseende
kompetensutveckling
Byggforetagen

Riktlinjer avseende kompetensutveckling

mellan Sveriges Byggindustrier och Unionen samt Sveriges Ingenjorer

har f6ljande 6verenskommelse om riktlinjer avseende kompetensutveckling traffats:

Gemensamma varderingar

Arbetslivet har under de senaste aren préglats av allt snabbare fordndringar. Darmed har ocksé kraven pa

tjanstemannen att utvecklas och anpassa sig till nya forutsittningar okat.

Anpassning och utveckling 4r nédvéandigt for att mota dessa fordndringar. Mellan férbunden foreligger en
betydande samsyn nér det giller behov av kompetensutveckling och dess betydelse. Formerna for
kompetensutveckling méste, for att vara dandamalsenliga och praktiska, vara anpassade till de
forutsattningar som finns i varje enskilt féretag och utgé fran foretagets verksamhet, behov och langsiktiga
utveckling.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota de 6kade kvalitetskraven och den tekniska utvecklingen krdvs ett malmedvetet arbete med att
utveckla kompetensen inom foretaget. Tjanstemannens yrkeskunnande, personliga engagemang och
utveckling har avgorande betydelse for foretagets utveckling. Alla tjanstemédn oavsett utbildningsbakgrund
bor efter behov ges mojlighet och utrymme till utveckling i arbetet. Sarskild uppmérksamhet ska riktas mot
dem som atergar i arbete efter en ldngre tids sjukskrivning eller lingre tids foraldraledighet.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och tjansteméan

Foretaget och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutvecklingen. Det dr i forsta hand
foretagets ansvar for att dess behov av kompetens hos tjanstemannen fortlopande tillgodoses. Likasa har
tjanstemannen ett eget ansvar for att utveckla sin kompetens i enlighet med de krav som foretagets
verksambhet stéller.

Regelbundna utvecklingssamtal mellan chef och tjansteman ar hérvid ett viktigt medel for att bland annat
kartlagga den kunskap och kompetens som behovs for foretaget och tjanstemannens utveckling.
Hirigenom skapas en process dér tjdnstemannens resultat, kompetens och duglighet knyts samman med
den individuella l6neutvecklingen. Dialogen ska berdra savil foretagets utvecklingsplaner som

tjanstemannens arbetsuppgifter, arbetssituation, utvecklingsmojligheter och kompetenskrav.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen ska som en del i utvecklingssamtal diskutera tjinstemannens behov och
planera dennes kompetensutveckling i forhéllande till foretagets verksamhetsinriktning. De atgarder som

overenskommes ska dokumenteras i individuella utvecklingsplaner och f6ljas upp.



Kompetensutveckling — Léneutveckling

Kompetensutveckling 4r en viktig faktor i lonebildningsprocessen. Det ar darfor viktigt att foretagen
tilldimpar principer for 16neséttning och anstallningsvillkor som stimulerar tjansteménnen till kontinuerlig
kompetensutveckling.

Lokal samverkan

En fortlopande dialog ska foras med lokal facklig organisation inom foretaget om tillimpningen av dessa
riktlinjer exempelvis vad avser formerna for planering och genomférande av kompetensutvecklingsinsatser.

Lokal facklig organisation har ratt att ta upp 6verlaggningar med arbetsgivaren for att diskutera formerna

for arbetet med kompetensutveckling.



0031 Arbetsmiljoavtal
Byggforetagen

Arbetsmiljoavtal

mellan Sveriges Byggindustrier och Unionen, Sveriges Ingenjorer samt Ledarna.

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna dr genom detta avtal 6verens om att samverkan mellan arbetsgivaren och de anstéllda r en
forutsattning for en god arbetsmiljo. Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter dr viktiga

grundelement i arbetet f6r en god arbetsmiljo.

§ 2 Utveckling av arbetsmiljén

Utvecklingen av arbetsmiljon sker utifran ett helhetsperspektiv som syftar bade till att undvika risker for

ohilsa och stodja utvecklingen i arbetet for engagemang och arbetstrivsel.

§ 3 Samverkan i féretaget

Behovet av arbetsmiljdinsatser skiftar mellan olika foretag. Med beaktande av vad som anges i
Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter fastliggs formerna for samverkan i arbetsmiljdarbetet.

§ 4 Foretagshalsovard

Som ett stod for utvecklingen av arbetsmiljon kan foretagshalsovard i olika former knytas till foretaget.
Foretagshidlsovarden bor i allt vasentligt arbeta forebyggande och utgora en expertfunktion inom omradet

arbetsmilj6 och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Upphandling bor ske i samverkan.

§ 5 Utbildning

Behovet av utbildning for skyddsombud och ledamoéter i skyddskommitté eller motsvarande bedéms i

foretaget.

Malsittningen ar att arbetsledande personal ges de kunskaper de behover for att kunna utfora sina
arbetsmiljéuppgifter avseende understilld personal. Vidare dr malsittningen att de, i likhet med 6vriga
arbetstagare, erhaller de kunskaper om arbetet och dess risker som behovs for att en tillfredsstallande
arbetsmilj6 uppnas i foretaget.

§ 6 Central samverkan

For att stodja utvecklingsarbetet i foretagen inréttar parterna ett centralt arbetsmiljorad pa forbundsplanet.
Radets uppgift dr att folja utvecklingsarbetet i foretagen och bidra med stédinsatser i form av information,

stoddmaterial vid utvecklingsprocesser etc.






0031 Huvudavtalen
Byggforetagen

Huvudavtalen

Forord

Huvudavtalen mellan SAFY och Sif?) respektive SALF) av den 11 december 1957 respektive 3 juli 1959 har
tréffats i form av tvé fristdende uppgorelsehandlingar. CFY har den 14 december 1969 intritt som parti
huvudavtalet for Sif.

Innehéllet i de tva huvudavtalen ér i sak lika med undantag for att §§ 1, 2 och 4 i huvudavtalet for Ledarna
saknas i huvudavtalet for Sif och CE Vid étergivandet nedan av texten i de tva huvudavtalen aterges
inledningen till huvudavtalet for Sif respektive Ledarna samt §$ 1, 2 och 4 i huvudavtalet for Ledarna.
Direfter har de tva texterna samredigerats till en text. I de delar dir texterna skiljer sig inbordes har detta
anmarkts genom att de olika texterna satts inom klammer. Uttrycken “tjansteman” och “tjanstemannens
organisation” anviands emellertid konsekvent i stéllet for uttrycken “arbetsledare” respektive
“arbetsledareklubben” Paragrafindelningen i huvudavtalet for Sif/CF anvinds genomgéende.

Efter uppsagning har huvudavtalet mellan SAF och Sif upphort att gilla. I samband med
overenskommelsen den 11 maj 1981 om nytt avtal om allménna anstéllningsvillkor har SAF och PTK
kommit 6verens om att férhandlingsordningen i huvudavtalen SAF och Sif respektive SAF och Ledarna

skall tilliampas med samma giltighetstid som avtalet om allminna anstéllningsvillkor.

Huvudavtal

Mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och Svenska Industritjanstemannaforbundet av den 11 december
1957 med déri, den 8 maj 1964 och den 5 april 1974, vidtagna dndringar**.

1) Numera Svenskt Naringsliv
2) Numera Unionen
3) Numera Ledarna
4) Numera Sveriges Ingenjorer

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF) och Svenska Industritjanstemannaférbundet (Sif) har i syfte att
frimja en fredlig 16sning av tvistefragor pa den for parterna gemensamma delen av arbetsmarknaden

traffat f6ljande overenskommelse.

SAF och Sif atager sig sinsemellan att inrétta den arbetsmarknadsndmnd for tjanstemannafragor
(tjanstemarknadsndmnd), som nedan omférmales.

Huvudavtal

Mellan Svenska Arbetsgivareforeningen och Sveriges Arbetsledareférbund (numera Ledarna) av den 3 juli
1959 med déri den 8 maj 1964 och den 5 april 1974, vidtagna dndringar.

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF) och Ledarna har i syfte att frimja en fredlig l6sning av tvistefragor

pé den for parterna gemensamma delen av arbetsmarknaden triffat foljande Gverenskommelse.



SAF och Ledarna atager sig sinsemellan att inrdtta den arbetsledarndmnd som nedan omférmales.

Arbetsledarens stélining
§1

Vid fullgérandet av sin uppgift ar arbetsledaren arbetsgivarens representant pa arbetsplatsen. Detta
nodvandiggor att arbetsledaren dr solidarisk med arbetsgivaren och lojalt efterstravar att tillvarata dennes
intressen. Forutsttningen 4r jamval att arbetsledaren tillforsikras en tryggad tjanstemannastillning och
atnjuter arbetsgivarens fortroende och stod. Arbetsledaren skall darvid erhalla 16n, som motsvarar hans
fortroendestéllning, arbetsuppgifter och kvalifikationer. Férhéllandet mellan parterna maste salunda
grundas pa 6msesidigt ansvar och dmsesidigt fértroende. Detta fértroendeférhallande bor icke rubbas
genom organisationsméssiga atgirder utan dessa inriktas pa ett starkande av tilliten parterna emellan.

Arbetsledare far icke tillhora eller understodja fackorganisation for honom understélld personal.

Allmanna forhallningsregler
§2

Arbetsledare skall iakttaga full diskretion, saval inat som utat, rérande foretagets angelagenheter sasom
prisséttningar, konstruktioner, experiment och undersékningar, driftsforhallanden, affirsangeldgenheter
och dylikt. Arbetsledare ér skyldig iakttaga storsta sparsamhet med de foretagets tillgangar han handhar.

§4

Avser arbetsgivare att genomfora dndring i anstéllnings- eller arbetsvillkor, varav samtliga vid foretaget
anstdllda arbetsledare eller viss grupp av dem beréras eller dr den ifragasatta dndringen eljest av for
arbetsledarna kollektiv natur, skall arbetsledarna eller av dem utsedda, vid foretaget anstillda
representanter beredas tillfille till 6verldggning med ledningen innan dndringen genomfores.

Férhandlingsordning
§1

Det forutsittes, att arbetsgivare och tjanstemén genom 6msesidigt hdnsynstagande soker i samforstand
ordna sina gemensamma angeldgenheter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

§2

Pakallas fran endera sidan forhandling skall foljande ordning gilla:

a. Forhandling mellan arbetsgivaren och tjdnstemannens organisation vid
foretaget (lokal forhandling). Saknas sadan organisation, fores
forhandlingen med den eller de tjanstemén vid foretaget, som

tjanstemdnnen dartill utsett.

b. Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivareférbund och
Sif/Ledarna/CF (central férhandling).

Om och i den man det forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal hianfor sig, varit
ként pa arbetsgivarsidan for vederborande arbetsgivare eller hans organisation respektive pa
tjanstemannasidan for tjansteméannens organisation (eller enligt § 2 a, sdrskild utsedd foretradare for
tjanstemannen) vid foretaget eller Sif/Ledarna/CF i 4 manader utan att forhandling begérts enligt



bestimmelserna i denna paragraf, har parten darefter forlorat ratten att pakalla forhandling rérande
anspréket. Oberoende av sadan kinnedom om férhallandet &r ratten att pakalla forhandling férsutten, om
och i den mén forhéllandet ligger mer dn 2 ar tillbaka i tiden.

Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast 3 veckor fran dagen for dess pakallande,
saframt inte parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse inte ernas vid lokal férhandling rérande réttsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal,
ankommer det pa part, som vill fullfolja drendet, att hidnskjuta fragan till central férhandling. Framstallning
om sadan forhandling skall goras hos motsidan senast 2 manader frén den dag den lokala forhandlingen
avslutas, vid dventyr att vederborande ansprak eljest ar preskriberat. Central forhandling skall paborjas
snarast mojligt och senast 3 veckor fran dagen for dess pakallande, saframt inte parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar:

1. For att underlitta behandlingen av lokala fragor dr det ldmpligt, att vardera
parten utser en foretrddare med uppgift att svara for kontakten med
motparten; meddelande om foretrddares namn bor ldmnas motparten utan
drdjsmadl. Det far ankomma pad de lokala parterna att avgora, huruvida
ytterligare anordningar behéver vidtagas for handliggningen av de lokala

fragorna.

2. Om arbetsgivare och tjdnstemdin enas ddrom, dger dven lokal funktiondr eller

fortroendeman utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3. Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller indirekt
gdller tjanstemdnnen eller viss tjidnsteman, dger tjdnstemdnnen rdtt att vara

representerade.

4. Om det forhallande, vartill rdttsansprak hinfor sig, regleras i lag om
anstdllningsskydd skall i stéllet for de i § 2 ovan angivna tidsfristerna gilla i

namnda lag angivna tidsfrister.

Anmdrkning
Som framgdr av den for SAF och Ledarna gemensamma kommentaren till huvudavtalet innebdr
protokollsanteckning 3 dven, att arbetsgivaren i forekommande fall givetvis bor limna arbetsledarsidan

meddelande i god tid om ifragavarande forhandling.

Rattstvister i allmanhet
§3

Har réttstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om anstéllningsvillkor varit foremal for forhandling
enligt § 2 men icke kunnat l6sas, skall den hénskjutas for bindande avgérande avi § 8 omformalt
fortroenderdd, dédrest berort arbetsgivarforbund och (Sif/Ledarna/CF) ér ense darom. Enas dessa parter
icke om att hanskjuta tvisten till fortroenderad, men dnskar endera av dem hénskjuta tvisten till avgérande
av domstol, skall detta ske inom 3 ménader fran den dag central férhandling slutfors, vid pafoljd att
vederboérande ansprak eljest dr preskriberat.

Tvister om uppsagning och foreningsrattskrankning ar undantagna fran fortroenderadets behorighet.



Protokollsanteckning

§ 3 ovan dr inte tilldmplig ndr tvisten ror fraga som regleras i lag om anstdillningsskydd.

Tvister rérande fredsplikten
§4

Talan, som grundas pa péstdende om brott mot fredsplikten, dger part resa vid arbetsdomstolen med

bortseende fran eljest gillande férhandlingsordning.

Intressetvister
§5

Intressetvister avseende Ionefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat I6sas vid central férhandling enligt
§ 2, ager berort arbetsgivarforbund och Sif/Ledarna/CF var for sig ratt att hanskjuta till
tjanstemarknadsndmnden/ arbetsledarndmnden for utlatande. Dylikt hanskjutande skall ske inom 3 veckor
efter det central férhandling slutforts, vid pafoljd att part eljest forlorar ifragavarande ratt.

I den man berdrt arbetsgivarforbund och Sif/Ledarna/CF ér ense ddrom, dger de i stdllet hanskjuta
l6nefraga av hir angiven art till bindande avgérande av fortroenderadet.

Anmidrkning
§§ 4-6 i tidigare lydelse har utgatt fr.o.m. den 1 juli 1974 enligt overenskommelse mellan SAF och PTK den 5
april 1974. Omnumrering har dérfor skett.

§6

Foreligger intressetvist av annat slag dn som angivits i § 5, mé berdrt arbetsgivarforbund och
Sif/Ledarna/CF i den man de dr ense ddrom, hinskjuta tvisten till tjanstemarknadsndmnden
/arbetsledarndmnden for dess utlatande eller till fortroenderadet for bindande avgorande.

Protokollsanteckningar

1. Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den
dag, da berdrda parter i forhandlingsprotokoll eller pd annat sitt enats om att
forklara forhandlingen avslutad. Har parterna inte enats, giller som
avslutningsdag den dag, da part givit motparten skriftligt besked om att han

anser forhandlingen avslutad.

2. Den mdajlighet att héinskjuta tvist till
tignstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden som i §§ 5 och 6 tillerkdnts
arbetsgivarforbund, skall sta 6ppen dven for SAF i tvist, ddr foreningen dr
forhandlingspart i forhdllande till Sif/Ledarna/CFE.

Fredsplikt
§7

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt som ma foreligga pa grund av kollektivavtal om
anstallningsvillkor. Harutover giller, att part inte ma varsla eller tillgripa stridsatgard for 16sning av
tvistefraga, innan central forhandling i tvistefragan slutforts.



Med iakttagande i varje tvistefall av reglerna i foregdende stycke géller vidare foljande. Part ma inte varsla
eller tillgripa stridsatgard under den tid om 3 veckor, som enligt § 5 star part till buds i ddr angivna fall att
hénskjuta tvistefragan till tjanstemarknadsndmnden/ arbetsledarndmnden savida inte bada berdrda parter
forklarat sig skola avstd fran dylikt hanskjutande. Har hanskjutande skett i vederboérlig ordning, fortsétter
fredsplikten till dess tjanstemarknadsnamndens/arbetsledarndmndens utlatande delgivits parterna.

Enas parterna om att hinskjuta intressefraga till bindande avgorande av fortroenderad, far stridsatgarder i
fragan inte tillgripas eller vidhallas.

Fértroenderad
§8

For behandling av tvister enligt §§ 5 och 6 ovan skall fortroenderad utses av respektive arbetsgivarforbund

och Sif/CF resp. Ledarna.

Varje fortroenderad bestar av 5 ledamoter. Av dessa utses 2 av arbetsgivarforbundet, 2 av Sif/CF resp.
Ledarna och 1, tillika ordférande, av arbetsgivarférbundet och Sif/CF resp. Ledarna gemensamt.

Tjénstemarknadsnamnd/Arbetsledarndmnd
§9

Tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden har att avgiva utlatande om l6sningen av tvister enligt §§ 5
och 6 ovan.

Tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden bestar i sddana fall av 4 ledaméter. Av dessa utses 2 av
SAF och 2 av Sif/CF resp. Ledarna for en period av 3 ar; suppleanter for dem utses i samma ordning.

§10

Begdran om utlitande av tjainstemarknadsnamnden/arbetsledarnaimnden skall goras skriftligen till
niamnden med angivande av parts yrkande och med redogorelse for de omstandigheter som part vill
aberopa till stod for sitt yrkande. Namnden bereder motparten tillfille till yttrande och dger i 6vrigt att
muntligen eller skriftligen inforskaffa de ytterligare upplysningar, som ndmnden anser dgnade att
underldtta dess standpunktstagande.

Senast inom 2 veckor efter det drendet inkommit till ndmnden skall kallelse till ssammantride utfirdas.
Sammantride skall ddrefter hallas snarast mojligt. Har part framstallt onskemal om skyndsam
handldggning, dligger det nimnden att sa langt mojligt ta hansyn hértill.

Néamndens utlatande eller beslut skall vara skriftligt och samtidigt tillstéllas bada parter och ar, savida
parterna inte enats om annat, offentligt.

§1

Da tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarnaimnden fungerar sasom skiljendmnd, bestar den av opartisk
ordférande jamte 2 ledamoter for vardera SAF och Sif/CF resp. Ledarna.

SAF och Sif/CF resp. Ledarna utser gemensamt for en tid av 3 ar den opartiske ordféranden.
§12
Tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarndimnden ar beslutfér endast om den ar fulltalig.

Varje ledamot av ndmnden édger 1 rost. Sasom ndmndens utlatande eller beslut géller den mening, varom
flertalet forenar sig.



Huvudavtalets tolkning
§13

Tvist om tolkningen av bestimmelserna i huvudavtalet skall, oavsett var tvisten uppkommer inom SAF:s
och Sifs/Ledarnas/CF:s gemensamma verksamhetsomrade, avgoras av
tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarnimnden sasom skiljenamnd.

Giltighetstid
§14

Detta avtal giller i den lydelse som ovan angivits fr.o.m. den 1 juli 1964 tills vidare med en 6msesidig
uppsigningstid av 3 manader. 1

Som en forutsattning vid huvudavtalets antagande som kollektivavtal mellan arbetsgivarférbund och
Sif/Ledarna/CF skall gilla, att huvudavtalet, sedan det antagits, dger giltighet mellan arbetsgivarforbundet
och Sif/Ledarna/CF med i foregédende stycke angiven giltighetstid, oberoende av huruvida eljest gillande
avtal angaende anstéllningsvillkor mellan parterna utlopt.

Direst avtal om anstéllningsvillkor ar gillande vid tidpunkt, da huvudavtalet med iakttagande av
uppséagningstid skulle utlopa, forlanges huvudavtalets giltighetstid till dess avtalet om anstéllningsvillkor
utloper.

Stockholm den 8 maj 1964

Svenska Arbetsgivareféreningen
Bertil Kugelberg

I huvudavtalet for Sif foljande underskrift:
Svenska Industritjanstemannaférbundet
Gote Johansson

I huvudavtalet for Ledarna foljande underskrift:
Sveriges Arbetsledareférbund
Sune Eriksson

e 1lsamband med éverenskommelsen den 21 maj 1976 om allmanna anstallningsvillkor kom SAF
och PTK 6verens om att tillsatta en tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK. Namnden har samma
arbetsuppgifter som motsvarande namnder i tidigare huvudavtal. | den skall inga 5 ledamoéter for
vardera SAF och PTK. Overenskommelsen om tjinstemarknadsnamnd galler med samma
giltighetstid som avtalet om allmdnna anstallningsvillkor.




