Villkor inldmnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a § Lag (1999:678) om
utstationering av arbetstagare for:

Bemanningsavtalet

Avtal mellan Almega Bemanningsforetag och Akademikerforbunden

I Akademikerforbunden ingar:
Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna
DIK
Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna
Jusek
Naturvetarna
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjorer
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledarforbund
Sveriges universitetsldrare och forskare
Sveriges Veterinarforbund



§ 4 Overtidskompensation

Omfattning och forldggning avseende sivil den ordinarie arbetstiden som dvertid och mertid regleras i
Arbetstidsavtalet. bilaga 1.

4.1 Riitten till 6vertidskompensation
Med overtidsarbete som ger ritt till Gvertidskompensation avses arbete som utfors utéver den ordinarie
dagliga arbetstiden som géller for tjinstemannen om Gvertidsarbetet

e har beordrats i forhand eller
e har godkénts i efterhand av arbetsgivaren

For ambulerande tjanstemaén tillimpas reglerna pa kundforetaget avseende arbetstidens forldggning och
tidpunkter da ratt till Gvertidsersittning foreligger.

Saknas overenskomna regler om 6vertid och dvertidserséttning pa kundforetaget giller detta avtals regler
om Overtid och 6vertidserséttning. Géller enbart ambulerande tjanstemén.

Betriaffande deltidsarbete se 4.4

Tjanstemén har rétt till 6vertidskompensation enligt 4.3. om inte ndgon annan overenskommelse har
traffats enligt 4.5

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som &vertid rdknas inte den tid som gar at att utféra nodvandigt forberedelse- och avslutningsarbete som
normalt ingdr i tjdnstemannens uppgifter.

4.2 Berikning av overtid
Om oOvertidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada
overtidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.2.1 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjdnsteman utfor vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden, ges
overtidskompensation for minst tre timmars dvertidsarbete. Detta géller dock inte om endast ett
maéltidsuppehéll skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.2 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid, viss del av aret

Vid foretag som har kortare daglig ordinarie arbetstid under viss del av aret, utan att forkortningen
behover arbetas in under annan del, giller f6ljande for Gvertidens berdkning under den forkortade
arbetstiden.

Med overtidsarbete som ger ritt till dvertidskompensation avses arbete som utfors utdver den ordinarie
dagliga arbetstid som géller under 6vrig del av aret.

4.3 Kompensation for overtid

4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (Svertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen s dnskar och arbetsgivaren efter
samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det &r mojligt tillmotesgé tjanstemannens 6nskemél om nér
kompensationsledigheten ska tas ut.



4.3.2 Ersittningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar
Manadslénen/
94
eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje overtidstimme.
Overtidsarbete p4 annan tid
Manadslonen/
72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for varje dvertidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For ambulerande tjansteman med 150 timmars garantitid per ménad ska manadslonen multipliceras med
1,11. For tjanstemén med 133 timmars garantitid multipliceras manadslonen med 1,26. For tjdnsteman
som fér sin 16n berdknad per timme ska timlénen multipliceras med 167.

Giller enbart ambulerande tjanstemén.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jimstills med dvertidsarbete pa annan tid.
Detsamma géller overtidsarbete pd midsommar-, jul- och nyarsafton.

4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

For ambulerande tjansteman med 16n enligt § 12.2 ska inte arbetad tid utdéver den i § 12.2.1 eller 12.2.2
angivna tiden (133 resp. 150) utgéra mertid enligt reglerna i denna paragraf. Arbetad tid utdver ordinarie
heltidsarbetsmaétt enligt 4.1 ska dock utgora overtid och erséttas enligt ovan.

Anmdirkningar:

Ambulerande tjidinsteman med deltidsanstdllning erhaller mertid upp till den tid som anges i § 12.2.1 eller
12.2.2. Prestationslon utges pd tid ddrutover som inte utgor évertid.

4.4.1 Ersittning for mertid
Om en deltidsanstdlld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
deltidsanstéllningen, betalas ersittning per overskjutande timme med

Manadslonen/
3,5 x veckoarbetstiden
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, riknat i genomsnitt per
manad.

4.4.2 Berikning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstid som géller for
deltidsanstéllningen, ska de bada tidsperioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid
berékningen.



4.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstélld har rétt till 6vertidskompensation om mertidsarbetet pagér fore eller efter de klockslag
som géller for den ordinarie dagliga arbetstiden for en heltidsanstélld i motsvarande befattning vid
foretaget.

Vid berdkning av erséttning enligt 4.3.2 ska 16nen réknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

4.5 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma 6verens om att kompensation for overtidsarbete ska ges
genom att tjinstemannen i stéllet far hdgre 16n och/eller fler antal semesterdagar utdver lagstadgad
semester.

Sadana overenskommelser ska gilla tjinstemén i chefsstéllning och tjdnstemén vars arbetstid &r svar att
kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid. I annat fall ska sarskilda skél foreligga.

4.5.1 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelse enligt 4.5 ska vara skriftlig. Den giller tills vidare och kan revideras vid nésta
l6nerevision. Av 6verenskommelsen bor framgé hur tjinstemannen kompenseras for 6vertidsarbete.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphdra, ska underritta den andra parten senast tvd manader
dessforinnan.

4.6 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for dvertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden
och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersétta dessa. Detta giller dven i de fall verenskommelse
traffats enligt 4.5.



§ S FORSKJUTEN ARBETSTID

5.1 Forskjuten arbetstid
Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som é&r forlagd till de dagar
och mellan de tider som framgar av 5.2.

5.2 Ersittning for forskjuten arbetstid
Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

MANDAG-FREDAG

MANADSLONEN
FRAN KL. 18 TILL KL. 24 600
MANDAG-FREDAG

MANADSLONEN
FRAN KL. 00 TILL KL. 07 400
LORDAG-SONDAG (HELA DYGNEN) SAMT FRAN KL.
07 TRETTONDAGEN, 1
MAJ, NATIONALDAGEN, KRISTI HIMMELSFARDSDAG
OCH ALLA
HELGONS DAG TILL KL. 00 FORSTA VARDAGEN MANADSLONEN
EFTER RESPEKTIVE HELGER 300
FRAN KL. 18.00 PA SKARTORSDAGEN SAMT FRAN KL.
07.00 PA PINGST-, MIDSOMMAR-, JUL- OCH
NYARSAFTON TILL KL. 00.00 FORSTA VARDAGEN MANADSLONEN
EFTER RESPEKTIVE HELGER. 150

Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidserséttning kan inte ges samtidigt.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande tjansteman med 150 garantitid per ménad ska manadslonen multipliceras med 1,11 for
tjanstemén med 133 timmars garantitid multipliceras manadslonen med 1,26. For tjansteman som far sin
16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.

Giller enbart ambulerande tjdnstemaén.

5.4 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma Gverens om att reglerna om erséttning enligt ovan
inte ska gélla utan att tjdnstemannen i stéllet ska fa skalig ersdttning pa annat sitt. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast tvd manader
dessforinnan.



5.5 Nir tjéinstemannen tidigare fitt annan kompensation
Om en tjdnsteman genom lon eller pa annat sétt kompenserats for arbete pa forskjuten arbetstid och darfor
inte fatt ndgon sérskild ersittning, ska villkoren inte férdndras genom att detta avtal tréder i kraft.



§ 6 Jourtid

6.1 Jourtid
Med jourtid avses tid da tjdnstemannen inte har arbetsskyldighet men alaggs att sta till arbetsgivarens
forfogande pé arbetsplatsen for att utfora arbete nér det uppstér behov.

6.2 Schema

Jourtid ska fordelas sé att den inte oskiligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid. 6.3 Ersittning for jourtid

MANADSLONEN
JOURTID ERSATTS PER JOURTIMME MED 600
DOCK GALLER FOLJANDE:
MANADSLONEN
FRAN FREDAG KL. 18 TILL LORDAG KL. 07 400
MANADSLONEN
FRAN LORDAG KL. 07 TILL SONDAG KL. 24 300
FRAN KL. 18 DAGEN FORE TILL KL. 07
TRETTONDAGEN, 1 MAJ, KRISTI
HIMMELSFARDSDAG, NATIONALDAGEN OCH ALLA | MANADSLONEN
HELGONS DAG 400
FRAN KL. 07 TRETTONDAGEN, 1 MAJ, KRISTI
HIMMELSFARDSDAG,
NATIONALDAGEN OCH ALLA HELGONS DAG TILL
KL. 00 FORSTA MANADSLONEN
VARDAGEN EFTER RESPEKTIVE HELGER 300
FRAN KL. 18.00 PA SKARTORSDAGEN SAMT FRAN
KL. 07.00 PA PINGST-,
MIDSOMMAR-, JUL- OCH NYARSAFTON TILL KL.00 | MANADSLONEN
FORSTA VARDAGEN EFTER RESPEKTIVE HELGER 150

Jourtidsersattning betalas per pass for ldgst 8 timmar, 1 forekommande fall minskat med den tid som
tjdnstemannen fatt overtidserséttning for.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande tjdnsteman med 150 timmars garantitid per manad ska mé&nadslonen multipliceras med
1,11 for tjinstemén med 133 timmars garantitid multipliceras manadslénen med 1,26. For tjinsteman som
far sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.

Giller enbart ambulerande tjanstemén.



6.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma Gverens om att reglerna om erséttning enligt ovan
inte ska gélla utan att tjinstemannen i stillet ska fa skélig erséttning pé annat sétt. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid niista 16nerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphdra ska underritta den andra parten senast tvd méanader
dessforinnan.



§ 7 Beredskapstjanst

7.1 Definition
Med beredskap avses tid da tjdnstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara antraffbar for att
kunna utfora arbete nér det uppstar behov.

Anmdirkning:

Med beredskapstjinst avses inte tid da ambulerande tjdnsteman saknar uppdrag men finns tillginglig for
besked om nytt uppdrag.

7.3 Beredskapstjinst

Beredskapstjdnst A innebdr att tjinstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara antraffbar for
att instélla sig i arbete. Beredskapstjianst A kraver inte att tjinstemannen behover instélla sig pa nagon
angiven plats.

Beredskapstjanst B innebér att tjanstemannen ska instélla sig pa arbetsstéllet eller av arbetsgivaren annan
angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjanst C innebdr att tjinstemannen ska instélla sig i hemmet for att utfora arbete.
Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjdnst C, men tjidnstemannen inte anser att hemmet dr
en onskvird arbetsplats ska instdllelse i arbete ske pd arbetsstillet eller pa annan angiven plats.
Ersdttning utgdr dock enligt beredskapstjdinst C.

Anmdirkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta hinsyn till skéliga instdillelsetider med beaktande av
tidnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta forutsdttningar. En (1)
timme for instdllelsetid vid Beredskapstjiinst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan tjdna som
utgdangspunkt. Instdllelsetid kan vara bdde kortare och lingre.

7.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sé att den inte oskéligt belastar enskild tjansteman. Schema bor uppréttas
och kommuniceras i god tid. Andringar av schemaliggning meddelas senast tva veckor i forvig.
Tillfalliga avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldggning riknas inte som en schemaéndring.

Anmdirkning 1

Med oskdligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pd for fd tjidnstemdn eller
att beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie
arbetstid.

7.5 Beredskapsersittning
ersétts Beredskapstjianst A, B respektive C enligt foljande:

FORLAGGNINGSTIDPUNKT | ERSATTNING PER TIMME

A B C

MANDAG KL 00 - FREDAG | MANADSLON | 4 napsy N | MANADSLON
KL 18 1750 1400 1650




FREDAG KL 18 - LORDAG
KL 07, SAMT

FRAN KL 18 DAGEN FORE
TILL KL 07

TRETTONDAGEN, 1 MAJ,
KRISTI
HIMMELSFARDSDAG,

OCH NATIONALDAGEN 1100 900 1050

ALLA HELGONS DAG MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON

LORDAG KL 07 — SONDAG
KL 24 SAMT

FRAN KL 07
TRETTONDAGEN, 1 MAJ,

KRISTI
HIMMELSFARDSDAG,
ALLA HELGONS DAG OCH
NATIONALDAGEN TILL KL

00 FORSTA VARDAGEN
EFTER RESPEKTIVE HELG | 750 600 700

MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON

FRAN KL 18 PA
SKARTORSDAGEN SAMT

FRAN KL 07 PA PINGST-,
MIDSOMMAR-,

JUL-, OCH NYARSAFTON
TILL KL 00

FORSTA VARDAGEN
EFTER RESPEKTIVE HELG | 450 350 400

MANADSLON | MANADSLON | MANADSLON

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for att tjinstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme avseende
Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for Beredskapstjanst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjdnstemannen har fatt erséttning for vid beordrad
instillelse i arbete enligt 7.6 nedan.

For ambulerande tjansteman med 150 timmars garantitid per ménad ska manadslonen multipliceras med
1,11, for janstemdn med 133 timmars garantitid multipliceras ménadslonen med 1,26. For tjinsteman
som far sin 16n berdknad per timme ska timlénen multipliceras med 167.

Giller enbart ambulerande tjansteman.

7.6 Ersittning for arbetad tid under beredskapstjinst
ersitts arbetad tid enligt f6ljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas overtidserséttning for faktiskt arbetad tid dock;
minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst A,

minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive, 3) minst f6r 2 timmar vid
utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.
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Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A, ska erséttas for
minst en timme.

For deltidsanstillda ska l6nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjdnst B betalas ut.

For ambulerande tjansteman med 150 timmars garantitid per ménad ska manadslénen multipliceras med
1,11, for tjinstemén med 133 timmars garantitid multipliceras manadslénen med 1,26. For tjinsteman
som far sin 16n berdknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.

Giller enbart ambulerande tjdnstemén.

7.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma Gverens om att reglerna om erséttning enligt ovan
inte ska gélla utan att tjéinstemannen 1 stéllet ska fa skilig ersittning pa annat sétt. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla uppgift om den erséttning som erhalls istéllet for
ersittning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista 16nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdra ska underrétta den andra parten senast tva
ménader dessforinnan.

Anmdrkning 2

Ndr en enskild overenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade ersdttning eller annan
kompensation som dverenskommits. Ersdttning utgdr istdillet enligt kollektivavtalets huvudregel.
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§ 8 Restidsersittning
8.1 Riitten till restidserséittning
Tjanstemin har ratt till restidsersittning enligt 8.3 med foljande undantag:

Arbetsgivaren och den tjinsteman som har triffat verenskommelse om kompensation for dvertid enligt
4.5, kan komma Overens om att bestimmelserna om restidserséttning inte ska gélla.

Arbetsgivare och tjanstemén kan komma dverens om att kompensation for restid ska ges i annan form, t.
ex. genom att forekomsten av restid beaktas nér 16nen faststélls.

Tjanstemédn med arbete som normalt medfor tjénsteresor i betydande omfattning, har rétt till
restidsersdttning endast om arbetsgivaren och tjdnstemannen kommit Gverens om detta.

8.2 Restid

Restid ér den tid under en beordrad tjénsteresa som gar at for att resa till bestimmelseorten.

For ambulerande tjansteman ska inte resor till och fran kunduppdrag, som ligger inom tjénstemannens
tjanstgoringsomrade, utgdra restid enligt denna paragraf.

For tjansteman med entreprenaduppdrag ska inte resor till och fran kundféretag som utgor tjinstemannens
fasta tjanstgoringsstille, utgora restid enligt denna paragraf.

Vid berdkning av restid som ger rétt till ersittning tas endast sddan restid med som ligger fore eller efter
tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna
réknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna, ska tiden kl. 22
- 08 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang dé tjanstemannen under tjénsteresa sjélv kor bil eller annat
fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for traktamentsberdkning eller
motsvarande vid respektive foretag.

8.3 Restidsersattning
Restidserséttning per timme

Maénadslonen/
240

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hdgst sex timmar per kalenderdygn, om inte léngre restid
visas.

Naér resan skett under tiden fredag kl. 18 - méndag kl. 06
Manadslonen/
190

Niér resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till k1. 06 dag efter
helgdag

Maénadslonen/
190
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For tjansteman som fér sin 16n berdknad per timme ska timlénen multipliceras med 167.
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For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande tjdnsteman med 150 timmars garantitid per manad ska manadslonen multipliceras med
1,11 for tjinstemén med 133 timmars garantitid multipliceras ménadslénen med 1,26. For tjdnsteman som
far sin I6n berdknad per timme ska timldnen multipliceras med 167.

Giller enbart ambulerande tjdnstemén.
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§ 9 Semester

9.2 Intjinandear och semesterar
Niér intjinandeér och semesterdr sammanfaller ska erhallen semesterlon betraktas som a-contoutbetalning

och avrdknas frén sévél semesterersittning som 16n. Medarbetare som erhéllit fler betalda semesterdagar
an intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg. Motsvarande 16nekorrigering gors om
sysselséttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loéneavrakning ska inte goras vid anstéllningens upphdrande om det sker pa grund av:

e tjédnstemannens sjukdom eller

e tjdnsteman som frantrdder sin anstillning under férhallanden som avses i 4 § tredje stycket forsta
meningen i lagen om anstéllningsskydd eller

e uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till
tjdnstemannen personligen.

Anmdirkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och semesterdr som tilldmpas.
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9.3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med 16n berdknas pé foljande sitt:

AxB=D
C
= antal avtalade semesterdagar
= antal anstéllningsdagar under intjdnandearet, minus franvaro som inte ar semester-lonegrundande
= antal kalenderdagar under intjanandeéret
= antal intjénade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till heltal).

9.3.3 Andring av semesterdagar
Nér detta avtal trader i kraft for en tjdnsteman som omfattas av ett enskilt avtal eller tjanstereglemente vid
foretaget, har tjinstemannen rétt till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

9.4 Semesterlon, semesterersiattning mm
Semesterlonen utgdrs av den manadslon som aktuell vid semestertillfallet och semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

0,8 % av tjanstemannens fasta manadslon som ar aktuell vid semestertillféllet och eventuella fasta
16netilldgg per ménad.

Betrdffande dndrad sysselséttningsgrad, se 9.4.6.
0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjdnandeéret.
Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertillagget 0,5 % justeras upp enligt foljande:

0,5 % x det antal semesterdagar som tjanstemannen har rtt till Antalet betalda semesterdagar som
tjinstemannen har tjénat in

Med fasta 1onetillagg avses hér t.ex. fasta jour-, beredskaps-, 6vertids- och restidstillldgg, garanterad
minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses t.ex. prestationslon till ambulerandepersonal, provision, tantiem, bonus,
premielon, jour-, beredskaps- och ersittning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den mén den inte
riaknats in i manadslonen.

I 6vertids-, mertids- och restidsersittning ingar semesterlon.

9.4.1 Semesterlon, semestererséttning till ambulerande tjdnstemén, timavlonade och anstéllda med 16n
enligt § 12.2.4

For ambulerande tjanstemén, timavlonade och anstéillda med 16n enligt § 12.2.4, berdknas semesterlon
och semesterersittning enligt lag, dock med 12,5%.

For ambulerande tjanstemédn som avlonas med fast ménadslon istillet for prestationslonesystemet enligt
12.2 och Tekniska bilagan kan reglerna om semesterlon och semesterersittning i 9.4 tillimpas.

9.4.2 Berdkning av rorlig 1onedel vid semesterlonegrundande franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandearet ska for varje kalenderdag
med semesterlonegrundande franvaro 1aggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst = u/
A
U = Under intjdnandedret utbetald rorlig lonedel

A = Antalet anstdllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar med semesterlonegrundande
franvaro under intjdnandearet.
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Jour-, beredskapsersittning och erséittning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas med i
ovanstaende genomsnittberdkning, om tjanstemannen under intjainandearet haft sddan ersdttning under
hogst 60 kalenderdagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterlon
Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband med eller ndrmast efter
semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterdrets slut.
Undantag

Om I6nen till vasentlig del bestar av rorliga 16nedelar, har tjinstemannen ritt att aconto fa ett
semestertilligg som grundar sig péd de rorliga lonedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilldggets storlek.
Tillagget betalas ut samtidigt med 16nen vid den ordinarie utbetalningen i samband med semestern.
Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det semestertilligg som kan atersta efter
berdkning enligt 9.4.1 och 9.4.2.

Om en dverenskommelse har tréffats om att semesterdr och intjanandedr ska sammanfalla, kan
arbetsgivaren betala resterande semesterlon som avser rorliga I6nedelar efter semesterérets utgang. Detta
ska goras vid den forsta ordinarie 16neutbetalningen pa det nya intjinandearet nar ordinarie 16nerutin kan
tillimpas.

9.4.4 Semesterersittning
Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut &r 4,6% av den aktuella manadslonen samt
semestertillagg enligt 9.4 och 9.4.1.

For sparad semesterdag berdknas semesterersittning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstéllningen upphor.

9.4.6 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandeéret haft annan sysselsittningsgrad dn vid semestertillféllet ska den
manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie
arbetstid som géllde vid arbetsplatsen under intjénandearet. Om sysselséttningsgraden har dndrats under
l6pande kalendermanad ska vid berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt under
flertalet kalenderdagar av ménaden. Betrdffande begreppet méanadslon, se 9.4.

9.5 Semester for nyanstillda

Om en nyanstélld tjdnstemans vill ha langre ledighet an som motsvarar antalet intjinade semesterdagar,
kan arbetsgivaren och tjinstemannen komma &verens om att tjinstemannen ska vara ledig utan
loneavdrag.

En sédan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag géller foljande. Om anstéllningen upphér inom fem ar frén den dag den
borjade, ska avdrag goras fran innestdende 16n eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som
vid tjanstledighet men rdknas pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om
anstillningen upphort pa grund av

e tjédnstemannens sjukdom eller
e tjénsteman som frantréder sin anstéllning under forhéllande som avses i 4 § tredje stycket forsta
meningen i lagen om anstillningsskydd eller

e uppsigning fran arbetsgivaren sida, som beror pa forhdllande son inte hanfor sig till
tjinstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar dn de har tjdnat in giller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 a § semesterlagen, om ndgon skriftligt verenskommelse enligt ovan inte har traffats.
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§ 12 Lon

12.1 Faststillande av 1on
Samtliga tjdnsteméin har ménadslon. Ambulerande tjdnsteman har ménadslon och prestationslon.

Anmdrkning:

For berdkning av lon for ambulerandeanstdillda se dven Tekniska bilagan: Berdkning av lon for
ambulerandeanstillda.

12.2 Lon till ambulerade tjinstemin
Ambulerande tjdnsteman har manadslon som faststélls individuellt.

Forutom ménadslonen kan ambulerande tjénsteman ha rétt till prestationslon.
Galler enbart ambulerande tjénstemaén.

Anmdrkning:

Vid berdkning av mdnadslon gdller dven Tekniska bilagan.

12.2.1 Ménadslon forsta 18 manaderna
Under en sammanhingande anstéllningstid av hogst 18 manader erhéller ambulerande tjinsteman
manadslon for 133 timmars arbete per méanad.

12.2.2 Ménadslon efter 18 manader
Efter en sammanhéngande anstéllningstid om 18 ménader erhaller ambulerande tjdnsteman ménadslon for
150 timmars arbete per méanad.

12.2.3 Prestationslon
Utover deni 12.2.1 eller 12.2.2 angivna tiden &r tjinsteman skyldig att arbeta i den omfattning som
faststéllts i Arbetstidsavtalet. Ersdttning for sidant arbete utges som prestationslon.

Prestationslon for ambulerande tjdnsteman med hogst 18 manaders anstéllning dr per timme:
manadslénen x 1,08/

133
Prestationslon for ambulerande tjdnsteman med mer &dn 18 manader anstillning ar per timme:
manadslonen x 1,16/

150

Ersittning utges for det under manaden sammanlagda antalet timmar som fullgjorts, avrundat till ndrmast
lagre heltal.

Om en tjdnsteman passerar 18 manaders anstdllningstid under en kalenderméanad/berdakningsperiod sker
berdkning av prestationslon fran och med den forsta dagen i pafoljande kalenderménad/berdkningsperiod.

Omrékning av 16n sker genom att ménadslonen divideras med 133 och sedan multipliceras med 150.

12.2.4 Annan loneform
Nir sérskilda skil foreligger kan dverenskommelse traffas om andra villkor &n ovan. Sddan
Overenskommelse ska vara skriftlig och det bor framgé vad som foranlett densamma.

Anmdrkning:

Initiativet kan komma fran bdda parter och det avgérande blir om det foreligger sdrskilda skdl for sadan
overenskommelse. Sdrskilda skdl kan vara den anstilldes egen begrdnsning betrdffande tillgdngligheten,
dvs. att den anstdllde inte kan eller vill ta uppdrag pd heltid, t ex pa grund av studier, fordldraskap eller
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andra onskemal. Sdrskilda skdl fran arbetsgivarens sida kan vara en osdkerhet vid nyetablering eller
oppnande av nytt affdrsomrdde.
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AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJANSTEMAN

Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemin

1 § Avtalets omfattning

1.1 Tillimpningsomréade
Detta avtal giller tjinstemén som omfattas av Tjédnstemannaavtalet. Dessa tjanstemén
undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna dr eniga om att detta avtal ligger inom ramen for radets direktiv 2003/88/EG
som syftar till att bereda arbetstagare sidkerhet och hélsa vid arbetstidens forldggning.

1.2 Undantag

Bestimmelserna i §§ 2—5 géller ej for tjinstemin som utfor arbete under sidana
forhéllanden att det inte kan anses som arbetsgivarens skyldighet att vaka 6ver hur
arbetet ar anordnat eller har fortroendet att sjdlva disponera sin arbetstid.

1.3 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjanstemdn som traffar 6verenskommelse om att kompensation for overtidsarbete ska
erséttas med ldngre semester och/eller hogre 16n kan tréffa 6verenskommelse om att
de skall vara undantagna fran tillimpningen av 2-5 §§ i (bestimmelser om ordinarie
arbetstid, 6vertid, jourtid samt anteckningar om Overtid och jourtid).

2 § Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begrinsningsperiod
Den ordinarie arbetstiden fir inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begransningsperiod om tre manader.

For tjanstemén i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.

For tjanstemén i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte overstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.

2.3 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forlaggning skall hdnsyn tas savil till verksamhetens behov som till
tjanstemannens behov och dnskemal. Inriktningen skall vara att sé langt mojligt beakta
tjanstemannens mojligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv i ovrigt.

Den enskilde tjinstemannen har rétt att fa sina dnskemal om arbetstidens langd och
forldggning provade av arbetsgivaren. Om tjdnstemannens dnskemal inte kan
tillgodoses ska arbetsgivaren pd begiran ange skilen for detta. Den enskilde
tjdnstemannens onskemal ska dven végas mot andra tjinsteméns behov och nskemal.

2.3.1 Arbetstidsforliggning for ambulerande tjéinstemén
For ambulerande tjdnsteman forlédggs den ordinarie arbetstiden enligt respektive
uppdrag. Besked om arbetstidens forldggning ska ske i s& god tid som mgjligt.

3 § Overtid och mertid
3.1 Overtidsarbete

Med Overtidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie arbetstiden for
tjdnstemannen om
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AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJANSTEMAN

Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som &vertidsarbete ridknas inte den tid som gar &t for att utfora nédvéindigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i tjinstemannens arbete.

Vid berdkning av fullgjord Gvertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bdda dvertidsperioderna réknas ihop.

Arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden for deltidsanstillda tjanstemén och
som ersitts som mertid enligt Tjdnstemannaavtalet rdknas inte av fran
overtidsutrymmet.

Enskild 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod

Arbetsgivare och tjdnsteman kan tréffa 6verenskommelse om att dvertiden ska
beridknas efter begransningsperioden. Erséttning for dvertid ska da utga sdsom vid
Overtidsarbete pa annan tid” enligt Tjdnstemannaavtalet. En sddan enskild
overenskommelse géller tills vidare med tre manaders uppsédgningstid.

3.2 Allmén overtid

Niér det finns sérskilda behov far allmén overtid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderér. Vid berdkning av dvertid skall ledighet som forldggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid eller jourtid likstéllas med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av dvertid

Om oOvertidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt Tjdnstemannaavtalet
aterfors motsvarande antal timmar till dvertidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allmén
overtid).

Under kalenderaret far hogst 100 timmar aterforas till dvertidsutrymmet.
Exempel

En tjansteman utfor Gvertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvéll. Dessa
overtidstimmar riknas av fran overtidsutrymmet enligt 3.2.

Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar
kompensationsledighet.

Nér kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra 6vertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt 3.2.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshidndelse eller ndgon annan ddarmed jamforlig omstéandighet,
som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande
fara for sadant avbrott eller skada pa liv, hilsa eller egendom, ska dvertid som
fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid berékning av overtid enligt 3.2 (allmén
overtid) och 3.4 ovan (extra overtid).
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4 § Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att tjinstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet for att utfora arbete nér det uppstar behov,
far jourtid tas ut med hdgst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da tjinstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens rédkning.

5 § Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som krédvs for berdkning av 6vertid enligt § 3
och jourtid enligt § 4. P4 samma sétt ska anteckningar foras avseende mertid for
deltidsanstdllda. Tjanstemannen, eller representanter for den centrala arbetstagarparten
har rétt att ta del av dessa anteckningar.

Anmdrkning

Aven for tjdinstemdn som dr undantagna fran §§ 2-5 dir det av omsesidigt intresse for
arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben att ha en uppgift om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjdnstemdn.

Tjdnstemannen bor fortlopande ldimna uppgift om arbetstidens omfattning till
arbetsgivaren. Detta ska ske pd sadant sdtt som tjdnstemannen och arbetsgivaren
finner ldmpligt.

6 § Sammanlagd arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hdgst 48 timmar per vecka under en
begransningsperiod om fyra manader.

Berikningsperioder ldngre &n fyra manader forutsétter att berdrda arbetstagare
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under
tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmdrkning

1 den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, 6vertid (dven
nodfallsovertid), mertid och jourtid.

7 § Nattarbete

Med natt avses en period om minst sju timmar som omfattar perioden kl. 22 06. Med
nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
nattetid samt arbetstagare som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin
arsarbetstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjdnstemén far under varje period om 24 timmar inte
Overstiga 8 timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om fyra manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer &n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nér de
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utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sérskilt
forhédllande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras
endast under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjainstemannen annars skulle ha arbetat skall
likstdllas med fullgjord arbetstid.

8 § Rast och maltidsuppehall
8.1 Rast

Nér arbetsdagen dr ldngre 4n fem timmar har tjanstemannen ratt till rast.

Arbetsgivaren skall pd forhand ange rasternas lingd och forlaggning s& noga som
omsténdigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forldggning skall vara tillfredsstéllande med hansyn till
arbetsforhillandena. Under rast har tjanstemannen ritt att [imna arbetsplatsen
eftersom rasten inte ar betald arbetstid.

Anmdrkning

En god arbetsmiljo forutsdtter att det, utover rasterna, dr mojligt att ta pauser under
arbetsdagen.

8.2 Miltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det &r nddvindigt med hdnsyn
till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall rdknas in i
arbetstiden.

9 § Vila

9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen skall beredas minst elva timmars sammanhingande ledighet for vila
per 24-timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00—05
skall inga.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nigot sirskilt forhéllande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att tjinstemannen
kompenseras med motsvarande ledighet.

Anmdrkning

Awvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att tjinstemannen ges forlingd viloperiod timme
mot timme svarande mot avvikelsen. Den forldngda viloperioden skall om mojligt
forldggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid skall
l6neavdrag ej goras.

9.2 Veckovila
Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om sju dagar.
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Avvikelse féar goras tillfdlligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt férhallande som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att tjinstemannen
kompenseras med motsvarande ledighet. Ledigheten skall om mojligt forldggas till

Om arbetsgivaren beslutar att forldgga motsvarande viloperiod till arbetstid skall
loneavdrag ej goras.
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Teknisk bilaga

Berikning av 1on for ambulerandeanstillda

(Teknisk bilaga, gemensamma anvisningar fran Bemanningsforetagen, Unionen och
Akademikerforbunden)

For medarbetare med ménadslon och 16n enligt den sérskilda garantin (det vill sdga 16n for
167 timmar) ska 16n och I6neavdrag berdknas pad ménadslonen.

Ovriga ambulerandeanstillda #r garanterade en ménadslon med prestationstilligg. Den
garanterade méanadslonen for heltidsanstélld utgor erséttning for 133 timmars arbete de
forsta 18 manaderna av en anstéllning och 150 timmar for tiden dédrefter.

Deltidsarbetande &r garanterad 16n som motsvarar tjénstgoringsgraden, dock inte for mer
an 133 respektive 150 timmar.

Deltidsanstilld &dr garanterad 16n som motsvarar tjanstgoringsgraden.

Beridkning av ménadslon ska ske enligt foljande:
Loneberiakning
1.

Lonen for en kalendermanad, respektive l6neperiod, dr den garanterade manadslonen
dividerad med 133 respektive 150 och multiplicerad med antalet arbetade timmar i
manaden/loneperioden.

2.
Medarbetare som statt till arbetsgivarens forfogande for arbete hela manaden/I6neperioden
garanteras 10n for minst 133 respektive 150 timmar.

Vid franvaro minskas den garanterade ménadslonen med det antal timmar som
medarbetaren ar franvarande.

3.

Foljande franvaro jimstélls med arbetad tid:

tid d& medarbetare ej dr utbokad under forutséttning att de haft skilig anledning att avbéja
uppdrag enligt anmdrkning till § 11.3.2.

S.
Ett prestationslonetilligg om 8 respektive 16 % utges for faktiskt arbetade timmar, under
ordinarie arbetstid, dver 133 respektive 150.

Semester

7.
Semester minskar det antal timmar som medarbetaren dr garanterad 16n for och det antal
timmar som utgdr gransen for prestationslon.

For heltidsanstélld rdknas varje dag som 8 timmar, om inte annat verenskommits.



Deltidsarbetande
9.

Deltidsarbetande arbetar den andel av veckoarbetstiden for heltid som motsvarar dennes
tjénstgoringsgrad. Lon berdknas pa samma sétt som for heltidsanstéllda.

10.

Deltidsarbetande som har en tjanstgoringsgrad vars arbetstid understiger 133 respektive 150
timmar per manad dr garanterade 16n for den tid som motsvarar tjanstgdringsgraden.
Mertidsersattning for arbetade timmar utover det dagliga arbetstidsmatt berdknas enligt
kollektivavtalets § 4.4.1. Vid arbete utover 133 respektive 150 timmar utbetalas inte mertid
utan prestationslon som for heltidsanstéllda.

Overtid
11.

Overtidsersittning och ersittning for dverskjutande mertid utgar inte samtidigt som
prestationslon. Overtidsersittning berdiknas enligt reglerna i kollektivavtalet § 4.3.2 pa
aktuell ménadslon uppriknad med de tal som dér anges.



Forsakringar

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna en arbetsskade- och livforsékring i enlighet med
géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Néringsliv.
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