Villkor inldmnade till Arbetsmiljoverket enligt 9 a § Lag (1999:678) om
utstationering av arbetstagare for:

Orkesteravtalet

Avtal mellan Svensk Scenkonst och Akademikerforbunden avseende
allminna bestimmelser for tjdnstemin vid

Orkesterforetag, orkesterforeningar och musikstiftelser och

Teater- och lansteaterforeningar samt andra ideella foreningar m fl

I Akademikerférbunden ingar:
Akademikerforbundet SSR
Civilekonomerna
DIK
Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna
Jusek
Naturvetarna
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjorer
Sveriges Psykologférbund
Sveriges Skolledarforbund
Sveriges universitetslérare och forskare
Sveriges Veterinarforbund



4 Overtidskompensation

4.1 Riitten till overtidskompensation
Tjanstemén har ritt till 6vertidskompensation enligt 4.3 om inte ndgon annan 6verenskommelse har tréffats
enligt4.1.1 -4.1.2.

4.1.1 Overenskommelse med vissa tjinstemiin
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for 6vertidsarbete ska ges genom att
tjidnstemannen i stillet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadan dverenskommelse kan endast traffas med tjdnstemén i chefsstdllning och tjanstemén vars arbetstid dr svar
att kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid. I annat fall ska sérskilda skél foreligga.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit Gverens om att tjanstemannen dagligen ska utféra
forberedelse- och avslutningsarbete om ldagst 12 minuter och 16nen inte har faststéllts med hansyn till detta, ska
tjidnstemannen kompenseras med tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

4.1.3 Skriftlig 6verenskommelse
Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga. De géller tills vidare och kan revideras vid nista
l6nerevision. Av dverenskommelsen bor framga hur tjanstemannen kompenseras for overtidsarbete.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast tvA manader
dessforinnan.

4.2 Forutsittningar for overtidskompensation

4.2.1 Definition av dvertidsarbete

Med overtidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors utdver den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for tjdnstemannen, om overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller
- har godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete se 4.4.

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som 6vertid riknas inte den tid som gar at for att utféra nédvandigt forberedelse- och avslutningsarbete som
normalt ingér i tjinstemannens uppgifter.

4.2.3 Beridkning av overtid
Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada
overtidsperioderna réknas ihop.

Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.



4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjdnsteman utfor overtidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden, ges
overtidskompensation for minst tre timmars dvertidsarbete. Detta géller dock inte om endast ett maltidsuppehall
skiljer overtidsarbetet frin den ordinarie arbetstiden.

4.2.5 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjdnstemannen instéller sig for Gvertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden och det
uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta géller dven i de fall 6verenskommelse triffats enligt
4.1.1.

4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av éret, t.ex. sommaren, dr forkortad utan att
motsvarande forlangning sker under en annan del av aret giéller foljande. Berdkning av dvertidsarbete som har
utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillampats, ska ske med utgangspunkt fran den dagliga
arbetstid som géller under resten av aret.

4.3 Kompensation for overtid

4.3.1 Overtidsersittning och kompensationsledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (dvertidsersittning) eller ledig tid (kompensationsledighet).
Kompensationsledighet ges om tjinstemannen sa 6nskar och arbetsgivaren efter samradd med tjanstemannen
finner att s& kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren s langt det 4r mojligt tillmStesga tjinstemannens 6nskemal om nér
kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersittningens storlek
Overtidserséttning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete k1. 06.00 — 20.00 helgfria mindagar-fredagar

manadslonen

94
eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme f6r varje 6vertidstimme
Overtidsarbete p& annan tid
manadslonen

72

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 2 timmar for varje vertidstimme

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.



Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jimstills med &vertidsarbete pa annan tid. Detsamma
géller overtidsarbete pd midsommar-, jul- och nyérsafton.

4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

4.4.1 Ersittning for mertid
Om en deltidsanstélld har utfort arbete utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for deltidsanstéllningen,
betalas erséttning per dverskjutande timme med

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, rdknat i genomsnitt per manad.

4.4.2 Beridkning av mertid
Om mertidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den ordinarie arbetstid som géller for deltidsanstéllningen, ska
de bada tidsperioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstélld har ratt till vertidskompensation enligt 4.3 om mertidsarbetet pagar fore eller efter de
klockslag som géller for den ordinarie dagliga arbetstiden for en heltidsanstilld i motsvarande befattning vid
foretaget.

Vid berdkning av ersittning enligt 4.3.2 ska 16nen riknas upp sé att den motsvarar heltidslon.



5 Forskjuten arbetstid

5.1 Forskjuten arbetstid
Med forskjuten arbetstid avses den del av tjinstemannens ordinarie arbetstid som &r forlagd till de dagar och
mellan de tider som framgéar av 5.3.

5.3 Ersittning for forskjuten arbetstid
Forskjuten arbetstid mellan kl. 18.00 — 07.00 ersétts per timme enligt foljande:

Mandag-torsdag kl. 18.00 — 07.00

manadslonen

600
Fredag kl. 18.00 t.o.m. méndag kl. 07.00

manadslénen

600
Ersittning for forskjuten arbetstid kan inte utgd samtidigt som Svertidsersittning.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

5.5 Enskild 6verenskommelse
Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma Overens om att reglerna om ersittning enligt ovan inte ska

gélla utan att tjinstemannen i stéllet ska fa skélig erséttning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista 16nerevision.

En part som vill att en sddan dverenskommelse ska upphdra ska underritta den andra parten senast tvd ménader
dessforinnan.

5.6 Nir tjinstemannen tidigare fitt annan kompensation
Om en tjdnsteman genom 16n eller pa annat sétt kompenserats for arbete pa forskjuten arbetstid och darfor inte
fatt ndgon sarskild ersittning, ska de villkoren inte forandras genom att detta avtal trader i kraft.



6 Jourtid
6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid da tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att sta till arbetsgivarens forfogande
pa arbetsplatsen for att utfora arbete nir det uppstér behov.

6.2 Schema

Jourtid ska fordelas sé att den inte oskiligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.

6.3 Ersittning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med manadslonen
600
Dock giller foljande:
frén fredag kl. 18.00 till 16rdag kl. 07.00 manadslonen
400
fran l6rdag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 ménadslonen
300

fran k1. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 trettondagen,1 maj,
Kristi himmelsfardsdag manadslonen

och alla helgons dag 400

fran k1. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi

himmelsfirdsdag, nationaldagen och ménadslonen
alla helgons dag till k1. 00.00 forsta vardagen 300

efter respektive helg

frén kl. 18.00 pa skértorsdagen samt fran kl. 07.00 pé pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton till kl. 00.00
forsta vardagen manadslonen

efter respektive helger 150

Jourtidsersittning betalas per pass for ldgst 8 timmar, 1 forekommande fall minskat med den tid som
tjinstemannen fatt vertidsersittning for.

Med méanadslonen avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.



For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

6.5 Enskild 6verenskommelse
Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma 6verens om att reglerna om erséttning enligt ovan inte ska

gélla utan att tjinstemannen i stillet ska fa skélig erséttning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nista 16nerevision.

En part som vill att en sddan 6verenskommelse ska upphdra ska underritta den andra parten senast tvd ménader
dessforinnan.



7 Beredskapstjianst

7.1 Beredskapstjinst
Med beredskapstjédnst I avses tid dd tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men &ldggs att sti till arbetsgivarens
forfogande genom att vara antréffbar for att omedelbart kunna utfora arbete nér det uppstar behov.

Med beredskapstjénst II avses tid da tjénstemannen inte har arbetsskyldighet men &ldggs vara antriffbar for att
inom foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstéllet eller annan plats.

7.2 Schema

Beredskapstjanst ska fordelas sé att den inte oskiligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid.

7.3 Ersittning for beredskapstjinst

Beredskapstjénst | Beredskapstjanst 11
Beredskapstjénst ersétts per manadslonen manadslonen
beredskapstimme med 1 000 1 400
Dock giller foljande:
fredag-sondag ménadslénen ménadslonen
frén fredag kl. 18.00 till 700 1 000
lordag kl. 07.00
frén lordag k1. 07.00 ménadslonen ménadslonen
till sondag kl. 24.00 samt 500 700
nationaldagen
fran kl. 18.00 dagen fore till
kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslénen manadslénen
Kristi himmelsfardsdag och alla 700 1 000
helgons dag
fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsfardsdag och ménadslonen ménadslénen
alla helgons dag till kl. 00.00 500 700

forsta vardagen efter respektive helg



fran kl. 18.00 pé skértorsdagen och

nyarsafton samt fran kl. 07.00 pa ménadslonen ménadslonen
pingst-, midsommar- och jul- 250 350

afton till kl. 00.00 forsta vardagen

efter respektive helg

Beredskapsersittning betalas per pass for ldgst 4 timmar, i forekommande fall minskad med den tid som
tjinstemannen fatt Overtidserséttning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersittning for arbetad tid, dock minst for en timme vid
beredskapstjinst I och minst for tva timmar vid beredskapstjcnst I1. Erséttning for reskostnad i anslutning till
sddan instéllelse betalas ocksa ut.

Med méanadslonen avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

7.5 Enskild 6verenskommelse
Arbetsgivaren och en enskild tjdnsteman kan komma Overens om att reglerna om ersittning enligt ovan inte ska

gélla utan att tjinstemannen i stéllet ska fa skélig erséttning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Overenskommelsen géller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att en sddan 6verenskommelse ska upphdra ska underrétta den andra parten senast tvd ménader
dessforinnan.



8 Restidsersittning

8.1 Riitten till restidsersittning
Tjanstemén har ritt till restidsersittning enligt 8.3 med f6ljande undantag:

Undantag

Arbetsgivaren och den tjdnsteman som har tréffat 6verenskommelse om kompensation fo6r 6vertid enligt 4.1.1
och 4.1.2, kan komma dverens om att bestimmelserna om restidserséttning inte ska gélla.

Arbetsgivare och tjdnstemén kan komma 6verens om att kompensation for restid ska ges i annan form, t.ex.
genom att forekomsten av restid beaktas nér I6nen faststlls.

Tjanstemdn med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t.ex. resande forséljare och
servicetekniker, har ratt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och tjinstemannen kommit Gverens om
detta.

8.2 Restid

Restid ar den tid under en beordrad tjdnsteresa som gér at for att resa till bestimmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger ritt till erséttning tas endast saddan restid med som ligger fore eller efter
tjidnstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger sévil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna réknas
ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bit under resan eller en del av denna, ska tiden kl. 22.00-
08.00 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjainstemannen under tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon,
oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller for traktamentsberdkning eller
motsvarande vid respektive foretag.

8.3 Restidsersiittning

Restidserséttning per timme utgér med;

manadslonen

240

Restidsersittning enligt formeln ovan betalas for hogst sex timmar per kalenderdygn, om inte langre restid
visas.

Nir resan skett under tiden fredag k1. 18.00 - mandag k1. 06.00 utgar istéllet ersittning per timme med:

10



manadslonen

190

Nir resan skett under tiden fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till kl. 06.00 dag efter
helgdag utgér erséttning per timme med:

manadslonen

190

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

11



9 Semester

9.1 Allminna bestimmelser
Semester utgar enligt géllande lag med f6ljande tilligg och undantag.

9.3 Semesterns Lingd
9.3.1 Antal semesterdagar
25 semesterdagar enligt semesterlagen (1977:480)

3 eller 5 semesterdagar utdver lag genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt 4.1.1
och 4.1.2 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjainade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande sitt:

A xB=D
C

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B = antal anstéllningsdagar under intjinandearet, minus frdnvaro som inte ar semesterldnegrundande
C = antal kalenderdagar under intjinandearet

D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas

uppat till heltal)

9.3.3 Andring av semesterdagar
Om detta avtal trader i kraft for en tjinsteman som omfattas av ett enskilt avtal eller tjanstereglemente vid
foretaget, har tjinstemannen rétt till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestimmelser i gillande reglemente, ska arbetsgivaren meddela
tjidnstemannaparten, och om denna begér det ska forhandlingar dga rum innan beslut fattas.

9.3.4 Befordrad eller nyanstilld tjiinsteman
For befordrade eller nyanstillda tjainstemén ska i intjanandedret dven inrdknas anstéllningstid vid foretaget eller
vid annat foretag som hor till samma koncern.

9.4 Semesterlon, semesterersittning m.m.
9.4.1 Semesterlon och semestertilléigg
Semesterlonen utgdrs av den mdnadslon som ér aktuell vid semestertillfallet och semestertillagg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar

12



0,8 % av tjdnstemannens méanadslon som dr aktuell vid semestertillfdllet och eventuella fasta lonetilligg per
manad. Betrdffande dndrad sysselsittningsgrad, se 9.4.6.

0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjénandedret.

Om tjdnstemannen inte tjanat in full semester ska semestertillagget 0,5 % justeras upp enligt foljande:

0.5 x det antal semesterdagar som tjdnstemannen har rétt till

Antalet betalda semesterdagar som tjénstemannen har tjdnat in

Med fasta 16netilligg avses har t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, dvertids- och restidstilligg, garanterad
minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses hér t.ex. provision, tantiem, bonus, premie 16n, skift-, jour-, beredskaps- och erséttning
for forskjuten arbetstid eller liknande, i den mén den inte rdknats in i ménadslénen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga lIonedelar som har direkt samband med
tjidnstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidsersittning ingar semesterlon.

9.4.2 Berikning av rorlig lonedel vid semesterlonegrundande franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjainandearet ska for varje kalenderdag med
semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga Ionedelar, vilken berdknas
enligt foljande:

Genomsnittlig dagsinkomst = Under intjanandeéaret utbetald rorlig 16nedel

Antalet anstéllningsdagar, minus semesterledighetsdagar

och hela dagar med semesterlonegrundande franvaro under intjinandearet

Skift-, jour-, beredskapserséttning och ersittning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas med i
ovanstadende genomsnittsberdkning, om tjanstemannen under intjdnandeéret haft sddan ersattning under hogst 60
kalenderdagar.

9.4.4 Semesterersittning
Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut &r 4,6 % av den aktuella ménadslénen samt

semestertillagg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersittning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstillningen upphér.
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9.4.6 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjdnstemannen under intjénandearet haft annan sysselséttningsgrad én vid semestertillféllet ska den
manadslon som dr aktuell vid semestertillfallet proportioneras i férhallande till andelen av full ordinarie arbetstid
som gillde vid arbetsplatsen under intjanandeéret. Om sysselsittningsgraden har &ndrats under 16pande
kalendermanad ska vid berdkningen anvéndas den sysselséttningsgrad som har géllt under flertalet
kalenderdagar av manaden. Betraffande begreppet manadslon, se 9.4.1.

9.5 Semester for nyanstillda

Om en nyanstélld tjinstemans betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets huvudsemester eller om
tjidnstemannen i annat fall vill ha langre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
tjdnstemannen komma 6verens om att tjanstemannen ska vara tjénstledig eller ledig utan 16neavdrag under
erforderligt antal dagar. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag géller foljande:

Om anstillningen upphdr inom fem &r frén den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestdende 16n eller
semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledighet men ridknas pa den 16n som géllde under
ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstéllningen upphort pa grund av

tjénstemannens sjukdom,

tjinsteman som frantréder sin anstéllning under forhallande som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen lagen
om anstillningsskydd eller

uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till tjainstemannen
personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar &n de har tjdnat in géller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen, om nigon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har
traffats.

9.7 Avrikning fran lonen vid uttagen, icke intjinad semester

Om en arbetstagare har haft langre semester dn vad denne tjénat in, ska bruttoavdrag goras pa 16nen. For varje
overskjutande semesterdag ska avriknas 4,6 procent pa den fasta 16n per ménad i anstéillningen som géllde vid
semestertidpunkten. Med fast 16n per minad i anstillningen avses 16nen i heltids-eller deltidsanstéllningen utan
reducering vid partiell ledighet. Fran 16nen ska &ven dras semestertilligg som har utbetalats enligt 9.4.1 for de
overskjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska inte goras om anstéllningen har upphort pa grund av

e den anstélldes sjukdom

e dodsfall

e uppsdgning pa grund av arbetsbrist

e den anstéllde frantrdder sin anstillning under férhallande som avses i § 4 st 3 forsta meningen lagen om
anstéllningsskydd

e pensionering pa arbetsgivarens initiativ

anstillningens upphorande med stod av § 33 lagen om anstéllningsskydd

Anmdrkning

Denna reglering géller vid sammanfallande intjanandeér och semesterar. Arbetsgivaren ska tydligt informera om
ovanstéende regel, sérskilt infor tjénstledighet som dverstiger 30 dagar.
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Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinstemin

1 Avtalets omfattning

1.1 Tillimpningsomrade

Detta avtal giller tjansteman som omfattas av kollektivavtal mellan svensk Scenkonst och
Unionen och Akademikerforbunden (Tjanstemannaavtalet). Dessa tjinsteméin undantas fran
tillimpningen av arbetstidslagen (1982:673) i sin helhet.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for radets direktiv 2003/88/EG som
syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och hélsa vid arbetstidens forldggning.

1.2 Undantag

Bestimmelserna i 2 — 5 géller ej for tjinstemén som utfor arbete under sddana forhdllanden
att det inte kan anses som arbetsgivarens skyldighet att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat
eller har fortroendet att sjidlva disponera sin arbetstid.

1.3 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjanstemidn, som triaffar 6verenskommelse om att kompensation for 6vertidsarbete ska
ersittas med lidngre semester och/eller hdgre 16n, kan traffa Gverenskommelse om att de ska
vara undantagna fran tillimpningen av 2 — 5 i detta avtal (bestimmelser om ordinarie
arbetstid, overtid, jourtid samt anteckningar om 6vertid och jourtid).

2 Ordinarie arbetstid

2.1 Lingd och begrinsningsperiod
Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under
en begransningsperiod om tre ménader.

For tjanstemén 1 intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte overstiga 38
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och &r.

For tjanstemén 1 kontinuerligt treskiftarbete fir den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.



2.2 Overenskommelse om annan begrinsningsperiod

Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och den enskilde tjdnstemannen kan nér det foreligger sérskilda
omstindigheter traffa 6verenskommelse om en begriansningsperiod om hogst fyra ménader
eller om annan omfattning av den ordinarie arbetstiden. Om begriansningsperioden bestdms
till langre tid 4n tvd minader fir en sddan enskild 6verenskommelse sédgas upp en manad
fore begransningsperiodens utgang.

Anmdirkning

De centrala parterna ér ense om att det dr mdjligt att tillimpa olika lang arbetstid under olika
delar av aret.

2.3 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som till
tjinstemannens behov och dnskemal. Inriktningen ska vara att sé langt mojligt beakta
tjidinstemannens mojligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Den enskilde tjanstemannen har rétt att fa sina 6nskemal om arbetstidens ldngd och
forldggning provade av arbetsgivaren. Om tjénstemannens énskemal inte kan tillgodoses
ska arbetsgivaren pa begéran ange skélen for detta. Den enskilde tjdnstemannens 6nskemal
ska dven védgas mot andra tjinstemans behov och dnskemal.

3 Overtid

3.1 Overtidsarbete
Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie arbetstiden for
tjiinstemannen om

Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som Overtidsarbete ridknas inte den tid som gar at for att utfora nddvéindigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingér i tjdinstemannens arbete.

Vid berdkning av fullgjord overtid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada Gvertidsperioderna réknas ihop.



Arbete som utfors utover den ordinarie arbetstiden for deltidsanstéllda tjinstemén och som
ersitts som mertid enligt Tjdnstemannaavtalet riknas inte av fran overtidsutrymmet.

Enskild 6verenskommelse om annan begrinsningsperiod

Arbetsgivare och tjdnsteman kan tréffa 6verenskommelse om att Gvertiden ska beréknas
efter begrinsningsperioden. Erséttning for dvertid ska dé utga sasom vid ’6vertidsarbete pa
annan tid” enligt Tjdnstemannaavtalet.

En sddan enskild 6verenskommelse giller tills vidare med tre ménaders uppsdgningstid.

3.2 Allmén overtid

Niér det finns sérskilda behov far allmén 6vertid tas ut med hogst 150 timmar per kalenderar.
Vid berdkning av overtid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid
eller jourtid likstéllas med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av dvertid
Om oOvertidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt Tjdnstemannaavtalet aterfors
motsvarande antal timmar till dvertidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allmén Gvertid).

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sitt aterforas till dvertidsutrymmet

Exempel

En tjansteman utfor vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvéll. Dessa overtidstimmar
riknas av fran dvertidsutrymmet enligt 3.2. Overenskommelse triffas om att tjfinstemannen
ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5
tim = sex timmar kompensationsledighet). Nar kompensationsledigheten har tagits ut
aterfors de fyra overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt 3.2.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshidndelse eller ndgon annan darmed jamforlig omsténdlighet, som
inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort Gverhdngande fara for
sadant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller egendom, ska &vertid som fullgjorts med
anledning dérav inte beaktas vid berdkning av dvertid enligt 3.2 (allmén 6vertid) och 3.4
ovan (extra overtid).



4 Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pé grund av verksamhetens natur d4r nddvéndigt att tjinstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nér det uppstar behov, far
jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalenderménad. Som jourtid anses inte tid d tjdnstemannen utfor arbete for arbetsgivarens
rakning.

5 Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berdkning av overtid enligt 3 och
jourtid enligt 4. P4 samma sitt ska anteckningar foras avseende mertid for deltidsanstéllda.
Tjénstemannen eller representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av
dessa anteckningar.

6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
begransningsperiod om fyra manader.

Berikningsperioder ldngre &n fyra manader forutsétter att berdrda arbetstagare kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmdirkning

I den sammanlagda arbetstiden ingér ordinarie arbetstid, dvertid (dven nodfallsovertid),
mertid och jourtid.

7 Nattarbete

Med natt avses en period om minst sju timmar som omfattar perioden kl. 22.00 — 06.00 Med
nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass
nattetid samt arbetstagare som troligen kommer att fullgdra en tredjedel av sin &rsarbetstid
pa natten.



Arbetstiden for nattarbetande tjanstemén far under varje period om 24 timmar inte dverstiga
8 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om fyra manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sirskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrdngning
far inte arbeta mer 4n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nir de utfoér nattarbete.
Avvikelse fér goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot sérskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras endast under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfrdnvaro under tid da tjinstemannen annars skulle ha arbetat ska likstéllas
med fullgjord arbetstid.

8 Rast och maltidsuppehall
8.1 Rast

Nér arbetsdagen ar ldngre 4n fem timmar har tjanstemannen ratt till rast.

Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas langd och forldggning sé noga som
omstidndigheterna medger.

Rasternas antal, lingd och forldggning ska vara tillfredsstéllande med hinsyn till
arbetsforhallandena. Under rast har tjainstemannen ratt att Iimna arbetsplatsen eftersom
rasten inte &r betald arbetstid.

Anmdirkning

En god arbetsmiljo forutsatter att det, utover rasterna, ar mojligt att ta pauser under
arbetsdagen.

8.2 Miéltidsuppehéll

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det &r nédvandigt med hénsyn till
arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.



9 Vila

9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst elva timmars sammanhingande vila per 24-
timmarsperiod. Vila bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden kl. 00.00 — 05.00
ska ing.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av négot sirskilt férhéllande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjainstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet.

Anmirkning

Avvikelse fran dygnsvilan forutsitter att tjainstemannen ges forldngd viloperiod timme mot
timme svarande mot avvikelsen. Den forldngda viloperioden ska om mojligt forldggas i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid ska l6neavdrag
ej goras.

9.2 Veckovila
Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje period
om sju dagar.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjainstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet. Ledigheten ska om mojligt forlaggas till veckoslut.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbetstid ska loneavdrag
ej goras.



Forsakringar

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna en arbetsskade- och livforsékring i enlighet med
géllande nationella kollektivavtal mellan PTK och Svenskt Néaringsliv.
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