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Anmärkning 

 

Månadslön 

Rörlig lön 



 



Anställningstid vid företaget < 2 år 2-6 år > 6 år 

Uppsägningstid månader 1 2 3 

Anställningstid vid 

företaget 

< 2 

år 

> 2-4 

år 

> 4-6 

år 

> 6-8 

år 

> 8-10 

år 
> 1 0 år 

Uppsägningstid 

månader 
1 2 3 4 5 6 

 



Anmärkning: 

 
 

 
 

 



vikariat 

avtalad visstid 
 

Anmärkning 1 

Anmärkning 2 



medarbetare som uppnått den ordinarie pensionsåldern enligt 

ITP- planen 

säsongsarbete

Anmärkning 3 

Doktorandtjänst

skolungdom vid praktikarbete

Anmärkning 



Anmärkning 



 
(Från och med 2019-10-01 utgår Bilaga 2 Arbetstidsavtal och införs 

under 4 Arbetstid) 





Anmärkning 1 

Anmärkning 2 



Anmärkning 

Anmärkning 

 





Anmärkning 



Anmärkning 



Kl. 06-20 helgfri måndag till fredag 
Under annan 

tid 

Ersättning i pengar: 

månadslönen 

94 

m nadsl nen 

72 

Ersättning i ledighet: 

1,5 timmar för varje övertidstimme 

2 timmar för 

varje 

övertidstimme 



Anmärkning 

3,5×genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka 

Anmärkning 1 



Anmärkning 2 

 
 

 
 



Restidens förläggning Ersättning/timme 

Kl. 18 dag före arbetsfri dag – 

kl. 06 dag efter arbetsfri dag 

m nadsl nen 

190 

Övrig tid 
m nadsl nen 

240 

Anmärkning 

Nedanstående gäller om inte de lokala parterna kommit överens om annat. 

Med obekväm tid avses all tid utom den som infaller kl. 7 - 18 helgfri 

måndag – fredag. Om flextid tillämpas vid företaget betraktas inte tid inom 

flextidsramen som obekväm. 

Med chefer kan överenskommelse träffas om att ersättning utges i annan 

ordning. 

Förläggningstidpunkt Ersättning per timme 

måndag-fredag kl. 18-24 
m nadsl nen 

600 



måndag-lördag kl. 00-07 
m nadsl nen 

400 

från kl. 07 lördag till kl. 24 söndag 
m nadsl nen 

300 

från kl. 07 Trettondagen, Kristi Himmelsfärdsdag, 1 

maj och Alla helgons dag och Nationaldagen till kl. 

00 första vardagen efter varje helg 

m nadsl nen 

300 

från kl. 18 på Skärtorsdagen samt från kl. 07 på 

pingst-, midsommar-, jul- och nyårsafton till kl. 00 

första vardagen efter varje helg 

m nadsl nen 

150 

Anmärkning 

 Beredskap 1 Beredskap 2 

 Ersättning för 

beredskap 

Ersättning för 

arbetad tid 

Ersättning för 

beredskap 

Ersättning för 

arbetad tid 

Tid 

1 

    

Tid 

2 

    



Anmärkning 1 

Anmärkning 2 

Anmärkning 1 

Anmärkning 2 



Förläggningstidpunkt Ersättning per timme 

 A B C 

Måndag kl. 00.00 – Fredag kl. 18.00 
m nadsl n 

1750 

m nadsl n 

1400 

m nadsl n 

1650 

Fredag kl. 18.00 - Lördag kl. 07.00, samt från kl. 

18.00 dagen före till kl. 07.00 Trettondagen, 1 

maj, Kristi Himmelsfärdsdag, Alla Helgons dag 

och Nationaldagen 

m nadsl n 

1100 

m nadsl n 

900 

m nadsl n 

1050 

Lördag kl. 07.00 – Söndag kl. 24.00 samt från kl. 

07.00 Trettondagen, 1 maj, Kristi 

Himmelsfärdsdag, Alla Helgons dag och 

Nationaldagen till kl. 00.00 första vardagen efter 

respektive Helg 

m nadsl n 

750 

m nadsl n 

600 
m nadsl n 

700 

Från kl. 18.00 på Skärtorsdagen samt från kl. 

07.00 på pingst-, 

midsommar-, jul-, och nyårsafton till kl. 00.00 

första vardagen efter respektive helg 

m nadsl n 

450 

m nadsl n 

350 
m nadsl n 

400 

 

 

 



Anmärkning 1 

Anmärkning 2 



Anmärkning 



 

Anmärkning 

 



rörlig lön 

 

 

 

Anmärkning 





 

Anmärkning: 



Grupp 1 Grupp 2 

t o m 90:e kalenderdagen 

i sjukperioden 

t o m 45:e kalenderdagen 

i sjukperioden 

Grupp 1: 

Grupp 2: 



För sjukfrånvaro upp till 20% av genomsnittlig 

veckoarbetstid (karens) i sjukperioden 

m nadsl nen×12 

52×veckoarbetstiden 

För sjukfrånvaro överstigande 20% av Genomsnittlig 

veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden 

m nadsl nen×12 
20% × 

52×veckoarbetstiden 

Anmärkning: 



10 x prisbasbeloppet  

  12 

Exempel 2022: 

Prisbasbeloppet år 2022 är 48 300 kr 

Lönegränsen blir därför  

10 x 48 300  

 12  = 40 250 kr  

För medarbetare med månadslön som uppgår till högst lönegränsen: 

 

 

För medarbetare med månadslön över lönegränsen: 

 

Anmärkning 



 



 

Anställningstid vid företaget 1 år 3 år 

Antal trettiodagarsperioder av föräldralön 2 6 



Avdras/dag  

Månadslön om högst 

10 x basbeloppet/12 

m nadsl nen×12 
90% × 365 

Månadslön över 

10 x basbeloppet/12 

10×basbeloppet 
90% × 365 + 10% 

(m nadsl nen×12−10×basbeloppet) 
× 

365 

((fast kontant månadslön × 12) / (52 × veckoarbetstiden))  

för varje frånvarotimme 

 

 



Anmärkning 1 

Anmärkning 2 

 

 

 

 
 



Anmärkningar 1 

 

 



 

 

Anmärkning 2 

 

 



Anmärkning 1 



Anmärkning 



Anmärkning 1 

Anmärkning 2 



Anmärkning 3 

Anmärkning 4 

Anmärkning 5 



Anmärkning 1 

Anmärkning 2 

 



Anmärkning 1 

 



Anmärkning 2 



Anmärkning 





Anmärkning 1 

Anmärkning 2 

 



 



 

 

 



 

 

Anmärkning 

 



 

 



Steg 1 - Inledande möte  [Arbetsgivare + lokal facklig part] 
 



Steg 2 - Information   [Arbetsgivare + lokal facklig part] 

 

Steg 3 - Det individuella lönesamtalet   [Chef + medarbetare] 
 

Lönesamtalet bör innehålla: 
 

Steg 4 - Förhandling  [Arbetsgivare + lokal facklig part] 

 



Steg 5 - Information om resultat av löneförhandling  [Chef + medarbetare] 

 

Steg 6 - Utvärdering   [Arbetsgivare + lokal facklig part] 

 

Anmärkning 1 

Anmärkning 2 



Steg 1 – Information till medarbetarna   [Företaget] 

 

Steg 2 - Information till lönesättande chefer  [Företaget] 

Steg 3 - Det individuella lönesamtalet

 [Chef+medarbetar

e] Lönesamtalet bör innehålla: 
 

Steg 4 - Information om individuell löneutveckling [Chef+medarbetare] 

 



Anmärkning: 

Lönerevisionstidpunkt 

Anmärkning: 

Löneökning

Lägstlöner 
 



Lönerevisionstidpunkt 

Anmärkning 

Löneökning 

Lägstlöner 



 



Bakgrundsinformation 

Namn: 

Anst nr/ Personnummer 

Roll Nuvarande lön 

Chef 

Organisatorisk placering 

Åtgärdsplan för en framtida positiv löneutveckling 

 Aktivitet Ansvarig Tidpunkt Avstämt 
     

     

     

     

     

Underskrift 

Medarbetare Chef Datum 

Namnförtydligande Namnförtydligande 

 

Datum för uppföljningsmöten 

Anteckningar från uppföljningsmöten 


